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Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar ¢ devida
execucao o seguinte:

12 PARTE - SERVICOS DIARIOS

Sem alteracdes

22 PARTE — INSTRUCAO

Sem alteragdes.

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ORDEM DO DIA

CBMSC - 86 anos salvando vidas e construindo comunidades mais seguras
26 de setembro (1926-2012)

Neste ano, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) comemora seu 86°
aniversario. Como disse Heréclito: “E na mudanca que as coisas repousam”. Nesse periodo muita
coisa mudou. Iniciamos nossas atividades na Capital do Estado em 26 de setembro de 1926, a época
com apenas 27 integrantes, da entdo Forga Publica, sob o comando do Tenente Waldomiro Ferraz
de Jesus.

No inicio atuavamos apenas em Florianopolis e existiamos apenas para combater
incéndios. Hoje estamos presentes em 107 cidades do Estado e nossos servigos incluem o trabalho
preventivo através da andlise de projetos e vistorias, a educagdo publica, a extingdo de incéndios, o
resgate veicular, o atendimento pré-hospitalar, o atendimento de emergéncia com produtos
perigosos, a busca terrestre, o salvamento em altura, o servigo de salvamento aquatico e subaquatico
e, mais recentemente, uma série de novas especialidades para enfrentarmos e dar resposta efetiva
aos desastres naturais extremos, através do emprego de forgas tarefa especializadas em incéndio
florestal, inundacdes e deslizamentos.

Assim estamos nos preparando para o futuro, assumindo a postura de uma organiza¢ao
publica credora de alto prestigio e responsavel pela gestdo de riscos e de desastres, que atua pautada
em suas tradigdes militares, mas focada numa agdo inovadora e tecnologicamente preparada, que
considera como fatores criticos para o sucesso corporativo, pessoal capacitado para o cumprimento
da missdo, equipamentos e materiais tecnologicamente adequados, recursos financeiros suficientes e
legislagao especifica, propria e pertinente.

Por isso, precisamos definir as estratégias de futuro, ou seja, o conjunto de escolhas (e nao
escolhas) claramente definidas e implementadas que proporcionardo singularidade, e estabelecerao
as principais rupturas que o CBMSC devera realizar para promover um crescimento sustentavel e
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conquistar sua visdo de futuro, de forma consistente com nossa missdo e valores organizacionais.

Sei que a Corporagdo t€m objetivos importantes a conquistar, entre eles, prioritariamente a
aprovacdo da lei de fixacdo de efetivo e a aquisicdo de um conjunto significativo de viaturas
pesadas, embarcacdes e equipamentos de prote¢do pessoal para garantirmos plano de carreira e
trabalho motivado e seguro para todo o efetivo BM.

O futuro ¢ desafiador, mas acredito no compromisso de apoio do Secretario de Estado da
Seguranca Publica, Dr. César Augusto Grubba ¢ do Exmo. Governador do Estado, Sr. Jodo
Raimundo Colombo, bem como, na disciplina e no comprometimento de cada um dos bombeiros
militares, bombeiros comunitarios e funcionarios civis do CBMSC, por isso, conclamo a todos para
continuarmos firmes e unidos em defesa da vida e de um futuro que honre e dignifique nossa
Corporagao.

Parabéns a todos aqueles que compdem esta nobre e digna Corporagdo Militar.

Salve o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina!

Cel BM - MARCOS DE OLIVEIRA
Comandante-Geral do CBMSC

4* PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteragdes.

ire
ASSINA: ¢
Cel BM - MARCOS DE OLIVEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

” do Estado de Santa Catarina
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