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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N¢ 21-2025

Quartel em Florianépolis, 29 de maio de 2025.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida

execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
23/05/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Ten Cel BM ANDERSON
24/05/2025 | 8h-8h [ Sabado Maj BM SILVA MARTINS
25/05/2025 | 8h-8h [ Domingo Ten Cel BM FREGAPANI
26/05/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Maj BM GUSTAVO
27/05/2025 | 8h-8h [ Terca-feira Maj BM ARTHUR
28/05/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Maj BM FERNANDA
29/05/2025 | 8h-8h [ Quinta-feira Maj BM DANIEL DUTRA

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome
23/05/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Cap BM DALL IGNA
24/05/2025 | 8h-8h | Sabado Cap BM PEREIRA
25/05/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM SANINO
26/05/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Cap BM AGUIAR
27/05/2025 | 8h-8h | Terca-feira Cap BM CESARIO
28/05/2025 | 8h-8h [ Quarta-feira Cap BM DALL IGNA
29/05/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Cap BM BASILIO
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéo.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

COMANDOS DIVERSOS - Comando-Geral do CBMSC

ATO n2 1224/ 2025

CONSIDERAR DESIGNADO, de acordo com o art. 38, da Lei n2 6.745/85, conforme
processo n. CBMSC 10552/2025, JEFFERSON DE SOUZA, mat. 0925316-5-01,
SUBCOMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, que respondeu,
cumulativamente, pelo cargo de COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR,
do CBMSC, em substituicdo ao titular, FABIANO DE SOUZA, mat. 0924669-0-01, durante seu
afastamento do pais, no periodo de 09/05/2025 a 18/05/2025.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado

VANIO BOING
Secretario de Estado da Administragao (SGPe CBMSC 10552/2025)

FUNGCOES DIVERSAS - Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC

A contar de 20/05/2025, passa a responder pela funcdo de Chefe do Estado-Maior Geral
do CBMSC o Cel BM Mtcl 925316-5 JEFFERSON DE SOUZA, Subcomandante-Geral do CBMSC,
cumulativamente com as fungdes que ja exerce, enquanto durar o afastamento do Cel BM Mtcl

924688-6 VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL. (Nota N° 1059-25-CmdoG: Respondendo pelo
Estado-Maior Geral do CBMSC)

Il - ALTERAGAO DE PRACAS

LICENCA ESPECIAL

Na solicitagao contida no Oficio n® 27/2025/SSP/SF, do Cb BM Mtcl 933524-2 JARDEL
ROESLER MARTINS, a disposicao da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, que solicita o
usufruto de 5 (cinco) meses de Licenga Especial, a contar de 24 de novembro de 2025, dou o
seguinte despacho:

1. defiro, considerando parecer favoravel do Coronel PM Diretor Administrativo e
Financeiro da Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM,;
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4. restituir a origem para conhecimento e arquivamento.
Floriandpolis, 29 de maio de 2025.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe SSP 00002397/2025)

lll - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbacido de tempo de servico privado INSS do Cb BM Mtcl 932281-7
RICHARD BITTENCOURT DE SOUZA, servindo atualmente no 1%/12/8¢ BBM - Tubarao, dou o
seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagdo de 2395 (dois mil trezentos e
noventa e cinco) dias, correspondente a 06 (seis) anos, 06 (seis) meses e 25 (vinte e cinco) dias,
de acordo com as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os
requisitos estampados no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e
no art. 201, § 9%A, da CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei
Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 10555/2025)

No processo de averbacdo de tempo de servigo privado INSS do Sd BM Micl 691975-8
EDINEI BAU, servindo atualmente no 12/18/122 BBM do CBMSC, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacado de 4062 (quatro mil e sessenta e
dois) dias, correspondente a 11 (onze) anos, 01 (um) més e 17 (dezessete) dias, de acordo com
as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados
no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n?2 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n2 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 22 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 10442/2025)
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No processo de averbacdo de tempo de servico privado INSS do 32 Sgt BM Micl
927185-6 MARCELO BRANDL, servindo atualmente no 19/22/13°BBM - Itapema, dou o seguinte
despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagado de 57 (cinquenta e sete) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 01 (um) més e 27 (vinte e sete) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n?2 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 27 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 10881/2025)

No processo de averbagao de tempo de servigco privado INSS do Cap BM Mtcl 931906-9
FELIPE DANIEL DA SILVA, servindo atualmente na 22/4°BBM - I¢ara, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacido de 3082 (trés mil e oitenta e dois)
dias, correspondente a 08 (oito) anos, 05 (cinco) meses e 12 (doze) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 27 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 11423/2025)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado INSS do Maj BM Mtcl 382665-1
ARTHUR ROBERTO VOGEL FILHO, servindo atualmente na Diretoria de Logistica e Finangas do
CBMSC, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagéo de 1851 (mil oitocentos e cinquenta
e um) dias, correspondente a 05 (cinco) anos, 0 (zero) més e 26 (vinte e seis) dias, de acordo com
as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados
no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.
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Floriandpolis, 27 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 11278/2025)

No processo CBMSC 10959/2025 que rege sobre averbacdo de tempo de servigo na
condicdo de “aluno aprendiz” do 22 Sgt BM Mtcl. 925639-3 ALESSANDRO DE MEDEIROS, nos
termos do que estabelece o Art. 5% alinea “a@” do inciso Il da Portaria 242/CBMSC/2022, que
delega competéncia ao Diretor de Pessoal, DECIDO:

1. indefiro o pedido de averbacio de tempo de servigo para a inatividade, passado pelo
requerente junto ao COLEGIO ESTADUAL HENRIQUE FONTES - TUBARAO/SC, haja vista que
nao estdo presentes os requisitos necessarios para a caracterizacdo do tempo de servigo
prestado na condigdo de aluno aprendiz, sendo que para exercer tal direito € necessaria a
certiddo expedida pelo INSS, conforme o exposto, sendo que para essa situagcdo nado existe
amparo legal permitindo a averbacdo com contagem de tempo para transferéncia a inatividade,
conforme o que preceitua o Art. 24-J do Decreto Lei n2 667 de 02 de julho de 1969;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis/SC, 28 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 10959/2025)

No processo de averbacao de tempo de servigo privado INSS do Sd BM Micl 615464-6
GUSTAVO DE BONA RAFAEL, servindo atualmente no 3%/3%/79BBM-Araquari, dou o seguinte
despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacio de 5126 (cinco mil cento e vinte e
seis) dias, correspondente a 14 (quatorze) anos, 0 (zero) més e 16 (dezesseis) dias, de acordo
com as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos
estampados no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201,
§ 9%-A, da CRFB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redagdo dada pela Lei Federal n®
13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 29 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPE CBMSC 9342/2025)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado INSS do Cap BM Mtcl 931896-8
RANIEL TELES PINHEIRO, servindo atualmente na Diretoria de Pessoal do CBMSC, dou o
seguinte despacho:
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1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacgéo de 183 (cento e oitenta e trés) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 06 (seis) meses e 03 (trés) dias, de acordo com as informacgdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 12 e inciso |
do art. 143 da Lei n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da CRFB e art. 24-J
do Decreto-Lei n2 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n? 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 11900/2025)

AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO EXERCITO BRASILEIRO

REGULAMENTAGAO DE SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 11515/2025), com a
finalidade de regularizar a situagdo da averbacdo de tempo de SERVICO EXERCITO
BRASILEIRO do ST BM Mtcl 916661-0 OSCAR CESAR DE LIZ, cuja a publicacdo nzo foi
localizada, bem como foi dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a presente publicagéo
para que produza os efeitos legais, sendo o tempo averbado de 397 (trezentos e noventa e sete)
dias, correspondente a 01 (um) ano, 01 (um) més e 02 (dois) dias, de acordo com as informacdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no inciso | e
caput do art. 143 da Lei n2 6.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 36/91.

Floriandpolis, 23 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 11515/2025)

DESAVERBAGAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS

Referente ao processo CBMSC 9975/2020, determino a desaverbacao de 40 (quarenta)
dias, correspondente a 0 (zero) ano, 1 (um) més e 10 (dez) dias, de férias ja em dobro, referentes
ao periodo aquisitivo dos anos de 1992 e 1993, do ST BM RR Mtcl 916630-0-02 EDSON DE
FREITAS, em cumprimento a sentenca n? 5011308-52.2025.8.24.0090/SC.

1. Insira-se no SIGRH;

2. Publique-se e BCBM; e

3. Arquive-se.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPE CBMSC 9975/2021)
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Referente ao processo CBMSC 14778/2020, determino a desaverbacéo de 46 (quarenta
e seis) dias, correspondente a 0 (zero) ano, 1 (um) més e 16 (dezesseis) dias, de férias ja em
dobro, referentes ao periodo aquisitivo de 30/11/1994 a 29/11/1995 do 3° Sgt BM RR Mitcl
923494-2  JEFERSON LUIZ MARCHAK, em cumprimento a sentenga n®
5012414-49.2025.8.24.0090/SC.

1. Insira-se no SIGRH;

2. Publique-se e BCBM; e

3. Arquive-se.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPE CBMSC 14778/2020)

Referente ao processo CBMSC 4527/2020, determino a desaverbagao de 30 (trinta) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 1 (um) més e 0 (zero) dias, de férias ja em dobro, referentes ao
periodo aquisitivo de 27/07/1989 a 26/07/1990, do ST BM RR Mtcl 918981-5 RENATO
RODRIGUES DA SILVA, em cumprimento a sentenca n2 5010694-47.2025.8.24.0090/SC.

1. Insira-se no SIGRH;

2. Publique-se e BCBM; e

3. Arquive-se.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPE CBMSC 4527/2020)

IV - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHO DECISORIO

Em atencdo ao pedido de reconsideragcdo, formulado pelo Cap BM Mtcl 930088-0
MICHEL PIRES DE ARAUJO, para que |lhe seja autorizado afastamento parcial, a fim de
frequentar o curso de Doutorado Académico em Administracdo, pela Escola Superior de
Administracdo e Geréncia da Universidade do Estado de Santa Catarina (ESAG/UDESC),
DECIDO:

1. reitero que o objeto do curso proposto - ainda que envolva competéncias de interesse
geral - esta desvinculado da misséo institucional fim do CBMSC, o que inviabiliza o deferimento do
afastamento com base nos critérios atualmente adotados para fins de capacitagcao stricto sensu.

2. além disso, os projetos mencionados como precedentes de contribuicao efetiva nao
resultaram de vinculo formal com programas de pds-graduagao, o que reforga o entendimento de
qgue tais entregas podem continuar sendo desenvolvidas no exercicio das atribuigcdes regulares do
cargo.

3. a Ajudancia-Geral, para que publique a presente decisdo em BCBM e encaminhe o
processo a Diretoria de Logistica e Finangas; e
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4. a Diretoria de Logistica e Financgas, para que dé ciéncia ao Cap BM Mtcl 930088-0
MICHEL PIRES DE ARAUJO sobre o teor desta decisdo e, em seguida, proceda o arquivamento
do feito.

Floriandpolis, 22 de maio de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 3390/2025)

DESPACHO DECISORIO

Em atencgao ao Oficio n® 681/2025/DLF, no qual o Cap BM Mtcl 930088-0 MICHEL PIRES
DE ARAUJO apresenta retificacdo do pedido, com reformulacdo do tema de pesquisa, para que
Ihe seja autorizado afastamento parcial, a fim de frequentar o curso de Doutorado Académico em
Administragéo, pela Escola Superior de Administragéo e Geréncia da Universidade do Estado de
Santa Catarina (ESAG/UDESC), DECIDO:

1. considerando a nova delimitagdo tematica proposta - "Analise do Uso Etico da
Inteligéncia Artificial na Deteccdo de Fraudes Documentais nos Sistemas de Segurangca Contra
Incéndio do CBMSC" -, observa-se a pertinéncia do objeto de estudo as atividades institucionais
da Corporacdo, em especial no tocante a modernizagdo, integridade e aprimoramento dos
processos vinculados a area de Segurancga Contra Incéndio e Panico.

2. diante do exposto, autorizo o afastamento parcial do Cp BM MICHEL PIRES DE
ARAUJO para a continuidade do curso de doutorado, dispensando, excepcionalmente, novo
trAdmite junto a Comissao de Estudos e Pesquisa, conforme fundamentado na urgéncia do pleito e
na adequacdo do projeto aos interesses estratégicos do CBMSC. Ressalvo, contudo, que a
presente autorizacdo esta condicionada a manutengao do tema proposto, sob pena de revogacéo.

3. cumpre destacar que deverao ser devidamente registrados em processos especificos,
sob rigoroso controle da chefia imediata: o comprovante de matricula, programa e horario de
funcionamento do curso expedido pela instituicao executora, a cada periodo letivo; bem como,
mensalmente, os atestados de frequéncia, assinados pela instituicido de ensino.

4. a Ajudancia-Geral, para que publique a presente decisao em BCBM e encaminhe o

processo a Diretoria de Logistica e Finangas; e

5. a Diretoria de Logistica e Finangas, para que dé ciéncia ao Cap BM Mtcl 930088-0
MICHEL PIRES DE ARAUJO sobre o teor desta decisdo e, em seguida, proceda o arquivamento
do feito.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 3390/2025)

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo CBMSC 00011055/2025

ASSUNTO: Trata-se de solicitacdo, oriunda do Centro de Ensino Bombeiro Militar, para
apreciacdo e homologagdo dos nomes de turma, patrono e paraninfo, do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) BM 2025.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. homologar os nomes de turma, patrono e paraninfo, de acordo com as justificativas
apresentadas pela turma do CAO BM 2025, a saber:
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a) Nome de Turma: Coronel BM RR Mtcl 913504-9 Edson Luis Biluk (in memoriam);

b) Paraninfo: Prof. Dr. Marcus Tomasi - ESAG/UDESC; e

c¢) Patrono: Exmo. Sr. Edgard Usuy - Secretéario de Estado do Planejamento;

2. determino a Secretaria da Ajudancia-Geral que:

a) publique a presente decisdo em BCBM;

b) restitua o presente processo ao Diretor de Instrugdo e Ensino do CBMSC, para que dé
ciéncia a Comandante do CEBM sobre o teor desta decisao e, apds, arquive o feito.

Floriandpolis, 26 de maio de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 11055/2025)

DIRETRIZ ADMINISTRATIVA

DIRETRIZ ADMINISTRATIVA N236 Florianépolis, 29 de maio de 2025.

CRITERIOS PARA ATIVACAO DE ORGANIZAGAO BOMBEIRO MILITAR
OPERACIONAL

Identificagao: Dtz Adm n® 36-CmdoG

Classificagao: Administrativa Permanente — OSTENSIVA

Assunto: Dispde sobre as normas gerais para ativagcdo de Organizagao Bombeiro Militar
(OBM) operacional no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Versao: Primeira (V1)

Comissao’: Portaria N2 352/CBMSC, de 12/06/2024.

Ato Adm.: Resolugao N2 13-25-CmdoG.

SGP-e: CBMSC 00007201/2025.

1 OBJETIVOS

a) Estabelecer critérios para ativagdo de nova OBM no CBMSC.

b) Assegurar a correta analise de prioridade para ativagdo de uma nova OBM.

c¢) Contribuir para a melhoria continua da capacidade de resposta e eficacia do CBMSC
no atendimento as emergéncias e na execugéo de suas atribui¢des.

2 REFERENCIAS

a) CBMSC. Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros Militar Estado de Santa Catarina
2018 — 2030. Florianoépolis: CBMSC, 2018.

b) CBMSC. Plano de Comando: Rumo ao Centenario, 2023-2026. Floriandpolis: CBMSC,
2023.

' Comissdo: Cel BM VANDERVAN Nivaldo da Silva Vidal, TC BM ROBERTO Weingaﬁqer, TC BM José
ANANIAS Carneiro, TC BM ZEVIR Anibal Cipriano Junior, TC BM Maico Francisco de ALCANTARA, e TC
BM Diego Felipe MARZAROTTO.
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c) SOUSA, Moisés Magalhaes de; CANCADO, Claudio Jorge. APLICACAO DO METODO
DE_ANALISE HIERARQUICA COMO ESTRATEGIA PARA INSTALACAO DE FRACOES DO
CBMMG. Vigiles Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, Minas Gerais, v. 6, n. 1, p. 1-25,
abr. 2023.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) CBMSC: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.
b) OBM: Organizagdo Bombeiro Militar.

c) BM: Bombeiro Militar.

d) SSCI: Servigo de Seguranga Contra Incéndio.

4 EXECUGAO
4.1 Aspectos gerais

a) Devido a complexidade e multifuncionalidade das atividades do CBMSC, a abertura de
uma nova OBM exige critérios especificos para priorizagdo. Existem dois tipos de OBM que
podem ser ativadas, cada uma com critérios proprios:

1. OBM em Municipio sem a presenca do CBMSC; e

2. OBM em Municipio com a presenca do CBMSC.

4.2 Calculos
4.2.1 OBM em Municipio Sem Presen¢ca do CBMSC

a) A prioridade para ativacdo de OBM em municipio sem cobertura do CBMSC sera
baseada nos seguintes critérios e pesos:

1. Populagao: corresponde a populagdo do municipio atendido pela OBM (dados do
IBGE).

A) O peso atribuido a este critério sera de 51,03%.

2. Tempo: representa o tempo em minutos entre a unidade de bombeiro mais proxima e
o centro da cidade em questao (dados do Google Maps).

A) O peso atribuido a este critério sera de 31,74%.

3. Potencial SSCI: representa a soma da area total deferida pelo SSCI naquele
municipio no ano anterior (dados do e-SCl).

A) O peso atribuido a este critério sera de 12,65%.

4. Ocorréncias em rodovia: representa o somatério do numero de ocorréncias
atendidas em rodovias estaduais e federais no municipio extraido do sistema de atendimento a
emergéncias no ano anterior (dados do e-193).

A) O peso atribuido a este critério sera de 4,88%.

4.2.1.1 Calculo das pontuagdes:
Este calculo sera dinamico e devera seguir os passos previstos no Anexo Unico.
4.2.2 OBM em Municipio Com Presen¢a do CBMSC

a) Para municipios ja atendidos pelo CBMSC, os critérios visam melhorar a agilidade no
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atendimento, atentando aos fatores:

1. Populagao: corresponde a populagdo do bairro a ser atendido pela OBM (dados de
fonte oficial).

A) O peso atribuido a este critério sera de 80,12%.

2. Tempo: representa o tempo em minutos entre a unidade de bombeiro mais préxima e
0 bairro em questéo (dados do Google Maps).

A) O peso atribuido a este critério sera de 19,88%.

4.2.2.1 Calculo das Pontuacoes:

Este calculo sera dindmico e devera seguir os passos previstos no Anexo Unico, levando
em consideragao apenas os atributos supracitados.

5 PRESCRIGCOES DIVERSAS

a) A prioridade para ativacao de OBM operacionais sera definida pelo Comando-Geral do
CBMSC, com base nos indicadores técnicos acima estabelecidos, atualizados anualmente, de
preferéncia no més de janeiro de cada ano, sob responsabilidade do Centro de Monitoramento
Operacional e Gestao de Crises;

b) A definicdo e posteriores atualizacées sempre levardo em consideragdo os dados do
ano anterior, exceto quando nao estiverem disponiveis.

6 ANEXO

Anexo Unico - Processo de Calculo de Prioridade para ativacdo de Nova OBM
Operacional.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 7201/2025)

, ANEXO UNICO
PROCESSO DE CALCULO DE PRIORIDADE PARA ATIVAGAO DE NOVA OBM OPERACIONAL

1. Metodologia para definicao dos pesos

| - Definicdo de Requisitos

A definigdo dos requisitos deve ser fundamentada em estudos conduzidos pela comissao
responsavel, garantindo precisdo e adequacao as necessidades identificadas. Os requisitos foram
classificados por ordem de prioridade, considerando os seguintes fatores: densidade populacional,
tempo de resposta, extensdo da area de Seguranga Contra Incéndio (SCI) e o numero de
ocorréncias nas principais rodovias presentes na area do municipio.

Il - Valoragao dos Requisitos

Com base nos critérios estabelecidos nesta portaria, foi conduzida uma pesquisa entre os
membros da comissdo encarregada da definicdo e avaliagcdo dos requisitos, utilizando a
metodologia AHP (Analytic Hierarchy Process) que € um método de analise hierarquica que ajuda
na tomada de decisdes. Cada integrante atribuiu uma pontuagédo, comparando a relevancia de um
critério em relagdo ao outro em pares. Esse método, conhecido como analise paritaria, busca
garantir maior precisdo na definicdo de prioridades, eliminando vieses individuais e promovendo
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decisdes fundamentadas.

Os valores utilizados devem usar a escala de Saaty, que funciona da seguinte forma:

a) Grau 1: Indica que os dois elementos sado igualmente importantes.

b) Grau 3: Um elemento é ligeiramente mais importante que o outro.

c¢) Grau 5: Um elemento € moderadamente mais importante que o outro.

d) Grau 7: Um elemento é fortemente mais importante que o outro.

e) Grau 9: Um elemento é extremamente mais importante que o outro.

f) Graus 2,4,6,8: também podem ser utilizados indicando um nivel intermediario entre os
valores acima ou abaixo destes na escala.

A tabela a seguir apresenta as pontuagdes atribuidas por cada membro da comissao,
demonstrando as percepg¢des individuais sobre a importancia relativa de cada critério avaliado.

Tabela 1 - Pontuagdes atribuidas por cada integrante da comissao.

Membro da
Comissao

Populagao
X

Populagao
X

Populagao
X
Rodovia

Tempo
X
SCI

Tempo
X
Rodovia

SCI
X
Rodovia

Tempo SCI

Integrante 1 3 6 5 5 2

Integrante 2

Integrante 3

Integrante 4

Integrante 6

N|N|N|]oo|o|o | ©

6 6 3 6 4
5 7 6 5 3
3 6 4 6 3
Integrante 5 4 5 5 7 4
4 7 4 5 3
4 6 4 6 3

Integrante 7

Na tabela apresentada, os valores indicam a importancia atribuida ao critério da coluna
da esquerda em comparagdo com o critério da coluna da direita. Por exemplo, o Integrante 2
atribuiu uma importdncia de grau 6 ao critério "Populagcdo" em relagdo ao critério "SCI",
demonstrando que considera o primeiro significativamente mais relevante no contexto analisado.

lll - Calculo de peso por integrante

Na etapa seguinte, as respostas de cada integrante s&o organizadas em tabelas,
permitindo o cruzamento das informagdes. Ao analisar a Tabela 2, elaborada com base nas
respostas do Integrante 2, observa-se que:

e As células marcadas em verde foram preenchidas de acordo com as respostas
obtidas na primeira etapa.

e As células marcadas em vermelho representam a relagdo inversa da resposta
fornecida. Nesse caso, o valor atribuido € transformado no denominador de uma
fracao, cujo numerador é 1.

Por exemplo, se o critério populagdo recebeu um valor de importancia 6, na tabela, o
cruzamento da linha populagdo com a coluna tempo resposta refletira esse valor (6). Em
contrapartida, no cruzamento da linha fempo com a coluna populacéo, sera inserido o valor 1/6.

Esse processo sera aplicado a todos os critérios, garantindo a consisténcia na analise.

Tabela 2 - Respostas do Integrante 2 (membro da Comissio)

Critérios Populagao Tempo SCI Rodovias Sor_n'a fjo Pesos

Critério
Populacao 1 6 6 6 19,00 0,524
Tompo I 3 ; 017 | oaw
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SCI 1 4 5,50 0,152
Rodovias 1 1,58 0,044
Soma 36,25 1,000

O valor apresentado na coluna peso é calculado dividindo a soma de todos os valores da
linha pelo somatério total da tabela (processo de normalizagéo).

Por exemplo:
e A soma dos valores da linha correspondente ao critério populacéo € 19.
e O somatodrio total da tabela é 36,25.
e Dividindo 19 por 36,25, obtém-se o valor 0,524 que é o peso atribuido para o
critério populagao.

Basta repetir o processo para as demais linhas e sera obtido o peso para os demais
critérios.

Como forma de conferéncia, a fim de garantir que os resultados estdo corretos a soma dos
valores na coluna Pesos deve resultar em 1.

IV - Calculo final dos pesos
O processo descrito no passo Il deve ser repetido para cada conjunto de respostas

fornecido pelos demais integrantes.
O calculo final do peso para cada critério é obtido construindo uma tabela com a média
geomeétrica das respostas dadas por cada.

Tabela 3 - Média geométrica das respostas de todos os integrantes.

Critérios Populagao Tempo SCI Rodovias Sgr?t‘(:ri(i;o Pesos
Populagao 1 4 6 7 18,10 51,03%
Tempo 1/4 1 4 6 11,25 31,74%
SCI 1/6 2/9 1 3 4,42 12,60%
Rodovias 177 1/6 1/3 1 1,65 4,64%
TOTAL 35,47 1,0

V - Calculo da Razao de Consisténcia (CR) — Método Resumido

A razdo de consisténcia (CR) no método AHP é usada para verificar a coeréncia das
comparacdes em uma matriz de decisao.

No caso em questao temos a matriz A:

Tabela 4 - Média geométrica das respostas de todos os integrantes - Matriz A
Critérios Populagao Tempo SCI Rodovias Soma do Critério Pesos
Populagéo 1 4 6 7 18,00 0,5103
Tempo 1/4 1 4 6 11,25 0,3174
scl 1/6 1/4 1 3 4,42 0,1260
Rodovias 17 1/6 1/3 1 1,65 0,0464
TOTAL 1,56 5,42 11,33 17,0 1,0

a) Passo 1: Calcular a soma das colunas
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e Somada 1®coluna: 1 + 1/4 + 1/6 + 1/7 = 1 + 0,25 + 0,1667 + 0,1429 = 1,5596
(arredondado para 1,56)

e Soma da 22 coluna: 4 + 1 + 1/4 + 1/6 =4 + 1 + 0,25 + 0,1667 = 54167
(arredondado para 5,42)

e Somada 3®coluna:6+4+1+13=6+4+1+0,3333 = 11,3333 (arredondado
para 11,33)

e Soma da 42 coluna: 7,00 + 6,00 + 3,00 + 1,00 = 17,00

b) Passo 2: Dividir cada elemento da matriz pela soma de sua respectiva coluna

Critérios Populacao Tempo SCI Rodovias
Populagdo 1/1,56 = 0,6410 4/5,42 = 0,7380 6/11,33 = 0,5296 717 =0,4118
Tempo 0,25/1,56 =~ 0,1603 1/5,42 = 0,1845 4/11,33 = 0,3530 6/17 = 0,3529
SCI 0,1667/1,56 =~ 0,1069 0,25/5,42 = 0,0461 1/11,33 = 0,0883 3/17 = 0,1765
Rodovias 0,1429/1,56 = 0,0916 0,1667/5,42 = 0,0308 0,3333/11,33 = 0,0294 1/17 = 0,0588

c) Passo 3: Calcular a média das linhas da matriz anterior (Vetor ‘w’)

Média da 12 linha (Populagéo): (0,641 + 0,7375 + 0,5297 + 0,4118)/4 = 0,5800
Média da 22 linha (Tempo): (0,1603 + 0,1843 + 0,3524 + 0,3529)/4 = 0,2625
Média da 32 linha (SCI): (0,1083 + 0,0461 + 0,0882 + 0,1765)/4 = 0,1048
Média da 42 linha (Rodovias): (0,0897 + 0,0314 + 0,0291 + 0,0588)/4 = 0,0523
d) Passo 4: Multiplicar a matriz A pelo vetor ‘w'

Realizando a multiplicagao, obtemos:

e 12linha (Populagéo):
(1,00x0,5800)+(4,00%0,2625)+(6,00x0,1048)+(7,00%0,0523)=0,5800+1,0500+0,6288+0,3
661=2,6249

e 2?linha (Tempo):
(0,25x0,5800)+(1,00%0,2625)+(4,00x0,1048)+(6,00%0,0523)=0,1450+0,2625+0,4192+0,3
138=1,1405

e 3%linha (SCI):
(0,1667x0,5800)+(0,25x0,2625)+(1,00x0,1048)+(3,00x0,0523)=0,0967+0,0656+0, 1048+
0,1569=0,4240

e 4?]inha (Rodovias):
(0,1429%0,5800)+(0,1667x0,2625)+(0,3333x0,1048)+(1,00%0,0523)=0,0829+0,0438+0,03
49+0,0523=0,2139

Resultado da multiplicagdo A * w

2,6249
1,1405
0,4240
0,2139
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e) Passo 5: Calcular o maior autovalor A_max')
Dividindo cada elemento de A * w pelo vetor w:

Para a 12 linha (Populagao): 2,6249 / 0,5800 = 4,52
Para a 22 linha (Tempo): 1,1405 / 0,2625 = 4,34
Para a 3?2 linha (SCI): 0,4259/0,1048 = 4,06

Para a 4? linha (Rodovias): 0,2127 / 0,0523 = 4,06

A_max é obtido através a média dos valores
A_max = (4,52 + 4,34 + 4,06 + 4,06) / 4 = 4,245

f) Passo 6: Avaliar a consisténcia:
Calculo do indice de Consisténcia (Cl):
Cl=(\_max-n)/(n-1)
Cl=(4,245-4)/(4-1)=0,245/3 =0,0817

O indice de Consisténcia Aleatéria (Rl) paran =4 é 0,90.

Calculo do CR:
CR=CI/RI=0,0817 /0,90 = 0,0907

Como CR < 0,1, a matriz é considerada consistente.
2. Calculo de pontuagoes

| - Classe da Populagao

A classe da populacdo de cada municipio € calculada dividindo-se o numero de

Il - Pontuacgao do Critério Populagéao

habitantes por 5.000 (cinco mil), coeficiente atribuido a esse critério. O resultado corresponde ao
numero de fragdes obtidas.

A pontuacgao do critério populacdo é determinada multiplicando-se o valor da classe pelo

peso atribuido a esse critério, conforme exemplo abaixo:

Municipio

Populagao da area Classe

Pontuagao*

Santa Terezinha

14.252

14.252/5.000=2,85

2,85*=0,5103=1,45

* Valor arredondado em 2 casas ap0s a virgula.

lll - Soma das Pontuag¢o6es de Populagao

As pontuacdes do critério populacao de todos 0s municipios sdo somadas, obtendo-se o
total de pontuag¢des populacionais, conforme exemplificado a seguir:

Municipio Populagao da area Classe Pontuagao
Nova Trento 14.252 2,85 1,46
Nova Veneza 13.968 2,79 1,43
Canelinha 13.413 2,68 1,37
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Municipio Populagao da area Classe Pontuagao
Gravatal 12.989 2,60 1,33
Lajeado Grande 1.771 0,35 0,18
Soma das Pontuagoes 66,990

IV - Calculo Percentual do Peso do Critério Populagao por Municipio

O valor resultante corresponde ao valor absoluto do critério populagcdo e sera utilizado
para definir os valores esperados do somatério dos demais critérios.

Critério Peso Total do critério
Populagao =0,5103 66,990
Tempo =0,3120
SCl =0,1265
Rodovia =0,0488

V - Calculo para os Demais Critérios

Para os demais critérios, o somatorio total esperado € determinado com base no peso
percentual atribuido a cada um, conforme exemplificado a seguir:

Critério Peso Total do critério Observagao
Populagao =0,5103 66,990 Se 66,990 é 51,03%, entdo 131,283 é 100%
Tempo =0,3120 41,665 =41,665 é 31,20% de 131,283
SCl =0,1265 16,538 =16,538 é 12,65% de 131,283
Rodovia =0,0488 6,090 =6,090 é 4,88% de 131,283
Total 131,283

VI - Ajuste das Pontuagoes para os Critérios

As pontuagbes de cada municipio sao ajustadas iterativamente até que a soma total de
cada critério atinja o valor esperado:

Para o critério "Tempo", a soma das pontuacdes deve se aproximar de 41,665, calculada
com base no peso de 31,20% e dividida por um coeficiente de 25,182.

Municipio Mun_icipio coIn . Tfampo Pontuacgao
Bombeiro Referéncia (Minutos)
Nova Trento Sé&o Jodo Batista 13 13 *31,20% / 25,182 = 0,16
Nova Veneza Forquilhinha 22 22 *31,20% / 25,182 = 0,28
Canelinha Sé&o Jodo Batista 13 13*31,20% / 25,182 = 0,16
Gravatal Armazém 12 12*31,20% / 25,182 = 0,15
Lajeado Grande Xaxim 16 16 * 31,20% / 25,182 = 0,20

Soma das Pontuagdes

41,811
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No critério "SCI", a soma deve se aproximar de 16,538, obtida a partir do peso de 12,65%
e dividida por um coeficiente de 85,580.

Ja no critério "Rodovias", a soma deve se aproximar de 6,09, calculada com base no peso
de 4,88% e dividida por um coeficiente de 11,579.

Em todos os casos, os coeficientes sao ajustados iterativamente para garantir que os
resultados se alinhem ao total esperado, conforme definido na etapa V.

VIl - Calculo da Pontuagao Total e Geragao do Ranking

Apos o calculo das pontuagdes de todos os critérios para cada municipio, somam-se as
pontuacdes individuais, obtendo-se a pontuagao total. Com base nesses valores, € elaborado um
ranking de prioridade entre os municipios, ficando sob responsabilidade do Centro de
Monitoramento Operacional e Gestao de Crises o seu controle e atualizago.

RESOLUGAO

RESOLUGAO N2 13, de 29 de maio de 2025.

Aprova a Diretriz Administrativa n2 36, que dispde sobre as normas gerais para ativagao
de Organizagcdo Bombeiro Militar (OBM) operacional no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina (CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, alicergado na Lei Complementar
nt 724, de 2018, no Decreto n® 1.328, de 2021, e de acordo com o Processo CBMSC
00007201/2025, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Diretriz Administrativa n¢ 36, que dispde sobre as normas gerais para
ativacdo de Organizacdo Bombeiro Militar (OBM) operacional no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Art. 2¢ Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacao no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 7201/2025)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracao.

ASSINA:

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 12154/2025.
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