ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Floriandépolis)

PORTARIA N° 325/2024/CBMSC, de 26 de junho de 2024.

Aprova a sexta edicdo da Instrucdo Geral do Servigo
Comunitario no Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina (IG 10-03-BM).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes, fundamentado na Lei Complementar n® 724, de 18 de
julho de 2018; no Decreto Estadual n® 1.328, de 14 de junho de 2021; na Lei Estadual n® 17.202,
de 19 de julho de 2017; e no Decreto Estadual n°® 1.667, de 7 de janeiro de 2022, conforme
processo CBMSC 15533/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a sexta edicao da Instrugcdo Geral do Servico Comunitario no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina (IG 10-03-BM).

Art. 2° Revogar a Portaria n° 303, de 26 de julho de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficacia a
publicacado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Coronel BM FABIANO BASTOS DAS NEVES
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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SIGLAS E ABREVIATURAS

ASU: Auto socorro de urgéncia

BBM: Batalhdo de Bombeiros Militar

BC: Bombeiro comunitario ou bombeiros comunitarios

BCP: Bombeiro civil profissional

BM: Bombeiro Militar

CBM: Companhia de Bombeiros Militar

CBMSC: Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

Cmt: Comandante

DE: Diretoria de Ensino do CBMSC EPI: Equipamento de protecao individual GBM: Grupo de
Bombeiros Militar

IN-28: Instrucdo Normativa n° 28 do CBMSC

OBM: Organizacao Bombeiro Militar ou Organiza¢des Bombeiro Militar
PBM: Pelotdo de Bombeiros Militar

PE: Plano de ensino

PGE: Plano geral de ensino

RFC: Relatério final de curso

RBM: Regido de Bombeiros Militar

RUBM: Regulamento de uniformes do CBMSC

TAF: Teste de aptidao fisica

TBC: Treinamento de bombeiro comunitario
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INSTRUGAO GERAL DO SERVIGO COMUNITARIO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA IG 10-03-BM

CAPITULO |
DA INSTRUGAO E OBJETIVOS

Art. 1° A presente instrugdo geral, com abrangéncia no territorio catarinense, estabelece
as regras que operacionalizam o servico comunitario no Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), em consonancia com o disposto na Lei federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, e na Lei estadual n°® 17.202, de 19 de julho de 2017, definindo a relagdo formal do voluntéario
com a Corporacao e determina outros aspectos complementares:

| - cursos de capacitacdo a comunidade;

Il - normas de ingresso no servigo comunitario;

Il - controle do servigo comunitario;

IV - vagas de bombeiros comunitarios (BC) em cada Organizagdo Bombeiro Militar
(OBM);

V - uniforme, direitos e deveres dos BC;

VI - promogao e reconhecimento dos BC; VII - atividades e exercicio de fungdes;

VIl - do servidor publico ou privado em exercicio profissional na OBM.

Art. 2° Para os fins desta instrucao, considera-se:

| - Agente comunitario de protegdo civil: cidaddao capacitado para compor na
comunidade uma for¢a organizada de defesa civil, para atuagao nas situagdes de emergéncia ou
calamidades publicas durante os desastres;

Il - Bombeiro comunitario: cidaddo voluntario, capacitado para atuar na prevencao de
sinistros de incéndios e acidentes diversos, e ainda auxiliar o CBMSC na coproducgéo do servigo
publico, formando na comunidade uma forga organizada para reagao em situagcdes de emergéncia
e calamidades publicas;

Il - Brigadista particular: profissional qualificado e capacitado para prestar servigos de
seguranga contra incéndio e panico de acordo com a Instrugdo Normativa n° 28 do CBMSC
(IN-28);

IV - Brigadista orgéanico: pessoa capacitada por instrutor credenciado no CBMSC para
auxiliar nos servicos de prevencdo, combate a inicio de incéndio e salvamento, em carater
voluntario, podendo ser usuario ou funcionario da edificagdo que exerca outras fungdes, nao
sendo remunerado para fins de atuagdo como brigadista, de acordo com a IN-28;

V - Organizagao Bombeiro Militar: cada um dos 6rgdos de execugao do CBMSC,
definido como batalhdo, companhia, pelotdo ou grupo de bombeiros militar, quando responsavel
pela formacao do BC ou por manter vinculo deste com o CBMSC;

VI - Servigco comunitario: todo servigo voluntario desempenhado pelo BC, de acordo
com o que preconiza esta instrugdo e com a Lei federal n°® 9.608/98 e a Lei estadual n°® 17.202/17.

Art. 3° Os cursos de capacitacdo da comunidade e o servico comunitario no CBMSC
objetivam a formac&o de cultura preventiva e reativa frente as emergéncias, facultando ainda a
membros da comunidade a condi¢do de atuar em apoio na execucido desses servigcos publicos.
Dentre os objetivos dos programas, é doutrina:

| - disponibilizar cursos a comunidade ampliando o acesso a conhecimentos basicos nas
areas de prevencao de sinistros e protecao civil para agcdo em casos de emergéncia, em sinistros
de incéndios e acidentes diversos, em que existam vitimas em situacao de perigo, minimizando os
efeitos danosos de primeiros atendimentos realizados por pessoas leigas;

Il - criar cultura prevencionista nas comunidades, propiciando mais seguranc¢a e melhoria
na qualidade de vida e a reducao de vulnerabilidades nessas localidades;
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lll - promover o engajamento cidaddo em prol do bem comum, através da coproducao do
servigo publico;

IV - formar na comunidade forga organizada de defesa civil, para atuagao nas situagdes
de emergéncia ou calamidades publicas durante os desastres; e

V - proporcionar maior interacdo do Corpo de Bombeiros Militar com a comunidade.

CAPITULOII
DOS CURSOS DE CAPACITAGAO A COMUNIDADE

Art. 4° As Organizagdes Bombeiro Militar (OBM) de Santa Catarina oferecerdao a
comunidade, para fins de cumprimento das finalidades do programa bombeiro comunitario, os
seguintes cursos de capacitagio:

| - Curso Basico de Atendimento a Emergéncias — CBAE; e

Il - Curso de Bombeiros Comunitarios — CBC.

Art. 5° O CBAE, estruturado conforme plano pedagdgico aprovado pela Diretoria de
Instrugdo e Ensino (DIE), se destina & formagdo do AGENTE COMUNITARIO DE PROTECAO
CIVIL E BRIGADISTA ORGANICO, capacitando-o a auxiliar a comunidade em casos de
emergéncias.

§ 1° Para a matricula no CBAE, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

| - ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade e estar em dia com suas obrigagdes legais;

Il - ndo ter sido aprovado nesse mesmo curso em alguma OBM do CBMSC;

Il - ndo ter sido excluido de curso anterior promovido pelo CBMSC;

IV - outros requisitos definidos em edital do curso.

§ 2° Candidatos que ja foram aprovados no CBAE em outra oportunidade,
independentemente do local e periodo, poderao frequentar o curso apenas na condigao de aluno
ouvinte, e desde que haja condig¢ao favoravel a ser analisada pela coordenagao do curso.

§ 3° Para ser aprovado no CBAE, o aluno devera possuir frequéncia minima de 75% nas
aulas e nota igual ou superior a 7 (sete).

§ 4° Ao término do curso sera divulgada a classificacdo final, em ordem decrescente de
valor estabelecido pela coordenacgao do servico comunitario da OBM, com base no desempenho
do aluno no CBAE, que leva em consideragao:

| - média geral, definida pela soma dos resultados obtidos pela multiplicagdo da média
final de cada disciplina pelo seu indice de carga horaria, conforme preconizado nas Instrugdes
Gerais de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (1G 40-01-BM);

Il - conceito de participacdo, atribuida pela coordenacdo do curso, com base na
participacao do aluno durante as atividades de ensino;

lIl - em caso de empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade.

§ 5° Em cada municipio sede de OBM operacional, exceto onde forem desenvolvidas
exclusivamente as atividades de salvamento aquatico e/ou atividade técnica, devera ser realizado,
no minimo, um CBAE por ano.

Art. 6° O CBC, estruturado conforme plano pedagodgico aprovado pela Diretoria de
Instrugdo e Ensino (DIE), se destina a formagdo do BOMBEIRO COMUNITARIO e BRIGADISTA
PARTICULAR, curso que o capacita para atuar no auxilio da comunidade em emergéncias.

§ 1° Para a matricula no CBC, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

| - ter conceito favoravel da coordenacéo do servigo comunitario da OBM,;

Il - estar classificado no numero de vagas oferecido para o Curso;

Il - ndo ter realizado esse mesmo curso em alguma OBM do CBMSC;

IV - ndo ter abandonado curso anterior sem motivo justificado ou ter sido excluido;

V - assinar termo de responsabilidade, conforme modelo constante no anexo A desta
instrucao;
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VI - ter no minimo 18 (dezoito) anos quando do inicio do estagio operacional; VIII -
outros critérios definidos em edital.

§ 2° O critério de classificacdo de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo é estabelecido
com base no desempenho, de acordo com o edital especifico de cada processo seletivo.

§ 3° Cabe ao aluno do CBC, antes de iniciar qualquer atividade pratica que exija esforgo
fisico, notadamente o estagio operacional, passar por inspegcdo de saude que ateste a sua
condicao fisica, devendo realizar exclusivamente as atividades que ndo comprometam a sua
saude e integridade fisica.

§ 4° Para ser aprovado no CBC, o aluno devera possuir frequéncia minima de 75% nas
aulas, nota igual ou superior a 7 (sete) e concluir 100% do médulo V e estagio operacional, sendo
somente expedido o certificado de conclusdo com a titulagdo para o aluno que tiver atendido a
esses requisitos.

§ 5° O tempo necessario para a realizagdo do estagio operacional devera ser previsto no
plano de ensino (PE) do curso, nao podendo ser inferior a 3 (trés) e nem superior a 6 (seis)
meses. O aluno que ndo o concluir no periodo estipulado pelo PE, mas for aprovado no curso,
podera receber certificado em data posterior, tdo logo completar a carga horaria total do estagio,
desde que o estagio tenha sido realizado em um periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 6° O estagio operacional podera ser reduzido para 140 (cento e quarenta) horas
quando, na OBM em que estiver sendo realizado o CBC, houver problema estrutural ou técnico,
temporario ou permanente, que impeca os alunos do CBC de executar servigos continuos de até
24 (vinte e quatro) horas. Essa situagéo deve estar justificada no PE e no relatério final de curso
(RFC), devendo o certificado do curso especificar essa carga horaria.

§ 7 O candidato que desejar realizar o CBC em OBM diversa daquela em que realizou o
CBAE devera atender aos requisitos deste artigo, devendo ainda ser indicado e encaminhado
para a OBM onde pretende cursar o CBC através de oficio de apresentacédo pela OBM em que
cursou o CBAE.

§ 8° Para promover um CBC, a OBM devera ter realizado, no minimo, duas edi¢des de
CBAE.

§ 9° Participantes que ja foram aprovados no CBC em outra oportunidade,
independentemente do local e periodo, poderao frequentar o curso apenas na condicdo de aluno
ouvinte, desde que haja condig¢ao favoravel a ser analisada pela coordenacao do curso.

§ 10. Ao término do curso sera divulgada a classificagéo final, em ordem decrescente de
valor estabelecido pela coordenacado do servico comunitario da OBM, com base no desempenho
do aluno no CBC, que leva em consideracgao:

| - média geral, definida pela soma dos resultados obtidos pela multiplicagdo da média
final de cada disciplina pelo seu indice de carga horaria conforme preconizado na IG-40-BM,;

Il - conceito de participagdo, atribuida pela coordenacdo do curso, com base na
participacao do aluno durante as atividades de ensino;

lIl - em caso de empate, sera utilizado o critério de maior idade.

§ 11. Para a aprovacao de cada CBC, em especifico, a OBM proponente, além de prever
o curso no plano geral de ensino (PGE) do CBMSC, deve comprovar, através de informagdes no
PE, a realizacao de pelo menos duas edi¢cdes de CBAE.

§ 12. Para fins de comprovagao, referente ao paragrafo anterior, podem ser considerados
0s cursos realizados em outros municipios, desde que o corpo discente também esteja sendo
selecionado para integrar o CBC.

Art. 7° No periodo compreendido entre a homologagcdo da matricula até a ceriménia de
formatura, o participante do CBAE ou CBC é denominado “Aluno”.

§ 1° Na condigdo de aluno, o participante sera submetido, no que couber, ao regime
escolar previsto na IG 40-01-BM, podendo ser excluido a qualquer tempo, apds instauracao de
processo disciplinar, nos mesmos moldes do previsto no capitulo XII desta instrugéo.

§ 2° Sera excluido do curso o aluno que utilizar-se de meios ilicitos para a realizagao de
qualquer processo de avaliagcdo, cuja comprovagdo ocorra através de flagrante ou mediante
apuragao em processo administrativo.
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§ 3° Caso seja instituido pela OBM uniforme para os alunos do CBC, devera ser
observado o uniforme especificado no anexo E desta instrugao.

Art. 8° A autorizacdo para a realizacdo dos cursos previstos neste capitulo € de
responsabilidade da DE, devendo ser observada a IG 40-01-BM no que se refere a prazo,
tramitacdo e modelos de documentos vigentes na Corporagao.

§ 1° A exigéncia que trata o caput do artigo atinge também os cursos de capacitagao e
treinamentos destinados aos bombeiros comunitarios, dentre outros afins, desde que previamente
aprovados pela DE.

§ 2° No momento da homologacdo da matricula nos cursos, a coordenagido do curso
devera realizar conferéncia se algum dos candidatos selecionados consta da relagdo de
participantes impedidos, conforme relacdo de controle da Coordenadoria de Programas
Comunitarios, que contém a lista geral de participantes excluidos extraida dos relatérios finais de
cada curso ja realizado na Corporacao.

§ 3° A avaliagdo de rendimento de aprendizagem deve ser aplicada conforme
preconizado na IG 40-01-BM, podendo ser considerados métodos de avaliacdo aplicaveis ao
CBAE e CBC:

| - Verificagao final (VF);

Il - Verificagdo de segunda chamada (VSC); e

[l - Exame final (EF).

§ 4° Além das verificagbes citadas no paragrafo anterior, para o CBC também se aplica a
verificagao corrente (VC), considerando a maior carga horaria do curso.

§ 5° O encerramento dos cursos se da com ceriménia formal do CBMSC, denominada
formatura militar, onde serédo entregues os certificados de conclusdo do curso para os alunos
aprovados.

§ 6° Somente para o aprovado sera expedido o certificado de conclusdo com a respectiva
titulacédo do curso.

CAPITULO Il
DA RELAGAO JURIDICA

Art. 9° A relagéo formal entre o prestador do servigco comunitario e o Corpo de Bombeiros
Militar é de voluntariado, de acordo com a Lei federal n® 9.608/98 e a Lei estadual n® 17.202/17,
sem remuneragdo e/ou vinculo empregaticio, obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou afim,
independentemente do periodo e duracéo do servigo comunitario prestado.

§ 1° O vinculo no servico comunitario se efetiva através da celebragao do termo de
adesao, entre o prestador do servico comunitario e o ente publico, o CBMSC através de suas
OBM, onde consta o objetivo e as condi¢gdes do seu exercicio, cuja celebragdo ocorre apdos o
candidato preencher os requisitos de ingresso, precedendo o inicio da prestacdo do servigo
comunitario na OBM.

§ 2° O termo de adesdo deve ser assinado pelo prestador do servigo comunitario,
devendo o representante da OBM, oficial ou graduado comandante da OBM, confrontar a
assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario e, posteriormente,
também assinar o referido termo.

§ 3° O termo de adeséo assinado pode ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente,
por qualquer uma das partes, mediante comunicag¢ao formal, devendo a OBM manter em registro
o documento original, onde estara consignado o periodo em que o documento produziu efeitos.

§ 4° Quando a iniciativa da rescisdo do termo de adeséao for oriunda do CBMSC, sera
instaurado procedimento pelo coordenador do servico comunitario da OBM, que comunicara
formalmente ao prestador do servico comunitario o motivo embasado nesta instrugdo geral,
oferecendo 72 (setenta e duas) horas para contraditério. Em havendo manifestacdo do
interessado, a solugao final sera expedida pelo coordenador do servico comunitario da OBM, com
ciéncia ao comandante da OBM, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
conhecimento da autoridade competente. Nao havendo manifestagao, a rescisdo sera efetivada
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sem julgamento do mérito.

§ 5° Sempre que houver razdes disciplinares, a rescisdo do termo de adesdo devera ser
precedida por um processo disciplinar, conforme abordado no capitulo Xll desta instrucao.

§ 6° A relagao juridica formalizada através do termo de adesdo implica em que sejam
cumpridas todas as obrigagcbes estabelecidas entre as partes, sob pena de rescisdo do referido
termo.

Art. 10. O prestador do servico comunitario no CBMSC, de acordo com as normas
determinadas nesta instrugdo, € denominado bombeiro comunitario (BC), podendo se encontrar
em uma das duas situagoes:

| - Ativo: quando em atividade dentro do CBMSC, cumprindo os seus deveres e no gozo
de seus direitos previstos nesta instrucao; e

Il - Inativo: quando, apds ter sido declarado BC e exercido fungdes como tal, deixar de
cumprir carga horaria minima para o semestre, encontrando-se afastado, temporaria ou
definitivamente, da prestacao facultativa do servico comunitario.

Paragrafo unico. Bombeiro comunitario € denominagéao exclusiva do prestador do servigo
comunitario, sendo proibido o vinculo profissional ou a remuneracéo de pessoa nessa condicdo e
com essa denominacgao.

CAPITULO IV )
DO INGRESSO NO SERVIGO COMUNITARIO

Art. 11. O ingresso como bombeiro comunitario na OBM observara a existéncia de vaga
na cidade onde o candidato intencione prestar o servigco comunitario e dar-se-a mediante o
cumprimento dos seguintes pré-requisitos:

| - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e estar em dia com suas obrigagdes legais e
servigo militar para candidatos do sexo masculino;

Il - assinar o termo de adesao ao servico comunitario (anexo B);

Il - assinar declaragéo e autorizagdo conforme modelo padronizado (anexo C);

IV - estar classificado no nimero de vagas disponivel na OBM, conforme art. 19 desta
instrucéo geral,

V - gozar de bom conceito e irrepreensivel conduta perante a comunidade;

VI - ter sido aprovado no CBC, promovido pela OBM onde pretende ingressar;

VIl - ter sido considerado apto para prestagédo do servigo comunitario;

VIII- estar em dia com seus deveres eleitorais; e

IX- fornecer cépia de carteira de identidade (RG), cadastro de pessoa fisica (CPF) e
comprovante de residéncia.

§ 1° O candidato devera obter e fornecer toda a documentagdo solicitada pela
Corporacéao para encaminhar o seu ingresso como prestador de servico comunitario.

§ 2° A omissao, falsificacdo ou adulteracdo de documentos ou informacgdes prestadas
para o0 ingresso no servico comunitario implicara, a qualquer tempo, na nulidade do ato de
ingresso e na rescisao do termo de adesao.

§ 3° Cursos equivalentes ao CBAE e CBC realizados em outras corporagdes podem ser
homologados, integral ou parcialmente, pela Coordenadoria de Programas Comunitarios mediante
requerimento devidamente instruido pelo interessado, desde que exista compatibilidade de
curriculos e, no caso especifico do CBC, desde que complementada a formacédo com a realizacao
dos modulos V e VI.

§ 4° Nao sera admitida inscricdo de prestador de servico comunitario desligado
anteriormente de curso de capacitacdo ou do servigo comunitario do CBMSC por transgressao
disciplinar prevista nesta instrugao.

§ 5° O candidato que optar por ingressar no servico comunitario do CBMSC deve estar
ciente que esse ingresso € facultativo, mas, se o fizer, estara se comprometendo a atuar pelo
menos durante um semestre como BC, considerando o investimento da Corporagao na aquisicao
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de uniformes e despesas administrativas para esse fim.

§ 6° Por ser um compromisso a atuagédo de pelo menos um semestre apds a adesao ao
servico comunitario, o BC que ndo completar 120 horas de servico comunitario nos primeiros seis
meses apos formado, sem causa justificavel, tera seu termo de adesao rescindido.

Art. 12. Durante a prestagado do servico comunitario, o BC deve realizar somente as
atividades que ndo comprometam a sua saude e integridade fisica.

Paragrafo unico. O BC que tiver qualquer restricdo fisica podera prestar servigo
comunitario, desde que haja fungédo de interesse da OBM a ser desenvolvida, sendo vedado o
apoio de forma direta nas ocorréncias emergenciais.

Art. 13. Todo BC, quando ingressar no servico comunitario no CBMSC, prestara o
compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitacdo consciente dos deveres da fungao
manifestando a sua disposi¢cao de bem cumpri-los.

Art. 14. O compromisso a que se refere o artigo anterior sera prestado solenemente,
perante a bandeira nacional, nos seguintes termos: “Ao ingressar no servico comunitario do Corpo
de Bombeiros Militar de Santa Catarina, como bombeiro comunitario, prometo regular minha
conduta pelos preceitos da moral e da razdo, honrar o0 meu nome, cumprir rigorosamente as
normas da Corporacao e me dedicar ao socorro da comunidade”.

CAPITULO V
DO CONTROLE DO SERVICO

Art. 15. Todo comandante de OBM devera nomear um coordenador € uma estrutura de
coordenacdo do servico comunitario, observando que a fun¢do de coordenador é exclusiva de
bombeiro militar (BM) da sede da OBM.

§ 1° A coordenagcdo, sempre que possivel, possuirda mais de um membro, sendo
estimulada a presenga de um membro da coordenagao todos os dias na OBM, em cada guarnigao
de servigo.

§ 2° O comandante da OBM podera, a seu critério, designar BCP ou BC para compor a
coordenacéao do servigo comunitario.

Art. 16. O coordenador e a coordenagcdo do servigo comunitario da OBM tém por
atribuicdes a gestado das atividades dos bombeiros comunitarios, assim estabelecidas:

| - responsavel pela comunicagao institucional entre a corporagao e os bombeiros
comunitarios;

Il - manter cadastro completo dos bombeiros comunitarios ativos e inativos da OBM; III -
manter motivados e atuantes os bombeiros comunitarios;

[l - realizar o controle dos servigos prestados pelos bombeiros comunitarios contendo os
dias e horas dos servigos comunitarios prestados;

IV - controlar requisitos, promover avaliacdes e levantar os aptos para promocao;

V - adequar a quantidade de edicbes de CBAE conforme a demanda existente e a
viabilidade logistica para realizagdo, tomando o cuidado de promover, no minimo, uma edigdo por
ano no municipio;

VI - planejar a realizagdo de CBC sempre que atender aos requisitos e quando
necessario; VIII - promover a disciplina e encaminhar a aplicagédo da Instrugao disciplinar;

VII- coordenar o apoio logistico para manutengdo do servigo comunitario, como
uniformes, materiais de consumo, equipamentos de protecao e instalagdes fisicas;

VIII- promover a avaliagdo dos candidatos ao ingresso no servico comunitario na
Corporacgao;

IX- elaborar a escala mensal de servico comunitario, de acordo com o padréo de turno
minimo estabelecido, até o 25° dia do més em curso, para o més subsequente, ajustando as datas
quando o BC solicitar a alteragdo, observando que, enquanto o BC ndao cumprir a quantidade
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minima de servigos semestrais, a escala devera ser remarcada, ndo cancelada ou transferida sem
data;

X - elaborar escala semestral de servicos, sempre que possivel, para organizar as
demandas e disponibilidades dos bombeiros comunitarios, com no minimo 120 (cento e vinte)
horas de prestacao de servigco comunitario para cada bombeiro comunitario ativo;

Xl - verificar, todo final de semestre, quem sido os bombeiros comunitarios que
permanecem ativos, atualizando os dados e providenciando o recolhimento dos uniformes dos
inativos;

XIl - informar, tdo logo seja possivel, para a Coordenadoria de Programas Comunitarios,
todas as exclusdes de BC do servigo comunitario, quando se der por razdes disciplinares;

XIII - outros necessarios a perfeita harmonia e manutengdo dos bombeiros comunitarios
na Corporacéo.

Art. 17. O comandante do batalhdo devera nomear um oficial de sua area para realizar as
fungdes de coordenador de programas comunitarios em sua unidade, para gestao integrada da
area.

§ 1° A funcdo do oficial coordenador de programas comunitarios no batalhdo é de
assessoria ao comandante da unidade no controle dos cursos, certificacbes e politicas
institucionais afins, além de ser a referéncia para orientagao de todos os bombeiros militares da
circunscri¢ao que atuam na area.

§ 2° Cabe ao Comandante do BBM, assessorado pelo oficial coordenador de programas
comunitarios, viabilizar e coordenar o cumprimento desta instrugdo em sua circunscrigdo, com
destaque para a obrigatoriedade minima de realizacdo de um CBAE por ano em cada municipio
sede de OBM operacional.

Art. 18. A Coordenadoria de Programas Comunitarios, vinculada ao Subcomando-Geral
do CBMSC, possui a missdo de assessorar o Comando-Geral da Corporacao na definicdo de
estratégias relacionadas com o estimulo e potencializagdo do servico comunitario, cabendo,
ainda, zelar pelo cumprimento do disposto nesta instru¢do, bem como acompanhar, orientar e
fiscalizar, sempre que necessario, as atividades desenvolvidas pelas coordenacoes locais.

Paragrafo unico. Compete também a Coordenadoria de Programas Comunitarios a
definicdo e padronizagcdo de projetos e programas de responsabilidade sociais que serdo
implementados, com o objetivo de desenvolver a cultura de prevengao a sinistros na sociedade,
além de outras atribuicbes mencionadas nesta instrucao.

CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 19. Para fins de manter o equilibrio administrativo, técnico e financeiro, fica
estabelecido que cada OBM podera manter na situacdo de ativos um numero limitado de
bombeiros comunitarios, que permita cumprir os objetivos estabelecidos do servigo comunitario no
CBMSC.

§ 1° A quantidade de vagas, de acordo com o nivel de cada OBM, fica estabelecida da
seguinte forma:

| - BBM: 200 (duzentas) vagas;

Il - CBM: 150 (cento e cinquenta) vagas;

[Il - PBM: 100 (cem) vagas;

IV - GBM: 80 (oitenta) vagas.

§ 2° O quantitativo estabelecido somente podera ser alterado com autorizagdo expressa
do Comando-Geral do CBMSC, por solicitacdo fundamentada do Comandante do BBM de
circunscricao da OBM.

§ 3° A Coordenadoria de Programas Comunitarios do CBMSC e o comando de BBM
manterdo registro de controle dos bombeiros comunitarios ativos e inativos em cada Unidade BM,
assim como, cadastro das pessoas da comunidade que realizaram o CBAE, CBC e demais cursos
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relacionados aos projetos sociais.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Art. 20. Sao direitos do BC:

| - atuar nas equipes de socorro a comunidade, em apoio aos bombeiros militares na
realizacao dos atendimentos emergenciais, auxilios e de prevencao de eventos;

I - utilizar o titulo, uniforme padrao e distintivos de identificagdo do seu nivel no uniforme;

Il - passar a condicdo de BC inativo, quando desejar deixar o servico ativo;

IV - retornar a situacao de ativo, de acordo com as normas desta instrucao;

V - ser promovido sempre que cumprir os requisitos regulamentares;

VI - receber uniforme para atuar como BC;

VII - participar uniformizado de desfiles civicos nos quais o CBMSC esteja participando;

VIll - participar das confraternizagdes, eventos e competicbes promovidas pela
Corporacao ou em que esta faga parte;

IX - ter registrado seu histérico de capacitacdo e trabalho comunitario, podendo obter
copia do mesmo;

X - participar das escalas de servico comunitario, mensalmente, no periodo minimo
estipulado, em datas previamente programadas de acordo com sua disponibilidade;

Xl - realizar os treinamentos e capacitagbes planejadas e direcionadas ao
aperfeicoamento dos bombeiros comunitarios sob supervisdo da coordenagdo do servigo
comunitario da OBM;

XII - receber homenagem funebre em caso de falecimento;

XIII - direito ao contraditério e ampla defesa, de acordo com o inciso LV do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

~ CAPITULO VIl
DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 21. Sao demonstragdes de ética, obrigatérias ao BC:

| - apresentar, quer em atividade ou ndo, um sentimento de dignidade prépria que o leve
a merecer e manter a consideracéo de todas as pessoas;

Il - portar-se com discrigdo, observando as normas de boa educacéo;

Il - praticar a camaradagem e desenvolver de forma permanente o espirito de
cooperacao;

IV - exercer com dedicagao as funcdes que lhe forem confiadas;

V - respeitar todos os pares e profissionais com quem atuar;

VI - ter a verdade como regra e fundamento de dignidade pessoal;

VII - zelar pelo bom nome do CBMSC;

VIl - cumprir seus deveres de cidad&o;

IX - abster-se de utilizar do servico comunitario para obter facilidades ou encaminhar
negocios particulares ou de terceiros;

X - cumprir os regulamentos da atividade de BC.

Art. 22. Sdo deveres do BC:

| - prestar no minimo 120 horas de servigo comunitario em cada semestre, considerando
que o primeiro semestre de cada ano se inicia em 1° de janeiro e o segundo em 1° de julho;

Il - quando a disposigdo no servigo comunitario, apresentar-se correto, pontual e
consciente de suas responsabilidades como BC;

[l - utilizar uniformes de acordo com o que preceitua esta instrugao;

IV - quando uniformizado, comparecer sempre asseado e com boa apresentacao
pessoal. Para o homem, barba feita, cabelo curto e sem acessoérios que possam causar acidentes
na atividade. Para a mulher, cabelo curto ou preso e sem acessoérios que possam causar
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acidentes na atividade;

V - cumprir as escalas de servico comunitario nos dias e horarios para as quais se
voluntariou;

VI - apresentar, antecipadamente, justificativa da eventual necessidade de auséncia do
servico, atividade ou evento do qual deveria tomar parte;

VIl - durante os servicos de prontiddo, somente se afastar de sua fungdo com o
consentimento do comandante do socorro da OBM:;

VIII - comunicar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de
comparecer a evento ou servico para o qual tenha se voluntariado, providenciar substituto, ou
ainda, solicitar a transferéncia da data a Coordenacao;

IX - respeitar as normas e regulamentos do CBMSC, bem como, as convengdes sociais;

X - nao envolver o CBMSC em atividades politico-partidarias, afastando-se de suas
atividades junto a Corporacdo nos prazos estabelecidos pela lei eleitoral, quando estiver
concorrendo a cargo eletivo;

XI- comunicar ao Coordenador os atos de transgressdo de normas cometidos por
bombeiros comunitarios e profissionais, visando a preservagdo da OBM e de seus membros;

XII - assumir e desempenhar com dedicacao as fungdes em que esteja nomeado;

XIll - guardar sigilo sobre assuntos relativos a sua atividade como prestador de servico
comunitario;

XIV - respeitar as ordens legais estabelecidas na OBM para a realizacdo do servigco
comunitario;

XV - restituir ao CBMSC, em caso de afastamento ou inatividade, todos os uniformes,
materiais ou identificagbes utilizados ou recebidos, mesmo que tenham sido adquiridos com
recursos proprios, exceto quando formalmente autorizados em contrario. O BC que formalizar
pedido de afastamento com prazo determinado de até 2 (dois) semestres podera permanecer com
a posse dos seus uniformes no periodo.

§ 1° E vedado ao BC se identificar como prestador de servico comunitario, ndo estando
no pleno exercicio da atividade de BC, bem como é vedado o recebimento, a qualquer titulo, de
remuneracao pela prestagao do servico comunitario.

§ 2° O BC que nao tiver condicbes de prestar as 120 horas semestrais de servigo
comunitario podera requerer ao Coordenador do Servico Comunitario a redugcédo temporaria em
até 50%, desde que tenha cumprido, de forma integral e sem qualquer redugéo, suas obrigagdes
no semestre anterior.

§ 3° Na OBM em que houver limitagdo de estrutura de aquartelamento ou logistica, que
afete todos ou um grupo de bombeiros comunitarios, 0 comandante da OBM podera estabelecer,
para esse grupo, critérios para a redugdo do cumprimento da jornada minima em até 50%,
enquanto perdurar a limitagao.

§ 4° O BC que apresentar atestado médico, que o impega de cumprir escalas do servigo
comunitario por um determinado periodo, tera como carga horaria minima de prestacdo de
servicos comunitarios no semestre a quantidade de 120 horas diminuida de 10 horas para cada
quinze dias de afastamento.

§ 5° A jornada de servigo comunitario ndo pode ser superior a 24 (vinte e quatro) horas
semanais, exceto nos casos de solicitagdo e autorizagcdo do comandante da OBM.

§ 6° O turno minimo para o qual o BC pode se colocar a disposicao do servigo
comunitario através da escala é de 4 (quatro) horas, facultado ao Comandante da OBM
determinar um turno minimo diferenciado de até 12 (doze) horas, conforme eventuais
peculiaridades dos servigos a serem desempenhados em cada OBM.

§ 7° Por conveniéncia ou necessidade da OBM, o BC pode ser empregado em alguma
atividade extraordinaria, durante um periodo de tempo inferior ao turno minimo estabelecido por
esta instrugcido ou pelo comandante da OBM.

§ 8° Na eventualidade do BC nao conseguir cumprir fielmente o previsto na escala de
servigo comunitario, seja antecipando ou seja postergando o término do seu servico, o fato devera
ser repassado ao coordenador do servico comunitario da OBM, com a devida justificativa, para
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que o computo de horas condiga com a realidade, devendo o registro ser realizado em fragdes de
15 (quinze) minutos, desprezados os periodos que ndo alcangarem esse espaco de tempo.

§ 9° Sempre que o inicio de um determinado periodo nao coincidir com o disposto no
inciso | do caput deste artigo, nos casos em que o BC esta ingressando ou reingressando no
servigco comunitario, o BC tem a obrigagédo de prestar, sem qualquer direito a redugéo, 120 horas
nos seis meses subsequentes, devendo os proximos periodos de contagem levar em
consideracdo, obrigatoriamente, o estabelecido naquele dispositivo, ou seja, o BC que
(re)ingressar no servigo comunitario no dia 1° de margo tem até o final de agosto para cumprir
essas 120 horas de servico porém, as horas cumpridas em julho e agosto também serdo
consideradas para o controle de horas do segundo semestre do ano.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES

Art. 23. Cabe ao BC assumir as atividades para as quais tenha sido nomeado,
desempenhando- as com empenho e dedicagao.

Art. 24. As atividades a que estdo sujeitos os bombeiros comunitarios dentro do CBMSC
serdo preenchidas, prioritariamente, pelo BC de maior grau, desde que preenchidos os requisitos
para o exercicio.

§ 1° O BC de maior grau pode abrir mao da precedéncia, desde que se manifeste.

§ 2° As atividades operacionais na corporagao serao estabelecidas pela coordenagao do
servico comunitario na OBM, de acordo com o previsto nesta instrugao.

CAPITULO X
DA PROMOGAO

Art. 25. O BC, no gozo de seus direitos e no cumprimento dos seus deveres, se habilita
ao acesso na estrutura hierarquica do servico comunitario no CBMSC, em conformidade com o
que preceitua esta instrugao.

Paragrafo unico. A evolugdo nos graus como BC ocorre de forma seletiva, gradual,
crescente e continua.

Art. 26. Fica estabelecido em dez o numero de graus de niveis hierarquicos do bombeiro
comunitario, como identificacdo de sua carreira dentro do servico comunitario, alcancado em
funcéo de sua capacitagéo, mérito e trabalho no servigo comunitario, na seguinte estrutura:

a) 10° grau - BC Pleno classe 1;
b) 9° grau - BC Pleno classe 2;
c) 8° grau - BC Pleno classe 3;
d) 7° grau - BC Sénior classe 1;
€) 6° grau - BC Sénior classe 2;
f) 5° grau - BC Sénior classe 3;
g) 4° grau - BC Junior classe 1;
h) 3° grau - BC Junior classe 2;
i) 2° grau - BC Junior classe 3;
j) 1° grau - BC.

Paragrafo Unico. Os niveis hierarquicos estdo discriminados em ordem decrescente, do
maior nivel, o 10° grau, constante na alinea “a” deste artigo, ao menor, o 1° grau na escala,

“w

estabelecido na alinea “j".

Art. 27. Para galgar os graus, previstos conforme o artigo anterior, o BC deve atender aos
pré- requisitos para o grau superior, de forma progressiva, passando por todos o0s graus
hierarquicos.
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§ 1° Para as promogdes ao 2° grau e superiores, previstas da letra “i” até a letra “a” do
artigo anterior, os pré-requisitos a serem cumpridos em cada grau sdo os seguintes:

| - ser aprovado em exame intelectual ou ter participado, no grau em que se encontra, de
atividades de instrugdo de no minimo 20 (vinte) horas/aula;

Il - possuir 250 (duzentas e cinquenta) horas de servigo comunitario prestados no grau;

Il - ndo ter sofrido sangéo de suspensao nos ultimos doze meses;

IV - ter conceito e parecer favoravel da coordenacgao do servico comunitario;

V - possuir, n0 minimo, um ano no grau.

§ 2° Exclusivamente para acesso ao 5° grau — BC Sénior Classe 3, deve possuir como
requisito ter realizado o treinamento de bombeiro comunitario nivel | — TBC-I, com duracao de 20
(vinte) horas/aula, conforme programa de matérias previsto no ANEXO D, podendo ser realizado
em qualquer dos graus anteriores.

§ 3° Exclusivamente para acesso ao 10° grau - BC Pleno Classe 1, deve possuir como
requisito ter realizado o treinamento de bombeiro comunitario nivel Il — TBC-II, cuja carga-horaria
e programa de matérias encontram-se no ANEXO D desta instrugdo, sendo compativel com o que
prevé a IN-28 — Brigada de Incéndio, para habilitacdo de instrutor de brigadista, curso este que
pode ser realizado a partir do 5° grau.

§ 4° Para credenciamento do BC como instrutor de brigadista, a conclusdo do TBC-lI
preenche o requisito de capacitagdo minima necessaria, sendo necessario, porém, ser aprovado
na avaliagao tedrica, conforme previsto na IN-28.

§ 5° Na eventualidade de nao ter sido ofertado a tempo ao BC o TBC-I, o mesmo podera
ser promovido ao 5° grau, porém, tdo logo as atividades de ensino sejam ofertadas, o requisito
sera exigido para a promocao seguinte.

§ 6° O requisito previsto no § 3° deste artigo sera exigido somente a partir do terceiro ano
de vigéncia da presente instrugao, ou tao logo o curso seja promovido pela primeira vez na OBM.

§ 7° Podem ser consideradas como atividades de instrugdo as participacdes de
bombeiros comunitarios em apoio as instrugdes realizadas pelos bombeiros militares, inclusive ao
TBAE e CBC, ou instru¢ao para os programas afins, desde que devidamente homologadas pela
coordenacédo do servigo comunitario da OBM.

§ 8° Os requisitos previstos nos incisos I, Il, Ill e IV devem ser cumpridos pelos
candidatos até 15 dias antes da data da promocao.

§ 9° As provas de avaliagdo para promog¢ao devem ser realizadas, no minimo, uma vez
por ano.

Art. 28. A promocéao se da ao grau imediatamente superior sempre que o BC atender aos
pré- requisitos necessarios, por meio de ato do comandante da OBM, devendo o promovido
receber os seus distintivos do novo grau na primeira data de promocao, preferencialmente em ato
solene.

§ 1° Caso a entrega dos novos distintivos ocorra em data diversa da que o BC tem
direito, a portaria que aprova a promocao deve contemplar a data correta, mesmo que de forma
retroativa.

§ 2° Na eventualidade de ser identificada a falta de processamento adequado das
promocdes de seus bombeiros comunitarios por um determinado periodo, cabe ao coordenador
do servico comunitario realizar levantamento que contemple cada uma das promogdes preteridas,
a fim de propor confecg¢ao de portaria que corrija a situagao.

Art. 29. As datas de promocdo sdo aquelas que marcam comemorativamente eventos
alusivos ao CBMSC e as relativas a cada OBM, sendo elas:

| - 4 de maio — dia internacional do Bombeiro;

Il - 2 de julho — dia nacional do Bombeiro;

[l - 26 de setembro — aniversario do CBMSC;

IV - 5 de dezembro — dia internacional do voluntariado; e

V - data do aniversario da OBM com a qual o BC possui vinculo.

Paragrafo unico. A coordenacgio do servico comunitario da OBM devera se reunirde 7 a
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15 dias antes de cada data de promogao, a fim de avaliar os aptos para promog¢ao.

Art. 30. A promogéo pode ocorrer, ainda, pela realizagdo de ato meritorio, comprovado
pela coordenagcdo do servico comunitario e homologado pelo comandante da OBM,
independentemente do preenchimento dos requisitos previstos no artigo 27 desta instrugéo,
porém sempre em data de promocéo.

Art. 31. As divisas do grau sao utilizadas pelo BC em seu uniforme, em ambas as
mangas dos uniformes, abaixo do distintivo do BC e da bandeira do municipio sede da OBM,
sendo confeccionadas de acordo com o previsto nesta instrucéo.

CAPITULO XI
DO UNIFORME

Art. 32. Os uniformes de bombeiro comunitario sdo padronizados em todo o estado de
Santa Catarina, assim como os seus distintivos, e devem ser utilizados exclusivamente pelo BC
formado enquanto ativo no servico comunitario do CBMSC.

§ 1° Os uniformes devem ser confeccionados de acordo com as especificagdes técnicas
publicadas pela Corporacgao.

§ 2° A Coordenadoria de Programas Comunitarios pode, a seu critério, exigir certificagao,
amostras, especificacdes técnicas e laudos comprobatérios dos tecidos e pecgas de uniforme, a
fim de atender ao padrao exigido pelo CBMSC.

§ 3° A Coordenadoria de Programas Comunitarios é responsavel por manter atualizado o
manual de uniformes dos participantes de curso e do BC, com base nas especificagdes técnicas
publicadas pela Corporagao.

§ 4° Aplica-se o previsto no caput do artigo aos equipamentos de proteg¢ao individual
(EPI) recebidos pela OBM.

Art. 33. Os uniformes podem ser usados pelo BC em:

| - atividades de servicos comunitarios prestados ao CBMSC;

Il - em solenidades promovidas por OBM ou nas quais a corporacao participe;

Il - nos eventos publicos em que a corporagao participe oficialmente;

IV - atividades n&o previstas na instrucdo, desde que autorizadas formalmente pelo
coordenador do servigco comunitario.

Art. 34. E proibido o uso do uniforme de BC:

| - em reunides ou em qualquer manifestacédo de carater politico-partidario;

Il - quando estiver afastado ou excluido do servigco comunitario do CBMSC;

lll - na realizagdo de atividades particulares ou que ndo tenham relagdo com o servigo
comunitario no CBMSC,;

IV - em bailes e festividades sem relagcdo com o servico comunitario no CBMSC, a nao
ser que tenha sido autorizado pelo coordenador do servigo comunitario;

V - por participante de qualquer outro programa comunitario do CBMSC, mesmo que seja
afim ao programa bombeiro comunitario.

Art. 35. Os uniformes do BC pertencem ao servico comunitario do CBMSC e deverao ser
restituidos a Corporagdo, em caso de afastamento ou inatividade, mesmo que tenham sido
adquiridos com recursos proprios, exceto quando formalmente autorizados em contrario.

§ 1° O BC que formalizar pedido de afastamento com prazo determinado de até 2 (dois)
semestres podera permanecer com a posse dos seus uniformes no periodo.

§ 2° A aquisicdo e confeccado de uniformes nao operacionais, bem como sua utilizacao,
dependem de prévia autorizagdo do coordenador de servigo comunitario da OBM, tendo em vista
que se destinam a ocasides especificas.
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Art. 36. O BC somente pode receber e passar a utilizar o uniforme padrao apés a
realizagdo do compromisso, previsto nos artigos 13 e 14 desta instrugao.

Art. 37. O BC somente podera utilizar brevés no uniforme referentes aos cursos em que
for aprovado, os quais deverao estar normatizados e homologados pela Diretoria de Instrucao e
Ensino (DIE).

§ 1° Os brevés de cursos que podem ser utilizados pelo BC terdo, para cada caso,
estudo e justificativa pela coordenagao, que emitira parecer, favoravel ou nao.

§ 2° O uso de brevés, medalhas e distintivos pelo BC obedecera o prescrito na instru¢cao
de uniformes do CBMSC (RUBM) no que couber.

CAPITULO XlII
DA DISCIPLINA E DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 38. A disciplina consciente é obrigacdo de todo BC, que deve prezar pelo
cumprimento das normas e ordens, pelo bom relacionamento com os companheiros e com toda a
comunidade.

Art. 39. Considera-se transgressao o nao cumprimento dos deveres previstos nesta
instrugdo, das normas e das ordens estabelecidas nas OBM, que possam resultar em prejuizo da
atividade de bombeiro, da corporagao ou do grupo onde esta inserido o BC.

Art. 40. O BC que deixar de cumprir com as suas obrigag¢des e transgredir a disciplina
esta sujeito a aplicacédo das sang¢des previstas de acordo com o que segue:

a) adverténcia;

b) suspenséo; e

c) exclusao.

§ 1° A adverténcia que trata o inciso | deste artigo € a forma mais branda de sancao e
consiste numa corregéo cujo objetivo é dar conhecimento ao BC que cometeu uma transgresséao e
das implicagbes que podem advir em caso de reincidéncia, devendo ser registrada e arquivada
em sua pasta de alteragdes.

§ 2° A suspensao que trata o inciso Il deste artigo € a cessacéo temporaria dos direitos
previstos no art. 20 desta instrugdo geral, exceto o previsto no inciso Xll. E a sangdo a ser
aplicada em dias, sempre em quantidade multipla de 30, limitada a 180 (cento e oitenta) dias:

| - em caso de reincidéncia de transgressao punida com adverténcia; ou

Il - quando praticada pelo BC quaisquer transgressées que nao impliquem em excluséo,
independentemente de possuir ou néo registros de sangdes anteriores.

§ 3° A exclusao que trata o inciso Il deste artigo é a cessacao definitiva do vinculo entre
o prestador do servico comunitario e o CBMSC. E a sancéo a ser aplicada, independentemente de
possuir ou nao registros de san¢des anteriores, quando:

| - o BC cometer transgressdes que orientem suspensao acima de 180 dias;

Il - o BC vier a ser condenado a pena restritiva de liberdade por periodo igual ou superior
a dois anos por crime de qualquer natureza; ou

Il - o BC cometer pratica de ato contra a moral publica ou pundonor militar, que
caracterize seu autor como indigno de participar das atividades da Corporacéo.

§ 4° A sancdo ao BC se dara sempre por escrito e individualmente, sem divulgacao aos
demais integrantes da Corporagado, somente aplicada com o devido processo disciplinar, apds ter
sido oferecido ao investigado um prazo de 5 (cinco) dias para sua manifestagao, resguardando-se
o direito a ampla defesa e ao contraditério ao acusado, conforme previsto no inciso LV do artigo 5°
da Constituicao Federal.

§ 5° A instauracdo de processo disciplinar e sua solucdo é de competéncia do
coordenador de servigo comunitario, que podera nomear outro BM como encarregado,
delegando-lhe poderes para realizar os atos investigatorios necessarios para apuragao dos fatos,
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podendo ser BM mais antigo, desde que mediante relagdo pré-definida pelo Comandante da
OBM.

§ 6° Além do coordenador de servico comunitario, sdo competentes para instaurar
processo disciplinar em desfavor de BC, no caso de haver algum tipo de impedimento por parte
do coordenador, os comandantes de OBM, até o nivel de comandante de RBM, devendo os
eventuais recursos serem direcionados para as autoridades imediatamente superiores.

§ 7° Os recursos as decisbes dos processos administrativos instaurados,
excepcionalmente, pelo comandante de RBM serdo apreciados pelo Subcomandante-Geral do
CBMSC.

§ 8° O BC pode recorrer da decisdo administrativa do coordenador do servigco
comunitario, sempre por escrito, através de peca administrativa denominada recurso disciplinar,
devendo fazé-lo ao comandante da OBM, quando apresentara as informagdes complementares e
justificativas para o julgamento do recurso, observado o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos
ter sido cientificado da solugao do processo disciplinar.

§ 9° E vedado ao BC prestar servico comunitario na OBM até a conclusdo do processo
disciplinar, exceto por solicitacdo do coordenador e autorizacdo do comandante da OBM, sendo
concedido somente nos casos em que nao houver prejuizo ao grupo e ao processo de
investigacao.

§ 10. Os processos disciplinares instaurados para apurar eventuais transgressbdes sao
arquivados sem conclusdo no momento em que se registrar o pedido de afastamento definitivo do
servico comunitario do processado, ou quando deixar o processado de prestar as informagdes no
processo disciplinar no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés notificado.

§ 11. Arquivado o processo disciplinar sem conclusdo, o coordenador do servigo
comunitario da OBM realizara a rescisdo do termo de adesdo ao servigo comunitario do BC com
base nesse dispositivo, exceto nos casos em que os fatos alegados nao sejam classificados como
graves, podendo o coordenador optar pela aplicagdo de uma sancdo de adverténcia ou
suspensao, possibilitando ao BC a permanéncia no servigo ativo.

Art. 41. O aluno do CBAE ou do CBC, bem como o aluno dos programas afins ao
programa bombeiro comunitario, pode ser submetido, no que couber, aos termos previstos nos
artigos 38 ao 40 desta instrucdo, podendo ser excluido a qualquer tempo, apds instauragao de
processo administrativo especifico.

CAPiTULO XIlI
DO EXERCICIO DE FUNGOES

Art. 42. Na execugéao de atividades emergenciais, para protegéo de sua integridade fisica
e da exposicao direta a riscos de competéncia dos bombeiros militares, o BC somente podera
atuar em apoio aos bombeiros profissionais, que possuem a missao constitucional e
responsabilidade legal para a funcéo.

Paragrafo Unico. Os servigos comunitarios que o BC pode e deve desenvolver, e que
estarao especificados no termo de adeséo, sdo os seguintes:

| - operacao e condugao de viaturas;

Il - execucado de atividades de defesa civil;

Il - apoio nas atividades de prevencao e combate a incéndios;

IV - auxilio nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas;

V - auxilio no atendimento pré-hospitalar;

VI - auxilio nas atividades de resgate veicular;

VII - apoio na central de operacgdes (telefonia e radiocomunicagao);

VIII - auxilio em outras atividades operacionais emergenciais e atendimentos diversos;

IX - auxilio nas prevencdes em eventos publicos;

X - execugao do preparo das refeicoes da equipe de prontidao;

Xl - auxilio na realizacdo de manutencéo e assepsia de viaturas, equipamentos, bombas,
e motores utilizados na atividade de prontidao, bem como das instalacoes fisicas;
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Xll - participagao em cursos e treinamentos operacionais;

XIII - participacdo em solenidades ou eventos diversos organizados pela OBM; e

XIV - apoio como instrutor e/ou monitor nos programas afins ao programa bombeiro
comunitario.

Art. 43. O BC que, habilitado conforme Cdédigo de Transito Brasileiro, opcionalmente,
eventual e mesmo que emergencialmente, vier a atuar como motorista de viaturas pertencentes
ao Estado ou Municipio, deve ter ciéncia que cabe ao motorista o cumprimento das normas de
transito e que, como motorista habilitado, sera responsabilizado por notificacdes e acidentes que
vier a provocar.

Art. 44. Para efeito de cOmputo do servico comunitario, também pode ser assim
considerado o periodo em que o BC desempenhar atividades administrativas nas se¢bes da OBM
e/ou associagdo comunitaria parceira em cada cidade, em cargos ou fungdes de diretoria e
conselho fiscal, bem como em atividades de instrugdo, seja auxiliando o corpo docente ou na
condicdo de aluno e, ainda, em atividades de cunho cultural promovidas pelo CBMSC, incluidas
as realizadas na banda de musica.

CAPITULO XIV
DO RECONHECIMENTO E DO CUMPRIMENTO

Art. 45. O reconhecimento formal dos bons servigos prestados pelo BC a comunidade e a
corporagao é uma forma de valorizagdo destacada que deve ser continuamente promovida pelo
coordenador do servigo comunitario e pelo comando da OBM.

Paragrafo unico. Os atos, acdes e atividades de destaque, realizadas pelo BC, deverao
ser objeto de analise permanente e formalmente reconhecida quando houver relevancia, através
das seguintes manifestagdes:

| - referéncias elogiosas publicadas em Boletim Interno e outros meios de divulgacao;

Il - condecoragdes por servigos prestados;

Il - promogao, sempre que satisfizer os requisitos.

Art. 46. O BC podera utilizar a continéncia como gesto de cumprimento e em respeito aos
simbolos nacionais.

CAPITULO XV )
DOS AFASTAMENTOS E REINTEGRAGAO

Art. 47. O afastamento do servico comunitario no CBMSC decorre da agado ou omissao
do BC e pode ser:

| - a pedido; ou

I - ex-officio.

§ 1° O afastamento a pedido pode ser concedido ao BC a qualquer momento, desde que
o pedido seja formalizado pelo interessado, podendo ser pelo periodo de um a seis semestres.

§ 2° Terminado o periodo de afastamento de que trata paragrafo anterior, 0 mesmo pode
ser renovado, desde que autorizado pelo coordenador de servico comunitario, quando deverao
ser atualizados os registros do BC.

§ 3° O afastamento ex-officio ocorre quando o BC:

| - deixar de cumprir com suas obrigagdes no servigo comunitario, dentro do semestre,
sem ter apresentado motivo justificavel;

Il - ndo se apresentar ao término de periodo de afastamento devidamente autorizado ou
nao tenha motivado a renovagao do afastamento;

Ill - quando se candidatar a cargo eletivo e ndo se afastar a pedido das atividades 180
(cento e oitenta) dias antes do pleito eleitoral.
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§ 4° Em qualquer situagcado que resultar do afastamento temporario superior a dois
semestres, afastamento definitivo ou exclusdo do BC do servico comunitario o mesmo devera
restituir, no estado em que se encontra, todo o uniforme e materiais recebidos da corporagao,
cabendo o recolhimento a coordenagdo do servigco comunitario local.

Art. 48. O BC que tenha sido afastado a pedido ou ex-officio por até dois semestres,
podera ser reintegrado ao servico comunitario, desde que exista a vaga, retornando na mesma
situacao quando de seu afastamento.

§ 1° Quando o afastamento for de trés a seis semestres, podera ser reintegrado ao
servico comunitario, obrigatoriamente observando as mesmas condi¢des previstas no caput deste
artigo, devendo ser submetido a estagio operacional de 50 (cinquenta) horas e aprovado pela
coordenacgdo do servico comunitario, através do relatério de estagio operacional, retornando a
ocupar o grau que possuia quando de seu afastamento.

§ 2° Quando o afastamento for superior a seis semestres podera ser reintegrado ao
servico comunitario, nas mesmas condi¢coes do paragrafo anterior, porém, antes de ser submetido
ao estagio operacional devera ser aprovado em prova de conhecimento teérico/pratico.

§ 3° O BC que nao obtiver aprovacao, seja no estagio ou na prova de conhecimento
tedrico tratados nos paragrafos anteriores, podera ser submetido a nova avaliagcado somente apés
transcorrer o periodo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XVI ]
DOS PROGRAMAS AFINS AO PROGRAMA BOMBEIRO COMUNITARIO

Art. 49. Sao considerados programas afins ao programa bombeiro comunitario aqueles
realizados pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina que incentivem a cultura de
prevencdo a sinistros, bem como contribua para uma sociedade mais resiliente as adversidades
decorrentes de catastrofes e emergéncias que impactam na seguranca publica.

Paragrafo unico. Sdo exemplos de programas afins ao bombeiro comunitario o programa
bombeiro mirim, bombeiro da melhor idade, projeto golfinho, dentre outros, desde que em
consonancia com o caput deste artigo.

Art. 50. Os programas afins serdo regulamentados por portarias e manuais especificos
da Corporagao, editados pela Coordenadoria de Programas Comunitarios do CBMSC, através de
propostas previamente elaboradas por grupos de trabalho.

Paragrafo unico. A autorizacdo para a realizagdo dos cursos referidos no caput deste
artigo é de responsabilidade da Coordenadoria de Programas Comunitarios, devendo ser
observada, no que couber e ndo havendo disposi¢ao especifica, a IG 40-01-BM.

] CAPITULO XVII
DO SERVIDOR PUBLICO OU PRIVADO QUE EXERCE ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO
CBMSC

Art. 51. O servidor cedido para o desempenho de atividades finalisticas do CBMSC é
designado como bombeiro civil profissional (BCP), devendo utilizar uniforme nas mesmas cores e
modelo do BC, exceto pelo distintivo exclusivo de profissional civil, conforme anexo E desta
instrugao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no caput deste artigo os engenheiros contratados
para trabalharem nas se¢des de atividade técnica (SAT) do CBMSC.

Art. 52. O BCP, de maneira geral, ndo se enquadra nas normas do servico comunitario
previstas pela Lei federal n°® 9.608/98, Lei estadual n°® 17.202/17 e nesta instru¢do, quando trata
da prestacéo do servigo comunitario na Corporacao.

§ 1° Nessa situagdo ndo esta enquadrado o servidor que, em seu horario de folga,
cumprindo todos os requisitos constantes nesta instrugéo, decida prestar servicos comunitarios na
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corporacao e que, na condicao de prestador de servico comunitario, como BC, estiver utilizando
uniforme e distintivos previstos nesta instrucao.

§ 2° Para se manter na condicdo de BC ativo, o BCP precisa cumprir todos os deveres e
demonstragcdes de ética previstos no capitulo VIl desta instrugdo, com excec¢éo da carga horaria
de servico comunitario minima, que passa a ser de 24 horas semestrais, destacando que nao
podem ser computadas, para essa finalidade ou para promocéao, as horas cumpridas por conta do
vinculo como BCP.

Art. 53. A formagao basica do servidor designado como BCP deve ser a mesma prevista
para o BC, acrescida das especializagbes necessarias para o exercicio de suas funcoes
profissionais em cursos promovidos apds a sua nomeagao no cargo ou formalizagao de cedéncia
para a Corporacao.

Paragrafo unico. Caso o servidor designado para atuar como BCP nao tenha a formagao
de BC, devera o coordenador de servico comunitario da OBM providenciar, tdo logo possivel, a
sua matricula nos cursos que forem realizados na préopria OBM ou em municipios vizinhos.

CAPITULO XVl
DO CREDENCIAMENTO DE BRIGADISTAS

Art. 54. O credenciamento de brigadistas deve cumprir os requisitos da Instrugao
Normativa 28/DSCI/CBMSC (IN-28), que trata de brigada de incéndio, bem como as normas
técnicas complementares, nao sendo regulado por esta instrugéo.

§ 1° O formado no CBAE estara habilitado como brigadista orgénico, niveis basico e
intermediario, desde que atenda aos demais requisitos da IN-28.

§ 2° O interessado em atuar como brigadista organico nivel avangado deve concluir, além
do CBAE, o Treinamento Basico de Atendimento a Emergéncias (TBAE), e ainda atender aos
demais requisitos previstos na IN-28.

§ 3° Os bombeiros comunitarios que possuem certificado de conclusdao do CBC ou
equivalente podem solicitar a validagcdo do mesmo como curriculo minimo para capacitacdo de
Brigadistas Particulares.

CAPITULO XIX ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os certificados de conclusio de curso relacionados aos programas comunitarios
sdo registrados na Coordenadoria de Programas Comunitarios, apds o encaminhamento dos
dados dos participantes, cabendo a OBM local a expedigdo e entrega dos documentos aos
concluintes.

§ 1° O certificado segue o modelo disponibilizado pela DE, devendo ser impresso em
material colorido e em papel de boa qualidade.

§ 2° No verso do certificado do CBAE, além da grade curricular do curso, devera constar
a seguinte observacdao: “A habilitagdo como brigadista organico esta condicionada ao
cumprimento dos demais requisitos previstos na Instrugao Normativa n° 28 (IN-28)".

§ 3° No verso do certificado do CBC, além da grade curricular do curso, devera constar a
seguinte observacao: “A habilitacdo como brigadista particular esta condicionada ao cumprimento
dos requisitos previstos na Instrucao Normativa n° 28 (IN-28-DAT), notadamente o ingresso
regular no servigo comunitario do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina”.

§ 4° Com o objetivo de agilizar a confecgao dos certificados, os dados dos participantes
podem ser enviados para a coordenadoria antes do término do curso, porém, tdo logo o curso
tiver sido finalizado, a coordenacédo do curso devera providenciar o encaminhamento do RFC,
devendo ser ressaltado caso algum participante inicialmente relacionado nédo tenha sido formado,
para o devido cancelamento do registro.
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Art. 56. A realizacao de todas atividades e/ou estagio para candidatos a BC nas OBM
devera ser obrigatoriamente precedida de assinatura de termo de responsabilidade, conforme o
constante do anexo A desta instrugao.

Art. 57. O termo de adesdo ao servigo comunitario, constante no anexo B desta
instrucdo, devera ser efetivado entre o prestador do servico comunitario e o Corpo de Bombeiros
Militar ap6s o candidato preencher os requisitos de ingresso, precedendo o inicio da prestagao do
servico comunitario na OBM.

§ 1° O termo de adesdo somente deve ser formalizado para os bombeiros comunitarios,
devendo os alunos, candidatos e/ou estagiarios formalizarem o termo de responsabilidade.

§ 2° Na rescisdo do termo de adesdo ao servigo comunitario do CBMSC, o BC pode
solicitar certiddo comprobatdria da prestacdo do servigo, na qual constara a OBM onde o servigo
comunitario foi prestado, bem como, periodo e carga horaria cumprida.

Art. 58. Pode ser concedida transferéncia ao BC, de uma OBM para outra, desde que
solicitado pelo interessado.

§ 1° O comandante da OBM onde o BC presta servigo comunitario devera apresentar o
mesmo na outra OBM apds comunicagado prévia entre os comandantes das organizagdes ou
coordenadores do servigco comunitario.

§ 2° A OBM que recebe o BC transferido ndo necessita dispor de vaga, podendo ficar
com o mesmo excedente no quadro.

§ 3° E proibido ao comandante de uma OBM receber BC de outra OBM sem a
comunicacgao de apresentacao do referido BC.

§ 4° Se a transferéncia for definitiva, a OBM de origem devera enviar ao novo comando
todos os documentos e informacdes pertinentes do transferido.

Art. 59. O prestador de servigo comunitario € responsavel por todos os atos que praticar
no exercicio de suas atribuigdes, respondendo pelo exercicio irregular delas.

Art. 60. E facultada a contratacdo de seguro de vida complementar para o BC ativo,
sempre que a OBM dispuser de recursos para esse fim.

Art. 61. Para fins de calculo da carga horaria dos cursos previstos nesta instrugao, cada
hora- aula equivale a 60 minutos, conforme |G 40-01-BM.

Art. 62. As disciplinas que forem realizadas na modalidade de educacédo a distancia
também comporao a carga horaria do referido curso, devendo tal informagao constar no PE, e
desde que previamente autorizados pela DE.

Art. 63. Bombeiros militares da reserva ou reforma remuneradas, na condicdo de
professores de cursos regulados por esta |G, estdo autorizados a utilizarem fardas com uso de
insignias e distintivos correspondentes ao posto ou graduagéo quando do ingresso na inatividade.

Art. 64. A critério da coordenacao das atividades de ensino destinadas a formacgao (CBC)
ou capacitacao do bombeiro comunitario ja formado, podera ser aplicado teste de aptidao fisica
(TAF) aos candidatos, em conformidade com os parametros estabelecidos pela Divisdo de
Educacéao Fisica da Diretoria de Ensino do CBMSC (DE), os quais devem estar especificados em
edital, cabendo a OBM garantir que um auto socorro de urgéncia (ASU) esteja em prontidao no
horario e nas imediagdes do local escolhido para realizagcao do teste.

§ 1° Para a selecdo ao CBC, caso se opte pela realizacdo do TAF, o edital deve fazer
previsao de reserva de pelo menos 5% das vagas disponiveis no curso, para inclusdo de aluno
que formalizar a coordenacao do servico comunitario uma autodeclaracao de incapacidade fisica
para realizagdo das atividades propostas no referido teste.

§ 2° O aluno autodeclarado incapaz fisicamente para realizagdo de TAF de inclusdo no
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curso, quando houver, podera participar das atividades do CBC, desde que nao comprometam
sua integridade fisica e que sejam possiveis de serem efetuadas, devendo, na impossibilidade,
participar como aluno ouvinte daquela atividade.

§ 3° O aluno autodeclarado incapaz fisicamente para realizagdo de TAF de inclusdo no
CBC, caso se forme e ingresse no servigo comunitario, podera exercer somente as atividades que
ndo comprometam a sua saude e integridade fisica, respeitando suas limitagbes e desde que
sejam de interesse da OBM, em consonéncia com o previsto no paragrafo Unico do art. 12 desta
instrugdo, a nao ser que passe por uma nova avaliagdo (TAF), que comprove nao possuir mais a
restricao fisica.

§ 4° Para cursos de capacitagdo, quando houver aplicagao de TAF, ndo havera reserva
de vagas para participantes com restrigoes fisicas.

§ 5° Para a realizacdo do TAF, o participante devera previamente ter passado por
inspecao de saude, que ateste a sua condicao fisica em realizar os exercicios previstos, com data
Nao superior a seis meses.

Art. 65. Os casos omissos a esta instrugdo serdo encaminhados via comandante da
OBM, por escrito, para analise da Coordenadoria de Programas Comunitarios do CBMSC, que
emitira parecer e dara publicidade a todas OBM para orientagao padronizada.

Art. 66. Esta instrucdo entra em vigor na data da sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacdo no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Coronel BM FABIANO BASTOS DAS NEVES
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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ANEXO A
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

NOME COMPLETO: CPF:
NATURALIDADE: RG:

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
FILHO(A) DE: FONE:
ENDERECO COMPLETO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:

Solicito, de livre e espontanea vontade, autorizagdo para acompanhar os atendimentos de
ocorréncias e emergéncias do Corpo de Bombeiros Militar de (Municipio-SC), no periodo de
DIA/MES/ANO a DIA/MES/ANO, bem como para me deslocar nas viaturas de emergéncia, para,
se possivel, apoiar as equipes de servico nos atendimentos, sendo que fui informado(a) e
conhecgo os riscos dessa acdo, me responsabilizando civil e criminalmente pelo que vier a me
acontecer durante esse periodo, isentando de responsabilidade civil e criminal o Estado de Santa
Catarina, o Corpo de Bombeiros Militar e seus agentes, sobre qualquer incidente ou acidente
ocorridos no periodo em que estiver acompanhando as atividades. Me comprometo a seguir todas
as orientagdes e determinacdes das equipes de servigco, exceto aquelas que possam colocar em
risco a minha integridade fisica, pois minha atuacgéo se restringird ao acompanhamento e eventual
atuacdo na retaguarda, quando solicitado pela equipe de atendimento. Tenho conhecimento de
que se a minha solicitacado for atendida, essa pode ser suspensa a qualquer tempo, a critério do
comando da Organizagdo Bombeiro Militar local. Declaro que os riscos a que estarei exposto(a) e
que fui cientificado(a) sdo os seguintes: acidentes de transito nos deslocamentos, acidentes e
incidentes nos locais de atendimentos como quedas, choque elétrico, explosbes, desabamentos,
deslizamentos materiais e fumacga toxica, produtos quimicos, contato com sangue contaminado e
outros do género. Autorizo o uso de minha imagem, mesmo que seja registrado por acaso em
atividades ou de forma planejada para campanhas promocionais de incentivo as praticas

adotadas da Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina.

Declaro também que segui a orientacdo do comando da organizagao local do Corpo de
Bombeiros Militar e realizei exame médico prévio, o qual confirmou que estou em plena saude e
apto(a) fisicamente para a realizacdo das atividades que pretendo realizar em apoio ao Corpo
de Bombeiros Militar (informar caso seja portador de alguma deficiéncia fisica e as restricoes do

caso, incluindo comprovagao médica).

)
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Ass:

Nome Completo:

IDENTIFICAGAO DA TESTEMUNHA

ASSINATURA ACIMA

NOME COMPLETO

CPF

PROFISSAO

RG

Autorizagcao do Comandante da OBM:

AUTORIZO.
Em, [/ [/
Ass:

Nome Completo:
Posto/Grad/Mtcl:

[\
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ANEXO B ,
TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO
DE BOMBEIRO COMUNITARIO

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, CNPJ/MF 06.096.391/0001-76, situada a Rua
Almirante Lamego, n° 381 — Centro, CEP 88015-600, Florianépolis/SC, doravante denominado

CBMSC, neste ato representado pelo Sr(a) ........... , Comandante do(a) ........... , doravante
denominada ENTIDADE, e o(a) Sr@@) ........... , prestador(a) do Servico Voluntario, filho(a) de
........... €........... nascido(@) nodia _/ / __ ,naturalde ..........., estado civil ..........., profissao
........... , portador(a) do RG ........... e CPF ..........., residente na ..........., N° ..........., Bairro
........... , Cidade ..........., atendendo pelo telefone (..) ..........., doravante denominado(a)

BOMBEIRO COMUNITARIO, celebram o presente Instrumento Particular de TERMO DE ADESAO,
nos termos da Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da Lei Estadual n® 17.202, de 19
de julho de 2017, e o Decreto Executivo Estadual Nr 1.667, de de 7 de janeiro de 2022, que
regulamentam o servi¢o voluntario no CBMSC e das clausulas que adiante seguem:

Clausula Primeira — O presente TERMO DE ADESAO tem por objetivo a fixacdo de regras para
atuacdo do BOMBEIRO COMUNITARIO perante a ENTIDADE, mediante a prestacao de Servigo
Voluntario.

Paragrafo Gnico. O BOMBEIRO COMUNITARIO devera cumprir as prescricdes do Regulamento
Geral do Servigo Voluntario no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Clausula Segunda — O BOMBEIRO COMUNITARIO se compromete a apoiar e auxiliar a
ENTIDADE nos servigos previstos, explicitos no paragrafo unico desta clausula, podendo, também,
participar de outras atividades, mediante consentimento expresso da ENTIDADE ou deixar de
realizar uma ou mais atividades relacionadas, quando essas colocarem em risco a sua integridade
fisica ou, ainda, nao sentir-se apto a realiza-las.

Parégrafo,Unico: Sao0 objetos da atividade do CBMSC a serem apoiadas pelo BOMBEIRO
COMUNITARIO, quando na prestacao do Servigo Voluntario:

| - execugao de atividades de defesa civil;

Il - apoio nas atividades de prevengao e combate a incéndios;

Il - apoio nas atividades de busca, salvamento e resgate;

IV - apoio no atendimento pré-hospitalar;

V - apoio na central de operagdes (telefonia e radiocomunicagao);

VI - apoio em outras atividades operacionais emergenciais e atendimentos diversos;
VIl - apoio nas prevencdes em eventos publicos;

VIl - execucéo do preparo das refeigdes da equipe de prontidao;

IX - apoio na realizagdo de manutencdo e assepsia de viaturas, equipamentos, bombas, e motores
utilizados na atividade de prontidao, bem como das instalacdes fisicas;

X - participacdo em cursos e treinamentos operacionais;

XI - participagdo em solenidades ou eventos diversos organizados pela OBM; e

[\o]
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XII - apoio como instrutor e/ou monitor nos programas comunitarios do CBMSC;
XIII - participacdo como membro das atividades oficiais da Banda de Musica da corporagao;
XIV - operagéo e condugdo de viaturas, desde que atendidos os requisitos legais;

Clausula Terceira — O BOMBEIRO COMUNITARIO somente prestara Servico Voluntario
observando rigorosamente as seguintes condigdes:

| - Estar em perfeito gozo de saude fisica e mental;

Il - Estar ciente e cumprir as normas previstas na Legislagcdo vigente, em especial as relacionadas
as atividades da corporagao e do servico voluntario;

Il - Estar ciente que a atuagdo na qualidade de BOMBEIRO COMUNITARIO ndo o isenta de
responsabilidade administrativa, civil ou penal, advindas de seus atos praticados durante a
execugao do Servigo Voluntario;

IV - Estar ciente da insalubridade, periculosidade e risco de morte que estara exposto durante o
servigo;

V - O Servico Voluntario sera exercido conforme a disponibilidade de tempo do BOMBEIRO
COMUNITARIO;

VI - Durante o desempenho das atividades operacionais que oferegcam riscos a integridade fisica, o
BOMBEIRO COMUNITARIO, ainda que nas funcbes de apoio, devera utilizar todos os
equipamentos de protecgao individual necessarios;

VIl - O BOMBEIRO COMUNITARIO que, habilitado conforme Cédigo de Transito Brasileiro,
opcionalmente, eventual e mesmo que emergencialmente, vier a atuar como motorista de viaturas
pertencentes ao Estado ou Municipio, deve ter ciéncia que cabe ao motorista o cumprimento das
normas de transito e que, como motorista habilitado, sera responsabilizado por notificagbes e
acidentes que vier a provocar.

Clausula Quarta — O presente termo de adeséo tem prazo de duragao indeterminado, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita de uma das partes a outra
estabelecendo a data fim da vigéncia.

Clausula Quinta — O BOMBEIRO COMUNITARIO declara ser conhecedor e aceita por inteiro o
constante no Regulamento do Servigo Voluntario no Corpo de Bombeiros Militar, na Lei federal n°
9.608/98, na Lei estadual n® 17.202/17 e no Decreto estadual n° 1.667/22, ciente de que o Servigo
Voluntario prestado ao Corpo de Bombeiros Militar é atividade n&do remunerada, a qual ndo gera
vinculo empregaticio, obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Clausula Sexta — O BOMBEIRO COMUNITARIO declara ainda ter ciéncia que os uniformes
pertencem ao programa institucional do Corpo de Bombeiros Militar e os devera restituir em caso de
rescisdo deste termo de adeséo, inclusive aqueles que eventualmente tenha adquirido com
recursos proprios.

Clausula Sétima — O BOMBEIRO COMUNITARIO tem ciéncia que o ingresso & facultativo e que
esse Termo de Adeséao pode ser rescindido a qualquer tempo pelo mesmo, desde que cumprido o
minimo um semestre, ou 120 (cento e vinte horas) de Servico Voluntario, considerando o
investimento da Corporacdo na aquisi¢cao de uniformes e na realizagao de despesas administrativas
para esse fim.

27
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Clausula Oitava — O BOMBEIRO COMUNITARIO autoriza o uso de sua imagem e som, mesmo
que seja registrado por acaso ou de forma planejada para campanhas promocionais de incentivo as
praticas adotadas da Seguranca Publica do Estado de Santa Catarina, em placas publicitarias,
midias sociais, televisionadas e radiofénicas, dentre outras utilizadas em publicidade e propaganda.

Clausula Nona — Fica eleito o foro da comarca de Floriandpolis/SC, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer duvida ou litigio decorrente deste termo
de adeséo.

Por estarem acordes, as partes assinam o presente Termo, em duas (2) vias de igual teor, na
presencga das testemunhas abaixo.

Quartelem ........... e ,de ..., de20...........

Prestador(a) do Servigo Voluntario Comandante da OBM
(carimbo funcional)

RESCISAO DO TERMO DE ADESAO DO SERVIGO VOLUNTARIO

O presente Termo de Adesao esta sendo rescindido, de acordo com:
( ) a solicitagdo do prestador do servigo voluntario.

( ) o descumprimento, sem justificativa, por dois semestres consecutivos, das horas minimas
semestrais necessarias para o BC permanecer na condi¢ao de ATIVO.

( ) a ndo participacao ou nao conclusdao com aproveitamento minimo da recertificagdo anual.
( ) o Processo Administrativo N° ......................... , anexo a este TA.

O Termo de Adeséo esta rescindido a contar desta data.

Quartel €M ..o, R, de .o de20...........

Comandante da OBM
(carimbo funcional)

CIENTE DO BC:

Nome: Assinatura:

28
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ANEXO C
DECLARAGOES

Declaracéo 1:

Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado(a) e nem estou respondendo a
inquérito policial ou processo criminal, bem como nao existe qualquer fato registrado que
desabone minha conduta.

Declaracéo 2:

Declaro que autorizo ser procedida qualquer averiguagao sobre minha conduta pessoal,
profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacées ao Corpo de Bombeiros Militar de qualquer responsabilidade.

Declaracéo 3:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas declaragbes e informag¢des ora
prestadas, estando inteiramente ciente de que, diante de qualquer informacgao falsa ou fraude na

documentacao apresentada, poderei responder penal e administrativamente pelos meus atos.

Local;

Data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

N
O
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ANEXO D

PROGRAMAS DE MATERIAS DOS TREINAMENTOS DE BOMBEIRO COMUNITARIO

1. TREINAMENTO DE BOMBEIRO COMUNITARIO NiVEL | - TBC-
(Curso requisito para promogéao ao 5° Grau — Art. 27, § 2°)

20 horas/aula

Unidade Didatica Assunto TJ&SI
Coleta de informacgdes.
Infraestrutura nas operacdes de salvamento.
Cabos de salvamento: generalidades, fatores de
durabilidade, manutencéo dos cabos.
Realizar voltas e nés em diversas situagoes.
01- I.ntrodugéo as Tipos de nés e cadeirinhas: lais de guia; volta do fiel; nd
técnicas de salvamento, direito; azelha (simples e dupla); cadeira de bombeiro; 4
cabos, nds, guarnigoes e no de correr; né de evasao; né carioca; né de escota
equipamentos (simples e dupla); né prussik; né de frade; n6 de correr;
etc.
Acondicionamento do cabo.
Equipamentos basicos para operagoes de salvamento
em altura.
Composic¢ao das guarnigdes.
Seguranca nas operacdes de salvamento.
Generalidades, o meio liquido (mar, rios, piscinas).
Técnica de natagédo e do mergulho.
02 - Salvamento Técnica de salvamento aquatico. 4
aquatico e subaquatico Acoes de prevencao.
Nocbes tedricas elementares do mergulho.
Nocoes tedricas de conducdo de embarcacoes.
Conceito.
03 - Resgate de vitimas :_E:lentlflc?gaofde rlscoz, defln_lgao de seguranca. .
presas em ferragens ormagéo e funcdes da equipe resgatista.
(veiculos) Tecmca_s e taticas de resgate. _
Conhecimento e emprego de equipamentos de resgate.
Descidas através de cabos, transposicédo de obstaculos
04 - Treinamentos (tirolesa, comando crawl/, ponte de 3 cordas). 6
praticos e Demonstracao de salvamento veicular.
demonstragoes Demonstracoes técnicas de salvamento n'agua.
Verificagao Final Avaliagao teodrica e/ou pratica 2
30
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2. TREINAMENTO DE BOMBEIRO COMUNITARIO NIiVEL Il - TBC-lI
(Curso requisito para promocao ao 10° Grau — Art. 27, § 3°)
62 horas/aula

Moédulo Conteudo Carga

horaria
I Combate a incéndios 16
Il Atividades técnicas 14
1] Brigada de incéndio 4
v Gerenciamento de riscos 8
V Técnicas de ensino 10
Vi Segurancga contra incéndio 10

Carga horaria total dos médulos 62 h/a
31
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ANEXO E

UNIFORME DO ALUNO BOMBEIRO COMUNITARIO

Peca

Cor

Detalhes

Camiseta gola redonda de Bombeiro
Comunitario (BC) do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC).

Vermelha

Identificacao (opcional) formada somente pelo
nome de guerra (exemplo: JOAQ), postada no
lado direito, sendo os caracteres na cor branca
e com 2 cm de altura.

Logo do CBMSC em formato 3D com 08 cm de
didmetro, postada na manga esquerda a 5 cm
da costura da manga com o ombro, localizando
a inscricdo “Emergéncia 193" com caracteres na
cor branca com 1cm de altura, postado a %2 cm
abaixo.

Inscricdo nas costas, centralizado e em branco,
serigrafia com inscrigédo “BOMBEIRO
COMUNITARIO” em formato de arco e abaixo, a
inscricdo “SANTA CATARINA” e “193” em
formato reto, iniciando 8 cm abaixo do decote
(tolerancia +/-1 cm).

Calca tipo brim ou jeans para uso nas|
atividades praticas e estagio
operacional.

Azul

ou preto

Calca tipo brim ou jeans para uso nas atividades
praticas e estagio operacional (ndo admitido
calgca de agasalho ou similar).

Bota operacional

Preto

Sapato sem salto, apropriados para atividades
diversas em todos terrenos e uso prolongado.

Cobertura Operacional BC

Verde
Musgo

Cobertura operacional (boné) tipo bico de pato,
pala dura, em rip stop profissional cor verde
musgo padrdo do Bombeiro Comunitario

(BC) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC).

Cinto e fivela Bombeiro Comunitario

Vermelho

Conjunto de cinto em lona de nylon, na cor
vermelha e fivela em metal prateado em alto
relevo com o logotipo de Bombeiro
Comunitario (BC) do CBMSC.

98]
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ANEXO F

DISTINTIVOS DE GRAUS

COMPOSIGAO DOS DISTINTIVOS

Os distintivos de grau serdo confeccionados de acordo com as especificagdes técnicas publicadas

pela corporagéo.

COMPOSICAO DOS SIMBOLOS DOS GRAUS

Graus

Simbolo

Pleno classe 1

1 cordao com 3 nos direito acima, 1 cordao com 3 nds direito no meio e 1 cordao
com 3 nos direito abaixo

Pleno classe 2

1 cordao com 3 nos direito acima, 1 cordao com 3 nds direito no meio e 1 cordao
com 2 nos direito abaixo

Pleno classe 3

1 cordao com 3 nos direito acima, 1 corddo com 3 nos direito no meio e 1 cordéo
com 1 no direito abaixo

Sénior classe 1

1 corddo com 3 nés direito acima e 1 corddo com 3 nds direito abaixo

Sénior classe 2

1 corddo com 3 nos direito acima e 1 corddao com 2 nos direito abaixo

Sénior classe 3

1 cordao com 3 nos direito acima e 1 corddo com 1 no direito abaixo

Junior classe 1

1 corddo com 3 nés direito

Junior classe 2

1 corddo com 2 nos direito

Junior classe 3

1 cordao com 1 no direito

W
W

w

& P4ag. 33 de 34 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00015533/2024 e o c6digo E45SP18Q.



ANEXO G

DISTINTIVO DE BCP

Os distintivos de Bombeiro Civil Profissional - BCP sdo do tipo faixa semicircular e sdo de
uso exclusivo dos Bombeiros Comunitarios que também possuem vinculo com instituicbes publicas
e sao cedidos para exercerem suas atividades profissionais no CBMSC.

O formato do Distintivo de BCP é faixa semicircular na cor vermelha, bordada com 120mm
de comprimento e 30mm de largura (raio igual a 80mm), contém a inscricdo “BCP” e a orla
bordadas em linha 100% poliéster 120 na cor preto, e uma faixa intermediaria bordada na cor
verde-musgo.

w
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