ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO (Florianépolis)

EDITAL N° 2.1.5.26.027/2026/DIE/CBMSC

Cadigo de autenticacéo para uso da DIE: BPtWW1ijKtGIPdc

Curso de Recertificacdo de Guarda-Vidas Civil Voluntario (CRGVCV)

O Diretor de Instrucdo e Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC),
Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO, de acordo com o Plano Geral de Ensino, torna
publico que no periodo de 26 de outubro a 08 de novembro de 2026, encontram-se abertas as
inscricbes da selecdo para o Curso de Recertificacdo de Guarda-Vidas Civil Voluntario
(CRGVCYV), a ser realizado no(a) 16°BBM - Itapoa.

1 SINTESE

Curso de Recertificacdo de Guarda-Vidas Civil

Nome da atividade de ensino Voluntario (CRGVCV)

Corpo de Bombeiros Militar de Itapod, Avenida

Promotor da atividade de ensino 1101 Brasil, 2498, Centro, Itapo&/SC

Sargento BM Mtcl 0923831-0-01 Paulo Sergio

Coordenador da atividade de ensino Baptista Dos Santos

Periodo de inscricao 26 de outubro a 08 de novembro de 2026

Periodo da atividade de ensino 30 de novembro a 04 de dezembro de 2026

Diretamente no Quartel e/ou nas redes sociais do

Meio de divulgacdo dos resultados Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa

Avenida 1101 Brasil, 2498, Centro, Itapoé - Quartel

Local de apresentacdo dos alunos do Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa

Data e hora de apresentagdo dos alunos 30/11/2026 08:00h

Carga horaria total 20h

Atualizar os alunos para o desenvolvimento das
Finalidade atividades de prevencao e salvamento aquatico e
revalidar o certificado de guarda-vidas civil.

2 VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 30 (trinta) vagas.

2.2 O curso somente ocorrerd com o minimo de 15 (quinze) alunos matriculados.

3 REQUISITOS

3.1 Ter concluido com aproveitamento o Curso de Guarda-Vidas Civil Voluntario (CGVCV).

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de inicio do curso, comprovado por
documento oficial de identificacao.

3.3 Possuir histérico comportamental compativel com a conduta de Guarda-Vidas Civil
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Voluntario, caso tenha prestado o servico em temporadas anteriores.

3.4 Nao ter sido excluido do servigo voluntario do CBMSC, em qualquer de seus projetos ou
programas institucionais.

3.5 Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, no caso de candidatos brasileiros
do sexo masculino.

3.6 Nao possuir antecedentes criminais.

4 INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas das 08:00h de 26/10/2026 as 05:59h de 08/11/2026.

4.2 Mediante o preenchimento do formulario com acesso pelo link abaixo, sendo esta a Unica
opcao:

LINK

4.3 Serdo deferidas pela coordenacdo do curso todas as inscricbes que tenham preenchido
corretamente o formulario de inscricdo e que atendam a todos 0s requisitos previstos neste
edital.

4.4 A relacdo das inscricbes deferidas sera divulgada a partir das 15:00h de 09/11/2026
diretamente no Quartel do Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa e/ou pelas redes sociais.

4.5 E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. O CBMSC néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

5 PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo, observado os requisitos, consistira da analise dos documentos a seguir
descritos, sendo que em caso de maior nimero de inscritos do que vagas disponiveis, serdo
utilizados os seguintes critérios para a sele¢ao:

a) Maior nimero de temporadas trabalhadas como Guarda-Vida Civil Voluntario em Santa
Catarina.
b) Maior idade.

5.1 Apresentacdo de documentos:
a) A apresentacao dos documentos deverd ser realizada de 10 a 20 de novembro de 2026.
b) Os documentos deverdo ser apresentados no Quartel do Corpo de Bombeiros Militar de
Itapoa.
c) A falta da apresentacdo dos documentos, a apresentacdo dos documentos fora de suas
respectivas validades, a apresentacdo de documentos que demonstrem 0 ndo cumprimento
dos requisitos previstos ou a apresentacdo fora do prazo definido, ensejara a eliminacdo do
candidato do processo seletivo, situacdo em que a coordenag¢do do curso convocara o proximo
candidato classificado, se houver, estipulando prazo compativel para que o novo candidato
apresente sua documentacéo.
d) Os candidatos classificados dentro das vagas previstas para o curso, deverao apresentar os
seguintes documentos:
(1) Documento oficial de identificacdo, valido no territério nacional, sendo o original e
fotocopia (frente e verso);
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(2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original. Dispensa-se a apresentacdo do CPF caso
esteja contido no documento oficial de identificacdo apresentado.
(3) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal
Regional Federal — TRF - da regido nacional onde o candidato reside), com o “nada consta”,
emitida no maximo ha 3 (trés) meses. No caso de residentes nos estados de Santa Catarina,
Parana e Rio Grande do Sul, a certiddo € expedida pelo TRF-4 (https://www.trf4.jus.br);
(4) Certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (expedida pelo Tribunal
de Justica do Estado onde o candidato reside), com o “nada consta”, emitida no maximo ha
3 (trés) meses. No caso de residentes no Estado de Santa Catarina, a certiddo é expedida
pelo TISC (https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
(5) Certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual da Comarca em que
reside (expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde o candidato reside), com o “nada
consta”, emitida no maximo ha 3 (trés) meses. No caso de residentes no Estado de Santa
Catarina, a certidao é expedida pelo TISC (https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
(6) Comprovante de residéncia, sendo o original e fotocopia, ou declaracdo de residéncia,
emitido a, no maximo, 3 (trés) meses;
(7) Para candidatos estrangeiros, serd exigida a Certiddo de Regularidade de Entrada e
Permanéncia no Brasil;
(8) Apresentar atestado médico original, em via fisica ou digital, emitido por médico com
CRM brasileiro ativo, comprovando a sanidade mental e a capacidade fisica do candidato,
para o desempenho do servi¢co de salvamento aquatico, emitido no maximo ha 30 dias;
(9) Apresentar laudo original de exame toxicoldgico de urina, negativo para canabindides e
dosagem do metabdlito da cocaina.
(10) Certificado de conclusdao com aproveitamento do Curso de Guarda-Vidas Civil Voluntario
(CGVCV), emitido pelo CBMSC.

e) As fotocopias e as autenticidades dos documentos serdo conferidas pelo Bombeiro Militar

responséavel designado.

5.2 Causas de eliminacdo no processo seletivo:
a) Sao causas de eliminacéo no processo seletivo:
(1) N&o apresentacdo dos documentos exigidos.
(2) A constatacdo de omissdo, falsificacdo ou adulteracdo de documentos;
(3) A omisséo ou inverdade de informacdes prestadas;
(4) A constatacdo do candidato/aluno ter sido excluido do servigo voluntario do CBMSC, em
guaisquer de suas modalidades.
b) O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso as situacfes acima descritas
venham a ser constatadas, ainda que no decorrer do curso.

5.3 Divulgacéo do resultado final:
a) A divulgacao do resultado final do processo seletivo sera realizada ap6s o processamento da
documentacdo, sendo a partir das 15:00h de 23/11/2026, diretamente no Quartel e/ou nas
redes sociais do Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa.

5.4 Cronograma resumido do processo seletivo:

a) Apresentacao de documentos (inicio):
(1) Data: 10/11/2026
(2) Hora: 08:00

b) Apresentacdo de documentos (término):
(1) Data: 20/11/2026
(2) Hora: 15:00

¢) Divulgacédo do resultado final do processo seletivo:
(1) Data: 23/11/2026
(2) Hora: 15:00
(3) Diretamente no Quartel, nas redes sociais do Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa ou no
link abaixo:
LINK

6 DOS RECURSOS
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6.1 O candidato eliminado em qualquer etapa do processo seletivo, podera ingressar com
recurso em até 2 (dois) dias Uteis da divulgacao do resultado em contestacéo.

6.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, em formato fisico ou digital, devidamente
assinado pelo candidato, e entregue no quartel do Corpo de Bombeiros Militar responséavel pela
realizacao do curso.

6.3 O recurso sera analisado pela coordenagéo do curso, cujo parecer deverd ser homologado
pelo Comandante da OBM e divulgado na sede do quartel, em até 2 (dois) dias Uteis apds o seu
recebimento.

7 LOCAL E PERIODOS DE REALIZACAO DO CURSO

7.1 O Curso de Recertificacdo de Guarda-Vidas Civil Voluntario (CRGVCYV) sera realizado no(a)
Avenida 1101 Brasil, 2498, Centro, Itapoa - Quartel do Corpo de Bombeiros Militar de Itapoa .

7.2 O curso sera realizado de 30 de novembro a 04 de dezembro de 2026, sendo desenvolvido
da seguinte forma e horéarios: As aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira, das 08:00h
as 12:20h, e, eventualmente no sabado, mediante aviso prévio

8 LOGISTICA

8.1 O aluno devera providenciar por seus préprios meios os seguintes itens:
a) Sunga preta para os homens e maid preto para as mulheres.
b) Touca de natacéo preferencialmente preta.
¢) Nadadeira.
d) Oculos de natac&o (opcional).
e) Uniforme do curso de recertificacdo (camiseta branca padréo e bermuda vermelha).

8.2 Demais materiais e equipamentos necessarios serdo fornecidos pela coordenagéo do curso.

9 DO CURSO

9.1 O Curso de Guarda-Vidas Civil Voluntario (CGVCV) confere a habilitacdo para exercer a
atividade de salvamento aquéatico no ambito do CBMSC. Para manter essa habilitacdo, o
Guarda-Vida Civil Voluntario (GVCV) devera realizar o curso de recertificacdo a cada 2 (dois)
anos. Ressalta-se que o GVCV que estiver com a recertificagdo valida ndo poderéa realiza-la
novamente.

9.2 A conclusdo do Curso de Recertificacdo de Guarda-Vidas Civil Voluntario (CRGVCV) nao
garante vaga entre os guarda-vidas civis voluntarios designados para atuar na Operacdo
Estacdo Verdo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, sendo que a precedéncia se
dard aos que apresentarem os melhores resultados ao final do curso (média final).

9.3 Para a conclusdo com aproveitamento do curso e para fazer jus ao certificado de concluséo,
o candidato devera atender os requisitos previstos em Portaria N° 640/CBMSC, de 02/12/2021.

10 O SERVICO DE GUARDA-VIDAS CIVIL VOLUNTARIO

10.1 Generalidades

a) Os concluintes com aproveitamento no Curso de Recertificagcdo de Guarda-Vidas Civil
Voluntario (CRGVCV) poderdo atuar no servico de salvamento aquatico como guarda-vidas
civis voluntarios, recebendo ressarcimento das despesas efetuadas com alimentacao e
transporte, conforme legislacéo vigente.
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b) Os valores referentes ao ressarcimento do servico voluntario serdo depositados em
conta-corrente de agéncia do Banco do Brasil, em nome do guarda-vidas civil voluntario, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o encerramento de um determinado periodo de servigo
voluntario prestado (semanal ou quinzenal).

¢) O guarda-vidas civil voluntario que for designado para atuar na Operacao Estacdo Verdo do
CBMSC, seréo regidos no que couber pela Diretriz de Procedimento Operacional Padrao Dtz
POP - 09-2019 e pelo Cdédigo de Conduta dos Guarda-vidas Civis Voluntarios, previsto na
Portaria N° 234/CBMSC, de 15/06/2020.

d) Para a execuc¢do do servigo os guarda-vidas civis voluntarios deverao utilizar os uniformes e
equipamentos designados pelo CBMSC.

10.2 S&o requisitos para ingresso e atuacao no servico de guarda-vidas civil voluntario (Lei n°
13.880, de 4 de dezembro de 2006):

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

b) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais (conforme descrito neste edital);

¢) Apresentar atestado médico original, em via fisica ou digital, emitido por médico com CRM
brasileiro ativo, comprovando a sanidade mental e a capacidade fisica do candidato, para o
desempenho do servigo de salvamento aquético, emitido no méaximo h& 30 dias;

d) Laudos de acuidade fisica e auditiva, originais, emitido no maximo ha 3 (trés) meses, se
houver indicacdo de necessidade;

e) Comprovar a habilitagdo para o exercicio da fun¢cdo mediante a apresentacédo do certificado
do Curso de Guarda-Vidas Civil Voluntario ou do Curso de Recertificagdo de Guarda-Vidas
Civil Voluntario, conforme o caso;

f) Apresentar laudo original de exame toxicologico de urina, negativo para canabindides e
dosagem do metabdlito da cocaina, conforme Portaria N° 475/CBMSC, de 10/09/2016.

g) Apresentar “Termo de Adesdo ao Servi¢o Voluntario de Salvamento do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina”, devidamente assinado e com firma reconhecida em cartorio,
conforme Portaria N° 488/CBMSC, de 12/09/2022.

h) Apresentar declaracdo de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, em nome do
candidato, extrato recente (menos que 3 meses), no caso de ja possuir conta corrente no citado
banco.

11 PRESCRICOES DIVERSAS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este edital, incluidos os que forem publicados nos enderecos
eletrénicos do CBMSC (www.cbm.sc.gov.br).

11.2 Todas as despesas decorrentes do presente edital efetuadas pelo candidato, correrdo por
sua conta.

11.3 Ao final do curso, se aprovado, o participante recebera certificado de conclusdo do Curso
de Guarda-Vidas Civil Voluntério.

11.4 Para outros esclarecimentos o candidato devera entrar em contato com o quartel do Corpo
de Bombeiros Militar promotor do curso.

11.5 Caso nédo se atinja o0 numero minimo de alunos para o funcionamento do curso, a
coordenacdo por meio da B-3 do batalhdo, podera solicitar a Diretoria de Instrugdo e Ensino
(DIE), no SGP-e e pelo mesmo processo do curso, o funcionamento com nimero menor de
alunos, justificando a motivacao, podendo a DIE autorizar ou ndo, conforme o caso.

11.6 As situagbes que porventura ndo estiverem previstas neste edital serdo resolvidas pela
Diretoria de Instrucéo e Ensino.
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»

sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 6916NGK3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

GUSTAVO CUNHA SALVADOR (CPF: 008.XXX.639-XX) em 18/08/2026 as 16:40:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 17/04/2019 - 17:03:31 e vélido até 17/04/2119 - 17:03:31.
(Assinatura do sistema)

DIOGO DE SOUZA CLARINDO (CPF: 032.XXX.539-XX) em 18/08/2026 as 17:35:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/03/2019 - 14:24:42 e vélido até 20/03/2119 - 14:24:42.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MIBWMDAYMzQ3M18yMzUxXNF8yMDI2XzY5STZOR0sz ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00023473/2026 € 0 cOdigo
69I6NGK3 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




