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(Fl 2 do BECBM No 2 de 6/12/21)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL

BOLETIM ESPECIAL DO COMANDO GERAL
No 2-2021

Quartel em Florianópolis, 6 de dezembro de 2021.

(SEXTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execução
o seguinte:

1a PARTE – SERVIÇOS DIÁRIOS

Sem Alteração

2a PARTE – INSTRUÇÃO

Sem alteração.

3a PARTE – ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ORDEM DO DIA

MENSAGEM DE DESPEDIDA DO COMANDANTE SUBSTITUÍDO

Senhoras e Senhores, bom dia!
Há cerca de 32 anos atrás eu ingressava nas fileiras da Polícia Militar de Santa Catarina,

tendo passado a fazer parte da família bombeiro militar apenas no ano de 1994, momento a partir do
qual nunca mais abandonei essa vocação ímpar que é ser bombeiro.

Desde então, assumi diversas funções ao longo da minha carreira em diferentes cidades no
interior e no litoral do nosso estado, vindo a entrar em contato e conhecer distintas realidades dentro
de uma só corporação. E foi com essa visão em mente que tracei o objetivo de, se um dia tivesse
oportunidade, buscar proporcionar condições de trabalho cada vez mais dignas a todos aqueles que
a mim estivessem subordinados. E, em 13 de junho de 2019, a convite do Governador Carlos Moisés
da Silva, esse dia finalmente chegou.

O CMDOG E O CBMSC

Desde o momento em que fui convidado a assumir essa nobre missão de ser Comandante-
Geral do CBMSC, tive plena consciência da responsabilidade que o cargo exigia, do grande desafio
profissional que estava aceitando e do ônus que seria imposto à minha vida pessoal. Contudo, após
2 anos e meio conduzindo o Corpo de Bombeiros Militar  de Santa Catarina,  posso afirmar com
indubitável certeza de que esta experiência foi uma honra e um privilégio em minha vida.

Aquela que um dia foi denominada Seção de Bombeiros da Força Pública, fundada em 26
de  setembro de  1926,  hoje  se  apresenta  como uma instituição  de segurança com um grau de
importância de 97% perante a população e com um nível de confiança maior do que 94%, estando,
inclusive, acima da média nacional. É certo que esse pódio não foi alcançado por meio das minhas
ações isoladas como Comandante, mas sim foi o fruto colhido do constante trabalho e do árduo
comprometimento  de  cada  bombeiro  que  aqui  trabalha  ou  que  por  aqui  passou,  deixando  sua
contribuição ímpar, seu simbólico tijolo, nesta grande obra que hoje se tornou o CBMSC.

Antes de fazer referência às principais conquistas deste comando, farei  um breve relato
sobre o enfrentamento da COVID-19 por nossa instituição. No primeiro semestre de 2020, como
mais um obstáculo a ser enfrentado, a pandemia causada pelo novo Coronavírus trouxe enormes
desafios para todos nós, tanto em nossa vida pessoal como no dia a dia da nossa profissão.
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(Fl 3 do BECBM No 2 de 6/12/21)

Desde o ano passado, em que começamos a viver diversas privações, nosso modo de viver
mudou bruscamente. Perdemos amigos, familiares, colegas de trabalho, todavia, nunca perdemos a
esperança de que este momento será um dia superado. Cada momento de tribulação, cada situação
de abdicação, no fim das contas, servirá como uma oportunidade única para sairmos melhores e
mais fortalecidos.

Desde  o  início  da  pandemia,  empregamos  e  continuamos  a  empregar  ativamente  as
aeronaves do Batalhão de Operações Aéreas para permitir o transporte inter-hospitalar de pacientes
acometidos pela COVID-19, bem como realizar o translado das vacinas dentro de nosso estado.

Apesar  deste  cenário  caótico,  buscamos  arduamente  priorizar  a  saúde  de  nossos
profissionais,  garantindo  o  fornecimento  de  EPIs  adequados  e  ainda   incluindo  os  bombeiros  e
demais integrantes da segurança pública na prioridade para vacinação, possibilitando a imunização
completa para aqueles que se arriscam diariamente pela segurança dos catarinenses.

Embora as condições impostas pela pandemia fossem desfavoráveis ao bom andamento da
missão, fomos capazes de atingir diversas metas e obter inúmeras realizações nesses mais de 900
dias de comando, das quais farei um breve relato.

Na  área  da  segurança  contra  incêndio,  procuramos alterar  as  instruções normativas  de
forma  a  desburocratizar,  proporcionar  maior  agilidade  em  processos  e  promover  o
empreendedorismo no estado. Além disso, a implementação do e-SCI, sistema online dos serviços
de  Segurança  Contra  Incêndio,  associada  à  flexibilização  dos  serviços  durante  a  pandemia  da
COVID-19, garantiu alternativas para as empresas que necessitassem do serviço de maneira remota.

Buscamos  uma  aproximação  inédita  com  nossos  irmãos  de  missão  da  Associação  de
Bombeiros Voluntários de Santa Catarina, com os quais estabelecemos uma parceria forte por meio
de termos de fomento e convênios de trabalho, com o fim último de atender melhor a população
catarinense.

Implementamos o Comitê de Governança do CBMSC, transformando a corporação na 1ª
instituição militar a adotar o modelo de excelência de gestão, conceito proposto pelo Ministério da
Economia e conduzido pela Secretaria de Estado da Administração.

Passamos a utilizar Business Intelligence e Big Data, com unificação das bases de dados, a
fim de aplicar o programa de Gestão do Conhecimento, para a melhoria de processos operacionais e
administrativos internos.

Implantamos o laboratório de inovação e o escritório de projetos do CBMSC, o que permitiu
otimizarmos a entrega de projetos para o reaparelhamento de equipamentos e frota operacional por
meio de recursos provenientes de emendas parlamentares.

Criamos  o  15º  Batalhão  de  Bombeiros  Militar,  em Rio  do  Sul,  e  ativamos  quartéis  em
diversos municípios do estado, tais como em Rancho Queimado, Itá, Mondaí, Imaruí e Salto Veloso.
Além disso, disponibilizamos recursos financeiros para a implementação do centro de treinamento de
Laguna,  para  o Centro de Inovação em Resgate  e Saúde em  Chapecó,  e para a melhoria de
diversas edificações nas cidades de Passo de Torres, Içara, Morro da Fumaça, Luiz Alves, Santo
Amaro da Imperatriz, Trombudo Central, Mafra, Papanduva, Major Vieira, Araquari, entre outras.

Após  a  apresentação  de  projetos  e  a  captação  de  recursos  junto  ao  Fundo  para
Reconstituição  de  Bens  Lesados,  em  parceria  com  o  Ministério  Público  de  Santa  Catarina,
adquirimos  equipamentos  para  o  Centro  de  Inovação  e  Pesquisa  em  Ciências  do  Fogo,  que
atualmente opera no Park Tech Alfa, em Florianópolis,  e,  no futuro, funcionará no Sapiens Park,
localizado também na Capital do Estado.

Participamos ativamente, como instituição, com diversos oficiais em Brasília para garantir o
nosso ingresso na reforma da previdência dos militares.

Com o auxílio da nossa Assembleia Legislativa, conseguimos aprovar a Lei n° 18.080, de 22
de janeiro de 2022, que instituiu o Dia Estadual do Bombeiro Militar Veterano, inaugurando, a partir
daí, galerias de veteranos em cada quartel do estado como uma forma de homenagear aqueles que
dedicaram uma considerável parte de suas vidas ao Corpo de Bombeiros Militar.

Obtivemos uma importantíssima conquista de comando, que foi a finalização do processo de
implementação da nova escala de serviço em todos os quartéis do estado, cujo projeto-piloto se
iniciou  ainda  no  final  do  ano  passado.  Após  longos  estudos  e  com  a  colaboração  de  todos,
conseguimos atingir mais este objetivo com vistas a garantir uma melhor condição de serviço aos
nossos bombeiros.

Faço agora  especial  referência  e  destaco o  investimento histórico que o  Governo de
Santa Catarina está fazendo no Corpo de Bombeiros Militar e na segurança pública como um todo.
Ao CBMSC foram destinados em torno de 90 milhões de reais, dos quais 5 milhões foram destinados
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(Fl 4 do BECBM No 2 de 6/12/21)

à Associação de Bombeiros Voluntários de Santa Catarina, de forma que este montante deverá ser
investido até o ano de 2022.

Com esse valor,  já licitamos 432 conjuntos de Equipamento de Proteção Individual para
combate a incêndio estrutural, a serem entregues até o próximo mês de Dezembro, e acabamos de
licitar 30 caminhões de combate a incêndio do tipo Auto Bomba Tanque Resgate para distribuir a
todo estado.  Serão licitados ainda em torno de 350 EPIs  completos,  2  caminhões do tipo  Auto
Tanque, 2 caminhões do tipo Auto Escada Mecânica de 42m, 46 ambulâncias do tipo Auto Socorro
de Urgência, 2 micro ônibus para transporte de pessoal, moto aquáticas, quadriciclos, entre outros
materiais, com a previsão de lançamento dos processos licitatórios ainda para este ano.

Certo  é  que  um  investimento  desta  magnitude  proporcionará  melhores  condições  de
trabalho a todos os profissionais do CBMSC e garantirá um melhor atendimento na ponta. Como
reiteradamente externo a todos aqueles que também compartilham deste mesmo norte: um serviço
prestado com bons equipamentos, em um bom quartel, com uma boa qualidade laboral e com uma
boa remuneração, proporciona um atendimento de excelência a toda população. E esta deve ser
uma luta diária e incessante de qualquer comandante que esteja à frente da corporação.

Por  derradeiro,  não  poderia  me  furtar  de  comentar  a  aprovação  do  Projeto  de  Lei
Complementar que garante a reposição inflacionária dos profissionais da segurança pública a partir
do ano de 2022. Um anseio há muito aguardado e que só se realizou em virtude do trabalho árduo e
conjunto do governo do estado, da Assembleia Legislativa e das diversas associações interessadas. 

GRATIDÃO

Enfim, apesar de longa ter sido a trajetória, com seus altos e baixos, saibam que, em todas
as decisões que foram tomadas e em todos os caminhos que foram trilhados,  certamente dei o
melhor de mim e busquei a todo momento o bem comum. Como certa vez disse um homem muito
sábio e muito santo: “Se a meta principal de um capitão fosse preservar seu barco, ele o conservaria
no porto para sempre”. E, sem sombra de dúvidas, nosso barco navegou. Se cheguei a falhar por
vezes ou a desagradar alguém de maneira injusta, não o fiz com esta intenção, mas simplesmente
por ser alguém sujeito a erros como qualquer ser humano.

Hoje deixo, por exercício de vontade, o Comando-Geral do CBMSC e o serviço ativo da
Corporação com a plena convicção de que empreguei o melhor do meu esforço para, não apenas
manter a instituição no atual patamar de excelência, mas buscar o seu constante aperfeiçoamento,
sempre me pautando pela ética, impondo-me pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade técnica
e profissional, de forma a conquistar a confiança e o respeito de todos aqueles com quem trabalhei.

Por  fim,  eu  só  posso  dizer  que  o  sentimento  que  resume toda  a  minha  trajetória  aqui
exposta, os desafios assumidos, as conquistas obtidas, os obstáculos superados, é: gratidão.

Agradeço acima de tudo a Deus, por ter me possibilitado ingressar e galgar o posto mais
alto do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina e, ao mesmo tempo, ter me dado saúde, força,
bom senso, sabedoria e discernimento para conduzir da melhor maneira possível nossa tão estimada
corporação.

Agradeço aos meus pais, Edinalde Vieira e Neuza Maria Vieira, a quem devo a vida e a
formação do meu caráter.

Agradeço à minha esposa, Josiane, que foi meu porto seguro nas horas difíceis, minha força
e minha maior motivação. Obrigado, Jô, por ter sido o suporte no lar nos momentos em que precisei
estar ausente. Tenho plena certeza de que sem o teu apoio eu não teria chegado onde cheguei, nem
me tornado o homem que me tornei. Te agradeço pela família maravilhosa que temos e saiba que eu
te amo muito.

Aos meus filhos, Manuela e Rafael, agradeço por todos os momentos de apoio dado em
casa junto à mãe de vocês e saibam que sempre fiz todo o possível para estar presente em suas
vidas. Amo vocês.

Agradeço ao Governador Carlos Moisés da Silva e à sua equipe, por ter confiado a mim
essa tão desafiadora missão e, ao mesmo tempo, ter me dado o apoio necessário e o suporte às
nossas demandas. Tenho pleno certeza, Governador, de que eu não teria chegado aonde cheguei
sem o voto de confiança depositado em mim pelo senhor desde o momento em que me convidou a
assumir o Comando da Corporação. E, mais ainda, posso dizer que, como um bom líder, o senhor
me deu a autonomia e os meios necessários para o adequado cumprimento da missão. O povo
catarinense fica extremamente grato por tudo aquilo que tem sido feito pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Segurança Pública como um todo.
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(Fl 5 do BECBM No 2 de 6/12/21)

Agradeço à toda equipe do Comando-Geral,  Ajudância-Geral,  CCS,  Assessoria  Jurídica,
Diretores e Comandantes que me assessoraram durante todo esse tempo e me auxiliaram a tomar
as decisões mais acertadas. Sou grato à minha equipe de apoio que me auxiliou diretamente nesta
função com extrema responsabilidade: meus Ajudantes de Ordens, Tenente-Coronel Lemos, Tenente
IAN e  Tenente  MELO;  e  meus  auxiliares,  Soldado  FALQUETO,  Sargento  CÉSAR e  Soldado
JACQUES.

E  como  não  poderia  deixar  faltar,  agradeço  a  todo  nosso  efetivo,  bombeiros  militares,
comunitários, guarda-vidas e funcionários civis,  que, com amor e dedicação, desempenham suas
tarefas diariamente, prestando um serviço de qualidade e com a excelência que é devida ao povo
catarinense. Obrigado por fazerem parte desta história e por vestirem e honrarem o manto escarlate
que nos cobre. Espero que todos vocês sintam, como eu, orgulho em pertencer a melhor instituição
de bombeiros de todo o Brasil.

SUCESSOR

Ao Coronel Barcelos, meu sucessor no Comando-Geral, desejo fortemente que atinja suas
metas e alcance seus objetivos nesta honrosa missão que resolvestes abraçar. Sabes que a nossa
Corporação  ainda  tem objetivos  importantes  a  conquistar,  como  a  estruturação  da  carreira  dos
praças, e o futuro é desafiador, mas confie no compromisso do Governo do Estado e acredite na
união de nossos bombeiros para continuarmos firmes e unidos em defesa de um futuro que continue
honrando e dignificando o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Lembre-se sempre de que
a tua vitória é a vitória do CBMSC.

MENSAGEM FINAL

Senhores, árdua é a missão mas valorosa é a glória de fazer o bem, de proteger o próximo
e de salvar vidas. Façam dessas palavras um mantra na vida de vocês.

Tenhamos  todos uma excelente  semana e  não  se  esqueçam de  que,  juntos,  oficiais  e
praças, militares e civis, homens e mulheres, seremos sempre mais fortes!

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral Substituído do CBMSC

MENSAGEM DE APRESENTAÇÃO DO COMANDANTE SUBSTITUTO

Senhores Bombeiros Militares e Comunitários
Com imensa satisfação e honra, dirijo-me a cada integrante desta grandiosa Corporação. Ao

assumir o Comando-Geral do CBMSC, com um sentimento de alegria e de muita responsabilidade,
cercado pelo orgulho de chegar ao posto máximo da Instituição, tenho a real noção dos desafios que
teremos pela frente. Sim, os desafios são nossos, como partes deste Corpo de Bombeiros Militar.

Muitos  projetos  e  mudanças  estão  sendo  construídos  na  Instituição,  cujo  DNA  pela
inovação, faz com que tenhamos uma evolução constante e nos destaquemos em vários cenários.
Todavia, é preciso sempre fortalecer nossos laços com a história e resgatarmos nossas tradições e
valores,  que  nos  legaram um CBMSC forte,  comprometido  e  com  grande  credibilidade.  Faz-se
necessário ratificar a condição de corporação militar, cuja base deve ser sempre lembrada.

Ao visitar nossas organizações bombeiro militar, pudemos perceber a força institucional, a
base sólida criada para termos condições de trabalho adequado. Podemos dizer, que hoje, temos um
CBMSC com identidade estadual, embora cada cidade, cada aquartelamento, possua características
e particularidades próprias.

Mas é  preciso  ressaltar  que nossa força está no capital  humano pertencente a  nossos
quadros. Viaturas, equipamentos e quartéis são meras ferramentas a disposição do ser humano para
potencializar  sua  capacidade  de  trabalho.  Quem realmente  salva  e  previne  é  o  Bombeiro,  que
precisa estar  capacitado,  instruído,  comprometido e resguardado para atingir  seus objetivos.  Por
isso,  teremos um olhar  especial  para valorizar  o ser  humano por trás dos EPI’s  e fardamentos.
Precisamos dar maior atenção no condicionamento físico, nas condições de saúde do corpo e da
mente, ampliando qualidade de vida ao profissional/voluntário, para colhermos resultados ainda mais
positivos para a comunidade, nosso maior objetivo.
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(Fl 6 do BECBM No 2 de 6/12/21)

Desta forma, conclamo a cada integrante desta irmandade denominada CBMSC a vestir
essa camiseta vermelha com mais paixão ainda, a ponto de que esse manto se confunda com a
nossa  pele.  Que  possamos  crescer  ainda  mais  como  Instituição  reconhecida  pelo  trabalho  de
excelência,  mas  sobretudo,  pelo  carinho  no  atender,  atenção  no  socorrer  e  profissionalismo no
acalmar. 

Que tenhamos dias calmos, mas quando a tempestade se abater, estejamos prontos para
correr na direção daqueles que clamam por socorro. Que Deus abençoe cada um e sua família, que
ilumine essa nova fase que se inicia. Que juntos possamos fazer um CBMSC ainda melhor e que
possamos voltar para nossas casas, ao final de cada turno, com a consciência do dever cumprido.

Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina: 95 anos salvando vidas e patrimônios.

Cel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral Substituto do CBMSC

4a PARTE – JUSTIÇA E DISCIPLINA

I – COMPORTAMENTO

REFERÊNCIA ELOGIOSA
Justo e oportuno reconhecer o trabalho desempenhado pelo Coronel  BM  Mtcl 921515-8

HILTON DE SOUZA ZEFERINO nesse momento em que deixa a Chefia do Estado-Maior-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Sua proatividade e integração com a equipe, oportunizaram a construção de um ambiente
amistoso, técnico e focado nos resultados e desafios que estão relacionados às principais decisões
de comando, permitindo a participação ativa de todos os integrantes na busca por melhorias nas
rotinas e nos processos da Corporação.

Oficial do mais alto gabarito, sempre pautou sua carreira por uma atitude proba, focada em
resultados  e  na  garantia  de  um  excelente  ambiente  de  trabalho  para  os  militares  diretamente
subordinados a si, uma postura que exalta o respeito e a admiração por parte daqueles com quem
trabalhou.

Em nome do Corpo de Bombeiros Militar agradeço-lhe pelo empenho com o qual conduziu
suas funções à frente da Chefia do Estado-Maior-Geral e rogo-lhe sucesso em seus objetivos junto
ao Subcomando-Geral do nosso honroso CBMSC.

Individual, averbe-se.

Quartel do Comando-Geral, em Florianópolis, 6 de dezembro de 2021.

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros (SGPe CBMSC 27110/2021)

REFERÊNCIA ELOGIOSA
Ao  Coronel  BM Mtcl 920824-0 MARCOS AURÉLIO BARCELOS,  cumpre-me registrar  o

reconhecimento pelos relevantes serviços prestados, nesse momento em que deixa o Subcomando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Ao assumir a função de Subcomandante-Geral, em julho de 2021, não hesitou em percorrer
todo o estado para visitar cada um dos quartéis da nossa corporação a fim de conhecer a realidade
na ponta e as condições de trabalho de cada um de nossos militares, conversando e ouvindo as
demandas mais urgentes de nossa tropa, a fim de entender e buscar as melhores soluções para os
desafios ora apresentados.

Uma  postura  como  essa,  típica  de  um  oficial  com  alto  envolvimento  com  a  atividade
operacional e de fácil trato com seus subordinados, demonstra o caráter íntegro, solidário e intenso
com que exerceu suas funções nesse breve período.  Aliás,  seu empenho e dedicação plena ao
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(Fl 7 do BECBM No 2 de 6/12/21)

trabalho  sempre  foram causas  de  motivação,  respeito  e  admiração  por  parte  das  pessoas  que
estiveram sob o seu comando.

Em nome da Corporação,  agradeço-lhe pelo profissionalismo com o qual  conduziu suas
funções  à  frente  do  Subcomando e  rogo-lhe  sucesso  em suas  metas  ante  a  nova  missão  que
resolvestes abraçar junto ao Comando-Geral da nossa tão estimada Instituição.

Individual, averbe-se.

Quartel do Comando-Geral, em Florianópolis, 6 de dezembro de 2021.

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros (SGPe CBMSC 27114/2021)

ASSINA:
Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina

(assinado digitalmente)
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 6VOW2H24

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MARCOS AURELIO BARCELOS (CPF: 909.XXX.809-XX) em 08/12/2021 às 17:25:50
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBv5", emitido em 07/12/2021 - 17:17:06 e válido até 06/12/2024 - 17:17:06.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0JNU0NfOTk5Ml8wMDAyNzM4NV8yNzUwNV8yMDIxXzZWT1cySDI0 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00027385/2021 e o código
6VOW2H24 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


