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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N< 39-2025

Quartel em Florianépolis, 2 de outubro de 2025.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida

execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
26/09/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Maj BM NATALIA
27/09/2025 | 8h-8h [ Sabado Maj BM MARQUES
28/09/2025 | 8h-8h [ Domingo Ten Cel BM TULIO
29/09/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Maj BM I1ZIDORO
30/09/2025 | 8h-8h | Terca-feira Maj BM ARTHUR

1/10/2025 | 8h - 8h | Quarta-feira Maj BM VICTOR
2/10/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Maj BM NATALIA

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome
26/09/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Cap BM CESARIO
27/09/2025 | 8h-8h | Sabado Cap BM PIRES
28/09/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM PEREIRA
29/09/2025 | 8h-8h [ Segunda-feira Cap BM AGUIAR
30/09/2025 | 8h-8h | Terca-feira Cap BM VINICIUS

1/10/2025 [ 8h-8h | Quarta-feira Cap BM BASILIO
2/10/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Cap BM DALL IGNA
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéao.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - AJUDANCIA-GERAL

TRANSCRICAO DE DOCUMENTOS

Transcrevo na integra o oficio n? 3/CSI/7630, de 26 de setembro de 2025 da Base Aérea
de Floriandpolis:

“Senhor Comandante-geral,

1. Ao cumprimentar o senhor, passo a tratar de agradecimento pelo apoio prestado a
Base Aérea de Floriandpolis (BAFL).

2. Durante o periodo de 21/07/25 a 20/09/25 a pista de pouso 03/21 do aeroporto de
Floriandpolis estava fechada ao transito de aeronaves devido a obras de manutencao. Neste
periodo, as aeronaves militares ndo puderam acessar o patio da BAFL, forcando-nos a realocar
nossas operagdes no patio 3 do aeroporto.

3. Para que pudéssemos superar as dificuldades impostas por este contexto operacional,
foi fundamental poder contar com o abnegado apoio do Batalhdo de Operacbes Aéreas na
realizacao de nossas atividades de hangaragem, manutencao e suporte as tripulagdes.

4. Por este motivo, externamos nossos mais sinceros agradecimentos pela generosidade,
competéncia e apoio incondicional do Tenente-Coronel Manfrin e de todo o efetivo do BOA pelo
espirito de cooperagdo e camaradagem que contribuiu sobremaneira para o cumprimento da
missao da Forca Aérea Brasileira em Florianopolis.

Respeitosamente,

TALES ARAUJO DIAS Ten Cel Av
Subcomandante da Base Aérea de Floriandpolis”

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (Fwd: Agradecimento, <protocolo.bafl@fab.mil.br>)

Il - ALTERAGAO DE OFICIAIS

LUTO

Em atencao ao Oficio n2 37/25/SCMDOG, do Ten Cel BM Mtcl 927172-4 TULIO TARTARI
ZANIN, no qual solicita o afastamento total do servigo para luto, por 8 (oito) dias, a contar de 19 de
setembro de 2025, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em Boletim; e

4. arquivar.
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Floriandpolis, 29 de setembro de 2025.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 22065/2025)

SERVICO DE SAUDE

Em atencao ao Oficio n2 36/25/SCMDOG, do Ten Cel BM Mtcl 927172-4 TULIO TARTARI
ZANIN, no qual solicita o abono de atestado médico para fins de concessao de licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia (LTSPF), de 1 (um) dia, a contar de 17 de setembro de
2025, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em Boletim;

4. relacionar na planilha de controle mensal; e

5. arquivar.

Floriandpolis, 29 de setembro de 2025.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 20140/2025)

Na solicitacdo contida no Oficio N2 5-25-Ouvidoria, do Ten Cel BM Mtcl 925814-0 JESIEL
MAYCON ALVES, por meio do qual solicita o abono de 1 (um) dia para tratamento de saude
propria, em 29/09/2025, conforme a PORTARIA N2 310/2024/CBMSC, de 08/07/2024, dou o
seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em BCBM; e

4. relacionar na planilha de controle mensal do Gabinete e restituir a origem para
conhecimento e arquivamento.

Floriandpolis, 1 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 22428/2025)

Il - ALTERACAO DE PRAGAS

SERVIGO DE SAUDE

Na solicitagdo contida no Oficio n® 1156-25-CmdoG, do ST BM Mtcl 920271-4
ALEXANDRE FRAGA, por meio do qual solicita o abono de 2 (dois) dias para tratamento de
saude, a contar de 18/09/2025, conforme a PORTARIA N2 310/2024/CBMSC, de 08/07/2024, dou
0 seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em BCBM,;
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4. restituir & origem, para relacionar na planilha de controle mensal da AjG e proceder ao
arquivamento.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2025.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Ajudante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 21596/2025)

IV - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbagdo de tempo de servigo privado INSS do 3% Sgt BM Micl
927803-6 RODRIGO SUZIN, servindo atualmente no 42 Companhia de Bombeiros Militar do
Batalhdo de Operagdes Aéreas (BOA), dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacdo de 815 (oitocentos e quinze) dias,
correspondente a 02 (dois) anos, 02 (dois) meses e 25 (vinte e cinco) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 21766/2025)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado INSS do Sd BM Mtcl 719730-6
LUIS FERNANDO ARALDI, servindo atualmente no COBOM da 32 RBM, dou o seguinte
despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 2089 (dois mil e oitenta e nove)
dias, correspondente a 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 24 (vinte e quatro) dias, de acordo com
as informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados
no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da
CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 21511/2025)
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No processo de averbacido de tempo de servigco privado INSS do Sd BM Mtcl 691806-9
DANIEL LUIZ DANNA, servindo atualmente no 22/22/92BBM - Rio Negrinho-SC, dou o seguinte
despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 1884 (mil oitocentos e oitenta e
quatro) dias, correspondente a 05 (cinco) anos, 01 (um) més e 29 (vinte e nove) dias, de acordo
com as informagbes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos
estampados no § 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201,
§ 9%-A, da CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redagdo dada pela Lei Federal n®
13.954/20109.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 22018/2025)

No processo de averbagao de tempo de servico do Exército Brasileiro, do 22 Sgt BM Mtcl
926367-5 ANDERSON CARLOS VERISSIMO, servindo atualmente no 1¢/33/9°BBM - Porto Unido -
CBMSC, dou o seguinte despacho:

1. defiro, devendo-se proceder a averbacdo de 623 (seiscentos e vinte e trés) dias,
correspondente a 01 (um) ano, 08 (oito) meses e 13 (treze) dias, com incidéncia na aposentadoria
em registro do tempo de servigo prestado junto ao Exército Brasileiro, nos termos do que
preceitua o inciso | e caput do art. 143 da Lei n® 6.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar
n2 36/91.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 21451/2025)

AVERBAGCAO DO TEMPO DE SERVIGO PRIVADO (INSS)

REGULAMENTAGAO DE SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 20697/2025), com a
finalidade de regularizar a situagdo da averbagéo de tempo de SERVICO PRIVADO (INSS) do ST
BM Mtcl 918467-8 JOAO BATISTA DE SOUZA, cuja a publicagéo nao foi localizada, bem como foi
dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a presente publicagao para que produza os efeitos
legais, sendo o tempo averbado de 759 (setecentos e cinquenta e nove) dias, correspondente a
02 (dois) anos, 0 (zero) més e 29 (vinte e nove) dias, de acordo com as informagdes prestadas
pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no inciso | e caput do art.
143 da Lei n26.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 36/91.
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Floriandpolis, 29 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 20697/2025)

DESAVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO

No processo de desaverbacido de tempo de servico privado INSS do 22 Sgt BM Micl
926367-5 ANDERSON CARLOS VERISSIMO, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a desaverbagao de 347 (trezentos e quarenta e
sete) dias, correspondente a 0 (zero) ano, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias, de acordo com
as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados
no art. 92 do Decreto n® 1.905, de 13 de dezembro de 2000.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21451/2025)

DESPACHOS

DESPACHO DECISORIO N2 31/2025

Em 30 de setembro de 2025.

PROCESSO: [SGPe CBMSC 12693/2025]

ASSUNTO: Isencdo de Imposto de Renda

22 Sgt BM RR Mtcl 923161-7 FERNANDO ELLER DA CUNHA

1. Processo originario de requerimento firmado pelo 22 Sgt BM RR Mtcl 923161-7
FERNANDO ELLER DA CUNHA, datado de 3 de junho de 2025, o qual requer a Isengao de
Imposto de Renda, em face do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n27.713/88.

2. Considerando que, a vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO

a. defiro o pleito.

b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;

c. informe-se a CVC para conhecimento;

d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e

e. arquive-se.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 356-25-DP: Conteltido para publicagio em Boletim)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGAO

No processo de interrupgdo de férias, do Cap BM Mtcl 926299-7 CAVALER BIANCHI,
lotado no 82 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de 22 de setembro de
2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 20780/2025.
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O restante de 7 dias das férias serdao usufruidas a contar de 6 de outubro de 2025, de
acordo com o art. 65, § 32da Lei n26.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. defiro;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 20780/2025)

No processo de interrupcdo de férias, do Cb BM Mtcl 932228-0 RAFAEL DAL PONT
PEREIRA, lotado no 2¢/32/12 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de 22
de setembro de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 21742/2025.

O restante de 4 dia das férias serao usufruidas a contar de 17 de novembro de 2025, de
acordo com o art. 65, § 32da Lei n26.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. defiro;

2. publique-se em BCBM;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 21742/2025)

MOVIMENTAGCAO

Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

3¢ Sgt BM Mtcl 925637-7 GLAUBER GEREMIAS do 19/28/4¢ BBM - Icara para a
SAC/DSCI - Ararangua - por interesse proprio, conforme Processo SGPE CBMSC 21716/2025.
Sem transito, devendo apresentar-se no destino no dia 06 de outubro de 2025, munido de suas
alteragoes.

Sd BM Mtcl 609899-1 THIAGO PATRICIO da SAC/DSCI - Ararangué para o 1%/228/42 BBM
- Icara - por interesse proprio, conforme Processo SGPE CBMSC 21716/2025. Sem transito,
devendo apresentar-se no destino no dia 06 de outubro de 2025, munido de suas alteragdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 352-25-DP: Movimentagio Sem Onus)
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V - ESTADO-MAIOR GERAL

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N* 24/25/CmdoG Florianépolis, 1 de outubro de 2025.

Estabelece diretrizes para a participacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina na Operacgao Virtude: combate a violéncia contra a pessoa idosa.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuicdes e considerando os objetivos estratégicos
da Corporacao, ESTABELECE diretrizes para a participacdo do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC) na Operacao Virtude: combate a violéncia contra a pessoa idosa,
promovida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) e coordenada, no ambito
estadual, pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Santa Catarina (SSP/SC), em
articulagdo com os 6rgaos de segurancga publica do estado.

1 SITUAGAO

O CBMSC integra a Operagao Virtude, com foco no combate a violéncia contra a pessoa
idosa, em alinhamento com as agdes das forgas de segurancga publica do estado.

1.1 Conceito da Operagao

A SSP/SC, em conjunto com a Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Cientifica, atua para promover a seguranga publica e proteger grupos vulneraveis, com
énfase na pessoa idosa.

O Plano de Atuacéao Integrada da Operacgao Virtude tem como objetivo combater crimes
de violéncia contra idosos por meio de agdes preventivas, repressivas e de inteligéncia,
assegurando a protecao integral desse publico.

1.2 Objetivos da Operagao
1.2.1 Objetivo geral

Executar, no periodo de 1¢ a 30 de outubro de 2025, acbes preventivas, educativas,
ostensivas, repressivas e de inteligéncia para combater a violéncia contra a pessoa idosa no
Estado de Santa Catarina.

1.2.2 Objetivos especificos do CBMSC

a) Realizar agbes de combate a crimes de violéncia contra as pessoas idosas por meio
de fiscaliza¢des em instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI);

b) Realizar acbes e atendimentos a pessoa idosa em situagdes de violéncia;

c) Promover agbes preventivas por meio da cinoterapia e apresentacées da Banda de
Musica do CBMSC em ILPI; e

d) Monitorar e registrar todas as ag¢des no sistema Cortex do MJSP.
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2 EXECUGAO
2.1 Dados Gerais

a) Periodo Operacional: 12 a 30 de outubro de 2025;

b) Abrangéncia: Todo o Estado de Santa Catarina;

c) Orgados envolvidos: Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC), Policia Civil
do Estado de Santa Catarina (PCSC), Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC)e Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC), sob coordenacgéo da SSP/SC.

2.2 Fungoées

a) Supervisao da Operagado: Cel BM Jefferson de Souza, Subcomandante-Geral do
CBMSC;

b) Apoio e Supervisdo Técnica: Cel BM Willyan Fazzioni, Diretor de Seguranga Contra
Incéndio;

c) Ponto Focal Coértex/MJSP: Cap BM Thiago Eloi Santos Sarraff, Chefe do Centro de
Monitoramento Operacional e Gestédo de Crises (CMOGC);

d) Gerenciamento da Comunicacao Institucional: Cap BM lan Triska, Chefe do Centro de
Comunicagao Social (CCS);

e) Coordenacao-Geral nos Batalhdes: Comandantes dos Batalhbes de Bombeiros
Militares (BBM);

f) Coordenacgdo das Agbes de Cinoterapia: Presidente da Coordenadoria de Servico,
Busca, Resgate e Salvamento com Caes;

g) Coordenacao das A¢des da Banda de Musica: Chefe do CCS/Maestro em exercicio da
Banda de Musica.

2.3 Quadro das atividades

Execucao Operacional
Periodo Hora Acao S Abrangéncia
escalado
. - I Ch SCl local e
01/10 2 3010 | A definir Flscallzagf)es. do CBMSC nas Instituicdes de Longa um BM Todos os BBM
Permanéncia de Idosos (ILPI), por amostragem. I
vistoriador
01/10 2 30/10 | A definir Cinoterapia nas |nst|tu|g:oes de longa permanéncia Binbmios do Todas as RBM
de idosos. CBMSC
Apresentagao Musical para os profissionais e idosos | Fragdo da Banda
01/10 a2 30/10 | A definir | residentes das instituicdes de longa permanéncia da de Musica do 1° e/ou 10° BBM
Grande Florianopolis. CBMSC
i - Palestra de Conscientizacdo e Prevengéo contra a 05 BM da o L
22/10"Dia D A definir violéncia a pessoa idosa, organizada pela PCI. 43/7°BBM 77 BBM (Joinville)
03/11 Envio de formulario de avaliagao. Ch CMOGC SCmtG
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2.4 Descricao das agoes do CBMSC
2.4.1 Agdes Ostensivas:

a) Fiscalizagao em ILPI por amostragem:

1. Acao: Fiscalizar, no minimo, 20% das ILPI nos municipios-sede de Batalhdo e
Companhia;

2. Publico Alvo: ILPI;

3. Efetivo CBM: Ch SCI e BM vistoriador;

4. Cronograma: A ser definido pelo Ch SCI;

5. Orientacdes Gerais:

A) Registrar as fiscalizagdes no sistema E-SCI;

B) Cadastrar viaturas e efetivo no sistema E-193 para registro de empenho;

C) Acionar a Policia Civil em caso de suspeita ou confirmagdo de violéncia a pessoa
idosa;

D) Preencher o formulario do Protocolo de Rede Intersetorial de Atengao a Pessoa Idosa
em Situacdo de Violéncia (PISC) em <caso de denuncias, disponivel em:
https://helpdesk.mpsc.mp.br/otrs-web/pisc/Pisc.html, e encaminha-lo & Delegacia de Policia Civil
de abrangéncia via Chefe SCI.

2.4.2 Agdes Preventivas e Educativas:

a) Cinoterapia em ILPI

1. Acédo: Utilizar caes como facilitadores para promover independéncia, autoestima e
qualidade de vida dos idosos;

2. Publico-Alvo: Idosos residentes em ILPI;

3. Efetivo: Bindbmios das Regides de Bombeiros Militares (RBM);

4. Local: ILPI selecionadas pela coordenadoria;

5. Cronograma: A ser definido pela coordenadoria;

6. Orientagdes Gerais: Registrar as acdes no sistema E-193 como “acdo preventiva
social”’, conforme Dtz Op N2 29, preenchendo os quadros obrigatorios (ANEXO I).

b) Apresentagoes Musicais em ILPI da Grande Floriandépolis

1. Acado: Realizar o Projeto Musica é Vida, promovendo conforto, alegria e conexao
emocional por meio de apresentacdes da Banda de Musica do CBMSC;

2. Publico-Alvo: Idosos e profissionais das ILPI da Grande Florianépolis;

3. Efetivo: Fragdo da Banda de Musica escalada pelo Maestro;

4. Local: ILPI selecionadas pelo Chefe do CCS/Maestro;

5. Cronograma: A ser definido pelo Chefe do CCS/Maestro;

6. Orientagdes Gerais: Registrar as acdes no sistema E-193 como “acdo preventiva
social”, conforme Dtz Op N2 29, preenchendo os quadros obrigatorios (ANEXO I).

c) Palestra de Conscientizagcao e Prevencgao

1. Agéao: Participar de palestras organizadas pela Policia Civil e Policia Cientifica sobre
prevencgao a violéncia contra a pessoa idosa;

2. Publico-Alvo: Profissionais da seguranga publica (CBMSC, PMSC, PCSC e PCISC);

3. Efetivo: 05 BM da 42 Cia do 7¢ BBM (Joinville);

4. Data: 22 de outubro de 2025 (“Dia D”);
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5. Local e Horario: A ser informado por nota eletrbnica;
6. Orientacbes Gerais: Registrar a participagdo no sistema E-193 como “acao preventiva
social”, conforme Dtz Op N2 29, preenchendo os quadros obrigatorios (ANEXO I).

3 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS

3.1 Ao Subcomandante-Geral (SCmtG)

a) Supervisionar e comandar a operagdo no ambito do CBMSC;

b) Acompanhar o monitoramento das agbes e a inser¢do dos indicadores no sistema
Coértex da SSP/SC.

3.1.1 Ao Ch do Centro de Monitoramento Operacional e Gestao de Crises:

a) Atuar como ponto focal do CBMSC no sistema Coértex, informando os dados da
operacao a SSP/SC;

b) Levantar os indicadores da SENASP, incluindo:

1. Municipios abrangidos;

2. Efetivo empregado;

3. Viaturas empregadas;

4. Numero de fiscalizagbes em ILPI;

5. Atendimentos pré-hospitalares ou salvamentos relacionados a pessoa idosa;

6. Agdes educativas (cinoterapia e apresentagdes musicais) e publico alcancado;

7. Agdes educativas em midia digital e publico alcancgado;

c) Contactar a Diretoria de Inteligéncia Estratégica (DINE) da SSP/SC (Cb BM Alan) para
esclarecimentos;

d) Preencher o formulario de avaliagdo (a ser disponibilizado) da SENASP até 3 de
novembro de 2025;

e) Manter o SCmtG informado sobre as a¢des da operagéo.

3.2 Ao Gabinete

a) Acompanhar as demandas da SSP/SC relativas a operagéo;

b) Indicar representante institucional do CBMSC para o Debriefing-Geral da Operagao
(MJSP), se solicitado.

3.2.1 Ao Chefe do CCS

a) Apoiar a assessoria de comunicacdo da SSP/SC e/ou Secretaria de Estado da
Comunicagao (SECOM), atuando como ponto focal da comunicacdo do CBMSC;

b) Realizar contato com ASCOM da SSP/SC para compor os grupos de mensagens
instantdnea da comunicacao social da operacao no nivel estadual e nacional;

¢) Gerenciar a comunicacao institucional conforme diretrizes do Gabinete e da SSP/SC,
respeitando a identidade visual da operacéo;

d) Receber materiais audiovisuais (fotos e videos) das OBM até 30 de outubro;

e) Escalar fracdo da Banda de Musica para apresentacbes em ILPI da Grande
Floriandpolis;

f) Produzir e publicar arte audiovisual de finalizacdo da operagcédo nas redes sociais do
CBMSC, considerando as agobes ostensivas (divulgadas apenas ao final) e preventivas.
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3.3 Aos Comandantes de RBM

a) Controlar a operacdo em sua circunscricao, garantindo a execugao das atividades
descritas no item 2.3;

b) Determinar a realizagéo de agdes preventivas e sociais com bindbmios em ILPI.

3.4 Aos Comandantes de BBM

a) Comandar a operagdo em sua area de circunscricdo, tomando as decisdes
necessarias, sempre ajustadas com o supervisor da operagao;

b) Garantir o cumprimento desta OS pelas OBM e SSCI subordinadas;

c) Determinar que as SSCI das sede de Cia subordinadas realizem as fiscalizagbes por
amostragem, inserindo as informagdes nos sistemas do CBMSC conforme a descrigdo das agdes
(item 2.4).

d) Determinar que os B-5 das OBM da sua circunscricdo compartilhem com o CCS fotos
e videos das agbes ostensivas e preventivas educativas prevista nesta OS, inserindo no link:

B 10 - Operacgao Virtude . O B-5 responsavel devera criar uma pasta contendo o nome da cidade
e inserir os materiais até o dia 30 de outubro e atentar as orientacdes das prescri¢cdes diversas
desta OS.

d) Os materiais de midias, quando divulgados em redes sociais institucionais, em
especial no Instagram, devem marcar a conta @cbmscoficial;

e) A critério da gestdo do BBM poderdo ser previstas fiscalizacdes de ILPl em outros
municipios diversos dos elencados nesta OS, a serem realizadas pelo CBMSC, atendendo as
mesmas orientagdes prescritas; e

f) Submeter a aprovacao do SCmtG as ac¢des educativas de prevengao e violéncia contra
a pessoa idosa diversas a esta OS e sugeridas a execugao em sua Circunscrigao.

3.5 Ao Comandante do 7¢eBBM

Determinar que o Comandante da 42 Cia escale 05 BM para a Palestra de
Conscientizacdo e Prevencao contra a Violéncia a Pessoa Idosa, no dia 22 de outubro de 2025,
em local e horario a serem informados por nota eletrénica.

4 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Todas as agdes prescritas nesta OS devem respeitar o direito a integridade fisica,
psiquica e moral, abrangendo a preservagédo da imagem, da identidade, da autonomia, de valores,
de ideias, de crengas, dos espagos e dos objetos pessoais da pessoa idosa, direitos estes
positivados no Estatuto do Idoso;

b) Qualquer registro de imagem das agdes deve preservar a identificacdo da pessoa
idosa, ou da instituicdo a qual esta sendo alvo das ag¢des ostensivas; e

c) Os registros das agdes preventivas e educativas devem seguir o prescrito no Manual
de Comunicacgao Institucional do CBMSC.

5 ANEXO
ANEXO I: Modelo de preenchimento das a¢des no sistema E-193.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (sGpe cBMSC
22401/2025)
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ANEXO |

MODELO DE PREENCHIMENTO DAS ACOES NO SISTEMA E-193
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ORDEM DE SERVICO N¢ 25/2025/CmdoG Florianépolis, 1 de outubro de 2025.

Estabelece diretrizes para a participagdo das Organiza¢des de Bombeiro Militar (OBM) da
12 Regido Bombeiro Militar (RBM) no planejamento e execug¢ao da Operacao Festas de Outubro
2025 no Estado de Santa Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuicdes e considerando os objetivos estratégicos
da Corporagdo, ESTABELECE diretrizes para a participagdo das Organizagdes de Bombeiro
Militar (OBM) da 12 Regido Bombeiro Militar (RBM) no planejamento e execugdo da Operagéo
Festas de Outubro 2025 no Estado de Santa Catarina.

1 FINALIDADE

Definir a organizagédo, as ag¢des e as providéncias necessarias para a execucao da
Operacao Festas de Outubro 2025 no Vale Europeu, por meio do reforco de efetivo ao 3¢ Batalhdo
Bombeiro Militar (32 BBM), com base na analise situacional dos municipios de Blumenau e
Brusque.

2 SITUAGAO

a) O més de outubro é marcado por tradicionais festividades nos municipios do Vale
Europeu, com destaque para Blumenau e Brusque, que se consolidaram como podlos turisticos de
relevancia nacional e internacional, atraindo fluxo crescente de visitantes ao Estado; e

b) O 32 BBM assume papel fundamental durante a realizagdo desses eventos, atuando
na prevengao de sinistros e na seguranca dos participantes, por meio de servicos de seguranga
contra incéndio e atendimento operacional emergencial. Considerando o aumento do fluxo
turistico e a movimentacdo na malha rodoviaria, verifica-se potencial elevagao no volume e na
complexidade de ocorréncias, demandando incremento de efetivo para garantir resposta
adequada.

3 EXECUGAO
3.1 Agdes a serem realizadas

Reforgo de recursos operacionais para execucgao de agdes preventivas e atendimento de
ocorréncias durante as Festas de Outubro 2025 no Vale Europeu, com énfase na 402 Oktoberfest
de Blumenau e na 382 Fenarreco de Brusque.

3.2 Periodo do servigo

a) Blumenau: Ativacao do 22 ASU no quartel-sede e complementagdo da guarnigdo no
quartel do Centro, com 12 bombeiros militares em turnos de 14 horas (noturno), nos dias 10, 11,
17, 18, 24 e 25 de outubro de 2025; e

b) Brusque: Ativacado do 22 ASU e do ABTR, com 08 bombeiros militares (BM) nos turnos
de 14 horas (noturno), nos dias 10, 11, 17 e 18 de outubro de 2025.
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Efetivo

Servigo

Data

Horario

Local de apresentagao

OKTOBERFEST (

BLUMENAU)

2BMdo 1° BBM

10/10/2025 a 11/10/2025

2 BM do 1° BBM

11/10/2025 a 12/10/2025

2 BM do 1° BBM

17/10/2025 a 18/10/2025

18:00h as 8:00h

2 BM do 10° BBM

18/10/2025 & 19/10/2025

2 BM do 10° BBM

24/10/2025 a 25/10/2025

2 BM do 10° BBM

25/10/2025 & 26/10/2025

Quartel do 3° BBM -
Blumenau

FENARRECO (BRUSQUE)

2 BMdo 13° BBM

10/10/2025 a 11/10/2025

2 BM do 13° BBM

11/10/2025 a 12/10/2025

18:00h as 8:00h

2 BMdo 13° BBM

17/10/2025 a 18/10/2025

2 BMdo 13° BBM

18/10/2025 & 19/10/2025

Quartel do 3° BBM - Brusque

3.4 Efetivo

O reforgo operacional sera composto por 20 (vinte) bombeiros militares, lotados no 1°

a) 06 (seis) BM do 12 BBM,;
b) 06 (seis) BM do 102 BBM; e

c) 08 (oito) BM do

3.5 Logistica

132 BBM.

BBM, 102 BBM e 132 BBM, conforme determinagao do Subcomandante-Geral:

a) As equipes de refor¢co poderao deslocar-se com uma Viatura de OBM de origem; e

b)

3.6 Fardamento

5¢A (operacional).

Os Equipamentos de Protegao

Individual

(EPl) para APH e CIU séo de
responsabilidade dos BM escalados, que devem apresentar-se prontos para o emprego.
Recomenda-se portar capa de chuva e roupa de cama individual.
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3.7 Atribuigcoes do efetivo em emprego operacional

a) Blumenau - 32 BBM: Compor guarnicao para ativagdo de um segundo ASU no
quartel-sede; e

b) Brusque - 32 BBM: Complementar a composicdo das guarnigcbes de servigo
operacional emergencial, com ativacao integral de 2 ASU e 2 ABTR.

4 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS
4.1 Ao Subcomandante-Geral (SCmtG)

a) Comandar a Operacao Festas de Outubro 2025 do CBMSC; e
b) Analisar e encaminhar o Relatério Final de Atividades da operagao por meio do
Sistema de Gestéo de Processos Eletronicos (SGP-e) ao Chefe do Estado-Maior Geral.

4.2 Ao Chefe do Estado-Maior Geral

a) Tabular e analisar os dados do Relatério Final de Atividades da operagao, por meio da
BM-3.

4.3 Ao Comandante da 12 RBM
a) Supervisionar a execugao da Operagao no ambito de sua Regido.
4.4 Aos Comandantes do 12 BBM, 102 BBM e 13¢ BBM

a) Cumprir as escalas e providenciar o deslocamento das equipes, conforme
programacao e determinagdo do SCmtG;

b) Escalar e orientar o efetivo designado quanto ao cumprimento desta OS;

c) Encaminhar ao Comandante do 32 BBM, até 01 de outubro de 2025, a relagao do
efetivo escalado (graduagédo, nome, matricula e data de servigo), bem como a identificagao das
VTR;

d) Controlar o banco de horas do efetivo escalado;

e) Prever o pagamento de diarias militares, quando cabivel; e

f) Informar ao SCmtG eventuais alteragdes ou necessidades para ajustes.

4.5 Ao Cmt do 32 BBM

a) Coordenar a execugao da Operacao em seu ambito de atuacao;

b) Disponibilizar os meios logisticos necessarios ao emprego do efetivo de reforgo;

c) Empregar o efetivo conforme planejamento local, para atendimento de ocorréncias e
acgdes preventivas;

d) Empenhar guarnicbes e viaturas em logradouros publicos de grande circulagéo,
definidos pelo Comandante da OBM local;

e) Encaminhar escalas executadas as OBM de origem, para registro no SIGRH,;

f) Promover a divulgagdo da Operagao nas redes sociais e na imprensa, por meio do B-5
com apoio da Comunicagao Social (CCS);

g) Realizar o registro fotografico de ocorréncias, servigos de fiscalizagdo e do publico
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frequentador do evento (ver subitem 2 do item 4.6); e

h) Elaborar e disponibilizar o Relatério Final de Atividades da operagao (versbes em
formato “.pdf’ e editavel) no SGP-e, e encaminha-lo ao SCmtG, seguindo os canais de comando,
contendo dados consolidados de atendimentos, efetivo empregado e avaliagdo geral dos
resultados, por meio do formulario padrao acessivel em:
[ @ Relatério_Festas Out XXX _2025MMDD.docx ].

4.6 Ao Chefe do CCS

a) Elaborar e executar um plano de comunicag¢ao, em conjunto com o B-5 do 3¢ BBM,
para divulgar a Operacao Festas de Outubro, com énfase no reforgo operacional provido por
outras unidades, utilizando:

1. Redes Sociais: Criacdo de conteudo especifico (posts, videos, stories) para as
plataformas oficiais do CBMSC, destacando a integracdo entre as unidades, a preparagcao do
efetivo e os servigos prestados durante os eventos; e

2. Imprensa: Producao e distribuicdo de releases para veiculos de comunicacdo do
estado, oferecendo oportunidades de cobertura (press kits, agendamento de entrevistas,
fornecimento de imagens).

b) Coordenar a produgdo ou solicitar ao B-5 do 32 BBM o fornecimento de imagens e
videos de qualidade que ilustrem:

1. Aintegracao do efetivo de reforco com as equipes do 32 BBM;

2. Os preparativos operacionais e as agoes preventivas em curso; e

3. O patrulhamento e o atendimento ao publico durante os eventos.

c) Estabelecer uma escala de plantédo para o periodo da operagao, assegurando o
prontiddo para:

1. Atender demandas da imprensa de forma agil e centralizada;

2. Monitorar a repercusséo da operagido na midia e nas redes sociais;

3. Implementar, se necessario, acées de comunicagao para mitigar eventuais crises ou
desinformacdes;

d) Assegurar que todas as pecas de comunicagado, tanto internas quanto externas,
reforcem a mensagem institucional de segurancga, prevencgao e trabalho integrado do CBMSC para
garantir o sucesso das festividades; e

e) Ao término da operacéo, produzir um balango com os principais numeros e resultados,
destacando a importancia do refor¢o operacional, para divulgacdo como forma de prestagcédo de
contas a sociedade.

5 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Esta previsto o pagamento de diarias militares ao efetivo de refor¢o que fizer jus; e
b) Os casos omissos serao resolvidos pelo Subcomandante-Geral.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 22110/2025)
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO - PAP N2 55
PLANTAO DiTI

1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Este processo tem como objetivo a padronizagdo do servico do plantdo Divisdo de
Tecnologia da Informacao (DiTl), plantdo operacional de suporte a todo estado de SC para as
questdes envolvendo a Tl do CBMSC.

b) Execucgao: DiTl.

c) Versao: terceira (V3).

2 REFERENCIAS

a) CBMSC. Tutoriais Plantdo. Plantdo. 2018. Floriandpolis: CBMSC, 2018. Disponivel em:
https://wiki.cbm.sc.gov.br

3 ENTRADA

a) Sistemas de monitoramento.

b) Ligacao relatando problema em sistemas que recebem suportes pela DiTl.

c¢) Ligacao relatando problema relativo a infraestrutura que da suporte a atividade de TI
do CBMSC.

d) Grupos de Whatsapp do plantdo e do COBOM.

e) Contato presencial do solicitante.

f) Sistema de Atendimento ao Usuario SAU.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE
4.1 O BM escalado ao assumir o plantao deve:

a) Enviar mensagem nos grupos de whatsapp do plantdo e do COBOM informando quem
esta assumindo o servigco e os numeros para contato, conforme modelo previsto no Anexo A desta
PAP;

b) Receber e conferir no grupo do plantdo da DiTl, as informagdes do militar que sai de
servico e/ou, se necessario, efetuar contato por outros meios com o plantonista do dia anterior, a
fim de se inteirar das alteragdes e acdes que devem ser tomadas;

c) Testar se o SIGA-ME esta direcionado para o seu telefone ligando para o 3665-7666;

d) Verificar os sistemas de monitoramento para checar alteragées.

Obs.: Tanto os telefones de contato do plantdo DiTl quanto os e-mails, nao devem ser
informados para publico externo ao CBMSC sem a autorizagao por parte do efetivo da DiTl.

4.2 Comunicagao de problemas ao plantao DiTl:

a) Os problemas serdao comunicados por qualquer dos mecanismos de entrada previstos
no item 3 desta norma.

b) Os problemas devem estar relacionados a infraestrutura fisica de tecnologia bem como


https://wiki.cbm.sc.gov.br
https://wiki.cbm.sc.gov.br

(F1 1453 do BCBM N2 39, de 2/10/2025)

a operacgao de softwares em uso pelo CBMSC.

4.3 Sistema de monitoramento

a) Plantonista acompanha o sistema de monitoramento, observando as alteragbes de
sistemas e de infraestrutura do CBMSC;

b) Durante o horario presencial, o plantonista deve manter o sistema de monitoramento
aberto em seu navegador, de forma a acompanhar constantemente os problemas apresentados.

4.4 Resolugao de problemas
4.4.1 ldentificacao e validagao do problema:

a) Ao receber uma demanda, o plantonista deve apurar informag¢des que ajudem na
identificagao do problema.

4.4.2 Regra geral sobre deslocamentos:

a) O plantonista deve deslocar-se para resolver os problemas quando necessario, sendo
orientado pelo técnico responsavel da secado especifica da DITI ou de empresa por telefone
conforme o caso. Valido somente para o Comando-Geral e seus elementos administrativos
subordinados com sede em Floriandpolis.

b) Nao se aplica o deslocamento para as unidades operacionais.

c) O técnico da area deslocara para resolugdo do problema quando determinado por
oficial da DiTl ou por iniciativa propria do técnico.

4 .4.3 Problemas de telefonia:

a) Prosseguir para os procedimentos previstos na Wiki do CBMSC.

b) Quando nao for possivel identificar e/ou resolver o problema:

1. Se nao for possivel resolver o problema, questionar se o problema afeta diretamente a
comunicagao entre o COBOM e a OBM e/ou entre o solicitante e 0 COBOM através da linha 193
de modo que o atendimento de ocorréncia seja inviabilizado totalmente. Neste caso, o plantonista
deve entrar em contato com a equipe de telefonia, conforme item 4.4.8 desta PAP;

2. Orientar para que seja aberto um SAU relatando o maior numero de detalhes
possiveis.

4.4 .4 Problemas de radio:

a) Ao receber uma ligagao sobre um problema de radio, antes de mais nada o plantonista
deve deixar claro que desde dezembro de 2018 a Dtz Nr 09 instituiu que a manutengcdo dos
sistemas de radiocomunicagao é de responsabilidade do batalhdo. Depois sugerir que verifique
junto ao B-4 do batalhdo como esta a situacéo sobre tal contrato de manutencgéao.

b) Se necessario verificar os contatos e contratos de manutencao de radiocomunicacao
dos batalhdes do CBMSC disponiveis nesse link.

c) Se houver o contrato de manutengéo, pedir para o solicitante entrar em contato com a
empresa responsavel.

d) Se nao houver contrato, constar no relatério do plantdo, avisar o chefe da secgéo de
radiocomunicagao e prosseguir para os procedimentos previstos na Wiki.
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4.4.4.1 Nao foi possivel identificar e/ou resolver o problema da radiocomunicacgao:

a) Questionar se o problema afeta diretamente a comunicagéo entre o COBOM e a OBM
de modo que o atendimento de ocorréncia seja inviabilizado totalmente, inclusive sem a
possibilidade de comunicagao por meio de telefonia mével. Neste caso, o plantonista deve entrar
em contato com a equipe de radio, conforme item 4.4.8 desta PAP.

b) Orientar para que seja aberto um SAU relatando o maior nimero de detalhes
possiveis.

4.4.4.2 Problema em um radio especifico:

O plantonista deve orientar o efetivo da OBM a verificar alimentagao, fusivel queimado,
conector da antena atras do radio, antena quebrada, antena incompativel (PX de caminh&o), etc.

4.4.4.3 Nenhum radio da OBM se comunica:

Provavel problema na repetidora. Verificar se alguém da OBM pode ir até a repetidora
verificar se ha alimentagdo na repetidora, se existe algum fusivel queimado, se ha alguma
anormalidade nos cabos e antenas. Antes do efetivo da OBM deslocar, entrar em contato com o
efetivo da equipe de radiocomunicacdo da DiTl para que eles possam orientar diretamente o
efetivo da OBM.

4.4.4.4 Comunicacao apresenta interferéncia:

O plantonista deve solicitar ao efetivo da OBM informagdes adicionais da interferéncia,
como e quando iniciou, periodicidade, se consegue copiar alguma informagédo na interferéncia
como por exemplo nome da cidade, prefixo de VTR, ou ainda ID no visor do radio.

4.4.5 Problemas de rede:

a) Prosseguir para os procedimentos previstos na Wiki.

b) Quando néo for possivel identificar e/ou resolver o problema:

1. Identificar se o problema afeta o servigo emergencial;

2. Se nao for possivel resolver o problema, questionar se o problema afeta diretamente a
comunicagao entre o COBOM e a OBM, prejudicando o recebimento das ligagdes no 193, e o
COBOM de modo que o atendimento de ocorréncia seja inviabilizado. Neste caso, o plantonista
deve entrar em contato com a equipe de Redes, conforme item 4.4.8 desta PAP;

3. Se o defeito na rede nao afeta o servico emergencial e se for possivel ao usuario abrir
o sistema atendimento (SAU), orientar para que seja aberto um chamado relatando o maior
numero de detalhes possiveis, caso o usuario ndo consiga abrir o referido sistema, o préprio
plantonista devera abrir o chamado pelo usuario;

4. Em caso de falha de acesso a VPN fora do horario administrativo, compreendido entre
19h e 7h o plantonista devera adotar as seguintes providéncias:

A) Verificar inicialmente se o erro ndo esta relacionado a sua conexao de internet,
realizando teste de acesso a VPN por meio dos dados méveis, caso esteja conectado a uma rede
wireless;

B) Realizar teste de ping ao servidor de VPN, utilizando o enderego: ovpn.cbm.sc.gov.br;
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C) Em caso de sucesso no teste de ping, proceder a tentativa de conexdo com a VPN
utilizando o login e senha de contingéncia, disponibilizados para situacdes de falha na
autenticacao via LDAP;

D) Se a conexdo for estabelecida com as credenciais de contingéncia, verificar no
sistema de monitoramento a existéncia de servicos indisponiveis e, havendo necessidade, acionar
a equipe do CPDR;

E) Em caso de insucesso no teste de ping, verificar a disponibilidade de outros servigos
do CBMSC, realizando testes de acesso por meio de ping para ead.cbm.sc.gov.br ou
minhavpn.cbm.sc.gov.br; ou ainda tentativa de acesso ao Portal CBMSC pelo navegador;

F) Nao sendo possivel acessar nenhum dos servigos acima indicados, considerar que a
falha é possivelmente decorrente de indisponibilidade no Data Center, devendo ser comunicada a
equipe do CPDR para intervencao.

4.4.6 Problemas de Servidores de Processamento de Dados

a) Quando nao for possivel identificar e/ou resolver o problema:

1. Identificar se o problema afeta a temperatura da sala dos servidores. Neste caso, o
plantonista deve analisar a temperatura no monitoramento do sentinela, caso esteja em Critical,
deslocar urgentemente até o CPD no Estreito, para andlise dos condicionadores de ar. Por
exemplo, diminuindo a temperatura deles. Caso constatado que algum estd com problema,
acionar o Gestor do Contrato, para que seja verificado durante o expediente. Apés um tempo,
verificar o monitoramento se a temperatura diminuiu, caso ndo tenha diminuido e o alerta continue
em Critical, acionar a equipe da SPD.

2. Se nao for possivel resolver o problema, questionar se o problema afeta diretamente a
comunicagdo entre o COBOM e a OBM de modo que o atendimento de ocorréncia seja
inviabilizado. Neste caso, o plantonista deve seguir a regra geral de acionamento.

3. Orientar para que seja aberto um SAU (htips://sau.cbm.sc.gov.br) relatando o maior
numero de detalhes possiveis.

4.4.7. Problemas de desenvolvimento:

a) Prosseguir para os procedimentos previstos na Wiki.

b) Quando néo for possivel identificar e/ou resolver o problema:

1. Se nao for possivel resolver o problema, questionar se o problema afeta diretamente a
comunicacgao entre o COBOM e a OBM e/ou entre o solicitante e 0 COBOM através da linha 193
de modo que o atendimento de ocorréncia seja inviabilizado totalmente. Neste caso, o plantonista
devera seguir a regra geral de acionamento;

2. Se o sistema e-SCI estiver com problemas de acesso por parte do cidadao entre as
07h e 19h o plantonista deve seguir a regra geral de acionamento.

3. Orientar para que seja aberto um SAU relatando o maior niumero de detalhes
possiveis.

4.4.8 Regra geral sobre acionamentos fora de hora de outro integrante da DiTl:

a) Quando nao for possivel identificar ou resolver o problema, deve ser analisado os
seguintes fatores para acionar o integrante da DiTl fora de hora:

1. O problema afeta a comunicagao entre o cidaddo e o COBOM? Se sim, sempre que o
193 estiver inoperante, acionar imediatamente os membros da equipe de telefonia.
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2. O problema impossibilita a comunicagao via radio e/ou telefone entre 0 COBOM e as
OBMs?

3. O problema afeta os servicos de seguranga contra incéndio (SCI) no periodo entre
07h00 e 19h00 em dias uteis ou dias excepcionalmente determinados pelo comando?

4. O sensor de temperatura do CPD no sistema de monitoramento apresenta status de
Critical?

5. Os sistemas de emergéncia estao inoperantes no Estado, ndao permitindo qualquer
uma das seguintes fung¢des: o cadastramento da guarni¢cao; a geracao de ocorréncias; o empenho
de viaturas; o fechamento das ocorréncias.

b) Caso a resposta para alguma das questdes do item anterior seja positiva, o plantonista
deve acionar imediatamente o chefe da secdo pertinente ao problema encontrado, caso nao
consiga contato com ele, o plantonista pode acionar direto e imediatamente um integrante da
DiTl com capacidade de resolver o problema.

c) Caso a resposta a todas as questbes do item “a” seja negativa, o plantonista deve
comunicar no grupo do plantdo e acionar o chefe do respectivo setor:

1. O chefe do setor deve confirmar a criticidade do problema e se realmente necessario,
acionar um integrante da equipe para a resolucio.

2. Caso o chefe do setor ndo responda, fazer contato com os demais oficiais da DiTl, por
ordem de antiguidade, do mais antigo para o mais moderno, para confirmar a criticidade do
problema e se realmente necessario, acionar um integrante da equipe para a resolucéo.

4.6 Relatorio do plantao

a) Além dos procedimentos descritos até aqui, o plantonista também deve enviar um
relatério dos problemas ocorridos e dos procedimentos efetuados, inclusive no software de
monitoramento, apenas ao final do servigo, as 07:00h para o grupo DiTl (diti@cbm.sc.gov.br) e no
grupo no WhatsApp do Plantdo da DiTl.

b) O relatdrio do plantdo deve seguir o modelo previsto no anexo A e B desta PAP.

4.7 Escala e Registro de horas

a) Nos horarios de sobreaviso sera contabilizado como presencial as horas efetivamente
acionadas e trabalhadas, bem como o tempo para o monitoramento dos sistemas e o tempo para
a confecgao do relatério. O plantonista deve acessar todos os sistemas de monitoramento com
antecedéncia ao envio do relatério, analisar os problemas e confeccionar o relatério com todas as
informacoes relativas as agoes efetuadas pelo plantao;

b) A escala do plantdo é presencial nos dias Uteis das 07h00 até as 19h00, e sobreaviso
das 19h00 até as 07h00 da manha do dia seguinte e de sobreaviso das 07h00 até as 07h00 nos
feriados, finais de semana e recesso administrativo.

c) Durante o horario presencial, o plantonista deve permanecer nas dependéncias da
DiTl, localizada no 4° andar do Bloco A do prédio da Secretaria de Seguranga Publica, somente
saindo para resolver os problemas relacionados a fungao do plantdo ou almocar.

d) O plantonista deve monitorar os sistemas das 07:00h até as 19:00h nos dias uteis, nos
feriados, finais de semana e recesso administrativo. E também sempre que é acionado no telefone
quando estiver nos demais horarios de sobreaviso.

e) Ao se ausentar das dependéncias da DiTl, para resolver problemas relacionados ao
plantéo, deve certificar-se de estar com o SIGA-ME direcionado para o seu celular.

f) Os militares com previsdo de realizarem horas a mais do que o previsto para o més,
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devem se atentar para solicitar as devidas dispensas ainda dentro do més ao chefe imediato a fim
de ndo gerar banco de horas.

4.8 Do acionamento do plantao e demais integrantes fora do horario de expediente

a) Nos casos excepcionais ndo aos previstos no item 4.4.8, mas em que o plantonista
julgue que o problema deve ser resolvido antes do proximo expediente administrativo, ele deve
acionar o oficial da DiTl responsavel pelo setor referente ao problema e caso ndo consiga contato
com esse oficial, ele devera tentar contato com os demais oficiais da DiTl. Caso ndo consiga
contato com nenhum deles, devera aguardar uma hora e tentar novamente. Somente se a falta de
contato com oficial da DiTl persistir, o plantonista devera entrar em contato com os pragas da DiTl
do setor pertinente ao problema.

b) Os integrantes da DiTl, que n&o estiverem de plantdo, ao receberem ligagcdes de
integrantes da corporagdo, externos a divisdo, deverdo: de forma educada informar que o
solicitante deve entrar em contato com o plantdo da DiTl para realizar os procedimentos padrées
do atendimento.

c) Ao ser acionado um membro da DiTl fora do horario do expediente, o plantonista deve
informar em seu relatério o horario (hora inicial e final) do atendimento prestado pelo integrante
ativado, bem como adicionar no relatério as atividades prestadas por esse integrante;

d) O registro das horas trabalhadas na situagdo prevista no item anterior sera feito
anotando as horas no relatério do plantdo e anexando-o na ficha de horas do referido militar,
documento com jornada mensal enviado mensalmente.

5 SAIDAS

a) Relatdrio de plantao DiTl.

b) Controle de horas de acionamento fora do horario do expediente.

c) Casos omissos deverao ser remetidos para o chefe da DiTl, independente de data ou
hora.

6 ANEXO

a) Anexo A: Modelo de mensagem para assumir o servico do plantdo da DiTl no
aplicativo WhatsApp no grupo Plantdo da DiTl e no grupo dos COBOMs.
b) Anexo B: Modelo de mensagem de e-mail com relatério do plantao.

7 PUBLICAGCAO

a) SGPe: CBMSC 00026638/2022.

b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.
¢) Revogar a segunda versao.

Floriandpolis, 1 de outubro de 2025.

Tenente-Coronel BM JOSE ANANIAS CARNEIRO
Diretor de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 26638/2022)
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ANEXO A
Bom dia senhores,

I. Sd BM Fulano de Tal assume por 24 horas o plantdo DiTl a partir das 07h00 na data de 00 de
més de 202X.

Il. Telefones para contato:

a. (48) 3665-7666 (telefone com o SIGAME ou no ramal local)

b. (48) 9 9XXXXX (numero funcional)

C. (48) 9 OXXXXX (numero particular) (é opcional informar, se houver funcional)

ANEXO B
Bom dia senhores,

I. Foram observadas as seguintes alteragdes no Plantdo DiTl do dia 00 para o dia 00 de més de
202X:

a. Referente ao centro de Softwares:
Sem Alteragao

b. Referente ao centro de CPD:
Sem Alteragao

c. Referente ao centro de Redes:
Sem Alteragao

d. Referente ao centro de Infraestrutura:
Sem Alteragao

e. Ativamento fora do horario:
Sem Alteragao

Il. Telefones para contato:

a. (48) 3665-7666 (telefone com o SIGAME ou no ramal local)

b. (48) 9 9XXXXX (numero funcional)

C. (48) 9 OXXXXX (numero particular) (é opcional informar, se houver funcional)

Respeitosamente,

Soldado BM FULANO de Tal
Funcao do Militar
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VI - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHOS

DESPACHO

Referéncia: [Processo CBMSC 00022347/2025]

Na solicitagdo contida no requerimento do Cel BM Mtcl 924688-6 VANDERVAN NIVALDO
DA SILVA VIDAL, o qual solicita permanecer no trabalho durante o periodo de usufruto de LE,
despacho:

I. defiro 0 gozo da Licenga Especial do Cel BM VANDERVAN, com permanéncia no
trabalho durante o periodo de usufruto de 12 a 30 de outubro de 2025, com fundamentacio na
sentenca proferida nos autos do Procedimento do Juizado Especial da Fazenda Publica n2
5039078-54.2024.8.24.0090/SC, observando-se o regramento vigente;

Il. publique-se em Boletim Interno;

Ill. encaminhe-se para a Diretoria de Pessoal para as providéncias de conversido em
pecunia.

Floriandpolis, 29 de setembro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 22347/2025)

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo CBMSC 00021943/2025

ASSUNTO: Trata-se de solicitagdo, oriunda do Centro de Ensino Bombeiro Militar
(CEBM), para apreciagdo e homologacdo dos nomes de turma e paraninfo, do Curso de
Aperfeicoamento de Pracas (CAP) BM 2025.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Homologar os nomes de turma e paraninfa, de acordo com as justificativas
apresentadas pela turma do CAP BM 2025, a saber:

a) Nome de Turma: 3¢ Sgt BM RR Mtcl 907595-0 ALECIO LEONTINO PEREIRA; e

b) Paraninfa: 12 Sgt BM Mtcl 927774-9 SAMIRA COELHO DOS SANTOS.

2. Determino a Secretaria da Ajudancia-Geral que:

a) publique a presente decisdo no BCBM;

b) restitua o presente processo ao Diretor de Instrugdo e Ensino do CBMSC, para que dé
ciéncia a Comandante do CEBM sobre o teor desta deciséo e, apds, arquive o feito.

Floriandpolis, 12 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 21943/2025)
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42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO

CANCELAMENTO DE PUNIGCAO

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pelo 12 Sgt BM Mtcl 927108-2
GUILHERME LOPES SPILLERE, lotado no 1%29/18/4°BBM (Forquilhinha), que requer o
cancelamento de puni¢des registradas em seus assentamentos funcionais, com fundamento no
art. 60 do Decreto n? 12.112, de 16 de setembro de 1980 (RDPMSC).

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Acolher na integra o PARECER n2 15-2025-CORREGEDORIA, de lavra da
Corregedoria-Geral do CBMSC, como fundamento para decidir pelo DEFERIMENTO do pedido e
pelo consequente cancelamento das puni¢cdes constante na Ficha de Conduta do 12 Sgt BM Micl
927108-2 GUILHERME LOPES SPILLERE, quais sejam: a) Repreensdo, de 20/07/2015; b)
Repreenséo, de 25/06/2018; e ¢) Repreensao, de 25/07/2018.

2. Determino que:

a) publique-se a presente decisdo em BCBM; e

b) apds, encaminhe-se o presente processo a Corregedoria-Geral para alteracdo no
SIGRH e arquivamento do feito.

Floriandpolis, 24 de setembro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 15678/2025)

CANCELAMENTO DE PUNIGCAO

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pelo 32 Sgt BM Mtcl 930162-3 ELCIO
GRACIANO MARTINS JUNIOR, lotado no 3%2¢/3%/4°BBM (Passo de Torres), que requer o
cancelamento de punigao registrada em seus assentamentos funcionais, com fundamento no art.
60 do Decreto n® 12.112, de 16 de setembro de 1980 (RDPMSC).

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Acolher na integra o Parecer n® 14-2025-Corregedoria, de lavra da Corregedoria-Geral
do CBMSC, como fundamento para decidir pelo DEFERIMENTO do pedido e pelo consequente
cancelamento da punigcdo constante na Ficha de Conduta do 32 Sgt BM Mtcl 930162-3 ELCIO
GRACIANO MARTINS JUNIOR, qual seja: a) Detengao, de 01/09/2020.

2. Determino que:

a) publique-se a presente decisdo em BCBM; e

b) apds, encaminhe-se o presente processo a Corregedoria-Geral para alteracdo no
SIGRH e arquivamento do feito.

Floriandpolis, 1¢ de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 14022/2025)
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ASSINA:

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 22639/2025.
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