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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N<¢ 29-2025

Quartel em Floriandpolis, 24 de julho de 2025.

(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida

execucgao o seguinte:

12 PARTE -

SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
18/07/2025 | 8h -8h | Sexta-feira Ten Cel BM ANANIAS
19/07/2025 | 8h-8h | Sabado Maj BM FERNANDA
20/07/2025 | 8h-8h [ Domingo Maj BM GHISOLFI
21/07/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Ten Cel BM FABIO
22/07/2025 | 8h-8h [ Terga-feira Ten Cel BM PRISCILA
23/07/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Maj BM ARTHUR
24/07/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Maj BM MARQUES

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome
18/07/2025 | 8h -8h [ Sexta-feira Cap BM TELES
19/07/2025 | 8h-8h | Sabado Cap BM ANDRE
20/07/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM SARRAF
21/07/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Cap BM PEREIRA
22/07/2025 | 8h-8h | Terca-feira Cap BM BASILIO
23/07/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Cap BM SANINO
24/07/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Cap BM PIRES
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéo.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitacdo contida na Nota N2 260-25-8°BBM: Solicitacdo de desconto em férias, do
Ten Cel BM Mtcl 926268-7 RAFAEL FORTUNATO CAMILO, que solicita 01 (um) dia de dispensa
do servico para desconto em férias, a contar de 25/07/2025, dou o seguinte despacho:

1. com fulcro no art. 154, § 12, inciso IV e art. 156, inciso | da Lei Estadual n® 6.218, de 10
Fev 83 (Estatuto do Militares Estaduais) c/c o art. 65, alinea 2, art. 67, alinea 1 e art. 68, alinea 5
do Decreto Estadual n® 12.112, de 16 Set 80 (RDPMSC) concedo 01 (um) dia a titulo de
recompensa, sendo o dia 25/07/2025 ao Ten Cel BM Mtcl 926268-7 RAFAEL FORTUNATO
CAMILO, conforme Nota n? 260-25-82BBM: Solicitagao de desconto em férias;

2. registre-se;

3. informe-se;

4. publique-se;

5. arquive-se.

Florianopolis, 23 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR

Comandante Interino da 12RBM - Floriandpolis (Nota N° 260-25-8°BBM: Solicitagio de desconto em
férias)

FUNGCOES DIVERSAS - Diretoria de Pessoal do CBMSC

No periodo de 7 de julho a 5 de agosto de 2025 passa a responder pela Diretoria de
Pessoal do CBMSC, cumulativamente com as fungdes que ja exerce, o Ten Cel BM Mtcl 926743-3
ROBERTO WEINGARTNER, durante o afastamento do titular (usufruto de licenca especial), o Cel
BM Mtcl 924665-7 DEIVID NIVALDO VIDAL. (sGPe CBMSC 15994/2025
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Il - AJUDANCIA-GERAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO

PAP N2 181

CADASTRO, INCLUSAO, EXCLUSAO E TRANSFERENCIA DE USUARIO EM SETOR
NO SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS (SGP-E)

1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Objetivo: Estabelecer a padronizagdo dos processos de cadastro, inclusao, excluséo e
transferéncia de usuarios em setores do Sistema de Gestao de Processos Eletrénicos (SGP-e) no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

b) Execucgao: usuario, titular do setor, secretaria/B-1, gestor do SGP-e, suporte do SGP-e.

c) Versao: primeira (V1).

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Lei Estadual n°® 9.747, de 26 de novembro de 1994;
b) Decreto n°® 902, de 21 de outubro de 2020;

c) IN 03-2019-SEA: Pr iment ra utiliz

3 ENTRADA

3.1 Cadastro no SGPe

Solicitacao de cadastro por meio do Sistema de Atendimento ao Usuario - SAU, com as
seguintes informagoes:

a) Nome completo do usuario;

b) CPF;

c) E-mail pessoal do usuario (o e-mail funcional do setor nao sera aceito);

d) Cargo/vinculo com o CBMSC (militar, estagiario, ACT, AGT, GVCV, BC, comissionado);

e) Sigla do setor a ser lotado.

3.2 Inclusao em setor no SGP-e

Solicitacao de inclusdo por meio do SAU, com as seguintes informagoes:
a) Nome completo do usuario;

b) CPF;

c) Sigla do setor no qual devera ser incluido;

d) Cargo/Vinculo com o CBMSC.

3.3 Exclusao em setor no SGP-e

Solicitacdo de exclusao por meio do SAU, com as seguintes informacgdes:
a) Nome completo do usuario;

b) CPF;

c) Sigla do setor do qual devera ser excluido.

3.4 Transferéncia em setor no SGP-e
Solicitacao de transferéncia por meio do SAU, com as seguintes informacgdes:


https://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-9747-1994-santa-catarina-dispoe-sobre-a-avaliacao-e-destinacao-dos-documentos-da-administracao-publica-estadual-e-da-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-902-2020-santa-catarina-dispoe-sobre-o-sistema-administrativo-de-gestao-documental-e-publicacao-oficial-e-estabelece-outras-providencias
https://www.sea.sc.gov.br/download/instrucao-no-03-de-2019-sea/
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a) Nome completo do usuario;

b) CPF;

c¢) Cargo/ Vinculo com o CBMSC;

d) Sigla do setor do qual sera excluido;
e) Sigla do setor no qual sera incluido.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE
4.1 CADASTRO

4.1.1 Usuario
Solicitar ao titular ou superior hierarquico do setor o seu cadastro no SGP-e com a
inclusdo no setor.

4.1.2 Titular Responsavel pelo Setor
Analisar a solicitagdo e, caso autorizada, encaminha-la a Secretaria/B-1 para
providéncias.

4.1.3 Secretaria/B1
4.1.3.1 Emitir a solicitacao de cadastro de usuario via SAU;

4.1.3.2 Preencher o formulario de solicitacdo com as seguintes informacoes:

a) Assunto: SGP-¢;

b) Cidade: (escolher a cidade de onde esta sendo solicitado o cadastro);

c) Area: normalmente ja estara pré-preenchida com a area de atuacao;

d) Solicitante: nome completo do solicitante (da Secretaria/B1);

e) Telefone: numero de telefone da OBM ou do celular funcional do solicitante (da

Secretaria/B1);

f) E-mail: enderecgo de e-mail funcional do solicitante (da Secretaria/B1);

g) Solicitacao: (conforme modelo a seguir) Objeto: Cadastro de usuario

- Nome completo: Fulano de Tal

- CPF: 99999999999

- Vinculo com o CBMSC: militar, estagiario, CLT, agente temporario, BC, BCP, GVC,
bolsista (informar de qual instituicao), terceirizado

- Sigla do setor a ser incluido: conforme apresentado no sistema (para BC e GVC
basta informar a cidade)

- E-mail pessoal: (ndo sera aceito o e-mail funcional do setor)

4.1.4 Gestor do SGP-e no CBMSC
4.1.4.1 Receber a solicitagado de cadastro de usuario de setor;

4.1.4.2 Fazer as verificagbes de seguranca e de adequacao exigidas pelo Suporte do
SGP-e, a saber:

a) se o e-mail de cadastro € comum aos usuarios do setor, a fim de assegurar a
transparéncia no processo (art 23 da IN 3/2019);

b) se as informacdes cedidas conferem com o registrado no Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos (SIGRH);
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c) se todas as informacbes necessarias foram enviadas para que o cadastro seja
efetivado.

4.1.4.3 Enviar e-mail de solicitacdo de cadastro ao suporte através do endereco de e-mail
corporativo padronizado sgpe@cbm.sc.gov.br;

4.1.4.4 Receber o e-mail de retorno do suporte e devolver o feedback ao solicitante
respondendo o SAU,;

4.1.4.5 Fazer o encerramento do atendimento.
4.2 INCLUSAO

4.2.1 Usuario
Solicitar ao titular ou superior hierarquico a sua inclusao no setor pertinente;

4.2.2 Titular Responsavel pelo Setor
Analisar a solicitagdo e, caso autorizada, encaminha-la a Secretaria/B-1 para
providéncias.

4.2.3 Secretaria/B1
4.2.3.1 Emitir a solicitagcdo de inclusdo de usuario via SAU,

4.2.3.2 Preencher o formulario de solicitacdo com as seguintes informacdes:

a) Assunto: SGP-¢;

b) Cidade: (escolher a cidade de onde esta sendo solicitado a inclusao);

c) Area: normalmente j& estara pré-preenchida com a area de atuagao;

d) Solicitante: nome completo da pessoa solicitante (da Secretaria/B1);

e) Telefone: numero de telefone da OBM ou do celular funcional do solicitante (da
Secretaria/B1);

f) E-mail: enderecgo de e-mail funcional do solicitante (da Secretaria/B1);

g) Solicitagao: (conforme modelo a seguir)

- Objeto: Inclusdo de Usuario no Setor;

- Nome completo: Fulano de tal;

- CPF: 99999999999;

- Sigla do setor a ser incluido, conforme apresentado no sistema (para BC e GVC
basta informar a cidade);

4.2.4 Gestor do SGP-e no CBMSC
Procedimento conforme 4.1.4.

4.3 EXCLUSAO

4.3.1 Usuario

4.3.1.1 Como usuario ativo no sistema, devera verificar se ha processos em tramitagao
interpessoal sob sua responsabilidade, acessando a aba “Fila de trabalho” nos seguintes menus:

a) Digitais: “Meus processos - interpessoais”;


mailto:sgpe@cbm.sc.gov.br
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b) Fisicos: “Meus processos - interpessoais”;
c) Correspondéncias: “Minhas correspondéncias - interpessoais”.

4.3.1.2 Caso haja processos com tramitagao interpessoal, proceder conforme segue:
a) Na aba “Fila de trabalho”, clicar sobre “Meus processos - interpessoais”;
b) Selecionar o processo/documento;

c) Clicar no botdo

d) Selecionar novamente;

e) Clicar no botéo

f) Escolher a opcao ‘encaminhar para outro setor’, porém encaminhe para o mesmo setor,
sem indicar o usuario;

g) Recebé-lo novamente.

4.3.1.3 Solicitar ao titular ou superior hierarquico do setor a sua exclusao do setor.

4.3.2 Titular Responsavel pelo Setor
Analisar a solicitacdo e, caso autorizada, encaminha-la a Secretaria/B-1 para
providéncias.

4.3.3 Secretaria/B1
4.3.3.1 Emitir a solicitacdo de exclusado do usuario via SAU;

4.3.3.2 Preencher o formulario de solicitacdo com as seguintes informacgoes:
a) Assunto: SGP-¢;

b) Cidade: (escolher a cidade de onde esta sendo solicitada a exclusao);

c) Area: normalmente ja estara pré-preenchida com a area de atuagao;

d) Solicitante: nome completo do solicitante;

e) Telefone: niumero de telefone da OBM ou do celular do solicitante;

f) E-mail: endereco de e-mail funcional do solicitante;

g) Solicitagao: (conforme modelo a seguir)

- Objeto: Exclusao de usuario

- Nome completo: Fulano de Tal;

- CPF: 99999999999;

- Sigla do setor a ser retirado:conforme apresentado no sistema;

4.3.4 Gestor do SGP-e no CBMSC
4.3.4.1 Receber a solicitagdo de exclusao de usuario do setor;

4.3.4.2 Fazer as verificagcbes de seguranca e de adequacao exigidas pelo Suporte do
SGP-e, a saber:

a) Se as informacgdes cedidas conferem com o registrado no SIGRH;

b) Se todas as informagbdes necesséarias foram enviadas para que a exclusdo seja
efetivado;

c) Se o usudrio possui algum processo/documento/correspondéncia com tramitagao
interpessoal no setor, haja vista ser um impedimento para a exclusdo do usuario do setor. Caso
isso ocorra, o solicitante deve ser informado que o usuario devera observar os seguintes passos
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para que a solicitagdo de exclusdo seja atendida:

1) Acessar a fila de trabalho;

2) \Verificar ‘Meus processos - Interpessoais’ (verificar Fisicos, Digitais e
Correspondéncias);

3) Selecionar os processos que estiverem no setor de interesse;

4) Recebé-los;

5) Seleciona-los;

6) Encaminha-los - escolher a opg¢ao 'encaminhar para outro setor', porém encaminhar ao
mesmo setor, sem indicar o usuario;

7) Recebé-los novamente.

4.3.4.3 Caso o procedimento anterior esteja resolvido, enviar e-mail de solicitagdo de
exclusdo do usuario do setor ao suporte através do endereco de e-mail corporativo padronizado
sgpe@cbm.sc.gov.br;

4.3.4.4 Receber o e-mail de retorno do suporte e devolver o feedback ao solicitante
respondendo o SAU,;

4.3.4.5 Fazer o encerramento do atendimento.
4.4 TRANSFERENCIA

4.4.1 Usuario

4.4.1.1 Sendo usuario ativo no sistema, devera verificar a existéncia de processos em
tramitacdo interpessoal sob sua responsabilidade no setor, acessando a aba “Fila de trabalho”,
nos seguintes menus, conforme a natureza do processo:

a) Digitais: “Meus processos - interpessoais”;

b) Fisicos: “Meus processos - interpessoais”;

c) Correspondéncias: “Minhas correspondéncias - interpessoais”.

4.4.1.2 Caso haja processos com tramitagéo interpessoal, proceder conforme segue:
a) Na aba “Fila de trabalho”, clicar sobre “Meus processos - interpessoais”;
b) Selecionar o processo/documento;

c) Clicar no botdo

d) Selecionar novamente;

e) Clicar no botéo

f) Escolher a opg¢ao ‘encaminhar para outro setor’, porém encaminhar para o mesmo
setor, sem indicar o usuario;

g) Recebé-lo novamente;

h) Arquiva-lo, caso se trate de assunto pessoal.

4.4.1.3 Solicitar ao titular ou superior hierarquico do setor de destino a sua transferéncia
de setor, em razao de movimentagao ou outra necessidade administrativa.

4.4.2 Titular Responsavel pelo Setor
Analisar a solicitagdo e, caso autorizada, encaminha-la a Secretaria/B-1 para
providéncias.


mailto:sgpe@cbm.sc.gov.br
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4.4.3 Secretaria/B1
4.4.3.1 Emitir a solicitacao de transferéncia de usuario via SAU,;

4.4.3.2 Preencher o formulario de solicitagdo com as seguintes informagdes:

a) Assunto: SGP-¢;

b) Cidade: (escolher a cidade de onde esta sendo solicitada a transferéncia);

c) Area: normalmente ja estara pré-preenchida com a area de atuacao;

d) Solicitante: nome completo do solicitante (da Secretaria/B-1);

e) Telefone: numero de telefone da OBM ou do celular do solicitante (da Secretaria/B-1);

f) E-mail: endereco de e-mail funcional do solicitante (da Secretaria/B-1);

g) Solicitagao: (conforme modelo a seguir)

- Objeto: Transferéncia de usuario

- Nome completo: Fulano de Tal;

- CPF: 99999999999;

- Vinculo com o CBMSC: militar, estagiario, CLT, agente temporario, BC, BCP, GVC,
bolsista (informar de qual instituicao), terceirizado

- Sigla do setor a ser retirado e incluido, conforme apresentado no sistema;

4.4.4 Gestor do SGP-e no CBMSC
4.4.4.1 Receber a solicitacao de transferéncia de usuario do setor;

4.4.4.2 Fazer as verificagcbes de seguranca e de adequacao exigidas pelo Suporte do
SGP-e, a saber:

a) Se as informagdes cedidas conferem com o registrado no SIGRH;

b) Se todas as informagbdes necesséarias foram enviadas para que a exclusdo seja
efetivado;

c) Se o usudrio possui algum processo/documento/correspondéncia com tramitagcao
interpessoal no setor, haja vista ser um impedimento para a exclusdo do usuario do setor. Caso
isso ocorra, o solicitante deve ser informado que o usuario devera observar os seguintes passos
para que a solicitagdo de exclusao seja atendida:

1) Acessar a fila de trabalho;

2) \Verificar ‘Meus processos - Interpessoais’ (verificar Fisicos, Digitais e
Correspondéncias);

3) Selecionar os processos que estiverem no setor de interesse;

4) Recebé-los;

5) Seleciona-los;

6) Encaminha-los - escolher a opgao 'encaminhar para outro setor', porém encaminhar ao
mesmo setor, sem indicar o usuario;

7) Recebé-los novamente.

4.4.4.3 Caso o procedimento anterior esteja resolvido, enviar e-mail de solicitacdo de
exclusdo do usuario do setor ao suporte através do endereco de e-mail corporativo padronizado
sgpe@cbm.sc.gov.br;

4.4.4.4 Receber o e-mail resposta do suporte e devolver o feedback ao solicitante por
meio do SAU;


mailto:sgpe@cbm.sc.gov.br
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4.4.4.5 Fazer o encerramento do atendimento.

5 SAIDAS
a) Retornar ao solicitante com a resposta pertinente ao pleito.

6 ANEXO
a) Anexo |: Modelo de preenchimento do SAU
b) Anexo Il: Fluxograma.

7 PUBLICAGAO
a) Publicar esta PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Floriandpolis, 23 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete do Comando-Geral e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16644/2025)
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Assunto:

SGPe

Solicitante:

Nome do solicitante

HOME INCLUSAO+ ALTERAGAO +

SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

CONSULTA + SAIR

Cidade:

(] Escolha uma opc¢ao [

Telefone:

Telefone da secéao ou celular do solicitante

E-mail (para resposta):

E-mail corporativo do setor @cbm.sc.gov.br

Solicitagao:
B 7 U &| == = = Fontsize v|£v£v|
o —éll%ﬁ:r = §E| 'EE 11 | | W B e S 5|
/) | | | |—lx < |[Q2@®H

Na solicitagdo informar:

- CPF do usuério;

- Nome completo do usuario a ser transferido/incluido no setor;

- Sigla do setor que o usuario sera inserido;
E-mail pessoal do usuario (no caso de cadastro de novo usudrio do sistema - aqui nao sera aceito e-mail de setor);
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ANEXO I
FLUXOGRAMA

PAP 173 - Transferéncia de Usuario no SGPe
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lll - CORREGEDORIA-GERAL

INQUERITO TECNICO

HOMOLOGAGAO DE SOLUGAO DE INQUERITO TECNICO
Apods a analise dos Autos do IT n2 06/2025/CBMSC, instaurado para apurar as causas,

efeitos e responsabilidades sobre os danos verificados na viatura ASU-461 placas QJN-6730,
tendo como condutor o Sd BM Mtcl 609904-1 IDEL LUIZ VOGES TRESPACH, decorrente de
acidente de transito envolvendo a supracitada viatura e o veiculo MAN/TGX 29.440 6X4 TGM,
placas IUE-7E65, de conduzido pelo senhor EZEQUIEL SCHMIDT, RESOLVO:

1. homologar a solugao exarada nos presentes autos pelo Ten Cel BM Micl 926268-7

RAFAEL FORTUNATO CAMILO, Comandante do 15¢ BBM.

2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta Homologagao no SiCOR;
b. providencie publicagcdo em BCBM,;

C. arquive os autos do processo.

Florianépolis, 18 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM JOSE ANANIAS CARNEIRO
Diretor Interino de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 2206/2025)

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO
PAP N2179 Florianépolis, 17 de julho de 2025.

CADASTRO E TRAMITAGAO DE PROCESSO DIGITAL CORRECIONAL NO SISTEMA

DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS (SGP-¢)

1 OBJETIVO E INFORMAGOES
a) Objetivo: estabelecer as agbes necessarias para o cadastro de processo digital

correcional e de Inquérito Técnico no SGP-e.

Justica;

b) Execugcdo: CBMSC/CORREG
c) Versao: primeira (V1).

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Decreto n° 39, de 21 de fevereiro de 2019;

b) Resolucéo n°® 61, de 09 de novembro de 2021;

c) Instrucdo Normativa n°® 3/2019 — SEA,;

d) Decreto Federal n® 8.539, de 08 de outubro de 2015;

e) Resolucdo CNJ n° 469, de 31 de agosto de 2022;
f) Manual de digitalizacdo de documentos do Poder Judiciario/Conselho Nacional de

g) Resolucéo CNJ n° 345, de 09 de outubro de 2020.



http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2019/000039-005-0-2019-012.htm
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/f12ee38655db41f70eadd477578445cf.pdf
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/planejamento-estrategico/1601-instrucao-normativa-n-3-2019-1/file
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/proname-manual-digitalizacao-15-03-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/proname-manual-digitalizacao-15-03-2023.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512
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3 ENTRADA

Necessidade de padronizacao do cadastro de Investigagao Preliminar (InvP), Sindicancia
(Sind), Inquérito Policial Militar (IPM), Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Inquérito
Técnico (IT) no SGP-e.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE

4.1 CADASTRO
A instauragdo ocorrera por meio do “Cadastro de Processo Digital”, devendo ser
observado o tipo de procedimento administrativo e o respectivo assunto e classe.

4.1.1 CODIGOS DE ASSUNTO E CLASSE

4.1.1.1 Processo Digital Correcional

a) Cddigo e descricédo do assunto: 1380 - Procedimento Correcional
b) Cédigo e descrigdo da classe:

1 - Processo sobre Investigagéo Preliminar

2 - Processo sobre Sindicancia Investigativa ou Preparatoria

5 - Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

10 - Registro de Noticia de Fato (Inquérito Policial Militar)

4.1.1.2 Inquérito Técnico

a) Acidente de Transito

Caodigo e descrigao do assunto: 9 - Acidente de Transito

Caodigo e descrigao da classe: 10 - Processo sobre Acidente de Transito

b) Extravio/perda/inutilizacdo de equipamentos

Caddigo e descrigdo do assunto: 796 - Processo Administrativo

Cddigo e descrigao da classe: 85 - Exposigao de Motivos sobre Processo Administrativo

4.1.2 DADOS GERAIS
Inserir os dados de acordo com o respectivo procedimento, conforme os exemplos
abaixo, mantendo os campos em negrito inalterados (itens c, e, f, j e k).

4.1.2.1 Investigacao Preliminar

a) Setor de abertura: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 1¢ BBM -
Floriandpolis)

b) Setor de origem: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis)

c) Setor de competéncia: CBMSC/CORREG (Corregedoria-Geral)

d) Interessado: CPF do encarregado

e) Assunto: 1380 Procedimento Correcional

f) Classe: 1 - Processo sobre Investigagcao Preliminar

g) Detalhamento do assunto: Investigagdo Preliminar n2 __/202_/CBMSC, a fim de apurar
a denuncia andénima apresentada por meio da comunicagao XX/202_.

h) Municipio: Florianépolis

i) Notificar interessados: nao

j) Controle de acesso: Procedimento Correcional

k) Marcar a opgao “Alterar controle de acesso para essa solicitagao”



(F1 1053 do BCBM N¢ 29, de 24/07/2025)

4.1.2.2 Sindicancia

a) Setor de abertura: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis)

b) Setor de origem: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Floriandpolis)

c) Setor de competéncia: CBMSC/CORREG (Corregedoria-Geral)

d) Interessado: CPF do encarregado

e) Assunto: 1380 Procedimento Correcional

f) Classe: 2 - Processo sobre Sindicancia Investigativa ou Preparatéria

g) Detalhamento do assunto: SindicAncia n®_ /202 /CBMSC, a fim de apurar a
comunicagao XX/202_.

h) Municipio: Florianépolis

i) Notificar interessados: nao

j) Controle de acesso: Procedimento Correcional

k) Marcar a opgao “Alterar controle de acesso para essa solicitagao”

4.1.2.3 Processo Administrativo Disciplinar

a) Setor de abertura: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis)

b) Setor de origem: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis)

c) Setor de competéncia: CBMSC/CORREG (Corregedoria-Geral)

d) Interessado: CPF do acusado, do defensor (se constituido) e do encarregado

e) Assunto: 1380 Procedimento Correcional

f) Classe: 5 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

g) Detalhamento do assunto: Processo Administrativo Disciplinar n® _ /202_/CBMSC, em
desfavor do militar posto/graduagédo BM Mtcl NOME COMPLETO.

h) Municipio: Floriandpolis

i) Notificar interessados: nao

j) Controle de acesso: Procedimento Correcional

k) Marcar a opgao “Alterar controle de acesso para essa solicitagao”

4.1.2.4 Inquérito Policial Militar

a) Setor de abertura: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 1¢ BBM -
Floriandpolis)

b) Setor de origem: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis)

c) Setor de competéncia: CBMSC/CORREG (Corregedoria-Geral)

d) Interessado: CPF do encarregado

e) Assunto: 1380 Procedimento Correcional

f) Classe: Registro de Noticia de Fato (Inquérito Policial Militar)

g) Detalhamento do assunto: Inquérito Policial Militar n®¢ __ /202_/CBMSC, a fim de apurar
a noticia de fato XXX/202_.

h) Municipio: Florianépolis

i) Notificar interessados: nao

j) Controle de acesso: Procedimento Correcional

k) Marcar a opgao “Alterar controle de acesso para essa solicitagao”
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4.1.2.5 Inquérito Técnico

a) Setor de abertura: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Florianopolis).

b) Setor de origem: CBMSC/1B/CORREG (Corregedoria Setorial do 12 BBM -
Floriandpolis).

c) Setor de competéncia: CBMSC/DLF

d) Interessado: CPF do encarregado

e) Assunto: 9 - Acidente de Transito ou 796 - Processo Administrativo

f) Classe: 10 - Processo sobre Acidente de Transito ou 85 - Exposigao de Motivos sobre
Processo Administrativo

g) Detalhamento do assunto: Inquérito Técnico n® _ /202 _/CBMSC, a fim de apurar o
“Acidente de Transito ou Extravio/perda/inutilizacdo de equipamentos” sob a responsabilidade (se
houver) do militar posto/graduagédo BM Mtcl NOME COMPLETO.

h) Municipio: Florianépolis

i) Notificar interessados: nao

j) Controle de acesso: Setor de competéncia, usuarios com a carga do processo e
interessado

k) Marcar a opgao “Alterar controle de acesso para essa solicitagao”

4.1.3 CONTROLE DE ACESSO

Obs.: caso nao tenha vindo para esta tela, retornar e marcar a opgao “Alterar controle de
acesso para essa solicitagdo”.

4.1.3.1 Manter os setores de competéncia previamente definidos pelo sistema.

4.1.3.2 Inserir CBMSC/CORREG/SEC e CBMSC/CORREG para permitir o
acompanhamento e a auditoria do procedimento administrativo pela Corregedoria-Geral do
CBMSC.

4.1.3.3 E facultada a insergdo dos setores da respectiva corregedoria setorial e da
autoridade delegante, para viabilizar o acompanhamento do processo.

4.1.4 CONFIRMAGAO DOS DADOS

Efetuar uma minuciosa revisdo dos dados inseridos, atentando-se a figura do
interessado, cadastrado pelo n¢ do CPF.

Obs.: em regra, deve constar apenas o encarregado como interessado no processo,
exceto no caso do PAD, em que devem figurar, também, o acusado e o defensor (se constituido).
Usualmente, é por ocasido da defesa prévia que o acusado formaliza a representacdo por
advogado, quando apresenta a procuragdo assinada. Nesse momento, o encarregado deve
cadastra-lo como interessado no processo.

4.1.5 REGISTRO DO NUMERO DO SGP-E NO SISTEMA DA CORREGEDORIA
Inserir no campo “descricdo do fato”, no SICOR, a numeragao do processo SGP-e, para
fins de acompanhamento da Corregedoria-Geral.

4.1.6 INSERCAO DAS PEGAS
4.1.6.1 Inserir as pecas do processo conforme elas forem sendo produzidas e
renomea-las de acordo com o modelo abaixo:
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Figura 1. Nomenclatura por pecas

Pecas

| Selecionar todos et

W (7 (#

Autuacao

&) Pecal - Portaria de Instauragao

Peca 2 - Termo de designagao de

escrivao
(* Peca 3 - Termo de compromisso do

escrivao

Fonte: SGP-e (2025)

4.1.6.2 Para referenciar qualquer documento inserido no processo, deve-se mencionar 0s
numeros da pecga e das respectivas paginas, seguindo o exemplo abaixo:

Ex. 1: “.. conforme imagem juntada aos autos na pecga 7, pag. 8”.

Ex. 2: “... o que se extrai do trecho da conversa entre Fulano e Sicrano, juntado aos autos
na pega 7, pags. 9-10".

Figura 2. Forma de referenciar os documentos

(#[]2 Peca3 - Termo de Compromisso

de Escrivao
(#)[7]E Peca 4. Despacho 1

|{-E-:| Q Pei;ﬂ. 5 . Certidao
) Peca 6 - Termo de juntada

=) Peca 7 - Relatério Final (Parte I}

Pagina 0008
Pagina 0009

Pagina D010

Fonte: SGP-e (2025)

4.2 TRAMITAGAO

4.2.1 A autoridade delegante ou o corregedor setorial devera tramitar o processo, no
modo interpessoal, com a portaria de instauragéo ao encarregado, para fins de instrugao.

4.2.2 Concluida a instrugdo e emitido o relatério, o encarregado devera tramitar o
processo ao setor da autoridade delegante para decisao.

4.2.3 A autoridade delegante devera proferir a solugdo € encaminhar o processo ao
respectivo corregedor setorial.

4.2.4 O corregedor setorial devera:

4.2.4.1 Materializar o processo digital finalizado e inseri-lo no SICOR, juntamente com
todos os elementos informativos, como arquivos de midia produzidos e/ou recebidos (oitivas
gravadas, audios, imagens, videos, entre outros), para fins de auditoria e posterior protocolo no
sistema processual eletronico (eproc) pela Corregedoria-Geral;
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4.2.4.2 Arquivar no drive da Corregedoria-Geral todas as midias audiovisuais originais

que instruiram o procedimento administrativo, conforme o Procedimento Administrativo Padrao n®
180 — Metodologia de Realizagao das Oitivas por Videoconferéncia;

4.2.4.3 Arquivar o processo correcional no SGP-e ou tramitar o IT a Corregedoria-Geral,

para homologagao do Diretor de Logistica e Finangas.

5 SAIDAS
Cadastro e tramitacdo de Investigacao Preliminar (InvP), Sindicancia (Sind), Inquérito

Policial Militar (IPM), Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Inquérito Técnico (IT) no SGP-e.

6 PUBLICACAO
a) SGP-e: CBMSC 16039/2025.
b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Coronel BM JORGE ARTUR CAMEU JUNIOR

Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16039/2025)

PAP N2180 Florianépolis, 17 de julho de 2025.
METODOLOGIA DE REALIZAGAO DAS OITIVAS POR VIDEOCONFERENCIA

1 OBJETIVO E INFORMACOES
a) Objetivo: estabelecer os procedimentos para a realizagdo das oitivas por

videoconferéncia.

Justica;

b) Execug¢dao: CBMSC/CORREG
c¢) Versao: primeira (V1)

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Decreto n° 39, de 21 de fevereiro de 2019;

b) Resolucéo n°® 61 novembr 2021;

c) Instrucéo Normativa n°® 3/2019 — SEA,;

d) Decreto Federal n° 8.539, de 08 de outubro de 2015;

e) Resolucdo CNJ n° 469, de 31 de agosto de 2022;
f) Manual de digitalizacdo de documentos do Poder Judiciario/Conselho Nacional de

g) Resolucdo CNJ n°® 465, de 22 de junho de 2022;

h) Resolucéo CNJ n° 354, de 19 de novembro de 2020;
i) Resolucdo CNJ n°® 345, de 09 de outubro de 2020;

j) Orientacdes para a adocao de videoconferéncia em sede disciplinar - CGU;
k) Orientacéo (TJSC-Corregedoria) n° 30, de 07 de agosto de 2020;
1) Resolucdo CNJ n°® 105, de 06 de abril de 2010.

3 ENTRADA
Necessidade de padronizacdo das ag¢des dos encarregados de procedimentos

correcionais para a realizagdo das oitivas por videoconferéncia e o correto armazenamento dos
arquivos no Drive da Corregedoria-Geral e no Sistema da Corregedoria (SICOR).


http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2019/000039-005-0-2019-012.htm
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/f12ee38655db41f70eadd477578445cf.pdf
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/planejamento-estrategico/1601-instrucao-normativa-n-3-2019-1/file
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4719
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/proname-manual-digitalizacao-15-03-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/proname-manual-digitalizacao-15-03-2023.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4611
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3579
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/44521
https://www.tjsc.jus.br/documents/728949/5312358/Orienta%C3%A7%C3%A3o+n.+30-2020/dcccfa5e-61ed-4121-4592-fe6eac4666e3
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/166
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4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE

4.1 MEDIDAS ADOTADAS ANTES DA OITIVA

4.1.1 Intimar, por meio do SGP-e, e-mail ou outro meio habil, a exemplo de aplicativo de
mensagens, as pessoas que irdo participar da oitiva, utilizando o modelo do Anexo A.

4.1.1.1 Quando a parte a ser intimada for mais antiga que o encarregado, este deve
garantir que a ordem de intimagcdo seja assinada por autoridade de hierarquia superior a do
intimado, assim como prevé o modelo do Anexo B.

4.1.1.2 A intimagao para interrogatério deve seguir o modelo do Anexo C.

4.1.1.3 A intimagao de militar da ativa ou de servidor publico civil sera feita por intermédio
da autoridade a que ele estiver subordinado.

4.1.2 No ato da intimagao, o encarregado deve:

a) Confirmar o numero de telefone da pessoa intimada;

Obs.: o0 conhecimento desse niumero também sera importante para, na hipétese de falha
na conexdo, informar imediatamente o intimado sobre eventual continuidade ou redesignagéo da
oitiva

b) Confirmar se a pessoa intimada possui aparelho eletrénico e conexdo com a internet
qgue permita a sua oitiva por videoconferéncia;

c¢) Solicitar o envio de uma cépia do documento de identificagdo da pessoa intimada para
a oitiva, que sera juntada ao processo, como previsto no item 4.3.2;

d) Coletar os dados relacionados a qualificacdo da pessoa intimada, quais sejam: CPF;
idade; data de nascimento; estado civil; naturalidade; filiagdo; grau de instrucdo; profissao; local
de trabalho; endereco residencial;

e) Inserir na intimagao o link de acesso a reunido (sala virtual do Google Meet), que deve
ser gerado conforme o item 4.4.1.

4.1.3 Documentar o cumprimento da intimagao por meio eletrénico, adotando uma das
seguintes providéncias:

a) Obter a assinatura eletrbnica da pessoa intimada na peca da intimacao inserida no
processo; ou

b) Elaborar certiddo, seguindo o modelo do Anexo D, e inseri-la no processo juntamente
com o documento que confirme a ciéncia do destinatario;

Obs.: o documento que confirma a ciéncia do destinatario pode ser o arquivo
materializado do e-mail, o “print” da tela do aplicativo de mensagens ou outros meios
comprobatdrios admitidos em direito.

4.1.4 A certiddo mencionada no item anterior deve conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) Data e hora da intimacgao;

b) Nome completo da pessoa intimada;

c) Meio de realizagéo da intimacéo;

d) Ato a que se refere a intimacao e data para a qual foi agendado.

4.2 MEDIDAS ADOTADAS DURANTE A OITIVA

4.2.1 No dia e horario agendados:

a) Acessar a reunido por meio do link gerado e clicar em “participar”;
b) Aguardar e autorizar o ingresso dos demais participantes;
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c¢) Orientar que todos permanecam com a camera habilitada durante a oitiva, bem como
que habilitem o microfone no momento de suas manifestacoes;

d) Realizar a oitiva, assim que todos os participantes estiverem prontos, obedecendo ao
roteiro do Anexo E.

4.2.2 Existindo duvidas sobre a identificagdo dos participantes da oitiva, reagendar o ato,
certificando em ata as razdes do adiamento.

Obs.: se necessario, o encarregado pode realizar a oitiva na modalidade presencial
gravada.

4.2.3 Caso haja a interrupcao da oitiva por queda de conexao, registrar a situacdo em ata
com a indicagdo do problema técnico e da medida adotada, seja a continuagdo ou o
reagendamento da oitiva.

4.2.3.1 Havendo a possibilidade de contato com os participantes logo apds a ocorréncia
do problema, dar continuidade a oitiva.

4.2.3.2 Na inviabilidade do contato mencionado no item acima, realizar nova intimacao
para ato complementar da oitiva.

4.2.4 Em caso de duvidas sobre as condicdes do ambiente onde se encontram os
participantes da oitiva e a influéncia de terceiros sobre a pessoa ouvida, o encarregado pode, por
meio do préprio sistema de videoconferéncia, solicitar uma visdo ampla da sala, visando afastar
eventual possibilidade de coacao e/ou intervencao indevida de terceiros nao autorizados.

4.2.5 Em qualquer caso, € vedada:

a) A participagao, na oitiva, de terceiros nao autorizados pelo encarregado;

b) A gravacgao e o registro da oitiva por usuarios ndo autorizados, vedagao esta que nao
se aplica a defesa;

c) A realizagdo de streaming da oitiva, caracterizado como a distribuicdo digital de
conteudo audiovisual pela internet em tempo real;

d) A divulgacgao do arquivo de midia gravado da oitiva, por qualquer meio, sem a devida

autorizagao.

4.3 MEDIDAS ADOTADAS APOS A OITIVA

4.3.1 Elaborar a respectiva ata, nos moldes do Anexo F, contendo as seguintes
informacoes:

a) Identificagcado dos autos;

b) Data, hora e local da oitiva;

c) Link de acesso ao arquivo da oitiva (arquivo que foi salvo no drive da
Corregedoria-Geral);

d) Identificacado dos participantes da oitiva;

e) Alerta de que o arquivo produzido possui destinagao Unica e exclusiva para a instrugéo
processual, sendo vedada sua utilizagdo ou divulgagéo por qualquer método;

f) Mengao ao direito do acusado/indiciado/sindicado/investigado de manter contato
reservado com seu advogado ou defensor durante todo o ato;

g) Compromisso legal de dizer a verdade, quando se tratar de testemunha;

h) Inexisténcia de assinatura do documento pelos demais participantes, em razdo da
realizagao do ato por videoconferéncia; e

i) Eventuais intercorréncias, a exemplo de falhas técnicas.
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4.3.2 Inserir a ata no processo digital, juntamente com os documentos de identificacdo de
todos os participantes, e assina-la.

Obs: a ata sera assinada somente pelo encarregado, sendo dispensada a assinatura dos
demais participantes.

4.3.3 Proceder a devida gestao do arquivo da oitiva gravada, como prevé o item 4.5.

4.3.4 Em se tratando de testemunha ou vitima protegidas, nos termos da Lei Federal n?
9.807/1999, a juntada da gravagéo com a identificagdo das pessoas ouvidas e 0 acesso das
partes a esse arquivo se dardo com a observancia do sigilo necessario.

4.3.5 Em caso de ndo comparecimento da pessoa intimada, registrar por meio de
certidao, ocasiao em que sera dispensada a elaboracao da respectiva ata.

4.4 GOOGLE MEET

4.4.1 Para criar o link de acesso a reuniao no Google Meet, adotar o seguinte roteiro:
a) No navegador, logado na conta funcional do CBMSC, acessar o Google Meet;

b) Clicar em “nova reuniao” e em “criar uma reunido para depois”;

c) Copie o link gerado pelo Google e cole no campo reservado a ele na intimagéao.

4.4.2 Para gravar a oitiva por videoconferéncia no Google Meet, adotar o seguinte roteiro:
a) Para iniciar, na janela da reuniao, clique em:

Mais opgdes > gerenciar gravacdo > comecar a gravar
b) Para parar a gravagao, clique em:

Mais opgdes > gerenciar gravacao > parar gravacao

4.4.3 Para garantir que o arquivo da oitiva seja salvo corretamente, é preciso parar a
gravagao antes de fechar a janela do Google Meet.

4.5 GESTAO DOS ELEMENTOS INFORMATIVOS
O encarregado deve nomear, autuar e arquivar os arquivos de audio, video e imagens
que integram o processo da forma descrita nos itens a seguir.

4.5.1 REGRAS GERAIS

4.5.1.1 As extensodes e os tamanhos dos arquivos devem seguir as referéncias abaixo, de
acordo com as regras estabelecidas pelo eproc e replicadas no SICOR:

a) Documentos: PDF e KML (tamanho maximo = 11 MB);

b) Audios: MP3, WMA E WAV (tamanho maximo = 250 MB);

c¢) Imagens: JPEG, JPG e PNG (tamanho maximo = 11 MB); e

d) Videos: MP4, WMV, MPG, MPEG e WEBM (tamanho maximo = 250 MB).

4.5.1.2 Na nomeagao dos arquivos, utilizar somente letra, niamero, espaco, hifen e
underline, tendo em vista a vedagao de alguns caracteres pelo SICOR e pelo Sistema Processual
Eletrénico do Tribunal de Justica de Santa Catarina (eproc), a exemplo dos parénteses e do
indicador ordinal.

Exemplo:

Utilizar: 32 Sgt NOME COMPLETO - Florianépolis

Nao utilizar: 32 Sgt NOME COMPLETO (Florianépolis)
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4.51.3 E proibida qualquer edicdo de contetido do audio, video ou imagens, sendo
permitido apenas o ajuste de resolugéo e desde que n&o se percam a compreensio e os detalhes
do elemento informativo.

4.5.2 ARQUIVOS DE AUDIO E VIDEO

4.5.2.1 Audios e videos ndo sdo suportados pelo SGP-e, razdo pela qual devem ser
armazenados no drive da Corregedoria-Geral.

4.5.2.2 Os audios devem ser autuados por meio de certiddo do encarregado contendo o
link de acesso ao respectivo arquivo armazenado no drive da Corregedoria-Geral.

4.5.2.3 Os videos devem ser autuados por meio de certiddo do encarregado contendo o
link de acesso ao respectivo arquivo armazenado no drive da Corregedoria-Geral, exceto no caso
das oitivas gravadas, cujo link de acesso ao arquivo ja constara na respectiva ata.

4524 Para armazenar o0s arquivos, o encarregado deve acessar o drive da
Corregedoria-Geral por meio da pasta compartilhada com a respectiva corregedoria setorial.

4.5.2.5 Na pasta mencionada no item anterior, criar uma subpasta para o procedimento
administrativo do qual é encarregado.

4.5.2.6 Na subpasta criada, armazenar todos os arquivos de audio e de video obtidos ou
produzidos no decorrer do procedimento.

Obs.: 0 arquivo da oitiva gravada constara na pasta principal do drive da conta funcional
que gerou a reunido, especificamente em uma pasta criada automaticamente pelo sistema e
nomeada “Meet Recordings”. O tempo decorrido entre o encerramento da gravagéo e a geracao
do arquivo pelo Google pode variar conforme o tamanho da midia gerada, mas costuma ficar entre
5 e 10 minutos.

4.5.2.7 Nomear a subpasta de acordo com o seguinte padrdao minimo:
Tipo do procedimento + Numeracao emitida pelo SICOR + Ano de instauracéo
Exemplo: IPM-01-2025; PAD-05-2026; IT-10-2027; SIND-22-2028.
Obs.: é facultativa a inclusdo de complemento, a exemplo do municipio onde o
procedimento administrativo foi instaurado ou do nome do acusado.

4.5.2.8 Renomear os arquivos de audio e video de acordo com os exemplos abaixo, a fim
de garantir sua identificagao precisa, facilitar sua referéncia nos relatérios e assegurar a adequada
compreensao do processo pelo Poder Judiciario.

Arquivos de audio da Central de Operagdes do Bombeiro Militar (COBOM)
Ex. 1: Audio COBOM 1 - acionamento Vir -

250125-081924 linha_801_48996302330_1737803964.323739. WAV

Ex. 2: Audio COBOM 2 - ligacéo solicitante -

250125-081924 linha_801_48996302330_1737803964.323739. WAV

Ex. 3: Audio COBOM 3 - J10 ASU 193 -

50125-081924 linha_801_48996302330_1737803964.323739.WAV

Outros arquivos de audio
Ex. 1: Audio 1 - WhatsApp - Fulano x Sicrano.

Arquivos de video
Ex. 1: Video 1 - oitiva BC Nome completo;
Ex. 2: Video 2 - oitiva Sgt BM NOME COMPLETO;
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Ex. 3: Video 3 - interrogatorio Sd BM NOME COMPLETO.
Ex. 4: Video 4 - acidente de transito ASU-193 x Particular;
Ex. 5: Video 5 - gravagdo videomonitoramento quartel (entrada principal).

4.5.2.9 No caso de mais de um video gravado para a mesma oitiva, os arquivos devem

ser renomeados como “parte 17, “parte 2”, e assim sucessivamente.

4.5.3 ARQUIVOS DE IMAGEM

4.5.3.1 Diferentemente de audios e videos, todos os arquivos de imagem devem ser
inseridos nos autos do processo, seja como pega especifica ou como documento integrante de
uma peca.

4.5.3.2 A referenciacao a arquivos de imagem deve mencionar os numeros da peca e das
respectivas paginas, seguindo o exemplo abaixo:

Ex.: ... conforme imagem juntada aos autos na pega 7, pag. 8”.

4.5.3.3 Os arquivos de imagem devem ser renomeados de acordo com os exemplos
abaixo, a fim de garantir sua identificacao precisa, facilitar sua referéncia nos relatérios e
assegurar a adequada compreensao do processo pelo Poder Judiciario.

Ex. 1: Imagem 1 - WhatsApp - Fulano x Sicrano;

Ex. 2: Imagem 2 - WhatsApp - Ciéncia acusado;

Ex. 3: Imagem 3 - WhatsApp - Ciéncia da testemunha;

4.5.3.4 Os arquivos de imagem nao devem ser inseridos no drive da Corregedoria-Geral.

5 SAIDAS
Realizagao das oitivas por videoconferéncia.

6 ANEXOS

a) Anexo A: Intimacao para oitiva.

b) Anexo B: Intimacao para oitiva (modelo a ser utilizado sempre que o intimado for de
hierarquia superior a do encarregado).

c) Anexo C: Intimagéo para interrogatorio.

d) Anexo D: Certiddo de cumprimento de intimagao.

e) Anexo E: Roteiro de oitiva.

f) Anexo F: Ata da oitiva.

7 PUBLICAGCAO
a) SGP-e: CBMSC 16040/2025.
b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Coronel BM JORGE ARTUR CAMEU JUNIOR
Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16040/2025)


https://docs.google.com/document/d/1U7kS5CnFWz1l-AOm7jPwFebMdW5ve2WvMgar3qIR_xs/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1p1Tr6AR5dz2MW_Q_ox8aCXuuNH_N2GTOSkUf7-0T_G4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bTDEq42sTaqfZZL6G85eDeSm_mSLndGdSb2VuBTZieU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xfrMY0RKGOEZZMa2N_g7Inz5OBMvo4LMPsvC-rSduMY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/17EJ3I-3WnhcFG_9OGmdyRbv_9hBEt_KORWa7XbukT00/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1bJv_pA_GxGfaTDsNUpxFKbQc3xIWalPGS_b1JzraGMY/edit?tab=t.0
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IV - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO PRIVADO INSS

REGULAMENTAGAO DE SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 15004/2025), com a
finalidade de regularizar a situacao da averbacao de tempo de SERVICO PRIVADO INSS do ST
BM Mtcl 920482-2 EVANDRO DE OLIVEIRA VARGAS, cuja a publicagdo nao foi localizada, bem
como foi dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a presente publicacdo para que produza
os efeitos legais, sendo o tempo averbado de 1267 (mil duzentos e sessenta e sete) dias,
correspondente a 03 (trés) anos, 05 (cinco) meses e 22 (vinte e dois) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
inciso | e caput do art. 143 da Lei n®6.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar n® 36/91.

Florianopolis, 22 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 15004/2025)

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 16624/2025), com a
finalidade de regularizar a situacao da averbagao de tempo de SERVICO PRIVADO INSS do ST
BM Mtcl 920438-5 MARLIO LUIS GONCALVES, cuja a publicagao nao foi localizada, bem como
foi dada como extraviada. Em razado disso, faz-se a presente publicagdo para que produza os
efeitos legais, sendo o tempo averbado de 980 (novecentos e oitenta) dias, correspondente a 02
(dois) anos, 08 (oito) meses e 10 (dez) dias, de acordo com as informacgdes prestadas pelo CEM,
haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no inciso | e caput do art. 143 da Lei
n2 6.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 36/91.

Floriandpolis, 23 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 16624/2025)

AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO PUBLICO - BASE AEREA

REGULAMENTAGAO DE SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 16590/2025), com a
finalidade de regularizar a situagdo da averbacdo de tempo de SERVICO PUBLICO — BASE
AEREA do ST BM Mtcl 919630-7 RICARDO SOUZA, cuja a publicagdo nao foi localizada, bem
como foi dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a presente publicagcdo para que produza
os efeitos legais, sendo o tempo averbado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
correspondente a 01 (um) ano, 0 (zero) més e 0 (zero) dia, de acordo com as informagodes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no inciso | e
caput do art. 143 da Lei n? 6.218/83 c/c § 12 do art. 22 da Lei Complementar n? 36/91.

Florianépolis, 23 de julho de 2025.
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Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (sGPe CBMSC 16590/2025)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTACAO

No processo de interrupcdo de férias, da Sd BM Mtcl 719923-6 BARBARA LIBIODA
SCHAFFER, do 142 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de 13 de julho
de 2025, em razao da licenca maternidade, conforme Processo CBMSC 16059/2025.

O restante de 17 dias das férias serao usufruidas a contar de 9 de janeiro de 2025, de
acordo com os paragrafos 82 e 92 do art. 1 da Lei Complementar n2 447/2009.

1. autorizado devido a licenga maternidade;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 16 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 16059/2025)

No processo de interrupgcdo de férias, do Cb BM Mtcl 932208-6 NELSON ARIBERTO
BORCHARDT, lotada no Gabinete do QCG, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a
contar de 12 de agosto de 2025, por necessidade do servico, conforme Processo CBMSC
16291/2025.

O restante de 5 dias das férias serdo usufruidas a contar de 8 de setembro de 2025, de
acordo com o art. 65, § 32da Lei n26.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. defiro;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianopolis, 22 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 16291/2025)

No processo de interrup¢ao de férias, do 3¢ Sgt BM Mtcl 927160-0 WILLIAN PAUL
HOSANG do PCSv/7¢BBM - ltajai, bem como do 32 Sgt BM Mtcl 929208-0 THIAGO FERNANDO
QUER do 29/39/38/7°BBM Balneario Barra do Sul, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a
contar de 4 de agosto de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC
16097/2025.

O saldo de férias restante sera usufruido a contar de 10 de agosto de 2025, de acordo
com o art. 65, § 32da Lei n2 6.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. autorizado por extrema necessidade de servigo;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 22 de julho de 2025.
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Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 16097/2025)

MOVIMENTAGAO

Com base na LC n¢ 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

32 Sgt BM Mtcl 927748-0 JOSE DIOGO FERREIRA ROQUE HASS do 3%/13¢ BBM -
Tijucas para o 1¢/1%/3%4/132 BBM - Canelinha - por necessidade do servigo e a fim de assumir o
comando da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 16049/2025. Sem transito, devendo
apresentar-se no destino no dia 11 de agosto de 2025, munido de suas alteragdes.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (Nota n° 242-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

Com base na LC n2 724/2018 LOB e no Decreto n2 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

32 Sgt BM Mtcl 929093-1 RAFAEL DE BARROS OLIVEIRA da DLF - Floriandpolis para a
12 RBM - Florianépolis - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPE CBMSC 16265/2025.Sem transito, devendo apresentar-se no destino
no dia 18 de julho de 2025, munido de suas alteragdes.

32 Sgt BM Mtcl 368599-3 DOUGLAS DE SOUZA MACHADO da 1%/1%/13/8* BBM -
Capivari de Baixo para o 12¢/12/82 BBM Tubarao - por necessidade do servico e a fim de reforgar o
efetivo da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 15312/2025.Sem transito, devendo
apresentar-se no destino no dia 16 de julho de 2025, munido de suas alteragdes.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (Nota N° 244-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

PORTARIAS

PORTARIA N2 421/2025/CBMSC, de 30/06/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no
art. 24-F e art. 26 do Decreto Lei Federal n® 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e
Decreto Estadual n? 419/2019, art. 62 da LC n? 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e
inciso | do art. 104, da Lei n2 6.218/83, ST BM Mtcl 920777-5 CLAUDEMAR ALFREDO SARDA,
do Corpo de Bombeiros Militar, a contar de 17 de junho de 2025. (Processo CBMSC
00013481/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N¢ 430/2025/CBMSC, de 02/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
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1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), da ST BM RR Mtcl 912137-4 IVETE RAMON, para atuar em funcao
administrativa, na Ouvidoria Geral, Florianépolis-SC, no periodo de 19/07/2025 a 11/05/2027,
conforme processo n2 CBMSC 7778/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N2 431/2025/CBMSC, de 02/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o 12 Sgt BM RR Mtcl 916146-5 ERALDO PEREIRA, para atuar em fungéo operacional no
22/19/18/82 BBM, Jaguaruna-SC, no periodo de 08/07/2025 a 07/07/2027, conforme processo n®
CBMSC 14564/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N¢ 432/2025/CBMSC, de 02/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7¢ do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 2¢ Sgt BM RR Mtcl 914820-5 ECLAIR ROGERIO DA SILVA, para
atuar em fungao operacional na 48/BOA, Joacaba-SC, no periodo de 02/08/2025 a 01/08/2027,
conforme processo n? CBMSC 7105/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N2 433/2025/CBMSC, de 03/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 914712-8 VALERIO VALMOR PEREIRA, para
atuar em funcao administrativa no PCSv/32BBM, Blumenau-SC, no periodo de 15/07/2025 a
14/07/2027, conforme processo n2 CBMSC 14753/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N¢ 436/2025/CBMSC, de 07/07/2025.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes legais resolve: (Processo CBMSC 14654/2025)
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EXONERAR, da fungdo de Comandante da 32 Companhia do 62 Batalhdo de Bombeiro
Militar (32/62 BBM), com sede em Chapeco — SC, Maj BM Mtcl 650370-5 LEONARDO ECCO, com
efeitos a contar de 03 de julho de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante da 32 Companhia do 62 Batalhdo de
Bombeiro Militar (32/62 BBM), com sede em Chapecé — SC, Cap BM Mtcl 933677-0 ANDRE
FELIPE NUNES DA SILVA, com efeitos a contar de 03 de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N2 437/2025/CBMSC, de 07/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes legais resolve: (Processo CBMSC 14481/2025)

NOMEAR, para exercer a fungdo de Sargenteante da 22 Companhia do 22 Batalhdo de
Bombeiro Militar (22/22 BBM), com sede em Videira — SC, 22 Sgt BM Mtcl 931776-7 JONAS DE
LIMA, com efeitos a contar de 12 de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC

PORTARIA N¢ 438/CBMSC, de 07/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base na LC n? 724/2018 LOB e no
Decreto n¢ 1860/2022, transfere COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, os Bombeiros
Militares abaixo relacionados:

Cb BM Mtcl 932251-5 JANAINA CANDIA COSTA da Ajudancia-Geral — Florianopolis para
0 29/38/4° BBM - Sombrio - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE CBMSC 9501/2025. Sem transito, sendo a contar de 10 de
maio de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragoes.

Sd BM Mtcl 719725-0 ALEXANDRE FERREIRA MENDES do 1%/12/112 BBM - Joacgaba
para o 2%/22/28/42 BBM - Cocal do Sul - por necessidade do servico e a fim de reforcar o efetivo da
OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 9340/2025. Concedo 7 (sete) dias de transito,
sendo a contar de 10 de maio de 2025, devendo apresentar-se no destino no dia 17 de maio de
2025, munido de suas alteragdes.

Cb BM Mtcl 930105-4 UILTON BAIARDI FIGUEIRO MARQUES do 1%/12/122 BBM - Sao
Miguel do Oeste para o 3%19/33/12° BBM - Anchieta -por necessidade do servigo e a fim de
reforcar o efetivo da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 10461/2025. Concedo 7
(sete) dias de transito, sendo a contar de 16 de maio de 2025, devendo apresentar-se no destino
no dia 23 de maio de 2025, munido de suas alteragdes.

12 Sgt BM Mtcl 927155-4 RODRIGO MANOEL ADAO da 1#/15°BBM - Rio do Sul para o
12/22/18/15¢ BBM - Presidente Getulio - por necessidade do servigo e a fim de assumir o comando
da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 10445/2025. Sem transito, sendo a contar de
19 de maio de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Sd BM Mtcl 609809-6 ORLANDO NICOLAU ABREU NETO do 1%3%/132 BBM - Tijucas
para o 2%/32/13% BBM - Sao Joao Batista - por necessidade do servico e a fim de reforcar o efetivo
da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 12588/2025. Sem transito, sendo a contar de
14 de junho de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.
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Cap BM Mtcl 929612-3-02 GABRIEL BARRETO DE MELO do 1¢/13/13¢ BBM - Balneario
Camboriu para a 32/132 BBM - Tijucas - por necessidade do servi¢o e a fim de assumir o comando
da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 13320/2025. Sem transito, sendo a contar de
12 de junho de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Maj BM Mtcl 926265-2 FABIO JERONIMO DO CARMO da 3?/82 BBM - Brago do Norte
para a DLF - Floriandpolis - por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino. Concedo 7 (sete) dias de transito, sendo a contar de 03 de julho de 2025, devendo
apresentar-se no destino no dia 10 de julho de 2025, munido de suas alteragdes.

Cap BM Mtcl 928376-5-03 LEONARDO FELIPE ARDIGO SILVA da 22/152 BBM - Tai6
para o 152 BBM - Rio do Sul - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino. Concedo 5 (cinco) dias de transito, sendo a contar de 03 de julho de 2025, devendo
apresentar-se no destino no dia 08 de julho de 2025, munido de suas alteragoes.

Cap BM Mtcl 933676-1 LUIZA FREGAPANI SILVA do 22 BBM - Curitibanos para o 152
BBM - Rio do Sul - por necessidade do servigco e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino.
Concedo 7 (sete) dias de transito, sendo a contar de 03 de julho de 2025, devendo apresentar-se
no destino no dia 10 de julho de 2025, munido de suas alteracdes.

Cap BM Mtcl 932192-6-02 FERNANDA CORREA RECK da 4%/BOA - Joagaba para a
12/BOA - Florianopolis - por necessidade do servigo e a fim de reforcar o efetivo da OBM destino.
Concedo 7 (sete) dias de transito, sendo a contar de 03 de julho de 2025, devendo apresentar-se
no destino no dia 10 de julho de 2025, munido de suas alteragoes.

Cap BM Mtcl 928536-9-02 FELIPE PIRES SILVA da DLF - Florianopolis para a 33/10°
BBM - Biguagu - por necessidade do servico e a fim de reforcar o efetivo da OBM destino. Sem
transito, devendo apresentar-se no destino no dia 03 de julho de 2025, munido de suas
alteragoes.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N2 439/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 53 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Estadual; combinado com o § 52 do artigo 90 da Lei n®
6.218 de 10 de fevereiro de 1983, na LC n2 724/2018 LOB, no Decreto n® 1860/2022 e no Decreto
Ne 225/1995, resolve, COLOCAR A DISPOSICAO da Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar
(ACBM) da ALESC, para atuar em funcao de interesse Bombeiro Militar, o Sd BM Mtcl 983586-5
ARIEL RODRIGO PEREIRA DA SILVA, com 6nus para origem, a contar de 10 de julho de 2025.
(Processo CBMSC 15288/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.551 de 10/07/2025)

PORTARIA N2 440/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52, 62 e 15 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP),
0 22 Sgt BM RR Mtcl 924344-5 PABLO MAURICIO TOMAZZIA, a disposi¢cado da Policia Militar de
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Santa Catarina - Colégio Militar Feliciano Nunes Pires, Blumenau-SC, a contar de 26 de junho de
2025, conforme processo n2 PMSC 34848/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 441/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o ST BM RR Mtcl 918322-1 JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, para atuar em funcdo
administrativa, a disposicao da Policia Militar de Santa Catarina - Colégio Militar Feliciano Nunes
Pires, Blumenau-SC, no periodo de 14/07/2025 a 13/07/2027, conforme processo n® PMSC
34848/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 442/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 916774-9 LUIZ ROBERTO DOS SANTOS LIMA,
para atuar em funcdo administrativa no 19/23/102BBM, Palhog¢a-SC, no periodo de 08/08/2025 a
07/08/2027, conforme processo n2 CBMSC 15111/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N¢ 443/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 5% e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o ST BM RR Mtcl 922772-5 EVANDRO RIBEIRO RODRIGUES, para atuar em fungéao
operacional no 2%/22/7°BBM, Balneario Pigarras-SC, no periodo de 14/07/2025 a 13/07/2027,
conforme processo n2 CBMSC 15205/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 444/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
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(CTISP), o 3¢ Sgt BM RR Mtcl 916212-7 SALMO RAMOS FILHO, para atuar em fungéo
operacional, a disposicdo da Secretaria de Estado da Protecdo e Defesa Civil, Joagaba-SC, no
periodo de 14/07/2025 a 13/07/2027, conforme processo n® SDC 2193/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 445/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 912442-0 GREGORIO SILVEIRA, para atuar em
fungédo operacional, no Programa Escola Mais Segura, junto ao 3%19/13/14°BBM, Faxinal dos
Guedes-SC, no periodo de 11/08/2025 a 10/08/2027, conforme processo n2 CBMSC 15206/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 446/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Mtcl 923206-0 LUCIANO COELHO, para atuar em
funcio operacional no 2%/12/28/19BBM, Floriandpolis-SC, no periodo de 12/08/2025 a 11/08/2027,
conforme processo n2 CBMSC 8818/2019.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC

PORTARIA N¢ 447/2025/CBMSC, de 09/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 5% e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do Cb BM RR Mtcl 914706-3 JORGE LAZZARIS, para atuar em
funcdo operacional, no Programa Escola Mais Segura, na 13/32BBM, Blumenau- SC, no periodo
de 19/08/2025 a 18/08/2027, conforme processo n® CBMSC 15435/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 449/2025/CBMSC, de 11/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 15019/2025)

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 32 e 4° Pelotdes da 22 Companhia
do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP (32 e 42/23/CEBM) com sede em
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Florianépolis — SC, o Cap BM Mtcl 931676-0-02 HENRIQUE JOSE SCHUELTER NUNES, com
efeitos a contar de 03 de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 450/2025/CBMSC, de 15/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 917788-4 EDENILSON LONGO, para atuar em
funcdo operacional no 2¢/22/9°BBM, Rio Negrinho-SC, no periodo de 30/08/2025 a 29/08/2027,
conforme processo n? CBMSC 15311/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N¢ 451/2025/CBMSC, de 15/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n? 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 916143-0 DEMILSON STANGA, para atuar em
funcdo administrativa no 19/23/9°BBM, Sao Bento do Sul-SC, no periodo de 02/09/2025 a
01/09/2027, conforme processo n? CBMSC 15309/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

PORTARIA N2 454/2025/CBMSC, de 15/07/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, CONCEDER LICENCA SEM REMUNERACAO PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, com fundamento no inciso Il, § 12 do artigo 68 e no artigo 70 da
Lei n?2 6.218/1983, bem como na Portaria n2 310/2024/CBMSC, de 8 de julho de 2024, na Portaria
n® 138/2025/CBMSC, de 27 de fevereiro de 2025, e no Processo CBMSC 12749/2025 pelo
periodo de 2 (dois) anos, o 3¢ Sgt BM Mtcl 930243-3 RAPHAEL JENNER OZORIO, a contar de 12
de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.556 de 17/07/2025)

TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA “NOVOS VALORES”
EXTRATO

Referente ao projeto atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto
Estadual n® 781/782/2012 de 25.01.2012. Estagiaria MICHELE FUSSIEGER; Termo de
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Compromisso n? 1-2025; Inicio: 21/07/2025; Valor: R$ 380,00; Lotacdo: Itd. (Pub DOE 22.556 de
17/07/2025)

V - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHO

DESPACHO

Referéncia: Documento SSP 00003020/2025

Na solicitagcdo contida no Oficio n® 9/2025/SSP/SEPCO, em que o Responsavel do
Nucleo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, solicita a
sustacao de férias do ST BM RR CTISP Mtcl 917642-0-30 BERNARDO HALFELD, a disposicao
da referida Secretaria, a contar do dia 08/07/2025, por imperiosa necessidade de servigo, dou o
seguinte despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH a reprogramacao de férias, para inicio no dia 31/12/2025;

3. registre-se no SIGRH o usufruto de 11 (onze) dias de adiantamento de férias, a contar
de 14/07/2025;

4. publique-se no BCBM; e

5. restitua-se a origem para conhecimento e arquivamento.

Floriandpolis, 14 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe SSP 3020/2025)

DESPACHO DECISORIO

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pelo Cb BM Mtcl 395716-0 LUIS
AUGUSTO IZEPPI BRAGA, lotado no 12/12/82 BBM (Tubardo), que requer a prorrogacao da
Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LTIP), pelo periodo de 2 (dois) anos.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, e
considerando as alteragdes da Portaria n2 310/2024/CBMSC, de 8 de julho de 2024, promovidas
pela Portaria n® 138/2025/CBMSC, de 27 de fevereiro de 2025, em especial a nova redagao do
art. 92, decido:

1. INDEFERIR o requerimento de prorrogacao da LTIP formulado pelo Cabo BM Mtcl
395716-0 Luis Augusto Izeppi Braga, tendo em vista que, nos termos da atual redagéo do art. 9°
da referida Portaria, a LTIP podera ser concedido por, no maximo, 2 (dois) anos, periodo em
usufruto pelo requerente, com término previsto para 12 de agosto de 2025, ndo havendo previsédo
normativa vigente que autorize a prorrogacao do beneficio para periodos adicionais.

2. Determino a Secretaria da Ajudancia-Geral que providencie a publicagdo do presente
despacho decisorio no BCBM e, apds, encaminhe o presente processo ao Comandante do 8¢
BBM para cientificagao do requerente e arquivamento do feito.

Floriandpolis, 18 de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 11946/2025)
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DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Documento CBMSC 00013288/2025

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pela Cb BM Mtcl 932251-5 JANAINA
CANDIA COSTA, lotada no 22/33/4°BBM (Sombrio), que requer o pagamento da gratificagéo de
férias referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrbnico em epigrafe,
considerando o Despacho constante as pp. 11-12, elaborado pelo Centro de Efetivo e
Movimentacdo do CBMSC, e a Informagdao n? 15/2025/ASSJUR (pp. 14-15), elaborada pela
Assessoria Juridica do CBMSC, decido:

1. DEFERIR o pagamento da gratificagdo de férias a Cb BM Mtcl 932251-5 JANAINA
CANDIA COSTA, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2023 a 31/12/2023, por se tratar de
direito autdbnomo, dissociado do efetivo usufruto das férias dos militares estaduais.

2. Determinar a Secretaria da Ajudancia-Geral que providencie a publicacdo do presente
despacho decisério no BCBM e encaminhe os autos a Diretoria de Pessoal (DP);

3. Determinar a DP para que, atendidos os demais requisitos legais:

a) tome as providéncias cabiveis para a efetivacdo do pagamento; e

b) encaminhe os autos ao Comandante do 42 BBM para cientificacdo da requerente e
arquivamento do feito.

Floriandpolis, 17 de julho de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 13288/2025)

ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N2 10/25/CmdoG Florianépolis, 23 de julho de 2025.

Estagio Supervisionado do Curso de Formacgéao
de Oficiais (CFO)

O COMANDANTE-GERAL, no uso de suas atribui¢gdes, e considerando o que estabelece
a Norma Geral de Ensino (NGE) e a Norma Complementar de Ensino n2 2 (NCE-2), REGULA a
participacdo e a avaliagdo dos cadetes do Curso de Formacao de Oficiais (CFO) no Estagio
Supervisionado de 2025, a ser realizado em todo o Estado.

1 SITUAGAO

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de Formacgao de
Oficiais (CFO), conforme disposto no art. 44 da Norma Geral de Ensino (NGE), tem como objetivo
proporcionar aos cadetes a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos durante a formagao.
Sob supervisao qualificada, os cadetes atuardo em situagdes reais, consolidando sua qualificacao
profissional.

2 REFERENCIAS

a) Norma Geral de Ensino (NGE);

b) Norma Complementar de Ensino n? 2 (NCE-2); e
c¢) Portaria n® 581/CBMSC, de 25 de agosto de 2023.
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3 EXECUGCAO

3.1. Conceito

O Estagio Supervisionado do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) é uma etapa
formativa essencial, prevista no curriculo do curso, que integra o estagio administrativo e o estagio
em seguranga contra incéndio. Realizado em conformidade com as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pela coordenagao do curso, o estagio visa capacitar os cadetes do 42 CFO para o
desempenho de fungdes administrativas e técnicas.

3.2 Periodo do Estagio
a) Inicio: 18 de agosto de 2025; e
b) Término: 22 de agosto de 2025;

3.3 Movimentagéao, Transporte e Alojamento

a) Nao havera movimentacdo de efetivo com 6nus entre as Organizagcbes Bombeiro
Militar (OBM), nem pagamento de diarias militares em raz&o dos deslocamentos;

b) Os cadetes terdo direito ao transporte de ida e volta as OBM de destino, no inicio e ao
término do periodo de estagio;

c) Aos cadetes designados para municipios distintos de sua lotagcdo sera oferecido
alojamento e alimentagdo nas respectivas OBM, inclusive durante os dias de folga, sendo a
alimentacao fornecida exclusivamente aqueles que pernoitarem na unidade;

d) Os cadetes que optarem por ndo utilizar o transporte previsto na alinea “b” deverao
comunicar o fato ao comandante de pelotdo, que encaminhara a relagéo consolidada por meio de
processo no SGP-e ao setor CBMSC/CEBM/ABM, até 12 de agosto de 2025;

e) Os cadetes que optarem por nao pernoitar na OBM, conforme previsto na alinea “c”,
deverao informar o comandante de pelotdo, que encaminhara a relagdo consolidada por meio de
processo no SGP-e ao setor CBMSC/CEBM/ABM, até 12 de agosto de 2025;

f) Sera facultado ao cadete alojado comunicar ao Comando da OBM, durante os dias de
folga, a eventual ndo utilizagdo do alojamento por conveniéncia ou necessidade, sendo a
alimentacéo fornecida exclusivamente aos que pernoitarem na unidade;

g) Os cadetes que permanecerem na OBM durante os dias de folga deverao utilizar o
agasalho institucional.

3.4 Avaliagao do estagio

a) A avaliacao dos cadetes sera realizada por meio do preenchimento on-line da Ficha de
Avaliacao de Desempenho no Estagio (Anexo 1), disponivel nos links: Estagio SCI e Estagio
Administrativo;

b) Os critérios de avaliagdo abrangem competéncias cognitivas, operacionais e
atitudinais, incluindo iniciativa, cooperacdo, disciplina, habilidade operacional, organizagao,
resisténcia fisica, equilibrio emocional e integridade, conforme detalhado no Anexo Il;

c) Todos os cadetes receberao feedback construtivo e orientacado para o desenvolvimento
de suas competéncias profissionais e pessoais;

d) Ao retornarem ao Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM), os cadetes deverao
elaborar um relatério e uma apresentacéo sobre as atividades desempenhadas durante o estagio.

3.5 Fungoes exercidas pelos cadetes durante o estagio
Os cadetes acompanhardao os oficiais responsaveis pelas se¢bes B1, Corregedoria
Setorial e Ouvidoria, B3, B4, B5 e Ajudancia, desempenhando atividades administrativas inerentes
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a cada setor. Na Secdo de Seguranca Contra Incéndio (SCI), participardo de despachos,
aprovacbes, gestdo de cartorios, vistorias e atendimentos, sob supervisdo direta, contribuindo
para o aprendizado pratico e o desenvolvimento profissional.

4 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS

4.1 Aos Comandantes de Regiao Bombeiro Militar
a) Apoiar os Comandantes de Batalhdo Bombeiro Militar (BBM) no &mbito de sua
circunscri¢ao, garantindo a execugao do estagio.

4.2 Ao Diretor de Instrugao e Ensino

a) Gerenciar o Estagio Supervisionado do Curso de Formacao de Oficiais;

b) Estabelecer os procedimentos e responsabilidades relacionados aos aspectos
docentes do estagio;

c) Delegar ao CEBM o monitoramento das atividades desenvolvidas pelos cadetes.

4.3 Aos Comandantes de Batalhdao de Bombeiros Militar

a) Garantir o cumprimento desta Ordem de Servigo para a realizagdo do Estagio
Supervisionado;

b) Gerenciar o planejamento de emprego dos cadetes, providenciando alimentagéo e
alojamento aos estagiarios;

¢) Cumprir o planejamento elaborado pelo CEBM,;

d) Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias relacionadas aos cadetes;

e) Supervisionar diretamente, orientar, garantir a seguranga e avaliar os estagiarios,
conforme as diretrizes desta Ordem:;

f) Assegurar o preenchimento da Ficha de Avaliagcado de Desempenho (Anexo |) pelos
oficiais responsaveis, disponivel nos links: Estagio SCI e Estagio Administrativo

4.4 Ao Cmt do CEBM

a) Garantir comunicacao eficiente com as OBM, promovendo clareza quanto as
responsabilidades e aos procedimentos de avaliacao;

b) Monitorar, por delegagao do Diretor de Instrugéo e Ensino, as atividades desenvolvidas
pelos cadetes, empregando oficiais do CEBM,;

c) Realizar reunido de alinhamento com os Subcomandantes das Unidades para
esclarecer os aspectos relacionados ao estagio.

4.5 Ao Cmt da Academia de Bombeiros Militar (ABM)

a) Coordenar o Estagio Supervisionado, assegurando alinhamento com os objetivos
pedagdgicos do curso;

b) Apresentar ao Comandante do CEBM a planilha com a designacdo dos locais de
estagio de cada cadete;

c) Organizar o transporte dos cadetes para os locais de estagio, por meio de transporte
do Auto Onibus ou emissdo de passagens rodoviarias;

d) Fiscalizar as atividades desenvolvidas durante o estagio;

e) Receber e tabular as avaliagbes dos estagios realizados;

f) Realizar a avaliacao final do periodo de estagio.
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5 PRESCRICOES DIVERSAS

a) Qualquer incidente, acidente ou desvio de conduta envolvendo cadetes devera ser
imediatamente  comunicado ao Comandante da ABM, por meio do e-mail
cebmabmcmt@cbm.sc.gov.br ou pelo telefone (48) 9 8805-1854;

b) Os cadetes devem manter conduta profissional, ética e respeitosa durante todo o
periodo de estagio, contribuindo para a imagem positiva da Corporagao perante a comunidade;

c) As Unidades sao responsaveis por proporcionar um ambiente de aprendizagem seguro
e respeitoso, favorecendo o desenvolvimento profissional e pessoal dos cadetes;

d) Os cadetes poderéo participar de atividades operacionais, treinamentos, solenidades e
reunides com os oficiais das Unidades durante os dias uUteis, desde que nao interfiram nas
atividades previstas no estagio, a critério do Comando da Unidade;

e) Alteracdes, adaptacbes ou excegdes as atividades previstas, em razdo de
circunstancias imprevistas ou emergenciais, devem ser comunicadas ao Comandante da ABM,
por meio do contato indicado na alinea “a”;

f) As atividades operacionais mencionadas nesta Ordem restringem-se aquelas
realizadas pelos Oficiais de Servigo.

6 ANEXOS

a) Anexo | - Ficha de avaliagdo de desempenho de estagio supervisionado;

b)  Anexo Il - Critérios de avaliacdo do estagio;

c) Anexo Il - Lista de sugestbes de acdes a serem verificadas em cada secao; e

d) Anexo IV- Lista de locais e necessidades de transporte e pernoite para os Cadetes

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16275/2025)
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Aluno:

Cadete BM Mtcl Nome

Oficial — Avaliador:

BM Mtcl Nome

BBM do estagio:

Instrumento de Avaliagcao do Estagio Administrativo Avaliacao

DIMENSAO INSTITUCIONAL 1123 ]|4|NPA

Engajamento institucional

Orientacao para resultados

Capacidade de analise/solugao de problemas

(ol N@ N Nve b2

Seguranga no servigo

DIMENSAO FUNCIONAL 1123 ]|4|NPA

Qualidade e produtividade

Proatividade

Energia e disposicéo para o servigo

Pontualidade/Assiduidade

m|o|o|®|>

Trabalho em equipe

DIMENSAO INDIVIDUAL 1123 ]|4|NPA

Empatia

Orientagao para o cidadao/ cordialidade

Flexibilidade/Adaptabilidade/ Resiliéncia

Relacionamento Interpessoal

Administracdo das condicdes de trabalho

Equilibrio emocional

Asseio e apresentacéo pessoal

IT|lo|MmMm(o|lOo|w|>

Disciplina

Responsabilidade

Etica

[

~

Uso de EPI

DIMENSAO ENSINO E APRENDIZADO 112 )3 |4 |NPA

A |Habilidade técnica
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Coloca em pratica os conhecimentos adquiridos

Demonstra interesse em obter novos conhecimentos

Assimila as orientagbes recebidas e corrige conduta

m|o|o|®

Nivel de atencao

Legenda:
1 - Abaixo do esperado.
2 - Atinge parcialmente o esperado.
3 - Atinge o esperado.
4 - Acima do esperado.
N.P.A - Nao possivel avaliar.

Sobre as agdes desenvolvidas no B1, registre:

Sobre as acdes desenvolvidas na Corregedoria Setorial e Ouvidoria, registre:

Sobre as agoes desenvolvidas no B3, registre:

Sobre as agdes desenvolvidas no B4, registre:

Sobre as agoes desenvolvidas no B5, registre:

Sobre as agdes desenvolvidas na Ajudancia, registre:

Sobre as agdes desenvolvidas na SCI, registre:
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Sobre as participagcdes em reunides, registre:

Observacgao sobre a atuagao e desempenho do Cadete durante o servigo operacional:

Quartel em , SC, de de 202_.

(Posto e NOME COMPLETO DO OFICIAL AVALIADOR)
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, ANEXO Il ,
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

1 Avaliagao do Estagio

A importancia dos critérios de avaliagao baseados nos conceitos e fundamentos similares
ao esperado de um Bombeiro Militar formado é primordial para uma avaliagdo abrangente, justa e
objetiva do desempenho dos cadetes em diversas dimensdes e que atendam a finalidade da
atividade fim do servigo publico atinente aos Bombeiros Militares. Esses critérios proporcionam
uma maneira estruturada e clara de avaliar diferentes aspectos do comportamento e das
habilidades dos futuros oficiais, por meio da relevancia das dimensodes e critérios apresentados a
seguir:

a) Dimensao Institucional

A - Engajamento Institucional: Avaliar o comprometimento dos cadetes com a
corporagao, seus valores e responsabilidades é fundamental para construir um senso de
pertencimento e de cuidado com o patriménio da institui¢ao.

B - Orientagcado para Resultados: Identificar o grau de compromisso dos cadetes com o
alcance de metas e objetivos institucionais contribui para uma cultura de busca constante por
resultados positivos.

C - Capacidade de Analise/Solugcao de Problemas: Avaliar a habilidade dos cadetes em
analisar situagoes, tomar decisbes embasadas e propor solucbes adequadas € crucial para
prepara-los para enfrentar desafios reais.

D - Seguranca no Servigo: Reconhecer a compreensao e aplicacdo das normas de
seguranga indica a consciéncia dos cadetes quanto a protegao individual e coletiva durante as
atividades.

b) Dimensao Funcional

A - Qualidade e Produtividade: Avaliar a precisdo e a completude das atividades
realizadas ajuda a manter padrbes de qualidade e eficiéncia.

B - Proatividade: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou
decisao superior em situagoes especificas. Tomar decisées ou atuar com independéncia técnica,
dando bom cumprimento as suas tarefas.

C - Energia e Disposicao para o Servico: Reconhecer o entusiasmo e o comprometimento
dos cadetes contribui para um ambiente de trabalho produtivo e positivo.

D - Pontualidade / Assiduidade: A avaliacdo da pontualidade e frequéncia dos cadetes
assegura que eles estejam presentes e prontos para contribuir de forma consistente.

E - Trabalho em Equipe: |dentificar a capacidade dos cadetes de colaborar e interagir
positivamente com os colegas € essencial para o sucesso nas operagdes conjuntas.

¢) Dimensao Individual

A - Empatia: Capacidade de se colocar no lugar do outro.

B - Orientacdo para o Cidadao/Cordialidade: Reconhecer a capacidade de interagir com
0s usuarios de maneira satisfatéria fortalece a relagdo entre a instituicdo e a comunidade.
Tratamento cordial com a comunidade, com a vitima e/ou solicitante.

C - Flexibilidade/Adaptabilidade/Resiliéncia: Identificar a habilidade de se adaptar a
mudancas reflete a capacidade de lidar com diferentes situacdes e ambientes.

D - Relacionamento Interpessoal: Avaliar a forma como os cadetes interagem com
diferentes niveis hierarquicos e colegas, contribuindo para a construgao de um ambiente de
trabalho saudavel.

E - Administragdo de Condi¢cdes de Trabalho: Reconhecer a habilidade de gerenciar
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demandas e prazos contribui para a eficacia operacional mesmo sob presséo.

F - Equilibrio Emocional: Avaliar a capacidade dos cadetes de lidar com situacdes tensas

ajuda a manter um ambiente de trabalho harmonioso.

G - Asseio e Apresentagao Pessoal: Reconhecer o cuidado com a aparéncia e o uniforme

contribui para a imagem profissional da corporagao.

H - Disciplina: capacidade de proceder, voluntariamente, conforme as ordens, normas,
regulamentos e leis que regem a Instituicdo e o Estado, bem como a capacidade de obedecer as
ordens legais expedidas pelos superiores hierarquicos.

| - Responsabilidade: refere-se a seriedade com que desempenha seu trabalho, bem
como ao zelo pelo material, equipamento e instalagdes.

J - Etica: conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo,
zelo pelas informacdes e cuidado com o ser humano.

K - Uso do EPI: uso adequado do equipamento de protecdo individual.

d) Dimensao Ensino e Aprendizado

A - Habilidade Técnica: Verificar o nivel de conhecimento e compreensdo dos
procedimentos e normas internas garante que os cadetes tenham a base técnica necessaria
para suas funcgdes.

B - Coloca em pratica os conhecimentos adquiridos: Aluno co-relaciona a teoria
aprendida e a pratica.

C - Demonstra interesse em obter novos conhecimentos: Avaliar o interesse do aluno em
se manter atualizado e buscar desenvolvimento pessoal e profissional continuo.

D - Assimila as orientagdes recebidas e corrige conduta: Avaliar a assimilagdo do aluno

frente as orientagdes e corregdes de condutas.

E - Nivel de atengdo: avaliar o nivel de aten¢édo que o aluno dispensa para execugao das

atividades do servigco e a atengao necessaria para o alcance de resultados de qualidade.

e) Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliagdo mencionados sao vitais para a promog¢ao de um ambiente de
aprendizado eficaz, uma cultura institucional sélida e o desenvolvimento profissional continuo dos
cadetes. Eles proporcionam uma estrutura clara para avaliar uma variedade de competéncias e
comportamentos, garantindo que os cadetes estejam preparados de maneira abrangente para
suas futuras responsabilidades. Os critérios utilizados para a avaliagdo do estagio do aluno em
cada dimenséo sera:

1 - Abaixo do esperado.

2 - Atinge parcialmente o esperado.
3 - Atinge o esperado.

4 - Acima do esperado.

N.O - Nao observado/Prejudicado.
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ANEXO Il
LISTA DE SUGESTOES DE AGOES A SEREM VERIFICADAS EM CADA SECAO

Sugestao de ag¢des junto ao comando e subcomando do BBM:

Projetos desenvolvidos no BBM; (cinotecnia, FT, GBS, outros)

Politica de estagiarios e colaboradores civis;

Relacionamento com SAMU;

Relacionamento com outras agéncias (PM, PC, Policia Cientifica, Policia Penal,
Prefeituras, Judiciario, Ministério Publico, FFAAs, hospitais, entidades variadas).

Sugestao de ag¢des no b1:

Gestao de escalas e trocas de servico;

Gestao de inquéritos e atestados de origem;

Controle e langamentos de critérios de promogdes, engajamento e reengajamento;
Avaliagoes semestrais de efetivo (oficiais e pragas);

Gestéo documental geral,

Drives, arquivos, sites internos dos BBMs.

Sugestao de agoes a serem desenvolvidas na corregedoria setorial e ouvidoria:

Gestao e controle de processos e regulamentagéo de processos digitais.

Sugestao de a¢des no b3:

Gestao, organizagao e controle de cursos e treinamentos;

Atendimento a pedidos de palestras e treinamentos a comunidade;

Gestado de Bombeiros Comunitarios (formacéo, treinamentos, promocgoées, ressarcimento,
cotas, escalas, Rpad BC, processos, dentre outros);

Gestao de programas comunitarios e projetos sociais.

Sugestao de ag¢oes no b4:

Gestao e controle do PCA (planejamento e compras);

Relacionamento com setor financeiros das prefeituras do circunscri¢ao;
Sistema de comunicacao do BBM,;

Construcao, reformas e manutencgdes de quartéis;

Gestao de almoxarifado e frota;

Gestao de alimentacao e patriménio.

Sugestao de ag¢des no b5:

Gestao de relacionamento com a imprensa local;
Gestéo de redes sociais e marketing institucional.

Sugestao de agcoes a serem desenvolvidas na ajudancia:

Gestao documental geral e boletins;
Assessoria ao comandante;
Controle de prazos

Ordens de servico e administrativas.

Sugestao de agdes a serem desenvolvidas na SCI:

Gestao e controle das analises e vistorias do BBM;
Centralizacdo das analises;
Situagdes especificas afetas a SCI dentro do BBM.

Sugestao de participagées em reunides e eventos:

Reunides de oficiais;
Reunides com comandantes de OBMs
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- Reunides com efetivo em geral;
- Reunides com publico externo.

Sugestao de participagdes em servigo operacional:

- Dentro do possivel e quando nao atrapalhar a rotina de acompanhamento das demandas
administrativas que sao foco do estagio, o cadete podera acompanhar o oficial
comandante de area responsavel pelo setor que esta sendo feito o estagio naqueles dia;
Ex: chefe do B4, B3, SCI, dentre outros.

ANEXO IV
LISTA DE LOCAIS E NECESSIDADES DE TRANSPORTE E PERNOITE PARA OS CADETES

Cadete BBM Transporte Alojamento Alimentagao
Teixeira Chapeco Nao Sim Sim
Mauricio Itajai Nao Sim Sim
Lucas Joacaba Nao Nao Sim
Franco Canoinhas N&o N&o N&o
Régis Blumenau Nao Nao Sim
Fuck Criciuima Nao Nao Sim
Rocho Balneario Camboriu Sim Sim Sim
Schio Tubarao Sim Sim Sim
Medeiros Xanxeré Sim Sim Sim
Lobo Curitibanos Nao Sim Sim
Jodo Pedro Itajai Nao Sim Sim
Schlegel Sao José Néo Néo Nao
Andressa Lages Sim Sim Sim
Senna Xanxeré Sim Sim Sim
Edyane Chapecé Nao Sim Sim
Guilherme S&o José Nao Nao Nao
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PORTARIA

PORTARIA N¢ 458/2025/CBMSC, de 17 de julho de 2025.

Designar militar para responder pela Diretoria de Logistica e Financas e para exercer as
competéncias de Ordenador Secundario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina e do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 108 da
Constituicao Estadual de 1989, no art. 18 da Lei Complementar n? 724, de 18 de julho de 2018, no
art. 55 do Decreto Estadual n® 1.328, de 14 de junho de 2021, e de acordo com o Processo n¢
CBMSC 00016202/2025, RESOLVE:

Art. 12 Designar o Major BM Mtcl 925647-4 SAMUEL AMBROSO, Chefe da Divisao de
Financas da Diretoria de Logistica e Finangas do CBMSC, para responder interinamente pela
Diretoria de Logistica e Finangas do CBMSC, cumulativamente com as fungbes que ja exerce, em
substituicao ao titular nomeado pela Portaria n? 67/CBMSC, de 31 de janeiro de 2024, durante o
usufruto de férias no periodo de 21 de julho de 2025 a 25 de julho de 2025.

Art. 22 Designar o Major BM Mtcl 927671-8 MARCOS LEANDRO MARQUES, Chefe da
Divisao de Logistica da Diretoria de Logistica e Finangas do CBMSC, para exercer as
competéncias de Ordenador Secundario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina e do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, no
periodo de 21 de julho de 2025 a 25 de julho de 2025, cumulativamente com as fungdes que ja
exerce, em substituicdo ao Chefe da Divisdo de Financgas.

Art. 32 Cessar os efeitos das designagdes previstas nos artigos 12 e 22 desta Portaria, a
partir de 26 de julho de 2025.

Art. 4¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16202/2025)

VI - GABINETE DO SUBCOMANDO-GERAL

ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N¢ 09/25/CmdoG Florianépolis, 18 de julho de 2025.

Certificacdo das Forcas-Tarefas dos Batalhdes da 32
RBM em Combate a Incéndio Florestal.

O SUBCOMANDANTE-GERAL DO CBMSC, no uso de suas atribuicdes, REGULA a
participacao das Forcas-Tarefas (FT) dos Batalhdes (Btl) da 32 RBM na certificagcdo em Combate a
Incéndio Florestal (CIF).

1 SITUACAO
a) Conceito: Certificacdo das FT dos BBM da 32 RBM em CIF;
b) Data: 21 e 22 de Jul 25;
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c) Hora: Conforme cronograma de acionamento (Anexo A);

d) Local: Av. Caetano Natal Branco, 1242 - Centro, Joagaba - SC - Sede do 112BBM,;

e) Uniforme: 5% A (operacional) para apresentacdo e EPI Multimissdo durante as
atividades praticas.

1.1 Quadro de horario do evento

1.1.1 21 Jul 25:

a) As FT’s chegarao conforme horarios estabelecidos no ANEXO A;

b) Local base das operagdes sera no quartel sede do 112BBM, Av. Caetano Natal Branco,
1242 - Centro, Joagaba - SC;

c) As FT deverdo se apresentar no quartel sede do 112BBM, Av. Caetano Natal Branco,
1242 - Centro, Joacaba - SC, onde ocorrera a conferéncia do check list de materiais (ANEXO B)
para operacao bem como da capacitagdo dos membros da FT;

d) Apds a conferéncia do material as FT serdo deslocadas para o local da atividade
pratica, que sera orientada no dia do evento;

e) Ao término da atividade pratica ocorrera uma avaliagdo sobre as atividades
desenvolvidas pelas FTs bem como um Feedback; e

f) As 1800H ocorrera uma reunido com os comandantes de FT’s e um estudo de caso
entre os integrantes das FT’s.

1.1.2 22 Jul 25:

a) As FT deverédo se apresentar na sala de aula do quartel de Joagaba (11¢BBM) as
08h00;

b) Nesse dia ocorrera um ciclo de palestras com temas ligados a atividade da FT; e

c) Desmobilizacao prevista as 13h00.

2 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS

2.1 Ao Cmt da 32 RBM
a) No dia 20 de julho de 2025 (domingo), as 16h00, determinar o estado de
SOBREAVISO para as FT-11, FT-12, FT-14 e FT-06, para possivel atuacido em Joacgaba;
b) As 20h00, determinar o estado de PRONTIDAO das referidas Forgas-Tarefa (FT) em
seus respectivos BBMs de origem;
c) As 00h00, determinar o ACIONAMENTO das FTs mencionadas no item “a”, conforme
ANEXO A; e
¢) Receber do Presidente da Coordenadoria das FT, relatério do simulado e decidir quanto
a necessidade ou ndo de se fazer reunido com os envolvidos.

2.2 Ao Cmt do 11°BBM

a) Tomar as medidas necessarias para deixar o patio do 11°BBM disponivel para a
conferéncia dos materiais;

c) Deixar a sala de aula em condigbes para uso do exercicio.

2.3. Aos Cmt de BBM participantes
a) Receber a determinagcédo do Comandante da 32 RBM e colocar a Forga-Tarefa (FT) em
estado de sobreaviso, designando o efetivo de uma célula (1 oficial e 3 pracas) para essa
condicao;
b) Uma vez acionada, mobilizar a FT com os equipamentos especificados (conforme
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ANEXO B) incluindo viatura, materiais, fardamento padrao e objetos de uso pessoal;

c) Orientar os Elementos Subordinados Internos para que o tempo de atuagao da tropa na
missao da FT seja corretamente registrado no banco de horas;

d) Providenciar a solicitagdo de pagamento de diaria militar, conforme Procedimento
Administrativo Padrao (PAP) especifico; e

e) Planejar o deslocamento da viatura, verificando a necessidade de abastecimento por
meio do sistema Ticket Log, assegurando que tanto a viatura quanto o condutor estejam
devidamente habilitados no sistema.

2.4 Ao Presidente da Coordenadoria das FT do CBMSC

a) Apoiar o Subcomandante-Geral durante a realizacdo do evento;

b) Providenciar a montagem das oficinas praticas e tedricas;

¢) Encaminhar os convites aos palestrantes;

d) Emitir a nota de convocagao para os membros da Coordenagao das Forgas-Tarefa
(Coor FT), bem como para os instrutores de Combate a Incéndio Florestal que auxiliardo no
exercicio de certificagao;

e) Realizar a avaliagdo de desempenho de cada FT durante o exercicio; e

f) Encaminhar ao Subcomandante-Geral o relatério geral do exercicio.

25Ao0ChCCS

a) Realizar reunido com o Presidente da Coor FT para se inteirar dos detalhes do
exercicio;

b) Informar a imprensa sobre o exercicio, dentro dos padrdes estabelecidos, buscando
dar visibilidade ao evento;

c) Promover registro fotografico completo do evento, incluindo atividades diurnas e
noturnas;

d) Estabelecer que pronunciamentos ao vivo ou gravagdes sejam realizados pela cadeia
de comando: Comandante-Geral, Subcomandante-Geral, Comandante da 32 RBM ou autoridade
por eles designada;

e) Ao término do evento, elaborar um release e encaminha-lo a imprensa como sugestao
de pauta; e

f) Apds a concluséo do evento, produzir um video institucional.

3 PRESCRICOES DIVERSAS

a) Cada BBM devera movimentar 4 BBMM, devendo ser um oficial e 3 pracas,
integrantes da Forca-Tarefa conforme portaria publicada em Boletim Interno, preferencialmente
com capacitacdo em Combate a Incéndio Florestal (CIF);

b) A identidade visual da corporagdao devera ser garantida e preservada por meio da
apresentacao das viaturas, da conduta no transito e da postura do efetivo;

c) As horas trabalhadas deverao ser registradas no banco de horas;

d) Os militares que fizerem jus receberdo diaria militar para custear despesas com
alimentacdo e hospedagem; e

e) Todos deverao se apresentar com o fardamento 5A, sendo que o EPI multimissao sera
utilizado exclusivamente durante as atividades praticas.

4 ANEXOS
a) Anexo A: Quadro de acionamento e chegada; e
b) Anexo B: Relagao de materiais de CIF.
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Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 16312/2025)

ANEXO A
QUADRO DE ACIONAMENTO E CHEGADA

FT Hr Acionamento Hr de Chegada

FT 11 0000h 0800

FT 14 0000h 0900

FT 06 0000h 0930

FT 12 0000h 1030

FT 08 0000h 0945

FT 10 0000h 0820

FT 13 0000h 0900
ANEXO B

RELAGAO DE MATERIAIS DE CIF

Checklist Certificagdo FT 22RBM CIF - Jul 25
Efetivo Certificacdo FT CIF 2025

DESCRIGAO STATUS QTDE

Abafador de fogo para incéndio florestal em lona de correia Obrigatdrio 4
Anemometro multifuncional Obrigatério 1
Batedor Obrigatério 4
EPI Multimisséo Obrigatério 4
Bota para combate a incéndio florestal Obrigatdrio 4
Capacete para combate a incéndio florestal Obrigatério 4
Conjunto pick-up 400 litros para incéndio florestal Obrigatério 1
Drone Obrigatoério 1
Enxadas Obrigatdrio 3
EPI (mascara, 6culos, luvas, cantil, apito, lanterna de cabega, balaclava e perneira) Obrigatério 4
Esguicho agulheta conico entrada 1 2" Obrigatdério 1
Facédo Obrigatério 4
Gorgui Obrigatério 1
Kit para manutengéo de ferramentas (troca de cabo e afiagdo de raspantes) Obrigatodrio 1
Kit para manutencdo de Motomecanizados (jogo de chaves, velas sobressalentes, i

. . . Obrigatério 1
combustivel para motomecanizados e para os queimadores)
Machados Obrigatodrio 1
Mangueira CIU 1 %" Obrigatdrio 3
Mangueira CIU 2 %" Obrigatdrio 1
Mochila costal 20 litros para incéndio florestal Obrigatério 3
Moto-bomba de agua suja para incéndio florestal Obrigatério 1
Motosserra grande Obrigatdrio 1
Motosserra pequena Obrigatério 1
Pa de corte e juntar Obrigatodrio 3



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EA-zbvx_vEOx_j3XBDCKXuu4gUwX2iiKShG-6pHwDzQ/edit?gid=1353404784#gid=1353404784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xCtV4nC15JYBchlAgRp6FQs05bkOKxpL0IbRwRpMZZ4/edit?gid=0#gid=0
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Queimador Pinga-Fogo para incéndio florestal controlado Obrigatoério 1
Ré&dio comunicador tipo Baofeng ou similar Obrigatério 4
Redutor Storz CIU 1 %" para 2 2" Obrigatorio 1
Soprador Obrigatério 1
Supressante balde de 20Kg Obrigatoério 3
T Storz 12" rosca %" com registro - Storz 172" Opcional 1
Adaptador de rosca do Kit PickUp para %" de rosca com registro Opcional 2
Cabos de batedor sobressalentes para troca Opcional 2
Caixa para captura de animal Opcional 1
Cambao / enforcador para captura de animal Opcional 1
Derivante de rosca %" para duas saidas de rosca %" com registros Opcional 1
Esguicho %" Opcional 1
Extensdo (minimo 30 metros) Opcional 1
Ferramenta combinada mcleod para incéndio florestal Opcional 2
Ferramenta combinada pulaski para incéndio florestal Opcional 1
Foice Opcional 2
Gerador de energia (poténcia minima 3 kVA) Opcional 1
Mangueira especial CIF %" com 30 metros de comprimento Opcional 5
Redutor Storz 14" para rosca %" com registro Opcional 1
Régua com filtro/fusivel Opcional 1
Rogadeira a combustéo Opcional 1
Starlink Opcional 1
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VII - 12 REGIAO DE BOMBEIROS MILITAR

ORDEM ADMINISTRATIVA
ORDEM ADMINISTRATIVA N2 1-25-12RBM
Rotinas da Guarda do Quartel da 12RBM - Florianépolis

1. FINALIDADE

Padronizar as rotinas da sede da 12RBM - Florianépolis no que diz respeito as funcbes da
guarda do quartel, bem como, estabelecer suas responsabilidades e definir suas atribuicbes no
ambito do quartel.

2. SITUAGAO

O bom andamento do servico BM depende da divisdo de responsabilidades e de
definicbes claras de atribuicbes para que os BBMM possam realizar as suas atividades diarias de
maneira a suprir as necessidades do quartel como um todo. Nesse contexto, a organizagao
através de regras definidas visa facilitar o controle e o bom andamento das rotinas diarias do
quartel. Desta forma é de suma importancia que possamos trabalhar organizadamente para que a
cada dia nosso atendimento as demandas seja aperfeigoado.

3. MISSAO

a. Geral

Prover e manter servigos profissionais e humanitarios que garantam a protegéo da vida,
do patrimdnio e do meio ambiente, visando proporcionar qualidade de vida a sociedade.

b. Especifica

Padronizar as rotinas do quartel da 12RBM - Florianépolis, no que diz respeito as fungdes
da guarda do quartel, bem como, estabelecer suas responsabilidades e definir suas atribuicbes no
ambito do quartel.

4. EXECUGAO

O comando da 1°RBM - Florianopolis esta estabelecendo responsabilidades e definindo
atribuicdes aos bombeiros militares na fungao da guarda no dmbito do quartel da 12RBM —
Floriandpolis, a fim de que possamos trabalhar organizadamente para que cada dia nosso
atendimento as demandas seja aperfeicoado.

5. ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS

a. Distribuicao e utilizagao das viaturas

1. Cada viatura do Quartel da 12RBM - Florianépolis possui vaga na garagem coberta,
devendo permanecer na garagem ao fim do expediente.

2. A tabela abaixo mostra a distribuicido de uso das viaturas e seus respectivos
responsaveis, bem como o cronograma para limpeza:
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Viatura Secao Responsavel Cronograma de Lavagéao
AR-218 12RBM - Florianopolis Sgt BM Charles Conforme demanda
ATP-437 Corregedor-Geral Sgt BM Castro Conforme demanda
ATP-435 Controladoria-Geral Sd BM Alves Conforme demanda

3. Os responsaveis devem manter as respectivas viaturas abastecidas, pneus calibrados
e limpas, seguindo o cronograma de lavagao determinado pela ajudancia da 12RBM.

4. Os deslocamentos administrativos com viaturas devem ser inseridos no Sistema de
Controle de Viaturas do CBMSC (https://viaturas.cbm.sc.gov.br/?pg=logar.php) conforme previsto
na Portaria n2 337, de 31 de agosto de 2020.

5. Ficam os bombeiros militares da guarda do quartel da 12RBM, proibido de utilizar as
viaturas para deslocamentos alheios ao servico BM, salvo autorizagdo expressa do
Corregedor-Geral, Controlador-Geral e Comandante da 12 RBM — Florian6polis em situagdes
especificas.

b. Das portas e janelas do quartel
1. Diariamente os responsaveis, ou 0 Ultimo a sair da sec¢éo, deve fechar as portas e
janelas.

c. Das luzes e equipamentos elétricos do quartel

1. Diariamente os responsaveis, ou o Uultimo a sair da secdo, deve desligar os
equipamentos de ar condicionado e apagar as luzes.

2. Antes do pernoite 0 BM da guarda deve conferir os equipamentos de ar condicionado e
as luzes do quartel, mantendo acesas apenas as que forem necessarias, prezando sempre pelo
consumo racional de energia elétrica.

3. Todo o efetivo BM deve zelar pelo consumo racional de energia elétrica do quartel.

d. Do acesso de civis ao Quartel

1. Ao efetivo BM fica proibido a permanéncia no quartel em trajes civis, exceto se
devidamente autorizado pelo Corregedor-Geral, Controlador-Geral, Ouvidor-Geral e Comandante
da 12 RBM - Florianépolis.

2. Fica proibido a permanéncia de civis no quartel fora do horario de expediente, exceto
se devidamente autorizado pelo Corregedor-Geral, Controlador-Geral, Ouvidor-Geral e
Comandante da 12 RBM — Floriandpolis.

3. Todo efetivo BM de folga, ao adentrar nas instalagdes do quartel deve se identificar ao
bombeiro militar da guarda.

4. Fica autorizado visitas aos detentos, conforme estabelecido na Minuta da Resolugao n2
02 — Corregedoria-Geral.

e. Do portao de acesso ao patio

1. Em dias Uteis o portdo de acesso ao patio do quartel devera permanecer fechado das
07h00 as 12h00 e no periodo noturno das 22h00 as 07h00.

1. Nos finais de semana e feriados o portao devera permanecer fechado, assim como as
portas de acesso a recepgao do quartel.


https://viaturas.cbm.sc.gov.br/?pg=logar.php
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2. Os Oficiais e pragcas BM e PM, ou militares de outras for¢as, que desejarem estacionar
apos as 19h30 em dias Uteis e apds as 07h00 nos finais de semana e feriados, para frequentarem
os restaurantes e bares, poderao fazé-lo desde que se identifiquem ao bombeiro militar da guarda,
sendo respeitado o horario de permanéncia no patio, até as 22h00, apds este, o portdo sera
fechado, abrindo somente as 07h00 do dia seguinte.

f. Das rotinas diarias das guardas do quartel

1. Arrumacgao de camas

O efetivo bombeiro militar de servico na guarda, devera manter o alojamento limpo e
organizado.

Ao sair de servico o bombeiro militar de servigco na guarda, devera retirar suas roupas
pessoais, guardando-as no armario.

2. Apresentacao/passagem de servigco

A passagem de servigo devera ser feita as 07h00, sendo que o bombeiro militar da
guarda que assume o plantao devera fazer o hasteamento das bandeiras Nacional e Estadual as
08h00.

A bandeira do Corregedor-Geral devera ser hasteada quando o mesmo estiver presente
no quartel e arriada quando este estiver ausente.

Na auséncia do Corregedor-Geral em casos de afastamentos e outros, a bandeira
hasteada devera ser do Comandante da 12 RBM - Floriandpolis, quando o mesmo estiver presente
no quartel e arriada quando este estiver ausente.

O relatério de servigo da guarda do quartel, devera ser preenchido ao término de cada
turno, constando-se todas as alteragbes, com a identificacdo do bombeiro militar responsavel pela
guarda e encaminhado ao Chefe da guarda da 12 RBM - Florianépolis, através do e-mail
“Irbmguarda@cbm.sc.gov.br “.

Fica proibido o bombeiro militar de servigo na guarda, ausentar-se sem a autorizagao do
chefe da guarda, auxiliar da ajudéancia da 12 RBM e do Cmt da 12 RBM, sendo que
respectivamente os dois primeiros que autorizarem a saida do BM da guarda, deverao informar o
Cmt da 12 RBM o motivo da dispensa através do WhatsApp.

Fica proibido o bombeiro militar de servigo na guarda nos dias uteis, finais de semana e
feriados, apresentar-se das 07h00 as 19h00, desuniformizado, sendo o uniforme padrdo o
operacional (5°A).

Sera permitido ao bombeiro militar de servigo na guarda nos dias uteis, feriados e finais
de semana, apds as 19h00, a utilizagdo de agasalho padrdo CBMSC, nos dias de temperaturas
baixas, e nos dias com temperaturas altas, sera permitido o uniforme composto por calgao,
camisa e chinelo padrao CBMSC.

3. Do arranchamento

O arranchamento de pessoal fora da escala de servico fica proibido, salvo se
previamente autorizado pelo Comandante da 12 RBM — Floriandpolis.

O bombeiro militar da guarda de servigo devera organizar a cozinha apoés as refei¢gdes no
quartel.

A refeigdo da guarda do quartel da 1°RBM - Floriandpolis, e dos detentos, sera
disponibilizada de segunda a sabado pelo Quartel do GBS e aos domingos pelo 102BBM — Sao
José.
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4. Do atendimento ao publico

Diariamente o bombeiro militar de servigo na guarda devera permanecer na recepgao do
quartel, exceto quando do cumprimento da Minuta da Resolugdo N2 02 — Corregedoria-Geral,
mantendo a porta (frontal) da recepgéao fechada e a porta lateral encostada.

E de responsabilidade do bombeiro militar da guarda, impedir o acesso de pessoal alheio
ao servico BM nas instalagdes do quartel, sem a devida identificacao e autorizagao prévia.

5. Das rondas no quartel

Diariamente o bombeiro militar de servigo na guarda devera efetuar rondas periddicas no
perimetro do quartel, verificando pontos de vulnerabilidade na segurancga e identificando possiveis
acessos injustificados.

Caso seja necessario o bombeiro militar de servigo na guarda devera fazer contato com a
PMSC (190) e solicitar apoio.

Alteracbes de vulto durante as rondas, devem ser reportadas de imediato ao
Corregedor-Geral e Comandante da 12RBM - Florianépolis via QSO.

6. Do descanso e pernoite no quartel

Fica proibido pessoal fora da escala de servigo pernoitar no quartel, salvo se previamente
autorizado pelo Comandante da 12 RBM — Floriandpolis.

A ronda de pernoite para a verificagao final das instalagdes e segurancga do perimetro do
quartel, devera ser realizada preferencialmente das 21h00 as 22h00.

No periodo das 06h00 as 21h00, esta vedado ao efetivo BM de servico na guarda
deitar-se no alojamento.

Floriandpolis, 23 de julho de 2025.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR

Comandante Interino da 12RBM - Florian6polis (SGPe CBMSC 16449/2025)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteragéao.

ASSINA:

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 16653/2025.
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