ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
12 REGIAO DE BOMBEIROS MILITAR
7° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

BOLETIM INTERNO N° 42/2025

Quartel em lItajai - SC, 16 de outubro de 2025.
(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das unidades do 7° Batalhdo de Bombeiros Militar, e para devida execugao o

seguinte:
12 PARTE - SERVICOS DIARIOS

ESCALAS DE SERVICO
Conforme escalas de servigo arquivadas nas OBM do 7° BBM.

22 PARTE - INSTRUGAO

PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO
PARA ASPIRANTE A OFICIAL

1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do
7°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estagio Supervisionado de Aspirante
a Oficial BM no CBMSC.

3.DADOS BASICOS:

Local: 7° BBM — Av. Sete de Setembro, n° 1878, Bairro Fazenda, ltajai/SC.

Nome completo: Asp Of BM Mtcl 719645-8 Amanda Rocho

Nome de Guerra: ROCHO

Periodo completo do estagio supervisionado: 20 de outubro de 2025 a 18 de margo de
2026.

4.EXECUGAO
a. SERVICO ADMINISTRATIVO:

1) B-1 (Pessoal)/Ajudéancia:
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.
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Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Produgao da documentagao de expediente e do protocolo;

- Operacgao dos sistemas SIGRH e SGPe;

- Producao e organizacdo de mapas de efetivo, planos de chamada, etc
- Confeccéao de Boletins Internos;

- Elaboracéo, controle e insercéo de escalas;

- Arquivamento de expedientes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 929627-1 Jodo Emiliano de Moura Silva
Miranda

2) B-2 (Informagoes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Segdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a secao;

- Planejar e coordenar a execugéao das informacgdes de atribuicdo do Batalhao;

- Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do X°BBM;

- Conhecer sobre a coordenacao e o destino dos informes periciais produzidos na area
do X°BBM;

- Realizar procedimentos administrativos e servir como escrivdo em |IPM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 929627-1 Jodo Emiliano de Moura Silva
Miranda

3) B-3 (Planejamento, Operagoes, Instru¢ao e Ensino)
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Segdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a secao;
- Realizar o planejamento de instrugao;

- Atuacado como instrutor;

- Organizar cerimdnias militares;
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- Participar do planejamento global do batalh&o;

- Acompanhar as atividades de saude fisica do efetivo;
- Acompanhar a instrug¢ao de manutencao do efetivo;

- Planejar servigos e operagoes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

4) B-4 (Atividades de Logistica)
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Sec¢do, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

Conhecer e produzir documentacéo inerente a secdo (empenhos, balancetes, ordens de

compra, processos licitatorios, notas fiscais, etc.);

- Conhecer e acompanhar a rotina para manutencédo de viaturas, equipamentos,

instalacodes fisicas, aquisicao de materiais diversos e contratacdo de servicos;

- Conhecer e acompanhar a execugcado orgcamentario-financeira dos convénios com os
municipios;

- Conhecer e acompanhar a execugao dos planos de aplicagao;

- Conhecer e produzir os mapas de coleta e producdo de dados de receitas e despesas
do X°BBM;

- Conhecer e acompanhar a situagao e a evolucao patrimonial tanto de bens do

Estado quanto de bens dos convénios;

- Conhecer e acompanhar a evolugdo do consumo de combustiveis;

- Conhecer e acompanhar a evolugao do consumo de alimentacéo e GLP;

- Conhecer e acompanhar a elaboragao e o tramite de termos de cessao de uso,

comodatos e doagdes;

- Gerir a manutencéao das viaturas da sede do X° BBM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagao constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 931909-3 Daniel Torquato Elias

5) B-5 (Assuntos civis, comunicagao social, solenidades)
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentag¢ao da secéo;
- Elaborar roteiros de formatura;
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- Elaboracéao de releases e notas para a midia;

- Manter contatos com a midia;

- Prestar informag¢des e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a
assuntos técnicos e operacionais;

- Acompanhar e fomentar as atividades de relagbes-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

6) PELOTAO
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentagao de expediente e do protocolo de um Pelotao BM,;

- Conhecer a elaboracéao, o controle e a inser¢cao de escalas de servigo operacional,

- Conhecer e acompanhar a atuacao operacional de um Pelotdo BM;

- Conhecer e buscar o atendimento das necessidades materiais para o desenvolvimento
da atividade operacional de um Pelotdo BM,;

- Realizar as missdes estabelecidas neste plano para B-1, B-2, B-3, B-4 e B-5, no que
couber e for aplicavel a um Pelotao BM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagéo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

b.SERVICO OPERACIONAL

1) SERVICO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentagdo do servigco de seguranga contra incéndio e
panico;

- Conhecer a rotina documental e operacional da segcdo de servico de seguranga

contra incéndio e panico, baseado no ciclo completo da atuagao (aprovacéao do projeto

ou do relatério de regularizacdo, vistoria para o “habite-se”, vistoria para funcionamento);

- Conhecer e utilizar os sistemas SIGAT, SGI e e-SCl;

- Acompanhar e executar analise de projetos preventivos e a realizagédo de vistorias;
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- Conhecer, acompanhar e fomentar a realizagéo da “Operacédo Alerta Vermelho”.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933683-4 Ricardo Alberto Dummel

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINGAO DE INCENDIOS
(SERVIGCO OPERACIONAL)
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 18 de mar¢o de 2026. (Periodo integral do
estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servigo operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

- Acompanhar as guarnicbes de servico em ocorréncias que importem no

deslocamento do Cmt de Area, ou conforme determinagao dos oficiais;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servigo operacional BM;

- Ministrar instrucbes as guarnigdes de servigo, conforme Plano de Instrugéo e

Manutencéao Diaria — (PIMD), ou outro meio disponivel, como o Moodle;

- Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo
mudancgas se necessario;

- Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado

permanecer em prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagcdo constante do Anexo
Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servigo operacional em escala.
5.PRESCRIGOES DIVERSAS:

a. As missdes e atribuicdes descritas neste plano de estagio constituem as agdes
mais comuns, nao representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser
atribuidas ao Aspirante a Oficial, de forma que outras missdées nao relacionadas poderao
ser atribuidas ao estagiario, conforme demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cumpre satisfatoriamente os
requisitos minimos de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensido ao
oficialato no CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderao a qualquer tempo serem substituidos, conforme a
necessidade do servico, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e
cientificado ao Aspirante estagiario.

Itajai, em 14 de outubro de 2025.
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Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM

PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO
PARA ASPIRANTE A OFICIAL

1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do
7°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estagio Supervisionado de Aspirante
a Oficial BM no CBMSC.

3.DADOS BASICOS:

Local: 7° BBM — Av. Sete de Setembro, n° 1878, Bairro Fazenda, ltajai/SC.

Nome completo: Asp Of BM Mtcl 928595-4 Guilherme Augusto de Freitas de Souza
Nome de Guerra: GUILHERME

Periodo completo do estagio supervisionado: 20 de outubro de 2025 a 18 de margo de
2026.

4. EXECUGAO
a. SERVICO ADMINISTRATIVO:
1) B-1 (Pessoal)/Ajudéancia:
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Segdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Producdo da documentacgao de expediente e do protocolo;

- Operacgao dos sistemas SIGRH e SGPe;

- Produgao e organizagcéo de mapas de efetivo, planos de chamada, etc
- Confecgao de Boletins Internos;

- Elaboracao, controle e insercao de escalas;

- Arquivamento de expedientes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e
desempenho satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo
Unico a este plano.
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Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

2) B-2 (Informagoes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a secao;

- Planejar e coordenar a execugéao das informacgdes de atribuicdo do Batalh&o;

- Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do X°BBM;

- Conhecer sobre a coordenagao e o destino dos informes periciais produzidos na area do
X°BBM;

- Realizar procedimentos administrativos e servir como escrivao em |IPM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 929627-1 Jodo Emiliano de Moura Silva
Miranda

3) B-3 (Planejamento, Operag¢oes, Instrugao e Ensino)
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a secao;
- Realizar o planejamento de instrugao;

- Atuacdo como instrutor;

- Organizar cerimdnias militares;

- Participar do planejamento global do batalh&o;

- Acompanhar as atividades de saude fisica do efetivo;

- Acompanhar a instrugdo de manutencao do efetivo;

- Planejar servigos e operagoes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.
Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

4) B-4 (Atividades de Logistica)
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentacgao inerente a secao (empenhos, balancetes, ordens
de compra, processos licitatérios, notas fiscais, etc.);

36

O P4ag. 07 de 27 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00000442/2025 e o codigo 571PY10A.



(Bl Nr 42-2025-7° BBM)

- Conhecer e acompanhar a rotina para manutencdo de viaturas, equipamentos,
instalagdes fisicas, aquisicdo de materiais diversos e contratacado de servicos;

- Conhecer e acompanhar a execucdo orcamentario-financeira dos convénios com os
municipios;

- Conhecer e acompanhar a execugao dos planos de aplicacao;

- Conhecer e produzir os mapas de coleta e produgao de dados de receitas e despesas
do X°BBM;

- Conhecer e acompanhar a situagao e a evolugao patrimonial tanto de bens do Estado
quanto de bens dos convénios;

- Conhecer e acompanhar a evolugao do consumo de combustiveis;

- Conhecer e acompanhar a evolugao do consumo de alimentacao e GLP;

- Conhecer e acompanhar a elaboragdo e o tramite de termos de cessao de uso,
comodatos e doagdes;

- Gerir a manutengao das viaturas da sede do X° BBM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 931909-3 Daniel Torquato Elias

5) B-5 (Assuntos civis, comunicagao social, solenidades)
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentacgao da secao;

- Elaborar roteiros de formatura;

- Elaboracéo de releases e notas para a midia;

- Manter contatos com a midia;

- Prestar informacdes e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a assuntos
técnicos e operacionais;

- Acompanhar e fomentar as atividades de relagbes-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

6) PELOTAO
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentacao de expediente e do protocolo de um Pelotao BM;
- Conhecer a elaboragao, o controle e a insergao de escalas de servigo operacional;
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- Conhecer e acompanhar a atuacao operacional de um Pelotdo BM;

- Conhecer e buscar o atendimento das necessidades materiais para o desenvolvimento da
atividade operacional de um Pelotdo BM;

- Realizar as missdes estabelecidas neste plano para B-1, B-2, B-3, B-4 e B-5, no que
couber e for aplicavel a um Pelotao BM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

b.SERVICO OPERACIONAL

1) SERVICO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera

desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentagao do servigo de seguranga contra incéndio e panico;

- Conhecer a rotina documental e operacional da segéo de servico de seguranga contra
incéndio e panico, baseado no ciclo completo da atuagéo (aprovagéao do projeto ou do
relatério de regularizagao, vistoria para o “habite-se”, vistoria para funcionamento);

- Conhecer e utilizar os sistemas SIGAT, SGI e e-SCil;

- Acompanhar e executar analise de projetos preventivos e a realizagao de vistorias;

- Conhecer, acompanhar e fomentar a realizagao da “Operagéo Alerta Vermelho”.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933683-4 Ricardo Alberto Dummel

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINGAO DE INCENDIOS
(SERVICO OPERACIONAL)
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 18 de margo de 2026. (Periodo integral do
estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servigo operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

- Acompanhar as guarnicdes de servigo em ocorréncias que importem no

deslocamento do Cmt de Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servigo operacional BM;

- Ministrar instrugdes as guarni¢des de servigo, conforme Plano de Instrugéo e

Manutencgao Diaria — (PIMD), ou outro meio disponivel, como o Moodle;

- Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo
mudancgas se
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necessario;
- Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado
permanecer em prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servico operacional em escala.
5.PRESCRIGCOES DIVERSAS:

a. As missdes e atribuigdes descritas neste plano de estagio constituem as agcées mais
comuns, nao representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser atribuidas
ao Aspirante a Oficial, de forma que outras missdes nao relacionadas poderdo ser
atribuidas ao estagiario, conforme demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cumpre satisfatoriamente os requisitos
minimos de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensido ao oficialato no
CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderdo a qualquer tempo serem substituidos, conforme a
necessidade do servigco, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e
cientificado ao Aspirante estagiario.

Itajai, em 14 de outubro de 2025.

Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM

PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO
PARA ASPIRANTE A OFICIAL

1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do
7°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estagio Supervisionado de Aspirante a
Oficial BM no CBMSC.

3.DADOS BASICOS:

Local: 7° BBM — Av. Sete de Setembro, n° 1878, Bairro Fazenda, Itajai/SC.

Nome completo: Asp Of BM Mtcl 692159-0 Jo&do Pedro Koerig Schuster

Nome de Guerra: JOAO PEDRO

Periodo completo do estagio supervisionado: 20 de outubro de 2025 a 18 de margo de
2026.

4.EXECUGAO
a. SERVIGO ADMINISTRATIVO:

1) B-1 (Pessoal)/Ajudancia:
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.
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Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Produgao da documentacao de expediente e do protocolo;

- Operacgao dos sistemas SIGRH e SGPe;

- Producao e organizagédo de mapas de efetivo, planos de chamada, etc
- Confecgéao de Boletins Internos;

- Elaboragéo, controle e insergédo de escalas;

- Arquivamento de expedientes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

2) B-2 (Informagoes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a se¢ao;

- Planejar e coordenar a execugéo das informacgdes de atribuicdo do Batalh&o;

- Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do X°BBM,;

- Conhecer sobre a coordenacgao e o destino dos informes periciais produzidos na area do
X°BBM;

- Realizar procedimentos administrativos e servir como escrivdo em IPM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 929627-1 Jodo Emiliano de Moura Silva
Miranda.

3) B-3 (Planejamento, Operagoes, Instrugao e Ensino)
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao pertinente a sec¢ao;
- Realizar o planejamento de instrucao;

- Atuagao como instrutor;

- Organizar cerimdnias militares;

- Participar do planejamento global do batalh&o;

- Acompanhar as atividades de saude fisica do efetivo;

- Acompanhar a instrugao de manutencao do efetivo;

- Planejar servigos e operagdes.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
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plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal.

4) B-4 (Atividades de Logistica)
Periodo do Estagio: 09 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir documentagao inerente a se¢ao (empenhos, balancetes, ordens

de compra, processos licitatorios, notas fiscais, etc.);

- Conhecer e acompanhar a rotina para manutencdo de viaturas, equipamentos,

instalagoes fisicas, aquisicao de materiais diversos e contratagcédo de servigos;

- Conhecer e acompanhar a execucado orcamentario-financeira dos convénios com os
municipios;

- Conhecer e acompanhar a execucéo dos planos de aplicacao;

- Conhecer e produzir os mapas de coleta e produgao de dados de receitas e despesas do
X°BBM;

- Conhecer e acompanhar a situagdo e a evolugao patrimonial tanto de bens do

Estado quanto de bens dos convénios;

- Conhecer e acompanhar a evolugao do consumo de combustiveis;

- Conhecer e acompanhar a evolugao do consumo de alimentacéo e GLP;

- Conhecer e acompanhar a elaboracdo e o tramite de termos de cessdo de uso,

comodatos e doagdes;

- Gerir a manutengao das viaturas da sede do X° BBM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 931909-3 Daniel Torquato Elias

5) B-5 (Assuntos civis, comunicagao social, solenidades)
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentacgao da secao;

- Elaborar roteiros de formatura;

- Elaboracéo de releases e notas para a midia;

- Manter contatos com a midia;

- Prestar informagdes e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a
assuntos técnicos e operacionais;

- Acompanhar e fomentar as atividades de relagbes-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal
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6) PELOTAO
Periodo do Estagio: 28 de janeiro de 2026 a 18 de margo de 2026.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentacao de expediente e do protocolo de um Pelotao BM,;

- Conhecer a elaboragao, o controle e a inser¢gao de escalas de servigo operacional;

- Conhecer e acompanhar a atuacao operacional de um Pelotdo BM;

- Conhecer e buscar o atendimento das necessidades materiais para o desenvolvimento da
atividade operacional de um Pelotdo BM;

- Realizar as missdes estabelecidas neste plano para B-1, B-2, B-3, B-4 e B-5, no que
couber e for aplicavel a um Pelotdao BM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933469-6 Wagner Januario Cardeal

b.SERVICO OPERACIONAL

1) SERVICO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 08 de dezembro de 2025.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secgdo, o estagiario devera
desempenhar as seguintes atividades:

- Conhecer e produzir a documentagao do servico de seguranga contra incéndio e panico;

- Conhecer a rotina documental e operacional da secéo de servigo de seguranga contra
incéndio e panico, baseado no ciclo completo da atuacado (aprovacao do projeto ou do
relatorio de regularizagao, vistoria para o “habite-se”, vistoria para funcionamento);

- Conhecer e utilizar os sistemas SIGAT, SGI e e-SCl;

- Acompanhar e executar analise de projetos preventivos e a realizagao de vistorias;

- Conhecer, acompanhar e fomentar a realizagao da “Operacao Alerta Vermelho”.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatério, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 933683-4 Ricardo Alberto Dummel

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINGAO DE INCENDIOS
(SERVIGCO OPERACIONAL)

Periodo do Estagio: 20 de outubro de 2025 a 18 de margo de 2026. (Periodo integral do
estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servigo operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

- Acompanhar as guarnicdes de servico em ocorréncias que importem no
deslocamento do Cmt de Area, ou conforme determinagao dos oficiais;
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- Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servigo operacional BM;

- Ministrar instrugdes as guarnicdes de servigo, conforme Plano de Instrugdo e

Manutengé&o Diaria — (PIMD), ou outro meio disponivel, como o Moodle;

- Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo
mudancgas se necessario;

- Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado

permanecer em prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho

satisfatério, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este
plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servigo operacional em escala.
5.PRESCRICOES DIVERSAS:

a. As missodes e atribuicdes descritas neste plano de estagio constituem as agdes mais
comuns, nao representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser atribuidas
ao Aspirante a Oficial, de forma que outras missdes nao relacionadas poderao ser
atribuidas ao estagiario, conforme demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cumpre satisfatoriamente os requisitos
minimos de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensido ao oficialato no
CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderdo a qualquer tempo serem substituidos, conforme a
necessidade do servigo, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e
cientificado ao Aspirante estagiario.

Itajai, em 14 de outubro de 2025.

Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM

ANEXO Unico ao Plano de Estagio Operacional Supervisionado de Aspirante a Oficial BM

FORMULARIO DE AVALIACAO DE CONDUTA E DESEMPENHO PARA ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO DE ASPIRANTE A OFICIAL (1)
Nome do avaliado: Matricula:
OBM: Periodo da avaliacio: Data da avaliagio:
Nome do oficial avaliador (2): Funcio do avaliador:
: () Administrativo
Servicos desempenhados (3): ( )Sggle racional (
) ()B-1 () B-2/Corregedoria () B-3 ()B-4 ()B-5
AVALIACAO
2 — Abaixo da expectativa | 6 — Atinge em parte a expectativa 2 6 8 10 P4)
8 — Atinge a expectativa 10 — Suplanta a expectativa

Indicadores de conduta pessoal

1. Apresentacio pessoal: Demonstra cuidado com sua
apresentacdo e asseio pessoal e com seu fardamento, cumprindo
as normas da Corporagdo sobre o assunto (IN Nr 3/2012),
valorizando assim a imagem do CBMSC.

2. Postura: Demonstra postura, por atitudes e gestos, condizentes
com a sua condi¢do de Bombeiro Militar.

3. Estabilidade emocional: Demonstra capacidade em lidar com
situagdes criticas, sendo resiliente, mantendo a serenidade e
adotando atitudes assertivas e equilibradas, frente a situagdes
dessa natureza.
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4. Relacionamento interpessoal: Habilidade no relacionamento
com seus superiores, pares, subordinados e demais pessoas no seu
circulo de relacionamento.

Indicadores de conduta profissional

5. Disciplina: Demonstra observancia e faz cumprir a legislagéo,
normas, regulamentos e as ordens superiores, assim como
respeito hierarquico, ndo se confundindo com o adequado espirito
critico fundamentado.

6. Responsabilidade: Demonstra preocupagdo com o0s
compromissos da Corporag@o e com seus proprios Compromissos,
assumidos em nome dela.

7. Comprometimento: Demonstra afinidade e congruéncia com
os propositos da Corporagdo, labutando e se solidarizando no
sentido de auxiliar a organizagdo a alcangar seus objetivos,
colocando sua motivagao a servico do CBMSC.

8. Dedicacdo: Entrega-se a realizacdo dos objetivos da
Corporagio. E abnegado e se necessario renuncia aos interesses
pessoais em prol do servigo. Nao se furta a extrapolar horarios,
voluntariamente, se o servigo assim demandar. Empenha-se em
manter-se atualizado profissionalmente, buscando adquirir
conhecimentos.

9. Perseveranca: Persevera no cumprimento das tarefas. Nao
esmorece diante das dificuldades, mantendo-se firme diante delas
¢ procurando alternativas para superi-las. E determinado no
sentido de atingir os seus objetivos.

10. Pontualidade e assiduidade: Cumprimento das jornadas de
trabalho, tanto nos aspectos de horario como de frequéncia.

11. Flexibilidade e adaptabilidade: Demonstra reagir bem a
mudangas. Ajusta-se rapidamente as novas circunstincias, regras,
métodos, procedimentos e ferramentas, adaptando-se rapidamente
as necessidades e as mudancas na rotina de seu trabalho. Integra-
se facilmente a diferentes equipes de trabalho.

12. Correcio de atitudes, integridade e probidade: Demonstra
agir com justi¢a e imparcialidade, de acordo com principios éticos
e com os valores fundamentais da Corporacdo. Observa a
legalidade, a impessoalidade a moralidade.

13. Espirito de camaradagem: Trata de forma respeitosa e
cordial as demais pessoas de seu circulo de trabalho, buscando
manter um ambiente saudavel e agradavel. Preocupa-se em
auxiliar e colaborar espontaneamente para a resolugdo das

dificuldades individuais e coletivas.

Indicadores de conduta profissional (continuacio)

14. Sociabilidade: Demonstra cortesia, educagdo e boas
maneiras, no trato com as pessoas (civis ou militares). Interage
bem com as pessoas. Integra-se bem a sociedade, respeitando suas
regras de convivéncia.

15. Discri¢do: Mantém sigilo quanto as informagdes pessoais e
profissionais, a que tem acesso, quer documentais ou mesmo
verbais. Abstém-se de comentarios maliciosos ou prejudiciais,
acerca de pessoas ou mesmo de outros 6rgdos e entidades.

AVALIACAO

2 — Abaixo da expectativa | 6 — Atinge em parte a expectativa

2

8 — Atinge a expectativa 10 — Suplanta a expectativa

10

P(4)

Indicadores de desempenho — competéncias de qualidade e produtividade

16. Organizacdo: Demonstra capacidade em planejar e executar
pautadamente, no tempo e no espago, o seu trabalho ¢ o da sua
equipe e/ou setor. Administra bem o tempo e as condi¢des do
trabalho. O seu ambiente de trabalho ¢ fisicamente ordenado e
organizado.

17. Eficiéncia: Esmera-se na condugdo dos trabalhos que realiza,
comprometendo-se pessoalmente com a sua qualidade. Otimiza o
seu trabalho. Demonstra compromisso com as metas
estabelecidas. Cumpre os prazos.
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18. Capacidade de analise e resolucido: Demonstra capacidade
de identificacdo e discernimento dos aspectos prioritarios das
situagdes, optando por solugdes oportunas e adequadas. Identifica
e analisa os problemas, escolhendo alternativas viaveis e seguras
para a resolugdo. Analisa criteriosamente as informagdes
disponiveis, adotando providéncias oportunas para o0
cumprimento do servigo ou missao.

19. Lideranca: Consegue influenciar positivamente as pessoas.
Preocupa-se com as necessidades de seus subordinados e de sua
equipe de trabalho. Orienta seus subordinados no sentido do
desenvolvimento pessoal e profissional. Estimula os subordinados
pelo exemplo.

20. Comando (dire¢do e controle): Assume a responsabilidade
pela condugdo dos trabalhos de sua equipe de trabalho. Conduz o
planejamento das missdes a serem executadas, delegando tarefas
e providenciando os recursos necessarios para que os resultados
almejados sejam atingidos. Acompanha o desenvolvimento das
atividades de seus subordinados, orientando-os sempre que
percebe a necessidade de corregdo ou melhorias. Coordena sua
equipe ou grupo de trabalho, distribuindo atividades compativeis
com a habilita¢o.

21. Iniciativa: E proativo. Demonstra pendor ou disposi¢do para
tomar a dianteira na condugdo dos trabalhos ou para a sua
resolugdo. Assume adequadamente a resolugdo de problemas
prementes/urgentes, ainda que ndo sejam originariamente de sua
alcada. Soluciona autonomamente os problemas e os servigos
atinentes as atribui¢des de seu cargo e fungao, sem necessidade de
ordens ou fiscalizagdo.

22. Criatividade: Procura solugdes alternativas diante de
problemas ou limitagdes. E engenhoso. Contribui com inovagdes,
com proposi¢do de novas ideias, métodos e processos para a
execugao dos trabalhos.

23. Zelo: Mantém os materiais e equipamentos sob sua guarda
em condi¢des adequadas de limpeza e manutengdo, de modo que
estejam sempre prontos para o emprego. E cuidadoso com os
recursos financeiros e materiais. Evita desperdicio na execugdo
das tarefas de que participa ou pelas quais seja responsavel.

24. Energia e disposicido para o trabalho: Demonstra vibragao,
interesse e entusiasmo para com o trabalho. Nao ¢é apatico,
absente ou esmorecido.

25. Resisténcia fisica: Apresenta preparo e resisténcia fisica
compativel com as suas fungdes. Efetua regularmente atividades
fisicas.

AVALIACAO

2 — Abaixo da expectativa | 6 — Atinge em parte a expectativa

2

8 — Atinge a expectativa 10 — Suplanta a expectativa

10

P(4)

Indicadores de desempenho — competéncias de qualidade e produtividade (continuagio)

26. Conhecimento técnico/profissional: Demonstra adequado
conhecimento acerca das estratégias, técnicas e taticas para
resposta aos servigos operacionais diversos. Demonstra
conhecimento adequado acerca das normas e diretrizes que
regulam os servigos prestados pela Corporagao.

27. Seguran¢a no servi¢o: Observa as normas de seguranga
individual e coletiva e utiliza sempre os equipamentos de
proteg¢do individual.

28. Trabalho em equipe: Demonstra habilidade para atuar em
equipe, interagindo positivamente com os demais componentes,
sabendo ouvir posi¢des contrarias e até mesmo assumi-las.
Coopera com a equipe.

29. Capacidade como instrutor: Demonstra capacidade para
ministrar instru¢des ao efetivo. Habilidade em ministrar palestras
diversas.

30. Expressao escrita: Capacidade em redigir textos com clareza,
precisdo, concisdo, coeréncia e corre¢do gramatical.

31. Expressao oral: Capacidade de argumentar e verbalizar com
clareza, objetividade e de forma adequada ao perfil do receptor.
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32. Cultura geral: Demonstra familiaridade e mantém-se
atualizado acerca dos fatos significativos da atualidade. Aborda
assuntos da atualidade de forma abrangente, integrando
conhecimentos de processos historicos e culturais em
desenvolvimento na sociedade.

SOMA
PONTUACAD (5}
Assinatura do avaliador Assinatura do avaliado
(1) Elaborado mediante adaptacdo da Ficha de Avaliacdo Semestral do Militar Estadual (Praga) e das referéncias contidas nas Instrugdes
Reguladoras para o Sistema de Gestdo do Desempenho do Pessoal Militar do Exército Brasileiro (EB30-IR-60.007).
2) Cada avaliador preenche um formulério, por periodo de avaliagdo. Exceto a avaliagdo da atuag@o no servigo operacional que sera

acordada por todos os Oficiais avaliadores que supervisionaram os servigos operacionais do Aspirante no periodo, mas sera assinada somente pelo
avaliador mais antigo.

(3) Pode ocorrer o desempenho de mais que um tipo de servigo.

4) Prejudicado: Assinalar essa op¢ao no caso de item que ndo tenha sido observado pelo avaliador ou que ndo se tenha seguranga na
avaliag@o. O item deixara de ser computado para a média.

(5) Corresponde a média aritmética da soma dos indicadores avaliados (excluindo-se os itens prejudicados). Expresso com 2 casas ap0ds a virgula.

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVO
ORDEM

Ordem Administrativa N° 9-25-7°BBM
Regula as atribuicdes das fungoes do efetivo do 2°/2°/23/7°BBM

A COMANDANTE DO 2° GRUPO DO 2° PELOTAO DA 22 COMPANHIA DO 7° BATALHAO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes legais,
DETERMINA:

1. ATRIBUICOES DE FUNGOES:
1.1 As atribuicdes das funcbes do efetivo do 2°/2°/28/7°BBM - Penha, sendo os bombeiros
militares abaixo responsaveis pelas fungdes correspondentes:

- 3° Sgt BM Mtcl 930141-0 Pedro Osmar Herkert: vistoriador e coordenador do programa bombeiro
sénior 60+;

- Cb BM Mtcl 929293-4 Cleidson José Figueira: responsavel pela logistica, gestdo e manutencéo
dos sistemas de informacao e representante suplente no CONCIDADE;

- Cb BM Mtcl 931848-8 Adenilson Evangelista: Coordenador de Bombeiros Comunitarios e gestao
e controle dos EPIs Bcs (QrCodes);

Cb BM Mtcl 378732-0 Artur de Souza Caldas Neto: gestdo dos hidrantes, FT, gestdo e
manutengao de motomecanizados, gestdo das ferramentas do depésito, gestdo e manutencido das
ferramentas elétricas;

- Sd 12 C BM Mtcl 691942-1 Jodo Paulo Zeferino Padilha: Controle e gerenciamento de estoque e
aprovisionador dos materiais de limpeza e gestao e controle dos materiais de APH,;

- Sd 12 C BM Mtcl 967069-6 Ramon Medeiros Paz: coordenador de praia, coordenador do curso
de guarda vidas civil voluntario, coordenador e instrutor Programa Bombeiro Mirim e coordenador do curso
do programa Golfinho;

- Sd 12 C BM Mtcl 615370-4 Matheus Cordeiro: Gestao de materiais e equipamentos de combate
a incéndio; Gestao patrimonial; gestao de controle das ferramentas de RVE;

- Sd 12 C BM Mtcl 615304-6 Renan Cardoso Urbano: gestdo e manutencgao da frota;

- Sd 12 C BM Micl 615403-4 Esequiel Tomaz Neto: coordenador de praia, coordenador da
recertificacdo do GVCv, gestdo e manutengcdo dos equipamentos de salvamento aquatico e postos de
guarda vidas;

- Sd 12 C BM Mtcl 719924-4 Julia Bento Martins: B5 e auxiliar da coordenadoria de Bombeiros
Comunitarios;

- Sd 12 C BM Mtcl 719709-8 Jhonata de Freitas: vistoriador SSCI e coordenador do curso de
bombeiro comunitario e coordenador do curso bombeiro juvenil;
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- Sd 12 C BM Mtcl 719822-1 Gabriel Mincarone de Castro: responsavel pelo planejamento, ensino
e instrucao, responsavel pela gestao e controle dos materiais de salvamento em altura e gestao e controle
das ferramentas de captura de animais.

1.2 Cabe a estes militares o controle e a coordenacgdo pela respectiva fungdo, conforme
designados, e que em periodo de férias e/ou afastamento devera comunicar o Comando para que, sendo
necessario a fungao seja ocupada por outro bombeiro militar;

1.3 A tabela podera sofrer ajustes momentaneos, conforme a demanda, mas salienta-se que os
responsaveis estao preestabelecidos, seguindo a presente ordem;

1.4 Ressalta-se que, apesar das fungbes estarem distribuidas conforme listados, TODOS os
BBMM sao importantes neste processo. Assim, todos os bombeiros desta OBM devem ter participagao
colaborativa, para o cumprimento desta Ordem e para o adequado funcionamento do quartel, repassando ao
Cmdo ou ao responsavel pela fungao qualquer alteragao constatada ou mesmo solucionada.

1.5 Revoga-se as ordens administrativas com as atribui¢des anteriores.

3° Sargento BM STEFANIA ADAIME VEIT
Comandante do 2°/2°/23/7°BBM

PORTARIA

Portaria Nr 37-25/7°BBM, de 09 de outubro de 2025.
Designagao de Encarregado para aplicagao do TAF-BC.

A COMANDANTE DO 2° GRUPO DO 2° PELOTAO DA 22 COMPANHIA DO 7° BATALHAO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no ambito de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sd BM Mtcl. 719.822-1 Gabriel Mincarone de CASTRO e Sd BM Mtcl.
719.709-8 JHONATA de Freitas, para proceder o Teste de Aptidao Fisica visando avaliar a aptidao fisica dos
alunos do Curso de Formacao Bombeiro Comunitario e Bombeiros Comunitarios Inativos do 20°/2°/28/7°
BBM — Penha;

Art. 2° A aplicagdo do teste fisico ocorrera no dia 13/10/2025, as 19 horas. Local Quartel de
Penha, na rua Inacio Francisco de Souza 1394, Armacao, Penha;

Art. 3° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

3° Sargento BM STEFANIA ADAIME VEIT
Comandante do 2°/2°/23/7°BBM

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida na Nota N° 3122-25-7°BBM do TC BM Mtcl 926741-7 GEORGE DE
VARGAS FERREIRA Cmt do 7°BBM - ltajai, o qual solicita 01 (um) dia para desconto em férias no dia
13/10/2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO Jr.
Comandante Interino da 12RBBM

~ Na solicitagédo contida na Nota N° 3063-25-7°BBM do Cap BM Mtcl 933469-6 WAGNER
JANUARIO CARDEAL Ch da 3% Secgao B3/7°BBM - ltajai, o qual solicita 05 (cinco) dias de dispensa do
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servigo sendo 04 (quatro) dias para desconto em férias a contar de 01/12/2025 e 01 (um) dia para desconto
em banco de horas no dia 05/12/2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM

SERVICO DE SAUDE

Compareceu a Formagado Sanitaria da 5°CRPM, o Maj BM Mtcl 927856-7 RODRIGO
VANDERLINDE Cmt da 42/7°BBM - Joinville, e obteve o seguinte parecer médico: “APTO para o servigo
BM/APTO para PROMOCAO/Incapaz temporariamente por 90 (noventa) dias para realizacdo do TAF” tudo a
contar de 14/10/2025. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON, 1° Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM
15655.

Compareceu a Formagao Sanitaria do 1°BPM/32CRPM, o 1° Ten BM Mtcl 988877-2 JEAN ABILIO
SILVA Cmt do 2°/28/7°BBM - Balneério Picarras, e obteve o seguinte parecer médico: “APTO para o servigo
BM com restricdo ao servigo operacional externo por 30 (trinta) dias a contar de 29/10/2025”". Assina:
CYNTIA CARVALHO MAGATON, 1° Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM 15655.

Il - ALTERAGAO DE SUBTENENTES E SARGENTOS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida na Nota N° 3154-25-7°BBM do S Ten BM CTISP Mtcl 920309-5 Francisco
L. F. FERREIRA do PCSv/7°BBM - lItajai, o qual solicita 04 (quatro) dias de dispensa do servico para
desconto em férias a contar de 27/10/2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota Nr 3021-25-7°BBM do S Ten BM CTISP Mtcl 924023-3 MARCOS
ANTONIO KNAPIK, do 2°/43/7°BBM - Jaragua do Sul, o qual solicita dispensa entre as 18:00h e 19:00h, do
servico do dia 02/10/2025 para desconto em banco de horas, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM GUILHERME FURTADO DE FARIAS
Comandante do 2°/48/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 3085-25-7°BBM do 1° Sgt BM Mtcl 923831-0 PAULO Sergio
Baptista dos Santos do 4°/32/7°BBM - Itapoa, o qual solicita 02:00 (duas) horas de dispensa do servigo para
desconto em banco de horas no dia 13 de Outubro de 2025, dou o seguinte despacho;

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM JONAS PIRES DA SILVEIRA
Comandante do 4°/3%/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 3088-25-7°BBM do 1° Sgt BM Mtcl 923831-0 PAULO Sergio
Baptista dos Santos do 4°/3%/7°BBM — Itapoa, o qual solicita 07:00 (sete) horas de dispensa do servigo para
desconto em banco de horas no dia 03 de Setembro de 2025, dou o seguinte despacho;
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1. autorizo;
2. publique-se;
3. registre-se.

1° Tenente BM JONAS PIRES DA SILVEIRA
Comandante do 4°/3%/7°BBM

Concedo ao 1° Sgt BM Mtcl 923831-0 PAULO SERGIO BAPTISTA DOS SANTOS do 4°/3%/7°BBM
— Itapoa, 01 (um) dia de dispensa do servico a titulo de recompensa a contar de 19 de setembro de 2025.

1. publique-se;

2. registre-se.

1° Tenente BM JONAS PIRES DA SILVEIRA
Comandante do 4°/33/7°BBM

Concedo ao 1° Sgt BM Mtcl 923829-8 RICARDO VICENTE DE SOUZA do 4°/33/7°BBM - Itapoa,
01 (um) dia de dispensa do servico a titulo de recompensa a contar de 13 de outubro de 2025.

1. publique-se;

2. registre-se.

1° Tenente BM JONAS PIRES DA SILVEIRA
Comandante do 4°/3%/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota SN°-25-7°BBM do 2° Sgt BM Mtcl 925770-5 ANACLECIO
FRANCISCO DE MEDEIROS do 1°/23/7°BBM — Navegantes, o qual solicita 05:00 (cinco) horas de dispensa
do servigo a contar das 08h do dia 07 de novembro de 2025, para desconto em banco de horas, dou o
seguinte despacho:

1. autorizo

2. publique-se.

3. registre-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Resp. p/ Cmdo da 23/7°BBM

Na solicitacdo contida na Nota N° 3096-25-7°BBM do 3° Sgt BM Mtcl 927790-0 JOEL MARCIO
ERLO do 2°/23/7°BBM — Balneario Picarras, o qual solicita 02 (dois) dias de dispensa do servigo para
desconto em férias, sendo os dias 20 e 24 de outubro de 2025, com anuéncia do Cmdo no 7°BBM dou o
seguinte despacho:

1. autorizo A TITULO DE RECOMPENSA;

2.publique-se;

3.registre-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Comandante do 2°/283/7°BBM

JORNADA DE TRABALHO: ABONO DE FALTA

Na solicitacdo contida no Processo CBMSC 2751/2024 da S Ten BM Mtcl 927769-2 DANIELI
KREUZBERG KNAPIK, do 2°/43/7°BBM — Jaragua do Sul, a qual solicita que seja abonada a falta ocorrida
no dia 09 de outubro de 2025, dou o seguinte despacho:

1. Com base na PORTARIA N° 644/2023/CBMSC, autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM GUILHERME FURTADO DE FARIAS
Comandante do 2°/43/7°BBM
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Na solicitacdo contida no Processo CBMSC 2748/2024 do S Ten BM CTISP Mtcl 924023-3
MARCOS ANTONIO KNAPIK, do 2°/43/7°BBM — Jaragua do Sul, o qual solicita que seja abonada a falta
ocorrida no dia 08 de outubro de 2025, dou o seguinte despacho:

1. Com base na PORTARIA N° 644/2023/CBMSC, autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM GUILHERME FURTADO DE FARIAS
Comandante do 2°/48/7°BBM

LICENGCA ESPECIAL

Na solicitagdo contida no processo SGPe CBMSC 23153/2025, do 2° Sgt BM Mtcl 924326-7
GENE FERNANDES PEREIRA JUNIOR — do 1°/13/7°BBM, o qual solicita 02 (dois) meses de licenca
especial referente ao 3° més do 2° quinquénio e 2° més do 3° quinquénio, a contar de 01 de dezembro de
2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo.

2. publique-se.

3. registre-se.

Major JOAO EMILIANO DE MOURA SILVA MIRANDA
Comandante da 13/7°BBM

LUTO

Do 3° Sgt BM Mtcl 929263-2 LEANDRO DE OLIVEIRA do 2°/28/7°BBM — Balneario Pigarras,
concedo 8 (oito) dias de afastamento de suas atividades laborais a contar de 10 de outubro de 2025, em
razao do falecimento de seu sogro, o Sr ELIOMAR SADI SOUZA, conforme Certiddo de 6ébito n°
107375.01.55.2025.4.00161.276.0056226.35.

1. publique-se;

2. registre-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Comandante do 2°/28/7° BBM

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formagdo Sanitaria do 1°BPM, o 2° Sgt BM Mtcl 926586-4 FABIO VALENTIM
GOMES do 2°/23/7°BBM — Balneario Picarras, e obteve o seguinte parecer médico: “APTO para o servico
BM, APTO para o TAF/PROMOGCAOQ” a contar de 15 de outubro de 2025. Assina: CYNTIA C. MAGATON, 1°
Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM 15655.

Compareceu & Formacdo Sanitaria da 1°BPM, a 3° Sgt BM Mtcl 932482-8 STEFANIA ADAIME
VEIT do 2°/2°/23/7°BBM — Penha, e obteve o seguinte parecer médico: “APTO para o servico BM, APTO
para o TAF/PROMOCAOQ” a contar de 15 de outubro de 2025. Assina: CYNTIA C. MAGATON, 1° Ten Med
PM, Mtcl 933882-9, CRM 15655.

Compareceu a Formacgao Sanitaria da 52CRPM no dia 07/10/2025, o 3° Sgt BM Mtcl 930098-8
Cleverson BRAMBILLA Ribeiro do 2°/4°/3%/7°BBM — Garuva, e obteve o seguinte parecer médico: “Apto para
o servico BM. Apto para a realizagdo do TAF”. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON, Ten PM, Mtcl
933882-9, CRM SC 15655.

Compareceu a Formacao Sanitaria da 1 RPM, no dia 15/10/2024, o 3° Sgt BM Mtcl 925761-6
EDUARDO JOSE DAMASO DA SILVEIRA do 1°/13/7°BBM, e obteve o seguinte parecer médico: “Inspecao
da saude para fins de Teste de aptidao fisica. Apto para o Servico BM, apto para a realizacdo do TAF.
Assina: CYNTIA C. MAGATON, 2° Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM 15269.

Na solicitagdo contida no Documento CBMSC 00023412/2025 do 3° Sgt BM Mtcl 932299-0
EDUARDO Nelson da Silveira do PCSv/7°BBM - Itajai, o qual solicita homologacado de atestado, obteve o
seguinte parecer médico: “Apto para implantagdo no sistema, conforme analise médica por verossimilhanga
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(Ato no 96/PMSC/2025)", necessita de 11 (onze) dias para tratamento de saude de pessoa da familia (filho)
a contar de 30/09/2025. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON, 1° Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM
15655.

Il - ALTERAGAO DE CABOS E SOLDADOS

DISPENSA DO SERVIGO

Na solicitacdo contida na Nota N° 3111-25-7°BBM do Cb BM Mtcl 931695-7 MURILO Frech do
2°/4°/33/7°BBM — Garuva, o qual solicita 16:45 (dezesseis horas e quarenta e cinco minutos) de dispensa do
servigo operacional para desconto em banco de horas a contar das 15h15min do dia 14 de outubro de 2025,
dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

3° Sargento BM SANDRO ALIANO DE PAULA
Resp pelo Cmdo do 2°/4°/33/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 3017-25-7°BBM do Sd BM Mtcl 691946-4 FELIPE AUGUSTO
ROCKEMBACH E SILVA do 3°/3°/3%/7°BBM — Sao Francisco do Sul, o qual solicita 01 (um) dia de dispensa
do servico para desconto em banco de horas, no dia 03 de outubro de 2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM YUJI EZAKI
Comandante do 3°/3%/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 3072-25-7°BBM, do Sd BM Mtcl 6153089-1 KHRISTIAN
FERNANDES BARCELOS, do 3?/33/7°BBM — Araquari, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa do servigo
para desconto em férias a contar do dia 22/10/2025, com anuéncia do Cmdo no 7°BBM
0 seguinte despacho:

1. autorizo;

2. registre-se;

3. publique-se.

1° Tenente BM YUJI EZAKI
Comandante do 3°/3%/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 3041-25-7°BBM do Sd BM Mitcl 980259-2 GEOVAH
GUILHERME DE MOURA do 3°/3°/3%/7°BBM — Sao Francisco do Sul, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa
do servigo para desconto em banco de horas, no dia 06 de outubro de 2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. registre-se;

3. publique-se.

1° Tenente BM YUJI EZAKI
Comandante do 3°/3%/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota N° 2981-25-7°BBM do Cb BM Mtcl 668705-9 CARLOS
FERNANDO DA SILVA da 3%/7°BBM — Barra Velha, o qual solicita 24 (vinte e quatro) horas de dispensa do
servigo operacional para desconto em banco de horas, no dia 11/10/2025 , dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Capitdo BM RAFAEL MANOEL JOSE
Comandante da 32/7° BBM
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Na solicitagdo contida na nota eletrénica N° 3106/25/7°BBM, do Sd BM Mtcl 692261-9 RENAN
DEMONTI PASSOS CATHCART, do 1°/18/7° BBM - Itajai, o qual solicita 24 (vinte e quatro) horas de
dispensa do servigo (administrativo, operacional) para desconto em de banco de horas, no dia 18 de outubro
de 2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Major JOAO EMILIANO DE MOURA SILVA MIRANDA
Comandante da 13/7°BBM

Na solicitacdo contida na Nota N° 3134-25-7°BBM do Cb BM Mtcl 929610-7 RENAN TODESCO
BRILHA do 2°2%/7°BBM — Balneario Pigarras, o qual solicita 12:00 (doze) horas de dispensa do servi¢o a
contar das 20h do dia 12 de outubro de 2025, para desconto em banco de horas, dou o seguinte despacho:

1. autorizo

2. publique-se.

3. registre-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Comandante do 2°/23/7° BBM

Na solicitagdo contida na Nota Eletrénica N° 3126-25-7°BBM do Cb BM Mtcl 933525-0 FLAVIO
BOTON DE LIMA, o qual solicita 02 (dois) dias de dispensa do servigo para desconto em férias a contar de
21/10/2025, com anuéncia do Cmdo no 7°BBM dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Resp. p/ Cmdo da 22/7°BBM

Na solicitagdo contida na Nota Nr 3140-25-7°BBM do Sd BM Mtcl 609871-1 TANAMIR QUINTINO
DE OLIVEIRA MARTINS, do 1°/48/7°BBM - Joinville, o qual solicita 02 (dois) dias de dispensa do servigo
para desconto em banco de horas, a contar de 16/10/2025, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. registre-se.

Major BM RODRIGO VANDERLINDE
Comandante da 42/7°BBM

SERVIGCO DE SAUDE

Compareceu a Formacao Sanitaria do 1°BPM/32CRPM no dia 08/10/2025, o Cb BM Mtcl 668705-9
CARLOS FERNANDO DA SILVA da 3?%/7°BBM — Barra Velha, e obteve o seguinte parecer médico:“Apto
para o servico BM. Apto para a realizacdo do TAF”. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON Ten PM, Mtcl
933882-9, CRM SC 15655.

Compareceu a Formagao Sanitaria do 1°BPM/32RPM, no dia 08/10/2025, o Cb BM Mtcl 930592-0
MAURICIO LUCAS COSTA MAGALHAES da 3%/7°BBM — Barra Velha, e obteve o seguinte parecer
meédico:“Apto para o servigo BM. Apto para a realizagdo do TAF”. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON
Ten PM, Mtcl 933882-9, CRM SC 15655

Compareceu a Formagao Sanitaria do 1°BPM/32?RPM, no dia 08/10/2025, o Cb BM Mtcl 931785-6
VITOR AUGUSTO MATIAS da 3?/7°BBM — Barra Velha, e obteve o seguinte parecer médico: “Apto para o
servico BM. Apto para a realizagdo do TAF”. Assina: CYNTIA CARVALHO MAGATON Ten PM, Micl
933882-9, CRM SC 15655
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Compareceu a Formagao Sanitaria da 1°BPM no dia 15/10/2024, o Cb BM Mtcl 930590-4 ROGER
RICARDO MAFRA do 1°/13/7°BBM, e obteve o seguinte parecer médico: “Inspec¢do da saude para fins de
Teste de aptidao fisica. Apto para o Servico BM, apto para a realizacdo do TAF. Assina: CYNTIA
CARVALHO MAGATON, 2° Ten Med PM, Mtcl 933882-9, CRM 15269.

Do Sd BM Mtcl 615384-4 MATEUS WALFREDO DA SILVA, do 1°/43/7°BBM - Joinville, conforme
processo SGPe CBMSC n° 22852/2025, necessita 10 (dez) dias de Licenga para Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia (esposa), a contar de 03/10/2025. Andlise médica por verossimilhanca (ATO
N96/PMSC/2025), LTSPF concedida pela 1° Ten Med PM Mtcl 933882-9 CYNTIA CARVALHO MAGATON
CRM SC 15655.

42 PARTE — JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO

REFERENCIA ELOGIOSA

Por solicitagdo do 2° Sargento BM FELIPE LUCENA BITENCOURT Cmt do 2°4°/33/7°BBM -
Garuva, elogio a Guarnigdo do dia 24 de agosto de 2025, composta pelos seguintes integrantes: Sd BM Mtcl
691728-3 Alcydes ALDO da Silva, Sd BM Mtcl 692273-2 Felipe SEYFFERTH de Oliveira, Bombeiro
Comunitario CPF: 063.104.269-58 Ricardo Henrique Schussler STRICKER e Bombeiro Comunitario CPF:
045.040.359-95 Cleniane DEODORO Leite Amaral, pela destreza, esmero e esforgo fisico empregado na
resolugdo da ocorréncia numero 130806954. O efetivo de servico da OBM de Garuva foi empenhado pelo
COBOM para ocorréncia de busca e resgate de um masculino na Pedra da Tartaruga, empregando a viatura
AR-321. A informagdo inicial repassada era de que a vitima havia sofrido um infarto, a Guarnigédo
providenciou o material de resgate e os equipamentos necessarios para o APH e efetuou o deslocamento
com a VTR 4x4 até o inicio da trilha (aproximadamente 75 km), com duragéo de cerca de 3 horas, seguido
de 4,5 km de progressao em trilha até o ponto da vitima. Importante ressaltar que a localizagao imprecisa e
a auséncia de informacdes detalhadas sobre a topografia do local e dificuldades na comunicagao resultaram
em complicadores iniciais para a condugao da ocorréncia. Ao chegar no local, a guarni¢ao foi informada de
que a vitima entrou em parada cardiorrespiratoria duas horas antes, e que dois guias que la estavam,
efetuaram RCP durante uma hora e meia. Na avaliagdo da guarni¢cdo, a vitima ja se encontrava em rigor
mortis, sem condi¢cdes de reversdo. Cerca de 20 minutos apos a chegada da guarni¢cdo, chegaram ao local
as equipes em apoio do Bombeiro Voluntario e do SAMU(médico e enfermeiro), ocasido em que o médico
constatou oficialmente o 6bito. Portanto, o efetivo de Garuva efetuou a extragao da vitima até a ambulancia
avangada do SAMU para os devidos encaminhamentos. A extracéo foi realizada com maca tipo mamute e
mula (roda de transporte) O Transporte até a viatura demandou cerca de 2h30min para transpor os 4,5 km
da trilha. Apds o corpo ser entregue a equipe do SAMU, a guarnicdo retornou ao GBM de Garuva,
restabelecendo a prontidao operacional. Parabéns a todos os bombeiros militares e comunitarios envolvidos
pela dedicacdo incansavel, pelo espirito de equipe e pela exceléncia no cumprimento do dever. A
participacdo de todos vocés € um verdadeiro reflexo do comprometimento que caracteriza o 2° GBM de
Garuva. Individual, averbe-se.

1° Tenente BM JONAS PIRES DA SILVEIRA
Comandante do 4°/32/7°BBM

Elogio os Bombeiros Militares 1° Sgt BM Mtcl 927774-9 SAMIRA Coelho dos Santos, Cb BM Mtcl
930592-0 Mauricio Lucas Costa MAGALHAES, Cb BM Mtcl 668705-9 CARLOS FERNANDO da Silva, Cb
BM Mtcl 931785-6 Vitor AUGUSTO Matias, Sd 12 C BM Mtcl 610016-3 Marcos LUDOVICO Schmidt e Sd 12
C BM Mtcl 610027-9 Pedro Henrique Scafuto ROMUALDO, pelo excelente trabalho realizado na
coordenacido e execucdao do Curso de Bombeiros Comunitarios de Barra Velha no ano de 2025, com
destaque para a atividade que antecedeu o inicio do estagio operacional dos alunos, 0 TRO. Nao bastasse a
dedicagdo dos supracitados as aulas tradicionais previstas ao CBC, a dedicacdo dos mesmos se destaca
em meio a logistica exigida pelo Treinamento de Resisténcia Operacional, ndo somente quanto aos seus
aspectos técnicos, mas, principalmente, pela demanda de organizagado. Parabéns a cada um de vocés pela
dedicacdo a formacdo daqueles que, em breve, estardao ombreando conosco, dedicacdo esta que os
destaca positivamente diante de seus pares, superiores e subordinados. Individual. Averbe-se.
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Capitdo BM RAFAEL MANOEL JOSE
Comandante da 32/7°BBM

Elogio os seguintes Bombeiros Militares, Bombeiros Comunitarios, Guarda-vidas Civis Voluntarios
e Bombeiros Amigos 60+ pelo grande apoio para a realizagdo do evento denominado Quartel de Portas
Abertas", alusivo ao dia das criangas, no dia 12 de outubro de 2025, no quartel de Barra Velha. Sub Ten BM
CTISP Mtcl 916807-9 ELMO Jorge Moises, 2° Sgt BM CTISP Mtcl 920523-3 Sérgio Nei JUREK, Cb BM Mtcl
930592-0 Mauricio Lucas Costa MAGALHAES, Sd BM Mtcl 610016-3 Marcos LUDOVICO Schmidt, Sd BM
Mtcl 610027-9 Pedro Henrique Scafuto ROMUALDO, BC Edney HEINS Vailati, BC Eluar de OLIVEIRA
Ribeiro, BC Gabriela NASCIMENTO da Silva, BC Monica RODRIGUES, BC Keyth Asheley DRUMOND de
Ataide, BC THALIA da Silva Santos, BC GUILHERME Augusto Souza Ferreira Franga, BC Mateus CORREA
Silva de Sa Menezes, GVC Hermes Ernesto da Fonseca, GVC MARCEL DOUGLAS Vieira Santos, GVC
Rafael VIEIRA dos Santos, GVC Lucas Damian Montenegro, e os Bombeiros 60+ Leilamar Tamanini, Luiza
Schwabe, Verbnica Miers Tarnowski, Jandira Maximino Kuczmarski, Natalia Bento da Silva, Anténia Borba
da Cunha, Waldir Fagundes de Oliveira, Maria Bispo dos Santos, Lauro de Avila, Lenise Lontmann Pitta. Ao
longo de todo o dia os profissionais supracitados dedicaram-se sobremaneira a construirem juntos um Dia
das Criangas especial para todos aqueles que visitaram o quartel oferecendo-lhes atividades diversas
alusivas as atividades de bombeiros, com um toque especial de carinho e respeito a cada um que visitou
nossa caserna. Gratiddo a cada um de vocés pela dedicacdo ao Corpo de Bombeiros Militar de Barra Velha
€ as criangas que nos visitaram e parabéns pelo ato que carregam consigo de servir. Individual. Averbe-se.

Capitdo BM RAFAEL MANOEL JOSE
Comandante da 32/7°BBM

Elogio o 2° Sgt BM Mtcl 929211-0 Rodrigo Bechtold SCHLICKMANN, pelo empenho, dedicacdo e
zelo profissional demonstrados na realizacdo de adaptag¢des na viatura ABTR-228, que possibilitaram sua
ativagdo com a organizacao dos materiais, de modo a manté-los acondicionados seguramente, evitando nao
danificar a nova viatura. O referido militar tem se destacado pela postura proativa e comprometida, sempre
buscando solucdes criativas e eficazes para a superacao dos desafios relacionados a manutencéo e ao
aprimoramento dos meios operacionais do Pelotdo. A iniciativa, o espirito colaborativo e a constante busca
pela exceléncia revelam o elevado comprometimento do 2° Sgt Schlickmann com a missao institucional do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, motivo pelo qual faz jus ao presente elogio. Individual,
Averbe-se.

Capitdo BM WAGNER JANUARIO CARDEAL
Comandante do 1°/18/7°BBM

Elogio os bombeiros militares, bombeiros comunitarios e alunos bombeiros comunitarios,
infracitados expresso este elogio como forma de gratiddo e reconhecimentos por seus feitos no dia 12 de
outubro de 2025, ocasido na qual realizou-se nas instalagbes da OBM de Navegantes o evento intitulado
“Quartel de Portas Abertas”, alusivo ao dia das criangas. O evento em questdo demandou uma logistica
prévia consideravel e, do mesmo modo, na data de sua execug¢ao, exigiu grande comprometimento, atengao
e dedicacido dos envolvidos. Como resultado teve-se um belo presente de dia das criangcas ao publico
aproximado entre 150 e 200 pessoas que passaram pelo quartel. Tirolesa, falsa baiana, passeio de
quadriciclo, oficina de pintura, tiro ao alvo com linha de combate a incéndio, exposi¢cao de viatura e muita
dedicacao destes profissionais resultaram numa tarde inesquecivel. Além do presente em si as criangas, o
evento veio ao encontro do engajamento institucional da corporagdo no municipio, fortalecendo sua imagem
e daqueles que a integram. Assim, elogia-se os bombeiros a seguir, tendo-lhes como referéncia aos seus
pares, superiores e subordinados: 2° Sgt BM Mtcl 924312-7 Denilson BUENO; 3° Sgt BM Mtcl 930122-4
LEONARDO Felipe Severino; Cb BM Micl 929118-0 Rafael BONATO Ferreira; Sd BM Mtcl 615370-4
Matheus CORDEIRO; BC VANESSA Paula Dos Santos; BC ELIGIA Maricelia Rosa Klaumann; BC Marline
MARCHON Fernandes Spinola; BC ANDRE Luiz de Campos; BC JEAN Paulo Pereira; Al BC Israyanne
Aparecida Pereira da Silva; Al BC Katia Aparecida Ferreira; Al BC Joao Victor Silva de Souza; Al BC Ediléia
Cardoso tigre; Al BC Nicolly Porfirio Nunes; Al BC Fernanda Ester Alves Pereira; Individual. Averbe-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Resp. p/ Comando da 22/7°BBM
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Elogio o efetivo de Bombeiros Militares, Bombeiros Comunitarios e Guardas Vidas Civil
Voluntarios ao qual participaram no desfile civico de 7 de Setembro de 2025, no qual demonstraram com
impecavel disciplina e marcialidade, a grandiosidade do CBMSC e a firmeza do compromisso com a Patria,
€ um momento muito simbdlico, mas representa muito bem como somos bem recebidos e quistos pela
comunidade. E isso s6 reflete o trabalho que cada um de vocés faz no dia a dia e dessa forma abrilhantando
a celebragao de Independéncia do Brasil, o qual € motivo para nds, refletindo valores de civismo, dedicacao
e respeito a Nacdo. Destacamos e enaltecemos a atuacdo dos Bombeiros Militares:ST BM RR CTISP Mtcl
922772-5 EVANDRO Ribeiro Rodrigues; ST BM RR CTISP Mtcl 920469-5 Sidnei Rogério RUDOLF; 3° Sgt
BM Mtcl 927791-9 Luis RICARDO Schafhauser; 3° Sgt BM Mtcl 927790-0 Joel Marcio ERLO; Cb BM Mtcl
383337-2 GERMANO Elias Casagrande; Cb BM Mtcl 929610-7 Renan TODESCO Brilha; Cb BM Mtcl
932225-6 MARINA Erzinger; Cb BM Micl 932422-4 Bruno ZAVAREZE Marques; Cb BM Mtcl 933544-7
JEFERSON de Jesus Pereira; dos Bombeiros Comunitarios: BC LORENA Da Silva Das Neves, BC DAIANA
Gabriele De Col, BC Eliane MAFRA, BC Leandro MENTZ, BC Pamela Daiane D OLIVEIRA, BC ELAINE
Cristina da Silva, Edmo Sarmento JASBICK, BC JOHN Erick Portal da Silva, BC Josias Rodrigues JUNIOR,
BC André Vinicius LEICHT Ursino da Cruz, BC Elaine Maria Rodrigues MORAIS, BC MORDOLI Sebastiao
da Conceicdo, BC Wendell de Abreu SOARES Santos, BC Caroline TELMA; e dos Guardas Vidas Civil
Voluntarios: BC/GVCV Altair; GVCV Alexandre; GVCV Diego; GVCV Felipe; GVCV José Mello; GVCV
Fabiano; GVCV Phillips; GVCV Thiago Cordeiro; GVCV Robson; BC/GVCV Bezerra; Desta forma
demonstrando profissionalismo, unidao e honra, servindo como exemplo a ser seguido pelos seus pares.
Individual. Averbe-se.

1° Tenente BM JEAN ABILIO SILVA
Comandante do 2°/283/7°BBM

Concedo elogio ao Bombeiro Comunitario Rafael GIRARDI, CPF 004.999.XXX-XX, pelos
relevantes servigos prestados ao longo de seus quase oito anos de dedicagao e comprometimento junto a
corporacgao. Profissional altamente capacitado, o Bombeiro Comunitario Rafael Girardi possui formagao em
acesso por cordas — nivel 3 (Prata), destacando-se pelo vasto conhecimento técnico e pela constante
disposicdo em compartilhar sua experiéncia com os demais integrantes da tropa, contribuindo de forma
expressiva para o aprimoramento coletivo e a exceléncia operacional do quartel. Sua atitude proativa e
colaborativa é evidenciada ndo apenas pela participacdo em instru¢cdes técnicas, executadas com zelo,
responsabilidade e precisdo, mas também pela generosa disponibilizacdo de seus proprios materiais de
altura em apoio aos eventos e treinamentos, demonstrando verdadeiro espirito de camaradagem e
compromisso com a missdo Bombeiro Militar. Diante de tais qualidades e condutas, registro elogio formal ao
Bombeiro Comunitario Rafael Girardi, cuja postura, dedicacdo e espirito de corpo constituem motivo de
orgulho e inspiragao para todos os que integram o Corpo de Bombeiros Militar de Navegantes.

2° Sargento BM LEONARDO FELIPE SEVERINO
Coord. Sv Com. da 23/7°BBM

Il - REQUISICAO

POLICIAL

Do Cb BM Mtcl 931884-4 Mario Peretto SALERNO, da 3%/7°BBM - Barra Velha, requisitado para
depor na condicdo de testemunha nos autos do termo circunstanciado TC 18/2021 -
5020821-60.2021.8.24.0033, conforme solicitacdo contida no Oficio N° 352/2025/DP/BG.

Il - SINDICANCIA

SIND Nr 34-2025-CBMSC: PRORROGAGAO DE PRAZO

Na solicitacdo contida no Oficio N° 1887-25-7°BBM 3° Sgt BM Mtcl 925761-6 EDUARDO José
Damaso da Silveira encarregado da SIND Nr 34-2025-CBMSC, o qual solicita 15 (quinze) dias de
prorrogacao de prazo para conclusao dos trabalhos a contar de 14/10/2025, dou o seguinte despacho:

1.autorizo;

2.publique-se;

3.registre-se.
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Major BM JOAO EMILIANO DE MOURA SILVA MIRANDA
Comandante da 13/7°BBM

ASSINA:

Tenente-Coronel BM GEORGE DE VARGAS FERREIRA
Comandante do 7°BBM
(assinado digitalmente)

(Bl Nr 42-2025-7° BBM)
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