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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
6° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR
BOLETIM INTERNO
Nr 20/2020
Quartel em Chapeco, 28 de maio de 2020.

(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento e devida execucao o seguinte:

12 PARTE - SERVICOS DIARIOS

Cmt de Area do 6° BBM
22/05/2020 0800h-2000h Sexta-Feira Ten BM Oliveira
23/05/2020 0800h-2000h Sabado Ten BM Dummel
24/05/2020 0800h-2000h Domingo Asp BM Alves
25/05/2020 0800h-2000h Segunda-feira Asp BM Meneguetti
26/05/2020 0800h-2000h Terca-feira Ten BM Nunes
27/05/2020 0800h-2000h Quarta-feira Ten BM Domingos
28/05/2020 0800h-2000h Quinta-feira Asp BM Furtado
2° PARTE - INSTRUCAQ
Sem alteracoes
32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
TRANSCRICAO DE NOTA:
Sgt BM Rocha,

Tendo em vista a reducdo das escalas de servico devido a pandemia existente e
seguindo determinacdo da diretoria de pessoal e do comando do 6°BBM, determino que todos os
militares pertencentes ao 1*/6°BBM que tenham saldo de banco de horas positivo, usufruam desse
direito nos proximos trinta dias.

Cristiano BRANDAO - Cap BM
Comandante da 1/6°BBM




(F1 130 do BI 20, de 28 de maio de 2020)

I - ALTERACAO DE OFICIAIS

Sem alteracoes

I1 - ALTERACAO DE PRACAS ESPECIAIS

PLANO DE ESTAGIO - ASPIRANTE ALVES

PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO PARA ASPIRANTE A OFICIAL

1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do 6°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estdgio Supervisionado de Aspirante a Oficial
BM no CBMSC.

3. DADOS BASICOS:

Local: 6° BBM — Av. Getulio Dorneles Vargas, 1901N, Bairro Passo dos Fortes — Chapec6/SC.
Nome completo: Asp Of BM Mtcl 379019-3 Uelder Alves Costa.

Nome de Guerra: Alves.

Periodo completo do estagio supervisionado: 23 de marco a 25 de setembro.

4. EXECUCAO
a. SERVICO ADMINISTRATIVO:
1) B-1 (Pessoal)/Ajudancia:
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Confeccao do Boletim Interno (elaborar, conferir, ler BCBM, inserir no Sgpe, solicitar
assinatura, publicar na rede);

2) Escala de Servico (Militares, Servidores Municipais);

3) Folhas Ponto (Servidores Municipais e Estagiarios);

4) Acompanhar processos no Sgpe;

5) Manter atualizado o arquivo com a relagdo do Efetivo do 6° BBM;

6) Remessas mensais dos processos de ressarcimento de Bombeiros Comunitarios;

7) Manter em dia o Sistema de Honrarias Militares - SHM;
8) Oficio de Encaminhamento dos ITs para a Procuradoria Geral do Municipio;
9) Aprovacao da Medalha de 55 anos do BBM.



(F1 130 do BI 20, de 28 de maio de 2020)

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.

2) B-2 (Informacdes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Conhecer e produzir documentacdo pertinente a secao;

2) Planejar e coordenar a execucao das informacoes de atribuicdo do Batalhdo;

3) Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do 6°BBM,;

4) Conhecer sobre a coordenacdo e o destino dos informes periciais produzidos na area do 6°BBM,;
5) Realizar procedimentos administrativos.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagcdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.
3) B-3 (Planejamento, Operacoes, Instrucao e Ensino)
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Escala de Bombeiro Comunitario (Controle do PME e demais documentos da AISA);

2) Aquisicao de livros para a biblioteca;

3) Levantamento de ferramentas, acessorios e equipamentos do B-3;

4) Ajuste do calendario de instrucoes e cursos do PGE (em decorréncia do COVID-19);

5) Desenvolvimento de questiondario (formulério) para pesquisa junto ao efetivo do CBMSC acerca
das necessidades e anseios para o Centro de Inovacdo em Resgate e Satide;

6) Estabelecer um modelo online para controle de todas as capacita¢oes ofertadas no 6°BBM (datas,
nomes, quantidade, etc).

7) Conhecer e produzir a documentacao da secao.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagcdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 2° Ten BM Mtcl 931754-6 Tiago Lucian de Oliveira.
4) B-4 (Atividades de Logistica)

Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.
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Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Realizacdo de controle de patrimonio;

2) Realizagdo de controle de estoque;

3) Participacdo e gerenciamento dos processos de compra direta (definicdo do que serd adquirido,
orcamentos, solicitacdo de empenho, recebimento do produto e encaminhamento da nota fiscal para
pagamento);

4) Participacdo nos processos licitatorios (criacdo dos termos de referéncia, orgamentos,
acompanhamento do processo do inicio ao fim dos tramites);

5) Controle de manutencdo de viaturas;

6) Controle e aquisicdo de materiais de consumo (géneros alimenticios, produtos de limpeza,
materiais de expediente, materiais de APH, dentre outros);

7) Controle financeiro (conferéncia dos extratos bancarios e das despesas existentes, lancamentos de
dados em planilhas de controle interno e langamentos no SAG);

8) Gerenciamento de pendéncias existentes nas estruturas fisicas dos quartéis de Chapecé (levantar
os problemas e apresentar as solugoes).

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao.
5) B-5 (Assuntos civis, comunicacao social, solenidades)
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Organizar controle de reserva de uso dos espacos do quartel (salas de reunido, auditério, salas de
aula, saldo multiuso);

2) Inauguracao da Biblioteca e lancamento da revista histérica do 6° BBM;

3) Aniversario do BBM;

4) Conhecer e produzir a documentagado da secao;

5) Elaborar roteiros de formatura;

6) Elaboracgdo de releases e notas para a midia;

7) Manter contatos com a midia;

8) Prestar informac0es e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a assuntos técnicos
e operacionais;

9) Acompanhar e fomentar as atividades de relaces-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 1° Ten BM Mtcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.

6) PELOTAO
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Periodo do Estagio: 23 de marco a 25 de setembro.
Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicoes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrugdes as guarnicoes de servico, conforme Plano de Instru¢dao e Manutengao Diaria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudangas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao e 1° Ten
BM Mitcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.

b. SERVICO OPERACIONAL

1) SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar o protocolo, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

2) Acompanhar os vistoriadores, procurando conhecer e entender todos os procedimentos
realizados, tirando ddvidas e fazendo sugestdes para melhorar o servico;

3) Fazer testes com os vistoriadores para realizacdo de vistorias com tablets, procurando identificar
os principais problemas e sugerindo melhorias no processo de digitalizacgao;

4) Acompanhar os analistas, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

5) Identificar os principais problemas da andlise digital e do sistema de armazenamento dos
arquivos e sugerir melhorias;

6) Acompanhar o cartorio, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

7) Conhecer o novo sistema e-SCI e auxiliar a chefia nos cadastros bancérios e do efetivo;

8) Acompanhar a chefia do SSCI nos atendimentos;

9) Realizar os atendimentos sobre duvidas técnicas;

10) Apresentar relatério com todas as sugestdes de melhorias para o SSCI.
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Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Maj BM Mtcl 928360-9 Gauana Elis Pozzan Ecco e 2°
Ten BM Mtcl 931754-6 Tiago Lucian de Oliveira.

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINCAO DE INCENDIOS (SERVICO
OPERACIONAL)

Periodo do Estagio: 23 de marco a 25 de setembro. (Periodo integral do estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servico operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicdes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrucdes as guarnicoes de servico, conforme Plano de Instrucdao e Manutengdo Didria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudancas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servico operacional em escala.
5. PRESCRICOES DIVERSAS:
a. As missoes e atribuicoes descritas neste plano de estagio constituem as a¢Ges mais comuns, nao
representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser atribuidas ao Aspirante a Oficial,
de forma que outras missOes ndo relacionadas poderdo ser atribuidas ao estagiario, conforme

demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cuampre satisfatoriamente os requisitos minimos
de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensao ao oficialato no CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderdo a qualquer tempo serem substituidos, conforme a necessidade do

servico, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e cientificado ao Aspirante
estagiario.

Chapeco, em 22 de maio de 2020.
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(ASSINATURA DIGITAL)

HILTON DE SOUZA ZEFERINO - Ten Cel BM
Comandante do 6°BBM

PLANO DE ESTAGIO - ASPIRANTE FURTADO
PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO PARA ASPIRANTE A OFICIAL
1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do 6°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial
BM no CBMSC.

3. DADOS BASICOS:

Local: 6° BBM — Av. Gettilio Dorneles Vargas, 1901N, Bairro Passo dos Fortes — Chapec6/SC.
Nome completo: Asp Of BM Mtcl 372088-8 Guilherme Furtado de Farias.

Nome de Guerra: Furtado.

Periodo completo do estagio supervisionado: 23 de marco a 25 de setembro.

4. EXECUCAO
a. SERVICO ADMINISTRATIVO:
1) B-1 (Pessoal)/Ajudancia:
Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Confeccao do Boletim Interno (elaborar, conferir, ler BCBM, inserir no Sgpe, solicitar
assinatura, publicar na rede);

2) Escala de Servico (Militares, Servidores Municipais);

3) Folhas Ponto (Servidores Municipais e Estagiarios);

4) Acompanhar processos no Sgpe;

5) Manter atualizado o arquivo com a relagdo do Efetivo do 6° BBM,;

6) Remessas mensais dos processos de ressarcimento de Bombeiros Comunitarios;

7) Manter em dia o Sistema de Honrarias Militares - SHM;

8) Oficio de Encaminhamento dos ITs para a Procuradoria Geral do Municipio;

9) Aprovacao da Medalha de 55 anos do BBM.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.
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2) B-2 (Informacdes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Conhecer e produzir documentacdo pertinente a secao;

2) Planejar e coordenar a execucao das informacgoes de atribuicdo do Batalhdo;

3) Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do 6°BBM,;

4) Conhecer sobre a coordenacdo e o destino dos informes periciais produzidos na area do 6°BBM,;
5) Realizar procedimentos administrativos.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.
3) B-3 (Planejamento, Operacoes, Instrucao e Ensino)
Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Escala de Bombeiro Comunitario (Controle do PME e demais documentos da AISA);

2) Aquisicao de livros para a biblioteca;

3) Levantamento de ferramentas, acessorios e equipamentos do B-3;

4) Ajuste do calendario de instrugoes e cursos do PGE (em decorréncia do COVID-19);

5) Desenvolvimento de questiondario (formulério) para pesquisa junto ao efetivo do CBMSC acerca
das necessidades e anseios para o Centro de Inovacdo em Resgate e Satide;

6) Estabelecer um modelo online para controle de todas as capacitacoes ofertadas no 6°BBM (datas,
nomes, quantidade, etc).

7) Conhecer e produzir a documentacao da secao.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 2° Ten BM Mtcl 931754-6 Tiago Lucian de Oliveira.

4) B-4 (Atividades de Logistica)
Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Realizacdo de controle de patriménio;
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2) Realizagdo de controle de estoque;

3) Participacdo e gerenciamento dos processos de compra direta (definicdo do que serd adquirido,
orcamentos, solicitacdo de empenho, recebimento do produto e encaminhamento da nota fiscal para
pagamento);

4) Participacdo nos processos licitatorios (criacdo dos termos de referéncia, orgamentos,
acompanhamento do processo do inicio ao fim dos tramites);

5) Controle de manutencdo de viaturas;

6) Controle e aquisicdo de materiais de consumo (géneros alimenticios, produtos de limpeza,
materiais de expediente, materiais de APH, dentre outros);

7) Controle financeiro (conferéncia dos extratos bancarios e das despesas existentes, lancamentos de
dados em planilhas de controle interno e langcamentos no SAG);

8) Gerenciamento de pendéncias existentes nas estruturas fisicas dos quartéis de Chapecé (levantar
os problemas e apresentar as solugoes).

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao.
5) B-5 (Assuntos civis, comunicacao social, solenidades)
Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Organizar controle de reserva de uso dos espagos do quartel (salas de reunido, auditdrio, salas de
aula, saldo multiuso);

2) Inauguracao da Biblioteca e lancamento da revista histérica do 6° BBM,;

3) Aniversario do BBM;

4) Conhecer e produzir a documentacao da secao;

5) Elaborar roteiros de formatura;

6) Elaboracao de releases e notas para a midia;

7) Manter contatos com a midia;

8) Prestar informac0es e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a assuntos técnicos
e operacionais;

9) Acompanhar e fomentar as atividades de relagoes-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagcdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 1° Ten BM Mtcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.
6) PELOTAO

Periodo do Estagio: 23 de margo a 25 de setembro.
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Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicoes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrugdes as guarni¢oes de servico, conforme Plano de Instru¢dao e Manutengao Diaria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudangas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao e 1° Ten
BM Mitcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.

b. SERVICO OPERACIONAL
1) SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar o protocolo, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

2) Acompanhar os vistoriadores, procurando conhecer e entender todos os procedimentos
realizados, tirando ddvidas e fazendo sugestdes para melhorar o servico;

3) Fazer testes com os vistoriadores para realizacdo de vistorias com tablets, procurando identificar
os principais problemas e sugerindo melhorias no processo de digitalizagao;

4) Acompanhar os analistas, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

5) Identificar os principais problemas da andlise digital e do sistema de armazenamento dos
arquivos e sugerir melhorias;

6) Acompanhar o cartorio, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

7) Conhecer o novo sistema e-SCI e auxiliar a chefia nos cadastros bancérios e do efetivo;

8) Acompanhar a chefia do SSCI nos atendimentos;

9) Realizar os atendimentos sobre duvidas técnicas;

10) Apresentar relatério com todas as sugestdes de melhorias para o SSCI.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.
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Oficiais avaliadores responsaveis: Maj BM Mtcl 928360-9 Gauana Elis Pozzan Ecco e 1°
Ten BM Mtcl 933683-4 Ricardo Alberto Dummel.

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINCAO DE INCENDIOS (SERVICO
OPERACIONAL)

Periodo do Estagio: 23 de marco a 25 de setembro. (Periodo integral do estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servico operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicoes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;
2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrucdes as guarnicoes de servico, conforme Plano de Instrucdao e Manutengdo Didria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudancgas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servico operacional em escala.
5. PRESCRICOES DIVERSAS:
a. As missoes e atribuicoes descritas neste plano de estagio constituem as ag0es mais comuns, nao
representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser atribuidas ao Aspirante a Oficial,
de forma que outras missOes ndo relacionadas poderdo ser atribuidas ao estagiario, conforme

demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cumpre satisfatoriamente os requisitos minimos
de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensado ao oficialato no CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderdo a qualquer tempo serem substituidos, conforme a necessidade do
servico, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e cientificado ao Aspirante
estagiario.

Chapeco, em 22 de maio de 2020.

(ASSINATURA DIGITAL)

HILTON DE SOUZA ZEFERINO — Ten Cel BM
Comandante do 6°BBM
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PLANO DE ESTAGIO - ASPIRANTE MENEGHETTI
PLANO DE ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO PARA ASPIRANTE A OFICIAL
1. FINALIDADE: Programar o Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial na sede do 6°BBM.

2. REFERENCIA: DtzPAP Nr 1-CmdoG-2020 - Estagio Supervisionado de Aspirante a Oficial
BM no CBMSC.

3. DADOS BASICOS:

Local: 6° BBM — Av. Gettilio Dorneles Vargas, 1901N, Bairro Passo dos Fortes — Chapec6/SC.
Nome completo: Asp BM Mtcl 929281-0-02 Aguiar Junior Carlesso Meneghetti.

Nome de Guerra: Meneghetti.

Periodo completo do estagio supervisionado: 23 de marco a 25 de setembro.

4. EXECUCAO

a. SERVICO ADMINISTRATIVO:

1) B-1 (Pessoal)/Ajudancia:

Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar as
seguintes atividades:

1) Confeccao do Boletim Interno (elaborar, conferir, ler BCBM, inserir no Sgpe, solicitar
assinatura, publicar na rede);

2) Escala de Servico (Militares, Servidores Municipais);

3) Folhas Ponto (Servidores Municipais e Estagiarios);

4) Acompanhar processos no Sgpe;

5) Manter atualizado o arquivo com a relagdo do Efetivo do 6° BBM,;

6) Remessas mensais dos processos de ressarcimento de Bombeiros Comunitarios;

7) Manter em dia o Sistema de Honrarias Militares - SHM;

8) Oficio de Encaminhamento dos ITs para a Procuradoria Geral do Municipio;

9) Aprovacao da Medalha de 55 anos do BBM.
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Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.

2) B-2 (Informacoes)/ Corregedoria
Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Conhecer e produzir documentagao pertinente a se¢ao;

2) Planejar e coordenar a execucao das informacoes de atribuicdo do Batalhao;

3) Produzir mapas de coleta e de controle de procedimentos do 6°BBM,;

4) Conhecer sobre a coordenacdo e o destino dos informes periciais produzidos na area do 6°BBM,;
5) Realizar procedimentos administrativos.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Maj BM Mtcl 927676-9 Anderson Medeiros Sarte.
3) B-3 (Planejamento, Operacoes, Instrucao e Ensino)
Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Escala de Bombeiro Comunitario (Controle do PME e demais documentos da AISA);

2) Aquisicao de livros para a biblioteca;

3) Levantamento de ferramentas, acessorios e equipamentos do B-3;

4) Ajuste do calendario de instrugdes e cursos do PGE (em decorréncia do COVID-19);

5) Desenvolvimento de questionario (formulério) para pesquisa junto ao efetivo do CBMSC acerca
das necessidades e anseios para o Centro de Inovacao em Resgate e Saude;

6) Estabelecer um modelo online para controle de todas as capacita¢oes ofertadas no 6°BBM (datas,
nomes, quantidade, etc).

7) Conhecer e produzir a documentagao da segao.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 1° Ten BM Mtcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.
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4) B-4 (Atividades de Logistica)
Periodo do Estagio: 25 de Maio a 24 de Julho.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Realizacdo de controle de patrimonio;

2) Realizagdo de controle de estoque;

3) Participacdo e gerenciamento dos processos de compra direta (definicdo do que serd adquirido,
orcamentos, solicitacdo de empenho, recebimento do produto e encaminhamento da nota fiscal para
pagamento);

4) Participacdo nos processos licitatorios (criacdo dos termos de referéncia, orgamentos,
acompanhamento do processo do inicio ao fim dos tramites);

5) Controle de manutencdo de viaturas;

6) Controle e aquisicdo de materiais de consumo (géneros alimenticios, produtos de limpeza,
materiais de expediente, materiais de APH, dentre outros);

7) Controle financeiro (conferéncia dos extratos bancarios e das despesas existentes, lancamentos de
dados em planilhas de controle interno e langamentos no SAG);

8) Gerenciamento de pendéncias existentes nas estruturas fisicas dos quartéis de Chapecé (levantar
os problemas e apresentar as solugoes).

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao.
5) B-5 (Assuntos civis, comunicacdo social, solenidades)
Periodo do Estagio: 25 de Marco a 22 de Maio.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Organizar controle de reserva de uso dos espacos do quartel (salas de reunido, auditério, salas de
aula, saldo multiuso);

2) Inauguracao da Biblioteca e lancamento da revista histérica do 6° BBM;

3) Aniversario do BBM;

4) Conhecer e produzir a documentagdo da secao;

5) Elaborar roteiros de formatura;

6) Elaboracdo de releases e notas para a midia;

7) Manter contatos com a midia;

8) Prestar informac0es e conceder entrevistas a imprensa, desde que se restrinja a assuntos técnicos
e operacionais;

9) Acompanhar e fomentar as atividades de relag6es-publicas.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatdrio, observando os indicadores de avaliagcdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficial avaliador responsavel: 1° Ten BM Mtcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.
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6) PELOTAO
Periodo do Estagio: 23 de marco a 25 de setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secao, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicdes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrucdes as guarnicoes de servico, conforme Plano de Instrucdao e Manutengdo Didria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudancgas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Cap BM Mtcl 929077-0 Cristiano Brandao e 1° Ten
BM Mtcl 928134-7 Bruno Lazarin Koch.

b. SERVICO OPERACIONAL
1) SERVICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
Periodo do Estagio: 27 de Julho a 25 de Setembro.

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes a Secdo, o estagiario devera desempenhar
as seguintes atividades:

1) Acompanhar o protocolo, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

2) Acompanhar os vistoriadores, procurando conhecer e entender todos os procedimentos
realizados, tirando dividas e fazendo sugestdes para melhorar o servico;

3) Fazer testes com os vistoriadores para realizacdo de vistorias com tablets, procurando identificar
os principais problemas e sugerindo melhorias no processo de digitalizacgao;

4) Acompanhar os analistas, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

5) Identificar os principais problemas da analise digital e do sistema de armazenamento dos
arquivos e sugerir melhorias;
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6) Acompanhar o cartorio, procurando conhecer e entender todos os procedimentos realizados,
tirando duvidas e fazendo sugestoes para melhorar o servico;

7) Conhecer o novo sistema e-SCI e auxiliar a chefia nos cadastros bancarios e do efetivo;

8) Acompanhar a chefia do SSCI nos atendimentos;

9) Realizar os atendimentos sobre duvidas técnicas;
10) Apresentar relatério com todas as sugestdes de melhorias para o SSCI.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Maj BM Mtcl 928360-9 Gauana Elis Pozzan Ecco e 1°
Ten BM Mtcl 933683-4 Ricardo Alberto Dummel.

2) SALVAMENTOS, RESGATES, COMBATE E EXTINCAO DE INCENDIOS (SERVICO
OPERACIONAL)

Periodo do Estagio: 23 de marco a 25 de setembro. (Periodo integral do estagio).

Objetivo: Sem excluir outras demandas inerentes ao servico operacional, o estagiario
devera desempenhar as seguintes atividades:

1) Acompanhar as guarnicdes de servico em ocorréncias que importem no deslocamento do Cmt de
Area, ou conforme determinacdo dos oficiais;

2) Cumprir e fazer cumprir os protocolos do servico operacional BM;

3) Ministrar instrucdes as guarnicoes de servico, conforme Plano de Instrucdao e Manutengdo Didria
— PIMD, ou outro meio disponivel, como o Moodle;

4) Realizar a conferéncia dos equipamentos das viaturas operacionais, sugerindo mudancgas se
necessario;

5) Cumprimento de escalas de servico operacional, devendo quando escalado permanecer em
prontidao no quartel, acompanhando o trem-do-socorro.

Conduta e desempenho esperado: O estagiario devera demonstrar conduta e desempenho
satisfatorio, observando os indicadores de avaliacdo constante do Anexo Unico a este plano.

Oficiais avaliadores responsaveis: Oficiais escalados no servico operacional em escala.

5. PRESCRICOES DIVERSAS:

a. As missoes e atribuicOes descritas neste plano de estagio constituem as agoes mais comuns, nao
representando, contudo, a totalidade de atividades que podem ser atribuidas ao Aspirante a Oficial,
de forma que outras missOes ndo relacionadas poderdo ser atribuidas ao estagiario, conforme
demanda e/ou necessidade.

b. O estagio visa verificar se o Aspirante a Oficial cumpre satisfatoriamente os requisitos minimos
de conduta e de desempenho que justifiquem sua ascensao ao oficialato no CBMSC.

c. Os oficiais avaliadores poderdo a qualquer tempo serem substituidos, conforme a necessidade do
servico, devendo tal substituicdo ser publicada em boletim interno e cientificado ao Aspirante
estagiario.
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Chapeco, em 22 de maio de 2020.

(ASSINATURA DIGITAL)

HILTON DE SOUZA ZEFERINO — Ten Cel BM
Comandante do 6°BBM

III - ALTERACAOQO DE SUBTENENTES E SARGENTOS

FERIAS REGULAMENTARES: GOZO

A 15 de maio 2020, do ST BM RR CTISP Mtcl 912957-0 Sérgio Luiz Werlang, do
3°/1*/6°BBM, por ocasido do inicio de gozo de férias regulamentares.

FERIAS REGULAMENTARES NAO USUFRUIDAS:

Deixou de usufruir 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo
de 30/11/1994 a 29/11/1995, para usufruto em 1995, por absoluta necessidade de servico, o 3° Sgt
BM Mtcl 923495-0 DELCIO WEITZ, do 3°/1*/6°BBM.

Deixou de usufruir 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo
de 04/11/1996 a 03/11/1997, para usufruto em 1997, por absoluta necessidade de servico, o 3° Sgt
BM Mtcl 924339-9 EVANDRO LUIZ RIOS, do 3°/2°/2?/6°BBM.

Transcrito do BCBM Nr 21 de 21 Maio 20.

DISPENSA DE SERVICO - DESCONTO DO BANCO DE HORAS:

Conforme a solicitacdo do 3° Sgt BM Mtcl 927077-9 Cleber Rocha Carvalho, do 2°/1%/6°
BBM (SAT Chapeco), o qual solicita dispensa do servi¢o para desconto em banco de horas, no dia
16 e 17 de abril de 2020, totalizando 16 horas, dou o seguinte despacho.
I. Autorizo;
II. Insira-se no SIGRH;
I1. Publique-se.

GAUANA ELIS POZZAN ECCO - Major BM
Gestora de Seguranca Contra Incéndio do 6°BBM.

SERVICO DE SAUDE:
A 25 de maio de 2020, compareceu na Formacdo Sanitaria da 4° RPM - Chapecé , o 3° Sgt

BM Mtcl 923832-8 Sérgio Kophal, do 3°/1?7/6°BBM (Cobom-Chapec6), no qual recebeu o seguinte
parecer médico: “incapaz temporariamente para o servico do BM, necessita de 01 (um) dia para seu
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tratamento a contar de 18/05/20”. Assina: 1° Ten Paulo Fett Neto - Oficial Médico PM Mitcl
933481-5- CRM/SC 13932.

IV — ALTERACAO DE CABOS E SOLDADOS

FERIAS REGULAMENTARES: GOZO

A 15 maio 2020, do Sd BM 692009-8 Jonatas Graciola, do 1°/1¥/6°BBM, por ocasido do
inicio de gozo de férias regulamentares.

A 15 maio 2020, do Sd BM 691806-9 Daniel Luiz Danna, do 1°/1¥/6°BBM, por ocasidao do
inicio de gozo de férias regulamentares.

APRESENTACAO

A 15 maio 2020, do Cb BM Mtcl 929289-6 Cleiton Schneider do 1°/1?/6°BBM, por
conclusao de férias regulamentares.

A 15 maio 2020, do Sd BM Mtcl 933582-0 Ricardo Oro do 1°/1%/6°BBM, por conclusao de
férias regulamentares.

SERVICO DE SAUDE:

A 25 de Maio de 2020, compareceu na Formacao Sanitaria da 4° RPM - Chapeco6, o Sd BM
Mtcl 380560-3 Marcelo José Rodrigues, do 2°/2%/6°BBM (Pinhalzinho), no qual recebeu o seguinte
parecer médico: “apto em inspecao de satide para o servico do BM”. Assina: 1° Ten Paulo Fett Neto
- Oficial Médico PM Mtcl 933481-5- CRM/SC 13932.
Transcrito da NB 20/2020/2*/6°BBM.

A 27 de Maio de 2020, compareceu na Formacao Sanitaria da 4° RPM - Chapec6 , o Sd
BM Mtcl 931775-9 Juliano Gasparini, do 1°/1°/2%/6°BBM (Modelo), no qual recebeu o seguinte
parecer médico: “apto em inspecao de satide para o servico do BM, com restricdo temporariamente
por 15 (quinze) dias para as seguintes atividades: esforco fisico e servico operacional externo”.
Assina: 1° Ten Paulo Fett Neto - Oficial Médico PM Mtcl 933481-5- CRM/SC 13932.
Transcrito da NB 20/2020/2%/6°BBM.

DISPENSA DE SERVICO - DESCONTO DO BANCO DE HORAS:

Conforme a solicitacdo do Sd BM Mtcl 692046-2 Caind Castro Pereira, do 1°/2°/2%/6°
BBM (Saudades), o qual solicita 12 (doze) horas de dispensa do servico para desconto em banco de
horas no dia 28 de maio de 2020, a partir das 20h, dou o seguinte despacho.
I. Autorizo;
II. Insira-se no SIGRH;
I1. Publique-se.

LEONARDO ECCO - Cap BM
Comandante da 2?/6°BBM

Transcrito da NB 20/2020/2%/6°BBM.
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4° PARTE — JUSTICA E DISCIPLINA

Conforme solicitacdo em nota Nr 541-20-6°BBM, concedo dez (10) dias de prorrogacao de
prazo para conclusdo do PAD n° 68/2020.

CRISTIANO BRANDAO - Cap BM
Comandante da 1/6°BBM

(ASSINADO DIGITALMENTE)

HILTON DE SOUZA ZEFERINO- Ten Cel BM
Comandante do 6° BBM



