ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANGA
PUBLICA E PERICIA OFICIAL

COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR

BOLETIM N° 48-2022

1° de dezembro de 2022



(F12215 do BCBM N¢ 48, de 19/12/22)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N° 48-2022
Quartel em Floriandpolis, 1° de dezembro de 2022.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execugao
0 seguinte:

12 PARTE - SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario Dia da Semana Nome
25/11/2022 8h —8h Sexta-feira Ten Cel BM DE LIMA
26/11/2022 8h —8h Sabado Cel BM STEIL
27/11/2022 8h —8h Domingo Ten Cel BM DE LIMA
28/11/2022 8h — 8h Segunda-feira Maj BM KRETZER
29/11/2022 8h —8h Terca-feira Maj BM PEDUZZI
30/11/2022 8h —8h Quarta-feira Maj BM ARAUJO
1°/12/2022 8h —8h Quinta-feira Cel BM GUSTAVO

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario Dia da Semana Nome
25/11/2022 8h — 8h Sexta-feira Cap BM PIRES
26/11/2022 8h — 8h Sabado Cap BM DIOGO
27/11/2022 8h — 8h Domingo Cap BM VILELA
28/11/2022 8h — 8h Segunda-feira Cap BM PEREIRA
29/11/2022 8h —8h Terca-feira Cap BM IZIDORO
30/11/2022 8h — 8h Quarta-feira Cap BM AGUIAR
1°/12/2022 8h —8h Quinta-feira Cap BM DIOGO

SUPERVISOR DA DIRETORIA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

Data Horario Dia da Semana Nome
25/11/2022 8h — 20h Sexta-feira Cap BM WAGNER
26/11/2022 8h —8h Sabado Cap BM SUELLEN
27/11/2022 8h — 8h Domingo Maj BM OSCAR
28/11/2022 8h —20h Segunda-feira Ten Cel BM VIDAL
29/11/2022 8h — 20h Terca-feira Cap BM SUELLEN
30/11/2022 8h — 20h Quarta-feira Maj BM OSCAR
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Data Horario Dia da Semana Nome

19/12/2022 8h — 20h Quinta-feira 12 Ten BM RAMPINELLI
GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC

Data Horario Dia da Semana Nome
25/11/2022 8h — 8h Sexta-feira 3° Sgt BM CTISP AURELIO
26/11/2022 8h — 8h Sabado 32 Sgt BM CTISP CORTES
27/11/2022 8h — 8h Domingo 2° Sgt BM RAMOS
28/11/2022 8h — 8h Segunda-feira 2° Sgt BM CTISP CAPISTRANO
28/11/2022 8h — 8h Segunda-feira 3¢ Sgt BM CTISP OLIRIO
29/11/2022 8h — 8h Terca-feira 32 Sgt BM CTISP AURELIO
30/11/2022 8h — 8h Quarta-feira 32 Sgt BM CTISP CORTES
19/12/2022 8h — 8h Quinta-feira 2° Sgt BM RAMOS

22 PARTE - INSTRUCAO
Sem alteracao

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGOES DE OFICIAIS

MOVIMENTAGAO

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n? 1.158/2008 combinado a Portaria n2
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Cap BM Mtcl 933471-8 BRUNO SOUZA DE ALBUQUERQUE do 2%32/8° BBM - Orleans
para o 2%/12/8° BBM — Tubarao, por necessidade do servigco e a fim de assumir o comando da OBM
destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 26680/2022. Sem transito, sendo a contar de 08 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n® 1173-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n? 1.158/2008 combinado a Portaria n2
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

1°© Ten BM Mtcl 988757-1 MATEUS HENRIQUE SCHUMACHER VALERIO do QCG -
Floriandpolis para o 1%22/10° BBM — Palhoga, por necessidade do servico e a fim de assumir o
comando da OBM destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 27456/2022. Sem transito, sendo a
contar de 12 de dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteraces.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n® 1190-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Il - ALTERAGOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS
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MOVIMENTAGAO

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n? 1.158/2008 combinado a Portaria n2
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

2¢ Sgt BM Mtcl 927067-1 GELSON ROBERTO PAGLIOSA do 3%12/6° BBM - Seara para a
12/6° BBM — Chapecd, por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPE/CBMSC 27517/2022. Sem transito, sendo a contar de 01 de dezembro de
2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragées.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n2 1190-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Il - ALTERAGOES DE CABOS E SOLDADOS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida no Oficio n® 802-22-CmdoG, de 22/11/2022, do Soldado BM
EDUARDO SILVA DE SOUZA, matricula 691602-3, o qual solicita 4 dias de dispensa do servigo para
compensagao em banco de horas, a contar de 29 de novembro de 2022, decido:

1. defiro;

2. insira-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Major BM JUCIANE DA CRUZ MAY
Chefe do Centro de Comunicag¢ao Social (SGPe CBMSC 27223/2022)

Na solicitacdo contida no Oficio N° 814/2022/CmdoG, de 29 de novembro de 2022, do Sd
BM Mtcl 691465-9 GABRIEL ELLER WILPERT, da Ajudéancia-Geral, o qual solicita 2 (dois) dias de
dispensa total do servico, a contar de 1%/12/2022, para desconto em férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 29 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 27804/2022)

Na solicitacdo contida no Oficio N° 1096-22-DLF, de 23 de novembro de 2022, do Cb BM
Mtcl 932258-2 ELIVELTON DELFINO DA SILVA, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa do servigo
para compensagao em banco de horas a contar de 24 de novembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH,;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

12 Tenente BM BRUNO ZIMMERMANN VENTURA
Chefe do Centro de Infraestrutura (sGPe CBMSC/27267/2022)
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Na solicitagado contida no Oficio n® 1104-22-DLF, de 30 de novembro de 2022, do Cap BM
Mtcl 931910-7 MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES da DLF, o qual solicita 5 (cinco) dias de
dispensa do servico para desconto em banco de horas, sendo a contar do dia 5 de dezembro de
2022, dou o seguinte despacho:

1. defiro 4 (quatro) dias para desconto em banco de horas a contar do dia 5 de dezembro de
2022;

2. concedo 1 (um) dia de dispensa a titulo de recompensa sendo o dia 9 de dezembro de
2022;

3. registre-se no SIGRH,;

4. publique-se em BCBM; e

5. arquive-se.

Floriandpolis, 30 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL
Chefe da Divisao de Logistica/DLF (sGPe CBMSC 27980/2022)

MOVIMENTAGAO

Com base na LC n% 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Cb BM Mtcl 930614-5 DIEIMIS LUIZ ERLO do 19/13/12°2 BBM - Sao Miguel do Oeste para a
32 RBM - Chapecé - por necessidade do servico e a fim de reforcar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPE/CBMSC 27150/2022. Sem transito, sendo a contar de 24 de novembro de
2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Sd BM Mtcl 615358-5 RAPHAEL MARTINS GOES do 3%/1%/32/122 BBM - Anchieta para a 32
RBM - Chapect - por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino, conforme
Processo SGPE/CBMSC 27345/2022. Sem transito, sendo a contar de 12 de dezembro de 2022,
devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n2 1173-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base no Decreto n® 1.860/2022 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA
ZEFERINO, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina,
o0 Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mtcl 615398-4 JENNIFER NEVES do 19/2%/12/14° BBM - Xanxeré para o 1%12/8° BBM
— Tubarao, por interesse proprio, conforme Processo SGPE/CBMSC 26842/2022. Sem transito,
sendo a contar de 28 de novembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas
alteracoes.

Sd BM Mtcl 997864-0 DEYVISON MEINSCHEIN do 1%3%/14° BBM - Xaxim para o 1%/12/1°
BBM — Florianodpolis, por interesse proprio, conforme Processo SGPE/CBMSC 22309/2022. Sem
transito, sendo a contar de 1° de dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de
suas alteragdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n2 1181-22-DP: Movimentagio Sem Onus)

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n? 1.158/2008 combinado a Portaria n2
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Cb BM Mtcl 929220-9 RENATO PERRUT PEDROSA do 1°/1%/8° BBM - Tubarado para o
19/2°/12/8° BBM — Jaguaruna, por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino para operagao veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem, conforme
Processo SGPE/CBMSC 27338/2022. Sem transito, sendo a contar de 24 de novembro de 2022,
devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.
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Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n® 1183-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base na LC n® 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Cb BM Mtcl 932213-2 CIRO ARMANDO DA ROSA VILLELA do 1%2°/33/6° BBM - Concérdia
para o 3%12/6° BBM — Seara, por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 27518/2022. Sem transito, sendo a contar de 01 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Cb BM Mtcl 932311-2 SAMUEL DE PAULA ROSA do 2%2¢/2?/6° BBM - Palmitos para o
19/2°/22/6° BBM - Sao Carlos, por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 27520/2022. Sem transito, sendo a contar de 01 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n® 1190-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mtcl 692123-0 HUDSSON LUIZ LOPES DE ALMEIDA do 1%2%2%/14° BBM -
Quilombo para a 32 RBM — Chapecé, por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da
OBM destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 27772/2022. Sem transito, sendo a contar de 03 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Sd BM Mtcl 609888-6 VINICIUS LOVATEL ROCHA do 19/22/14° BBM - Sao Lourengo do
Oeste para o 19/2%/22/14° BBM — Quilombo, por necessidade do servi¢co e a fim de reforgar o efetivo
da OBM destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 27772/2022. Sem transito, sendo a contar de 02
de janeiro de 2023, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n® 1194-22-DP: Movimentagio Com Onus)

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formacgao Sanitaria da 1°RPM, no dia 24 de novembro de 2022, o Cb BM
Mtcl 362867-1 EDILSON BORGES JUNIOR, do Gabinete do Comandante-Geral, o qual recebeu o
seguinte parecer médico: )

1. “Apto em inspecao de saude odontoldgica”. Assina: ANDRE LOZANO DIAS, Cap Dent PM
Mtcl 933483-1 CRO/SC 8199.

2. “Apto para o servigo BM. Apto para TAF — BM; Apto para o CFS em Inspecao de saude”.
Assina: MARCELO ROGELIN, Cap Med PM Mtcl 393631-7 CREMESC: 13253. (sGPe CBMSC 27715/2022)

IV - AJUDANCIA-GERAL

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogao n®
876.4/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA pela conquista do terceiro
lugar na prova Beach Flags durante o Campeonato Mundial de Salvamento Aquético, realizado entre
os dias 21 de setembro a 2 de outubro na cidade de Riccione — Italia.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

O Campeonato Mundial de Salvamento Aquatico foi realizado entre os dias 21 de setembro
a 2 de outubro na cidade de Riccione — ltalia. Realizado pela Federagao Internacional de Salvamento
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Aqudtico (ILS), o evento contou com a presenca de mais de 40 paises, atletas guarda-vidas
competiram em mais de 12 provas de praia e de 11 provas piscina.

O Cabo BM NOE, lotado na Diretoria de Instrucdo e Ensino (Florianépolis) do CBMSC,
conquistou a medalha de terceiro lugar na prova Beach Flags, uma prova de corrida na areia, onde \
guarda-vidas testam seu reflexo e tempo resposta para pegar um bastdo, chamado de Flag, cada
rodada sai um competidor até restar somente um vencedor.

O Cabo BM NOE foi o primeiro brasileiro a ganhar uma medalha mundial no Campeonato de
Salvamento Aquatico da ILS em 2018 na Austradlia, e este ano ele repretiu o feito, trazendo a
segunda medalha mundial do Brasil para Santa Catarina.

REQUER seja encaminhado ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA pela
conquista do terceiro lugar na prova Beach Flags durante o Campeonato Mundial de Salvamento
Aquatico, realizado entre os dias 21 de setembro a 2 de outubro na cidade de Riccione — Itélia.
Deputado MOACIR SOPELSA — Presidente. Sala das Sessdes - ONIR MOCELLIN — Deputado
Estadual.”

Floriandpolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (SGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogéo n®
877.5/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“‘Manifestando aplausos a delegacao de Santa Catarina pela conquista do 1° Lugar no XXI
SOBRASA RESCUE - Campeonato Brasileiro de Salvamento Aquatico ocorrido na cidade de
Torres/SC.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XX| Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagdo de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Com o recente titulo, Santa Catarina conquista o hexa campeonato. A delegacao de 60
integrantes, constituida a partir de seletivas estaduais, abertas ao numero aproximado de 3.000
guarda-vidas, trouxe ao Estado centenas de medalhas, sete troféus — dentre as 12 categorias do
evento — e, é claro, o troféu de campea geral.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracéo entre os
servicos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil € na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

REQUER, seja encaminhado ao Comandante do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhando proposi¢cao do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos a delegagao de Santa Catarina pela conquista
do 12 lugar no Xll SOBRASA RESCUE — Campeonato Brasileiro de Salvamento Aquatico ocorrido na
cidade de Torres/SC. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das Sessbes. ONIR
MOCELLIN — Deputado Estadual.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (SGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO
De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogao n®
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870.9/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“‘Manifestando aplausos ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA pela conquista do troféu
Guarda-Vidas de Aco na categoria D (35 — 39 anos) durante a competicao de salvamento aquatico
XXI| Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XX| Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagdo de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranchao e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
0 uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracéo entre os
servicos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil € na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes. )

REQUER seja encaminhado ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao Cabo BM NOE MEDEIROS BATISTA pela
conquista do troféu Guarda-Vidas de Ago na categoria D (35 — 39 anos) durante a competi¢cao de
Salvamento Aquatico XX| Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das
Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (sGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogao n®
871.0/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos ao ST BM RR ALEXANDRE LOPES DE SOUZA pela conquista do
troféu Guarda-Vidas de Ac¢o na categoria H (55 — 59 anos) durante a competicdo de salvamento
aquatico XXI| Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XXI Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagao de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranchao e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
0 uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracdo entre os
servigos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

_ REQUER seja encaminhado ao ST BM RR ALEXANDRE LOPES DE SOUZA, a seguinte
MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao ST BM RR ALEXANDRE LOPES DE
SOUZA pela conquista do troféu Guarda-Vidas de A¢o na categoria H (55 — 59 anos) durante a
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competicdo de Salvamento Aquatico XXI Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA -
Presidente. Sala das Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (SGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogao n®
872.0/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos ao GVC JOAO GILBERTO FREITAS KAWABATA pela conquista do
troféu Guarda-Vidas de Ago na categoria | (60+ anos) durante a competicdo de salvamento aquatico
XXI Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XXI Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagao de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranchao e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
0 uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracdo entre os
servigos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchao e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

_ REQUER seja encaminhado ao GVC JOAO GILBERTO FREITAS KAWABATA , a seguinte
MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao GVC JOAO GILBERTO FREITAS
KAWABATA pela conquista do troféu Guarda-Vidas de Ag¢o na categoria | (60+ anos) durante a
competicdo de Salvamento Aquatico XXI Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA -
Presidente. Sala das Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (sGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mog¢é&o n®
873.0/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos a GVC MARIA CLARA VENERO pela conquista do troféu Guarda-
Vidas de Ago na categoria J (até 24 anos) durante a competicdo de salvamento aquatico XXI
Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XXI Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagado de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranch&o e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
o uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propédsito melhorar o conhecimento, a integragado entre os
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servigos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

REQUER seja encaminhado a GVC MARIA CLARA VENERO, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao GVC MARIA CLARA VENERO pela
conquista do troféu Guarda-Vidas de Aco na categoria J (até 24 anos) durante a competicao de
Salvamento Aquatico XX| Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das
Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Floriandpolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (SGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogéo n®
874.2/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“‘Manifestando aplausos a GVC TAMYRIS LATUF GREGOLINI pela conquista do troféu
Guarda-Vidas de Aco na categoria J (35 — 39 anos) durante a competicdo de salvamento aquatico
XXI| Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XX| Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagdo de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranchao e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
0 uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracéo entre os
servicos de salvamento e principalmente reduzir o nimero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

REQUER seja encaminhado a GVC TAMYRIS LATUF GREGOLINI, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao GVC TAMYRIS LATUF GREGOLINI pela
conquista do troféu Guarda-Vidas de Ag¢o na categoria J (35 - 39 anos) durante a competicao de
Salvamento Aquatico XX| Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das
Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (SGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mogao n®
0869.5/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos a GVC PEDRO LARANJEIRA RAZZANTE pela conquista do troféu
Guarda-Vidas de Ago na categoria C (30 - 34 anos) durante a competicdo de salvamento aquatico
XXI Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
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Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu 0 XX| Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagao de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranchéo e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
o uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propdsito melhorar o conhecimento, a integracéo entre os
servigos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sao realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchao e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

REQUER seja encaminhado a GVC PEDRO LARANJEIRA RAZZANTE, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao GVC PEDRO LARANJEIRA RAZZANTE
pela conquista do troféu Guarda-Vidas de Acgo na categoria C (30 - 34 anos) durante a competi¢ao de
Salvamento Aquatico XXI Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das
Sessodes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (sGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mog¢é&o n®
0868.4/2022, de 23 de novembro de 2022, o seguinte:

“Manifestando aplausos a GVC BRUNO AVELINO DE OLIVEIRA pela conquista do troféu
Guarda-Vidas de Ago na categoria A (até 24 anos) durante a competi¢cdo de salvamento aquatico XXI
Sobrasa Rescue.

O Deputado que a esta subscreve, com amparo no art. 196 do Regimento Interno desta
Casa, e considerando que:

Entre os dias 17 e 20 de novembro ocorreu o XX| Sobrasa Rescue, competicdo de
salvamento aquatico na cidade de Torres, no Rio Grande do Sul, com a participagao de guarda-vidas
do Brasil e equipes internacionais convidadas.

Nos quatro dias de evento, foi possivel acompanhar as provas de mar e piscina nas
seguintes categorias: Mar: aquathlon, salvamento com tudo de resgate, salvamento com pranché&o e
corrida a nadadeira. Piscina: 50m carregando o manequim, 100m carregando o manequim, fazendo
o uso de nadadeiras, 4x25m carregando o manequim e 4x50m Medley.

As atividades do evento tem o propédsito melhorar o conhecimento, a integragao entre os
servigcos de salvamento e principalmente reduzir o numero de afogamentos no Brasil e na América do
Sul.

As provas simulam atividades comuns na rotina dos bombeiros militares que atuam nas
praias. Ao todo sdo realizadas 8 desafios de salvamento, em ambientes de mar e piscina. Transporte
de manequins, salvamento com flutuador, resgate com pranchdo e corrida entre as modalidades,
individuais e por equipes.

REQUER seja encaminhado a GVC BRUNO AVELINO DE OLIVEIRA, a seguinte MOCAO:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhado proposicdo do
Deputado Coronel MOCELIN, manifestando aplausos ao GVC BRUNO AVELINO DE OLIVEIRA pela
conquista do troféu Guarda-Vidas de Aco na categoria A (até 24 anos) durante a competicao de
Salvamento Aquético XXI Sobrasa Rescue. Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente. Sala das
Sessdes — Deputado Coronel MOCELLIN.”

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.
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Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (sGPe CBMSC 27634/2022)

TRANSCRICAO

De ordem do Sr. Cel BM Comandante-Geral do CBMSC, transcrevo na integra da Mog¢é&o n®
040/2022, de 7 de novembro de 2022, o seguinte:

O vereador que esta subscreve, dirige a ilustre presenca de vossa exceléncia, com amparo
no art.157, Il, alinea “a” do regimento interno da Camara Municipal de S&do José, para requerer que
seja encaminhada a mogéao de aplausos e reconhecimento ao Major BM FERNANDO IRENO VIEIRA
pelos servicos prestados ao 10° Batalhdo de Bombeiros Militar do Municipio de Sao José.
Oportunidade em que externamos nossos votos de um proficuo e construtivo trabalho.

O Major FERNANDO IRENO VIEIRA atuou como subcomandante do 10° Batalhdo de
Bombeiros Militar, sediado no municipio de Sao José no periodo de 9 de dezembro de 2019 a 1° de
agosto de 2022.

Neste periodo o Major IRENO, na fungdo de subcomandante, foi responsavel por todo
servigco operacional do Batalhdo. Nao mediu esforgos para que o efetivo atuasse de forma motivada.
Buscando solugbes tecnoldgicas para otimizar e potencializar o servigo operacional com qualidade e
eficiéncia. Atuou sempre com altruismo, buscando honrar seus deveres atuando com imparcialidade
e abnegacao.

Fomentou inumeros projetos sociais, divulgados, inclusive, em midia nacional. Eo tipo de
profissional que se doa de corpo e alma as causa da corporacio, observando sempre os preceitos
de ética, a verdade e a responsabilidade na dignidade de pessoa humana, exercendo com
autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que Ihe couberam em decorréncia do cargo exercido,
sendo justo e imparcial no julgamento de seus atos.

Implementou medidas administrativas que buscaram capilarizar as agbes de segurancga
contra incéndios, garantindo um maior niumero de edificagdes regularizadas junto ao corpo de
bombeiros militar, processo que culmina em maior seguranca as edificacdes no que tange a riscos de
incéndio.

Gerenciou, com sabedoria, toda equipe no enfrentamento a pandemia historica vivida
mundialmente, mantendo o foco na motivagao dos bombeiros que precisavam estar preparados para
ajudar a sociedade, mesmo diante do risco da propria vida.

Por fim, por toda sua capacidade de trabalho e por ter contribuido sobremaneira para o
desenvolvimento operacional e administrativo do 10° Batalhdo de Bombeiros Militar, sediado em Sao
José, faz ser justo merecedor do presente reconhecimento.

Diante do exposto, venho, por meio deste, encaminhar a presente MOCAO DE APLAUSOS
E RECONHECIMENTO ao Major BM FERNANDO IRENO VIEIRA. Assina: ALEXANDRE CIDADE,
Vereador.”

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (sGPe CBMSC 27853/2022)

V — CENTRO DE COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N2 588/CBMSC, de 29/11/22

A CHEFE DO CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Regulamento Geral
do Servigo Comunitario no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (IG 10-03-BM) aprovado
pela Portaria N° 303-19/CBMSC, de 26 de julho de 2019, RESOLVE: promover os seguintes
Bombeiros Comunitarios, a contar de 5 de dezembro de 2022.

A graduac&o Junior Classe 1
BC VLADIMIR DE SOUSA FRAGA - Mtcl 962562-3.
BC SUSANA VANUSA DE AZEVEDO PIROLA - Mtcl 643196-8.
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BC RAFAEL MARTINS GONCALVES - Mtcl 643831-8.

BC DAVID MACHADO NETO - Mtcl 675765-0.

BC CAROLAYNE VITORIA DA SILVA SANTOS - Mtcl 643821-0.
BC AXCEL DE OLIVEIRA BRUZELLO - Mtcl 094.378.699-10.
BC GLEYBER EDUARDO CARDOSO - Mtcl 642258-6.

BC CARLOS EDUARDO FRANCISCO JORGE - Mtcl 642357-4.

Major BM JUCIANE DA CRUZ MAY
Chefe do Centro de Comunicac¢ao Social do CBMSC (sGPe CBMSC 27766/2022)

VI - CORREGEDORIA-GERAL

PORTARIA

PORTARIA N° 55/2022/SIND/CBMSC, de 29 de novembro de 2022.
O CORREGEDOR-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuicdes previstas no artigo 36 da Lei Complementar n° 724, de 18 de julho de 2018 e

no Regulamento para elaboracdo de Sindicancia e de Investigagcdo Preliminar do CBMSC,
RESOLVE:

Art. 1¢ Instaurar a Sindicancia n® 55/2022/CBMSC, a fim de apurar os fatos relatados Nota
Ne 4215-22-7°BBM: Relatério Comandante de area do 7°BBM do dia 16/11/2022 - comunicagao de
fato.

Art. 2° Designar o 1° Ten BM Mtcl 933683-4 RICARDO ALBERTO DUMMEL como
Encarregado da Sindicancia, delegando-lhe os poderes administrativos que me competem, para os
fins de coletar provas e praticar todos os demais atos que julgar necessarios para o deslinde da
questéo.

Art. 32 Conceder 30 dias para envio dos autos e apresentacdo do Relatorio Circunstanciado
da Sindicancia a contar do recebimento desta Portaria.

Art. 4° Publicar esta Portaria no BCBM
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM GIOVANNI MATIUZZI ZACARIAS
Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 27855/2022)

SOLUGAO DA INVESTIGAGAO PRELIMINAR N° 31/2022/CBMSC

A Investigagdo Preliminar n® 31/2022/CBMSC foi instaurada por meio da Portaria n®°
31/2022/InvP/CBMSC, de 22 de setembro de 2022, a fim de apurar os fatos denunciados na Nota N°
355-22-10° BBM, sendo que diante do que foi apurado e apds atenta leitura do caderno investigativo,
RESOLVO:

1. Concordar em parte com o relatério da autoridade processante, entendendo que nao se
formaram elementos de prova suficientes para justa causa a instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar.

2. Determinar a Secretaria da Corregedoria-Geral que cientifique o acusado desta deciséo;

3. Publicar a presente Solugdo em BCBM,;

4. Determinar que os autos originais sejam arquivados na Corregedoria-Geral do CBMSC.

Quartel da Corregedoria-Geral em Floriandpolis, em 29 de novembro de 2022.

Coronel BM GIOVANNI MATIUZZI ZACARIAS
Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 24235/2022)
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VII - DIRETORIA DE LOGISTICA E FINANGAS

PORTARIA

PORTARIA N°© 4-22-DLF, de 29 de novembro de 2022.

Comissao Central Permanente

O DIRETOR DE LOGISTICA E FINANCAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Portaria n® 26/CBMSC/2016, de 12 de
janeiro de 2016, combinado com o disposto na Portaria n® 467/CBMSC/2016 de 16 dezembro de
2016 e art 4° da Portaria n® 31/CBMSC/2011, de 1° de fevereiro de 2011, em cumprimento a
orientacdo contida na Instrugdo Normativa n® 3/2020/SEA, publicada em DOE n° 21.211, de 28 de
fevereiro de 2020, resolve DESIGNAR os Bombeiros Militares: Capitdo BM Mtcl 931909-3 DANIEL
TORQUATO ELIAS, 2° Sgt BM Mtcl 924164-7 MANOEL AVELINO MARTINS FILHO, 3¢ Sgt BM RR
Mtcl 923202-8 JEFERSON DANIEL SILVA, Cb BM Mtcl 927804-4 JEFERSON LUIS DO PRADO, Cb
BM Mtcl 391212-4 VINICIUS LOPES REICHERT, Sd BM Mtcl 692209-0 FERNANDA VIEIRA DA
SILVEIRA, para, sob a presidéncia do primeiro, e, na sua auséncia, do segundo, comporem a
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina -
CBMSC e do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - FUMCBM, pelo
periodo de 1 (um) ano, a contar de 29 de novembro de 2022, cessando os efeitos da Portaria n®
4/DLF/2021, de 8 de julho de 2021.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas/CBMSC (sGPe CBMSC 27783/2022)

PORTARIA N° 5/22/DLF, de 29/11/2022.

O DIRETOR DE LOGISTICA E FINANCAS DO CBMSC, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas no inciso Il do art. 7° da Portaria n® 409 do Corpo de Bombeiros Militar, de 18 de
agosto de 2021 e em cumprimento ao art. 26 do Decreto Estadual n® 1.506, de 13 de outubro de
2021, resolve DESIGNAR o 2° Sgt BM PAULO CESAR RAIMUNDO matricula 921535-2, o 32 Sgt BM
MANOEL AVELINO MARTINS FILHO, matricula 924164-7, e o Cb BM JOAO VICTOR DE SOUZA,
matricula 932377-5, para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao de Inventario dos
bens mdveis permanentes, bens de consumo e permanentes existentes no seu almoxarifado e dos
bens intangiveis existentes sob guarda ou responsabilidade das unidades gestoras do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC e do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina — FUMCBM, a contar de 29 de novembro de 2022, ficando revogada a
Portaria n® 3/22/DLF, de 24 de novembro de 2022, publicada no DOE — SC N¢ 21.904 de 25 de
novembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas/CBMSC (sGPe CBMSC 27515/2022)

VIl - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbacgao de tempo de servigo privado (INSS) do 2° Sgt BM Mtcl 922567-6
ALCIR ANDRE DA CRUZ, lotado na 12/3° BBM - Blumenau, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 161 (cento e sessenta e um) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 5 (cinco) meses e 11 (onze) dias, de acordo com as informagodes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;
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5. arquive-se.
Florianépolis, 23 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 22804/2022)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 692256-2
LEONARDO LUCAS VELHO DE MELO, lotado na Diretoria de Logistica e Finangas do CBMSC, dou
0 seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 1815 (mil oitocentos e quinze) dias,
correspondente a 4 (quatro) anos, 11 (onze) meses e 25 (vinte e cinco) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagao
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 25 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 16319/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 609824-0
VITOR DE SOUZA CARDOSQO, lotado na Diretoria de Instru¢ao e Ensino do CBMSC, dou o seguinte
despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 1408 (mil quatrocentos e oito) dias,
correspondente a 3 (trés) anos, 10 (dez) meses e 13 (treze) dias, de acordo com as informacgdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagdo dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 25 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21459/2022)

No processo de averbagédo de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 931882-8
JOEL RAMOS, lotado no 19/22/10°BBM, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 3524 (trés mil quinhentos e vinte e
quatro) dias, correspondente a 9 (nove) anos, 7 (sete) meses e 29 (vinte e nove) dias, de acordo com
as informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 1° e inciso | do art. 43 da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e
art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 26308/2022)
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No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 933597-8
JONATHAN COELHO TELLES, Ilotado na 12/10° BBM — Sao José, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagéo de 1588 (mil quinhentos e oitenta e
oito) dias, correspondente a 4 (quatro) anos, 4 (quatro) meses e 8 (oito) dias, de acordo com as
informacgodes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
1¢ e inciso | do art. 43 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e
art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagédo dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 25479/2022)

No processo de averbacido de tempo de servigo privado (INSS) da Sd BM Mtcl 611140-8
VANESSA DAMIN SALVARO, lotada no 3%12/9°BBM, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 1826 (mil oitocentos e vinte e seis)
dias, correspondente a 5 (cinco) anos, 0 (zero) més e 1 (um) dia, de acordo com as informagodes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 1° e inciso |
do art. 43 da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da CFRB e art. 24-J do
Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 24350/2022)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 691986-3
LUIZ FERNANDO ZAPPELINI GONCALVES, lotado no 2°PBM/32CBM/8° BBM — ORLEANS -
CBMSC, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 1041 (mil e quarenta e um) dias,
correspondente a 2 (dois) anos, 10 (dez) meses e 11 (onze) dias, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 1° e inciso |
do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e art. 24-J do
Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 26901/2022)

No processo de averbagdo de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 932351-1
MARCELO NEHRING lotado na 1%/2°/12/15°BBM — Presidente Getulio, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 1155 (mil cento e cinquenta e cinco)
dias, correspondente a 3 (trés) anos, 2 (dois) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 1° e inciso |
do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e art. 24-J do
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Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;
2. comunique-se;
3. publique-se;
4. registre-se;
5. arquive-se.

Florianépolis, 29 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21423/2022)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 692165-5
MARCO ATONIO DE SOUZA, lotado no 1%/12/15°BBM, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 2827 (dois mil oitocentos e vinte e
sete) dias, correspondente a 7 (sete) anos, 9 (nove) meses e 2 (dois) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
12 e inciso | do art. 143 da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e
art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 26069/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigo privado (INSS) do 3¢ Sgt BM Mtcl 929092-3
GLACIANO GALENDE, lotado no 1°/2%/22/3%/BBM, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacdo de 1289 (mil duzentos e oitenta e
nove) dias, correspondente a 3 (trés) anos, 6 (seis) meses e 14 (quatorze) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
1¢ e inciso | do art. 143 da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e
art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 25284/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 615328-3
EDUARDO SCHAEFER SOMBRIO, lotado no 1°9/3%/14° BBM —Xaxim, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 3363 (trés mil trezentos e sessenta
e trés) dias, correspondente a 9 (nove) anos, 2 (dois) meses e 18 (dezoito) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagao
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 16 de novembro de 2022.
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Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21383/2022)

DESPACHO DECISORIO

ASSUNTO: exame e anadlise a respeito da legalidade do requerimento formulado pelo
Guarda-vidas Civil Voluntario (GVCV) SANDRO NUNES DE SOUZA, para pagamento da pensao
vitalicia prevista nos §§ 1° e 22 do artigo 7° da Lei Estadual n® 13.880, de 4 de dezembro de 2006.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletronico em epigrafe, decido:

1. Acolher na integra a MANIFESTAQAO n2 55/2022/ASSJUR, de 17 de novembro de 2022,
da lavra do 1° Tenente BM Gustavo John Roesner (fl 129-131) , Chefe da Assessoria Juridica do
Comando-Geral, como razdes de decidir pelo deferimento do requerimento de pagamento de pensao
vitalicia por estar atendida as formalidades do Decreto Estadual n°® 1.333 de 16 de outubro de 2017,
bem como a Portaria n® 333/CBMSC de 7 de julho de 2021.

2. Fixo o valor do pagamento em R$ 3.000,00 (trés mil reais) com base no art. 7° da Lei
Estadual n® 13.880/2006, que concede a razado de 20 vezes o maior valor do ressarcimento das
despesas efetuadas com alimentagao e transporte diario recebido para a execucdo do servigco
voluntario de salvamento aquatico, sendo este de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), consoante
oficio de fls 139.

3. Determino o encaminhamento do presente processo a DP:

a) que seja dado ciéncia ao Guarda-vidas Civil Voluntario (GVCV) Sandro Nunes de Souza
sobre o teor dessa decisao.

b) Providenciar que seja publicado a presente decisdo em BCBM.

c) Encaminhar fotocdpia autenticada de todo o processo a Secretaria de Estado da
Administragao, para fins de publicacdo em Diario Oficial do Estado e afim de que o beneficio seja
implementado, conforme previsao do art. 14, § 5°, do Decreto Estadual n® 1.333/2017.

d) Arquivar o processo original conforme os termos do artigo 14, § 6°, do Decreto Estadual n®
1.333/2017.

Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 21093/2022)

EDITAL

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CBMSC)

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, em conformidade
com o art. 37, incisos, |, Il, e lll da Constituicdo Federal, o art. 31, §12, §2 e §11° inciso | da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei n©® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983, Lei n° 6.215 de
10 de fevereiro 1983, Lei Complementar n® 587 de 14 de janeiro de 2013, Lei Complementar n® 776
de 23 de novembro de 2021, Decreto n® 1.479 de 9 de abril de 2013, Decreto Estadual n° 2.290, de
24 de abril de 2009 e Decreto n® 1.570 de 18 de novembro de 2021, faz saber, através do presente
Edital, que estdo abertas, durante o periodo de 1° de dezembro de 2022 as 16h00min até 02 de
janeiro de 2023 as 16h00min, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA no cargo de “Cadete Bombeiro Militar”, que se regera pela legislagdo em vigor bem como
pelas normas estabelecidas neste Edital como segue:

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O ingresso no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC se dara
nos termos do Art. 19 da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013.

1.2 O ingresso no CBMSC se da no ato da matricula no Curso de Formacao de Oficiais — CFO,
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passando o ingressado a ser denominado “Cadete Bombeiro Militar do CBMSC”, durante o CFO,
integrando o quadro de PRACAS ESPECIAIS do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(QPEBM).

1.3 Apés o término do CFO, os “Cadetes BM” aprovados serdao declarados “Aspirantes a
Oficial BM” e cumprirao estagio probatério pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme art. 37
do Decreto n© 2.290, de 24 de abril de 2009 (Regulamento da Academia de Bombeiro Militar).
1.4 Aprovados no estagio probatoério e atendendo a legislagao vigente, os Aspirantes a Oficial serao
promovidos ao posto de 2° Tenente BM, iniciando a carreira de Oficial do CBMSC, passando a
ingressar no Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM)

1.5 A Carreira de Oficial do CBMSC oferece os seguintes Postos (em ordem ascendente): 2°
Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel, podendo encerrar-se no posto de Coronel do
CBMSC.

1.6 O subsidio do “Cadete BM” do 12, 29, 32 e 4° Periodos fica fixado no valor de R$ 16.306,00 (més
de referéncia: novembro de 2022), sendo equivalente ao subsidio do Aspirante a Oficial, conforme
determina a Lei Complementar n® 776, de 23 de novembro de 2021, mais o valor unitario do auxilio-
alimentagdo correspondente a R$ 12,00 (doze reais) por dia util, limitado a 22 (vinte e dois) dias,
conforme Lei n® 11.647, de 28 de dezembro de 2000.

1.7 O subsidio bruto do 2° Tenente (més de referéncia: novembro de 2022), é de R$ 18.589,00, mais
o valor unitario do auxilio-alimentagéo correspondente a R$ 12,00 (doze reais) por dia util, limitado a
22 (vinte e dois) dias, conforme Lei n® 11.647, de 28 de dezembro de 2000.

1.8 Os Oficiais do CBMSC exercem funcbes de Comando, Diregcdo e Chefia nas atividades de
Bombeiro Militar, além das missdes relacionadas em legislacdo esparsa.

1.9 O Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) devera indenizar o erario,
se requerer demiss&o nos seguintes casos:

a) quando contar com menos de 05 (cinco) anos de oficialato na Corporacao, referente as despesas
decorrentes da sua formagao;

b) se tiver feito qualquer curso de duragao igual ou superior a 06 (seis) meses e inferior ou igual a 18
(dezoito) meses, por conta do Estado e nao tendo decorrido mais de 03 (trés) anos de seu término;
ou

c) se tiver feito qualquer curso de duragéo superior a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, se
ainda nao houver decorrido mais de 05 (cinco) anos de seu término.

1.9.1 A indenizagao ao erario, conforme preceitua a Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, esta
regulamentada pela Portaria n2193/CBMSC, de 19 de abril de 2022.

1.10 Cabera ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina com sede na Rua Almirante Lamego,
n® 381, Centro, Florianépolis — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-76:

a) Responsabilizar-se pela aplicagao da Avaliacdo de Saude, Exame de Avaliagao Fisica, pela
Investigacdo Social, pelo recebimento e analise do Exame Toxicologico e pela Conferéncia de
Documentos, exigidos no concurso, para inclusdo no CFO, bem como pelo julgamento dos recursos
interpostos nas etapas sob sua responsabilidade;

b) Homologar e fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, o Edital na sua integralidade, bem como o
resultado final do Concurso Publico;

c) Promover a verificagdo dos requisitos necessarios a nomeagéao, bem como do cumprimento dos
requisitos para a posse dos candidatos classificados dentro do numero de vagas;

d) A Comissdao que acompanhara o planejamento, a coordenagcdo e a supervisdo da
operacionalizacdao do Concurso foi estabelecida pela PORTARIA N2 513/CBMSC, de 04 de outubro
de 2022.

1.11 Cabera ao INSTITUTO CONSULPLAN, estabelecida na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n°.
1000, bairro Safira, CEP 36.883-031, Muriaé/MG, telefone 0800-100-4790, e-mail:
atendimento@consulplan.com, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/001-72:

a) Responsabilizar-se pelo Processo de Inscricdo, pelo Exame de Avaliagédo de Escolaridade, pela
Filmagem do Exame de Avaliagio Fisica e pelo Exame de Avaliag&o Psicoldgica;



(F12233 do BCBM N¢ 48, de 19/12/22)

b) Julgar a respeito dos recursos interpostos quanto ao indeferimento de inscricdes e demais etapas
sob sua responsabilidade;

c) Divulgar, através do site www.institutoconsulplan.org.br, na pagina referente ao Concurso Publico,
os resultados de cada etapa, bem como disponibilizar sistema eletrénico de interposi¢do de recurso
para todas as etapas do certame e a divulgacao de suas respectivas decisdes;

1.12 Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (tais como: nome, numero de inscricdo, CPF e demais dados necessarios
ao andamento regular do concurso) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos, sendo respeitada a Lei 13.709 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital de Concurso Publico visa preencher o total de 15 vagas, sendo 12 (doze) vagas para
o sexo masculino e 03 (trés) vagas para o sexo feminino.

2.2 Os candidatos aprovados neste Concurso e que estiverem classificados dentre as vagas
oferecidas serao chamados, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagao final por sexo.
2.3 As inclusdes seréo realizadas em uma unica chamada (Turma), conforme cronograma ANEXO |,
composta por 12 (doze) vagas para o sexo masculino e 03 (trés) vagas para o sexo feminino.

2.4 Os candidatos aprovados remanescentes (cadastro de reserva) serao relacionados por ordem de
classificacdo e poderao ser convocados para inclusao para cobrir eventual evasado de efetivo, por
motivo de desisténcia, desligamento, exclusdo ou anulagdo de inclusdo, desde que atenda os
interesses da Administragdo Publica.

2.4.1 Serao considerados remanescentes (cadastro de reserva) os candidatos que, nos termos do
Decreto Estadual n® 1.570 de 2021, restarem classificados no certame, além do numero de vagas
estabelecidas, por ordem crescente de classificacdo, limitado no quantitativo maximo de 50
(cinquenta) candidatos por sexo.

2.4.2 Os candidatos que nao se classificarem dentro do quantitativo maximo previsto no item anterior
serao considerados reprovados e excluidos deste concurso publico.

2.5 Os candidatos convocados para a inclusao deverao atender todos os requisitos previstos neste
edital na data de inclusao.

2.6 As vagas previstas no presente Edital sdo exclusivas dos candidatos que preencherem seus
requisitos. Os candidatos que por meio de Ordem Judicial prossigam no certame apds reprovagao,
em qualquer etapa ou fase do presente Concurso Publico, e que obtiverem nota para classificacédo
seréo classificados como sub judice e incluidos como efetivo excedente.

2.7 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o Estado de Santa
Catarina, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na inclusdo dentre as vagas oferecidas, dependendo da
sua classificagao final no Concurso Publico, durante o prazo de validade do edital.

2.8 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em razdo da incompatibilidade para
0 exercicio das atribuigdes do cargo (art. 142, VIl e X, Constituicdo Federal).

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.2 Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, para os candidatos do sexo
masculino.

3.3 Apresentar declaragdo em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de fungédo publica,
penalidades administrativas conforme legislacédo aplicavel.

3.4 Possuir altura nao inferior a 1,60 (um metro e sessenta centimetros), para candidatas do sexo
feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), para candidatos do sexo masculino;

3.5 Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), por meio do indice de massa corporal, nos termos do ANEXO lll do presente Edital.
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3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inclusao.

3.7 Nao ter completado a idade maxima de 30 (trinta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme ANEXO 1.

3.7.1 Aos Militares do Estado de Santa Catarina aplicar-se-a a Lei Complementar n® 801, de 1° de
julho de 2022, devendo os candidatos que se enquadrarem marcar sua condicdo no campo
especifico no momento da inscrigao.

3.8 N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenga condenatéria transitada em julgado.

3.9 Nao exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional.

3.10 Ter sido aprovado e classificado no exame de avaliagado de escolaridade.

3.11 Ser considerado apto na Avaliagcdo de Saude (médico e odontoldgico).

3.12 Ser considerado apto no Questionario de Investigagao Social (QIS).

3.13 Ser considerado apto no exame de avaliagao fisica.

3.14 Ser considerado apto no exame de avaliagao psicoldgica.

3.15 Atestar, por exame toxicoldgico de larga janela de deteccéo, que néo utiliza droga ilicita.

3.16 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3.17 Comprovar, mediante apresentacao da certiddo de conclusdo ou do diploma do curso superior,
graduacao em qualquer area de conhecimento a nivel de Bacharelado ou Licenciatura Plena,
sendo que o documento devera conter o registro da instituicdo de ensino superior que o emitiu
comprovando o reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por érgao oficial
com competéncia delegada.

3.18 Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar
(estadual e federal) e Eleitoral.

3.19 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE).

3.20 Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor quando o candidato for
militar estadual ou federal.

3.21 Sao vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscri¢cdes alusivas a
ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de
preconceito ou discriminagdo, de acordo com o §2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 587, de 14
de janeiro de 2013.

3.22 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo
estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso no estado efetivo e matricula no curso de
formacao.

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1 Este Concurso Publico sera dividido em 7 (sete) fases, a saber:

a) Primeira Fase: Inscricdo no Concurso Publico;

b) Segunda Fase: Exame de Avaliacdo de Escolaridade, por meio de prova escrita (objetiva e
redacgao), de carater eliminatério e classificatoério;

c) Terceira Fase: Avaliagdo de Saude (médico e odontolégico), de carater apenas eliminatorio;

d) Quarta Fase: Exame de Avaliagao Fisica, de carater apenas eliminatério;

e) Quinta Fase: Exame de Avaliagéo Psicoldgica, de carater apenas eliminatorio;

f) Sexta Fase: Investigacdo Social, de carater informativo e eliminatério.

g) Sétima Fase: Apresentacdo de Documentos e Toxicoldgico, de carater eliminatdrio.

4.1.1 Todas as fases do concurso publico observardao o cronograma previsto no ANEXO I. Os
horarios, locais e datas serdo definidos no ato de convocagao de cada fase.

4.2 Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido realizar quaisquer provas pelo candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio das mesmas. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.
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4.3 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases determinadas, sera
considerado reprovado.

4.4 A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5 Os casos de alteracao psicolégica ou fisiolégica temporarios que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-orgénica,
nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de prova em data diversa
em que foi convocado, excetuando-se o previsto no § 32 do art. 12 do Decreto n® 1.570 de 18 de
novembro de 2021.

4.6 Nao sera permitido durante a realizagdo das provas o consumo de alimentos em suas
embalagens originais, devendo ser colocados em embalagens transparentes. As garrafas de agua
deveréo estar sem rotulos.

4.7 O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas, exames
ou testes deste Concurso Publico.

4.8 O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN estao isentos de quaisquer responsabilidades por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato originados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia do mesmo, durante a realizagado de qualquer etapa ou fase do Concurso.

5. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Das normas para inscri¢ao.

511 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site
www.institutoconsulplan.org.br conforme cronograma, ANEXO | deste Edital.

5.1.2 Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato ou seu representante legal, devera ler
atentamente o presente Edital e as orientagdes constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.
5.1.2.1 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer,
e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género, podera solicitar
o atendimento desse direito por meio de enderec¢o eletrénico. O(a) candidato(a) podera informar o
seu nome social por meio de requerimento via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscrigées deste edital.

5.1.2.1.1 Serao solicitados o preenchimento e o envio, até o ultimo dia do prazo de inscrigdes, de
requerimento, o qual serda fornecido por via eletronica, devendo ser assinado de préprio punho e
encaminhado juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a),
para o e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

5.1.2.1.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

5.1.2.1.3 O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
5.1.2.1.4 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.
5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, o correto
preenchimento e as informagbes prestadas no momento da inscricdo, bem como o envio da
documentacao exigida. O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN reservam-se ao direito de excluir
do Concurso Publico, a qualquer tempo, aquele que nao preencher o Requerimento de Inscrigdo de
forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos em quaisquer fases e/ou
etapas do presente certame.

514 O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou
congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.1.5 Quando do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma
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inscricdo, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengcdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de
inscricdes on-line do INSTITUTO CONSULPLAN, de modo que as demais inscrigcdes do candidato
nessa situagcado serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo qualquer insurgéncia sobre essa
questao.

5.1.6 A inscricdo do candidato implica no expresso conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comissado de
Concurso Publico do CBMSC.

5.1.7 No ato da inscrigdo o candidato deve optar por uma das seguintes cidades para realizagdo do
exame de avaliagao de escolaridade:

Blumenau,

Canoinhas,

Chapeco,

Cricilima,

Curitibanos,

Floriandpolis,

Itajai e

Joinville.

5.1.8 Apds o periodo de inscrigao, nao sera aceito o pedido de mudanga da opg¢ao da cidade.

5.1.9 Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

5.1.10 Seréo considerados validos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelos Orgdos de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
que, por Lei Federal, sdao validos como documento de identidade como, por exemplo, CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc., Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigao
devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagao da prova e para tratar de
seus interesses junto ao CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN.

5.1.10.1 Tendo em vista a necessidade de identificag&o civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizagao das Provas, e em razdo da proibigdo do uso
de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato de documento
exclusivamente em formato digital.

5.1.10.2 Para fins de identificagdo civii o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos neste Edital de Concurso
Publico.

5.1.11 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais, com as excegdes previstas no item anterior, CPF, boletim
de ocorréncia policial de perda ou roubo de documentos, protocolos de segunda via ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. O
candidato que nao estiver portando um documento de identificacdo valido sera impedido de participar
do Concurso.

5.1.12 Para efetivar sua inscricdo € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

5.1.13 Nao serdo aceitas ou efetivadas as solicitacbes de inscricio que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1.14 Somente havera isencao da Taxa de Inscrigao:

S@ ™o o0 oTw
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a) Aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea, amparados pela Lei Estadual n® 10.567, de 7 de
novembro de 1997 e suas alteragdes (Lei n® 17.457, de 10 de janeiro de 2018);
i) Doadores de Sangue: comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 vezes em
um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagao do edital;
ii) Doador de medula 6ssea: devera enviar o comprovante de doador de medula éssea (cartdo de
doador voluntario de medula éssea — REDOME).
b) Os candidatos cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos nos termos da Lei
Estadual n°. 11.289/1999;
c) Aos Voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no &mbito do
Estado de Santa Catarina amparados pela Lei Estadual n® 17.998/2020, devendo enviar o
comprovante no ato da inscrigao; e
d) Aos voluntarios que exercem servico assistencial na Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina, de acordo com o art. 64, paragrafo unico, inciso I, da Lei Complementar Estadual n®
575/2012.-
5.2 Do pagamento da inscri¢ao.
5.2.1 Para efetivar sua inscrigdo o candidato, ou seu representante legal, devera:
a) Realizar a inscricdo, exclusivamente pela internet através do site www.institutoconsulplan.org.br,
no periodo de inscrigdo conforme Cronograma, ANEXO |, deste Edital;
b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucbes contidas no site
www.institutoconsulplan.org.br;
c) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).
5.2.2 O pagamento da inscricao devera ser efetuado em agéncias bancarias ou outra instituicao
financeira em todo territério nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou
em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo, NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas.
5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto para o 1¢ dia util que antecede o feriado ou evento.
Devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.2.3.1 Todos os candidatos inscritos no periodo previsto no ANEXO | que nao efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscrigoes, até as 20h00min, quando este recurso sera
retirado do sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto, neste mesmo
dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento on-line.
5.24 O INSTITUTO CONSULPLAN, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a prevista no ANEXO | deste edital. As solicitagdes de inscricbes
realizadas com pagamento apds a data prevista ndo serao acatadas.
5.2.5 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo o INSTITUTO
CONSULPLAN, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor exato
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO
deve remeter ao INSTITUTO CONSULPLAN cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
5.2.6 Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigbes e pré-requisitos exigidos para inclusdo no CFO do CBMSC. O candidato, apds
efetuar o pagamento da inscricdo, ndo sera reembolsado do respectivo valor sob qualquer pretexto,
exceto em caso de anulagao plena do Concurso Publico.
5.2.7 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma
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a possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo, com a aplicagcdo dos critérios de avaliagao e
selecdo, autorizando expressamente a divulgagcado de seus nomes, numeros de inscrigdo, notas e
CPF, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacgodes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.3 Da isencao de pagamento da inscrigao.

5.3.1 A isencdo mencionada no subitem 5.1.14 podera ser solicitada no periodo previsto no
cronograma ANEXO | deste edital, por meio do requerimento de inscricdo on-line, devendo o
candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtencao da
isencao.

5.3.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB.

5.3.3 O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacio.

5.3.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede do INSTITUTO CONSULPLAN.

5.3.5 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital de Concurso Publico,
por meio de fax, de correio eletrdnico ou de outras vias ndo expressamente previstas.

5.3.6 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricido para os candidatos Doadores de Sangue e
Medula.

5.3.6.1 Os candidatos doadores de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n°. 10.567/1997,
com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n®. 17.457/2018, deverao fazer o upload da imagem
dos documentos originais comprobatoérios para obter a isengao.

5.3.6.1.1 Candidato doadores de sangue:

a) declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua
inscricdo neste Concurso Publico. A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo data da
emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgao emissor, 0 nome legivel e
completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.
5.3.6.1.2 Candidato doador de medula:

a) comprovante da doagdo ou da inscricao como doador, mediante apresentagdo de certidao ou
cartdo de doador voluntario de medula 6ssea - REDOME expedida por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea,
data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

5.3.7 Isencado de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos cuja renda mensal nao
ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos.

5.3.7.1 Os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela
Lei Estadual n° 11.289/1999, para obter a isengdo deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatorios:

a) comprovante de renda do candidato ou declaragdo assinada pelo proprio candidato, conforme
modelo ANEXO VI - Modelo B.

b) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos
de trabalho.

5.3.8 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri nos termos da Lei n°
17.998/2020.

5.3.8.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no ambito do Estado de
Santa Catarina.
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5.3.8.1.1 Para ter direito a isencdo, o eleitor nomeado e convocado tera que comprovar o servigco
prestado a Justiga Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.3.8.1.2 A comprovacao do servigo prestado sera efetuada por meio de upload da imagem original
de certidao expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo
do eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des.

5.3.8.1.3 Aisencao ao candidato convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos,
a contar da data em que atuou em prol da Justi¢a Eleitoral.

5.3.8.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa
Catarina.

5.3.8.2.1 Para ter direito a isengao, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do
Estado de Santa Catarina, tera que comprovar o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo,
2 (dois) Juri, consecutivos ou nao.

5.3.8.2.2 A comprovacdo do servi¢o prestado sera efetuada por meio de upload da imagem original
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servigo jurado perante o
Tribunal do Juri.

5.3.8.2.3 Aisencao ao candidato jurado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data
em que atuou como jurado.

5.3.9 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos voluntarios que exercem
servigo assistencial na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 575/2012.

5.3.9.1 Para ter direito a isencdo o candidato que integra o cadastro de voluntarios para servigo
assistencial na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, tera que comprovar a situagao por
meio de upload da imagem original de certidao expedida pela Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo do candidato no cadastro de voluntarios que exercem servigo
assistencial.

5.3.10 Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao seréo aceitos pedidos para inclusao de
novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagéo.

5.3.11 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.3.12 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagao
da isencao de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
analise e ao deferimento por parte do INSTITUTO CONSULPLAN.

5.3.13 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.), ou de ter obtido a isengédo em outros certames, nao garante, por si
s0, a isengao da taxa de inscrigao.

5.3.14 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacado ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isencéo.

5.3.15 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isengdo
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo neste Concurso Publico, que sera publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, conforme cronograma ANEXO 1.

5.3.16 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengédo poderao apresentar recurso, no
prazo previsto no cronograma ANEXO I.

5.3.17 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao
efetivar sua inscrigdo, imprimir o boleto e realizar o pagamento, no prazo previsto no cronograma
ANEXO I
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5.3.18 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuarem o pagamento da
Taxa de Inscri¢cao, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos deste Concurso Publico.

5.3.19 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo
deferidos terao a inscricao automaticamente efetivada.

5.4 Da homologacé&o da inscricdo

5.4.1 Sera divulgada a Portaria de Homologagdo das Inscricbes, conforme cronograma previsto
neste edital ANEXO I.

5.4.2 O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar se sua inscricdo foi validada. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

5.4.3 Se, apds analise do recurso a que se refere o item anterior, for mantida a ndo homologagao ou
0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, n&o assistindo direito a devolucéo do
valor da inscrigcao.

5.4.4 Sera indeferida a inscricdo do candidato que n&o atender o item 3.7 deste Edital (limite de
idade), com excegao do previsto no subitem 3.7.1 deste Edital (Militares do Estado de Santa Catarina
aplicar-se-a a Lei Complementar N2 801, de 12 de julho de 2022).

5.4.5 O candidato tera acesso a Portaria de homologagado, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.institutoconsulplan.org.br.

6. DA SEGUNDA FASE: EXAME DE AVALIAGCAO DE ESCOLARIDADE

6.1 Das normas para a segunda fase do concurso.

6.1.1 Esta Fase do Concurso Publico sera efetuada mediante aplicacdo de prova objetiva e de
redacdo em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relacdo as matérias
relacionadas a carreira objeto deste Concurso Publico.

6.1.2 Todos os programas, objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do
ANEXO Il do presente Edital.

6.1.2.1 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico o conteudo constante no
ANEXO I, incluindo suas eventuais alteragbes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteldo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a
data de publicac&o deste Edital de Abertura.

6.1.2.2 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas
para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo
das provas.

6.1.3 As provas obijetiva e de redagao serao realizadas, conforme cronograma deste edital ANEXO I,
no local e horario informados no Cartdao de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, a ser divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br.

6.1.4 O INSTITUTO CONSULPLAN remetera ao candidato comunicagao complementar informando
data, local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo no ato
da inscrigdo. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

6.1.5 A remessa da comunicagdo via e-mail ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informacgdes necessarias pelo site ou pela Central de Atendimento do INSTITUTO
CONSULPLAN.

6.1.6 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipétese de forga maior, conveniéncia administrativa ou
falta de locais adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo de Concurso Publico, realizar a
Segunda Fase do Concurso em outras cidades proximas aquelas apresentadas no item 5.1.7.

6.1.7 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipétese de forga maior, conveniéncia administrativa ou
falta de locais adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo de Concurso Publico, realizar a
Segunda Fase do Concurso em outra data, diferente daquela apresentada no item 6.1.3,
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comunicando aos candidatos a referida alteragcdo com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias,
ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido prazo pode ndo ser
respeitado.

6.1.8 Os portdes dos locais de prova serdo fechados no horario estipulado para o inicio da prova
conforme estabelecido em portaria de convocacéo.

6.1.9 Cada sala de prova possuira controle de tempo individual, garantindo-se a isonomia a todos
candidatos.

6.1.10 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo de prova, ndo sendo
de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPLAN e do CBMSC quaisquer perdas, danos, ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

6.1.11 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade considerado valido nos termos deste edital, desde que o documento permita com clareza
sua identificagao, conforme item 5.1.10. e subitens.

6.1.12 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar e/ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, fones de ouvido, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pendrive, mp3 ou similar, reléogio de qualquer modelo ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.

6.1.13 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacao das provas.

6.1.13.1 Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da
unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante registro na ata
da coordenacgao, em que preenchera os dados relativos ao armamento.

6.1.13.2 Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na
sala de aplicagao de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.

6.1.13.3 O candidato que necessite portar arma de fogo no dia de realizagdo do Exame devera
informar tal condigdo no ato da inscrico.

6.1.14 Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item 6.1.12,
este devera ser acondicionado em invélucro distribuido pelos fiscais de sala, antes do inicio das
provas e somente poderdo ser removidos do invélucro apds a saida do candidato da sala de provas.
O descumprimento desta determinagao implicara na eliminacédo do candidato.

6.1.15 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

6.1.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For considerado culpado por erro, grosseria ou desrespeito para com qualquer dos fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

e) quando estiver entre os 03 (trés) ultimos, recusar-se a permanecer no local de prova para
assinatura de ata.

6.1.17 A organizacao, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, ira
proceder, no momento da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes de resposta,
podendo também assim proceder com outros documentos pertinentes.

6.1.18 O CBMSC e o INSTITUTO CONSULPLAN, através de seus representantes, objetivando
garantir a lisura e a idoneidade em todas as etapas do Concurso Publico, fardo o procedimento de
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identificagcdo civil dos candidatos mediante a verificagdo do documento de identidade, da coleta de
assinatura, fazendo uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de
prova, se necessario, fazendo vistoria rigorosa;

6.1.19 O candidato que se negar a identificagao tera a sua prova anulada.

6.1.20 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.1.21 Fica assegurado a mae lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizag&o das provas.

6.1.21.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para esse fim no ato da inscrigdo. Ela devera trazer um acompanhante,
que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.1.21.2 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

6.1.21.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.1.21.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacgio, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.21.5 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem o
acompanhante ndo realizara a prova.

6.1.22 Observando os restritos termos da Lei n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, os candidatos
que necessitarem de condigdo especial, deverdo solicitar tal atendimento, no ato da inscrigéo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, documentag¢des que comprovem tal necessidade.

6.1.22.1 Caso a necessidade especial venha surgir apds a data limite de solicitagcdo, o atendimento
devera ser solicitado através do endereco eletrdnico citado do INSTITUTO CONSULPLAN.

6.1.23 Face a incompatibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo (art. 142, X, Constituicao
Federal), ndo serao oferecidas provas em Braile ou “ampliadas”.

6.1.24 As solicitagdes de condi¢des especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.1.25 Os candidatos inscritos nas condi¢cdes especiais previstas neste edital participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagao prépria.

6.2 Da prova objetiva

6.2.1 A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada
como correta.

6.2.2 As questdes objetivas da prova, cujo programa encontra-se no ANEXO Il deste edital, serdo
assim distribuidas quanto a quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Fisica 05
Matematica 05
Quimica 05
Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 05
Administragao Publica 04
Raciocinio Analitico 04
Raciocinio Légico 04
Informatica 04
Inglés 04
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| TOTAL | 50 |

6.2.3 As provas objetiva e de redacgao terao duragao de 5 (cinco) horas.

6.2.4 Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de
caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.2.5 O preenchimento do cartdo de respostas é de total responsabilidade dos candidatos, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro na execugao dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto,
sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

6.2.6 Em nenhuma hipdtese o caderno de questbes sera considerado para corregao e respectiva
pontuacgao.

6.2.7 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.2.8 A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcéo do candidato do certame. A falta
de assinatura no cartdo implicara na eliminag¢ao do candidato do certame.

6.2.9 Tendo em vista ser o processo de corregao de provas por meio eletronico - leitura ética, nao
havera desidentificacdo de provas.

6.2.10 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes o0 mesmo
peso;

6.2.11 Na hipdtese de anulacdo de questdo(bes) da prova, sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

6.2.12 Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s)
e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma
opc¢ao assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartado de respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de respostas; e,

e) a(s) questao(des) respondida(s) incorretamente.

6.3 Da prova de redacao.

6.3.1 A prova de redacado constara de um tema relacionado a qualquer assunto indicado nos
programas da prova objetiva, ou tema relacionado a qualquer assunto da atualidade.

6.3.2 Para a realizagao da prova de redagéo, redigida em folha especifica, o candidato devera dispor
de caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.3.3 O preenchimento da folha especifica de redagao é de total responsabilidade do candidato,
sendo expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucgao desta tarefa,
por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

6.3.4 No desenvolvimento da prova de redacido o candidato devera apresentar texto com tamanho
compreendido entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas.

6.3.5 Todas as redagdes serao corrigidas e serao avaliadas por dois professores, cada um atribuindo
nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais. A nota da prova de redacao
sera igual a média aritmética das notas dos dois avaliadores.

6.3.6 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenga de 3,00 (trés)
ou mais pontos, sera realizada uma terceira avaliagdo por professor avaliador diferente. Neste caso,
a nota da redagao sera a média aritmética das duas notas mais préximas.



(F12244 do BCBM N¢© 48, de 19/12/22)

6.3.7 A avaliacdo da redacao sera considerada nos planos do conteudo, da expressao escrita e do
manejo de linguagem quanto a (ao):

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliagcao
Argumentacéao e informatividade dentro do 3 De 0 2 0,75 - Ruim
tema proposto - Al (originalidade,
suficiéncia, correcdo, relevancia e De 0,76 a 1,5 - Regular

propriedade das informacdes)
De 1,6 a 2,25 - Bom

De 2,26 a 3 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagao 3 De 0 a 0,75 - Ruim
adequada de paragrafos, continuidade e
progressdo de ideias, uso apropriado de De 0,76 a 1,5 - Regular

articuladores) De16a225-B
e1,6a2, - bom

De 2,26 a 3 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, 2 Desconto de 0,10 ponto por erro
relagdo entre as palavras, concordancia
verbal e nominal, organizacdo e
estruturacdo dos periodos e oracoes,
emprego dos tempos e modos verbais e
colocagao de pronome)

Pontuacéo, acentuacao e ortografia - PO 2 Desconto de 0,10 ponto por erro

Valor total da Prova 10 pontos

6.3.8 Somente serdo avaliadas as redacgbes transcritas para folha de redacdo. As redacgdes escritas
a lapis e/ou as redagdes escritas na folha de rascunho nao serdo avaliadas.

6.3.9 Aredacgao deve ser resultado da produgéo e criatividade do candidato.

6.3.10 Sera atribuida nota zero a redacéo:

a) com fuga total do tema;

b) resultante de plagio;

C) escrita em versos;

d) ilegivel;

e) com identificagdo do nome, assinatura, apelido do candidato ou qualquer marca distintiva que o
identifique, em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do Candidato);

f) que ndo apresentar, no minimo, 20 linhas escritas; ou

g) que fugir as orientagdes existentes no caderno de prova.

6.4 Do encerramento do exame de escolaridade.

6.4.1 No encerramento das provas deverao ser observados os seguintes preceitos:

a) os candidatos somente poderao se retirar da sala de provas depois de 2 (duas) horas de seu
inicio;

b) o candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova da sala: o cartédo de respostas da
prova, devidamente assinado no local especificado para tanto; a folha de redacdo sem qualquer
anotacgao que o identifique e o caderno de prova, sem faltar qualquer parte;

C) nédo sera permitido aos candidatos sair da sala de prova com qualquer anotagdo (inclusive o
gabarito) antes de transcorridas 4h30min (quatro horas e trinta minutos). O candidato ndo podera
fazer anotagao de informacoes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito ou
redagao) em quaisquer outros meios, sendo que o candidato flagrado nesta consulta podera ser
eliminado do processo.
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d) somente apos transcorridos 4h30min (quatro horas e trinta minutos) do inicio da aplicagdo do
Exame de avaliacido de escolaridade o candidato que concluir a prova e entregar o cartdo de
respostas ao fiscal podera levar consigo seu caderno de questbes. Os cadernos de questdes que
forem devolvidos aos fiscais serdo destruidos;

€) as provas objetivas serdo disponibilizadas no site www.institutoconsulplan.org.br, no periodo de
recurso, conforme determinado pelo Cronograma, ANEXO | deste edital; e

f) os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local simultaneamente, apds concluido o procedimento.

6.4.2 Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de redagao serdo classificados em ordem
decrescente da média que obtiverem, expressa essa média com 02 (duas) casas decimais e
calculada pela seguinte férmula, com arredondamento estatistico, para cada um dos grupos de
candidatos, dos sexos masculino e feminino:

MEDIA = 3 x Nota da Prova Objetiva + 1 x Nota da Redacao
4

6.4.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo apds o exame de avaliacdo de
escolaridade (média obtida de acordo com o item anterior), o desempate sera feito em favor do
candidato que possuir maior idade.

6.4.4 Serao considerados reprovados no exame de avaliagdo de escolaridade os candidatos
que obtiverem média final inferior a 5,0 (cinco) pontos.

6.5 Do resultado do exame de escolaridade.

6.5.1 A publicagao do resultado das provas objetiva e de redacao sera feita por Portaria.

6.5.2 O resultado sera divulgado através de:

a) boletim de desempenho individual, que estara disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br.

b) relatério dos candidatos classificados na prova objetiva e redagdo em ordem decrescente da nota
final;

c) documento de convocacdo dos candidatos aprovados para a Terceira Fase, composto pelos
candidatos classificados até a posi¢ao limite de acordo com a tabela abaixo:

APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS
TERCEIRA FASE APROVADOS E CLASSIFICADOS
Sexo Masculino 84 candidatos
Sexo Feminino 21 candidatas

7. DA TERCEIRA FASE: AVALIAGAO DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

7.1 Das normas para a terceira fase do concurso

7.1.1 Para a Terceira Fase do Concurso serdao convocados 84 (oitenta e quatro) candidatos do sexo
masculino e 21 (vinte e uma) candidatas do sexo feminino para serem submetidos a Avaliagdo de
saude a fim de comprovar, por meio de inspe¢cdo médica e de exames complementares exigidos
neste Edital, que usufruem de boa saude para ingresso no CFO/CBMSC.

7.1.2 A Etapa de Avaliacdo de Saude, de carater eliminatério, os candidatos serdo convocados,
conforme descrito no Cronograma constante no ANEXO |, sendo que o candidato nido sera, em
hipotese alguma, recepcionado em data e/ou horario e/ou local diferente do estabelecido neste Edital
€ nas portarias de convocagao.

7.1.3 As candidatas do sexo feminino serdo inspecionadas no inicio dos trabalhos da Junta de
Inspecdo de Saude Especial (JISE), na presenca de militares do sexo feminino e em grupos
formados por mais de uma candidata.

7.1.4 Para realizacdo da Avaliagdo de Saude o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar no dia da inspec¢ao de saude, os seguintes exames:
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a) hemograma completo, tipo de sangue e fator RH;

b) triglicerideos;

c) VDRL,;

d) glicemia de jejum;

e) creatinina sérica;

f) colesterol total e LDL colesterol;

g) parcial de urina;

h) radiografia de térax PA e Perfil, com laudo;

i) radiografia de coluna cérvico-toraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

j) eletrocardiograma de repouso (12 derivagdes), com laudo;

k) gama GT;

1) TGP;

m) audiometria tonal com laudo (bilateral);

n) ressonancia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a cirurgia
de joelho;

0) laudo oftalmolégico: avaliagao oftalmolégica por médico oftalmologista, a ser preenchido conforme
modelo do ANEXO VI - Modelo A, constando: acuidade visual sem correcdo em cada olho, acuidade
visual com correcdo em cada olho, refragdo de ambos os olhos (grau), teste de Ishihara (senso
cromatico), tonometria de aplanagdo (Goldmann) em cada olho, biomicroscopia de cada olho,
fundoscopia de cada olho, motilidade ocular de cada olho. Caso haja patologia, o médico
oftalmologista devera registrar CID-10. Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corregao
devera, depois de corrigida, obrigatoriamente assegurar viséo igual a (20/20) em ambos os olhos. O
modelo de laudo do ANEXO VI - Modelo A devera ser impresso e levado pelo candidato ao
oftalmologista;

p) radiografia extra bucal panoramica com laudo;

q) radiografia de pelve em AP com laudo;

r) radiografia de joelho bilateral AP e perfil com laudo.

7.1.5 O candidato cujos exames citados no item anterior apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a inspeg¢ao de saude, devera procurar médico especialista, as suas custas, para ser
examinado, visando esclarecer o diagndstico. Na data da avaliacdo de saude, devera comparecer
munido com o parecer especializado e exames complementares com os respectivos laudos, se for o
caso.

7.1.6 Os exames de que trata o item 7.1.4 deste Edital devem ter seus laudos datados de no maximo
90 (noventa) dias anteriores a data da realizagao da Etapa da Avaliagao de Saude.

7.1.7 A JISE (Junta de Inspecao de Saude Especial) podera solicitar outros exames, se necessario,
com a finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados. Os custos dos exames em questao serao de responsabilidade do candidato.

7.1.8 No caso do item 7.1.5, ndo sendo suficientes os esclarecimentos ao diagndstico, o candidato
sera considerado INAPTO, cabendo a interposi¢ao de recurso administrativo nos termos deste Edital.
7.1.9 Na analise do recurso a Comissado de Avaliagdo de Recurso podera declarar o candidato, de
oficio, APTO, INAPTO OU ainda CONVOCA-LO para uma reavaliagdo de salde, devendo o
candidato convocado apresentar-se munido com os exames que fundamentam o seu recurso em
data prevista, conforme estabelecido no Cronograma (ANEXO I).

7.1.10 Sera considerado INAPTO pela JISE o candidato que:

a) nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condi¢cdes incapacitantes ou exceder a
proporcionalidade de peso e altura exigidos em conformidade com o ANEXO Ill do presente Edital de
Concurso Publico;

b) apresentar alteracées nos exames complementares consideradas incompativeis com o servigo e
para o desempenho na carreira, bem como para frequentar o Curso de Formacao de Oficiais;

c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou
incompleto;
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d) incidir em condicao clinica que, embora ndo conste do presente Edital, seja considerada pela
JISE, em parecer fundamentado, como causa de incapacidade para o servigo e para o desempenho
na carreira, bem como para frequentar o Curso de Formagao de Oficiais.

7.1.11 Podera ser realizada pela JISE uma entrevista com o candidato, a fim de constatar, in /oco,
eventual deficiéncia auditiva e/ou visual. Neste caso, o candidato portador de deficiéncia de corre¢ao
auditiva ou visual, devera se apresentar munido com os respectivos aparelhos.

7.1.12 Os candidatos serdo informados, quando da divulgagao do edital de convocacgao para a Etapa
da Avaliagao de Saude, dos locais de realizacdo dos exames, conforme data e horario estabelecido
no Cronograma, no ANEXO I deste Edital.

7.1.13 A publicagdo do resultado da Avaliagao de Saude (médico e odontoldgico) estara disponivel
no site www.institutoconsulplan.org.br, conforme cronograma, no ANEXO I deste Edital.

8. DA QUARTA FASE: EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

8.1 Das normas para a quarta fase do concurso.

8.1.1 Para a Quarta Fase do Concurso serao convocados somente os candidatos aptos na Avaliagao
de Saude (Médico e Odontoldgico) a fim de comprovar, por meio de testes fisicos especificados no
ANEXO IV deste Edital, se possuem condicionamento fisico minimo para o servi¢go militar e ingresso
no CFO/CBMSC.

8.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario nos termos do documento de
Convocacgao, conforme cronograma, com roupa apropriada para a avaliagao fisica (Short, camiseta,
meia, ténis, sunga/maid, touca de natagdo e O6culos de natagdo), munidos do documento de
identidade original com foto ou correspondente.

8.1.3 Em caso de mau tempo, ou das instalagdes nao apresentarem condi¢ées adequadas, o Exame
de Avaliacao Fisica podera ter sua data remarcada.

8.1.4 Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de avaliagao fisica
constam do ANEXO IV deste edital.

8.1.5 O Exame de Avaliacdo Fisica é compreendido pelo conjunto de exercicios constantes do
ANEXO 1V, sendo realizados todos os exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5
minutos entre uma prova e outra. Os exames serdo executados de acordo com as normas e
procedimentos constantes do ANEXO IV deste Edital.

8.1.6 Toda a execucgdo dos exercicios pelos candidatos, durante o Exame de Avaliagédo Fisica, sera
flmada pelo INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL.

8.1.7 Excepcionalmente, o CBMSC filmara as etapas do exame de avaliagao fisica.

8.1.8 Um dos avaliadores fara, antes da prova, a correta demonstracdo para execucido dos
exercicios.

8.1.9 O avaliador fara a contagem, para cada candidato, em voz alta somente do movimento de cada
exercicio corretamente realizado.

8.1.10 Os exercicios executados incorretamente nao serdo computados.

8.1.11 As avaliagdes do Exame de Avaliacao Fisica serdao expressas por meio de conceito APTO ou
INAPTO.

8.1.12 Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliagédo Fisica os candidatos que forem
aprovados em TODOS os testes a que se submeterem.

8.1.13 Sera considerado INAPTO o candidato que nao obtiver os indices minimos em qualquer uma
das provas, conforme tabela de Avaliagao Fisica constante do ANEXO IV deste Edital;

8.1.14 O candidato mesmo sendo considerado INAPTO em qualquer uma das provas devera
submeter-se a todos os exercicios que compdem o conjunto de provas do Exame de Avaliacéo Fisica
constante no ANEXO IV, ndo podendo deixar de realizar os demais exercicios sob pena de
desisténcia de prova e, por conseguinte, exclusdo do certame.

8.1.15 Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliagéo Fisica.
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8.1.16 Nao havera repeticdo na execucao dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que
a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ou de forga maior, ndo
provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

8.1.17 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagao
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em consideracéo, nao
Ihes sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, excetuando-se o previsto no § 3¢ do art. 12
do Decreto n® 1.570 de 18 de novembro de 2021.

8.1.18 Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fagcam sua ultima refeigdo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas antes da prova.

8.1.19 Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

8.1.20 Cabera ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo Fisica decidir a respeito de quaisquer
imprevistos ocorridos durante a sua execuc¢ao.

8.1.21 Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados neste informativo e
sua execugao. Nao serao aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos aspectos (indices)
exigidos.

8.1.22 O resultado de cada um dos Testes do Exame Fisico sera informado ao candidato, ao término
da sua realizagao.

8.1.23 Demais informagdes a respeito do Exame Fisico constardo no documento de Convocagao
para esta fase.

8.1.24 O resultado do Exame de Avaliagao Fisica sera divulgado no site do Concurso, conforme esta
prescrito no Cronograma, ANEXO | deste Edital.

9. DA QUINTA FASE: EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1 Das normas para a quinta fase do concurso.

9.1.1 Somente os candidatos aptos no Exame de Avaliacdo Fisica serao convocados para serem
submetidos ao Exame de Avaliacdo Psicoldgica, a fim de comprovar se possuem perfil para o servigo
militar e ingresso no CFP/CBMSC.

9.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente
documento de Convocagéao, portando caneta esferografica azul ou preta, munidos do documento de
identidade original com foto ou correspondente.

9.1.3 Nao serao considerados para fins de correcdo os testes realizados com o uso de lapis ou
similares, somente serao corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica azul ou
preta.

9.1.4 No local do Exame de Avaliagdo Psicologica ndo sera permitido ao candidato usar 6culos
escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar e/ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, fones de ouvido,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, relégio de qualquer modelo ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.

9.1.5 Os aspectos psicoldgicos que serao analisados nesta Fase do Concurso constam no Perfil
Profissiografico, ANEXO V deste Edital.

9.1.6 O Exame de Avaliagdo Psicolégica é composto por testes de caracteristicas intelectivas,
cognitivas e de personalidade devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.1.7 Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliagdo Psicologica os candidatos que forem
aprovados pela Comissao Avaliadora.

9.1.8 Demais informacgdes a respeito do Exame de Avaliagédo Psicoldgica constardo no documento de
Convocacgao para esta fase.

9.1.9 O resultado do Exame de Avaliagao Psicoldgica sera divulgado no site do Concurso, conforme
esta prescrito no cronograma, ANEXO | deste Edital.

10. DA SEXTA FASE: QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL
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10.1 Preencherdo e entregardo o Questionario de Investigacdo Social (QIS) todos os candidatos
aprovados e convocados para a Terceira Fase do Concurso, em local, data e horario previsto no
Cronograma, ANEXO | deste Edital.

10.2 O CBMSC procedera a Investigacao Social.

10.3 A fidedignidade das informagbes preenchidas no Questionario de Investigagdo Social é de
inteira responsabilidade do candidato.

10.4 A Investigacao Social tem por finalidade apurar as informagdes prestadas e os antecedentes do
candidato, a fim de validar sua aptidao para a carreira militar, conforme o Art. 10 do Decreto n® 1.479,
de 09 de abril de 2013, levantando a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de
vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo
que pessoa com perfil incompativel ingresse no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

10.5 A Investigagao Social devera identificar condutas que indiquem ou contraindiquem o candidato
para matricula no estabelecimento de ensino da Corporacéo.

10.6 O candidato devera autorizar e fornecer dados a fim de que, por meio do Questionario de
Investigacao Social, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina possa proceder a investigacao
social.

10.7 A ndo autorizagdo, pelo candidato, para que se proceda a investigagdo social a seu respeito,
faculta ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina contraindica-lo para matricula/ingresso no
estabelecimento de ensino da Corporagao.

10.8 Na data marcada para entrega do Questionario de Investigagdo Social, o candidato devera
entregar também os seguintes documentos:

a) 01 (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

b) 01 (uma) copia simples da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Se servidor publico federal, estadual ou municipal ou militar federal ou estadual, devera apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou
ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos,
caso seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio. Em caso de militar estadual ou federal devera apresentar documento onde conste, se for o
caso, suas punigdes disciplinares, bem como devera apresentar documento informando que nao foi
excluido ou licenciado a bem da disciplina do 6rgao militar em que trabalhou;

d) 01 (uma) foto recente e datada com no maximo 6 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

e) Certidao de Antecedentes Criminais (original), das Delegacias de Policia Civil e Federal, com até
no maximo 03 (trés) meses da data de emisséo;

f) Certidao negativa das varas criminais da Justigca Estadual;

g) Certidao negativa das varas criminais da Justica Federal; e,

h) Certidao negativa de crimes eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

i) Certiddao Negativa de Protestos dos Cartérios de Titulos e Protestos ou Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Titulos dos Cartorios de Protestos da Comarca junto ao Cartério de Distribuicdo do
Férum: da cidade/municipio ou circunscricdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses - original

10.9 A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatacdo de irregularidades na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o n&do cumprimento
dos prazos para apresentacdo de documentos ou para apresentacdo do termo de defesa,
contraindicam o candidato para matricula/inclusdo no CFO.

10.10 Para ser considerado apto no Questionario de Investigagdo Social (QIS), o candidato ndo
podera incidir em:

a) habitualidade em descumprir obrigagées legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

C) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;
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e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares;

g) participagao ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagao, cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica e
ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificagdo como autor em
termo circunstanciado de ocorréncia, citado como réu em acado penal ou ainda figurando como
acusado em procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situagdes, por atos que
atentem aos preceitos éticos e morais da instituicao militar;

i) demissao de cargo publico, destituicdo de cargo em comisséo ou do exercicio da fungdo publica,
em qualquer 6rgao da administracao direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de
conduta desabonadora;

j) declaragéao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e,

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel,
em face dos preceitos éticos e morais da instituicao militar.

10.11 A investigacéo social tera carater unicamente eliminatorio e considerara os candidatos APTOS
ou INAPTOS.

10.12 No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efetuada, pelo Setor de Inteligéncia,
entrevista com o candidato, a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

10.13 Ficardo, os candidatos, sujeitos a desligamento e anulagdo de inclusdo, com consequente
cancelamento de matricula, ainda que estejam frequentando o Curso de Formacao de Oficiais, por
informacao nao declarada, omitida ou declarada falsamente, ou que seja reconhecida a existéncia de
fato superveniente que os desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio da fungao.
10.14 O candidato considerado como INAPTO na Investigacao Social sera eliminado do Concurso
Publico.

10.15 Os motivos da INAPTIDAO da Investigacdo Social serdo divulgados somente para os
candidatos ou para os seus representantes legais, por meio de acesso restrito no site do Concurso,
através de senha pessoal.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1 Sera publicada e divulgada no site do CBMSC e do INSTITUTO CONSULPLAN a relagao dos
candidatos aprovados até a SEXTA FASE do concurso por ordem de classificagdo e por sexo.

11.2 A Homologacao do concurso dar-se-a mediante a publicagdo em Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina (DOESC) dos candidatos aprovados e classificados, por sexo, até a SEXTA FASE do
certame, bem como divulgado no enderego www.cbm.sc.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br. A
partir do qual comegara a contar o prazo de validade de 12 (doze) meses do presente edital.

11.3 NAO havera possibilidade de pedido de reclassificagdo do candidato para o final da fila de
classificacao.

12. DA SETIMA FASE: APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO

12.1 Dos documentos exigidos.

12.1.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas pelo Edital, deveréo
comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de Convocacao, de
acordo com cronograma constante no ANEXO | deste Edital, munidos da seguinte documentacéo,
original, copia autenticada ou documento emitido com validacdo eletrénica (assinatura e/ou QR
Code):

a) Certidao de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data de entrega);

b) Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data de entrega);

c) Cédula de Identidade (RG): fotocdpia autenticada (frente e verso);
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d) Titulo de eleitor - fotocdpia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo da
Justica Eleitoral;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — fotocopia autenticada ou CNH digital emitido pelo
aplicativo do DENATRAN;

f) Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — (atualizada — ultimos 90- dias) -
copia;

g) Copia autenticada do diploma do curso superior de graduacdo a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC;

h) O candidato que nao possuir o Diploma podera apresentar a cépia da Certiddo de Conclusao
autenticada do curso superior de graduacdo a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Sendo que a
Certiddo de Conclusdo devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com curso
devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que emitira o diploma registrado pelo MEC.
Devera ainda conter as seguintes informacdes na Certiddo de Conclusao: o Ato (Portaria ou Decreto)
de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funcionario da IES que possua
competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Instituigdo). Caso outro funcionario assine, o
candidato devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para 0 mesmo;

i) Copia autenticada do Histérico escolar do curso superior apresentado para inclusao;

j) Carteira Profissional: se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - cépia autenticada;

k) Numero de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econbémica
Federal e/ou Banco do Brasil);

[) Ato de Exoneracgao do cargo publico que exercia: se agente publico — cépia autenticada;

m) Comprovante de exoneragéao (rescisao de contrato) do ultimo emprego/funcéo: copia autenticada;
n) Se ex-militar estadual licenciado: devera apresentar declaracdo de que por ocasidao de seu
licenciamento estava no minimo no “bom” comportamento, que nao foi licenciado ou excluido a bem
da disciplina e atender as demais exigéncias deste edital;

0) Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, devera apresentar declaracao de seu
comandante comprovando que esta no minimo no “bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital;

p) O candidato que estiver servindo as For¢cas Armadas devera apresentar permissao por escrito de
seu Comandante para inclusdo, onde conste que se encontra no minimo no “Bom” comportamento e
que sera licenciado da Forga para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, na
data prevista para sua inclusdo no estado efetivo do CBMSC;

q) Se reservista de Forgca Armada, o candidato devera apresentar declaragao original constando ter
sido licenciado por decurso do tempo ou a pedido e que estava no minimo no comportamento “bom”;
r) O candidato do sexo masculino devera comprovar que sua situagao militar esta regular entregando
documento em via original e cépia;

s) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses;

t) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses;

u) Certidao de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os candidatos residentes
no Distrito Federal dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses;

v) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses;

w) Certidao de Quitagédo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo, ha
seis meses;

x) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou Militar Federal para os que ja
foram militares: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses; e
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y) Resultado do Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccao, a fim de atestar que nao utiliza
droga ilicita.

12.2 Do exame toxicoldgico.

12.2.1 O candidato devera providenciar junto ao laboratério de analises clinicas de sua preferéncia,
0 exame toxicolégico de larga escala para concurso publico. Ndo serdo aceitos laudos de exame
toxicoldgico com a finalidade para CNH (alinea “g” do inciso Ill do § 3° do art. 4° da Resolugéo do
CONTRAN n2 425/12) e CLT (§§ 6° e 7° do art. 168 do Dec-Lei n°® 5.452/43), bem como exames
toxicologicos para concursos publicos com validade vencida ou cuja coleta do material bioldgico
ocorreu em data anterior a publicacdo deste Edital.

12.2.2 O laudo do exame toxicologico para Concurso Publico, previsto no item 12.2.1 a ser
apresentado pelo candidato, devera ter validade de no maximo 60 dias apds a data da coleta.

12.2.3 O exame toxicoldgico para concurso publico devera detectar cocaina e derivados (crack,
benzoilecgonina, cocaetileno, norcocaina, merla, etc.), maconha e derivados (metabdlitos do Delta 9,
THC, skunk, haxixe, carboxyTHC [THC-COOH], etc.), anfetaminas (anfetaminas, ecstasy, ice, speed,
MDMA, MDA, anfepramona, femproporex, mazindol, etc.), metanfetaminas, opiaceos (morfina,
codeina, heroina, oxicodine, hidrocodona, hidromorfina, etc.), PCP (feniclidina, etc.), além de outras
substéncias ilicitas previstas na Portaria SVS/MS n® 344/1998, detectadas pelo exame toxicoldgico.
12.2.3.1 O exame toxicoldgico devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos e pelos) doado pelo candidato, dentro das Normas ABNT MBR ISSO/IEC 17025, devendo
ter uma larga janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias.

12.2.4 O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA” para uma ou mais drogas sera considerado
INAPTO e, se impetrar recurso, sendo o mesmo indeferido, sera eliminado do Concurso Publico e/ou
tera sua inclusao anulada por ato do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina.

12.2.5 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicoldgico na
data prevista, bem como as custas para a realizagdo do mesmo. Recomenda-se ao candidato
verificar junto ao laboratério o tempo necessario para a entrega do resultado.

12.3 Do resultado da apresentacao de documentos.

12.3.1 O resultado da apresentagdo de documentos sera divulgado no site do Concurso, conforme
esta prescrito no Cronograma, ANEXO | deste Edital, considerando o candidato com APTO ou
INAPTO.

12.3.2 O motivo da reprovacéo do candidato nesta fase somente sera divulgado no acesso restrito
do candidato.

12.3.3 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer documentacao exigida no item 12.1 e seus
subitens, ou que ndo cumprirem os requisitos obrigatérios apresentados no item 3 e seus subitens
serao considerados INAPTOS e excluidos do presente Concurso.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.1 Dos tipos de recursos.

13.1.1 E admitido pedido de revis&o quanto:

a) ao nao deferimento de pedido de isencéo da taxa de inscrigao;
b) ao ndo deferimento de inscri¢ao;

¢) ao nao deferimento de condi¢cbes especiais de prova;

d) a formulagao das questdes e respectivos quesitos;

€) a opcao considerada como certa na prova obijetiva;

f) ao resultado do questionario de investigacao social;

g) ao resultado da Avaliagao de Saude;

h) ao resultado do exame de avaliacao fisica;

i) ao resultado do exame de avaliagao psicolégica; e

j) ao resultado da entrega de documentos e exame toxicoldgico;
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13.1.2 Todos os recursos, deverdo ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma,
ANEXO | deste Edital.

13.1.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, por
meio do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, seguindo as orientagbes da pagina.
13.1.4 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu
procurador, tendo em vista que cada formulario estard vinculado diretamente ao registro do
recorrente.

13.1.5 Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

13.1.6 As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em
processador de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes
deverao ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario
digital.

13.1.7 Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital
serao preliminarmente indeferidos.

13.1.8 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiquem. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serao
preliminarmente indeferidos.

13.1.9 Nao serado consideradas como razdes de recurso ou alegagdes de alteragdo fisica ou
patoldgica (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema,
etc.) como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagao dos testes.
13.1.10 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br no prazo determinado. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.1.11 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

13.2 Dos recursos contra o exame de escolaridade.

13.2.1 Apds analise dos recursos contra o gabarito provisorio as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso do gabarito oficial definitivo.

13.2.2 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Executora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos,
exceto para os que ja receberam a pontuacao.

13.2.3 Cabera a Coordenacdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPLAN, mediante
recomendacao da Banca Examinadora, anular questdes da prova, quando for o caso.

13.2.4 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do Concurso, em nenhuma hipétese
serdo concedidas vistas fora da data determinada, copias, revisdo ou nova corre¢ao da prova.

13.3 Dos recursos contra o exame de avaliagao fisica.

13.3.1 A Comisséo Julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagcédo Fisica podera
optar pela aprovacdo do candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova
data e local para realizagdo de novo exame de avaliagéo fisica.

13.3.2 Arealizacao de novo exame de avaliagao fisica somente ocorrera em casos excepcionais, que
nao estejam relacionadas com as condigdes fisicas e particulares dos candidatos, bem como aquelas
ja previstas pelo item 8.1.17.

13.4 Dos recursos contra o exame de avaliagao psicolégica

13.4.1 Para formular o recurso administrativo o candidato podera solicitar, ao INSTITUTO
CONSULPLAN, sintese do parecer contendo as razdes da inaptiddo conforme cronograma ANEXO 1.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS - CFO
14.1 O Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) tera duragao de, no minimo, 02 (dois) anos.
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14.2 O candidato que solicitar licenciamento da Corporagédo antes do prazo de 5 (cinco) anos apds
ser declarado Oficial, devera ressarcir o Estado com sua preparagdao e formagao, conforme
dispositivo legal (Item Il do Art. 119 da Lei n% 6.218 de 10 de Fevereiro de 1983 - Estatuto dos
Policiais Militares de Santa Catarina).

14.3 O Curso de Formacdo de Oficiais do CBMSC exige dedicagdo integral e exclusiva, sera
executado, respeitando os incisos |, Il e lll do § 12 do Artigo 19 do Decreto 2.290/09, da seguinte
forma:

14.3.1 Em REGIME DE INTERNATO para todo o primeiro ano de curso (correspondente ao 12 e 2°
CFO);

14.3.2 em REGIME DE SEMI-INTERNATO OU EXTERNATO, de forma progressiva, a partir do
segundo ano da formacéo;

14.3.3 O regime de execucgado do curso podera sofrer alteracoes, dentro dos parametros citados,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao Académica

14.4 Nao serao validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer
outros cursos, quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporagao.

14.5 O Curso de Formacao de Oficiais sera realizado na Academia de Bombeiro Militar da Trindade
em Florianépolis/SC, podendo sofrer alteragdes, dentro desses parametros, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administracao Académica.

a) A apresentacao dos candidatos fica prevista para o dia e horario conforme Cronograma, ANEXO |
deste Edital.

b) O candidato devera apresentar-se na sede do Centro de Ensino Bombeiro Militar — CEBM, sito a
Rua Lauro Linhares, 1213, Bairro Trindade - Florian6polis/SC trazendo consigo o enxoval
determinado em norma interna da Academia Bombeiro Militar da Trindade, que sera publicado no
site do CBMSC.

14.6 Apds a formatura, os Aspirantes a Oficial formados serdo transferidos para quaisquer das
Organizagdes Bombeiros Militares (OBM) existentes nos Municipios do Estado de Santa Catarina,
tudo de acordo com a necessidade que toca a Administragcdo do CBMSC quando da distribuicdo dos
respectivos formandos.

14.7 Ao final do CFO, através de estudo feito na ocasido pelo Estado Maior-Geral do CBMSC e
homologado pelo Comandante-Geral, as vagas a serem preenchidas, conforme previsto no item
anterior, serdo disponibilizadas aos formandos e futuros Aspirantes-a-oficial BM, para que possam
realizar suas escolhas de onde desejam servir no inicio de sua carreira diante das necessidades que
a Corporacado possuir. A escolha das vagas disponibilizadas sera realizada conforme ordem de
Classificagéo Geral no Curso de Formagao de Oficiais, iniciando-se pelo 1° colocado e finalizando ao
chegar ao ultimo.

15. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA

15.1 Sera eliminado o candidato que:

15.1.1 Nao cumprir os requisitos exigidos no item 3 deste edital;

15.1.2 Faltar ou apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo de qualquer fase;

15.1.3 Ausentar-se do local de realizagao das provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes
de decorrido o prazo minimo para saida do candidato do local;

15.1.4 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas durante a realizagdo das provas ou
utilizando-se de materiais ndo permitidos;

15.1.5 Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo resposta e
folha de redagéo), exceto o caderno de questbes nos termos da alinea d do item 6.4.1;

15.1.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

15.1.7 Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer fase ou documento.

15.1.8 O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos para inclusdo e matricula em
tempo habil ndo sera incluido nem matriculado, sendo eliminado do Concurso.
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16. DA VALIDADE DO CONCURSO
16.1 Este Concurso Publico tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar de sua data de homologacéo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato devera manter atualizado seu enderegco. Em caso de alteragdo do enderecgo
constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao INSTITUTO
CONSULPLAN indicando seu numero de inscrigdo e fazendo mengao expressa que se relacione ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

17.2 O candidato militar devera usar trajes civis durante a realizagdo de todas as etapas deste
Concurso publico. A sua apresentacao fardado podera acarretar responsabilizacéo disciplinar.

18. DA PUBLICAGAO E DO FORO

18.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina.

18.2 Os editais e seus anexos estardao disponiveis pela internet, nos sites
www.institutoconsulplan.org.br e www.cbm.sc.gov.br.

18.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico.

18.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao inerente ao
presente Concurso.

Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Coronel BM Comandante-Geral do CBMSC

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Data

1 [Inicio do periodo de inscrigdes - Inicio as 16h00min quinta-feira, 1 de dezembro de 2022

2 |Inicio do periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscricéo quinta-feira, 1 de dezembro de 2022

3 |Término do periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

4 !Data I~|m|te para encaminhamento dos documentos para solicitagéo de segunda-feira, 12 de dezembro de 2022
isencdo

5 |Divulgagéo da decisédo dos pedidos de isengéo quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

6 |Inicio do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengéo quinta-feira, 22 de dezembro de 2022

7 ;Zrnn;gg) do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de sexta-feira, 23 de dezembro de 2022

8 Dlvylgag?o da deciséo aos pedidos de revisao do indeferimento de pedido quinta-feira, 29 de dezembro de 2022
de isengéo

9 [Término do Periodo de Inscrigoes - Término as 16h00min segunda-feira, 2 de janeiro de 2023

10 Prazo I|m’|t‘e de Pagan_1ento da Taxa de Inscrigdo - Reimpressao do terga-feira, 3 de janeiro de 2023
boleto até as 20h00min

1 D|vulg'agao da relacdo de inscrigbes deferidas e indeferidas e condigéo terga-feira, 17 de janeiro de 2023
especial de prova

12 !nlcp d~o periodo peira pedldg de revisao quanto ao indeferimento de quarta-feira, 18 de janeiro de 2023
inscricdes e condigdo especial de prova

13 .Termlln—o do perloc.k)-para pe<.:||d0 de revisdo quanto ao indeferimento de quinta-feira, 19 de janeiro de 2023
inscricoes e condi¢do especial de prova

14 !Dlvullgeigao da deltzlfao dos pedldos de revisdo quanto ao indeferimento de sexta-feira, 27 de janeiro de 2023
inscricdes e condicédo especial de prova

15 Dl\(ulgagao dos I~oca|s de realizagdo do exame de escolaridade (prova segunda-feira, 30 de janeiro de 2023
objetiva e redacéo)

16 Data dc.> e‘xame de e§colarldade (provas objetiva e redagao) - Das domingo, 5 de fevereiro de 2023
8h00min as 13h00min

17 Eé;(:!g/:\();ao do gabarito provisorio do exame de escolaridade (prova segunda-feira, 6 de fevereiro de 2023

18 Inicio dp periodo para ;_)eghdo de revisao das questdes do exame de terga-feira, 7 de fevereiro de 2023
escolaridade (prova objetiva)
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19

Término do periodo para pedido de revisdo das questbes do exame de
escolaridade (prova objetiva)

quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023

Divulgagao do gabarito definitivo do exame de escolaridade (prova objetiva)

20 |e fornecimento do cartdo resposta das questdes objetivas no acesso restrito segunda-feira, 27 de fevereiro de 2023
do candidato

21 Inicio dp periodo para pe@do de revisao da pontuagéo no exame de terga-feira, 28 de fevereiro de 2023
escolaridade (prova objetiva)

22 Termmg do periodo pa.ra ped|do de reviséo da pontuagéo no exame de quarta-feira, 1 de marco de 2023
escolaridade (prova objetiva)

23 Dlvulga.gao da demsao.dqs pedidos de revisdo da pontuagdo no exame de quarta-feira, 8 de marco de 2023
escolaridade (prova objetiva).

o4 Divulgagao qo exame dg escolaridade (redagdo) e sua disponibilizagdo no terga-feira, 14 de margo de 2023
acesso restrito do candidato

25 Inicio d~o periodo para pedido de revisao do exame de escolaridade quarta-feira, 15 de marco de 2023
(redacéo)

2 Termln—o do periodo para pedido de revisdo do exame de escolaridade quinta-feira, 16 de marco de 2023
(redagao)

27 Dlvulg?gao da decisédo dos pedidos de revisdo do exame de escolaridade terga-feira, 28 de marco de 2023
(redacgao)

8 Dlvulga.gao dos t?o!etlps Ind|V|du§|§ de~desempenho do exame de terca-feira, 28 de margo de 2023
escolaridade (média final e classificagdo)

31 [Convocagao para o exame de saude (médico e odontolégico) terga-feira, 28 de margo de 2023

32 Inlcw_do :a)_(ame .de saL.lde ([nedlct? © od?n_tologlcfo) € entrgga do . segunda-feira, 10 de abril de 2023
questionario de investigagao social - Inicio previsto para as 8h00min
Término do periodo do exame de saude (médico e odontoldgico) e

33 [entrega do questionario de investigagao social - Inicio previsto para as terca-feira, 11 de abril de 2023
8h00min

34 |Divulgacéo do resultado do exame de salde (médico e odontolégico) quarta-feira, 12 de abril de 2023

35 [Inicio do periodo de revisédo do exame de saude (médico e odontoldgico) quinta-feira, 13 de abril de 2023

36 |Término do periodo de revisdo do exame de saude (médico e odontoldgico) sexta-feira, 14 de abril de 2023
Convocagéo dos candidatos com recursos contra o exame de salude

37 |(médico e odontoldgico) em analise, para serem submetidos a novo exame quarta-feira, 19 de abril de 2023
de saude
Apresentacao dos candidatos com recursos contra 0 exame de saude

38 |(médico e odontoldgico) em analise para serem submetidos a novo exame segunda-feira, 24 de abril de 2023
de saude

39 Dlvulga(;a’o f:la decisdo dos piedldos de revisao do exgmt—e d(-*‘j Saude (médico quinta-feira, 27 de abril de 2023
e odontolégico) e Convocagao para o exame de avaliagéo fisica.

40 Lnr::g:)mc:rc: periodo do exame de avaliagao fisica - Inicio previsto para as terga-feira, 2 de maio de 2023

41 Termlno c!o periodo do exame de avaliagao fisica - Inicio previsto para quarta-feira, 3 de maio de 2023
as 8h00min

42 |Divulgagédo do resultado do exame avaliagéo fisica quinta-feira, 4 de maio de 2023

43 [Inicio do periodo de revisdo do exame avaliagéo fisica sexta-feira, 5 de maio de 2023

44 | Término do periodo de revisdo do exame avaliagéo fisica segunda-feira, 8 de maio de 2023

45 D|vulga9af) da deciséo dos ped|do§ d? rewlsao'dc.) exame avaliagao fisica e quarta-feira, 10 de maio de 2023
convocacgéo para o exame de avaliagéo psicoldgica

46 Inlcw‘do per|o<.:Io do exame de avaliagao psicolégica - Inicio previsto sabado, 13 de maio de 2023
para as 8h00min

47 Tern}an do pe‘rlodo do .exame de avaliagao psicolégica - Inicio domingo, 14 de maio de 2023
previsto para as 8h00min
Divulgagéo do resultado do exame avaliagéo psicoldgica.

48 Convoca(;a.o dos candidatos Naci Aptos no examg de avallag.:ao psicoldgica sexta-feira, 26 de maio de 2023
para recebimento do laudo de N&do Apto e entrevista devolutiva com o
psicélogo e ORIENTACOES QUANTO AO EXAME TOXICOLOGICO
Apresentacao dos candidatos para recebimento dos laudos de Nao

49 |Apto no exame de avaliagao psicoldégica - Inicio previsto para as segunda-feira, 29 de maio de 2023
8h00min

50 Inlcp df’ per!odq para pedido de revisdo quanto ao resultado do exame de terga-feira, 30 de maio de 2023
avaliacdo psicoldgica

51 Terme d? perllodo’p.ara pedido de revisdo quanto ao resultado do exame quarta-feira, 31 de maio de 2023
de avaliagdo psicoldgica
Divulgagéo da decisdo dos pedidos de revisao do exame avaliacao

52 [psicolégica e Divulgacéo do resultado do questionario de investigagao terca-feira, 6 de junho de 2023
social

53 Isr:;g;; do periodo de reviséo do resultado do questionario de investigagcao quarta-feira, 7 de junho de 2023

54 [Término do periodo de revisédo do resultado do questionario de investigacao quinta-feira, 8 de junho de 2023
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social

55

Divulgag&o da deciséo dos pedidos de revisao do resultado do questionario
de investigacéo social

quarta-feira, 14 de junho de 2023

56

Divulgagdo dos boletins individuais de desempenho finais - resultado final
do concurso e Convocagéao dos candidatos para apresentagéo dos
documentos para Ingresso e exame toxicoldgico.

quinta-feira, 15 de junho de 2023

57

Apresentagao dos candidatos para entrega dos documentos para
ingresso e exame toxicolégico - Inicio previsto para as 8h00min

quinta-feira, 22 de junho de 2023

58

Divulgagéo do resultado da entrega de documentos e exame toxicoldgico.

segunda-feira, 26 de junho de 2023

59

Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega de
documentos e exame toxicoldgico.

terga-feira, 27 de junho de 2023

60

Término do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega
de documentos e exame toxicoldgico.

quarta-feira, 28 de junho de 2023

61

Divulgagéo dos pedidos de revisdo da entrega de documentos e exame
toxicoldgico e convocagao para inicio do curso de formagao.

sexta-feira, 30 de junho de 2023

62

Inicio do Curso de Formagao, Matricula e Ingresso no CBMSC sera a
partir de

segunda-feira, 3 de julho de 2023

*Em todas as etapas serdo considerados os horarios de Brasilia.

ANEXO Il

PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citagao de legislagdao, devem ser consideradas as alteragoes
da legislagao publicadas até a data do inicio das inscrigées. As sumulas, jurisprudéncias e
precedentes dos tribunais superiores serao consideradas as publicadas até 30 dias antes da
data de realizacao das provas

Prova Objetiva - 50 (cinquenta) questoes

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes

Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais; flexdo verbal;, modos,
vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: colocagédo dos termos na oragao e das oragdes no periodo; colocagao
pronominal; frase, oracado e periodo; a oracéo e seus termos; estrutura da oracao e do periodo;
0s processos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo; paralelismo sintatico; equivaléncia e
transformacado de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula,
travessao e parénteses. Léxico: significado de palavras e expressoes; relagcdes de sinonimia e
antonimia; denotagdo e conotacdo; significacdo e contexto; terminologia juridica: significado,
aspectos ortograficos e morfossintaticos. Andlise e interpretacdo de textos: tipos de texto;
estrutura textual; relacéo entre ideias: coesdo e coeréncia; ponto de vista do autor; ideia central
e ideias convergentes. Semantica textual: informacdes literais, pressupostas, implicitas e
subentendidas.

Raciocinio Analitico - 04 (quatro) Questoes

Objetiva testar a habilidade do candidato em avaliar uma suposigao, inferéncia ou argumento.
Uma suposigado significa um ato ou efeito de supor, estabelecer ou alegar por hipoétese, ou
conjectura. Uma inferéncia significa um ato ou efeito de inferir, tirar por conclusao ou deduzir por
raciocinio. Um argumento significa um raciocinio, indicio ou prova pela qual se tira uma
consequéncia ou deducgao. Cada questao consiste em um pequeno enunciado seguido por uma
questdo com quatro respostas possiveis acerca desse enunciado. A tarefa do candidato é
escolher a melhor dentre essas respostas. Embora os enunciados abordem diversos temas,
estes sdo auto-suficientes como compreensdo do tema, nao requerendo do candidato o
conhecimento prévio do assunto tratado; portanto, o foco da questdo privilegia a analise do
argumento, da suposi¢cdo ou da inferéncia contidos no contexto do enunciado, e ndo em




(F12258 do BCBM N¢© 48, de 19/12/22)

conhecimentos prévios sobre o tema do enunciado em si.

Raciocinio Logico - 04 (quatro) Questoes

Légica e raciocinio logico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposigoes.
Conectivos: conceito de proposi¢ao. Valores légicos das proposigdes. Conectivos. Tabela-
verdade. Operagdes ldgicas sobre proposi¢cdes: negagdo de uma proposi¢cao. Conjugagao de
duas proposi¢des. Disjungdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposigcao
bicondicional. Tabelas-verdade de proposi¢coes. Compostas: construcdo de proposi¢des
conjuntas. Tabela-verdade de proposi¢des conjuntas. Tautologias e contradigbes: definicdo de
tautologia. Definicdo de contradi¢ao. Equivaléncia ldgica e implicagao logica: equivaléncia Idgica.
Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposigao condicional. Implicagao logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagcao
l6gica. Algebra das proposicdes: propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de Um argumento. Critério de validade de um argumento.
Sentencas abertas: sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas
com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentengas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n variaveis. Operagdes
l6gicas sobre sentencgas abertas: conjuncéao. Disjuncdo. Negacao. Quantificadores: quantificador
universal. Quantificador existencial. Negag¢do de proposigdes contendo quantificadores.
Quantificagao parcial e quantificagdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitado.

Fisica — 05 (cinco) questoes

Conceitos Fundamentais: Conhecimento Cientifico; Grandezas Fisicas; Grandezas Escalares e
Vetoriais; Grandezas Fundamentais; Sistemas de Unidades; Cinematica da Particula: velocidade
média e instantanea, aceleragdo média e instantanea, aceleragao constante, movimento retilineo
uniformemente, variado, movimento relativo; Forca e Movimento: Lei de Newton, peso € massa,
forgca de atrito, forca de arrasto e velocidade terminal; Trabalho e Energia: trabalho, energia
cinética e o teorema trabalho-energia poténcia, conservagdo da energia mecénica, forgas nao
conservativas; Centro de Massa e Momento Linear: centro de massa, movimento do centro de
massa, momento linear, conservagdo do momento linear, colisdo e impulso; Rotagdo, Torque e
Momento Angular: momento de inércia e torque, energia cinética da rotagdo, rolamento,
conservacdo do momento angular; Estatica dos Fluidos: conceitos fundamentais de fluidos —
pressdo e massa especifica, pressdo absoluta e manométrica, Principio de Pascal e
Arquimedes, forgcas hidrostaticas sobre superficies submersas, medidor de pressao; Dindmica
dos Fluidos: equacdo da conservagao da massa, equacdo da quantidade de movimento,
Equacao de Bernoulli ; Calorimetria: capacidade térmica e calor especifico, mudancga de fase e
calor latente, experimento de Joule e primeira Lei da Termodinamica, propriedades térmicas e
processos térmicos: expansao térmica, diagramas de fase e transferéncia de calor;
Termodinamica: energia interna de um gas ideal, trabalho termodinémico, capacidades térmicas
dos gases, capacidade térmica dos solidos, segunda Lei da Termodinamica, maquinas térmicas
e refrigeradores, Ciclo de Carnot, irreversibilidade, desordem e entropia.

Matematica — 05 (cinco) questoes

Teoria de conjuntos; conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Relagdes, Equacbes de 1° e 2° graus, sistemas. Inequagdes dos 12 e do 2° grau; Fungdes do 1°
grau e do 2° grau; Funcao exponencial, fungdo logaritmica, Sequéncias numéricas; Progressao
Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Fungao trigonométrica, Matrizes e Determinantes, Sistemas
Lineares, analise combinatéria, geometria espacial, geometria de sdélidos; Geometria analitica.
Nocdes de Trigonometria; Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada; Medidas de
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posicdo: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de Dispersdo; Desvio padrdao e
Coeficientes de variagao; Representacao Grafica. Nogdes sobre limite e continuidade: Nogao
intuitiva de limite; definicao; propriedades, teorema da unicidade; limites laterais; limites no
infinito e limites infinitos; limites fundamentais; assintotas horizontais e verticais; definicdo de
continuidade e propriedades. Derivada: A reta tangente, definicdo de derivada; interpretacao
geométrica; derivadas laterais; regras de derivagéo; derivada de funcdo composta (regras da
cadeia); derivada da funcao inversa; derivada das fungbes elementares; derivadas sucessivas;
derivacao implicita. Aplicagdes da derivada: Velocidade e aceleragao; taxa de variagao; maximos
e minimos; teorema de Rolle e teorema do valor médio; funcbes crescentes e decrescentes;
critérios para determinar os maximos e minimos; concavidade; ponto de inflexdo; esbogo de
graficos; problemas de maximizagcdo e minimizagcado; Regras de L'Hospital. Integral definida e
indefinida: Diferencial; fungao primitiva; integral indefinida e propriedades; integrais imediatas;
integracao por substituicdo e por partes; definigdo da integral definida; interpretacdo geométrica,
propriedades, a relagdo entre a integral definida e a derivada (Teorema Fundamental do
Calculo); calculo de areas.

Quimica — 05 (cinco) questdes

Matéria e Energia: matéria & energia, substancias quimicas, misturas & sistemas, separagéao de
misturas; Atomistica: atomo, isotopia, isobaria, isotonia, numeros quéanticos, modelos atémicos;
Radioatividade: emissoes radioativas & leis da radioatividade, cinética das emissbes & constante
radioativa, vida média & meia-vida & familias radioativas, fissdo e fusdo nuclear;
TabelaPeriddica: classificagdo periddica moderna, propriedades periddicas; Ligagdes Quimicas:
tipos de ligagbes quimicas; Polaridade das Moléculas: polaridade das ligagdes covalentes,
polaridade das moléculas; Forgas Intermoleculares: dipolo-dipolo, London, pontes de hidrogénio;
Ligacdo Metalica: propriedades dos metais, ligas metalicas; Oxidagdo e Redugdo: nox, calculo
do nox; Funcdes Quimicas: acidos & bases, reacdes de neutralizagdo, indicadores de acido-
base, sais & oxidos; Reac¢des Quimicas: reagbes quimicas e suas propriedades, oxirredugao,
balanceamento de reagbes; Relagdes de Massa, Mol e Constante de Avogadro: u.m.a., massa
atdbmica e massa molecular, mol & massa molar; Leis das Reacdes Quimicas: leis ponderais, leis
de Gay-Lussac; Calculos Quimicos: calculos de féormulas: centesimal / minima /molecular,
estequiometria; Estudo Fisico dos Gases: transformagbes gasosas, equacao geral dos gases,
equacao de Clapeyron, misturas gasosas, pressao parcial, volume parcial, densidade dos gases,
difusdo e efusado; Propriedades Coligativas: pressdo de vapor, tonometria, ebuliometria,
criometria, osmometria; Termoquimica: entalpia, entalpia de formagao, entalpia de combustao;
Cinética Quimica: velocidade média de uma reacao, teoria das colisdes, lei de Guldberg e
Waage, catalisadores, ordem de uma reagao; Equilibrio Quimico: equilibrio quimico (conceitos /
tipos de equilibrio quimico), constante de equilibrio: kc & kp, equilibrios heterogéneos, grau de
equilibrio; Deslocamento de Equilibrio: principio de Lé Chatelier, variagao da pressao, variagao
da concentracdo, variagdo da temperatura; Equilibrio I6nico: constante de ionizagdo, grau de
ionizacao, pH e pOH, efeito do ion comum.

Direito Administrativo - 05 (cinco) questoes

Principios do direito administrativo. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. Administragao publica e os modelos de Estado. Principios fundamentais
da administragao publica. Administragao publica e o principio da probidade administrativa. Atos
de improbidade administrativa € a Lei n.2 8.429/92. Teoria da organizacdo administrativa.
Desconcentragdo e descentralizacdo. Administragdo publica direta e indireta. Poderes da
administracdo publica. Discricionariedade e vinculacdo. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de policia. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Atos de direito privado. Invalidagdo do ato
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administrativo. Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeacéo.
Estabilidade. Exoneracédo e demissao do servidor publico. Aposentadoria. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Tipicidade. Sancdo disciplinar. Sindicancia e processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo. Principios. Espécies. Fases. Lei Estadual n.26.218, de 10 de
fevereiro de 1983; Emenda Constitucional n.2 033, de 13 de junho de 2003; Decreto Estadual no
12.112, de 16 de setembro de 1980.

Direito Constitucional - 05 (cinco) questoes

Conceito de Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e garantias
fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos
fundamentais. Perspectiva subjetiva dos direitos fundamentais. Direitos a prestacées negativas.
Direitos a nao-impedimentos. Direitos a nao-afetagdo de propriedades e situagdes. Direitos a
nao- eliminagdo de posicdes juridicas. Direitos a prestacdes positivas. Perspectiva objetiva dos
direitos fundamentais. Catalogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos direitos fundamentais.
Funcionalidade dos direitos fundamentais. Limites e restricdes aos direitos fundamentais. Limites
dos limites. A proibicdo de retrocesso social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranga individual e coletivo. Direito de petigédo e de certiddo. Agao popular
e Acao civil publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Definigbes. Espécies. Organizacao Espacial
do Estado: A federacao e sua origem. Federagado por agregagao e por desagregacgao. Os entes
federativos e o municipio. Reparticido de competéncias. Competéncias exclusivas, privativas,
comuns e concorrentes. Organizacao dos Poderes. Fundamentos da separagcdo dos poderes.
Seguranga publica. A ordem social.

Administragao Publica — 04 (quatro) Questoes

Organizacao do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragcao Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova
gestdo publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Governo eletrénico e
transparéncia. Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagao na Administragdo Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo
de Gestdo do Governo Estadual. Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da
funcao publica.

Informatica — 04 (quatro) questées

Introdugdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas
operacionais: Microsoft Windows e Linux. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas, apresentagbes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e LibreOffice. Conceitos basicos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Principais aplicativos de navegagdo na “internet”, ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informacdes. Conceitos basicos de seguranga da informacao e protecao
contra virus, worms e derivados. Correio Eletronico, envio e recebimento de e-mails e anexos,
enderecos e formas de enderecamento de correio eletrénico, webmail, spam. Conceitos de
software livre e licencas de uso, distribuicdo e modificagao.

Inglés — 04 (quatro) questoes

Interpretacdo de Textos. Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos
suficientes que lhe permitam a leitura e a compreensao de textos escritos nesse idioma. Dentre
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outras habilidades, o candidato deve ser capaz de: inferir, através do contexto e dos
mecanismos de formacdo de palavras, o significado de vocabulos desconhecidos; identificar
marcadores explicitos de coesado, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de sentido entre
periodos e paragrafos; interpretar afirmagbes implicitas no texto, ao acompanhar a
argumentacao oferecida pelo autor.

Prova Discursiva - Redagao

Constara de uma questéao discursiva, respondida sob forma de redacgao, do tipo dissertativa, com
tema relacionado a qualquer assunto da atualidade.

ANEXO Il
iINDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

iNDICES MIiNIMOS

Altura: Minima de 1,65 m para os candidatos do sexo masculino e 1,60 m para candidatos do sexo
feminino.

Peso: Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos os
sexos, constante neste ANEXO.

Acuidade visual: Sera avaliada a acuidade visual segundo a escala de Snellen, sendo considerados
APTOS os que atenderem a todos os itens abaixo:

a) sem corregao visual (sem 6culos ou lentes de contato), apresentar visdo minima de (20/30) em
cada olho separadamente ou visao até (20/40) em um olho, desde que o outro apresente (20/20);

b) com correcédo (usando 6culos ou lentes contato), apresentar visdo igual a (20/20) em cada olho,
separadamente, com corregdo maxima de 1,5 para dioptrias esféricas ou cilindricas;

c) toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem corre¢do devera, apos corrigida, assegurar
visdo igual a (20/20) em ambos os olhos;

d) o candidato devera comparecer a Avaliagdo de Saude de posse do laudo oftalmolégico preenchido
e assinado por médico oftalmologista, conforme ANEXO VI - Modelo A.

Senso cromatico:

a) é admissivel a discromatopsia de graus leve;

b) é incapacitante a discromatopsia de graus moderado e grave, definida de acordo com as
instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado;

c) o resultado do teste podera ser confrontado com exame de Ishihara, a ser realizado no momento
da inspecédo de saude.

Dentes: Sera considerada, como condicdo minima para aprovacao, a inexisténcia de caries e lesdes
periodontais ativas.

Limites minimos de motilidade:

Mobilidade articular ampla, simétrica e indolor de todas as articulagdes, tendo como referéncia de
normalidade o descrito por: Barros Filho, Tarcisio E. P.; Lech, Osvandré. Exame fisico em
ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. (22 ed.).

indice audiométrico:

Serao considerados APTOS os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido,
por vias aérea e 6ssea:

a) até 25 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

b) até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

c) até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

CONDIGOES INCAPACITANTES

Constituem condi¢des incapacitantes a inclusao no Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina:

Cabeca e pescoco:
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a) deformacdes, perdas extensas de substancia;

b) cicatrizes que gerem deformidades, restricdes funcionais ou aderéncias;

c) contragbes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

Ouvido e audigao:

a) em teste audiométrico sera observado o indice de acuidade auditiva constantes dos indices
minimos exigidos;

b) deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;

c¢) infecgbes crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visao:

a) a discromatopsia de grau moderado e grave;

b) infeccbes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;

¢) sinais clinicos de uveites em atividade ou sequelas funcionais de uveites;

d) ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

e) opacificagdes corneanas, degeneragbes corneanas, ceratocone, ectasias corneanas, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras;

f) doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
superiores a 10 graus;

g) anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida;

h) lesdes retinianas, cicatrizes coriorretinianas, doencas maculares;

i) doencgas neurolégicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou nao;

b) desvio acentuado de septo nasal;

¢) mutilagbes, tumores, atresias e retragdes;

d) sequelas de agentes nocivos;

e) fistulas congénitas ou adquiridas;

f) infecgbes cronicas ou recidivantes;

g) deficiéncias funcionais na mastigagao, respiragao, fonagao e degluticéo;

h) doencas alérgicas do trato respiratorio.

Dentes:

a) estado sanitario geral deficiente;

b) infecgbes;

¢) malocluséo;

d) tumores;

e) restauragdes extensas, proteses fixas e moveis insatisfatérias;

f) deficiéncias funcionais na mastigagéo.

Pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutineas das doencas autoimunes;

f) manifestagdes das doencgas alérgicas de dificil resolugao;

g) ulceragbes e edemas;

h) cicatrizes deformantes, que comprometam a funcionalidade ou gravemente a estética;

i) nevus vasculares extensos ou antiestéticos;

j) tatuagem em qualquer area do corpo, desde que represente simbolos ou inscricdes alusivas a
ideologias contrarias as instituigdes democraticas e/ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de
preconceito ou discriminagao, constituindo nesses casos condig&do incapacitante;

k) piercing: em qualquer area do corpo, constituem condi¢do incapacitante.
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Pulmoes e paredes toracicas:

a) deformidades relevantes congénita ou adquirida de caixa toracica;

b) fungao respiratéria prejudicada;

c) doencgas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

d) infec¢des bacterianas ou micoticas;

e) doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria mérbida pregressa);
f) fistula e fibrose pulmonar difusa;

g) tumores malignos e benignos dos pulmbes e da pleura;

h) anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e
sem comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas;

b) infecgbes e inflamagdes;

c) arritmias;

d) doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coracao;

€) anormalidade do feixe de conducgéao e outras, detectadas no eletrocardiograma;

f) doengas oro-valvulares;

g) hipotenséo arterial com sintomas;

h) hipertensao arterial (pressao arterial maior ou igual 140 x 90 mmHg — VI Diretriz

brasileira de hipertensao) e taquisfigmia;

i) alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico;

j) doencas venosas, arteriais e linfaticas;

k) Dislipidemias: colesterol total maior ou igual a 240 mg/dl; LDL colesterol maior ou igual 160mg/dl;
triglicerideos maior ou igual 200 mg/dl (V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e prevengdo da
aterosclerose).

Abdome e trato digestivo:

a) anormalidades da parede perceptiveis a inspecao ou palpacao (ex. hérnias, fistulas);

b) visceromegalias;

c¢) infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex. doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extra-intestinal);

d) micoses profundas;

e) histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;

f) doengas hepaticas e pancreaticas;

g) lesbes do trato gastrointestinal;

h) disturbios funcionais, desde que significativos;

i) tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;

b) tumores;

c) infecgcbes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;

d) criptorquidia;

e) varicocele, volumosa e/ou dolorosa.

O testiculo unico nao é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo.
A hipospadia ndo é incapacitante.

Aparelho osteomioarticular:

a) doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas; inflamatdrias,
infecciosas, neoplasicas e traumaticas;

b) lesdes de cartilagem articular grau Il e IV de outerbridge, mesmo que focais;

c) desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna vertebral;

d) deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal dos membros;

€) préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia;
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f) diferenca de mais de 1,5 cm no comprimento dos membros inferiores;

g) artroses, sacroileites, impacto femoroacetabular.

No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE, podera ser
solicitado parecer especializado para avaliagao de sintomas, disturbios funcionais organicos
e vicio postural.

Doengas metabdlicas e endodcrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c¢) disfuncéo tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e érgaos hematopoiéticos:

a) alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos;

b) doencas hemorragicas.

Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas, a critério da JISE, poderao ser submetidas a
parecer especializado.

Doencgas neuropsiquiatricas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afec¢des neuroldgicas;

¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares;

e) Sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade.
Tumores e neoplasias:

a) tumor maligno;

b) tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

Doencas sexualmente transmissiveis:

a) doencga sexualmente transmissivel em atividade;

b) seréo toleradas cicatrizes soroldgicas.

PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

Sera julgado APTO para ingresso no CBMSC e matricula no Curso de Formacgao de Oficiais do
CBMSC, o candidato, de ambos os sexos, cujo indice de Massa Corpérea (IMC) situar-se no limite
de 18,5 a 30, conforme férmula de proporcionalidade de peso e altura abaixo.

O indice de Massa Corpérea, conforme preconizado pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS)
sera aferido com a seguinte férmula:

Sendo:

IMC = indice de Massa Corpérea

P = peso do inspecionado em quilogramas

A = altura do inspecionado em metros, descalg¢o
e descoberto.

IMC= P
Az

(peso em quilogramas dividido pela altura em metros elevada ao
quadrado)

ANEXO IV
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DA AVALIAGAO FiSICA -
TAF
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Sera considerado aprovado nos exames fisicos de inclusdo ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (Teste de Aptidao Fisica, - TAF), o(a) candidato(a) que, durante a execugéo dos exercicios
fisicos relacionados na presente norma, apresentar desempenho fisico compativel com os indices
estipulados na tabela de exigéncias a seguir, de acordo com a Portaria 461/CBMSC/2014, a seguir
exposta:

Masculino | Minimo 3 (trés) repeticbes

(dindmica)

Flexdo de cotovelo em barra fixa Feminino Minimo 10”00 (dez segundos e zero

(estatico) centésimos)
Apoio 4 tempo (meio-sugado) em 60700 |[Masculino | Minimo 16 (dezesseis) repeticbes
Feminino Minimo 12 (doze) repeticoes

(sessenta segundos e zero centésimos)
Abdominal tipo remador em 60700 [Masculino | Minimo 32 (trinta e duas) repeti¢cdes
Feminino Minimo 26 (vinte e seis) repeticdes

(sessenta segundos e zero centésimos)

Masculino | Maximo 8”00 (oito segundos e zero

centésimos)
Feminino Maximo 9700 (nove segundos e zero

Corrida de 50 metros

centésimos)
Masculino | Minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos)

Corrida de 12°00” (doze minutos e zero)
metros

Feminino Minimo 2.000 (dois mil) metros
Masculino | Maximo 1'10” (um minuto e dez

Natagdo 50 metros (estilo livre) segundos)
Feminino Maximo 1'20" (um minuto e vinte

segundos

_ ’ ' segundos)
DESCRICAO DOS EXERCICIOS FISICOS:
Prova (masculino)
Flexdo do cotovelo em barra fixa (dindmica)
A prova sera executada da seguinte forma:
Posicao inicial: 2. Execugao: 2.2. Voltar a posigao
1. Pegada na barra com as | 2.1. Flexionar os cotovelos, até | inicial pela extensao
maos em pronagao; posicionar o queixo sobre a | completa dos cotovelos.
2. Membros superiores e | barra horizontal, sem toca-la

inferiores estendidos; Ccom 0 Mesmo;
3. Corpo na posigao vertical,
sem contato algum com o solo.

POSIGAO 0 (INICIAL) POSIGAO 1 POSICAO 2
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3. Observagoes:

3.1. Nao sera permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos
quadris, pernas, ou balangar o corpo para executar cada flexao;

3.2. Nao devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte
de um circunstante;

3.3. Nao sera permitido que o avaliado solte uma das méos apdés a tomada da empunhadura e
execugao do exercicio;

3.4. Encerra-se a execugao do exercicio assim que o candidato largar a barra;

3.5. O candidato devera fazer, no minimo 3 (trés) repeticdes corretas, para ser considerado apto;

3.6. Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas, a partir do momento em
que a barra for segura com as duas maos;

3.7. As tragbes serdo computadas da seguinte maneira: o executante com o corpo na vertical
(posicdo “um”) flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem toca-la,
considerando este movimento como posi¢cao “dois”. Em seguida retorna para posigdo “um” com os
bragos totalmente estendidos. Neste caso ao retornar a posigdo “um” sera computado uma repeticao
correta.

Prova (feminino)

Flexao do cotovelo em barra fixa (estatica)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posicao inicial: 2. Execucéo:

1.1. Dirigir-se a barra através de um apoio | 2.1. Apds a candidata perceber que esta
(banco, escada ou outro material disponivel); em posi¢cdo segura, com 0 queixo sobre a
1.2. Dependurar-se na barra com os cotovelos | barra e cotovelos flexionados, avisara ao
flexionados; avaliador para retirar o apoio, momento em
1.3. Pegada na barra com as maos em pronagéo | que sera acionado o crondmetro. A
€ 0 queixo acima da barra, sem toca-la com essa | candidata permanecera na posigao final até
parte do corpo. o avaliador lhe informar que ela superou o
tempo minimo necessario para ser
considerada apta na prova.

POSIGAO INICIAL (0) POSIGAO FINAL

3. Observacgao:

3.1. A candidata devera permanecer na posi¢ao correta por, no minimo 10”00 (dez segundos e zero
centésimos), para ser considerada apta;

3.2. Serao utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o cOmputo oficial, o0 maior tempo.

Prova (masculino e feminino)

Apoio 4 tempos (meio-sugado)



A prova sera executada da seguinte forma:
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1. Posigao inicial:

1.1. O(a) avaliado(a) em pé, com bragos
estendidos ao longo do corpo, o qual devera estar
ereto, posicao inicial.

2. Execucao:

2.1. Flexionar os quadris e joelhos mantendo as
pernas juntas, apoiando-se com as m&os no solo
(posigao “um”);

POSIGAO 0 (INICIAL)

POSIGAO 1

2.2. Apés, apoiando-se somente com as palmas
das maos no solo, arremessar as pernas para
tras, estendendo os joelhos, tocando o solo
apenas com as pontas dos pés, (posigao “dois”);

2.3. Flexionar novamente os joelhos, retornando a
posigao anterior, (posigao “trés”);

POSICAO 2

POSIGAO 3

2.4. Voltar a posi¢ao inicial, para completar o
exercicio (posigao “quatro”).

POSICAO 4 (FINAL)

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para

executar o indice minimo;

3.2. O(a) avaliado(a) devera estender totalmente os joelhos tanto ao arremessar as pernas para tras

quanto ao retornar a posicao inicial;
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3.3. Para realizar um exercicio completo, deve ser observada a total extensao do tronco, ao retornar
a posicao inicial. Nao sera permitido que o candidato efetue o exercicio apenas inclinando o tronco
para frente;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 16 (dezesseis) repeticdes corretas, para
ser considerado apto e a candidata do sexo feminino, no minimo 12 (doze) repeticées corretas, para
ser considerada apta. Ambos os sexos no tempo de 60' 00” (sessenta segundos e zero centésimos).
3.5. Sera utilizado um crondmetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Abdominal tipo remador

O teste abdominal tipo remador sera executado da seguinte forma:

1. Posicao inicial: 2. Execucéo:
1.1. O(a) avaliado(a) deve estar deitado em 2.1. Flexionar simultaneamente o quadril e
decubito dorsal, com os membros inferiores joelhos de modo que as plantas dos pés se
estendidos paralelamente e os membros apo6iem totalmente no chao, ao mesmo tempo
superiores estendidos paralelamente acima da em que se langa os membros superiores a
cabecga, posigdo inicial. frente até o cotovelo alinhar-se com os

joelhos (posicao “um”);

POSICAO 0 (INICIAL) POSICAO 1

POSICAO 2

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para
executar o indice minimo;

3.2. A contagem dar-se-a a cada movimento de execugao e retorno a posic¢ao inicial;

3.3. Nao se computara o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente ao iniciar
o0 abdominal ou utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 32 (trinta e duas) repeticbes corretas,
para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino, no minimo 26 (vinte e seis) repeticoes
corretas, para ser considerada apta. Ambos os sexos no tempo de 60'00” (sessenta segundos e zero
centésimos);

3.5. Sera utilizado um crondmetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

Prova (masculino e feminino)

Corrida de velocidade (50 metros)

A prova sera executada da seguinte forma:
1. Posicéo inicial:
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1.1. O(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento anteroposterior das pernas;

1.2. Pé da frente, alinhado com a marca de partida.

2. Execucgéo:

2.1. Ao sinal, o(a) executante percorrera os 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

3. Observacgoes:

3.1. Para largada o arbitro de saida simultaneamente, além das orienta¢des, utilizara um apito, com
um silvo forte, bem como descera uma bandeirola que servira de referéncia para cronometragem;
3.2. O cronbmetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida;

3.3. Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais rapido que possa, ndo diminuindo o
ritmo propositadamente ao aproximar-se da linha de chegada;

3.4. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 8’00 (oito
segundos e zero centésimos), para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no
maximo 9”00 (nove segundos e zero centésimos), para ser considerada apta;

3.5. Nao sera permitido o uso de sapatilhas;

3.6. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de
cimento ou asfalto;

3.7. Serao utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.8. A prova devera ser realizada num percurso retilineo;

3.9. Apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela
segunda vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.10. Os requisitos previstos no item 3.4. deverdo ser cumpridos independente das condigbes
climaticas durante a realizagao da prova

Prova (masculino e feminino)

Corrida de longa distancia

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigao inicial:

1.1. O (a) avaliado(a) se postara em pé junto a linha de partida.

2. Execucgéo:

2.1. Ao sinal, o(a) candidato(a) percorrera a distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo
estipulado.

3. Observacgoes:

3.1. O (a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para percorrer o percurso;
3.2. Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrera, dentro do tempo de 12'00” (doze minutos e
zero segundos) a distancia de, no minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino a distancia de, no minimo 2.000 (dois mil) metros,
para ser considerada apta.

3.3. O piso da pista podera ser sintético,natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de
cimento, ou asfalto;

3.4. Serao utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.5. Os requisitos previstos no item 3.2. deverdo ser cumpridos independente das condigbes
climaticas durante a realizagao da prova.

Prova (masculino e feminino)

Natacao (50 metros)

A prova sera executada da seguinte forma:

1. Posigéao inicial:

1.1. O (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.
2. Execucgéo:
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2.1. Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciara o percurso da distancia
equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado, utilizando estilo livre para o nado;

2.2. O(a) candidato(a), apés ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo
com os pés obtendo a posigao hidrodindmica para o nado.

3. Observacgoes:

3.1. O(a) candidato(a) nao podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;
3.2. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 1°10” (um minuto e
dez segundos), para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 1°20” (um
minuto e vinte segundos), para ser considerada apta;

3.3. Serao utilizados dois cronémetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.4. O candidato devera se apresentar trajando cal¢gdo de banho (masculino — sunga ou equivalente),
maib (feminino), touca e chinelo de dedo para o evento;

3.5. Apenas uma saida em falso serd admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela
segunda vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.6. A dimensao (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na avaliagdo, podera
ser variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25 (vinte e
cinco) metros;

3.7. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitido a virada
olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e
impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢cao hidrodinamica.

3.8. Nao existe restricdo quanto a localizagdo da piscina, podendo ser realizada em piscina coberta
ou néo.

3.9. A temperatura da agua pode variar entre 18°C (dezoito graus celsius) a 28°C (vinte e oito graus
celsius).

ANEXO V

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO
PUBLICO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR

CONFORME DECRETO N¢° 1.479, DE 09 DE ABRIL DE 2013

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas do candidato para ingresso no
Curso de Formagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC), bem como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-
se em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

a) Descricao: habilidade de reconhecer as proprias emocgoes diante de um estimulo, controlando-as
de forma que n&o interfiram em seu comportamento;

b) Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:

a) Descricao: aceleracao das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagao de consequéncias futuras, a preocupagao
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicolégica para defender a incolumidade
pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse);

b) Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:

a) Descricao: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao
panico;



(F12271 do BCBM N¢© 48, de 19/12/22)

b) Dimensao: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:

a) Descricao: incapacidade de controlar as emocoes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa
diante de um estimulo interno ou externo;

b) Dimensao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

a) Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, e capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

b) Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRAGCAO:

a) Descrigao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes;

b) Dimensao: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

a) Descricdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

b) Dimensao: elevado.

8. AGRESSIVIDADE:

a) Descrigao: manifestagao de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento
de dificuldades;

b) Dimensao: baixo.

9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

a) Descricio: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

b) Dimensao: elevado.

10. INICIATIVA:

a) Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em
situacoes especificas;

b) Dimensao: elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

a) Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos, e facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas
para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade;

b) Dimensao: elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

a) Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos sentimentos e
aos comportamentos dos outros;

b) Dimensao: elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

a) Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

b) Dimensao: elevado.

14. CRIATIVIDADE:

a) Descricao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando novas solugbes para os
problemas existentes, procurando, assim, buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

b) Dimensao: elevado.
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15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

a) Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,

b) Dimensao: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

a) Descricdo: medo irracional ou patoldgico de situagcbes especificas, como animais, altura, agua,
sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico;

b) Dimensao: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

a) Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;

b) Dimensao: elevado.

18. AMBIGAO:

a) Descrigao: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou o0 amor proprio;

b) Dimensao: adequado.

19. ASSERTIVIDADE:

a) Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

b) Dimensao: elevado.

20. DISCIPLINA:

a) Descrigao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;

b) Dimensao: elevado.

21. ORGANIZAGAO:

a) Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

b) Dimensao: elevado.

22. PERSEVERANCA:

a) Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

b) Dimensao: elevado.

23. ATENGAO CONCENTRADA:

a) Descrigao: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e
distinguir semelhancas e diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;
b) Dimensao: adequado.

24. PERCEPGAO ESPACIAL:

a) Descricdo: capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, ap6s ter sofrido uma rotagdo no
espaco e de identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢cao de outros
pontos ao seu redor;

b) Dimensao: elevado.

25. CORAGEM:

a) Descrigdo: qualidade de quem, além de ter vontade, enfrenta situagbes adversas ou que
representem risco pessoal;

b) Dimensao: adequado.

26. DIPLOMACIA:

a) Descrigao: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar outras pessoas;

b) Dimensao: elevado.

27. METICULOSIDADE:

a) Descrigao: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

b) Dimensao: adequado.

28. OBJETIVIDADE:

a) Descrigcao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para
atingir uma determinada meta;

b) Dimensao: elevado.

29. SENTIDO CRITICO:
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a) Descricao: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, submetendo-
0s a uma apreciacao cientifica;
b) Dimensao: adequado.

ANEXO VI
MODELO A - LAUDO OFTALMOLOGICO

Nome do Candidato:

1. Acuidade Visual sem corregao - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)
OD: /

OE: /

2. Acuidade Visual com corregao - Usar somente escala americana (20/20, 20/25, ...)
OD: /

OE: /

3. Biomicroscopia:
OD: () normal () alterado:

OE: () normal () alterado:

4. Tonometria:

OD: _ mmHg

OE: _ mmHg

5. Fundoscopia:

OD: () normal () alterado:

OE: () normal () alterado:
6. Motilidade Ocular:
OD: () normal () alterado:

OE: () normal () alterado:

7. Senso Cromatico: O candidato possui algum grau de discromatopsia?

() Sim. — Leve () Moderada () Grave ().

() Nao

Data: , de de20 .

Assinatura e Carimbo do Médico Oftalmologista com CRM

Nome, enderego da clinica/consultério/ambulatério e telefone:

MODELO B - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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Comissao de andlise de pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigao

Eu, , CPF n® , RG
ne , UF do RG , Data de nascimento / / , Nome
da mae , venho requerer a isencdo do

valor da Taxa de Inscrigdo para o Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, de acordo com o subitem 5.3.7 do Edital n°
004-2022/DISIEP/DP/CBMSC. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa desempregada ou

com renda mensal que nao ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(Pub DOE 21.907 DE 30/11/2022)

PORTARIA

PORTARIA N°© 549/CBMSC, de 03/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 42 e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberacado n® 260/2020 do Grupo Gestor do Governo Estadual,
contido no SGP-e SDC 4839/2019, de 13 de abril de 2020, resolve RENOVAR DESIGNACAO para o
Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), do 2° Sgt BM RR Mtcl 917780-9
ALCEMIR SCHAFASCHEK, no 3%28/7°BBM — Balneario Picarras, no periodo de 8 de janeiro de 2023
a 7 de janeiro de 2025 em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1¢ da Lei
Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N2 553/CBMSC, de 07/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-F e
art. 26 do Decreto-Lei Federal n® 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e Decreto
Estadual n® 419/2019, art. 6° da Lei Complementar n® 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art.
103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, ALEXANDRE VIEIRA, Coronel do Corpo de Bombeiros
Militar, Mtcl 920825-9, a contar de 01 de dezembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)

PORTARIA N° 554/CBMSC, de 07/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n2765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, MARCOS AURELIO BARCELQOS, Coronel do
Corpo de Bombeiros Militar, Mtcl 920824-0, a contar de 26 de novembro de 2022.
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Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Subcomandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N°© 558/CBMSC, de 10/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagado n® 260/2020 do Grupo Gestor do Governo Estadual,
contido no SGP-e SDC 4839/2019, de 13 de abril de 2020, resolve RENOVAR DESIGNACAO para o
Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP), do S Ten BM RR Mtcl 913359-3
ALDINEI SEBASTIAO GONCALVES, no CEBM - Florianépolis, no periodo de 5 de janeiro de 2023 a
4 de janeiro de 2025 em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1° da Lei
Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N°© 565/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o § 2° do art. 16; inciso Il do Art. 62, da Lei n® 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais), Artigos 10, 11 e 33 da Lei
Complementar n° 801, de 1° de julho de 2022 e art. 1° da Portaria 547/CBMSC/2022, de 31 de
outubro de 2022, a qual reduz pela metade, o intersticio dos 1° Sargentos para a ascensado a
graduacado de Subtenentes do Quadro de Pragas Bombeiros Militar, extraordinariamente, para a
promogao de 25 de novembro de 2022, RESOLVE:

Art. 12 PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2022, A GRADUACAO DE
SUBTENENTE do QPBM - pelo critério de Antiguidade, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

927751-0 DOUGLAS LOURENCO DA SILVA

920496-2 ALCEU FIOREZE

919444-4 MOACIR ROBERTO FERREIRA

920488-1 SIEGFRIEDT IVO GOELZER

920776-7 FERNANDO DERCIRIO DA SILVA

920461-0 CARLOS ALBERTO ANDRADE

920453-9 MARCELO FERNANDES

921536-0 JUSINEI WILSON FERREIRA

920300-1 MARCOS AFONSO PASETTO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N2 566/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o § 2° do art. 16; inciso Il do Art. 62, da Lei n®6.218,
de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais), Artigos 10, 11 e 33 da Lei
Complementar n® 801, de 1° de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2022, 8 GRADUACAO DE
1° SARGENTO do QPBM - pelo critério de Antiguidade, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

921599-9 SIDNEI NOGUEIRA

921572-7 ADILSON LUIZ VICENTE

921600-6 OSMAR KIEUTIKA

920798-8 JAILTON COSTA

927749-8 JOICE STEINBACH

927713-7 DIONE ELISANDRO G DE MATOS

920315-0 LAERCIO PEDROSO

921304-0 VILSON ALOISIO FURTADO
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922813-6 MARCELO CORREA SOUZA
922649-4 DIONE SIMOES DE FRANCA
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N° 567/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o § 2¢ do art. 16; inciso Il do Art. 62, da Lei n® 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais), Artigos 10, 11 e 33 da Lei
Complementar n® 801, de 1° de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 12 PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2022, 8 GRADUACAO DE
2° SARGENTO do QPBM - pelo critério de Antiguidade, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

929108-3 ALAN DA SILVA FELISBINO

351908-2 ANDRE LIDORIO

929228-4 TIAGO PIZZETTI MEDEIROS

927773-0 SAMUEL GUARNIERI

929225-0 ODAIR GREFFIN

927123-6 GUILHERME COSTA DOS SANTOS

929257-8 ANDERSON PEDROSO SILVA

929242-0 ROBERTO DA SILVA FILHO

929222-5 MARIANNE NIENKOETTER ROSA

929090-7 EVERTON MOISES CARDOSO

929299-3 ELIVAR LUIS BACKES

929243-8 FILIPE RAMOS DE MEDEIROS

926579-1 RENANN INACIO RITA

929231-4 RODRIGO JAIR LAPA

927075-2 LUIZ ANTONIO FORTE

929259-4 ANDERSON LEMOS LOPES

929218-7 CLEBER DA SILVA CARDOSO

929156-3 BRUNO ALBERTO BRUCH ANTONIO

929122-9 TIAGO RODRIGO BUCH

929076-1 RENATO GOMES SIFRONI

367446-0 JADSON ROBERTO CARDOSO

929212-8 DEIVIDY EMMANUEL CORREIA

929291-8 ROBERTO DE OLIVEIRA MARTINS

929148-2 ADRIANO RIBEIRO DA SILVA

929119-9 LEONARDO ARTUR DA COSTA

926308-0 DENIS DA SILVA FLORES

927712-9 TIAGO DE OLIVEIRA FLORISBAL

929117-2 RONALDO DE SOUZA ALBERTON

929229-2 RODRIGO BARRETO DE SOUSA

927700-5 EDUARDO DE PIERI FLORIANO

929244-6 DIRCEU MEDEA NETO

926020-0 EWERTON DIEGO DE MEDEIROS

929095-8 GILSON STAIDEL

929312-4 DONIZETE DE CORDOVA RAFAELI

929164-4 MARCIO TEIXEIRA GOULART

929153-9 JULIANO BARP

926586-4 FABIO VALENTIM GOMES

927785-4 FABIO ADAURI SAULO PACHECO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
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Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N°© 568/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o Art. 16, § 2°, da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro
de 1983 (Estatuto da PMSC), Art. 4° da Lei n° 6.153, de 21 de setembro de 1982, Decreto n° 4.689,
de 26 de julho de 1994, Lei Complementar n® 623, de 20 de dezembro de 2013, Lei Complementar n®
625, de 9 de abril de 2014, Lei Complementar n® 742, de 19 de julho de 2019, e Lei Complementar n®
801, de 1° de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2022, a graduagéo de 2°
Sargento do Quadro Complementar de Pragas Bombeiro Militar, os militares abaixo relacionados:

923159-5 ADRIANO STEFF

922656-7 ANTONIO CARLOS GANZER

925139-1 CLAUDINEI COELHO

925178-2 CRISTIANE ROSE DOS SANTOS

924280-5 EDSON ORTIZ PEREIRA

924165-5 EVANDRO DA SILVA

924307-0 GUSTAVO LUCKTEMBERG

924304-6 MARILSON ADILSON SIQUEIRA

922273-1 MARLESIO MARCELO OLIVEIRA

922804-7 NILTON DE SOUZA

923152-8 ROBERTO CARDOSO

923853-0 SANDRO MIGUEL GONCALVES

924294-5 SERGIO RICARDO GALVAO

924007-1 ULISSES ANTONIO NAUE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N°© 569/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o § 2° do Art. 16, inciso Ill, § 3° do Art. 62 da Lei n®
6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto da PMSC), § 1° e § 2° do Art. 27 da Portaria Nr
533/CBMSC, de 12 de novembro de 2021, inciso IV do Art. 7 e Art. 11 da Lei Complementar n2 801,
de 1° de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER, com efeitos a contar de 13 de junho de 2022, &8 GRADUACAO DE 3°
SARGENTO do QPBM - por Ato de Bravura, a Bombeira Militar abaixo relacionada:

929210-1 SAMANTHA REBELO SIMAS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N°© 570/CBMSC/2022, de 14 de novembro de 2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o § 2° do Art. 16, inciso Ill, § 3° do Art. 62 da Lei n®
6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto da PMSC), § 1° e § 2° do Art. 27 da Portaria Nr
533/CBMSC, de 12 de novembro de 2021, inciso IV do Art. 7 e Art. 11 da Lei Complementar n2 801,
de 1° de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 12 PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2017, 8 GRADUACAO DE
CABO do QPBM - por Ato de Bravura, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

932428-3 JACKSON JACQUES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N°© 571/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com o § 2° do Art. 16, inciso Ill, § 3° do Art. 62 da Lei n®
6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto da PMSC), § 1° e § 2° do Art. 27 da Portaria Nr
533/CBMSC, de 12 de novembro de 2021, inciso IV do Art. 7 e Art. 11 da Lei Complementar n®© 801,
de 12 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 12 PROMOVER, com efeitos a contar de 13 de junho de 2021, & GRADUACAO DE
CABO do QPBM — por Ato de Bravura, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

932360-0 CASSIANO DEVILLA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N° 572/CBMSC, de 14/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o § 2¢ do art. 16; inciso Il do Art. 62, da Lei n® 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais), Lei Complementar n° 742, de 19 de
julho de 2019, inciso | do Art. 72, § 3° do Art. 92, inciso Il do Art. 10 e Art. 11 da Lei Complementar n®
801, de 12 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 12 PROMOVER, com efeitos a contar de 25 de novembro de 2022, a GRADUA(;AO DE
CABO do QPBM — pelo critério de Antiguidade, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

930129-1 RODRIGO NICOLODI DUTRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis-SC, 14 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N° 573/CBMSC, de 16/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais, com base no Art 15, item | (a pedido) da Lei
Complementar n® 380 de 03 de maio de 2007, combinado com o Art. 10 item | (a pedido) do Decreto
n° 1.274, de 11 de maio de 2021, resolve, DESLIGAR, do Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP-CBMSC), o 2° Sgt BM RR Mtcl 920779-1 SILVANO VALDIR DOS
SANTOS a contar de 8 de novembro de 2022, por néo ter mais interesse em permanecer na 22/10°
BBM - Palhoga.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.898 de 17/11/2022)

PORTARIA N2 574/CBMSC, de 17/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, CRISTIANE ROSE DOS SANTOS, 2° Sargento
do Corpo de Bombeiros Militar, Mtcl 925178-2, a contar de 7 de dezembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)
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PORTARIA N° 575/CBMSC, de 22/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢cbes legais resolve:

EXONERAR, da funcdo de Sargenteante da 32 Companhia do 8° Batalhdo de Bombeiro
Militar (3%/8° BBM), com sede em Brago do Norte — SC, DIEGO BERNARDO DA SILVA, 2° Sgt BM
Mtcl 927122-8, com efeitos a contar de 8 de dezembro de 2022.

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 3° Grupo do 1° Pelotdo da 32 Companhia do 8¢
Batalhdo de Bombeiros Militar (3%/1%/32/8°BBM) com sede em Armazém-SC, DIEGO SOUZA, S Ten
BM Mtcl 926141-9, com efeitos a contar de 8 de dezembro de 2022.

NOMEAR, para exercer a fungcdo de Comandante do 3° Grupo do 1° Pelotdo da 32
Companhia do 8° Batalhdo de Bombeiros Militar (3%/1¢/32/8°BBM) com sede em Armazém-SC, DIEGO
BERNARDO DA SILVA, 2° Sgt BM Mtcl 927122-8, com efeitos a contar de 8 de dezembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)

PORTARIA N2 576/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 42 e 52 da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteragdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagao n® 260/2020 do Grupo Gestor do Governo Estadual,
contido no SGP-e SDC 4839/2019, de 13 de abril de 2020, resolve RENOVAR DESIGNAQAO para o
Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP), do 3° Sgt BM RR Mtcl 920522-5
PAULO SERGIO DE SOUZA, no 19132 BBM — Balneario Camboriu, no periodo de 12 de janeiro de
2023 a 11 de janeiro de 2025 em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1°
da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)

PORTARIA N° 577/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais resolve:

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 1° Grupo do 1° Pelotdo da 32 Companhia do 3¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/1%/3%/3° BBM), com sede em Botuverda — SC, JOAO RICARDO
PILATY, 2° Sgt BM Mtcl 923834-4, com efeitos a contar de 11 de outubro de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 1° Grupo do 1° Pelotdo da 32
Companhia do 3° Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/1°/3%/3°> BBM), com sede em Botuvera — SC,
MAURICIO INACIO JUVENCIO, Cb BM Mtcl 929270-5, com efeitos a contar de 11 de outubro de
2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)

PORTARIA N¢ 578/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-F e
art. 26 do Decreto-Lei Federal n® 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e Decreto
Estadual n® 419/2019, art. 6° da Lei Complementar n® 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art.
103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, RUBENS ATAIDE DE AGUIAR, Subtenente do Corpo
de Bombeiros Militar, Mtcl 919486-0, a contar de 22 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N¢ 579/CBMSC, de 23/11/2022.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
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CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n°
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n?765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, JONAS VALMIRO MARTINS, 2¢ Sargento do
Corpo de Bombeiros Militar, Mtcl 921965-0, a contar de 29 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N2 580/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, JOAO RICARDO PILATY, 2° Sargento do Corpo
de Bombeiros Militar, Mtcl 923834-4, a contar de 17 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N2 581/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n2419/2019, art. 6° da LC n°765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, EDIMAR EDER GUERINI, 2° Sargento do Corpo
de Bombeiros Militar, Mtcl 924977-0, a contar de 29 de novembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N°© 582/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagdao n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo
Gestor do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga
Publica (CTISP), o Cel RR Mtcl 919713-3 CHARLES ALEXANDRE VIEIRA, para atuar no Tribunal de
Justica de Santa Catarina - Florianépolis, no periodo de 28 de novembro de 2022 a 27 de novembro
de 2024, em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1° da Lei Complementar
n° 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N° 583/CBMSC, de 23/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteracbes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagdo n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo
Gestor do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Segurancga
Publica (CTISP), o 3° Sgt RR Mtcl 920801-1 GILBERTO DELAUDINO DE SOUZA, para atuar no
Tribunal de Justica de Santa Catarina - Floriandpolis, no periodo de 28 de novembro de 2022 a 27 de
novembro de 2024, em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1° da Lei
Complementar n® 380/2007.
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Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N°© 585/CBMSC, de 24/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagdes n® 669/2019 — 569/2020 e 133/2020 do Grupo
Gestor do Governo Estadual, resolve ALTERAR A DESIGNAGCAO do Bombeiro Militar 2° Sgt BM RR
Mtcl 912001-7 JOAO CARLOS DA COSTA, integrante do Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP-CBMSC), realizada na Portaria N 329/CBMSC/2021, deixando de atuar
no Comando-Geral — Floriandpolis, para atuar no Tribunal de Justica de Santa Catarina —
Floriandpolis no periodo de 28 de novembro de 2022 a 30 de junho de 2023, em conformidade com
as atividades previstas no §2° do Art. 12 da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.905 de 28/11/2022)

PORTARIA N°© 586/CBMSC, de 25/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais resolve:

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 2° Pelotdo da 32 Companhia do 8° Batalhdo de
Bombeiros Militar (2%/32/8°BBM) com sede em Orleans - SC, BRUNO SOUZA DE ALBUQUERQUE,
Cap BM Mtcl 933471-8, com efeitos a contar de 8 de dezembro de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 2° Pelotdo da 12 Companhia do 8°
Batalhdo de Bombeiro Militar (29/12/8° BBM), com sede em Tubardo - SC, BRUNO SOUZA DE
ALBUQUERQUE, Cap BM Mtcl 933471-8, com efeitos a contar de 8 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

PORTARIA N2 587/CBMSC, de 28/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE ANULAR A INCLUSAO E
EXCLUIR DO SERVICO ATIVO do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, anulando todos os
efeitos da inclusdo efetuada em 8 de abril de 2013, mediante PORTARIA N° 125/CBMSC/2023, de 5
de abril de 2013, conforme DESPACHO/DECISAO proferido nos autos da ACAO DECLARATORIA
N2 0336776-23.2014.8.24.0023/SC e de acordo com inciso X do art. 100 da Lei n° 6.218 de 10 de
fevereiro de 1983, TATIANE FAVERO SIQUEIRA, matricula 932224-8, Cabo Bombeiro Militar, a
contar de 1 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

PORTARIA N2 590/CBMSC, de 29/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 42 e 52 da Lei Complementar n® 380,
de 03 de maio de 2007, com alteragdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020;
Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11
de maio de 2021, combinado com a Deliberagao n® 260/2020 do Grupo Gestor do Governo Estadual,
contido no SGP-e SDC 4839/2019, de 13 de abril de 2020, resolve RENOVAR DESIGNAQAO para o
Corpo Temporéario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), do 2° Sgt BM RR Mtcl 915927-4
ALVACIR DA SILVEIRA, no 1%2°/4° BBM — Icara, no periodo de 8 de janeiro de 2023 a 7 de janeiro
de 2025 em conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 12 da Lei Complementar
n2 380/2007.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)
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PORTARIA N2 593/CBMSC, de 29/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, LICENCIAR EX OFFICIO, de acordo com o inciso Il do art. 124 e art.
125 da Lei n® 6.218/83, DANIEL BALDESSAR ROSSO, Mtcl 929253-5, Cabo do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina, a contar de 2 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

PORTARIA N°© 594/CBMSC, de 29/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve:

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 1° Pelotdo da 22 Companhia do 10°
Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/22/10° BBM), com sede em Palhoca — SC, MATEUS HENRIQUE
SCHUHMACHER VALERIO, 12 Ten BM Mtcl 988757-1, com efeitos a contar de 12 de dezembro de
2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

PORTARIA N° 595/CBMSC, de 29/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢cbes legais resolve:

EXONERAR, da fungdo de Comandante da 12 Companhia do 5° Batalhdo de Bombeiro
Militar (12/5° BBM), com sede em Lages — SC, THYAGO DA SILVA MARTINS, Maj BM Mtcl 928258-0,
com efeitos a contar de 23 de novembro de 2022.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante Interino da 12 Companhia do 5° Batalhdo
de Bombeiro Militar (12/5° BBM), com sede em Lages — SC, GUILHERME DALL IGNA DE OLIVEIRA,
12 Ten BM Mtcl 391170-5, com efeitos a contar de 23 de novembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

PORTARIA N¢ 596/CBMSC, de 29/11/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Estadual, do artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983; regulamentado pelo Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de margo de 1983, combinado com o §
52 do artigo 90 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983, Portaria n® 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP,
de 17 de dezembro de 2010 e nos termos dos Decretos 1073/2012 e 1745/2018, resolve, COLOCAR
A DISPOSICAO do Tribunal de Justica de Santa Catarina, o 1° Sgt BM Mtcl 919531-9 FABIO
MACHADO DOS SANTOS, com efeitos a contar do dia 28 de novembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

TERMO DE COMPROMISSO

Extrato de Rescisdo de Termo de Compromisso do Programa “Novos Valores”, referente ao
projeto atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto Estadual n° 781/782/2012
de 25.01.2012 Estagiario FABIO DA COSTA BORGES, CPF 115.***,***-06; Termo de Compromisso
n215-2022; Data da Rescisdo 14/11/22. (Pub DOE 21.903 de 24/11/2022)

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos Valores”, referente ao projeto
atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto Estadual n°® 781/782/2012 de
25.01.2012. Estagiario RAFAELY SAHIURY SHIRANO; CPF 119.***.***-05; Termo de Compromisso
ne 26-2022; Inicio: 01/12/22; Lotag&o: 12/9°BBM. Com bolsa de R$ 500. (Pub DOE 21.907 de 30/11/2022)

SUSTACAO DE FERIAS
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No processo de sustacao de férias, do 12 Sgt BM CTISP Mtcl 914917-1-30 CLAUDIR LUIZ
WERLANG, do Estado-Maior Geral, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 25 de
novembro de 2022, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 27336/2022.

O restante de 3 dias das férias serdo usufruidas a contar de 23 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servigo;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 24 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 27336/2022)

No processo de sustagéo de férias, do Cb BM Mtcl 927164-3 JOSE ROBERTO DA ROSA,
do 102 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 21 de novembro de 2022,
por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 26928/2022.

O restante de 10 dias das férias serao usufruidas a contar de 26 de novembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 21 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 26928/2022)

No processo de sustagdo de férias, do Cb BM Mtcl 931779-1 EVANDRO CARLIN, do 9°
BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 6 de novembro de 2022, por
necessidade do servico, conforme Processo CBMSC 25614/2022.

O restante de 11 dias das férias serdo usufruidas a contar de 24 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 21 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 25614/2022)

No processo de sustagao de férias, do 2° Sgt BM Mtcl 924011-0 MARCELO RITZMANN, do
9° BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 7 de novembro de 2022, por
necessidade do servico, conforme Processo CBMSC 25781/2022.

O restante de 12 dias das férias serdo usufruidas a contar de 21 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 21 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 25781/2022)
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No processo de sustagao de férias, do 3° Sgt BM Mtcl 925756-0 LUIZ CARLOS VERONEZI,
do 2°/28/13° BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 29 de novembro de
2022, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 27997/2022.

O restante de 2 dias das férias serdo usufruidas a contar de 1 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 1° de dezembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 27997/2022)

No processo de sustacdo de férias, do 3° Sgt BM Mtcl 929148-2 ADRIANO RIBEIRO, do
19/28/13° BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 29 de novembro de 2022,
por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 27817/2022.

O restante de 2 dias das férias serdo usufruidas a contar de 10 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 32 da Lein®6.218, de 10 de Fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servigo;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 27817/2022)

IX - ESTADO-MAIOR GERAL

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N°© 41/2022/CmdoG Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Temporada e Poés-Temporada da Operagao
Veraneio 2022/2023.

O COMANDANTE-GERAL, no uso de suas atribuigbes, REGULA a participagdo das
Organizagcées de Bombeiro Militar do Estado de Santa Catarina quanto ao planejamento e a
execugao do servigo de salvamento aquatico prestado pelos EISub (OBM e GBM) do CBMSC,
durante o periodo da temporada e pds-temporada da Operacao Veraneio 2022/2023, em todo o
Estado de Santa Catarina.

1 SITUAGAO

A Operagao Veraneio (OpV) € a maior operagdo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), edigdo compreendida entre 15/10/2022 e 09/04/2023, que também € integrante
da Operagao Verao do Governo do Estado, somada a agdes de seguranga publica e dividida em trés
fases: a pré-temporada, a temporada e a pés-temporada.

A presente Ordem de Servico (OS) trata, especificamente, das ag¢des de planejamento,
preparagido, organizagao, execugao e controle da fase de temporada da OpV 2022/2023,
compreendida entre 17/12/2022 e 26/02/2023 (71 dias), e poés-temporada de 27/02/2023 a
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09/04/2023 (41 dias), com vistas a protecao e salvamento aquatico no territorio catarinense.
2 REFERENCIAS

a) Lei Est n® 13.880, de 4 Dez 06, que dispbde sobre a prestagdo de servi¢co voluntario na
atividade de salvamento aquatico no territério do estado e estabelece outras providéncias.

b) Lei Est n® 16.533, de 23 Dez 14, altera a lei n® 13.880, de 2006, que dispde sobre a
contratagdo temporaria e a prestacdo de servigo voluntario na atividade de salvamento aquatico por
pessoal civil e estabelece outras providéncias.

c) Lei Est n® 16.773, de 30 Nov 15, que dispde sobre as formas de cumprimento da jornada
de trabalho e o banco de horas no ambito das instituicdes militares estaduais e estabelece outras
providéncias.

d) Decreto Estadual n® 398, de 12 Dez 19, que dispde sobre a aplicagao temporaria de
valores de diarias para os grupos de cargos, empregos e fungdes que menciona, exclusivamente
durante o periodo transitério da Operagao Veraneio, Temporada 2019/2020, e estabelece outras
providéncias.

e) Decreto Estadual n® 1.633, de 21 Dez 21, que define o periodo da Operagao Veraneio,
Temporada 2021/2022, e estabelece outras providéncias.

f) Decreto Estadual n® 650, de 5 de Jun de 20, que dispde sobre a concessao de diarias no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e estabelece outras
providéncias. )

g) Decreto Estadual n® 691, de 25 de Jun de 20, que altera o Anexo Unico do Decreto n®
650, de 2020, que dispde sobre a concessao de diarias no ambito da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional e estabelece outras providéncias.

h) Decreto Estadual n® 1.394, de 4 de Ago de 21, altera o Decreto N° 650, de 2020, que
dispbe sobre a concessao de diarias no ambito da Administracéo Publica Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional e estabelece outras providéncias.

i) Decreto Estadual n® 1.658, de 29 de Dez 21, altera o art. 10 do Decreto no 757, de 2011,
que dispde sobre o valor e a forma de pagamento da etapa de alimentagdo nos casos que especifica.

j) Portaria N2 472/CBMSC/2016, que dispde sobre os critérios para Recertificacao de Cursos
de Formagao de Guarda-vidas Civis.

k) Portaria N°¢ 473/CBMSC/2016, que dispbe sobre os critérios para a formagdo e
homologagéao de cursos de formacao de Guarda-vidas Civis.

) Portaria n® 475/CBMSC/2016, que dispde sobre a aplicagdo do Exame Toxicoldgico para
Adesao no Servigo Voluntario de Salvamento Aquatico.

m) Portaria n® 41/CBMSC/2018, que institui o uniforme padrédo dos guarda-vidas civis do
CBMSC.

n) Portaria n® 234/CBMSC/2020, que dispbe sobre o Cédigo de Conduta dos Guarda-vidas
Civis Voluntarios.

0) Portaria n® 333/CBMSC/2021, que regula os beneficios concedidos pela Lei Estadual n®
13.880 e a Lei Estadual n® 17.202, respectivamente aos guarda-vidas civis (GVC) e bombeiros
comunitarios (BC), ambos voluntarios do CBMSC.

p) Portaria n® 640/CBMSC/2021, Exames de Habilidade Especifica dos Guarda-vidas Civis.

q) Portaria n® 488/CBMSC/2022, que aprova e regulamenta para cumprimento no ambito do
CBMSC, o Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Salvamento Aquatico do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina.

r) Resolugdo n® 3/CBMSC/2021, que institui a 22 Edicdo do Manual de Viaturas e
Equipamentos do CBMSC.

s) Resolugdo n® 67, de 9 Set 22, institui o Manual de Redes Sociais do CBMSC.

t) Resolugao n° 79, de 17 de outubro de 2022, regula o Projeto Praia Acessivel do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

u) Ordem Administrativa n® 1-20-CmdoG, que regulamenta e padroniza normas quanto ao
expediente administrativo, escalas de servico e banco de horas do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina.

v) Ordem n? 5-21-CmdoG - Gestdo de entrega, cautela, uso, conservagdo e guarda de
equipamentos no servigco de GVC no CBMSC.

w) Ordem de Servigo n° 37/2022/EMG. Repassar orientacbes aos Chefes, Comandantes e
Diretores sobre a programacao de férias e de licenga especial.

x) IN N¢ 01/DSCI/CBMSC.
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y) IN N© 33/DSCI/CBMSC.

z) Dtz Op n° 09/2021/BM-3/EMG/CBMSC, que dispde sobre as normas gerais de
funcionamento do servigo de salvamento aquatico prestado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de
Santa Catarina (CBMSC).

aa) Dtz PAP n® 08-2018, que padroniza a identidade visual e construtivas dos postos,
cadeirbes e cadeiras guarda-vidas, sob a responsabilidade dos quartéis do CBMSC.

bb) PAP N2 63-2020 - Ressarcimento de GVC e etapa de alimentacdo GVM.

cc) PAP N2 64-2020 - Ressarcimento GVC.

dd) PAP N¢ 113-2021 - Processo Administrativo para apurar direito a indenizagdo e pensao
vitalicia aos Guarda-Vidas Civis (GVC) e Bombeiros Comunitarios (BC) do CBMSC.

ee) PAP N° 116-2021 - Movimentagdo mensal de vidas no contrato de seguro saude dos
voluntarios no CBMSC.

ff) PAP N¢ 112-2022 - Processo administrativo para concessao de seguro saude e auxilio
ressarcimento aos guarda-vidas civis (GVC) ou bombeiros comunitarios(BC).

gg) PAP N¢ 120-2022 - Concessao auxilio ressarcimento aos guarda-vidas civis (GVC)
voluntarios positivados para covid-19.

3 EXECUGAO
3.1 Conceito da Operagao

a) A OpV 2022/2023 envolve a atuacdo de todos os Batalhdes do CBMSC empenhados,
quer seja para prevengao de salvamento aquatico ou monitoramento por guarda-vidas e atendimento
operacional, definidos nas seguintes areas:

1. area norte — 7° e 132 BBM (ltajai e Balneario Camboril);

2. area central — 12 e 102 BBM (Floriandpolis e Sao José);

3. area sul — 4° e 82 BBM (Criciima e Tubarao); e

4. area interior — 22, 39, 5°, 62, 99, 119, 122, 14° e 15° BBM (Curitibanos, Blumenau, Lages,
Chapecd, Canoinhas, Joagaba, Sdo Miguel do Oeste, Xanxeré e Rio do Sul).

b) Santa Catarina possui um litoral com extensao total de 561,4 Km.

c) As atividades de monitoramento diario e atendimento operacional da OpV 2022/2023 sao
desenvolvidas em praias, estancias hidro minerais, lagos, represas e/ou rios, estando o servigo
presente na fase de temporada em 33 municipios, em 138 balnearios/estancias e no total de 355
postos do total de fixos e atrelados, conforme planejamento da 12 RBM, 22 RBM e 32RBM para
periodo de temporada.

d) A definicdo das cidades onde ocorre o monitoramento diario da temporada e pos-
temporada da OpV 2022/2023 é pautada a partir de critérios populacionais, de infraestrutura, de
recursos humanos, materiais e do grau de periculosidade dos balnearios e/ou estancias.

e) O planejamento é realizado com base no emprego de efetivo de guarda-vidas civis (GVC)
e de bombeiros militares (BMs); recursos financeiros; logistica e manutencéo de postos, viaturas,
materiais, equipamentos operacionais, de comunicagao e tecnoldgicos.

f) O CBMSC, por meio dos escaldes de comando envolvidos diretamente, realiza o(s)
planejamento(s) operacional(is) especifico(s), inerente(s) a cada EISub (OBM ou GBM) em
conformidade com as necessidades e de acordo com a presente OS.

g) A ampliacdo ou reducdo da area de monitoramento é proporcional a ampliagdo ou
redugao dos recursos humanos, materiais e financeiros da Operagao como um todo.

h) O emprego do efetivo, no que se refere a definicdo do local de trabalho dos BMs
escalados e dos GVC selecionados, € definido pelo planejamento de cada Cmt de BBM, buscando
conciliar as necessidades, as peculiaridades de cada balneario e/ou estancia e as conveniéncias do
servigo com os interesses particulares de cada EISub (OBM ou GBM).

i) O projeto Golfinho sera realizado em todos os BBM do Estado, conforme ultima operacao
e alinhamento com os Cmts da 12, 22 e 32 RBM.

3.2 Dados gerais

a) As fases da OpV 2022/2023 reguladas por esta OS sao:

1. temporada: de 17/12/2022 e 26/02/2023 (71 dias);

2. pés-temporada: de 27/02/2023 a 09/04/2023 (41 dias); e

3. O periodo compreendido de 10 Abr 23 até o inicio da proxima OpV, é contemplado em
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alguns locais com servigo de SAq ordinario, conforme planejamento das Regides Bombeiro Militar
(RBM), com escopo na necessidade local de implementacdo do servico de guarda-vidas o ano
inteiro, em razdo do movimento que recebem constantemente e em razdo de peculiaridades que tém.

b) A OpV tem sua execugdo financeira em calendario anual, conforme a dotagéo
orcamentaria.

3.3 Movimentagoes

a) Havera movimentagao de efetivo entre Unidades BM, por necessidade do servigo e a fim
de reforgar o efetivo da OBM destino para OpV 2022/2023, conforme Anexo A.

b) Os Cmts de BBM devem remeter a relacao dos bombeiros militares para movimentacgao
de reforgo da OpV 2022/2023 ao Cmt da respectiva RBM, até as 19h do dia 2 de dezembro de 2022.

c) Os Cmts de RBM e diretores devem remeter a relacdo dos bombeiros militares para
movimentacao de reforgo da OpV 2022/2023 ao S CmtG, até as 19h do dia 5 de dezembro de 2022.

d) Cada BBM deve empregar o efetivo em sua circunscricdo, assegurando a ativagao dos
postos conforme planejamento, para atuar diretamente na OpV ou para atuar nas guarnigbes de
servigo dos quartéis, a fim de possibilitar remanejamento de BM ao servigo especifico da OpV.

e) As datas de movimentagbes devem atender o periodo de transito necessario ao pronto
emprego do efetivo no destino durante toda a temporada, ou seja de 17/12/2022 e 26/02/2023.

4 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS
4.1 Ao S CmtG

Comandar a OpV do CBMSC.

4.2 Aos Cmts da 12, 22 e 32 RBM

a) Coordenar a OpV do CBMSC.

b) Realizar reunides com os Cmts de BBM e S Cmts conforme demandas de planejamento
da OpV 2022/2023.

c) Apresentar planilha de planejamento de ativagdo e desativagao de postos (municipios e
balnearios) nos periodos da temporada e pds-temporada da OpV.

d) Organizar os planos de movimentagao de acordo com a necessidade e planejamento da
OpV, em conformidade com a autorizagao do S CmtG.

e) Encaminhar ao S CmtG, até o dia 05 de dezembro, a relagdo de movimentagdo de
reforco da OpV enviada pelos Cmts de BBM.

f) Gerenciar o planejamento de emprego de bombeiros militares e de guarda-vidas civis na
temporada, assim como dos recursos de suporte logistico em conformidade com os dados
apresentados pelos S Cmts de BBM.

g) Supervisionar as atividades e execucdo da operacdo em conformidade com o
planejamento da RBM.

h) Supervisionar a execugao do Projeto Golfinho.

i) Supervisionar a execugao das cotas orgamentarias a cada BBM.

4.3 Ao Diretor de Logistica e Finangas

a) Analisar as remessas e prestagdes de contas.

b) Providenciar o pagamento dos ressarcimentos, diarias militares ou etapas de alimentacao
aos beneficiarios, mantendo o Cmdo G informado quanto ao total dos recursos financeiros
disponibilizados.

c) Solicitar aos S Cmts de BBM que orientem seus subordinados a encaminharem os
processos de pagamento de RGVC e EA, por meio do SGP-e por periodo de até 16 dias,
respeitando, ainda, a quebra desse periodo por delimitagdo do més, ou seja, particionada na virada
do més.

4.4 Ao Chefe (Ch) da DiTI

Prestar o suporte especializado e manutencao do funcionamento da infraestrutura, rede e
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tecnologias utilizadas na OpV gerenciadas pela Divisao.
4.5 A Ch BM-3 do EMG

a) Manter contato com os S Cmts de BBM para dirimir eventuais duvidas relativas a essa
OS e viabilizar os necessarios realinhamentos para a execugao da temporada e pés-temporada.

b) Apoiar o0 S CmtG com informacotes e visdes de gestdo da OpV, sempre que necessario e
solicitado.

4.6 Ao Ch BM-4 do EMG

Acompanhar as informagdes de execugao do previsto e do que estd em andamento da
aquisicdo de materiais e equipamentos para a OpV 2022/2023.

4.7 Ao Ch BM-6 do EMG

a) Manter o controle do mapa de custos das cotas orgcamentarias ja planejadas para o ano
de 2022.

b) Apresentar ao S Cmt e Ch EMG o mapa de custos das cotas orcamentarias planejadas
para o ano de 2023, em continuidade da OpV 2022/2023, a partir do planejamento disponibilizado
aos Cmts RBM.

c) Realizar sempre que solicitado e necessario as devidas realocagbes orcamentarias da
fase da temporada.

d) Acompanhar, fiscalizar e informar o Cmdo G das alteragdes e aportes orgamentarios.

e) Sempre que houver alteragao de cotas, informar o Ch EMG e o Chefe da DiF/DLF.

4.8 A Ch da BM-7 do EMG

Acompanhar as informacdes de execucdo do previsto e do que esta em andamento da
aquisicdo de materiais e equipamentos para a OpV 2022/2023, com recursos de convénios e
emendas parlamentares.

4.9 Ao Ch da ACI

a) Gerenciar as informacgdes e dados sobre mortes por afogamentos, conforme regulagao
legal, destacando os de interesse ao publico externo, junto ao CCS, e os dos indicadores no ambito
institucional.

b) Administrar e gerenciar as informagdes do grupo do aplicativo Whatsapp, denominado
“OPERACAO VERANEIO”, conforme delegacédo do S CmtG, e orientar os S Cmts de BBM quanto ao
modelo padrédo de informagdes sobre mortes por afogamento e das ocorréncias de vulto de busca e
resgate relacionadas a OpV e que devem ser repassadas nesta plataforma, ocorridas no ambito dos
Batalhdes (Anexo B).

c) Gerenciar as informacdes recebidas no Relatério de Investigacdo de Morte por
Afogamento (RIA), advindas dos Batalhdes.

d) Compartilhar com o CCS, informagbdes atualizadas das ocorréncias de mortes por
afogamentos, ocorridas no Estado de Santa Catarina.

e) Monitorar o Analytics (Bl), a fim de verificar possiveis divergéncias entre os dados
disponiveis e os levantados pela ACI.

f) Encaminhar, as tergcas-feiras de cada semana, ao S CmtG, Informe de Mortes por
Afogamentos, bem como as inconsisténcias encontradas, quando da analise dos sistemas
supramencionados.

g) Informar ao S CmtG o ndo cumprimento tempestivo dos envios dos dados determinados
da fase da OpV.

4.10 A Ch do CCS
a) Elaborar o release semanal, com base nas informacdes do Bl até terca-feira as 14:00h,

com os dados até domingo anterior durante periodo da temporada, e demais periodos quando
solicitado.
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b) Manter contato continuo com a ACI para fins de gestdo das informagbes oficiais de
mortes por afogamento e ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a OpV.

c) Ser o elo entre CBMSC e a imprensa, em assuntos pertinentes a OpV 2022/2023.

d) Ser referéncia institucional nos assuntos da Op Verao e de comunicagao com a SECOM.

e) Intensificar a divulgagéo do app CBMSC Cidadao.

f) Manter e atualizar quando necessario o material padrdao de divulgagdo e de campanhas
educacionais de prevencao aquatica relacionados a OpV, a projetos e ao app CBMSC Cidadao, em
diversos formatos de TV, midias sociais, sites, whatsapp e radio, as se¢bes de comunicagdo dos
Batalhbes e coordenadores dos projetos sociais.

g) Manter e atualizar quando necessario as midias e acesso ao contetdo de prevengao da
OpV, assim como as de acesso por meio de QR Code inseridos nas placas de: sinalizagéo preventiva
para posto guarda-vidas, sinalizagdo de locais sem o servico de guarda-vidas, sinalizacdo de perigo
em costdes e placas ou lonas de sinalizagao de Boia e Balnearios.

4.11 Aos Cmts de BBM (com ou sem emprego de GVC)

a) Determinar a gestdo da OpV ao S Cmt do BBM, com foco no controle e gestao do efetivo,
dos recursos e ocorréncias na area do BBM.

b) Realizar a divulgagdo dos cursos e a formagdo de novos guarda-vidas civis nas suas
respectivas areas de circunscri¢ao.

c) Escalar os bombeiros militares para a realizagdo dos Cursos de Formacao de Guarda-
vidas Civis, de acordo com o PGE-2022.

d) Ativar os postos de salvamento aquatico, em conformidade com planejamento da OpV
2022/2023 da respectiva RBM e certificar que estdo devidamente cadastrados no sistema E-193.

e) Manter em cada BBM, no minimo, um (01) bombeiro militar designado para cadastro do
efetivo (BMs e GVC) no SIGEF e encaminhamento a DLF (Diretoria de Logistica e Finangas) das
planilhas de pagamento de DM, EA e IGVC, sempre sob a coordenacdo de um (01) Oficial
responsavel pelo setor financeiro da OpV, conforme orientagao da DLF:

1. é de responsabilidade dos escalados os contatos com a DLF e solugdo dos problemas
afetos ao cadastro do efetivo no SIGEF e o encaminhamento das planilhas de pagamento em
intervalos de tempo designados pela DLF; e

2. seguir os fluxos e procedimentos previstos no PAP N2 63-2020 de Ressarcimento de GVC
e etapa de alimentacdo GVM e PAP N° 64-2020 de Ressarcimento GVC.

f) Encaminhar ao respectivo Cmt da RBM, até as 19h do dia 02 de dezembro, a relagéo de
movimentacao de reforco da OpV 2022/2023.

g) Distribuir o emprego de efetivo de acordo com a cota financeira de IGV, EA e DM que
cada BBM recebe e mediante submissao ao respectivo Cmt RBM, potencializando e racionalizando o
uso das cotas.

h) Garantir que todos os Termos de Adesao de Servigo Voluntario de Salvamento Aquatico,
sob sua gestdo de GVC e subordinagao, tenham sido rescindidos, e firmar novos Termos de Adesao
aos GVC a serem empregados na OpV 2022/2023, conforme Portaria N° 488/CBMSC/2022.

i) Inserir os dados e documentos relativos aos GVC no SGP-e incluindo os arquivos
digitalizados de identificacdo e novo termo de adesao, informando o n® e o link do referido processo
do SGP-e nos campos destinados do cadastro do GVC no sistema E-193 web Mdédulo Praia,
conforme video de instrucao aos responsaveis disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/118dx1ILPp6brkGnTUkHUfQT2zlczglH4/view?usp=sharing.

j) Conferir e atualizar os dados relativos aos postos guarda-vidas, incluindo atualizacido da
localizagdo dos postos georreferenciados, das suas respectivas areas do sistema E-193 web Mddulo
Praia.

k) Encaminhar a relagdo dos GVC ativos para a AISA conforme Procedimento
Administrativo Padrao (PAP) n® 116.

) Validar e atualizar no sistema E-193 as informagdes de viaturas e equipamentos de uso no
periodo da OpV, assim como do efetivo empregado, especialmente no cadastro diario de guarni¢cao
de praia (GVC) e guarni¢ao militar (logistica praia, coordenador de praia, comandante de praia e
ronda de praia).

m) Escalar, preferencialmente, oficiais BM para a realizagéo do servigo de ronda nas areas
dos respectivos BBM.

n) Repassar ao efetivo de GVM as orientagdes relativas ao preenchimento de documentos
oficiais e regras do servigo.
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o) Orientar o preenchimento das ocorréncias no sistema E-193 Mddulo Praia, bem como o
registro diario das prevencgdes, criangcas perdidas e agua viva no mesmo sistema. O acesso ao
sistema E-193 Modulo Praia assim como a insergdo das ocorréncias devem ser realizados por
bombeiro militar. Qualquer necessidade diversa devera ser solicitada autorizagdo ao S CmtG.

p) Repassar ao efetivo de GVM e GVC as determina¢des quanto ao uso e conteudo das
midias digitais e redes sociais, conforme o Manual de Redes Sociais do CBMSC, preferencialmente
por meio de instrucao.

q) Atender a gestao de entrega, cautela, uso, conservagdo e guarda de equipamentos no
servigo de GVC no CBMSC, conforme o previsto na Ordem Nr 5-21-CmdoG.

r) Disponibilizar, na medida do possivel, um telefone celular com pacote de dados aos
Rondas e Coordenadores de praia para instalagdo e uso do app E-193 Praia.

s) Fiscalizar a qualidade e precisdo dos dados de cadastros das suas respectivas areas e
inseridos no sistema E-193 Modulo Praia e app E-193 Praia.

t) Inserir diariamente todos os pontos de monitoramento de sua circunscricao no app E-193
Praia, selecionando a bandeira do posto conforme o risco de afogamento e quando o posto
desativado manter bandeira preta.

u) Inserir a ativacdo de ponto de monitoramento no app E-193 Praia em local de agua doce,
conforme execucgao, sendo a bandeira de ativagdo de posto sempre vermelha, considerando o risco
permanente.

v) Inserir, quando pertinente, os alertas no app E-193 Praia, no mdédulo Praia Agora, as
informacgdes atuais do: projeto praia acessivel; mar de ressaca; risco de acidente com agua-viva e
projeto praia acessivel, pois as mesmas sao disponibilizadas a comunidade no app CBMSC
Cidadao.

w) Providenciar as pulseiras de identificagdo de pessoas e distribui-las pelos postos de GV,
conforme planejamento de sua area.

x) Intensificar as fiscalizagdes onde houver piscinas, ou areas recreativas exploradas
economicamente com opcao aquatica de lazer, ou onde é exigida a fiscalizagdo pelo CBMSC,
conforme previsto na IN 01/DSCI/CBMSC, verificando o cumprimento da legislagdo em vigor, em
especial a IN 33/DSCI/CBMSC.

y) Conforme descrito no Anexo C, enviar de imediato a informagao de afogamento seguido
de morte e afogamentos grau 5 e 6, Informe, por meio do grupo “OPERACAO VERANEIO” do
aplicativo Whatsapp, e, posteriormente, o Relatério de Investigagao por Afogamento (RIA) para o e-
mail <aci@cbm.sc.gov.br> em até 5 dias uteis, conforme modelos disponiveis em:

https://drive.google.com/drive/folders/1SAPINFF6spKdnerUwgjVd4weZL QKAyIX?
usp=sharing.

z) Determinar e orientar todo o efetivo de guarnicdo diaria quanto ao procedimento de
fechamento de ocorréncias nos sistemas do CBMSC para as ocorréncias de afogamento seguido de
morte, conforme segue:

1. para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte quando acionado
recurso e empenhado pelo COBOM, seguir passo a passo o descrito no Anexo C; e

2. ndo cadastrar como ocorréncia de Afogamento Seguido de Morte e seu respectivo
registro no sistema E-193 médulo praia os casos de afogamento seguido de morte em meio aquatico
decorrente de atividades nao recreativas (suspeitas de suicidio, homicidio, sinistro de transito, etc.).

aa) Comunicar de imediato, por meio do grupo “OPERACAO VERANEIO”, do aplicativo
whatsapp as ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a OpV, que envolvam
embarcacgdes, trilhas entre outros, com as informacgdes previstas no Anexo A.

bb) Divulgar as midias de prevencao disponibilizadas pelo CCS (audios, videos, dicas,
QRCode,...): https://drive.google.com/drive/folders/1zZjWGn2YoeMqQk811ru2NAEONWvxJtL X?
usp=sharin.

cc) Manter e/ou atualizar a prevengdo em locais de riscos de afogamento dos balnearios
ou/e estancias por meio das placas de sinalizagdo de locais sem o servigo de guarda-vidas e placas
ou lonas de sinalizac&o de boia e balnearios.

dd) Os Cmt devem proceder com a execug¢do do Projeto Golfinho fomentando a ampliagcao
do numero de criangas formadas, atentando ao cronograma local de execugéo, quando necessario,
ainda em periodo letivo.

ee) Os dados de execugao do Projeto Golfinho devem ser inseridos no Sistema E-193 para
fins de monitoramento e avaliagdo de resultado e desempenho dos Indicadores do CBMSC e do
Governo.

ff) Designar, por meio do S Cmt BBM, o(s) responsavel(eis) pela representatividade
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institucional em entrevistas sobre a OpV no nivel de &mbito local.

gg) Encaminhar fotos dos  projetos relacionados a OpV a CCS:
https://drive.google.com/drive/folders/1BdMR1YI8Rd6jW67spfmG50HYAUt7Nw-9?usp=sharing.

conforme execugdo dos mesmos.

hh) Preencher o formulario do Relatério Final da OpV em sua circunscricdo em até 10 dias
apos a conclusao da temporada da OpV as consideragodes finais:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37Ho0A9PGise2raxGdIDHx6_oHZnHONgNLw7fo
ESkdg/viewform.

i) A Cmt do 7°BBM, disponibilizar a mesma estrutura da OBM de Navegantes ao servigo de
Operacbes Aéreas executadas na ultima operacao veraneio com o ARCANJO-03.

4.12 Ao Cmt do BOA

a) Definir e fiscalizar o emprego da(s) aeronave(s), de acordo com as orientagdes do S
CmdoG da Corporagao, com base nos meios financeiros e materiais disponiveis para a OpV.

b) Ter como suas, todas as atribuigbes especificadas aos Cmt de BBM, que se apliquem ao
BOA, no caso de duvida, contatar o S CmtG.

c) Preencher o formulario do Relatério Final da OpV em sua circunscricdo em até 10 dias
apoés a concluséo da temporada da OpV as consideracdes finais:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37HoA9PGise2raxGdIDHx6_oHZnHONgNLw7fo
ESkdg/viewform.

d) Encaminhar  fotos dos projetos relacionados a OpV a CCS
https://drive.google.com/drive/folders/1BdMR1YI8Rd6jW67spfmG50OHYAUt7Nw-9?usp=sharing,

conforme execugdo dos mesmos.

e) Conforme relatério e emprego operacional na ultima Operacdo Veraneio, prever o
deslocamento diario do ARCANJO-03 para a OBM de Navegantes, nos seguintes periodos: de 23
dez a 15 jan, com apronto de decolagem em Blumenau programada para as 8h30m e retorno a
Cia/BOA entre 18h00 e 18h30m. A partir de 22 de jan planejar patrulhamento preventivo nas praias
nos finais de semana diariamente, retornando a base em Blumenau. No feriado de carnaval, entre os
dias 17 a 22 de fev o ARCANJO 03 realizara novamente o deslocamento diario, até Navegantes,
retornando a Blumenau no final do dia.

f) Providenciar as condi¢gdes de servigco no que tange as instalagdes fisicas, alimentagéo,
combustivel e reabastecimento, hangar e plano B de abrigo da aeronave em caso de necessidade de
permanéncia da aeronave.

g) Caso haja imprevistos que impossibilitem o ARCANJO-03 operar em Navegantes, dar
providéncias a outro plano de operacdo conforme novas orientagcdes do S CmtG.

5 ADMINISTRAGCAO
5.1 Pessoal

a) A temporada e pés-temporada devem ocorrer nas unidades do CBMSC, conforme
planejamento da OpV 2022/2023.

b) Quanto ao emprego do efetivo, os Cmts de BBM devem observar os seguintes critérios:

1. efetivo de GVC: os valores pagos para as indenizagdes aos GVC por ocasido de servigos
prestados durante a OpV sao estabelecidos em legislagao vigente ou outro valor que venha a ser
corrigido por norma legal futura.

2. efetivo orgénico: os direitos dos militares e pagamentos de Ajuda de Custo, Diarias
Militares, Etapa Alimentagdo, Banco de Horas por ocasido do servico e emprego na OpV séo
estabelecidos em legislagées vigentes, entre elas o Dec Est N° 1.658 (2021) e Dec Est N° 1.633
(2021), ou outro valor que venha a ser corrigido por norma legal futura, e devem seguir os
procedimentos administrativos praticados no CBMSC.

c) Conforme OS N¢ 37, durante o periodo da temporada da Operacao Veraneio, a
concessao de licenga especial fica condicionada estritamente aos casos dos bombeiros militares que
estdo proximos de completar o tempo minimo de servigo como requisito para ingressar na reserva
remunerada. Nestes casos, o comando imediato deve conceder a licenga solicitada. Isto posto, esta
VEDADA a concessdo de licenca especial para os demais integrantes do CBMSC durante este
mesmo periodo de temporada da Operagao Veraneio.


https://drive.google.com/drive/folders/1BdMR1YI8Rd6jW67spfmG5OHYAUt7Nw-9?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37HoA9PGise2raxGdlDHx6_oHZnHONgNLw7foE5kdg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37HoA9PGise2raxGdlDHx6_oHZnHONgNLw7foE5kdg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37HoA9PGise2raxGdlDHx6_oHZnHONgNLw7foE5kdg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA1GHt37HoA9PGise2raxGdlDHx6_oHZnHONgNLw7foE5kdg/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1BdMR1YI8Rd6jW67spfmG5OHYAUt7Nw-9?usp=sharing

(F12292 do BCBM N¢ 48, de 19/12/22)

5.2 Termo de Adesao

a) O Termo de Adesao ao servico voluntario de salvamento aquatico, para fins de emprego
de GVC na OpV 2022/2023, deve ter vigéncia determinada do inicio das atividades do GVC nessa
OpV até o limite da data final da temporada, ou seja até 26 de fevereiro de 2023. Caso seja
necessario a continuidade do servigo do GVC na pés-temporada, devera ser firmado novo Termo de
Adesao também com data inicio e fim, sendo o prazo limite do inicio da temporada seguinte.

b) O termo podera, ainda, ser rescindido a qualquer tempo, mediante comunicagéo escrita
de uma das partes a outra, devendo ser registrada a data de rescisdo logo abaixo da data de
adesao, preferencialmente acompanhada por duas testemunhas.

c) Também podera ser firmado termo de adesao para fins de servico aquatico, de outro
prazo determinado em conformidade com necessidade prevista em OS especifica.

5.3 Logistica

O apoio administrativo é regido pelas normas em vigor na Corporagéo e viabilizado pela
DLF e os B4 dos BBM.

5.4 Suprimentos

O fardamento, viaturas, equipamentos e materiais sado os utilizados no servigo operacional
ordinario do CBMSC.

5.5 Transportes
Para os deslocamentos, devem ser utilizadas as viaturas disponiveis das préprias OBM.
5.6 Identidade visual

a) Todos os Postos Autdnomos (possui banheiro, chuveiro, pia € mesa) e Postos Atrelados
(ponto de observagado que depende de um posto autdnomo - "cadeirbes") devem ter a Logomarca do
CBMSC, com tamanho adequado a cada tipo de posto, visualizado de todos os &ngulos, devem estar
adesivados/plotados/pintados no padrdao do CBMSC (Dtz PAP Nr 08-2018, Identidade Visual de
postos, cadeirdes e cadeiras GV).

b) Todas as viaturas, quadriciclos e embarcacdes devem estar adesivadas/plotadas/pintadas
no padrao do CBMSC (22 Edi¢gdo do Manual de Viaturas e Equipamentos, de 29 jan 2021).

5.7 Fiscalizagao

a) As atividades de rondas devem ser realizadas preferencialmente por oficiais BM, nas
suas respectivas areas do BBM, da mesma forma que, cada CBM utilize seu proprio efetivo de
Comando para realizar as rondas nas suas subareas de circunscri¢éo, ficando a cargo do Cmt do
BBM definir os critérios locais.

b) As rondas devem ser realizadas sempre no periodo das 08:00h as 20:00h.

5.8 Cotas financeiras do EISub

a) As cotas financeiras disponiveis para execugado da temporada e pos-temporada da OpV
sao as previstas na planilha emanada pela BM-6 do EMG, a qual descreve as cotas referentes a
IGVC, EAe DM:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NRkrKH3Hc2SY8z5Gy_sCL56Azsh44mL2Q_-89rhiSgk/
edit?usp=sharing.

b) As cotas financeiras s&o responsabilidade de controle diario dos EISub, no intuito de obter
a execugdo adequada do uso destes valores, sempre com escopo na necessidade operacional dos
EISub, de forma otimizada, bem como base no servigo de SAq ordinario.

c) O controle do uso das cotas deve ser efetuado em forma de custo diario planejado e
compilagdo dos valores efetivamente executados, estes ultimos inseridos na planilha diariamente,
para que o Cmdo desta Operacgéo e toda estrutura que compdem seu staff possa obter informagdes
financeiras em tempo real, e se necessario efetuar ajustes adequados a execucao operacional.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NRkrKH3Hc2SY8z5Gy_sCL56Azsh44mL2Q_-89rhl5qk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NRkrKH3Hc2SY8z5Gy_sCL56Azsh44mL2Q_-89rhl5qk/edit?usp=sharing
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d) Os ajustes e distribuicdo das cotas orgcamentarias dos recursos desta operagdo serao
gerenciados pelos Cmts de BBM junto ao Cmt da RBM.

5.9 Escala de Servigo

As escalas de servigo ao servigo de praia sdo as previstas na legislagdo pertinente,
determinada pelo Cmt de BBM conforme necessidade local.

6 LIGAGOES E COMUNICAGOES
6.1 Ligagcoes

Desenvolvidas normalmente por meio dos escaldées de Comando, cabendo a Coordenagao
Geral da OpV ao Cmt da 12, 22 e 32 RBM e o Cmdo da OpV ao S CmtG.

6.2 Comunicagoes

Utilizadas a rede intranet (via correio eletrdnico), telefonia e os equipamentos de
radiocomunicacao disponiveis nos préprios EISub (OBM e GBM).

6.3 Porta-voz

Somente deve se pronunciar sobre a OpV, como um todo, o Sr Cel BM CmtG, o Sr S CmtG,
o Cmt da 12 RBM ou Oficial por estas autoridades designadas.

7 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Os Cmts de OBM devem determinar e fiscalizar os comandos subordinados quanto as
providéncias necessarias ao cumprimento da presente OS, estabelecendo o perfeito entrosamento
das agbes a serem desenvolvidas, com vistas a padronizacdo das doutrinas de emprego, da
uniformidade de condutas e da racionalizagdo dos meios.

b) O responsavel pela representatividade institucional em entrevistas sobre a OpV no nivel
de abrangéncia estadual sera designado pelo S CmtG, e no ambito local, o responsavel deve ser
designado pelo S Cmt do BBM.

c) De acordo com a disponibilidade sera incrementado escala suplementar de ronda na area
do 7° BBM litoral norte.

d) Estamos entrando em vigor na data de sua assinatura.

8 ANEXOS

a) Anexo A: Tabela contendo o niumero de BBMM que serdo movimentados para OpV,
origem e destino.

b) Anexo B: Instrugdes de fluxo de informagdes do Cmt de BBM quando ocorréncias de
Afogamento Seguido de Morte e ocorréncias de vulto relacionadas a OpV.

c) Anexo C: Instrugdes para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte
quando acionado recurso e empenhado pelo COBOM.

Quartel do Comando-Geral em Florianépolis, SC, 30 de novembro de 2022.
Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO

Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)

Anexo A

ORIGEM DESTINO N2 DE BMs MOVIMENTADOS
Controladoria-Geral 10° BBM 01*



ORIGEM
Controladoria-Geral Total
DIE
DIE Total
DSCI
DSCI Total
DP

DP Total
CEBM
CEBM Total
DLF

DLF Total
22 BBM

2° BBM Total
3°BBM

3° BBM Total
5° BBM

5° BBM Total
6° BBM

6° BBM Total
9° BBM

9° BBM Total
11° BBM

11° BBM Total
12° BBM

12° BBM Total
14° BBM

14° BBM Total
15° BBM

15° BBM Total

DESTINO

1° BBM

13° BBM

1° BBM
10° BBM

12 BBM

1° BBM
10° BBM

1° BBM
7° BBM
8° BBM
13° BBM

7° BBM
13° BBM

1° BBM
4°BBM
8° BBM
10° BBM
13°BBM

12 BBM
7° BBM
8° BBM
10° BBM

7° BBM
10° BBM
13° BBM

4° BBM
7° BBM
13° BBM

4°BBM
7° BBM
8° BBM
13° BBM

1° BBM
4° BBM
8° BBM
13° BBM

4° BBM
7° BBM
8° BBM
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N° DE BMs MOVIMENTADOS
01
02
02
01
01
01
03
04
01
01

04**
04
08
01
01
02
01
05
03
02
05
01
01
01
01
01
05
01
01
01
01
04
03
01
01
05
02
02
01
05
02
01
01
01
05
01
01
01
02
05
01
03
01
05
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ORIGEM DESTINO N° DE BMs MOVIMENTADOS
TOTAL 61

* BM oficial
** BMs em rodizio

Anexo B

A.1) Ocorréncias de afogamento grau 5 e 6 e afogamentos seguidos de
morte Informagao por meio de app (Whatsapp)

A informagédo por meio de aplicativo devera ser realizada para os casos de afogamento
seguido de morte em meio aquatico, inclusive os casos sem atendimento por parte do CBMSC e que
chegarem a conhecimento, e em afogamentos grau 5 e 6 atendidos pela corporagdo, com as
seguintes informacdes:

a) nome completo, idade, sexo e naturalidade da vitima;

b) local onde iniciaram as buscas/afogamento;

c) local onde encontraram a vitima;

d) informar se o local € monitorado ou ndo por guarda-vidas;

e) breve histérico com informagdes da ocorréncia como contextualizagao geral;

f) enviar contato de referéncia local para que sejam sanadas duvidas relacionadas ao
evento;

g) numero do registro de ocorréncia do sistema E-193 e médulo praia, para os casos com
atendimento por parte do CBMSC, tanto para os afogamentos grau 5 e 6 quanto dos afogamentos
seguido de morte; e

h) para os casos sem atendimento por parte do CBMSC, quaisquer links de noticias ou fonte
de informagéo.

Modelo disponivel em:
<https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9NFF6spKdnerUwgjVd4weZL QKAyIX?

usp=sharing>.

A.2) RIA

O RIA deve ser instaurado para todas ocorréncias de afogamento seguido de morte em
meio aquatico, decorrente de atividades recreativas (excluem-se suspeitas de suicidio, homicidio,
sinistro de transito, etc.) em locais com servigo de guarda-vidas.

Modelo disponivel em:
<https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwaqjVd4weZLQKAyIX?

usp=sharing>.

A.3) Quadro explicativo dos deveres de informagdo do Cmt de BBM quando
ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte

OPERACAO VERANEIO

4 SITUACOES E PROVIDENCIAS:

1. Obito COM o atendimento de GVC 1. Informe (whatsapp);

2. RIA;



https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwgjVd4weZLQKAylX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwgjVd4weZLQKAylX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwgjVd4weZLQKAylX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwgjVd4weZLQKAylX?usp=sharing
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3. Insergao no modulo praia.

1. Informe (whatsapp);

2. Obito COM o atendimento do CBMSC 2. Insergéo no médulo praia;

(s/GVC): 3.Fechamento da ocorréncia no sistema

E-193.

1. Informagéo (whatsapp - encaminhamento da informagéo,

3. Obito SEM o atendimento do CBMSC podendo ser midias sociais ou link do jornal).

1. Informe (whatsapp);

Obs.: a AClI fara a verificagao (boletim da PC) apds 10 dias se
houve a evolugéo para 6bito, havendo a ACI alterara o status
para obito.

4. Afogamento grau 5 ou 6

A.4) Ocorréncias de vulto de ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a
OpV
Informacgéao por meio de app (Whatsapp):

A informagdo por meio de aplicativo devera ser realizada de imediato, por meio do grupo
“OPERACAO VERANEIO?”, do aplicativo whatsapp que envolvam embarcacgoes, trilhas entre outros,
com as seguintes informacgdes:

1. nome completo, idade, sexo e naturalidade da vitima;

2. local onde iniciaram as buscas;

3. local onde encontraram a vitima;

4. informar se o local é monitorado ou ndo por guarda-vidas;

5. breve histérico com informagdes da ocorréncia como contextualizacao geral; e

6. enviar contato de referéncia local para que sejam sanadas duvidas relacionadas ao
evento.

Anexo C

Instrugoes para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte quando
acionado recurso e empenhado pelo COBOM

1. Acesse o0 modulo CADASTROS, e em seguida acesse o menu PRAIAS e a op¢cao CADASTRO.
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2. Selecione a cidade, o bairro e digita o nome da praia como OUTRAS LOCALIDADES, clicando em
CONSULTAR.

SADAS RO DE PRAIAS

NOME DA CIDADE: BRUSQUE v
NOME DO BAIRRO: BATEAS A
NOME DA PRAIA: pUTRAS LOCALIDADES Consultar

CADASTRAR LIMPAR

Foi encontrado 0 registro.

Cddigo da Praia Nome da Praia Nome do Bairro Nome da Cidade Editar
Nenhum Bairro foi encontrado

3. Caso nao exista, clique em cadastrar.

4. Acesse o mddulo praia, selecionando no menu GERAL e opgao MODULO PRAIA.

3° BBM - COBOM - MODULO CADASTROS

Efetivo - Viaturas - Endereco - Pralas - Pontos de Interesse - Ches - 505 -
Péigina inicial CADAMETRD [E FRAIAS
Midulo Cadasims
Midula Guarnicao -
T ——
e M Conauia
Sair

AGUARDAMNDO

5. No menu CADASTRO, selecione a opgao POSTO GUARDA VIDAS.

3° BBM - COBOM - MODULO PRAIA

Consulta = Dcorréncias - Prevencies | Outras Ocorm. = Relatorios -

Guarmigan
Guarda Widas Civis

Maotas Guarda Vidas Civis
Curso/Recarfificagio GWC
Cursos Projeto Golfinho
Instrutores Projeto Golfinho

6. Insira as informagdes do local da ocorréncia, indicando no campo NOME DO POSTO o nome da
localidade, e na DESCRICAO DO POSTO outras informagbes complementares. Também é
necessario inserir as coordenadas de latitude e longitude do local da ocorréncia. Ao final, clique em
CADASTRAR.
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CADASTRO POSTOS GUARDA VIDAS

NOME DA CIDADE: | BRUSQUE -

NOME DA PRAIA: | DUTRAS LOCALIDADES .
NOME DO POSTO: BRUSQUE CRISTALINA b
DESCRIGAD DO POSTO: Brusque Cristalina — Rio ltajal-Mirim b
LATITUDE: | 26.01827 N

~
LONGITLIDE: F42.08488 ) b
POSSUI ACESSO PARA CADEIRANTE: N

CADASTRAR LIMPAR

Fol encontrado 0 registro.

Nome do Posto Cidade Descricao do Posto Latitude Longitude

Nenhum Posto foi encontrade

7. No menu OCORRENCIAS, selecione a opcdo NOVO REGISTRO SALVAMENTO.

3° BBM - COBOM - MODULO PRAIA

Cadastro - Consulta - m Pravengdes | © a8 OCOIm. - Ralatdrios ~

Ana Paula Guilherme | Sair

Consulta/Alteragio Regisiro

8. Insira os dados da ocorréncia, atentando para a identificagdo do local previamente cadastrado. De
preferéncia, inclua fotos no registro.

REGISTRO DE SALVAMENTO DE PRAIA
oot Y28

HORARIO 15:00

DIA DA SEMANA:

CIDADE: | BRUSQUE -

PRAIA | OUTRAS LOCALIDADES )
POSTO: BRUSQUE CRISTALINA v
SERVIGO GUARDA VIDAS NA PRAIA: Q

CODIGO DE OCORRENCIA: AFOGAMENTO SEGUIDO DE MORTE EM AGUA DOCE v
GRAU: SEMGRAU T SEM DESCRIGAO

9. Ao final, apés clicar no botdo CADASTRAR, sera informado no inicio da pagina o numero da
ocorréncia.

‘ REGISTRO DE SALVAMENTO DE PRAIA

30000049 I‘

10. Caso esta ocorréncia tenha sido gerada pelo COBOM e exista viatura empenhada para o
atendimento, no mdédulo guarnicdo a ocorréncia devera ser encerrada com o cédigo SALVAMENTO /
BUSCA / RESGATE, subgrupo AFOGAMENTO.

NOVO CODIGO | SALVAMENTO / BUSCA / RESGATE 7|

¥ AFOGAMENTO [ ALAGAMENTO [ CAPOTAMENTO

] coLISAO/CHOQUE | DESABAMENTO | DESLIZAMENTO

[J  ENCHENTE/INUNDAGAO [ EXPLOSAO | OBJETO EMLOCAL DE RISCO
[ SOTERRAMENTO ] SUICIDIOTENTATIVA

11. Todas as demais informagGes ndo obrigatorias deverdo permanecer sem preenchimento,
devendo, no entanto, no campo HISTORICO, constar o seguinte texto:
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Histori

’70mrréncla registrada no modulo praia sob n® 366000049.

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO

CANCELAMENTO DE PUNICAO

ACOLHO na integra o Parecer Nr 173-22-DP. DEFIRO o cancelamento das punigcbes
disciplinares de Prisédo, datada de 15/08/17, Repreensao datada de 08/05/18 e Repreenséo, datada
de 12/09/17, do BM Mtcl 931670-1 MARCEL DA SILVA MINATTO, lotado no 1¢3%/4°BBM, no
municipio de Ararangua, conforme previsto no art. 60 do Decreto Estadual n® 12.112, de 16 de
setembro de 1980 c/c art. 59 do Decreto Federal n® 4.346, de 26 de agosto de 2002. (Conforme
Requerimento de 26 de setembro de 2022)

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (SGPE CBMSC 21831/2022)

CANCELAMENTO DE PUNIGAO

ACOLHO na integra o Parecer Nr 172-22-DP. DEFIRO o cancelamento da punigéo
disciplinar de Detencao, datada de 10/04/23 do Cabo BM Mtcl 927160-0 WILLIAN PAUL HOSANG,
lotado no 19/12/7°BBM, no municipio de ltajai, conforme previsto no art. 60 do Decreto Estadual n®
12.112, de 16 de setembro de 1980 c/c art. 59 do Decreto Federal n° 4.346, de 26 de agosto de
2002. (Conforme Requerimento de 18 de outubro de 2022)

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (SGPE CBMSC 24384/2022)

CANCELAMENTO DE PUNICAO

ACOLHO na integra o Parecer Nr 170-22-DP. DEFIRO o cancelamento das puni¢cdes
disciplinares de Repreensao, datada de 30/08/17, Repreensao, datada de 12/09/17 e Adverténcia,
datada de 25/06/19, do Cabo BM Mtcl 665490-8 WELLINGTON SILVERIO TAVARES, lotado na
19/38/4°BBM, no municipio de Ararangua, conforme previsto no art. 60 do Decreto Estadual n® 12.112,
de 16 de setembro de 1980 c/c art. 59 do Decreto Federal n® 4.346, de 26 de agosto de 2002.
(Conforme Requerimento de 21 de novembro de 2022)

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (SGPE CBMSC 27151/2022)

CANCELAMENTO DE PUNICAO

ACOLHO na integra o Parecer Nr 170-22-DP. DEFIRO o cancelamento das puni¢cdes
disciplinares de Repreensao, datada de 30/08/17, Repreensao, datada de 12/09/17 e Adverténcia,
datada de 25/06/19, do Cabo BM Mtcl 665490-8 WELLINGTON SILVERIO TAVARES, lotado na
19/38/4°BBM, no municipio de Ararangud, conforme previsto no art. 60 do Decreto Estadual n® 12.112,
de 16 de setembro de 1980 c/c art. 59 do Decreto Federal n® 4.346, de 26 de agosto de 2002.
(Conforme Requerimento de 21 de novembro de 2022)

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (SGPE CBMSC 27151/2022)

CANCELAMENTO DE PUNICAO

ACOLHO na integra o Parecer Nr 168-22-DP. DEFIRO o cancelamento das punigbes
disciplinares de Detencao, datada de 18/03/17 e Detengao, datada de 26/11/17, do 3° Sargento BM
Mtcl 923195-1 MAX WILLIAN RESENDE CARDOSO, lotado no 19/1%22/4°BBM, no municipio de
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Morro da Fumaca, conforme previsto no art. 60 do Decreto Estadual n® 12.112, de 16 de setembro de
1980 c/c art. 59 do Decreto Federal n° 4.346, de 26 de agosto de 2002. (Conforme Requerimento de
7 de setembro de 2022)

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (SGPE CBMSC 20428/2022)

ASSINA:
Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 28173/2022



	PORTARIA No 553/CBMSC, de 07/11/2022.
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