ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
ESTADO-MAIOR GERAL (Florianopolis)

DIRETRIZ OPERACIONAL N° 19

GRUPO DE RESPOSTA AOS DESASTRES

Identificacdo: Dtz Op N° 19-CmdoG
Classificagdo: Operacional Permanente — OSTENSIVA

Assunto: Dispbe sobre criacdo, organizagdo e o emprego do Grupo de Resposta aos
Desastres (GRD) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC).

Versao: Quinta (V5)

Comissao’: Portaria N° 139/CBMSC, de 08/03/2023.

Ato Adm.: Resolugado N° 2-26-CmdoG

1 OBJETIVOS

a) Padronizar a estruturacdo e o emprego do GRUPO DE RESPOSTA AOS DESASTRES do
CBMSC, definindo sua composi¢do, comando, acionamento, emprego e desmobilizacdo, nos
casos em que for necessaria sua ativagao e operacionalizacao; e

b) Manter uma estrutura permanente, vinculada ao Subcomando-Geral do CBMSC, especializada
em resposta a desastres e eventos extraordinarios para atuagdo em qualquer ponto do territério
catarinense ou, quando solicitado e autorizado pelo Governador do Estado, para apoio em outros
Estados da Federacao e/ou fora do ambito nacional.

2 REFERENCIAS

c/c art, 144, §5°.

b) SANTA CATARINA. Constituicdo (1989). Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Art. 108, |,
111 AYA

c) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. Diretriz de Procedimento
Operacional Permanente n. 15/2022/CBMSC. Dispoe sobre o Sistema de Comando em

Operacoes (SCO) como ferramenta gerencial de operacées pelo Corpo de Bombeiros Militar

de Santa Catarina (CBMSC).
d) BOTTERELL A. The Common AIertlng Protocol: An Open Standard for Alerting, Warnlnq

ISCRAM Conference, Newark, NJ (USA)., May 2006.

e) BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil. Glossario de

Defesa Civil, estudos de riscos e medicina de desastres. 5. ed. Brasilia: [2009].

f) BRASIL. Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo e
Defesa Civil (PNPDEC) e dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC)
e 0 Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil (CONPDEC). e da outras providéncias. Brasilia.
DF: Diario Oficial da Unido, 2012.
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'"Comissdo: Maj BM MARCELO Della Giustina da Silva, Maj BM ALAN Delei Cielusinsky, Maj BM Joao
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PAMPLONA, Cap BM Diego Medeiros FRANZ, Cap BM Luann Leon CHRUN, Cap BM LEVI Garcia Ribeiro,
Cap BM Wagner Medella de SANTANA, 1° Ten BM Francisco Clemente SCHARF Filho, 1° Ten BM André
Alexei GERMANOVIX, 1° Ten BM Richard Locks STUPP, 1° Ten BM JACKSON Luis Kreutz.
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based on Past Lessons. Fire And Disaster Management Agency. Japdo, 2023.

h) LIGABOM - CONSELHO NACIONAL DOS CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES DO BRASIL

- Diretriz Nacional de Resposta a Desastres;
i) _UNITED NATIONS. Uni Nation ffice for th rdination of Humanitarian Affair

OCHA). International Search and Rescue Advisory Group (INSARAG). Guidelines. Volume II:
Preparadness and response, Manual A: Capacity Building, 2020.

j) UNITED NATIONS. Uni Nation ffice for th rdination of Humanitarian Affair:
OCHA). International Search and Rescue Advisory Group (INSARAG). 2020.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) Grupo de Resposta aos Desastres (GRD): estrutura permanente vinculada ao
Subcomando-Geral (SCmdoG), composta por células de Bombeiros Militares (BM) especializadas
em resposta a desastres e eventos extraordinarios, organizadas para atuagdo modular,
mobilizavel e autossuficiente. Cada célula possui capacidade operacional para emprego imediato
e atuagdo autdbnoma por periodo determinado, podendo ser substituida de forma continua por
outra célula de mesma capacidade, assegurando a manutencao das operagdes. O GRD ¢é apto a
atuar em todo o territorio catarinense ou, mediante solicitagdo e autorizagdo do Governador do
Estado, em apoio a outros entes federativos ou em missées internacionais;

b) Célula do GRD: equipe formada por 4 bombeiros militares prontos no Batalhdo de Bombeiro
Militar (BBM) de origem para emprego no GRD do CBMSC; e

c) Agoes de Socorro: conjunto de medidas que visam a provisao de servigcos de socorro, como
salvamento, busca e resgate.

4 EXECUGAO
4.1 Da coordenagao operacional do GRD

A coordenagédo operacional do GRD sera realizada pelo Subcomando-Geral (SCmdoG) com apoio
dos Comandos de Regiao Bombeiro Militar (RBM), dos Batalhdes de Bombeiros Militar (BBM), e
assessoria da Coordenadoria de Resposta a Desastres do CBMSC.

4.2 Estrutura e Composicao

a) O GRD sera composto por Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiros Militar (QOBM) e Pragas
Quadro de Pragas Bombeiros Militar (QPBM) da ativa lotados nos BBM;

b) Os militares do Servico Militar Estadual Temporario (SEMET) apenas poderdo compor o GRD
em carater de excepcionalidade;

c) Cada GRD sera composto por células, sendo vedado o seu fracionamento. Cada célula sera
composta por 04 bombeiros militares;

d) Para emprego fora do Estado, as células serdo acompanhadas por, pelo menos, 02 (dois)
oficiais QOBM integrantes de GRD, que exercerdo as fungdes de comando e logistica na
operacao;

e) Para emprego fora do Estado, além dos oficiais que farao as fungées de comando e logistica
operacional, € recomendado o acionamento de mais 01 (um) oficial superior, cabendo a ele a
fungao de oficial de ligagado na estrutura de SCO da operacao;

f) Quando houver o acionamento de duas ou mais ceélulas para operagbes dentro do Estado,
devera ocorrer o acionamento de, no minimo, 01 (um) oficial QOBM integrante de GRD que
exercera a fungao de comando;

g) Cada BBM devera possuir um efetivo treinado e preparado, de acordo com o seu porte, de
forma proporcional ao seu efetivo, devendo manter um numero de células mobilizaveis conforme
disposto na Tabela 1 a seguir:
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Tabela 1 - Composi¢ao do GRD

Células
BBM Qtd membros mobilizaveis
1° BBM 16 2
2° BBM 16 2
3°BBM 16 2
4° BBM 12 1
5° BBM 12 1
6° BBM 16 2
7° BBM 16 2
8° BBM 16 2
9° BBM 12 1
10° BBM 16 2
11° BBM 12 1
12° BBM 12 1
13° BBM 16 2
14° BBM 12 1
15° BBM 12 1
16°BBM 16 2
17°BBM 12 1

h) Nao sdo contabilizados na composi¢cao do GRD, conforme disposto na Tabela 01, os Oficiais e
os militares cinotécnicos;

i) Cada GRD devera possuir Viaturas (Virs), Materiais (Mat) e Equipamentos (Eq) e em
quantitativo compativel para o acionamento, simultdneo, do numero de células mobilizaveis
definido na tabela anterior;

j) Os Mat e Eq para uso do GRD deverao estar inventariados, sob gestéo e controle do Cmt GRD,
para rapida localizagdo, manutencdo periddica e emprego em acionamentos, cursos e
treinamentos;

k) O GRD devera ser estruturado e equipado para atuagado na resposta a desastres nas seguintes
areas:

1. Intervengédo em Areas Deslizadas (IAD);

2. Busca e Resgate em Inundagbes e Enxurradas (BRIE);

3. Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (BREC);

4. Combate a Incéndio Florestais (CIF); e

5. Outros desastres que ultrapassem a capacidade de resposta local, a critério do
Subcomando-Geral do CBMSC.

I) De forma geral, todos os cursos operacionais do CBMSC sao importantes e afetos aos GRD,
porém somente os supracitados serdo utilizados como critério de avaliagdo quanto a formagao
técnica:

1. Curso de Intervencdo em Areas Deslizadas (CIAD);

2. Curso de Busca e Resgate em Inundagdes e Enxurradas (CBRIE);
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3. Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (CBREC); e

4. Curso de Prevencao e Combate a Incéndio Florestal (CPCIF).

m) Cursos analogos realizados em outras corporacdes poderdo ser contabilizados desde que
tenha parecer favoravel da Diretoria de Instrucdo e Ensino do CBMSC e da Coordenadoria
Especifica; e

n) A nomenclatura para cada célula do GRD sera composta pelo termo “GRD-" seguido do n° do
BBM correspondente, por exemplo: GRD-01, GRD-02, GRD-03 e assim por diante.

4.2.1 O Doutrina de Emprego do GRD do CBMSC:
a) Os casos de emprego nao previstos nesta Dtz serdo de competéncia do SCmdoG;
b) A célula de cada BBM devera cumprir os critérios de classificacao e certificagdo do Quadro 1

abaixo:

Quadro 1 - Critérios de classificagao e certificagdo das GRD de cada BBM.

Formagao Logistica Treinamento

. . . Possuir a lista completa dos
Possuir bombeiros militares com a

o e , materiais definidos pelo CBMSC .
capacitacdo técnica nas areas P . = Ser considerada apta em
- = como “Conjunto Padrao”. o .
especificas de atuagdo do GRD do certificagdo organizada pelo

CBMSC. Atuar de forma auténoma por 7 CBMSC.

dias.

c) Ressalta-se que o GRD n&o se destina ao atendimento de ocorréncias consideradas rotineiras;
e

d) O acionamento do GRD deve ocorrer apenas em casos excepcionais, quando houver o
esgotamento ou a insuficiéncia dos meios regulares de resposta do BBM.

4.2.2 Estrutura e composicao das equipes:

a) Para ser operativo e poder ser acionado, o GRD devera possuir os pré-requisitos, a capacidade
técnica plena e o conjunto padrao e certificagao para a especialidade referente ao acionamento; e
b) O GRD dos BBM devera ter pelo menos 2 (dois) Oficiais, Comandante e Subcomandante,
sendo o tempo recomendavel de comando de, no minimo, 2 anos.

4.3 Das a¢oes desenvolvidas no ciclo operacional - preparagao, resposta e desmobilizagao

a) Os aspectos técnicos para preparagdo, resposta e desmobilizagdo serdo regulados e
gerenciados pelo Cmdo G;

b) Para que um BBM receba apoio externo de outra célula do GRD, sua propria célula ja deve
estar operando internamente, ou estar impossibilitada de ser acionada devido as demandas locais
em cada OBM; e

¢) Para uma melhor organizagao e diminuigdo do tempo resposta, devera ser seguida a escala de
operacionalizagao conforme o Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Escala de operacionalizagdo das fases de PREPARACAO e RESPOSTA dos GRD do CBMSC.
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aos responsaveis mobilizar antecipadamente os recursos operacionais e as equipes
para a resposta no menor tempo possivel.

Situagdo em que os militares dos GRD deverdo permanecer em sua propria cidade
ESTADO DE P
SOBREAVISO e residéncia, aguardando a qualquer momento o chamado para se colocarem em
PRONTIDAO.
ESTADO DE Situagdo em que os componentes dos GRD estdo aquartelados, prontos e em

PRONTIDAO condi¢des de serem acionados para o deslocamento para as areas afetadas.

ESTADO DE Situagdo em que os componentes dos GRD sido ACIONADOS para que se

desloquem ou iniciem os atendimentos com todo o seu efetivo e material no local

ACIONAMENTO o
atingido.

4.4 Das ac¢oes desenvolvidas no ciclo operacional - fase de preparagao

a) O GRD na fase de preparagao (carater preventivo), serdo colocadas em estado de ALERTA,
SOBREAVISO OU PRONTIDAO por iniciativa do CmtG, SCmdoG, Cmt RBM ou Cmt BBM, toda
vez que houver risco da capacidade de resposta da OBM local ou BBM ser superada, bem como a
magnitude do evento que se aproxima for intensa e subita; e

b) Os critérios externos a corporagdo para dispor o GRD em ALERTA, SOBREAVISO OU
PRONTIDAO dependem da probabilidade e magnitude das ameacas, que serdo repassadas ao
CBMSC por érgaos especializados em alertas de desastres.

4.5 Das a¢oes desenvolvidas no ciclo operacional - fase de resposta

a) O GRD na fase de resposta (ACIONAMENTO), respondera da seguinte forma:

1. O acionamento das células do GRD externas ao BBM de origem ocorre por iniciativa do CmtG
e/ou SCmtG, para atuar em ocorréncias especificas de sua especialidade;

2. O GRD podera ser acionado para apoio externo ao BBM, e devera estar pronto, apds o “Estado
de Acionamento”, para atuar na cena da ocorréncia nos seguintes prazos maximos para
apresentacao no local designado:

Distancia: 0a 100 km 101 a 400 km 401 a 800 km acima de 801 km

Prazo: 4 horas 10 horas 15 horas 24 horas

3. Os acionamentos externos para outros Estados da Federacdo e fora do pais deverado ser
autorizadas pelo Governador do Estado e CmtG. Nesses casos, apds a solicitacdo e autorizacao,
a Coor GRD providenciara o acionamento e o deslocamento das células selecionadas; e

4. Serao priorizadas para apoio aos demais BBM e deslocamentos externos as GRD’s que forem
certificadas.

4.6 Das acoes desenvolvidas no ciclo operacional - fase de desmobilizagao

a) O GRD na fase de desmobilizagao (finalizagéo):

1. A desmobilizagdo dependera da magnitude do desastre e da ocorréncia, sendo realizada pelas
mesmas autoridades responsaveis pela mobilizagdo e acionamento;

2. Apds a desmobilizagdo, o Cmt da célula do GRD elaborara o Relatério de Incidente Critico
(RIC) do Servico de Psicologia da Corporacao, com a finalidade de verificar se ha necessidade de
intervencao para prevencao do Estresse Pés-Traumatico no efetivo atuante;
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3. Apos a desmobilizacdo, devera ser preenchido o Relatério Concentrado de Gestao de
Desastre (link);

4. O relatorio devera compilar as informacbes de cada contingente do GRD substituido na
operagao; e

5. O emprego do GRD com tempo maximo de operagao, de forma autbnoma, por até 7 dias em
territério estadual, até 10 dias em territério nacional, e até 15 dias em territério internacional, por
fragdo mobilizada, incluindo o tempo de deslocamento, mobilizagdo e desmobilizagao.

4.7 Do Critério de Selecao

a) A selecao interna compete aos Cmt BBM, através de Edital padronizado, conforme modelo
disponivel no ANEXO A;

b) Para participar e permanecer no GRD, o militar devera estar considerado APTO no TAF anual;
c) Apods a selegéo, o Cmt BBM emitira a portaria de nomeacédo, que sera publicada no Boletim
Interno do respectivo BBM;

d) O tempo minimo de permanéncia das pragas no GRD sera de 6 meses;

e) Todas as alteragbes no efetivo do GRD deverao ser publicadas por meio de portaria emitida
pelo Cmt do BBM em Boletim Interno; e

f) Preferencialmente, a nomeagédo dos membros dos GRD devera ocorrer no inicio de cada ano.

4.8 Das competéncias
4.8.1 Das competéncias dos Cmt RBM:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento por parte dos Cmt BBM da presente Diretriz;

b) Assegurar a execugédo dos treinamentos, simulados e certificagbes obrigatoérias nos BBM
subordinados;

¢) Em caso de desastre dentro da area de circunscricao da sua RBM, monitorar e acompanhar a
atuacdo dos Cmt BBM, prestando-lhes apoio e orientacdo, quando necessario, e garantindo o
fluxo de informagbes ao S CmtG;

d) Nas situagbes de grandes desastres, em que a estrutura local do BBM ¢ insuficiente para
instalar o Sistema de Comando de Operagdes (SCO), providenciar e coordenar o apoio de outros
BBM da sua circunscricéo; e

e) Mobilizar binbmios quando necessario para compor as estruturas de GRD acionadas.

4.8.2 Das competéncias dos Cmt BBM:

a) Em caso de desastre dentro da area do seu BBM, deve-se instalar o SCO, empregando os
demais oficiais e pracas da unidade em fungdes especificas dentro do sistema, o qual possui
diretrizes préprias para atuacéo;

b) Indicar o Cmt e demais oficiais e pracas do GRD do seu BBM, ao Cmt RBM para nomeagao;

c¢) Garantir a formag¢ao minima necessaria de seu Cmt GRD nos cursos especificos do GRD;

d) Garantir que o BBM possua conjunto padrao definido pelas Coordenadorias Operacionais (Coor
Op) para garantir que o GRD possua o conjunto em cada area (IAD, CIF, BREC e BRIE);

e) Garantir que os membros da célula de GRD do seu BBM realizem os cursos e treinamentos
necessarios;

f) Selecionar o efetivo do GRD, devidamente nomeado, a ser mobilizado para os acionamentos
internos e externos, assessorado pelo Cmt GRD;

g) Garantir descanso imediato ao efetivo de Oficiais e Pragas empregados, apds o retorno de
operagao, proporcional ao tempo empregado, com um tempo minimo de 72 horas;

h) Garantir a prioridade de realizagdo de cursos operacionais do GRD ao efetivo que compde o
GRD do seu BBM, em relacéo ao restante da tropa;

i) Providenciar que os membros do GRD realizem exames médicos preventivos anuais,
preferencialmente no inicio de cada ano, de acordo com a relacdao de exames elaborada pela
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Diretoria de Saude e Promogao Social (DSPS), e exames pds-acionamento, a fim de verificar se
houve alteracgédo fisioldgica decorrente do atendimento prestado pelo GRD; e

i) Apos o regresso do GRD de uma missao, fazer contato com a DSPS buscando agendar
acompanhamento psicoldgico bem como tratamentos médicos e exames especificos se for
necessario para os militares acionados.

4.8.3 Das competéncias do Cmt GRD do BBM:

a) Realizar, pelo menos, os quatro cursos afetos as areas especificas do GRD (IAD, CIF, BREC e
BRIE) e os cursos operacionais de interesse do GRD;

b) Gerenciar, organizar e selecionar membros do BBM para integrarem o GRD, indicando-os ao
Cmt BBM por meio de Edital conforme ANEXO A;

c) Manter em condi¢gdes de pleno funcionamento e promover a logistica necessaria para a
manutencéo dos equipamentos de seu BBM,;

d) Promover a participagao dos integrantes do GRD nos cursos e treinamentos afetos as areas de
especializagao;

e) Responder o Relatério de Incidente Critico (RIC) do Servico de Psicologia da Corporacgéo,
conforme item 4.6, letra a, nUmero 2 desta diretriz;

f) Ao ser acionado para um evento, seja simulado, certificagdo ou operagao devera providenciar o
preenchimento do Relatério Concentrado de Gestao de Desastre (link);

g) Manter o calendario vacinal atualizado dos militares do GRD;

h) Realizar o planejamento anual de férias regulamentares dos membros do GRD, mantendo a
capacidade operativa do GRD, e encaminhar ao Cmt BBM; e

i) Realizar o planejamento anual de treinamentos do GRD, e enviar para a Coor GRD.

4.8.4 Das competéncias da Coor GRD do CBMSC:

a) Realizar a gestao dos relatérios das células do GRD em cada operacéo, compilando os dados
em um unico relatério final da operagao;

b) Analisar o relatério final de cada operacido e realizar feedback e avaliagdo, identificando
necessidades e propondo melhorias;

c¢) Sugerir formas de reconhecimento ao efetivo empregado em cada operagdo, homenagens, ou
mementos para materializar os registros da operacgao; e

d) Apresentar ao CmdoG os resultados, registros e sugestdes pds-operagao.

4.9 Da Qualificagao e Treinamento

a) As coordenadorias operacionais especificas deverao propor os procedimentos operacionais
para os cursos de capacitacdo e emprego do GRD nas ocorréncias relacionadas a sua atividade;
b) Cada GRD devera participar de no minimo um treinamento operacional por ano;

c) Os treinamentos ficarao sob responsabilidade de cada BBM, os quais serdo supervisionados
pelas Coor Op especificas; e

d) Cada Cmt de GRD devera elaborar o relatério de cada treinamento da célula do GRD e enviara
a Coor GRD e da area operacional especifica de atuagao.

4.10 Dos Simulados e Certificagoes

a) Sera considerado apto para emprego operacional em situagdes reais de desastres apenas o
GRD aprovado no processo de certificacao;

b) As Coor Op especificas das areas de atuacdo dos GRD deverdo propor, anualmente,
calendario de simulados/certificagdo na area especifica e validardo a capacidade operacional
especializada dos GRD de cada BBM,;

c) Os critérios de avaliagdo das certificagdes serao propostos pela Coor Op especifica da
atividade e constardo em Ordem de Servico propria; e
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d) Apés cada certificagdo, a Coor Op da area emitira um relatério, o qual informara quais GRD
estdo aptas para o emprego operacional na area especializada, devendo o relatério ser enviado
para a Coor GRD que fara a gestao para assessorar o S CmtG nas mobilizagoes.

5 DOS MATERIAIS NECESSARIOS

5.1 Equipamentos de Protegao Individuais (EPI)

Os EPI devem ser os adequados a natureza da operacao.
5.2 Ferramentas, equipamentos e acessorios

a) A estrutura logistica para cada area de atuagao sera definida pela corporagao, incluindo seus
protocolos de atuacao; e

b) Cada BBM devera dispor de Viaturas (Vtrs), Materiais (Mat) e Equipamentos (Eq), identificados,
e em quantidade compativel com o numero de células mobilizaveis que podem ser acionadas
simultaneamente, conforme estabelecido nesta Dtz.

6 PRESCRICOES DIVERSAS

a) O GRD do CBMSC é uma equipe especializada em resposta a desastres e eventos
extraordinarios capacitada para atuar em qualquer parte do territorio catarinense e fora dele;

b) O GRD do CBMSC sera acionado para atuar exclusivamente em acbes de socorro
(salvamento, busca e resgate) e resposta a desastres;

c) O GRD do CBMSC sera integrado como uma equipe de resposta operacional no SCO instalado
pelo BBM afetado;

d) A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) incumbira estabelecer e padronizar os
procedimentos operacionais e as orientacbes para garantir a comunicacao eficaz e segura via
radio e internet durante todas as fases do emprego do GRD, devendo, a critério do CmtG,
providenciar a logistica necessaria durante operagdes de maior impacto;

e) Ao Centro de Comunicacéo Social (CCS) compete estabelecer e implementar os protocolos e
procedimentos necessarios para assegurar uma comunicagao social eficaz e transparente durante
o emprego do GRD;

f) O CCS sera responsavel por redigir, emitir notas oficiais a imprensa e divulgar de forma
abrangente as agobes, o progresso e os resultados da corporagao ao longo de todo o desastre;

g) Sempre que necessario o CmtG podera designar um representante do CCS para integrar o
contingente empregado em operagao;

h) A Diretoria de Logistica e Financas (DLF) incumbira garantir a liberacdo automatica e
intempestiva de cotas de abastecimento, e viabilizar os meios financeiros para cobrir todas as
despesas emergenciais inerentes as operacgoes;

i) A Diretoria de Saude e Promocgdo Social (DSPS) cabera gerenciar o acompanhamento
psicolégico pos-evento, coordenando esta acao junto aos Comandantes de BBM;

i) A DSPS compete estabelecer a relagdo de vacinas para os membros do GRD, definindo
inclusive sua periodicidade, e também os exames pré e pds-operagdo, bem como o tratamento
profilatico necessario;

k) Deve compor o conjunto de autonomia das equipes de GRD pelo menos um celular funcional
com pacote de dados e capa estanque;

I) Fica estabelecido o prazo de até 2 anos para adequagado do efetivo dos GRD, conforme
estabelecido na Tabela 1 desta Dtz; e

m) Os casos omissos nesta Dtz serao regulados por ato do CmdoG, com base nas especificacdes
da Diretriz Nacional de Resposta aos Desastres, naquilo que couber e for aplicavel.
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7 ANEXOS

a) ANEXO A - Modelo de Edital de selecao para o GRD.
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Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)

Floriandpolis, data da assinatura digital.



ANEXO A
Modelo de Edital de selecdo para o GRD

ESTADO DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
XX REGIAO DE BOMBEIROS MILITAR

XX° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR (Municipio)

EDITAL N° XX/GRD-XX/XX°BBM/CBMSC
SELEGAO PARA O GRD DO XX° BBM

O COMANDANTE DO XX° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR (XX°BBM),
Tenente-Coronel BM NOME COMPLETO, de acordo com a solicitagdo do Comandante do
GRD-XX, torna publico que no periodo de xx de abril a xx de abril de 20xx, encontram-se abertas
as inscricbes para o Grupo de Resposta aos Desastres do XX° BBM - GRD-XX), conforme a
DtzPOP n° 19/CmdG/CBMSC, a Lei Complementar n°® 801, de 1° de julho de 2022, e o disposto
neste edital.

1 REQUISITOS
1.1 S&o requisitos para se inscrever na selecao para o GRD-XX:

a) Ser Oficial QOBM ou Praga QPBM da ativa;

b) Ser voluntario para atuar no GRD;

c¢) Ter autorizacao/recomendacao do Comandante Imediato;

d) Possuir CNH, categoria “C” ou “D”;

e) Nao estar respondendo a Conselho de Disciplina ou Justificacao;

f) Estar, no minimo, no BOM comportamento;

g) Ser voluntario para realizar os cursos e treinamentos afetos ao GRD;

h) Ser voluntario para participar dos acionamentos do GRD;

i) Ser voluntario para participar do processo seletivo descrito no presente Edital.

2 INSCRIGOES

2.1 Os candidatos interessados em participar do GRD-XX, deverao realizar sua inscrigdo no
seguinte formulario: LINK DO FORMULARIO DE INSCRICAO, anexando oficio ou nota do
Comandante Imediato referendando seu nome.

2.2 A homologacéao das inscri¢des sera realizada com a lista de Bombeiros Militares inscritos que
cumprirem com 0s requisitos.

3 VAGAS

3.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de XX vagas do GRD-XX, distribuidas da
seguinte forma:

- XXvagas para a 13/XX°BBM,;

- XX vagas para a 23/XX°BBM,;

- XX vagas para a 3%/ XX°BBM.
Obs.: compete ao Cmt GRD definir as vagas conforme a necessidade do seu BBM.
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4 PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selecdo para o curso ocorrera, por este edital, com o intuito de efetivar o
preenchimento de XX vagas do GRD-XX seguindo as seguintes etapas:

4.1.1 ETAPA 1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) (carater eliminatério)

Os candidatos serdo submetidos ao TAF de nivel ABSOLUTO, conforme critérios estabelecidos na
PORTARIA N° 459/CBMSC, que regulamenta os Testes de Aptidao Fisica (TAF);

a) Avaliadores: XXXXXXX. XXXXXX e XXXXXXX;
b) Data: XX de sssssss de XX;

c) Horario: das XX:XX as XX:XX;

d) Local: XXXXXXXXXXXX.

4.1.2 ETAPA 2 - Avaliagcado de competéncias técnicas (carater classificatorio):

Os candidatos deverao se apresentar no dia XX de sssssss de XX no local XXXXXX no horario
XXXXXXXXX, para avaliagdo das competéncias técnicas abaixo, pelos seguintes avaliadores:
XXXXXXXXXXX € XXXXX.

a) Teste de operagao de equipamentos e viaturas 4x4 (1 a 5 pontos);

b) Teste de manutengdo basica (trocar pneu, afiar equipamento, consertar rasgo de bote,
lubrificar mochila costal, regular corrente motosserra ou outra que o comandante julgar
adequada para o momento) (1 a 5 pontos);

c) Capacitagao afeta ao GRD, devidamente inserida no SIGRH, possui peso especifico para
fins de desempate/classificagdo, conforme a tabela abaixo:

Sigla Nome do Curso Peso
CBREC | Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas 5
CIAD Curso de Intervengdo em Areas Deslizadas 5
CPCIF Curso de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais 5
CBRIE Curso de Busca e Resgate em Inundagodes e Enxurradas 5
CEPP Curso de Emergéncias com Produtos Perigosos 3
CCN Curso de Condutor Naval 3
CBTR Curso de Busca Terrestre 3
CTTCA Curso de Técnicas e Téaticas de Corte de Arvores 3
CBCi Curso de Bombeiro Cinotécnico 3
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CPRPA Curso de Piloto de RPA 3
CSAIt Curso de Salvamento em Altura 3
XXXX Outros cursos que o Cmt GRD julgar importantes X

Obs: Considerando as particularidades do GRD, podem ser alterados os pesos dos cursos

conforme a demanda do BBM no momento.

4.1.3 ETAPA 3 - Competéncias comportamentais (carater classificatorio):
a) O militar devera possuir as seguintes competéncias:

CoNoGOrwN =

Voluntariedade;

Comprometimento;

Adaptabilidade;

Consciéncia cultural e politica;

Imparcialidade

Objetividade;

Proatividade;

Trabalho em equipe;

Disciplina;

Capacidade de coordenacgao entre equipes e resolugao de conflitos;
Tomar decisbes rapidas sob pressao;

Controle emocional e empatia com as vitimas;

Resiliéncia psicoldgica e autoeficacia;

Planejamento estratégico e pensamento critico;

Autoconsciéncia e gestao do estresse e fadiga;

Liderancga para motivagao e coesdo da equipe;

Comunicacgao clara e assertiva para coordenacao e colaboracéo;
Capacidade de prevenir situagdes perigosas.

b) Esta etapa sera avaliada por uma comissao formada pelos militares:

12 Ten XXXXXXXX, Cmt do GRD-XX e presidente da comissao;
2° Ten BM XXXXXXXX, S Cmt do GRD;

1° Sgt BM xxxxxx, Integrante ativo do GRD;

Cb BM xxxxxxx, Integrante ativo do GRD;

Sd BM xxxxxxxx, Integrante ativo do GRD.

c) A Comissao avaliara os candidatos e conferira notas de 1 a 5 em cada item para cada
candidato com objetivo de avaliar as competéncias comportamentais estabelecidas.
d) Sera considerada a média aritmética dos itens desta etapa para compor a classificagao.

e) Caso ndo seja possivel avaliar algum item, sera considerado “prejudicado”, e nao

computara na nota desta etapa.

4.2 Cumpridas as etapas do processo, a relagdo dos militares classificados dentro das vagas
previstas sera encaminhada via canais de Cmdo para a RBM para confecgdo de portaria de
nomeacdo, conforme a segunda parte do Anexo Il do Decreto n° 2.262, de 8 de novembro de
2022, e conforme o previsto no item 4.1 do PAP n° 151 (Inser¢do no SIGRH das fungdes
administrativas e operacionais da ficha individual de pontuacdo CBMSC — merecimento).

4.3 Os BM recém integrados ao GRD-XX deverao disponibilizar-se a atualizar-se nas areas afetas

do GRD, conforme disponibilidade do CBMSC em oferecer os cursos e treinamentos.

4.4 Os selecionados serao reavaliados, em todos os itens (competéncias comportamentais), até
atingir os seguintes requisitos minimos:
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a) participacado em 1 treinamento do GRD-XX;

b) participagdo em 1 operagéo real do GRD-XX;

c) participacdo em 1 simulado ou certificagcado regional do GRD;

d) contar com 1 ano de atuagéo junto ao GRD-XX.
4.5 A comissdo avaliadora do GRD-XX realizara uma reunidao anual para verificar o cumprimento
dos requisitos do item 4.4, e reavaliar as competéncias comportamentais estabelecidas.
4.6 O BM podera ser desligado do GRD a qualquer momento, caso deixe de demonstrar as
competéncias técnicas e comportamentais previstas durante a atuagao no GRD em treinamentos,
certificagdes, operagoes e outras atividades.
4.7 Apos o cumprimento de todos os requisitos do item 4.4 e reavaliadas as competéncias
comportamentais, o BM sera considerado APROVADO no presente Edital, devendo ser publicado
em Boletim Interno o resumo do seu resultado.

5 PRESCRIGOES DIVERSAS

5.1 Duvidas poderao ser sanadas com o 1° Ten XXXXXXX Cmt GRD-XX através do telefone (xx)
XXXXX-XXXX OU e-mail: Xxxxxxxxx@cbm.sc.gov.br

5.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cmt GRD;

5.3 Os resultados de cada etapa do Edital deverao ser publicadas em Boletim Interno.

Quartel em xxxxxxxxx, data da assinatura digital.

Tenente-Coronel BM NOME COMPLETO
Comandante do XX° BBM (Municipio)
assinado digitalmente

Disponivel no link:
https://docs.google.com/document/d/1n2tQrGsfvtS VshY7n6i6eYslgZuyyj6HIsneZHuPtA/edit?tab
=t.0
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