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ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO Nr 2-2020

Quartel em Florianopolis, 23 de abril de 2020.
(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento geral e devida execucao o seguinte:

1. ATOS ADMINISTRATIVOS DO COMANDO-GERAL

PORTARIA Nr 160, de 20 de abril de 2020

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, alicergado no art. 53 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Estadual, bem como no Art. 18 e Art. 24, inc. IV, da Lei Complementar Nr 724, de 2018,
resolve:

Art. 1¢ Estabelecer medidas de carater temporario para a mitigagdo dos riscos decorrentes da
doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e medidas de contengdo de despesas com pessoal
no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

DAS MEDIDAS DE MITIGACAO DA PROPAGACAO DA COVID-19
Do Contato com Casos Suspeitos ou Confirmados

Art. 2° Aos bombeiros militares, bombeiros comunitarios, estagiarios, servidores admitidos
em carater temporario (ACT), guarda-vidas civil e demais colaboradores da Corporagdo, que
apresentarem sintomas de contaminagdo pela COVID-19 (sintomaticos) deverdo ser afastados do
trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. Consideram-se sintomas de contaminagdo pela COVID-19, para os fins do
disposto nesta Portaria, a apresentacdo de febre (acima de 37,8°C), tosse, dificuldade para respirar,
producao de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza,
saturagdo de 02 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia.

Da Suspeita e Confirmaciao de COVID-19

Art. 3¢ O militar com indicacao de suspeita por COVID-19, devera:

I — comunicar sua condi¢do ao seu Cmt imediato;

II — entrar em contato via telefone com o Posto de Satde mais préoximo e solicitar
atendimento, ou na impossibilidade da chamada telefonica, dirigir-se até o Posto de Satde mais
préoximo, sendo encaminhado para coleta de exame especifico, caso seja assim indicado;

III — o Cmt imediato do BM devera acionar o oficial médico militar responsavel pela
Formacao Sanitaria de sua circunscri¢dao, ¢ comunicar a situa¢ao a DiSPS;

IV — 0 BM devera ser retirado da escala de servi¢o e colocado em recolhimento domiciliar,
enquanto aguarda resultado do exame, sendo nesse periodo supervisionado pelo oficial médico militar
responsavel pela formagao sanitaria da circunscricao;

V — ap6s devolutiva do exame, sendo o resultado negativo, o oficial médico militar
responsavel pela formacdo sanitaria da circunscricdo decidira sobre as condigdes de liberacdo para
retorno a escala de servico;

VI — apos devolutiva do exame, sendo o resultado positivo, o oficial médico militar
responsavel pela formacao sanitaria da circunscricdo decidira sobre as condigdes de tratamento,
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notificacao, recolhimento, isolamento e/ou encaminhamento para centros de referéncia.

Art. 4° Excepcionalmente, ndo serd exigido o comparecimento pessoal para a entrega de
atestado médico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de
contaminagao pela COVID-19 (codificagao CID J10, J11 ou B34.2).

§ 1¢ Nas hipdteses do caput deste artigo, o militar serd avaliado de forma documental,
cabendo apenas o encaminhamento da documentagcdao médica por meio digital a chefia imediata, sendo
que a homologacao do atestado deve ser realizada apos o término do afastamento.

§ 22 No caso de indisponibilidade do encaminhamento dos documentos periciais por meio
digital pelo militar ou terceiros, a avaliagdo pericial pelo médico militar serd efetuada somente apos a
alta médica concedida pelo médico civil, dispensada, neste caso, a necessidade de homologa¢do do
atestado dentro do prazo regulamentar previsto.

Da Suspensio e Prorrogaciao de Atividades e Prazos

Art. 5° Ficam temporariamente suspensos:

I — o atendimento presencial ao publico externo que possa ser prestado pelos meios
tecnoldgicos disponiveis ou por telefone, nos seguintes casos:

a) protocolo do servigo de seguranga contra incéndio e panico, que deverd ser realizado
apenas por meio eletronico;

b) as vistorias de funcionamento em imoéveis de baixa complexidade e as vistorias de
renovagdo de atestado, as quais devem ser realizadas apenas em situagdes de grave risco ou outros
casos que sejam indispensaveis ou improrrogaveis, a critério do Chefe do SSCI;

¢) prazos para interposicao dos recursos previstos na Lei 16.157, de 7 de novembro de 2013;

d) prazos para cumprimento dos planos de regularizagdo de edificacdes, em conformidade
com a Portaria 134, de 26 de marg¢o de 2020; e

¢) consultas técnicas.

IT — as atividades de capacitagdo, de treinamento ou de eventos coletivos que impliquem a
aglomeragdo de pessoas, tais como:

a) cursos basico de atendimento a emergéncias (CBAE) e curso de formagdo de bombeiros
comunitarios (CFBC);

b) capacitacdes e treinamentos voltados ao publico interno;

¢) reunides administrativas de cunho ndo emergencial;

d) solenidades militares e eventos de confraternizacao internos;

e) eventos abertos ao publico externo;

f) palestras, treinamentos e capacitagdes voltadas ao publico externo.

III — a participagdo de bombeiros militares em eventos ou em viagens internacionais ou
interestaduais;

IV — o recadastramento presencial de inativos e pensionistas;

Art. 6° Fica mantida a prorrogacdo da validade dos atestados de funcionamento e de
edificagcdo em regularizagao até 15 de junho de 2020.

Do Trabalho Remoto

Art. 7° As chefias imediatas poderdao autorizar os bombeiros militares que possuem filho(s),
enteado(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar, a desempenhar suas atividades em domicilio, em
regime excepcional de trabalho remoto.

Paréagrafo unico. A solicitagdo do trabalho remoto devera ser encaminhada a Secretaria ou Bl
da OBM, com a anuéncia da chefia imediata ¢ documentacdo comprobatdria da motivagio, quando o
militar ndo dispor de conjuge ou outro responsavel para ser cuidador dos filho(s), enteado(s) ou
menor(es) sob guarda.

Art. 82 Os demais procedimentos administrativos para a operacionaliza¢do do trabalho remoto
durante enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19) estdo regulados pela Portaria Nr 138, de 3 de abril de 2020.

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por CHARLES ALEXANDRE VIEIRA em 24/04/2020 as 17:07:54, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00011173/2020 e o cédigo TIY7739D.



(F18 do BOECBM Nr 2, de 23Abr 20)

Das Medidas Sanitarias e de Distanciamento

Art. 9° Os Diretores, Comandantes e Chefes podem viabilizar para o expediente
administrativo o revezamento do efetivo em turnos diferenciados, de forma a mitigar a propagacao da
COVID-19.

Art. 10. Fica proibida a permanéncia nas dependéncias dos quartéis, de qualquer militar,
estagiarios, servidores admitidos em carater temporario (ACT), guarda-vidas civil e demais
colaboradores que estejam de folga do servico.

Art. 11. Os bombeiros militares, bombeiros comunitérios, estagidrios, servidores admitidos
em carater temporario (ACT), guarda-vidas civil e demais colaboradores deverao seguir atentamente as
recomendacdes dos 0rgaos de saude e vigilancia sanitaria, tais como:

I — lavar regularmente as maos até a altura do punho com agua, sabao, detergente ou usar
alcool em gel, por pelo menos 20 (vinte) segundos, e instruir as pessoas atendidas a fazerem o mesmo;

IT — evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;

IIT — mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

IV — ao tossir ou espirrar, cobrir nariz € boca;

V — utilizar lenco descartavel para a higiene nasal;

VI — evitar o contato ou a proximidade de pessoas que apresentem sintomas gripais.

Art. 12. Os Comandantes e Chefes deverdo providenciar para o efetivo subordinado:

I — alcool em gel para higienizacao das maos e limpeza de superficies;

II — medidas de conscientizacao e fiscalizagdo com relagdo as orientacdes contidas no Art. 7,
para que cada militar entenda que ele proprio é o responsavel por suas agdes para se manter saudavel,
impedindo a propagacao da doenga;

III — limpeza das dependéncias do quartel;

IV — limpeza dos objetos e superficies tocados com frequéncia, tais como: macganeta, botao de
elevadores, eletronicos e corrimao.

Art. 13. O Centro de Comunicagdo Social, seguindo as orientagdes da SECOM (Secretaria de
Comunicacdo do Estado de Santa Catarina) deve organizar campanhas de conscientizacdo dos riscos e
das medidas de higiene necessarias para evitar o contagio pela COVID-19 voltadas ao publico interno,
e orientar a populacao com relagdo a suspensao de algumas atividades do CBMSC.

DAS MEDIDAS DE CONTENCAO DE DESPESA
Da Suspensio de Pagamentos

Art. 14. Fica suspenso, até 31 de dezembro de 2020, o pagamento de:

I — adicional de terco de férias;

II — férias indenizadas;

IIT — valores retroativos, inclusive aqueles ja programados em folha de pagamento, exceto o
pagamento de valores pretéritos nas hipoteses de:

a) ajuste de folha de pagamento do més anterior;

b) nomeacao ou designacdo de servidores; e

¢) admissdo em carater temporario.

Art. 15. Os pagamentos de valores retroativos que se enquadrarem no inciso III do art. 14
devem ser incluidos no sistema (SIGRH) pela DP/CVC, e sua ativagdo solicitada a
SEA/DGDP/GEREEF, conforme orientagdes abaixo da GEREF:

I — deve ser encaminhada apenas uma planilha consolidada por Orgdo/Setorial para o e-mail
geref(@sea.sc.gov.br, até as 19h da data do Processamento Parcial de cada més, conforme modelo da
planilha do Anexo A;

II — a planilha deve ser tnica por 6rgao e conter tanto pagamento a servidores efetivos, quanto
comissionados e ACTs;

IIT — para o tipo de folha bolsista e pesquisadores, a planilha anexa deve ser encaminhada para
o e-mail novosvalores@sea.sc.gov.br, também até as 19h da data do processamento parcial de cada
més;
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IV — somente serdo ativados os processos autorizados pelo documento supracitado, sem
excecao;

V — a conferéncia dos valores incluidos em folha de pagamento deve ser feita pela DP/CVC; e

VI — os prazos de fechamento da folha permanecem inalterados.

Art. 16. O pagamento de valor retroativo — ressarcimento de valores devidos ao servidor
publico (civil ou militar), ativo ou inativo, pelo reconhecimento administrativo e/ou judicial,
observadas as normas e procedimentos estabelecidos — estd suspenso pelo inciso III do art. 1°¢ da
Resolug¢dao Nr 10/2020 do Grupo Gestor de Governo (GGG).

Das Viagens, Cursos, Treinamentos, Palestras e Similares

Art. 17. Com base da Resolu¢ao Nr 10/2020/GGG, ficam suspensas, até 31 de dezembro de
2020, quando gerar 6nus ao erario, as seguintes atividades:

I — instrugdes, treinamentos e cursos internos de capacitacdo do CBMSC, previstos ou ndo no
Plano Geral de Ensino 2020 (PGE 2020), incluindo aqueles desenvolvidos no bojo dos projetos sociais
e programas comunitarios da corpora¢do);

IT — cursos de especializac¢ao e aperfeigoamento da Corporagdo previstos no PGE 2020 (CAS
e CAEE);

III — participagdo em eventos, congressos € similares, ressalvadas aquelas consideradas
imprescindiveis ao atendimento do servigo; e

IV— viagens a trabalho e o pagamento de didrias, ressalvadas aquelas consideradas
imprescindiveis ao atendimento do servigo.

§ 12 As viagens a trabalho que nao geram Onus ao erario podem ser autorizadas pelos
respectivos Comandantes, Diretores ou Chefes, conforme prevé a Portaria Nr 186-CBMSC, de 5 de
maio de 2017.

§ 2° Para as viagens a trabalho consideradas imprescindiveis ao atendimento do servigo e que
geram Onus ao erdrio, ndo havendo possibilidade de alimentacdo e pernoite em quartel, os
Comandantes, Diretores ou Chefes poderao autorizar o saque das diarias militares, apds fazer uma
rigida avaliag@o quanto a sua necessidade.

§ 3° Para participagdo em novos cursos, eventos, congressos € similares considerados
imprescindiveis ao atendimento do servico, os Comandantes, Diretores ou Chefes deverao encaminhar
solicitagdo — mediante justificativa fundamentada — ao Comandante-Geral, para posterior deliberacao
do Grupo Gestor de Governo.

§ 4° Serd solicitado ao GGG a autorizagdo para realizagdo dos cursos previstos no inciso II do
presente artigo.

Art. 18. Sera mantida a continuidade do Curso de Formac¢ao de Soldados (CFSd 2020) neste
periodo de anormalidade, em carater excepcional.

Art. 19. O certame e os Cursos de Formagao Sargentos (CFS) e de Formagao de Cabos (CFC),
serdo mantidos, conforme disposto nos incisos IV e VI do artigo 7° da Lei Complementar no 623/2013.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e em BOECBMSC;

Art. 21. Ficam revogadas a Portaria Nr 118, de 17 de marco de 2020 e a Portaria 150, de 09
de abril de 2020.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos:

I — para os artigos 14 ao 19, a contar de 1o de abril de 2020, em conformidade com a
Resolugao Nr 10/2020/GGG, de 14 de abril de 2020;

II — para os demais artigos, a contar de 17 de abril de 2020.

Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (sGPe CBMSC 10755/2020)

ANEXO A
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Portaria Nr 160-2020 de 20 de abril de 2020

Planilha consolidada por Orgio/Setorial para a SEA/GEREF

Orgao | Matricula | Nome do servidor | Numero do | Competéncia| Justificativa | Compensacio| Valor
processo para inclusiao

Legenda:

- Orgao: Inserir nimero do érgdo no SIGRH;

- Matricula: Inserir a matricula sem ponto, apenas com hifen, e indicar o vinculo, por exemplo:
0999888-9-09;

- Nome do servidor: nome completo do servidor;

- Numero do processo: de acordo com o que foi incluido no SIGRH;

- Competéncia: adicionar apenas os pagamentos autorizados, competéncia do més anterior ao da folha;
- Justificativa para inclusao: justificar o pagamento de acordo com as excecdes da Resolugdao Nr 10
GGG, de 14/04/2020;

- Compensagdo: indicar com X os processos que se tratam de compensagao;

- Valor: indicar o valor total do processo.

2. ATOS ADMINISTRATIVOS DE LOGISTICA E FINANCAS
Sem alteracao.
3. ATOS ADMINISTRATIVOS DE INSTRUCAO E ENSINO

Sem alteracao.
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4. ATOS ADMINISTRATIVOS DE PESSOAL

Sem alteracao.
5. ATOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO
Sem alteracgao.
(ASSINADO DIGITALMENTE)
Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina

ASSINA:



