ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

PORTARIA N° 06/CBMSC, de 05/01/22.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais, alicercado no art. 53 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Estadual, bem como no art. 18 e art. 24, inc. IV, da Lei Complementar
n°® 724, de 2018 e no art. 55 do Decreto n°® 1.328, de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir e baixar, para conhecimento da Corporagéao, estrutura organizacional da
Diretoria de Logistica e Financas (DLF) no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), conforme Secéo | do Anexo Unico desta Portaria.

§ 1° A DLF esta diretamente subordinada ao Chefe do Estado-Maior Geral.

§ 2° A DLF sera chefiada por 1 (um) Diretor e contara também com 1 (um) Subdiretor, que
sera o Chefe de Divisdo mais antigo da respectiva Diretoria.

Art. 2° A DLF é responsavel pelo planejamento, coordenacéo, fiscalizagdo, controle das
atividades de logistica, de patrimdnio, de tecnologia da informagao e de servigos de comunicagao
da Corporacéo, tendo as suas atribuicdes estabelecidas, conforme Secéo Il do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de inserir no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) os Bombeiros Militares em suas respectivas fun¢des de chefia, apos
a devida publicagdo das nomeacdes em BCBM.

Art. 4° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Portaria n® 91, de 3 de
maio de 2010, Portaria n°® 141, de 21 de junho de 2010, Portaria n° 63, de 23 de fevereiro de 2011
e Portaria n° 333, de 25 de novembro de 2010.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 05 de janeiro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)



Anexo Unico

Secao |
Estrutura Organizacional

Art. 1° A Diretoria de Logistica e Finangcas (DLF) contara com a seguinte estrutura
organizacional:

| — Diretor;
Il - Subdiretor; e

Il - Secretario.
IV - Divisao de Financgas (DiF), composta por:

a) Segédo de Empenhos (SE);

b) Secao de Contadoria (CONT);

c¢) Centro de Auditoria (CAUD), composta por:

1. Secgéo de Auditoria de Processos (SAP); e

2. Secao de Auditoria de Documentos Fiscais (SDF).

d) Centro de Liquidacao e Pagamentos (CPAG), composta por:
1. Secao de Liquidacao e Pagamentos (SLP).

e) Centro de Convénios (CCV):

1. Secéo de Convénios (SCV).

V - Divisao de Logistica (DiL), composta por:

a) Segéo de Material Bélico (SMB);
by te-Licitaoses{CHC). :

b) Centro de Licitagcbes e Compras (CLiC), composta por:

1. Secao de Licitagdo e Contratagdo Direta (SLICD); e

2. Secao de Adesédo a Atas de Registro de Pregos (SARP).

c¢) Centro de Apoio ao Planejamento de Compras (CAP), composta por:

1. Secao de Apoio ao Requisitante (SAR); e

2. Secao de Instrucdo Processual (SIP). (Redacao dada pela Portaria n°® 169, de 15/03/2024)

d) Centro de Contratos (CCT), composta por:

1. Secao de Contratos (SCT).

e) Centro de Obras e Bens Imoveis (COBI), composta por:

1. Secao de Obras (SO);

2. Sec¢ao de Bens Imoveis (SEIMO); e

3. Sec¢ao de Despesas Centralizadas (SDC).

f) Centro de Aprovisionamento e Distribuicdo (CAD), composta por:
1. Almoxarifado-Geral (AImoxG).

g) Centro de Bens Méveis (CMOV), composta por:
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1. Secao de Transito (STran);

2. Secgao Capitania dos Portos (SCap);
3. Secao de Patrimonio (SPat);

4. Secao de Certificacdes (SCert);

5. Se¢ao de Manutengao (SMan); e

6. Secao de Sistemas (SSis).

Secao |l
Atribuicdes

Art. 2° Ao Diretor de Logistica e Finangas compete planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Diretoria, bem como orientar a sua
execugao e, especificamente:

| - Articular-se com os 6rgéos centrais do sistema estadual de compras, contratos, suprimentos,
patrimbénio, atendimento e administracdo predial, concessdo de diarias e passagens,
contabilidade, orgamento e finangas, além de informar e orientar as unidades do CBMSC quanto
ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades de compras, contratos, suprimentos, patriménio,
atendimento e administracdo predial, concessdo de diarias, etapas de alimentagdo e
indenizagobes, contabilidade, orcamento e financgas;

Il - Promover, articular e orientar as ac¢des relacionadas a produgéo de conhecimento, a gestdo de
informacdes, ao gerenciamento de riscos nas atividades de compras, contratos, suprimentos,
patriménio, atendimento e administragao predial, concessio de diarias, etapas de alimentagéo e
indenizacgodes, contabilidade, orcamento e financgas;

IV - Coordenar a elaboracdo de relatérios e indicadores de desempenho das atividades de
compras, contratos, suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo predial, concessao de
diarias, etapas de alimentacao e indenizagdes, contabilidade, orcamento e financgas;

V - Supervisionar a fiscalizagdo administrativa dos contratos do CBMSC,;

VI - Direcionar a execugao das atividades da Diretoria em alinhamento ao Planejamento
Estratégico do CBMSC;

VIl - Propor normas e orientagdes internas voltadas para a padronizagdo de procedimentos
administrativos, melhorias e conformidade das atividades da Diretoria;

VIII - Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagao, como por
exemplo a nomeacao de comissdes;

IX - Representar a Corporagao perante as instituicbes financeiras e congéneres, bem como
perante os 6rgaos centrais do governo no que tange a execugao orgamentaria e gestao financeira
dos referidos érgaos;

X - Nomear as comissdes de licitagcdo, pregoeiros e equipes de apoio para atuarem nos processos
licitatorios;



XI - Realizar inspec¢des de carater setorial na area financeira, logistica e patrimonial,

XII' - Assinar, rescindir e aplicar as penalidades administrativas relacionados aos contratos
administrativos;

XIII - Instaurar processos administrativos a fim de apurar irregularidades verificadas em processos
licitatorios e contratos administrativos; e

XIV - Aplicar san¢des administrativas a licitantes e fornecedores inadimplentes.
Art. 3° Ao Subdiretor compete:

| - Assessorar o Diretor em suas atribuigdes;

Il - Representar o Diretor junto a autoridades e 6rgaos;

Il - Assistir o Diretor na supervisdo e na coordenacgao das atividades da Diretoria e das entidades
a ela vinculadas; e

IV — Exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor.
Art. 4° Ao Secretario compete:
| - Elaborar estatisticas e relatérios das atividades da Diretoria;

Il - Examinar e preparar os expedientes encaminhados a Diretoria, em meio fisico ou digital, e
distribui-los as divisbes competentes para gestéo;

Il - Manutengao, controle e arquivo dos assentamentos do efetivo da ativa, reserva, reformados,
excluidos e licenciados da DLF;

IV - Gerenciamento do protocolo, controle e distribuicdo de documentos recebidos;

V - Controle, registro dos documentos expedidos;

VI - Elaboragdo das publicagbes legais no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Boletim do
CBMSC;

VII - Confeccionar notas para publicagao no Boletim do Comando-Geral do CBMSC;

VIIl - Controle do plano de férias, dispensas, afastamentos, etc. e o respectivo langamento no
sistema de gestao afim;

IX - Controle da portaria e recepcéo;
X - Confecgdo do mapa de substituicdo temporaria;

Xl - Confeccionar e atualizar o Plano de Chamada, Relacdo de Efetivo e outros documentos
similares;



Xl - Elaborar o quadro de horas do estagiario civil e devido encaminhamento para o setor
competente; e

XIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas e delegadas pelo Diretor.

Art. 5° Aos Chefes de Divisdo e Centro compete planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades das suas respectivas unidades, bem como orientar a sua execucido e,
especificamente:

| - Responder, junto as chefias imediatas, pela regularidade dos trabalhos e outros encargos
afetos as suas divisdes e centros;

Il - Administrar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos;

Il - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas;

IV - Estabelecer a programagao de trabalho;

V - Coordenar as atividades das respectivas unidades;

VI - Pesquisar e divulgar assuntos de interesse da divisdo e centro;

VIl - Convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia para
constituicao de grupo de trabalho para a consecugao de tarefas necessarias ao cumprimento de
metas, objetivos ou atribuicdes da divisdo ou centro;

VIl - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as unidades sob sua
responsabilidade; e

IX - Confeccionar relatérios de produtividade da Secéo.
Art. 6° A Divisdo de Finangas (DiF) compete:

| - Por meio da Chefia:

a) Realizar a execugdo orcamentaria, extraorcamentaria e financeira do CBMSC, cumprindo o
cronograma de desembolso de recursos financeiros;

b) Elaborar, disponibilizar e manter os registros histéricos das informagdes gerenciais relativas a
execucao orcamentaria e financeira, visando subsidiar a tomada de deciséo;

c) Realizar levantamentos estatisticos das atividades financeiras;

d) Acompanhar a arrecadagao da receita;

e) Propor alocacéao dos recursos para custeio das despesas do CBMSC;

f) Analisar e manifestar-se sobre as solicitagdes de disponibilidade orcamentaria e financeira;

g) Acompanhar e analisar a legislagdo que afete o processo or¢gamentario e financeiro;

h) Prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagao;

i) Elaborar instrugdes técnicas de execucdo orgcamentaria e financeira em seu nivel de
competéncia;

j) Contatar os o6rgéos centrais da administragéo financeira do Estado, visando a liberagdo de
recursos para a execug¢ao do programa de trabalho e/ou plano de aplicacao;



k) Auditar os documentos comprobatérios de despesas da Corporagdo, liquidar e pagar
fornecedores e prestadores de servigos contratados;

I) Confeccionar a prestacdo de contas concernentes aos processos licitatorios, contratos
administrativos e convénios executados pela Diretoria;

m) Avaliar a execugao orgcamentaria juntamente com os fiscais administrativos;

n) Confeccionar, emitir e assinar notas de empenho de acordo com a legislagao vigente;

o) Assinar Ordens Bancarias, juntamente com o Diretor de Logistica e Financas;

p) Prestar atendimento ao publico Interno; e

q) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Logistica e Finangas, no
seu campo de atuagao.

Il - Por meio da Sec¢ao de Empenhos (SE):

a) Confeccionar e emitir notas de de empenho de acordo com a legislagao vigente; e
b) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela chefia, no seu campo de atuagéo.

Il - Por meio da Sec¢ao de Contadoria (CONT):

a) Elaborar relatérios contabeis e financeiros das Unidades Gestoras do CBMSC;

b) Efetuar os registros contabeis para o fechamento mensal da contabilidade das Unidades
Gestoras do CBMSC;

c¢) Elaborar e enviar declaragdes fiscais das Unidades Gestoras do CBMSC e demais obrigagdes
acessorias aos 6rgaos federais;

d) Emitir os balancetes mensais das Unidades Gestoras do CBMSC;

e) Efetuar a conferéncia mensal da conta arrecadacao e das demais contas bancarias
pertencentes a unidade gestora, realizando a conciliagdo bancaria das mesmas;

f) Efetuar o langamento das aplicagdes e resgates das contas bancarias;

g) Efetuar o langamento da arrecadagé&o do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar,
bem como os rendimentos financeiros e outras entradas que requeiram o langamento através de
guia de recebimento;

h) Realizar a Conformidade Contabil das Unidades Gestoras do CBMSC;

i) Auxiliar a unidade e suas geréncias nas duvidas relacionadas a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial;

j) Registro de operagdes contabeis, tais como: langamento de movimentagado do almoxarifado e
patriménio, apropriacdo de despesas antecipadas, langcamento da depreciagdo mensal e outros;
k) Auxiliar a Divisdo de Finangas nas atividades referentes a prestacao de contas anual ao
Tribunal de Contas do Estado; e

[) Atender aos usuarios internos e externos.

IV - Por meio do Centro de Auditoria (CAUD):

a) Analisar a regularidade e gerenciar o processamento das prestacdes de contas de diarias e
despesas com deslocamento, conforme as normas vigentes;

b) Analisar a regularidade e gerenciar o processamento das presta¢gdes de contas de convénios,
conforme as normas vigentes;

¢) Analisar a regularidade das prestagdes de contas dos recursos de adiantamento, etapas de
alimentacéo e de indenizagdes aos guarda-vidas civis, conforme as normas vigentes;

d) Orientar o publico nos aspectos referentes a diarias, despesas com deslocamento, convénios,
adiantamentos, etapas de alimentacao e de indeniza¢des aos guarda-vidas civis;



e) Auditar os documentos fiscais; e
f) Analisar os servigos tomados pelo CBMSC para fins de verificacdo de incidéncia de INSS e ISS.

V - Por meio do Centro de Liquidagdo e Pagamentos (CPAG):

a) Executar os procedimentos padronizados de liquidacdo e pagamentos das despesas
orcamentarias e extraorgamentarias, obrigac¢des tributarias e devolugdes de valores;

b) Processar e gerenciar os pedidos de diarias e despesas com deslocamento em viagens a
servico;

c) Regularizagao de pagamentos devolvidos pelo Banco do Brasil;

d) Confeccionar Processos de Pagamentos de Despesas Exercicios Anteriores;

e) Confeccionar de Processos de Pagamento com Indenizagao de Saude;

f) Viabilizar a transmissdo mensal de Ordens Bancarias de pagamentos para o INSS, oriundos de
retencdes de fornecedores;

g) Auxiliar o CCP em quaisquer atividades inerentes ao Centro;

h) Processar e gerenciar os pedidos de despesas urgentes e imprevisiveis das unidades
administrativas do CBMSC;

1) Reter e declarar os valores de INSS e ISS devidos para cada servigo prestado;

j) Evitar a constituicdo de passivos tributarios; e

k) Prestar informacdes acerca das atividades da unidade ao publico interno e externo.

VI - por meio do Centro de Convenios (CCV):

a) Analisar, acompanhar e gerenciar os processos relativos a celebragado de convénios e
instrumentos congéneres, bem como os respectivos termos aditivos e apostilamentos;

b) Analisar, acompanhar e arquivar os processos relativos a transferéncias especiais e voluntarias,
bem como os respectivos termos aditivos e apostilamentos; e

c) Cadastrar os dados de convénios e instrumentos congéneres de natureza financeira no Sistema
de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge).

Art. 7° A Divisdo de Logistica (DiL) compete:
| - por meio da Chefia:

a) Coordenar e executar as atividades relativas a administracao predial, tais como, manutencgao,
segurancga, obras e servigos de engenharia, servigcos de transportes, limpeza e conservagao;

b) Coordenar, orientar e avaliar a conformidade dos procedimentos administrativos das areas de
licitagdo e contratos;

c) Elaborar o Plano Anual de Compras em conjunto com as Se¢des do Estado-Maior Geral;

d) Monitorar o desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo de servigo dos contratos;

e) Coordenar as atividades relativas a administragao do almoxarifado, provendo todo suprimento
necessario;

f) Coordenar a gestao de patriménio;

g) Propor normas e orientagdes voltadas para a padronizagdo, melhorias e conformidade das
atividades da Diretoria; e

h) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Finangas e Logistica, no
seu campo de atuagao.

Il - por meio da Se¢ao de Material Bélico (SMB):



a) Realizar a gestdo do material bélico da Corporagao, bem como realizar os processos de
autorizagao para a aquisicao, transferéncia, porte e demais providéncias afetas ao armamento
particular dos militares integrantes da Institui¢éo;

b) Analise e emissao de parecer técnico em Inquéritos Técnicos relativos ao material bélico da
instituicao;

c) Elaborar termos de referéncia para aquisicdo de material bélico;

d) Organizar e manter rigoroso controle acerca dos bens relativos a material bélico;

e) Executar servigos de manutengao de material bélico realizados no ambito da instituicao; e
f) Gerir o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas (SIGMA) no dmbito da instituicio.

g) Autorizar aquisigcao de arma de fogo, munigdes, coletes balisticos e acessorios de armas de
fogo pelos militares estaduais do CBMSC;

h) Registrar e cadastrar armas de fogo de uso permitido e de uso restrito dos militares estaduais
do CBMSC, constantes de seus registros proprios; e

i) Autorizar o transporte de arma de fogo do tipo longa (portatil), aos militares estaduais do
CBMSC.




[l - Por meio do Centro de Licitacdes e Compras (CLiC):

a) Conduzir a sessao publica dos processos licitatorios;

b) Instruir, analisar e executar os processos relacionados a adesao a Atas de Registros de Precos;
c) Auxiliar na elaboragédo de respostas a questionamentos, impugnagdes de editais e agdes
correlatas, em conjunto com as unidades demandantes, pregoeiros e comissoes de licitagao;

d) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos licitatérios, por meio de implantagao das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

e) Capacitar e orientar os setores de compras dos BBM, e os bombeiros militares em
formacéao/capacitagcdo, no desenvolvimento de processos de adesdes a Atas de Registro de
Precos;

f) Anualmente, atualizar e publicar no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOESC) e
Boletim Interno do CBMSC a relagao de bombeiros militares titulares e suplentes que farao parte
da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e, quando for o caso, da Comissdo Especial de
Licitacao;

g) Publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicacao legalmente previstos;

h) Cadastrar os dados licitagdes e de adesbes a Atas de Registro de Pregos, quando for o caso,
no Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE-SC); e

i) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Chefe da Divisao de Logistica, no
seu campo de atuagao.

IV - Por meio do Centro de Apoio ao Planejamento de Compras (CAP):

a) Executar o Plano de Contratagdes Anual (PCA);

b) Elaborar o cronograma das aquisi¢des considerando a ordem de prioridade determinada pelo
Diretor de Logistica e Finangas do CBMSC,;

c) Elaborar Portaria de nomeacao dos gestores e fiscais de contrato;

d) Controlar os limites de gastos via dispensa de licitagao por valor;

e) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos licitatorios, por meio de implantagédo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

f) Realizar audiéncias e/ou consultas publicas, quando necessario;

g) Receber, conferir e processar aquisicbes e contratacbes de servigcos por dispensa e
inexigibilidade de licitagéo;

h) Prestar apoio técnico, analisar e propor as adequagbes dos artefatos da contratacao,
notadamente, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Pesquisa de Pregos e Mapa de
Riscos.

i) Realizar a instrugdo processual da compra publica;

j) Elaborar minutas de Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Pesquisa de Precos,
Mapa de Riscos, Editais e de Atas de Registro de Precos, bem como de demais documentos
relacionados ao procedimento de compra publica.

[) Publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicagéo legalmente previstos.



m) Capacitar e orientar os setores de compras dos BBM, e os bombeiros militares em
formacao/capacitacdo, no desenvolvimento de processos de adesbes, Atas de Registro de
Precos;

n) Publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicagao legalmente previstos; e

0) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Chefe da Divisdo de Logistica, no
seu campo de atuacdo. (Redacao dada pela Portaria n® 169, de 15/03/2024)

V - Por meio do Centro de Contratos (CCT):

a) Propor, acompanhar e gerir os contratos administrativos, termos aditivos, apostilamentos;

b) Fornecer informagdes gerais dos contratos;

¢) Analisar e executar os procedimentos administrativos relacionados a prorrogagéo de vigéncia,
acréscimos e supressodes contratuais, rescisdes e alteragdes contratuais;

d) Analisar a entrega de garantias contratuais bem como a solicitagdo de restituicdo destas,
verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos termos contratuais;

e) Subsidiar a andlise dos célculos relativos ao reajuste de pregos, a repactuagao, ao reequilibrio
econdmico-financeiro dos servigos continuados, bem como instruir processos para
encaminhamento a analise juridica;

f) Elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros congéneres, encaminhando-os a
apreciacao juridica;

g) Subsidiar a analise da emissao de atestado de capacidade;

h) Realizar a gestao e instrugao de processos de apuragao de responsabilidade contratuais, bem
como instruir a execugao de garantias contratuais, quando for o caso;

i) Gerenciar as atas de registro de preco;

j) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos, por meio da implantagao das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

k) Cadastrar os dados dos contratos no Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestao (e-Sfinge);
I) Conduzir processos administrativos a fim de apurar irregularidades verificadas em processos
licitatérios e contratos administrativos; e

m) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Chefe da Divisdo de Logistica, no
seu campo de atuagao.

VI - Por meio do Centro de Obras e Bens Iméveis (COBI):

a) Fiscalizar e controlar as atividades relativas a limpeza e conservacao, transporte, vigilancia,
copeiragem, chaveiro, controle de acesso ao edificio, manuten¢ao de equipamentos de ar
condicionado, elevadores e outros servicos afins;

b) Executar e controlar os servigos de engenharia e arquitetura, de reparo, modificagao e
manutencao preventiva e corretiva de instalagdes prediais, quadros elétricos, geradores, rede de
incéndio e outros servicos afins;

c¢) Elaborar os documentos de oficializagdo de demanda, e demais artefatos da contratagéo,
quando for o caso;

d) Fiscalizar a execucao dos contratos para prestacao de servigos inerentes a sua area de
competéncia;

e) Propor e implementar rotinas visando a melhoria e a racionalizagao dos servigos com
economicidade dos recursos;

f) Gerenciar, fiscalizar, visando a sustentabilidade, e executar os procedimentos necessarios ao
pagamento dos contratos para prestacéo de servigos de fornecimento de agua/esgoto, energia
elétrica, correios e transporte de bagagens;
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g) Executar os procedimentos necessarios ao pagamento das despesas com taxas de residuos
soélidos e impostos prediais;

h) Avaliar, propor e executar a ocupagao ou readequagao do uso dos espacos fisicos, no dmbito
do CBMSC;

i) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacéo;

j) Regularizar perante os 6rgéos constituidos os bens iméveis da Corporagéo; e

k) Servir de elo de ligagédo entre as OBMs e a Secretaria de Estado da Administracdo no que se
refere a regularizagdo dos iméveis.

VIl - Por meio do Centro de Aprovisionamento e Distribuigcédo (CAD):

a) Gerir os materiais de consumo;

b) Elaborar os documentos de oficializacdo de demanda, e demais artefatos da contratagao, para
as contratacgdes afins ao servigo;

¢) Receber, conferir, aceitar, atestar, guardar, distribuir, registrar a entrada, classificar, armazenar,
e distribuir os materiais de consumo (armazenar e distribuir os materiais e equipamentos da
instituicao);

d) Fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo;

e) Informar, tempestivamente, sobre as necessidades de aquisicdo de suprimentos e bens
patrimoniais, promovendo a racionalizagdo e a otimizagao dos recursos;

f) Elaborar os Relatérios Mensais do Almoxarifado (resumo financeiro e variagées na conta
almoxarifado), contemplando entradas e saidas de materiais de consumo;

g) Elaborar, quando necessario, Termos de Referéncia para aquisicdo de materiais e
equipamentos de todo género, exceto material bélico, de motomecanizag¢ao, de engenharia e
obras; e

h) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacao.

VIII - Por meio do Centro de Bens Méveis (CMOV):

a) Realizar a gestdo dos materiais e bens moveis, incluindo a frota maritima, aérea e rodoviaria da
Corporacao, exceto material bélico;

b) Identificar e manter o controle patrimonial da frota da Corporacgéo;

¢) Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais e os termos de responsabilidades
(identificar e manter o controle patrimonial da Corporagéo);

d) Realizar as movimentagdes de mobiliario e equipamentos;

e) Propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras irregularidades
relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais e materiais, exceto material bélico;

f) Apoiar na elaboracgéo de inventarios, anuais ou periddicos (realizar inspec¢des de carater setorial
na area patrimonial);

g) Recomendar o desfazimento de material ou bens madveis inserviveis ou fora de uso, exceto
material bélico;

h) Operar o sistema de administracdo de suprimentos e patriménio, mantendo atualizados o
controle fisico e financeiro;

i) Propor a instituicao de comissao de desfazimento, comissao de inventario geral e comissao de
incorporacdo no dmbito do CBMSC;

j) Promover a incorporacgao, a distribuicdo, o remanejamento, o controle, a supervisao e a
desincorporacao dos bens mdveis, exceto material bélico;



k) Providenciar a recuperagao dos bens méveis, quando possivel,

I) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacao;

m) Normatizar, supervisionar, orientar e formular procedimentos padronizados de gestao veiculos
e equipamentos, no ambito do CBMSC;

n) Analisar e emitir parecer técnico em Inquéritos Técnicos relativos ao material de
motomecanizacgao;

0) Apoiar a instituicdo no que diz respeito ao transporte de tropas, de bens e materiais;

p) Dar os encaminhamentos finais no que tange as agdes desenvolvidas pelas Sec¢oes
subordinadas; e

q) Realizar estudos e pesquisas em gestao de frota de veiculos, objetivando a melhoria dos
servigcos oferecidos pela Corporacéo.



