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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

¢

PORTARIA N° 300, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBFEIROS MILITAR, no uso da
atribuiciio que he confere o artigo 5° da Lei Estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983, combinado
com o Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de margo de 1983, combinado com a Lei Complementar n°
318, de 17 de janeiro de 2006, combinado com o Decreto n® 4.633, de 11 de agosto de 2006 e com o
artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢io Estadual, e nos termos
da Portaria n® 046/CBMSC/2009, de 24 de junho de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e regulamentar para cumprimento no dmbito do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina, as Instrugdes Gerais para o controle e a inser¢io no Sistema Integrado de
Recursos Humanos das pontuacgdes relativas aos cursos civis, cursos militares, estagios e treinamentos
(IG 40-03-BM), em conformidade com a Lei Complementar Estadual n® 318, de 17 de janeiro de
2006, regulamentada pelo Decreto Executivo Estadual n® 4.633, de 11 de agosto de 2006, que com esta
baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 240, de 19 de outubro de 2009, sendo os atos praticados
durante a sua vigéncia, convalidados por esta Portaria.

Art. 3° Publicar esta no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de Bombeiros

Militar de Santa Catarina.
Art, 4° Esta Portaria entra em vigon na data de sua publicagdo.
\ f

Cel @k[ JOSE LUIZ IVIASN]K
Comandante-Geral do CBMSC
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TITULO UNICO )
DOS CURSOS E PONTUACOES

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1° As presentes Instrugdes Gerais — IG, definem as normas e procedimentos para a
aplicagio da Lei Complementar Estadual n° 318, de 17 de janeiro de 2006, regulamentada pelo
Decreto Executivo Estadual n® 4.633, de 11 de agosto de 2006, que trata da carreira e promogéo dos
Pragas pertencentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), com vistas a
padronizagfio das condutas relativas & inser¢do no Sistema Integrado de Recursos Humanos das
pontuagdes dos cursos, estagios e treinamentos através da Diretoria de Ensino.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar manterd junto a Diretoria de Ensino um sistema
proprio de controle e inser¢io nos assentamentos militares das pontuagdes dos cursos civis e militares,
bem como de estagios e treinamentos. ‘

Paragrafo tmico. A Diretoria de Ensino (DE), orgéo de apoio do CBMSC, € responséavel
pelas inser¢des, com exclusividade, através de sua secretaria.

Art. 3° As datas limite para insergio de cursos no SIRH deverfio ser as mesmas previstas
no Anexo I do Decreto Executivo Estadual n® 4.633 de 2006, como data fim para inser¢io das Atas de
Inspegio de Saude e TAF no SIRH, para o processamento das promogles, bem como nas datas
previstas nos Editais, para os concursos para frequéncia nos cursos de formagio.

Art. 4° Entende-se por cursos, estdgios e treinamentos para fins de contagem de pontos
em ficha individual aqueles de interesse militar, realizados em instituigio militar ou de seguranga
publica, devidamente homologados pela Diretoria de Ensino do CBMSC.

Paragrafo Gnico. A pontuagdo dos cursos, estagios e treinamentos basear-se-4 no Anexo
1T do Decreto Executivo Estadual n® 4.633 de 2006, pelo critério nfio cumulativo.

CAPITULO I
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DOS CURSOS E PONTUACOES

Art. 5° Para fins de pontuagdo relativa aos Cursos de Formagiio e Cursos de
Aperfeicoamento serdo utilizadas as respectivas médias finais dos cursos.

§ 1° S#o considerados Cursos de Formagéo no CBMSC:

I - Curso de Formagfo de Sargentos (CFS);

1I - Curso de Formagio de Cabos (CFC); e

IIT - Curso de Formagéo de Soldados (CFSd).

§ 2° Sdo considerados Cursos de Aperfeigoamento no CBMSC;

I - Curso de Aperfeigoamento de Sargentos (CAS).

Art. 6° Para fins de pontuagdo relativa aos Cursos Civis serfio utilizadas as respectivas
pontuagdes:
‘1 - Doutorado = 2,50 pontos;
II - Mestrado = 2,00 pontos;
IIT - Especializagio = 1,50 pontos;
1V - Graduagdo = 1,00 ponto; e
V - Sequencial Especifico = 0,50 ponto.

Art. 7° Para fins de pontuagio relativa aos Cursos Militares serfo utilizadas as
respectivas pontuagdes:

I- Nivel V = 2,50 pontos;

II - Nivel TV = 2,00 pontos;

III - Nivel III = 1,50 pontos;

IV - Nivel I1 = 1,00 ponto; e

V - Nivel I = 0,50 ponto.

Parigrafo nico. Os cursos militares serfio pontuados de acordo com a carga horéria das
respectivas capacitagbes:

1 - Nivel I — de 40 a 80 horas/aula,

11 - Nivel IT — de 81 a 120 horas/aula;

11T - Nivel IIT - de 121 a 160 horas/aula;

IV - Nivel IV — de 161 a 320 horas/aula; e

V¥ - Nivel V —acima de 320 horas/aula,

Art. 8° S3o considerados homologados pela Diretoria de Ensino do CBMSC, todos os
cursos de capacitagiio, estagios e treinamentos, com carga horaria de no minimo 40 horas/aula,
realizados em institui¢do militar ou de seguranga publica, respeitando as pontuagdes e cargas horarias
contidas no art. 7° desta Portaria.

Art. 9° Os requerimentos apresentados para inser¢io de cursos antigos deverfio ser
encaminhados a DE, para fins de auditagem e registros nos assentamentos militares.

‘‘‘‘

Art, 10. Para fins de pontuagdo relativa aos Estagios e Treinamentos, serfio validados
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somente aqueles com carga horéaria de no minimo 40 horas/aula.
Pargrafo unico. Os estagios e treinamentos serdo pontuados com 0,25 ponto, de forma
cumulativa, até o limite maximo de 0,50 ponto ao ano.

CAPITULO 111
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 11. Para fins de normatizagdo da condigdo do aluno-ouvinte, art. 20 do Decreto
Executivo Estadual n® 4.633 de 2006, o Praga promovido por ato de bravura frequentari o primeiro
curso. de formagio ou de aperfeigoamento, conforme o caso, disponibilizado pelo CBMSC,
correspondente ao grau hierarquico ascendido.

Paragrafo tnico. O aluno ouvinte sera avaliado com base na elaboragiio de um conceito
que servira para medir o grau de ajustamento do mesmo ao curso, para tal, adotar-se-do as normas
previstas no Capitulo ITI (Da avaliagio de adaptabilidade), artigos 57 4 69, da 1G 40-01-BM, aprovada
pela Portaria n® 119/CBMSC/2006, de 8 de junho de 2006,

Art. 12. O néo cumprimento desta IG constitui-se em indicio de transgressfio disciplinar
devendo ser apurado através de Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 13. Compete ao Diretor de Ensino, em conjunto com os integrantes do EMG,
elaborar os elementos necessérios & atualizagio destas Instrucdes e submeté-los & aprovagio do
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, quando julgar oportuno.

Art. 14. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Diretor de Ensino mediante autorizagio
do Comandante-Geral do CBMSC.



