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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL

BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Nr 42-2015

Quartel em Floriandpolis, 22 de outubro de 2015.

(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execugdo o

seguinte:
12 PARTE — SERVICOS DIARIOS
ESCALA DE SERVICO
SUPERIOR AO QUARTEL DO CMDO-GERAL
Data Horario Dia da Semana Nome
16/10/2015 | 0800h — 0800h |Sexta-feira Ten Cel BM Dutra
17/10/2015 | 0800h — 0800h |Sabado -
18/10/2015 | 0800h —0800h |Domingo Ten Cel BM Luis Henrique
19/10/2015 | 0800h — 0800h |Segunda-feira Ten Cel BM Pereira
20/10/2015 | 0800h — 0800h |Terca-feira Ten Cel BM Corréa
21/10/2015 | 0800h — 0800h |Quarta-feira Ten Cel BM Dupont
22/10/2015 | 0800h — 0800h |Quinta-feira Ten Cel BM Neto

COMANDANTE DA GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC

Data Hordrio Dia da Semana Nome

16/10/2015 | 2000h — 0800h |Sexta-feira Cb BM Alves

17/10/2015 | 0800h — 0800h |Séabado Cb BM Soares
18/10/2015 | 0800h —0800h |Domingo Cb BM Ramos
19/10/2015 | 0800h — 0800h |Segunda-feira Cb BM Juttel

20/10/2015 | 0800h — 0800h |Tercga-feira Cb BM Soares
21/10/2015 | 2000h — 0800h |Quarta-feira Subten BM Hélio
22/10/2015 | 0800h — 0800h |Quinta-feira Cb BM Juttel

SENTINELA DA GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC

Data Horario Dia da Semana Nome
16/10/2015 | 0800h — 0800h | Sexta-feira Cb BM Juttel
16/10/2015 | 0800h —2000h |Sexta-feira Sd-2 BM Nunes
17/10/2015 | 0800h —2000h |Séabado Sd-2 BM Juliana
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Data Horario Dia da Semana Nome
17/10/2015 | 2000h — 0800h |Séabado Sd-2 BM Maira
18/10/2015 | 0800h —2000h |Domingo Sd-1 BM Thierry
18/10/2015 | 2000h — 0800h |Domingo Sd-3 BM Antonio
19/10/2015 | 0800h —2000h |Segunda-feira Sd-3 BM Jony
19/10/2015 | 2000h — 0800h |Segunda-feira Sd-2 BM Farias
20/10/2015 | 0800h — 2000h | Terca-feira Sd-3 BM Marciniak
20/10/2015 | 2000h — 0800h | Tercga-feira Sd-1 BM Junior
21/10/2015 | 0800h — 0800h |Quarta-feira Cb BM Ramos
21/10/2015 | 0800h — 0800h |Quarta-feira Sd-2 BM Bastos
22/10/2015 | 0800h —2000h |Quinta-feira Sd-2 BM Castro
22/10/2015 | 2000h — 0800h |Quinta-feira Sd-1 BM Marques

22 PARTE — INSTRUCAO

I - CURSO DE SALVAMENTO COM MOTO AQUATICA (CSM)- SAO JOSE
Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 205-15-DE,
apresentado pelo Ten Cel BM César Assumpg¢ao Nunes, Cmt do 10® BBM, com os seguintes dados

basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Salvamento com Moto Aquatica - CSM;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: 10° BBM — Sao José;
DATA DE INICIO DO CURSO: 28 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 2 Out 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;
NUMERO DE VAGAS: 20 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM

Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

II - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CBAE/SAUDADES
Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 206-15-DE,
apresentado pelo Cb BM Evandro Luiz Rios, Cmt do 3%/29/2%/6° BBM com os seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias — CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Auditorio do CBM de Saudades;
DATA DE INICIO DO CURSO: 05 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 05 Nov 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;
NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM

Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

I

CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS -

PINHALZINHO
Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 207 -15-DE,
apresentado pelo 12 Ten BM Cristiano Brandao, Cmt Intrn da 2%/6° BBM com os seguintes dados

basicos:

NOME DO CURSO: Curso Bésico de Atendimento a Emergéncias — CBAE;

CBAE/
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LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Auditorio do CBM de Pinhalzinho;
DATA DE INICIO DO CURSO: 6 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 6 Nov 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 40 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

IV - CURSO DE FORMACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS -

CFGVC/NAVEGANTES

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 208-15-DE,

apresentado pelo Ten Cel BM Sérgio Murilo de Melo, Cmt do 7¢° BBM com os seguintes dados

basicos:

NOME DO CURSQO: Curso de Formagao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede da 2¢/7° BBM e Praias do Municipio;
DATA DE INICIO DO CURSO: 3 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Dez 15;

CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

V — CURSO DE FORMACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS - CFGVC/BARRA

VELHA

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 209-15-DE,

apresentado pelo Ten Cel BM Sérgio Murilo de Melo, Cmt do 7° BBM com os seguintes dados

basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede da 3%/7¢ BBM e Praias do Municipio;
DATA DE INICIO DO CURSO: 3 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Dez 15;

CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

VI - TREINAMENTO DE RESGATE VEICULAR - TRV/TUBARAO
Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 210-15-DE,

apresentado pelo Maj BM Gustavo Eustaquio de Macedo Campos, Ch do B3/8¢ BBM com os
seguintes dados basicos:

NOME DO TREINAMENTO: Treinamento de Resgate Veicular - TRV;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 82 BBM - Tubardo;

DATA DE INICIO DO CURSO: 5 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 3 Out 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 40 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)
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VII - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - CBAE/
CURITIBANOS

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 100-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Guilherme Virissimo da Serra Costa, Cmt Intrn da 1%/2° BBM, com os
seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias — CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Salas de aula da OBM de Curitibanos, Santa Cecilia,
Campos Novos e Monte Carlo;

DATA DE INICIO DO CURSO: 31 Jun 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 28 Jul 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 148 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;

NUMERO DE DESISTENTES: 19 alunos;

NUMERO DE REPROVADOS: 16 alunos;

NUMERO DE APROVADOS: 113 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

VIII - CURSO DE RESGATE VEICULAR - CRVe/JOACABA

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 149-15-DE,
apresentado pelo 1¢ Ten BM Bruno Azevedo Lisbda, Coordenador do Curso, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Resgate Veicular - CRVe;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 11° BBM - Joagaba;

DATA DE INICIO DO CURSO: 31 Ago 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Set 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 20 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nao houve;

NUMERO DE DESISTENTES: Néo houve;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 20 alunos;

RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS APROVADOS:

CLAS | POSTO/GRAD | MTCL/CPF NOME MF CONC
1 Sd CBMRS 369.910-2 | Marcelo Guilardi 9,7 MB
2 | Cap CBMRS 374.462-0 | Vinicius Lang dos Santos 9,6 MB
3 1° Ten CBMRS | 230.367-1 |Luis da Fontoura Iglesias 9,5 MB
4 BCP - Dirceu dos Santos 9.5 MB
5 |1°Sgt CBMRS | 242.309-0 |Joel Cardoso 9,45 MB
6 1° Sgt CBMRS | 242.309-0 | Vagner Silveira da Silva 9,45 MB
7 BCP - Rafael Jodao Bernardi 9,45 MB
8 Sd CBMRS 369.861-0 | Douglas da Rosa Proenca 9,3 MB
9 Sd CBMRS 369.521-2 | Pedro Henrique Pereira dos Santos 9,2 MB
10 |BCP - Rotinei Jorge Manfroi da Silva 9,2 MB
11 |Sd CBMRS 369.583-2 | Douglas Castro de Jesus 9,1 MB
12 | 1° Sgt CBMRS 242.320-0 | Elisio Oliveira Lucrécio 9,05 MB
13 |Sd CBMRS 369.671-5 | Alberto Balbinote Kanofre 8,85 B
14 |BCP - Eduardo Roberto Korner Romani 8,75 B
15 |Sd CBMRS 261.288-7 | Juliano Bitencourt Nunes 8,7 B

-_,-..:"._'_._.._ —
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16 [2°Sgt CBMRS | 268.745-3 | Ubirajara Pereira Ramos 8,5 B
17 |3°Sgt CBMRS 232916-6 | Gilmar Pereira Gomes 8,45 B
18 |Sd CBMRS 369.860-2 | Fabio Francisco Thum Silveira de Oliveira 8,4 B
19 |3°Sgt CBMRS 226.036-0 | Lucio Ubirajara de Freitas Munhos 8,35 B
20 |BCP - André Fernando Braga 8,35 B

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

IX - CURSO DE PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA MUDANCA DE
CATEGORIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CATEGORIA “D” -

CMCCNH

Aprovo o Plano de Ensino dos Cursos de Pratica de Direcdo Veicular para Mudanga de

Categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, conforme dados bésicos informados

no quadro abaixo:

Processo Local Inicio Término Vagas C/H
166-15-DE 12° BBM 24/08/2015 30/09/2015 16 332
167-15-DE 6° BBM 24/08/2015 30/09/2015 16 332
168-15-DE 1° BBM 24/08/2015 30/09/2015 10 212
169-15-DE 3° BBM 24/08/2015 30/09/2015 10 212
170-15-DE 5° BBM 01/10/2015 30/10/2015 16 332
171-15-DE 2° BBM 01/10/2015 30/10/2015 16 332
171-15-DE 11° BBM 01/10/2015 30/10/2015 16 332
172-15-DE 9° BBM 01/10/2015 30/10/2015 10 212
174-15-DE 13° BBM 03/11/2015 30/11/2015 10 212
175-15-DE 7° BBM 03/11/2015 30/11/2015 10 212
176-15-DE 4° BBM 03/11/2015 30/11/2015 16 332
177-15-DE 8° BBM 03/11/2015 30/11/2015 16 332
178-15-DE 10° BBM 01/12/2015 30/11/2015 10 212

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

X - CURSO AVANCADO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CAAE/

CURITIBANOS

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 211-15-DE,
apresentado pelo 12 Ten BM Guilherme Virissimo da Serra Costa, Cmt Intrn da 1%/2° BBM, com os

seguintes dados basicos:

NOME DO CURSOQO: Curso Avangado de Atendimento a Emergéncias — CAAE;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Salas de aula da OBM de Curitibanos, Santa Cecilia,

Campos Novos e Monte Carlo;

DATA DE INICIO DO CURSO: 20 Out 15;
DATA DE TERMINO DO CURSO: 21 Fev 16;
CARGA HORARIA: 332 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 40 vagas.
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JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

XI - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS — CRGVC/1° BBM
(TURMA B - MATUTINO)

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 212-15-DE,
apresentado pelo 1¢ Ten BM Bruno Azevedo Lisboa, Ch B-3/1¢ BBM, com os seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagdo de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: 2¥/1° BBM, CEBM e Praias de Floriandpolis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 13 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 16 Out 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

XII - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS — CRGVC/1°
BBM (TURMA C - VESPERTINO)

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 213-15-DE,
apresentado pelo 12 Ten BM Bruno Azevedo Lisbda, Ch B-3/1° BBM, com os seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagao de Guarda-Vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: 2¥/1° BBM, CEBM e Praias de Floriandpolis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 13 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 16 Out 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

XIII - CURSO DE FORMACAO DE COMBATENTE EM INCENDIOS FLORESTAIS
— CFCIF/SAO MIGUEL DO OESTE

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 162-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Marcelo Fiorio, Cmt Intrn do 12° BBM, com os seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacado de Combatente em Incéndios Florestais - CFCIF;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 12° BBM - Sao Miguel do Oeste;

DATA DE INICIO DO CURSO: 14 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 25 Set 15;

CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 18 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nao houve;

NUMERO DE DESISTENTES: Nio houve;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 18 alunos;

RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS APROVADOS:

Clas Graduacio Mtcl/CPF Nome Completo MF Cct
1 3°SgtBM 927740-4 Neodir Geovani Lohmann 10,0 MB
2 Sd-2 BM 399344-2 Gilson Marciano de Lara 10,0 MB
3 Sd-2BM  390366-4 Rafael Lauxen 10,0 MB
4 3°SgtBM  927068-0 Sidinei Dezordi 9,5 MB
5 CbBM 927659-9 Anderson Rodrigues da Veiga 9,5 MB
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6 Sd-2BM  931733-3 Jocilei Carlos Tonet 9,5 MB
7 Sd-2BM  932347-3 Otavio Antonio Morés 9,5 MB
8 Sd-2 BM 932288-4 Paulo Roberto Ferreira 9,5 MB
9 Sd-2BM  932365-1 Douglas Henrique Blasi 9,5 MB
10 ' Sd-1 BM 927086-8 Giovani Rambo 9,0 MB
11 ' Sd-2 BM 930125-9 Fernando Molinet 9,0 MB
12 Sd-2BM  932199-3 Cassiane Zappani 9,0 MB
13 Sd-2BM  932445-3 Allan Diego Spies 9,0 MB
14 ' Sd-2 BM 932423-2 Marcos Vinicius Kraemer 9,0 MB
15 SdPMA 042860299-13 Gilmar Maestri 9,0 MB
16 BCP 048475189-18 André Elias Pohlenz 9,0 MB
17 Sd-2 BM 931826-7 Jeferson Itamar Hollmann 8,5 B

18 BCP 040118959-70 Gilberto Schirmer 8,5 B

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XIV — CURSO DE SALVAMENTO COM MOTO AQUATICA - CSM/GOV. CELSO
RAMOS

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 205-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Bruno Azevedo Lisboa, Coordenador do curso, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Salvamento com Moto Aquatica - CSM;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 29/3%/10° BBM — Gov. Celso Ramos;

DATA DE INICIO DO CURSO: 28 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 2 Out 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 19 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;

NUMERO DE DESISTENTES: 1 alunos;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 18 alunos;

RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS APROVADOS:

Clas Posto/Grad Mtcl Nome Completo MF Cct
1 |Sd BM 931741-4 | Estevao Sagaz Marques 9,50 MB
2 |Cb BM 930582-3 | Marcos Vinicios Oliveira da Cunha 9,50 MB
3 |1°Ten BM 928349-8 | Fernado Ireno vieira 9,33 MB
4 |Sd BM 931699-0 |Eduardo Rothstein Alves 9,33 MB
5 |Sd BM 931813-5 | Max Lorivaldo Marques 9,33 MB
6 |SdBM 932345-7  |Peterson Pedro Cameu 9,33 MB
7 |Sd BM 930132-1 |Diego Dutra 9,17 MB
8 |CbBM 929251-9 | Carlos Henrique Wosniak 9,00 MB
9 |CbBM 923212-5 | Marquian Fortkamp 8,83 B
10 |Sd BM 931786-4 | Daniel Roger de Oliveira 8,83 B
11 |Major BM 925320-3 | Christiano Cardoso 8,67 B
12 |Sd BM 927145-7 |Jonas Ricardo Nicoleit 8,67 B
13 |Sd BM 930581-5 | Thayse Gabriela dos Santos 8,67 B
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14 |Cb BM 921289-2  |Edgar Espindola 8,50 B
15 |Sd BM 929615-8 | Leandro David Silveira 8,50 B
16 |Sd BM 929127-0 | Denys Rafael de Souza 8,50 B
17 |1°Ten BM 929636-0 | Diogo Vieira Fernandes 8,33 B
18 |Sd BM 927775-7 | Gabriela Kassandra Luiz Colossi 8,17 B

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XV - CURSO DE FORMACAO DE COMBATENTE EM INCENDIOS FLORESTAIS —
CFCIF/ITAJATL

Aprovo o Relatério Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 121-15-DE,
apresentado pelo Ten Cel BM Sérgio Murilo de Melo, Cmt do 7¢ BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacao de Combatente em Incéndios Florestais - CFCIF;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 7¢ BBM E Empresa Comfloresta - Itajai;

DATA DE INICIO DO CURSO: 10 Ago 15;
DATA DE TERMINO DO CURSO: 21 Ago 15;
CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 20 alunos;
NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;
NUMERO DE DESISTENTES: Nio houve;
NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;
NUMERO DE APROVADOS: 20 alunos;
RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS APROVADOS:

Nr| G/P | Mtcl/CPF Nome Completo MF Ccto
1 | Subten | 920368-0 | Wancarlos Wolinger Corsani 8,75 B
2 | 3°Sgt | 920475-0 |Marcelo Cesar Gama 9,0 B
3 | 3°Sgt | 925765-9 |Pedro Ademir Rocha Junior 9,12 MB
4 | 3°Sgt | 927756-0 |Jorge Luiz de Souza Batista 9,75 MB
5 Cb 924314-3 | Anselmo Cardoso Filho 8,12 B
6 Cb 924006-3 |Paulo César da Silva 9,5 MB
7 Cb 925751-9 |Jean Hosang 9,87 MB
8 Cb 924304-6 |Marilson Adilson Siqueira 9,5 MB
9 | Sd-2 | 930117-8 |Leonel Azevedo A. de Souza 9,0 B
10 | Sd-2 | 930619-6 |Jackson Rodrigo Luz da Silva 9,0 B
11| Sd-2 | 929515-1 |Leandro José Debona 9,25 MB
12 | Sd-2 | 932319-8 |Guilherme de A. Scheleder 9,62 MB
13| Sd-2 | 932265-5 |Gustavo Uptmoor 9,62 MB
14 | Sd-2 | 929661-1 |Alison dos Santos Silva 8,5 B
15| Sd-2 | 929655-7 |Sandro Aliano de Paula 8,25 B
16 | Sd-2 | 929654-9 |Danielles Patrick Silveira 8,5 B
17 | Sd-2 | 932435-6 |Josué Orlando da Silva 8,0 B
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18 | Sd-2 | 929659-0 | Andres Burgonovo 9,75 MB
19 | Sd-2 | 932327-9 |Douglas Augusto Bernardes 10,0 MB
20| Sd-1 | 927183-0 |Carlos Eduardo Szmigielski 9,75 MB

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XVI — CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CBAE/MIRIM
DOCE

Por insuficiéncia de inscritos, o Curso Basico de Atendimento a Emergéncias — CBAE
(Processo Nr 253-15-DE), previsto para ocorrer em Mirim Doce, durante o periodo de 28 Set a 16 Out
15, esta CANCELADO, conforme informagao prestada pelo Maj BM Paulo Diniz Arruda Nunez, Sub
Cmt do 5° BBM.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XVII - CURSO AVANCADO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS -
CAAE/ITAPOA

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 67-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten Fabio Jeronimo do Carmo, Cmt do 4%2%9° BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso Avangado de Atendimento a Emergéncias - CAAE,;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da sede do 4%/2%/9° BBM - Itapo4;

DATA DE INICIO DO CURSO: 21 Maio 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 24 Set 15;

CARGA HORARIA: 92 h/a;

CARGA HORARIA TOTAL: 332 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 42 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;

NUMERO DE DESISTENTES: 06 alunos;

NUMERO DE REPROVADOS: 12 alunos;

NUMERO DE APROVADOS: 24 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XVIII - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS - CRGVC/
BOMBINHAS

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 255-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Eduardo Haroldo de Lima, Cmt Intrn do 13¢ BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagao de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 3%2%/13° BBM - Bombinhas;

DATA DE INICIO DO CURSO: 12 Dez 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 2¢ Dez 15;

CARGA HORARIA: 15 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 60 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)
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] XIX — CURSO AVANCADO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CAAE/LEBON

REGIS

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 256-15-DE,
apresentado pelo 3¢ Sgt BM Julio César Figueiredo, Cmt do 2/2%3%2¢ BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso Avangado de Atendimento a Emergéncias - CAAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 2%2%3%2° BBM — Lebon Regis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 5 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 19 Fev 16;

CARGA HORARIA TOTAL: 332 h/a

NUMERO DE VAGAS: 32 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XX - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - CBAE/
ITAPIRANGA

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 257-15-DE,
apresentado pelo 1¢ Sgt BM Carlinhos Mallmann, coordenador do curso, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 2%/1%/12° BBM — Itapiranga;

DATA DE INICIO DO CURSO: 5 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 5 Dez 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a

NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXI — CURSO AVANCADO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - CAAE/
CORREIA PINTO

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 259-15-DE,
apresentado pelo 3¢ Sgt BM Osvaldo Valmir Dias, Cmt do 1%2%1%/5° BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso Avancado de Atendimento a Emergéncias - CAAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 1%/2%12/5° BBM — Correia Pinto;

DATA DE INICIO DO CURSO: 24 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 31 Maio 16;

CARGA HORARIA TOTAL: 332 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXII — CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - CBAE/BOM
RETIRO

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 260-15-DE,
apresentado pelo 2¢ Sgt BM Nilton Rogério Waltrick dos Santos, Cmt da 2¢/3%/2%/5° BBM, com os
seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da Escola de Educagao Basica Alexandre de
Gusmao — Bom Retiro;
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DATA DE INICIO DO CURSO: 10 Nov 15;
DATA DE TERMINO DO CURSO: 30 Nov 15;
CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a;
NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXIII - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CBAE/RIO DO
CAMPO

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 261-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Arthur Roberto Vogel Filho, Cmt do 2%/3%/5° BBM, com os seguintes
dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sindicato dos Trabalhadores Rurais — Rio do Campo;

DATA DE INICIO DO CURSO: 19 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 30 Out 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXIV — CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CBAE/ANITA
GARIBALDI

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 262-15-DE,
apresentado pelo 2¢ Sgt BM Marco Antonio Pereira, Cmt do 1%/3%/1¥/5° BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE,;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: auditorio da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Anita Garibaldi;

DATA DE INiCIO DO CURSO: 20 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 20 Nov 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 40 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXV — CURSO DE FORMACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS - CFGVC/JOINVILLE

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 263-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Charles Alexandre Vieira, respondendo pelo Comando do 7° BBM, com os
seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formagao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede da 4°/3?/7° BBM — e Praias do Municipio - Joinville;

DATA DE INICIO DO CURSO: 3 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Dez 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 90 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)



(F1843 do BCBM Nr 42, de 22 Out 15)

XXVI - CURSO DE FORMACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS — CFGVC/ITAPOA

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 264-15-DE,
apresentado pelo Ten Cel BM Edson Luis Biluk, Comandante do 9¢ BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede da 4%/2?/9° BBM e Praias do Municipio - Itapod;

DATA DE INICIO DO CURSO: 26 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 26 Nov 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 90 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXVII - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS -
CBAE/NAVEGANTES

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 265-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Charles Alexandre Vieira, respondendo pelo Comando do 7¢ BBM, com os
seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da 2%/7¢ BBM - Navegantes;

DATA DE INICIO DO CURSO: 12 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 14 Dez 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 30 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXVIII — CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS — CBAE/SEARA

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 267-15-DE,
apresentado pelo 3° Sgt BM Rodrigo Somesi, Cmt do 79/2%/6° BBM, com os seguintes dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso Basico de Atendimento a Emergéncias - CBAE;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sede do 7%/2%/6° BBM - Seara;

DATA DE INICIO DO CURSO: 17 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 7 Nov 15;

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 30 vagas;

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXIX - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS -
CRGVC/ITAJAI

Aprovo o Relatério Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 123-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Charles Alexandre Vieira, respondendo pelo Cmdo do 7¢ BBM, com os
seguintes dados bésicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagao de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da sede do 7° BBM - Itajai;

DATA DE INICIO DO CURSO: 31 Ago 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Set 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 77 alunos;



(F1844 do BCBM Nr 42, de 22 Out 15)

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;
NUMERO DE DESISTENTES: 31 alunos;
NUMERO DE REPROVADOS: 1 aluno;
NUMERO DE APROVADOS: 45 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXX - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS -
CRGVC/FLORIANOPOLIS

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 183-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Bruno de Azevedo Lisbda, Ch do B-3 do 1¢ BBM, com os seguintes dados
basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagdo de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CEBM e Praia do Campeche - Florianopolis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 22 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 25 Set 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 53 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: 4 alunos;

NUMERO DE DESISTENTES: 1 aluno;

NUMERO DE REPROVADOS: 2 alunos;

NUMERO DE APROVADOS: 46 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXI - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS -
CRGVC/ITAPOA

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 202-15-DE,
apresentado pelo 12 Ten BM Nauro Ricardo Miick, responsavel pelo B-3 do 9° BBM, com os seguintes
dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagdo de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da sede 4°/2%/9° BBM - Itapoa;

DATA DE INICIO DO CURSO: 21 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 24 Set 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 45 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: Nao houve;

NUMERO DE DESISTENTES: 5 aluno;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 40 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXII - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS — CRGVC/
NAVEGANTES

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 137-15-DE,
apresentado pelo Maj BM Charles Alexandre Vieira, respondendo pelo Comando do 7¢ BBM, com os
seguintes dados bésicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagao de Guarda-vidas Civis - CRGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula da sede 2%/7° BBM - Itajai;
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DATA DE INICIO DO CURSO: 8 Set 15;
DATA DE TERMINO DO CURSO: 11 Set 15;
CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 53 alunos;
NUMERO DE EXCLUIDOS: Nio houve;
NUMERO DE DESISTENTES: Nio houve;
NUMERO DE REPROVADOS: 5 alunos;
NUMERO DE APROVADOS: 48 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXIII - CURSO DE RECERTIFICACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS — CRGVC/

FLORIANOPOLIS

Aprovo o Plano de Ensino do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 273-15-DE,

apresentado pelo 1° Ten BM Bruno Azevedo Lisboa, Ch B-3 do 1° BBM, com os seguintes dados

basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Recertificagao de Guarda-vidas Civis - CRGVC;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CEBM - Florianépolis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 16 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 19 Nov 15;

CARGA HORARIA: 16 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXIV - TREINAMENTO DE SALVAMENTO AQUATICO — TSA/ARARANGUA
Aprovo o Plano de Ensino do treinamento em epigrafe, referente ao Processo Nr 272-15-DE,

apresentado pelo Maj BM James Marcelo Ventura, Cmt Intrn do 4¢ BBM, com os seguintes dados

basicos:

NOME DO TREINAMENTO: Treinamento em Salvamento Aquatico - TSA;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: 3%/4° BBM e praias da regido - Ararangua;
DATA DE INICIO DO CURSO: 26 Out 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 30 Out 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 25 vagas.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXV - TREINAMENTO DE BUSCA E RESGATE TERRETRE -

TBRT/FLORIANOPOLIS

Aprovo o Plano de Ensino do treinamento em epigrafe, referente ao Processo Nr 275-15-DE,

apresentado pelo Ten Cel BM Ricardo Luiz Dutra, Dir Intrn da DP, com os seguintes dados basicos:

NOME DO TREINAMENTO: Treinamento de Busca e Resgate Terrestre - TBRT;
LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Diretoria de Pessoal - Florianopolis;

DATA DE INICIO DO CURSO: 6 Nov 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 4 Dez 15;

CARGA HORARIA: 40 h/a;

NUMERO DE VAGAS: 25 vagas.
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JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXVI - CURSO DE FORMACAO DE GUARDA-VIDAS CIVIS -
CRGVC/ITAPIRANGA

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 193-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Cezar Galeazzi, respondendo pelo B-3 do 12¢ BBM, com os seguintes
dados basicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula do 1%/2%/1%/12¢ BBM - Itapiranga;

DATA DE INICIO DO CURSO: 28 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 9 Out 15;

CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 19 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: 2 alunos;

NUMERO DE DESISTENTES: 1 aluno;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 16 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA — Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

XXXVII - CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS DA TERCEIRA
IDADE - CBAE/

Aprovo o Relatorio Final do curso em epigrafe, referente ao Processo Nr 193-15-DE,
apresentado pelo 1° Ten BM Cézar Galeazzi, respondendo pelo B-3 do 12° BBM, com os seguintes
dados bésicos:

NOME DO CURSO: Curso de Formacao de Guarda-vidas Civis - CFGVC;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Sala de aula do 1%/2%/1%/12¢ BBM - Itapiranga;

DATA DE INICIO DO CURSO: 28 Set 15;

DATA DE TERMINO DO CURSO: 9 Out 15;

CARGA HORARIA: 90 h/a;

NUMERO DE MATRICULADOS: 19 alunos;

NUMERO DE EXCLUIDOS: 2 alunos;

NUMERO DE DESISTENTES: 1 aluno;

NUMERO DE REPROVADOS: Nio houve;

NUMERO DE APROVADOS: 16 alunos.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
I - ALTERACOES DE OFICIAIS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida na Nota Nr 378-2015-CorregedorGeral, de 19 Out 15, do Cel BM Mtcl
912021-1 Altair Salésio Rodrigues, Corregedor-Geral do CBMSC, onde solicita 2 (dois) dias de
dispensa do servigo para desconto em férias a contar de 21 Out 15, dou o seguinte despacho:

1. Autorizo a dispensa do Cel Salésio, a titulo de desconto em férias, do expediente dos dias
21 e 22 de outubro de 2015, para tratar de assuntos de ordem particular.

2. Publicar em BCBM.
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Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

Concedo ao Cel BM Mtcl 910156-0 Julio César da Silva, Diretor de Ensino, 2 (dois) dias de
dispensa do servico para desconto em férias a contar de 26 Out 15, conforme solicitagdo em Nota Nr
623-2015-DE, de 20 Out 15.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

Na solicitagao contida na Nota Nr 2415-15-BM3, de 22 Out 15, do Ten Cel BM Mtcl 917399-
4 Alexandre Corréa Dutra, Ch do BM3/EMG, onde solicita 1 (um) dia de dispensa do servigo para
desconto em férias a contar de 29 Out 15, para tratar de assunto de interesse particular, dou o seguinte
despacho:

I. Ciente e autorizado o desconto em férias, publicando em BCBM e SIRH;

II. Quanto a viagem internacional, sem Onus para o Estado, opino pelo deferimento e
publicagdo em BCBM e SIRH.

EDUPERCIO PRATTS - Cel BM
Ch do Estado-Maior Geral do CBMSC

SERVICO DE SAUDE

A 19 Out 15, o Maj BM Mtcl 920235-8 Charles Fabiano Acordi compareceu ao Hospital
Comandante Lara Ribas, obtendo o seguinte parecer médico:

“Apto para o TAF. Florianopolis, 19/10/15. Assina: Marcelo Rogelin — 2° Ten Méd PM Mtcl
393631-7 CRM 13253 - Cardiologista.

1) Registre-se no Sistema e nos respectivos assentamentos.

2) Publique-se em BCBM.

GLADIMIR MURER - Cel BM
Diretor de Atividades Técnicas (NB Nr 29-DAT, de 22 Out 15)

A 19 Out 15, o Maj BM Mtcl 920243-9 Guideverson de Lourengo Heisler, do CFNP/CEPM
(Floriandpolis), compareceu ao Hospital Comandante Lara Ribas, e obteve o seguinte parecer médico:
“Apto para o servigo BM.” Assina: Dr Marcelo Rogelin, 2° Ten Méd PM CRM 13253 — Cardiologista.

Na ficha de visita médica apresentada pelo Maj BM Mtcl 920259-5 Ricardo José¢ Steil, consta
o parecer do Dr Marcelo Rogelin — 2¢ Ten BM Med. PM — Mtcl 393631-7, APTO para para o servigo
BM e APTO para o TAF com restrigdes médicas (evitar abdominal — lombalgia).

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

IT - ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

SERVICO DE SAUDE

A 20 Out 15, o 32 Sgt BM Mtcl 913179-5 Rubens Ramiro Augusto, do HME, compareceu a
FS da 1* RPM e obteve o seguinte parecer: “Apto para o servico BM. Apto para o TAF.” Assina: Dr.
Marcelo Rogelin, 2¢ Ten Méd PM CRM 13253.

III - ALTERACOES DE CABOS E SOLDADOS
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DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo feita pelo Sd-2 BM Mtcl 931805-4 Mauricio Ghisolfi da Silva, através da Parte
Nr 28/2015-DAT, datada de 11 Set 15, para que lhe seja concedido dispensa do servico, a contar do dia
28 Set 15 até 5 Out 15, para desconto em férias a fim de tratar de assuntos particulares, dou o seguinte
despacho:

1) Defiro a dispensa do servigo para desconto em férias.

2) Registre-se no sistema e nos respectivos assentamentos.

3) Publique-se em BCBM.

GLADIMIR MURER - Cel BM
Diretor de Atividades Técnicas (NB Nr 29-DAT, de 22 Out 15)

Concedo 3 (trés) dias de dispensa do expediente dias a titulo de recompensa, a contar do dia
19 Out 15, ao Sd-1 BM Mtcl 929087-7 Danilo de Almeida Dassan da Silva, conforme Parte Nr
060/DE/CBMSC.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

Concedo 2 (dois) dias de dispensa do expediente a titulo de recompensa, a contar do dia 1°
Out 15, ao Sd-2 BM Mtcl 929609-3 Richard Locks Stiipp, conforme Parte Nr 048/DE/CBMSC.

JULIO CESAR DA SILVA-— Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 32-DE, de 17 Set 15)

FERIAS REGULAMENTARES - GOZO
De 13 Out a 11 Nov 15, da Sd-3 BM Mtcl 933520-0 Roberta Begrow, referente ao periodo de
2014.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

LICENCA ESPECIAL - CONCESSAO
Com inicio em 22 Out e término em 20 Nov 15, Do Sd-1 BM Mtcl 929087-7 Danilo de
Almeida Dassan da Silva, Aux da DIEF/DE, referente ao segundo més do primeiro quinquénio.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

MOVIMENTACAO

Com base no Artigo 4° do Decreto-Lei n° 667/69, com nova redacao dada pelo Decreto-Lei n°
2.010/83 e Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP e por ordem do Sr Cel BM Onir Mocellin, Cmt
Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina, os Bombeiros Militares
abaixo relacionados:

Cb BM Mtcl 924024-1 Marlon Argemiro Correa do 1°/1%/10° BBM - Sao José para o 1°/3%/1°
BBM - Florianopolis, por interesse proprio, conforme Parte arquivada no 10°BBM. Sem transito,
sendo a contar de 19 de Outubro de 2015, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Sd BM Mtcl 932217-5 Mayara Garcia Trilha da 3*/1° BBM - Floriandpolis para o 1°/1%/10°
BBM - Sdo José, por interesse proprio, conforme Parte arquivada no 1°BBM. Sem transito, sendo a
contar de 19 de Outubro de 2015, devendo apresentar-se no destino munida de suas alteracdes.

RICARDO LUIZ DUTRA - Ten Cel BM
Diretor Interino de Pessoal (Nota Nr 1791-15-DP: Movimentagio Sem Onus)
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Com base no Artigo 4° do Decreto-Lei n°® 667/69, com nova redagao dada pelo Decreto-Lei n°
2.010/83 e Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP e por ordem do Sr Cel BM Onir Mocellin, Cmt
Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina, os Bombeiros Militares
abaixo relacionados:

Sd BM Mtcl 929080-0 Ednei Correa dos Santos do 3°/2%/4° BBM - Orleans para o 1°/3%/11°
BBM - Capinzal, por interesse proprio, conforme Parte arquivada no 4°BBM. Concedo 04 (quatro)
dias de transito, sendo a contar de 22 de outubro de 2015 devendo apresentar-se no destino munido de
suas alteragdes.

Sd BM Mtcl 932075-0 Jonas dos Santos Pereira do 1°/3%/11° BBM - Capinzal para o 3°/2%/4°
BBM - Orleans, por interesse proprio, conforme Parte arquivada no 11°BBM. Concedo 04 (quatro)
dias de transito, sendo a contar de 22 de outubro de 2015 devendo apresentar-se no destino munido de
suas alteracgoes.

RICARDO LUIZ DUTRA - Ten Cel BM
Diretor interino de Pessoal (Nota Nr 1816-15-DP: Movimentacio Sem Onus)

Com base no Artigo 4° do Decreto-Lei n°® 667/69, com nova redagao dada pelo Decreto-Lei n°
2.010/83 e Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP e por ordem do Sr Cel BM Onir Mocellin, Cmt
Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo
relacionado:

Sd BM Mtcl 931721-0 Leandro Setubal do QCGCBMSC/PCS DIRETORIAS - Floriandpolis,
para o Batalhdo de Operagdes Aéreas - Florianopolis, por interesse proprio, conforme Parte arquivada
no B-1 do QCG. Sem transito, sendo a contar de 22 de outubro de 2015 devendo apresentar-se no
destino munido de suas alteracdes.

RICARDO LUIZ DUTRA - Ten Cel BM
Diretor interino de Pessoal (Nota Nr 1819-15-DP: Movimentacio Sem Onus)

SERVICO DE SAUDE

A 22 Out 15, o Cb BM Mtcl 920814-3 Rogério Soares de Oliveira, da 1¢ PCS/CCSv/QCG
(Florianopolis), compareceu ao Hospital Comandante Lara Ribas e obteve o seguinte parecer: “Apto
para o servigo BM. Apto para a realizacdo do TAF com restrigdes.” Assina: Dr Glauco Tinoco Anache,

2° Ten Méd PM CRM 9762.
IV — AJUDANCIA-GERAL
TRANSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Oficio n® 312/2015 — Ajudancia-Geral

Senhor Comandante-Geral,

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo (CBMES) prioriza a educagdo
continuada de seus militares. Nesse processo, temos sempre contado com a colaboragdo do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, liberando instrutores dessa Institui¢do para ministrar cursos aqui
no Estado do Espirito.

Por esse motivo, gostariamos de agradecer a Vossa Senhoria pela liberagao do Maj BM Walter
Parizotto e do Sd BM Jacques Douglas Romao, especialistas em deslizamento, que, de forma impar,
transmitiram a nossos instruendos seus conhecimentos acerca de busca e resgate em situacdes de
deslocamento de massa, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados pelo CBMES a sociedade
capixaba.

Atenciosamente,
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CARLOS MARCELO D'ISEP COSTA — Cel BM
Comandante-Geral do CBMES

V- DIRETORIA DE ENSINO
EDITAL Nr 232-15-DE/CBMSC

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES PARA O ANO DE 2016

O Diretor de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina faz saber que, no
periodo de 15 de outubro a 20 de novembro de 2015, encontram-se abertas as inscrigdes para o
credenciamento de professores que pretendem atuar em atividade de docéncia no CEBM, mediante os
cursos de formagdo e aperfeicoamento, bem como para os demais Estabelecimentos de Ensino do
CBMSC, mediante os cursos de capacitagdo e treinamento, para o ano de 2016.

1. DA FINALIDADE

Credenciar militares que reinam experiéncia e/ou formagao profissional e académica voltadas
as atividades de docéncia no CEBM e EE/UOp, para atuarem como professores em cursos de Forma-
¢do, Aperfeicoamento, Capacita¢do e Treinamentos, sejam para BBMM ou para o publico civil, com-
prometidos com a qualidade de ensino e capazes de responder as demandas do compromisso firmado
com a educagao na corporagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscri¢des: de 15 de outubro a 20 de novembro de 2015.

2.2 Os interessados deverao preencher o formulario de inscrigdes, conforme link disponivel
no item 2.4, em conformidade com o quadro geral de disciplinas/cursos (codigos) do Anexo B e
requisitos do item 3 deste Edital.

2.3 O formulério devera ser lido e preenchido com atencao, pois o candidato ¢ responsavel
pelas informagdes prestadas.

2.4 O formulédrio de inscricdo estd disponivel em formato eletronico, online, e pode ser
acessado clicando AQUI

2.5 Caso haja dificuldade no acesso ao formulario eletronico, o seguinte atalho podera ser
copiado e colado no navegador de sua preferéncia: http://google/forms/mDdFIgl MXw

2.6 Duvidas no preenchimento poderdo ser sanadas através de contato com a Secretaria da
Diretoria de Ensino, conforme descrito no item 5.3 deste edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1 O candidato a docente devera apresentar e satisfazer as seguintes condigdes:

a. ser Bombeiro Militar Estadual, da ativa ou reserva remunerada;

b. possuir o Curso de Técnicas de Ensino (CTE), curso ou disciplina que o habilite para a
docéncia em nivel superior ou, ainda, curso equivalente a ser reconhecido pela DE e, em caso de ndo
possuir, estar disponivel para cursar o CTE durante o ano letivo, conforme oferta da DE;

c. ter seu curriculo Lattes (lattes.cnpq.br) cadastrado;

d. ser habilitado por curso de capacitacdo, se houver, na adrea em que pretende atuar como
docente;

e. ser habilitado em curso ou oficina de instrutores, se houver, na drea em que pretende atuar,
ou se comprometer a realiza-lo, assim que lhe for ofertado.

f. Para os cursos de formacdo ¢ necessaria a experiéncia docente de no minimo um ano no
CEBM.

3.2 Os professores que ja ministram aulas no CEBM terdo prioridade, porém necessitam
validar suas inscrigdes, seja para as disciplinas que ja ministram ou para outras que possuem interesse.

4. DO CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
4.1 O credenciamento de professores se dard a partir do recebimento do formulario de inscri-
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¢do e a observancia ao cumprimento dos pré-requisitos exigidos no item 3.

4.2 As informacdes encaminhadas através do formulario online dentro do prazo previsto neste
Edital serdo posteriormente remetidas a Comissao de Selecdo, cuja atribui¢do serd de analisar os curri-
culos, e selecionar os candidatos.

4.3 A relagdo de professores selecionados para exercicio da docéncia no CBMSC seré dispo-
nibilizada na rede e no Portal do CBMSC até 11 de dezembro de 2015.

4.4 O objetivo do edital ¢ o de consolidar um cadastro geral de docentes que possa fornecer
contatos para os responsaveis pelos cursos no ambito do CBMSC, a fim de facilitar a composi¢ao dos
seus quadros de professores. Cabe esclarecer que a inclusdo no cadastro ndo assegura vaga para a do-
céncia em curso ou disciplina.

4.5 Somente poderdo ser indenizados com horas-aulas, em 2016, os professores inseridos no
cadastro geral.

4.6 Cabera a cada docente manter atualizado o seu cadastro junto a Diretoria de Ensino, so-
bretudo em relagdo ao nivel de escolaridade, sob pena de ndo receber a indenizagdo de ensino confor-
me sua titulagao.

4.7 A inclusdo no cadastro geral de docente ndo inscrito nesse edital compete, a qualquer tem-
po, a DE ou ao Coordenador de determinada disciplina/curso.

4.8 Por responsaveis pelos cursos, mencionados no item 4.4, entende-se:

a. a Diretor de Ensino;

b. o Comandante do CEBM, para os cursos de formagdo e aperfeicoamento realizados no
CEBM,;

c. os Comandantes de BBM, para os cursos de capacitagdo e treinamentos realizados nas Uni-
dades Operacionais;

d. os Secretarios de Curso, para os cursos de formacgdo realizados nos demais Estabelecimen-
tos de Ensino;

e. os Coordenadores de Disciplina/Curso ou, na falta destes, os Coordenadores Operacionais,
para os cursos modulares desenvolvidos sob suas responsabilidades.

4.9 O formulério de inscri¢do online pretende, ainda, sondar o interesse ¢ familiaridade dos
docentes em atuar nos cursos desenvolvidos na modalidade EaD.

4.10 O candidato selecionado deve enviar os PROMAPUD com 15 (quinze) dias de antece-
déncia ao inicio do curso, conforme modelo na IG 40-01 (anexo H), bem como estar ciente do conteti-
do previsto na convengao da equipe docente CBMSC, disponivel no anexo C deste Edital.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Para compor o corpo docente, nos mais variados cursos/treinamentos, conforme mencio-
nado no item 4.4, sera procedida analise dos curriculos e pré-requisitos dos BBMM constantes no ca-
dastro geral, assim como a avaliacdo do perfil profissional e académico do candidato conforme critéri-
os contidos no Anexo A.

5.2 O Anexo B contém a grade curricular dos cursos de formagao e a relagao de cursos, divul-
gando os cdodigos que serdo utilizados pelos interessados no preenchimento do cadastro de inscricao.

5.3 Duvidas podem ser encaminhadas a Diretoria de Ensino, ao e-mail desec@cbm.sc.gov.br
ou pelo telefone (48) 3239-7302.

Quartel da DE, em Florianopolis, 15 de outubro de 2015.

JULIO CESAR DA SILVA - Cel BM
Diretor de Ensino/CBMSC (NB Nr 37-DE, de 21 Out 15)

VI - DIRETORIA DE PESSOAL
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

No processo de averbacdo de tempo de servigo de Exército Brasileiro, do Soldado BM Mtcl
932281-7 Richard Bittencourt de Souza, do 2°/2%/3°BBM, dou o seguinte despacho:


mailto:desec@cbm.sc.gov.br
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1. Defiro o pedido formulado pelo Soldado BM Mtcl 932281-7 Richard Bittencourt de Souza,
do 2°/2%/3°BBM, devendo-se proceder a averbagdo de 303 (trezentos e trés) dias, correspondente a 00
(zero) ano(s), 10 (dez) més(es) e 03 (trés) dia(s) na incidéncia “1%, somente aposentadoria em registro
do tempo de servigo prestado junto ao Exército Brasileiro — 63° Batalhdo de Infantaria, nos termos do
que preceitua o inciso I e caput do Art. 143 da Lei n. 6.218/83 ¢/c §1° do Art. 2° da Lei Complementar
n° 36/91.

2. Ao CEM para que seja publicado em BCG;

3. Inserir no SIRH;

4. Arquive-se o processo no CEM.

Floriandpolis, 5 de outubro de 2015.

RICARDO LUIZ DUTRA — Ten Cel BM
Diretor Interino de Pessoal (NB Nr 275-DP, de 5 Out 15)

No processo de averbacdo de tempo de servigo de Exército Brasileiro, do Soldado BM Mtcl
660863-9 Robson Camargo de Lara, do 1°/3°/2%/12°BBM, dou o seguinte despacho:

1. Defiro o pedido formulado pelo Soldado BM Mtcl 660863-9 Robson Camargo de Lara, do
1°/3°/2%/12°BBM, devendo-se proceder a averbacdo de 1.461 (um mil quatrocentos e sessenta e um)
dia(s), correspondente a 04 (quatro) ano(s), 00 (zero) més(es) e 01 (um) dia(s) na incidéncia “1%,
somente aposentadoria em registro do tempo de servi¢o prestado junto ao Exército Brasileiro — 14°
Regimento de Cavalaria Mecanizado, nos termos do que preceitua o inciso I e caput do Art. 143 da Lei
n. 6.218/83 c¢/c §1° do Art. 2° da Lei Complementar n°® 36/91.

2. Ao CEM para que seja publicado em BCG;

3. Inserir no SIRH;

4. Arquive-se o processo no CEM.

Floriandpolis, 13 de outubro de 2015.

RICARDO LUIZ DUTRA — Ten Cel BM
Diretor Interino de Pessoal (NB Nr 288-DP, de 13 Out 15)

No processo de averbagdo de tempo de servigo de Instituto Geral de Pericias de Santa
Catarina, do Cadete BM Mtcl 656466-6-02 Mauricio de Souza, da ABM/CEBM, dou o seguinte
despacho:

1. Defiro o pedido formulado pelo Cadete BM Mtcl 656466-6-02 Mauricio de Souza, da
ABM/CEBM, devendo-se proceder a averbacdo de 1.423 (um mil quatrocentos e vinte e trés) dias,
correspondente a 03 (trés) ano(s), 10 (dez) més(es) e 28 (vinte e oito) dia(s) com incidéncia na liceng¢a
especial e aposentadoria (periodo mdximo de cinco anos) em registro do tempo de servi¢o no Instituto
Geral de Pericias de Santa Catarina, nos termos do que preceitua o inciso I e caput do Art. 143 da Lei
n. 6.218/83 c/c §1° do Art. 2° da Lei Complementar n® 36/91, Art. 1° item I c/c Art. 2° da Lei
Complementar n® 616/13;

2. Ao CEM para que seja publicado em BCG;

3. Inserir no SIRH;

4. Arquive-se o processo no CEM.

Floriandpolis, 13 de outubro de 2015.

RICARDO LUIZ DUTRA- Ten Cel BM
Diretor Interino de Pessoal (NB Nr 289-DP, de 13 Out 15)

No processo de averbacdo de tempo de servigo prestado a Policia Militar de Santa Catarina,
da Cadete BM Mtcl 933014-3-02 Suellen Lapa Duarte, dou o seguinte despacho:
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1. Defiro o pedido de averbagdo de servico prestado a Policia Militar de Santa Catarina, da
Cadete BM Mtcl 933014-3-02 Suellen Lapa Duarte, incluida em 07/10/2013 e licenciada em
15/06/2014, na incidéncia “6”, sendo 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias, correspondente a 00
(zero) ano (s), 08 (oito) més (es) e 12 (doze) dia (s), de acordo com o Art. 143 da Lei n® 6.218/83
combinado com o Item I do Art. 2 do Decreto 1905/2000, bem como Art. 5° da Lei Complementar
36/91 combinado com o Art. 14 da Lei Complementar 93/93.

2. A DiRH para que seja publicado em BCG;

3. Inserir no SIRH;

4. Arquive-se o processo na DiRH.

Floriandpolis, 20 de outubro de 2015.

RICARDO LUIZ DUTRA — Ten Cel BM
Diretor Interino de Pessoal (NB Nr 295-DP, de 20 Out 15)

DECISAO EM PARECER

PROCESSO: Parecer Nr 17-15-AssJur - Assessoria Juridica do Comando-Geral do
CBMSC

ASSUNTO: Requerimento de revisdo extraordinaria da Sindicancia Nr 001/3°BBM/2011, a
luz da Resolugdo Nr 1-14-CBMSC, de 12 de dezembro de 2014.

DECISAO — analisado as informagdes constantes deste Parecer, decido:

a. acolher na integra o Parecer Nr 17-15-AssJur da lavra do Major BM Marley Tanis Cardoso,
Chefe da Assessoria Juridica do Comando-Geral do CBMSC, e, com base no inciso III do §4° do art.
9° da Resolugdo Nr 1-14-CBMSC, nao conhecer do recurso interposto pelos Sd BM Claudecir
Carneiro ¢ Sd BM Carlos Rodrigo da Silva, determinando seu arquivamento.

b. encaminhar os autos & CPP para que faga o arquivamento bem como proceda nos termos do
§5° do art. 9° da Resolucdao Nr 1-14-CBMSC, além de atentar para o que consta no item “i” do Parecer
Nr 17-15-Asslur.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

PROCESSO: Parecer Nr 18-15-AssJur - Assessoria Juridica do Comando-Geral do
CBMSC

ASSUNTO: Requerimento de reavaliagdo da Sindicancia Nr 016/7°BBM/2007, a luz da
Resolucdo Nr 1-14-CBMSC, de 12 de dezembro de 2014.

DECISAO — analisado as informagdes constantes deste Parecer, decido:

a. acolher na integra o Parecer Nr 18-15-AssJur da lavra do Major BM Marley Tanis Cardoso,
Chefe da Assessoria Juridica do Comando-Geral do CBMSC, por considerar que o0s recursos
administrativos cabiveis ja foram exauridos e, ainda, diante a falta de previsao legal e novo recurso;
nao conhecer do pedido de reavaliag¢do interposto pelos 3° Sgt BM Luiz Adonis Zimermann e pelo Sd
BM Julio Cesar Orel dos Santos, determinando seu arquivamento.

b. encaminhar os autos a CPP para as providéncias de estilo.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

PORTARIA
PORTARIA No 373/CBMSC/2015, de 15 de outubro de 2015.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, alicer¢ado no artigo 108, “caput”, ¢ no artigo 53 do Ato das Disposi¢cdes
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Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, combinado a Lei Estadual
no 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 e a Lei Estadual no 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,
RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Coordenadores locais dos Editais Nr 009-2015-
DiSIEP/DP/CBMSC, Nr 010-2015-DiSIEP/DP/CBMSC, Nr 011-2015-DiSIEP/DP/CBMSC, Nr 012-
2015-DiSIEP/DP/CBMSC, Nr 013-2015-DiSIEP/DP/CBMSC, Nr 014-2015-DiSIEP/DP/CBMSC, os
seguintes Bombeiros Militares: 1° BBM — Titulares: 1° Ten BM Mtcl 927674-2 Bruno Azevedo Lisboa
e Subten BM Mtcl 913132-9 Milton Luiz; Suplentes: 1° Ten BM Mtcl 929350-7 Eduardo Silveira
Peduzzi e Subten BM Mtcl 920435-0 Paulo Sérgio Maximiano. 2° BBM — Titulares: 2° Ten BM Mtcl
931896-8 Raniel Teles Pinheiro e 3° Sgt BM Mtcl 920360-5 Hercilio Pacheco; Suplentes: 2° Ten BM
Mtcl 930088-0 Michel Pires de Aratijo e 3° Sgt BM Mtcl 913461-1 Marcos Antdnio Dias. 3° BBM —
Titulares: 1° Ten BM 929637-9 Renan César Vinotti Ceccato e Subten BM Mtcl 921300-7 Evandro de
Mello do Amaral; Suplentes: Maj BM Mtcl 921542-5 Luciano Mombelli da Luz e Subten BM RR
CETISP Mtcl 913489-1 Dirceu Rodrigues. 4° BBM — Titulares: 1° Ten BM Mtcl 927743-9 Renan
Silvério da Rosa Fernandes e 3° Sgt BM Mtcl 920325-7 Dilnei Niehues; Suplentes: 1° Ten BM Mtcl
928108-8 Marcelo Della Giustina da Silva e 3° Sgt BM Mtcl 915919-3 Dalcionei Valim. 5° BBM —
Titulares: 1° Ten BM Mtcl 929628-0 Tadeu Luiz Alonso Pelozzi e 3° Sgt BM Mtcl 927654-8 Fernanda
Camargo Rodrigues; Suplentes: 2° Ten BM Mtcl 928280-7 Dario Aguiar Vieira e 3° Sgt BM Mtcl
927662-9 Josias Artur Vieira dos Santos. 6° BBM — Titulares: Cap BM Mtcl 926200-8 André Luiz
Grigulo e 3° Sgt BM Mtcl 916696-3 Carlos da Rocha; Suplentes: 1° Ten Mtcl 928924-0 Glaycon Jean
Reitz e 3° Sgt Mtcl 927063-9 Tarcisio Beccari da Silva. 7° BBM — Titulares: 1° Ten BM Mtcl 925763-
2-02 Fabio Luis Alves Pacheco e 3° Sgt BM Mtcl 920488-1 Siegfriedt Ivo Goelzer; Suplentes: 2° Ten
BM Mtcl 931905-0 Rafael Giosa Sanino e 3° Sgt BM Mtcl 917844-9 Carlos Roberto Knoff. 8° BBM —
Titulares: 1° Ten BM Mtcl 928771-0 André Corréa de Aratjo e 3° Sgt BM Mtcl 920524-1 Auri
Geovane Nascimento; Suplentes: 1° Ten BM Mtcl 929603-4 Marcos Rebello Hoffmann e Subten BM
Mtcl 920389-3 Marcelo dos Santos Corréa. 9° BBM - 1° Ten BM Mtcl 923487-0 Nauro Ricardo Muck
e Subten BM Mtcl 920494-6 Wanderley Dias dos Santos; Suplentes: 2° Ten BM Mctl 931908-5
Marcelo Pereira e 2° Sgt BM Mctl 914829-9 José Maurilio Rodena. 10° BBM — Titulares: 2° Ten BM
Mtcl 929636-0 Diogo Vieira Fernandes e 1° Sgt BM Mtcl 914859-0 Isabel Cristina de Melo Coan;
Suplentes: 1° Ten BM Mtcl 928349-8 Fernando Ireno Vieira e Subten Mtcl 916774-9 Luiz Roberto dos
Santos Lima 11° BBM — Titulares: 2° Ten BM Mtcl 931911-5 Guilherme Muller Cesério Pereira e 2°
Sgt BM Mtcl 914824- 8 Inuir Girardi; Suplentes: 2° Ten BM Mtcl 931899-2 Murilo Pedro Demarchi e
1° Sgt BM 923363-6 Adircio Antonio Darold. 12° BBM — Titulares: 1° Ten BM Mtcl 926452-3
Fabiano Cezar Galeazzi ¢ 3 Sgt BM Mtcl 920500-4 Paulo Raimann; Suplentes: 1° Ten BM Mtcl
354758-2 Diogo Battaglin e 3° Sgt BM Mtcl 916467-7 Pedro Ilario Woicieckoski. 13° BBM —
Titulares: 1° Ten BM Mtcl 378848-2 Daniel Souza Dutra e 3° Sgt BM Mtcl 927756-0 Jorge Luiz de
Souza Batista; Suplentes: 1° Ten BM Mtcl 929066-4 Marcus Vinicius Abre e 2° Sgt BM Mtcl 919021-
0 Genor Zanluchi.

Art. 2° A Comissdo de Coordenadores locais deve divulgar e fiscalizar todas as etapas do
Processo Seletivo Interno, bem como sanar duvidas dos candidatos referente ao certame dentro das
areas de circunscri¢dao do Batalhdo a que pertencem.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 15 de outubro de 2015.

Coronel BM - ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC (NB Nr 290-DP, de 16 Out 15)

PORTARIA N° 365 /CBMSC/2015, de 8 de outubro de 2015.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, alicercado no artigo 108, “caput”, e no artigo 53 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, combinado a Lei Estadual
no 6.217, de 10 de fevereiro de 1983 e a Lei Estadual no 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,
RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Avaliagdo de Saude para os Editais: Nr 009-
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2015-DiSIEP/DP/CBMSC — CFS, Nr 010-2015-DiSIEP/DP/CBMSC — CFS, Nr 011-2015-DiSIEP/
DP/CBMSC-CFS, Nr 012-2015-DiSIEP/DP/CBMSC — CFC, Nr 013-2015-DiSIEP/DP/CBMSC —
CFC e Nr 014-2015-DiSIEP/DP/CBMSC — CFC os seguintes Bombeiros Militares: Presidente: Ten
Cel BM Mtcl 912011-4 Ricardo Luiz Dutra, Chefe da DiSPS e membro: Sd BM Mtcl 931737-6
Juliana Santos de Souza, Auxiliar da DiSPS.

Art. 2° A Comissdo de Avaliacdo de Satde terd as seguintes atribuigdes: organizar e planejar a
etapa da Inspecao de Saude bem como contatar as Formagdes Sanitarias para informacdes referentes as
regras estabelecidas nos Editais e disposicdo de dias e horérios para atendimento ao efetivo BM; ao
término da Inspecao de Saude emitir relatério de acordo com o SIRH a Comissao de Concurso Publico
com relacao de candidatos aptos e inaptos na etapa; responder recursos provenientes da etapa de
Inspecao de Saude.

Art. 3° A Comissao de Avaliagdo de Satude podera solicitar presenca de membro convidado da
Junta Médica da Corporagao.

Art. 4° Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 8 de outubro de 2015.

ONIR MOCELLIN - Cel BM
Comandante do CBMSC (NB Nr 292-DP, de 15 Out 15)

PORTARIA N° 334, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015.
O COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR de SANTA CATARINA, no
uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 2°, da Portaria n® 302, de 10 de Agosto de 2015, resolve:

Art. 1° Conceder a Medalha Comemorativa dos 50 anos do Corpo de Bombeiros Militar em
Lages, em reconhecimento a sua valorosa contribuicdo para o desenvolvimento da Corporagdo em
Lages.

I. Pioneiros na ativacdo do Corpo de Bombeiros Militar na cidade de Lages em 1965:
Subten 901647-3 Eorides Manoel da Silva
Subten 902398-4 Luiz Fermino do Nascimento
Subten 904900-2 Vital Ireno Florentino

3° Sgt 902477-8 Manoel Jodao dos Passos Filho
3° Sgt 905019-1 Narciso Geronimo Rafael

Cb 904997-5 Genésio Machado

Cb 905018-3 Edgar Prochnow

Cb 901432-2 Bento Manoel de Souza

Sd 270624-5 Acacio Degang

Sd 902131-0 José Antdnio da Silva

Sd 905017-5 José de Souza

Darci Euclides Pereira

II. Ex-Comandantes do Corpo de Bombeiros Militar na cidade de Lages:
Cel Emilson Carlos De Souza

Cel Alvaro Maus

Cel Gladimir Murer

Cel Milton Antbnio Lazzaris

Cel Egon Carlos Heinzen

Cel Altair Francisco Lacowicz

Ten Cel Aldo José Franz

Ten Cel Edson Tadeu Steinck de Souza
Ten Cel Ulisses Kuntze

Ten Cel Amauri Cantalicio de Oliveira
Maj Geraldo Jodo Salvador

Cap Francisco Isidorio Ferreira
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Cap Carlos Roberto Bertoncini

III. Bombeiros Comunitarios € Bombeiras da Melhor Idade do Corpo de Bombeiros Militar na
cidade de Lages:

BC Vanderson Nassif (1999)

BC Jovane de Oliveira (1999)

BC Alexandre Jos¢ Zamin (1999)

BC Juracildo Alves de Lima (2000)

BC C¢élio de Moraes Borges (2000)

BC Ivan Rosa Assink (2003)

BC Orival Palhano de Aradjo Junior (2003)

BC Sullivan Ramos Dos Santos (2006)

BC Raquel Koneski (2009)

BC Jaime Ferreira Pires (2009)

BCMI Natélia Murer (1992)

BCMI Lurdes Varela (1992)

BCMI Bernadete Pereira Tasior (1999)

BCMI Terezinha Neves (2000)

BCMI Marizete Batfini (2008)

BCMI Vanda Nassif (2009)

BCMI Dalva Dela Justina (2009)

IV. Bombeiros Militares da Reserva:

Cel RR José Luiz Masnik

Subten RR Nilvo Bepler

Subten RR Antonio Carlos Padilha
Subten RR Roseney Cardoso Velho
Subten RR Maurilio Luiz Nascimento
Subten RR Guilhermino Luiz Nascimento
2° Sgt RR Paulo Roberto Godinho Da Silva
3° Sgt RR Marcos Aurélio Gongalves

3° Sgt RR Erich da Silva

Cb RR Orli Pedro Pereira

Cb RR Igino Vendrami

Cb RR Pedro Jodo Lopes

Cb RR Luiz Carlos Varela Branco

Sd RR Almirante Nunes de Oliveira

V. Bombeiros Militares da Ativa:

1° Tenente BM Mtcl 924313-5-02 Ivonilson Duarte Varela
Subten BM Mtcl 920408-3-01 Rodrigo Antunes

2° Sgt BM Mtcl 905418-9-01 Nilton Rogério Waltrick dos Santos
2° Sgt BM Mtcl 904430-2-01 Paulo Roberto de Oliveira

3° Sgt BM Mtcl 904982-7-01 Osvaldo Valmir Dias

3° Sgt BM Mtcl 914781-0-01 Assis Francisco Lunardi

3° Sgt BM Mtcl 927662-9-01 Josias Artur Vieira Dos Santos
Cb BM Mtcl 927777-3-01 Elizandro da Silva Adao

Cb BM Mtcl 924286-4-01 Jean Eduardo Marinho

Sd BM Mtcl 383063-2-01 Graziela Souza Formiga de Aguiar
Sd BM Mtcl 653981-5-01 Jorge Antunes dos Santos

VI. Autoridades Civis, Militares e Institui¢des:
Jodo Raimundo Colombo, Governador do Estado e ex-prefeito de Lages;
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Antdnio Arcanjo Duarte, Prefeito de Lages em exercicio;

Adilson Appolinario, Presidente da Camara Municipal de Vereadores;

Cesario Flores, Ex-Presidente da Associacdo de Bombeiros Comunitéarios de Lages;

Carmen Emilia Bonf4 Zanotto, Deputada Federal;

Carlos Fernando Agustini, Deputado Estadual e Ex-Prefeito de Lages;

Edemar Santana de Liz, Ex-Presidente da Associacdo de Bombeiros Comunitarios de Lages;

Gabriel Sell Ribeiro, Deputado Estadual;

Jodo Alberto Duarte, Secretario de Desenvolvimento Regional de Lages;

Marise Rocha, Ex-Presidente da Associagao de Bombeiros Comunitarios de Lages;

Maristela Ledo, Assistente Social da ABEPOM em Lages;

Osmar Dematé, Presidente da Associacdo de Bombeiros Comunitarios de Lages e Ex-
Presidente da FECABOM,;

Rudy José Nodari, Presidente da FECABOM;

Sérgio José Godinho, Ex-Deputado Estadual;

Wolni Della Rocca, Prefeito de Lages a época da instalacao;

Cel Aviador Paulo Pereira Goulart, da Diretoria de Abastecimento da Aeronautica;

Cel Eng. EB Otavio Fontoura Souto Maior;

Cel Int. Sidney Francisco de Paula;

Major PM Frederick Rambuch;

1° Batalhdo Ferroviario de Lages;

5% Delegacia de Policia Rodoviéria Federal de Lages;

Delegacia da Receita Federal de Lages;

6° Batalhdo de Policia Militar de Lages;

8" Delegacia Regional de Policia Civil de Lages;

6" Gerencia Mesorregional de Pericias de Lages;

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

VII - GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

ORDEM ADMINISTRATIVA Nr 2-CMDOG, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

Nome: ORDEM ADMINISTRATIVA

Identificagdo: O Adm Nr 2-15-CmdoG

Abrangéncia: Toda a Corporagao

Classificagdao: Administrativa Permanente

Assunto: Regular e padronizar normas quanto ao expediente administrativo, escalas de
servigo e banco de horas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

1. FINALIDADE
a. Normatizar, com base na legislagdo vigente, a jornada de trabalho dos bombeiros militares
na forma de expediente administrativo e escalas de servigo.

2. EXECUCAO

a. A jornada de trabalho deverd ser cumprida na forma de escalas de servico ou expediente
administrativo, conforme turnos estabelecidos em legislacao ou normativa especifica.

1) A forma de cumprimento da jornada de trabalho, expediente administrativo ou escala de
servico, do efetivo subordinado dos 6rgdos de execugdo, sera definida pelo respectivo Cmt do BBM
com a anuéncia do respectivo Cmt Regional e registrada em relatério mensal, publicado em boletim
interno do BBM ou em BCBM,;

2) A forma de cumprimento da jornada de trabalho, expediente administrativo ou escala de
servigo, do efetivo subordinado aos 6rgdos de direcdo e apoio, sera definida pelo respectivo Chefe ou
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Diretor com a anuéncia do SCmt-G e registrada em relatério mensal, publicado em boletim especifico
com esta finalidade;

3) A jornada de trabalho serd registrada em planilha especifica, fornecida pela DP, até que
esteja operativo o sistema informatizado adequado a legislagdo vigente.

b. O expediente administrativo ¢ definido em ato do Cmt-G e aplica-se para a atividade meio,
atividade técnica (SAT) e ao atendimento ao publico externo.

1) O cumprimento do expediente padrao do CBMSC em turno ininterrupto de sete horas, das
12:00 as 19:00, ensejara a compensagao de uma hora didria a critério do Cmt ou Ch imediato;

2) Sao alternativas ao expediente padrao do CBMSC os seguintes:

- das 0700h as 1200h e das 1300h as 1600h, sem necessidade de compensagao de hora;

- das 0800h as 1200h e das 1300h as 1700h, sem necessidade de compensacao de hora;

- das 0800h as 1200h e das 1400h as 1800h, sem necessidade de compensagdo de hora;

- das 0700h as 1400h, sem intervalo para almogo e com necessidade de compensar hora;

3) As autorizagdes para expediente diverso do padrao do CBMSC, ou das alternativas
anteriores, ficam revogadas a contar de 1° Nov 15, devendo o bombeiro militar solicitar ao Cmt ou Ch
imediato, de forma individualizada e fundamentada, alternativa ao expediente padrao dentro do rol
previsto nesta Ordem Administrativa, cuja autorizacdo ou ndo, caberd ao Cmt-G e sera publicada em
BCBM;

4) A concessdo de férias, licengas e outros afastamentos, bem como o retorno destes, poderdo
ocorrer em qualquer dia da semana, sendo computados os saldos parciais, positivos ou negativos,
apenas dos dias trabalhados daquela semana;

5) Serdo langadas 8 (oito) horas a titulo de jornada de trabalho para o bombeiro militar que
cumpre expediente administrativo quando ocorrer feriado nacional, estadual ou municipal em dia util;

6) Serdo langadas 8 (oito) horas a titulo de jornada de trabalho para o bombeiro militar que
cumpre expediente administrativo quando ocorrer ponto facultativo estadual, salvo se houver expressa
previsao sobre a necessidade de compensar as horas devidas.

c. As escalas de servigo, definidas em legislagdo especifica, destinam-se ao cumprimento dos
servigos internos e da atividade fim, excetuada a atividade técnica (SAT).

1) Cabe ao Cmt, Ch ou Diretor, com a anuéncia do Cmt Regional ou SCmt-G
respectivamente, € nos limites estabelecidos pela legislacdo, estabelecer a relacdo entre efetivo
disponivel e escalas de servigo para cumprimento dos servicos internos e da atividade fim;

2) O bombeiro militar somente podera ser utilizado em escala de servico diversa daquela que
esta cumprindo ap6s a sua folga regulamentar;

3) O ndo comparecimento do militar estadual para o servi¢o para o qual estiver devidamente
escalado, justificado ou ndo, implicard na ndo frui¢do das horas de descanso subsequentes, além de
eventual responsabilidade disciplinar;

4) As férias, licencgas e outros afastamentos, deverdo ser concedidos respeitando-se a folga
regulamentar do bombeiro militar (ao término da mesma). Caso ndo seja possivel, a folga devera ser
recompensada ao final do periodo do afastamento;

5) O retorno de férias, licengas ou outros afastamentos para o bombeiro militar que cumpre
escala de servigo, deverd ocorrer no turno de servigo que seja mais conveniente a Administra¢ao
Militar, sendo os dias entre o término das férias e o retorno a escala, desprezados até o limite de 48h;

6) A execugdo dos servicos de Cmt de Area serdo reguladas por Ordens especificas;

7) As escalas em regime de sobreaviso devem ser utilizadas em casos excepcionais, conforme
a peculiaridade da atividade, disponibilidade de efetivo e conveniéncia & Administragdo Militar;

8) A adogao de escalas em regime de sobreaviso dependerd da anuéncia do respectivo Cmt
Regional ou do SCmt-G, devendo constar expressamente o regime de sobreaviso na respectiva escala;

d. O banco de horas sera apurado com base no periodo compreendido entre o primeiro € o
ultimo dia do respectivo més, por meio de planilha fornecida pela DP, até que seja operacionalizado
sistema informatizado com esta finalidade e sera publicado em BI ou outro boletim especifico para
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este fim.

1) Serdo consideradas horas insuficientes, para fins de registro em banco de horas a favor da
Administragdo Militar, as horas ndo cumpridas da jornada de trabalho individual definida para o
bombeiro militar em razdo de desconto antecipado para aplicacdo em evento futuro e certo,
devidamente autorizado pelo Cmt-G, bem como as horas ndo cumpridas para o computo das 40
(quarenta) horas semanais em razao do horario de expediente administrativo adotado na Corporagao;

2) O registro no banco de horas serd realizado em fracdes de 15 (quinze) minutos,
desprezados os periodos que ndo alcancarem esse espaco de tempo;

3) As horas registradas no banco de horas, excedentes ou insuficientes, serdo compensadas na
propor¢ao de 1 (uma) por 1 (uma). Para a compensagdo, 1 (uma) hora de saldo positivo (excedente)
gera direito a 1 (uma) hora de folga, sempre durante o periodo que o bombeiro militar deveria cumprir
sua jornada de trabalho e respeitada a folga a que teria direito, da mesma forma, 1 (uma) hora de saldo
insuficiente gera o dever de trabalhar 1 (uma) hora durante o periodo que o bombeiro militar teria de
folga;

4) Na apuracao mensal do saldo de horas serdo compensadas entre si as horas excedentes e
insuficientes;

5) A compensagao de eventual saldo de horas, positivo ou negativo, observard a ordem
cronologica;

6) Havendo ainda saldo remanescente a compensar, positivo ou negativo, na apuracao
seguinte a do més da sua apuracdo, o prazo de 3 (trés) meses para compensagdao ndo sera renovado,
restando para aquele saldo anterior apenas 2 (dois) meses;

7) Para os ocupantes de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou que se encontrem nas
hipoteses previstas nos artigos 4°, 5° e 6° da Lei Complementar n® 454, de 5 de agosto de 2009, que
devem permanecer em condi¢des de acionamento constantes, ndo sera gerado saldo positivo de horas.

e. Depois de homologadas pelo respectivo Cmt Regional, Ch ou Diretor, as horas excedentes
a jornada individual do bombeiro militar, mediante autorizagdo do Cmt ou Ch imediato (até o nivel de
Pelotdo) poderdo ter seu registro identificado no Banco de Horas.

1) Nao geram horas excedentes:

- O periodo de participagdo em cursos e demais eventos vinculados a capacitagdo e a atividade
de ensino;

- O periodo que decorrer da cumulagdo de comandos seja oficial ou praga;

- O periodo decorrente de atividade vinculada a retribui¢do financeira por fungdo, quando no
exercicio de dire¢dao, comando de regido, batalhdo, companhia, pelotao ou grupo BM;

- O periodo em exercicio de atividade de docéncia;

- O periodo de deslocamento, com direito a percepcao de diaria militar (de viagem);

- O periodo de folga durante operagdes especiais realizadas em localidade diversa da lotagao;

- O periodo a disposi¢do, no ambito estadual, dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas, bem como de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos demais Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvados os casos
em que houver interesse da seguranga publica; e

- O periodo decorrente de atuacdo durante estado de calamidade publica, situagdo de
emergéncia ou extraordinaria perturbacao da ordem, independentemente da forma de cumprimento da
jornada de trabalho.

2) Poderao ser computados para compensagdao de eventual saldo insuficiente do banco de
horas, até o limite maximo de 20 (vinte) horas por més, os periodos decorrentes das seguintes
situagodes:

- O periodo cumprido em regime de sobreaviso;

- O periodo decorrente de atuacdo durante estado de calamidade publica, situagdo de
emergéncia ou extraordindria perturba¢do da ordem, independentemente da forma de cumprimento da
jornada de trabalho;
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- O periodo de participacdo em cursos e demais eventos vinculados a capacitagdo e a atividade
de ensino;

- O periodo em exercicio de atividade de docéncia; e

- O periodo de deslocamento, com direito a percepcao de diaria militar (de viagem).

3) A compensacdo das horas excedentes devera ser através de folga até o 3° (terceiro) més
subsequente ao da apuracdo do saldo, seguido da defini¢do de cronograma de fruicdo, tudo publicado
em boletim interno ou com esta finalidade especial para publicidade e controle, até que sistema
informatizado especifico assim estabeleca. As folgas compensatérias deverdo evitar gerar longos
periodos de afastamento das atividades do bombeiro militar, limitando-as até, no maximo, 8 (oito) dias
consecutivos de afastamento;

4) Os afastamentos decorrentes das licencas, cursos e outras situa¢des impeditivas, observado
o interesse publico, interromperao o gozo das folgas compensatorias, recomegando o gozo a contar do
término do impedimento;

5) O gozo da folga podera ser suspenso, conforme a oportunidade e conveniéncia para o
servico, enquanto perdurar caso de estado de calamidade publica, situacdo de emergéncia,
extraordinaria perturbacdo da ordem ou outra situacdo extraordindria decretada pelo Governador do
Estado, sob controle do Comandante da Unidade, publicando em boletim interno do BBM as medidas
adotadas;

6) Nao sendo concedido ao bombeiro miliar o gozo de folga das horas excedentes dentro do
prazo estabelecido para sua fruicdo (3 meses da apuragdo do saldo), ressalvado o periodo legal de
suspensdo de gozo (estado de calamidade publica, situagdo de emergéncia, extraordindria perturbagdo
da ordem ou outra situacao extraordindria decretada pelo Governador do Estado), devera comunicar
com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia sua chefia imediata, para passar a cumprir apenas 50% da
sua jornada individual normal, competindo a chefia autorizar o horario do afastamento do bombeiro
militar e adotar medidas para suprir a sua auséncia ao servigo. Compreende-se 50% de sua jornada
individual a metade da carga horéaria prevista para o dia de servigo;

7) Os pontos facultativos e recessos de final de ano em que haja previsdo de necessidade de
compensagdo das horas ndo trabalhadas na jornada individual, poderdo ter as horas a ser compensadas
abatidas do saldo de horas excedentes do bombeiro militar;

8) E vedada a compensagdo de horas excedentes do bombeiro militar por eventuais faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, devendo estes receber o tratamento dispensado pela legislagdo
estatutaria e disciplinar.

f. Somente serdo registradas para o bombeiro militar como horas insuficientes:

- As horas descontadas da sua jornada de trabalho individual para gerar horas insuficientes,
devidamente autorizado pelo Cmt-G, com foco no emprego em evento futuro e certo;

- As horas de expediente administrativo decorrentes da redu¢do de jornada de trabalho
conforme ato do Cmt-G, a ser compensada na forma da lei;

1) O saldo negativo de horas insuficientes do bombeiro militar devera ser apurado
mensalmente e compensado com horas trabalhadas até o término do 3° (terceiro) més subsequente ao
da apuragao do saldo, sob pena de perda proporcional da remuneragao, conforme legislacao e regrado
pela Diretoria de Pessoal;

2) Quando a compensagdo ndo ocorrer no prazo estabelecido por for¢a de afastamentos
decorrentes de licengas, cursos e outras situacdes impeditivas que suspenderam o decurso do prazo,
observado o interesse publico, serd reiniciada a contagem do restante do prazo a partir do término do
impedimento;

3) A compensagdo das horas insuficientes para o bombeiro militar poderd ser realizada em
servigos internos, externos, atividade fim e atividade meio, inclusive em localidade diversa da sua
lotacdo, de acordo com interesse da Administracdo e a necessidade do servico, observadas a
conveniéncia e a oportunidade, a fim de evitar 6nus adicionais;

4) Ao ser compensado eventual saldo de horas insuficientes, o periodo de compensagao nao
podera superar 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, bem como nao gerara acréscimo de jornada;
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5) Quando a compensag¢ao de horas insuficientes for superior a 12 (doze) horas consecutivas,
devera ser observado o intervalo de 6 (seis) horas de repouso para o bombeiro militar assumir sua
jornada individual de trabalho, sem que este intervalo seja computado.

3. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os casos omissos a esta O Adm serdo resolvidos tomando por base a legislacdo vigente e
permanecendo a duvida, pelo Cmt-G do CBMSC.

b. Situagdes extraordindrias, devem ser submetidas a aprovacdo do Cmt-G, acompanhada de
exposi¢ao de motivos.

c. As escalas de servico sdo de responsabilidade dos Comandantes de BBM com a devida
anuéncia do respectivo Comandante Regional.

d. A fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho, e da correta operacionaliza¢do do
banco de horas, compete ao respectivo Cmt, Ch ou Diretor, ¢ a Controladoria Interna do CBMSC.

e. A presente O Adm tera sua vigéncia a contar de 1° Nov 15.

f. Ficam revogadas as seguintes Ordens:

1) Ordem Administrativa n° 001/Cmdo G CBMSC/2004, de 30 Mar 04;

2) Ordem Administrativa Nr 1-CmdoG, de 23 Abr 10;

3) Ordem sobre horas extraordinarias, de 11 Jun 12, encaminhada através da Nota Nr 055-12-
CmdoG;

4) Ordem Nr 001/2012/GAB CMT-G, de 12 Jul 12, encaminhada através da Nota s/Nr:
Ordem N° 001/2012 — HORAS EXTRAORDINARIAS DOS OFICIAIS;

5) Ordem Nr 001/2012/GAB CMT-G, de 2 Ago 12, encaminhada através da Nota Nr 2127-
2012-AjG: Reedigdo da Ordem N° 001/2012 — HORAS EXTRAORDINARIAS DOS OFICIAIS; e

6) Ordem Administrativa Nr 2-12-CmdoG, de 19 Out 12.

g. Fica revogada a Diretriz Operacional Permanente Nr 1-CMDOG, de 23 de abril de 2010.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

ORDEM Nr 9-CMDOG-15

ASSUNTO: Regulagio do servigo de Cmt de Area nos batalhdes do interior.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5°, da Lei Est n® 6.217, de 10 Fev 83,
combinado com o art. 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do
Estado e considerando:

I — que a demanda de atendimento operacional das areas de circunscri¢do dos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8°,9° 11°, 12° e 13° BBM necessita de acompanhamento e gerenciamento realizado por oficial de
forma presencial;

I — que o diagnostico operacional do CBMSC indica que durante o periodo diurno, em dias
uteis, sdo atendidos aproximadamente dois tercos do total de ocorréncias nos citados batalhdes; e

IIT — que, analisados estes considerandos e em conformidade com as normas vigentes, resolve
baixar a seguinte:

ORDEM

1. A contar de 1° Nov 15, a escala de servico de Cmt de Area, nos 2“, 3¢, 4° 5° 6° 7° 8°, 9°
11°, 12° e 13° BBM, sera realizada de forma presencial por um Cmt de Area para cada Unidade e
concorrerdo a esta escala os oficiais subalternos e aspirantes-a-oficial de cada BBM, podendo
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extraordinariamente, concorrerem os demais oficiais em caso de numero insuficiente de oficiais
subalternos e aspirantes-a-oficial.

2. Regras para a confecgio da escala de servigo de Cmt de Area:

a. Concorrerdo a escala de servico de Cmt de Area, nos BBM ja enumerados, os oficiais
subalternos e aspirantes-a-oficial, e extraordinariamente os demais oficiais, de acordo com os critérios
definidos abaixo:

1) em caso de numero insuficiente de oficiais subalternos e aspirantes-a-oficial, integrardo a
escala de Cmt de Area os oficiais intermediarios da Unidade, persistindo o nimero insuficiente,
poderdo compor a escala os oficiais superiores;

2) ndo havendo numero suficiente, mesmo com a inclusdo dos demais oficiais, para realizagdo
da escala de Cmt de Area em turnos de 24h ininterruptos durante os sete dias da semana, a escala
devera ser elaborada de forma que cubra no minimo o periodo compreendido entre 0800h e 2000h nos
dias uteis de forma presencial,;

3) se o numero de oficiais ndo permitir, sequer, o cumprimento de forma presencial do
periodo indicado no item anterior, o Cmt da Unidade devera propor escala adequada a quantidade de
oficiais disponiveis ao Cmt Regional para anuéncia e implementagao em carater excepcional;

4) os periodos ndo cumpridos de forma presencial deverdo contar com oficial designado em
regime de sobreaviso;

5) a escala de Cmt de Area serd cumprida na lotagdo do oficial, com excegdo das situagdes
onde seja exigido o seu deslocamento;

6) durante a Operacao Veraneio a fungao de ronda de praia podera ser acumulada pelo Cmt de
Area;

7) exceto durante o periodo de Operacio Veraneio, a escala de Cmt de Area nio podera gerar
direito a percepg¢ao de diaria militar, devendo ser fornecido transporte, alimentagdo e hospedagem para
o oficial de servico; e

8) o Cmt do BBM definira entre seus oficiais subordinados, aquele que sera o responsavel
pela elaboracio da escala de servigo de Cmt de Area;

b. A escala de servi¢o deverd ser remetida com antecedéncia minima de cinco dias uteis do
seu inicio para aprovacdo pelo respectivo Cmt Regional.

c. A jornada de trabalho dos oficiais devera ser registrada em planilha especifica, conforme
modelo da Diretoria de Pessoal, e consolidada no ultimo dia do més.

d. Aos oficiais que se aplicar o banco de horas, tanto negativo quanto positivo, nos termos da
Medida Provisoria n° 202, de 31 de julho de 2015, devera ser observada a necessidade de saldo de
horas, e, quando disponivel saldo positivo, com a aprova¢do do Cmt ou Ch imediato e anuéncia do
respectivo Cmt Regional ou Diretor podera ser concedida dispensa, parcial ou total, do expediente
administrativo, deixando de ser lancado o quantitativo de horas correspondente na planilha mensal,
publicada em BI do BBM.

e. Para todos os oficiais que concorrem a escala de Cmt de Area sera observado o intervalo
minimo de 6 horas, previsto no paragrafo 4° do art. 10 da Medida Provisoéria n® 202, de 31 de julho de
2015, para inicio do expediente administrativo no dia subsequente ao servico de Cmt de Area, desde
que cumprido de forma presencial.

f. Os oficiais que percebem a vantagem prevista no art. 6° da Lei Complementar n°® 454, de 5
de agosto de 2009 (gratificagdo de Cmdo — 5%), que tenham cumprido turno de servigo de 24 horas de
forma presencial, serdo dispensados do expediente administrativo do dia seguinte ao servigo de Cmt de
Area; excetuando-se os servicos cumpridos na sexta-feira e no sabado, bem como aqueles cujo turno
seja inferior a 24h, que ndo gerardo direito a esta dispensa.

3. Fica revogada a Ordem Nr 5-CmdoG-14, de 14 de novembro de 2014.
4. Cumpra-se.

5. Publique-se.
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6. Arquive-se na AjG.
Quartel do Comando-Geral, Florianopolis, 19 de outubro de 2015.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

PORTARIA N° 370, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, alicer¢ado no art. 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 1983, combinado com o art. 36,
inc. II, do Decreto Estadual 19.237, de 1983, bem como o art. 53 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Estadual, haja vista a necessidade do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina — CBMSC criar e estruturar a Agéncia Central de Inteligéncia — ACI como
orgdo de assessoria para o gerenciamento das atividades de inteligéncia da Corporagdo, a fim de
cumprir atribuicdes previstas em Lei, tendo por finalidade integrar as ag¢des de planejamento e
execu¢do das atividades de Inteligéncia de Seguranga Publica no ambito da Corporagdo, bem como
diante do trdmite pendente da Lei de Organizagdo Bésica especifica do Corpo de Bombeiros Militar,
resolve:

Art. 1° Fica criada e ativada a Agéncia Central de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina — ACIBM, o6rgao de assessoria do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, tendo por responsabilidade planejar, coordenar, executar, fiscalizar, controlar, articular,
supervisionar e gerenciar as atividades de inteligéncia do CBMSC, sendo esta a agéncia de cipula do
SIBOM, subordinada diretamente ao Comandante Geral.

Paragrafo tnico. A atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica — ISP ¢ constituida como
um servigo a causa publica, submetida aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, e, em especial, a observancia ao direito basico a vida, a ética, aos direitos e
garantias individuais e sociais e ao Estado democratico de direito.

Art. 2° Fica instituido o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina — SIBOM, tendo por finalidade integrar as a¢des de planejamento e execucao
das atividades de Inteligéncia de Seguranca Publica no ambito da Corporagdo, com a finalidade de
produzir conhecimentos de interesse do Comandante Geral nos processos de tomada de decisdo e nos
assuntos de interesse do CBMSC.

Art. 3° Agéncia Central de Inteligéncia (ACI), é responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execucao, fiscalizacdo, controle, articulagdo, supervisdo e gerenciamento das atividades de Inteligéncia
da Corporacdo e contard com a seguinte estrutura organizacional:

I — Chefia:

a) Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia;

b) SubChefe;

c) Secretaria, responsavel pelas rotinas administrativas da ACI, no que concerne a
documentagao que tramita na Agéncia;

IT — Divisao de Inteligéncia (DivInt) e Divisdo de Contrainteligéncia (DivCl):

a) Centro de Producao de Conhecimentos de Inteligéncia (CPCI);

b) Centro de Producdo de Conhecimentos de Contrainteligéncia (CPCCi) e salvaguarda do
sistema CBMSC;

IIT — Divisdo de Inteligéncia Operacional (DivIOp) e Divisdo de Inteligéncia Prospectiva
(DivIP):

a) Centro de Planejamento e Execu¢do de Operacdes de Inteligéncia (CPEOpI);
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b) Centro de Pesquisa e Estudos Prospectivos (CPEP);

Art. 4° Para os fins desta Portaria, entende-se como atividade de Inteligéncia Bombeiro
Militar, o exercicio permanente e sistematico de acdes especializadas para identificar, avaliar e
acompanhar ameacgas reais ou potenciais na esfera de Seguranca Publica, orientadas para produgdo e
salvaguarda de conhecimentos necessarios para subsidiar o processo decisorio; para o planejamento,
execucdo e acompanhamento de uma politica de Seguranga Publica e das a¢des para prever, prevenir e
neutralizar riscos referentes a desastres naturais e de causa humana, calamidades, a ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do patrimdnio; assuntos de interesse institucional e a protecdo dos ativos
intangiveis da Corporagdo Bombeiro Militar, sendo exercida pelas Agéncias de Inteligéncia do
CBMSC.

Paragrafo unico. Contrainteligéncia ¢ o ramo da atividade de ISP que se destina proteger a
atividade de Inteligéncia e a institui¢do a que pertence, mediante a producdo de conhecimento e
implementagdo de acdes voltadas a salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos sigilosos,
além da prevencao, obstrucado, identificagdo e neutralizagdo das agdes adversas de qualquer natureza.

Art. 5° A Inteligéncia Bombeiro Militar terd como objetivo geral, produzir conhecimentos
acerca de fatos e situagdes de interesse do CBMSC no assessoramento institucional, em subsidio as
acoes de socorro a desastres, sinistros, calamidades, emergéncias e outros em que seja necessaria a
preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio. Tera como objetivos
especificos produzir conhecimentos imprescindiveis a Seguranga Publica em subsidio as acdes de
prevencdo e extin¢do de incéndios, busca e salvamento, atendimento pré hospitalar, seguranca contra
incéndio e panico, pericia de incéndio, produtos perigosos, produtos controlados e defesa civil.

Art. 6° Originalmente integram o SIBOM na atividade de Inteligéncia:

I — Agéncia Central de Inteligéncia do CBMSC — ACI/CBMSC.

IT — Segunda Secao do Estado-Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar — BM2.

IIT — Segundas Sec¢des dos Comandos Regionais — BM2R/1°RBM, BM2R/2*RBM (Agéncias
Regionais).

IV — Segundas Secdes das OBM — B2/OBM (Agéncias Especiais).

V — Companhia BM Isolada — Comandante da Companhia (Agéncias Setoriais).

Paragrafo tinico. Fica autorizado aos integrantes da ACI e do SIBOM, a utilizagao de trajes
civis em operagdes de inteligéncia.

Art. 7° Da competéncia dos integrantes do SIBOM.

I — Competéncias da Agéncia Central de Inteligéncia:

a) Orientar, coordenar e controlar as atividades e o funcionamento do Sistema de Inteligéncia
do Bombeiro Militar;

b) Produzir os conhecimentos necessarios com o objetivo de auxiliar o Comandante-Geral,
nas decisoOes, na elaboracao de estudos e planejamento do Estado-Maior Geral, visando o emprego da
Instituicdo na atividade Constitucional,

¢) Produzir e difundir conhecimento de inteligéncia e contrainteligéncia de vital importancia
para o uso das atividades administrativas e operacionais, as unidades e 6rgaos subordinados, ¢ a
comunidade de inteligéncia;

d) Estabelecer trocas de informacdes, com os oOrgdos de inteligéncia da Secretdria de
Segurancga Publica do Estado de Santa Catarina (SSP/SC) e de outros Estados da Federagao;

e) Cooperar com o sistema de inteligéncia do Exército, conforme dispuser no campo da defesa
interna;

f) Conhecer, acompanhar e levantar informagdes sobre a conjuntura estadual, nos assuntos de
interesse da seguranca publica, defesa interna, defesa civil e bombeiros;
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g) Orientar e realizar a busca de dados, informes, informagdes e difundir, com oportunidade,
os conhecimentos produzidos aos 6rgaos interessados;

h) Elaborar pedidos de informe, informagao, pedido de busca e ordem de busca, garantindo o
detalhamento das informagdes relacionadas as atividades do CBMSC potencializando o funcionamento
do sistema de inteligéncia;

1) Acompanhar a situagdo da atividade técnica, apoio ao planejamento em grandes eventos
(operacao veraneio, desastres, etc...) do CBMSC e do Estado, mantendo banco de dados, identificando
e difundindo boas praticas de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio;

j) Realizar a selecdo e o credenciamento de pessoal, de inteligéncia da Instituicdo,
submetendo todos os seus integrantes as analises periodicas;

k) Estabelecer e controlar as medidas de contrainteligéncia e seguranga;

1) Prestar apoio técnico e material as agéncias integradas ao SIBOM,;

m) Organizar e manter o cadastramento de pessoal de inteligéncia da ACI;

n) Organizar e manter o arquivo sigiloso da se¢ao;

0) Exercer constantemente a atualizagdo doutrinaria e normativa, para orientar a execuc¢do das
atividades de inteligéncia dentro da Instituicdo;

p) Organizar e manter biblioteca com temas atualizados e relacionados com a atividade de
inteligéncia do CBMSC;

q) Analisar pedidos para aquisi¢do de armamento, muni¢do e materiais de protecdo balistica,
sendo estes de aquisi¢do restrita para os integrantes da Corporacdo em carater particular e direto da
industria, remetendo ao Material Bélico apenas os pedidos deferidos, a qual sofrera nova consulta no
mapa do Militar requerente.

II — Incumbéncias do Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia - ACI:

a) Administrar as atividades das divisoes;

b) Orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia,
dentro do Corpo de Bombeiros Militar;

¢) Manter ligagdes técnicas de inteligéncia, entre os integrantes da estrutura das divisdes da
Agéncia Central de Inteligéncia.

d) Manter o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar constantemente informado de
todos os fatos que dizem respeito ao emprego da CBMSC;

e) Elaborar planejamento de inteligéncia, para apoiar as atividades e atuacdes do CBMSC;

f) Estar constantemente a par da produtividade dos integrantes do sistema de inteligéncia,
tomando medidas necessarias para a melhor eficiéncia do sistema;

g) Analisar e aprovar os processos de recrutamento de agentes credenciados;

h) Promover reunides periddicas com os profissionais de inteligéncia integrantes do SIBOM,;

1) Estabelecer e fazer executar critérios, para a investigagdo social dos candidatos a ingresso
na Instituicao;

j) Manter o alinhamento das atividades de inteligéncia conforme a DNISP;

k) Desenvolver acdes de inteligéncia e contra inteligéncia, detectando ameagas reais e
potencias, elaborando planejamento de protecdo das instalagdes e seguranca organica, bem como da
salvaguarda do conhecimento produzido;

1) Conhecer e acompanhar a evolucdo da conjuntura estadual, nos diversos campos dos
poderes constituidos, produzindo conhecimento com vista a assessorar o processo decisorio na
elaboragdo de politicas da instituigdo Bombeiro Militar;

m) Assessorar o Comandante-Geral, em assuntos de sua atribuicao;

n) Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos, pelo Comandante-Geral,

0) Elaborar pedidos de informe, informagao, pedido de busca e ordem de busca, garantindo o
detalhamento das informagdes relacionadas as atividades do CBMSC potencializando o funcionamento
do sistema de inteligéncia;

IIT — Encargos da Divisao de Inteligéncia:
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a) Assessorar o Chefe da ACI com conhecimentos produzidos pelo Sistema de Inteligéncia do
Corpo de Bombeiros;

b) Produzir conhecimentos por meio do processo de busca, coleta e andlise de dados e
informacdes obtidas de fontes humanas ou tecnolégicas, visando subsidiar o Comando da institui¢do
na tomada de decisdes e no desempenho de suas atribuigdes;

c) Identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais a Seguranga Publica,
produzindo e difundindo com oportunidade os conhecimentos que subsidiem agdes para neutralizar,
coibir, reprimir e prevenir atos criminosos, eventos desastrosos ou desastres naturais, humanos ou
mistos que afetem a incolumidade das pessoas, do patriménio e do meio ambiente;

d) Criar e manter atualizado o banco de dados de interesse da atividade de inteligéncia do
CBMSC;

e) Organizar e manter o arquivo sigiloso da Agéncia Central de Inteligéncia, observando a
legislagao vigente;

f) Produzir os conhecimentos necessarios de interesse da atividade de Seguranga Publica, com
o objetivo de auxiliar o Comandante Geral, no processo de tomada de decisdes, elaboracao de estudos
e planejamento do Estado Maior Geral, visando o emprego da Institui¢do na atividade preceituada na
Constitui¢ao Federal do Brasil e em normas infraconstitucionais.

IV — Encargos da Divisdo de Contrainteligéncia:

a) Assessorar o Chefe da ACI na detec¢do, identificacdo, prevengdo, obstrucdo, avaliagdo,
exploragdo e neutralizacdo de Inteligéncia adversa e agdes de qualquer natureza que constituam
ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos, areas, instalagdes, pessoas € meios que o CBMSC
tenha interesse de preservar, dentro de uma concepgao preventiva e pro-ativa,

b) Produzir e difundir conhecimentos para proteger a instituicio Bombeiro Militar e a
manuten¢do da ordem publica, de modo a salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos bem como
identificar e neutralizar agdes adversas de qualquer natureza;

¢) Organizar e realizar o cadastramento, a selecdo e o credenciamento de pessoal para atuar na
area de Inteligéncia no ambito do CBM,;

d) Realizar investigagdo social para subsidiar a inclusdo de pessoal em processos seletivos e
concursos publicos;

e) Controlar o material criptografico em uso na ACI e a disposi¢ao do CBMSC;

f) Receber, distribuir e expedir, em conjunto com a Secretaria, correspondéncias sigilosas no
ambito do CBMSC;

g) Auxiliar as Agéncias de Inteligéncia do CBMSC na elaboragdo e execuc¢ao do Programa de
Desenvolvimento de Contrainteligéncia — PDCI;

h) Elaborar os boletins reservados no dmbito do CBMSC, bem como outros procedimentos
necessarios a ACI para o cumprimento de suas atribuigdes.

V — Competéncias da Divisdo de Inteligéncia Operacional:

a) Produzir os conhecimentos necessarios de interesse da atividade de Seguranca Publica, com
o objetivo de auxiliar o Comandante-Geral, nas decisdes, na elaboragdo de estudos e no planejamento,
visando o emprego da Institui¢do na atividade preceituada na Constituicdo Federal do Brasil, na
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina € em normas infraconstitucionais;

b) Produzir conhecimento acerca de desastres naturais, humanos ou mistos; identificar
potencialidades, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais que possam afetar a incolumidade e
a ordem publica, e difundi-los junto aos 6rgaos operacionais, quando necessario;

c¢) Identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais que possam afetar a ordem
publica, a incolumidade das pessoas e do patrimonio;

d) Proporcionar diagndsticos e prognésticos sobre assuntos de interesse do Corpo de
Bombeiros Militar e da seguranga publica como um todo que possam subsidiar a tomada de decisdes
em resposta a estes desastres;

e) Reunir a estatistica institucional do CBMSC.
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VI — Competéncias da Divisao de Inteligéncia Prospectiva

a) No campo da prospectiva estratégica, executar a identificacdo de cenarios plausiveis, fruto
de tendéncias dominantes ¢ de cendrios desejaveis, para que, por meio de politicas publicas, estreite-se
a brecha entre essas duas situacdes e se construa um futuro desejavel para o CBMSC.

b) Construir cenarios através da coleta e producdo de informacgdes relevantes, por meio da
utilizagdo de métodos e ferramentas da prospectiva, com o objetivo de reduzir as incertezas e fornecer
informacdes sobre o futuro que contribuam com a formulagdo de estratégias vencedoras que conduzam
a organizagdo a construcdo do futuro desejado, orientando os decisores estratégicos no processo de
tomada de decisdo.

VII — Atribui¢des das Agéncias Regionais:

a) Desenvolver atividades de Inteligéncia de Seguranca Publica, no ambito de sua
circunscricao e de acordo com as orientacdes do Chefe da Agéncia de Inteligéncia — ACI;

b) Produzir os conhecimentos necessarios de interesse da atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica, com o objetivo de auxiliar o Comandante Regional, nas decisdes ¢ na elaboragao
de estudos e planejamento, visando o emprego da OBM e das unidades subordinadas;

¢) Solicitar apoio técnico e material & Agéncia Central de Inteligéncia do CBMSC, quando
necessario;

d) Produzir dados estatisticos, estudos e pesquisas referentes as atividades de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar em nivel regional;

e) Estabelecer e controlar as medidas de contrainteligéncia e seguranga das unidades do
CBMSC em nivel regional;

f) Informar ao Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia - ACI, sobre todas as acdes de
Inteligéncia e Contrainteligéncia que estiverem sendo desenvolvidas;

g) Submeter a aprovacao da ACI, anualmente, o plano de trabalho, bem como as atividades a
serem desenvolvidas em ambito regional.

VIII — Fungdes das Agéncias Especiais:

a) Desenvolver atividades de Inteligéncia de Seguranca Publica, no ambito de sua
circunscricao e de acordo com as orientagdes da Agéncia Regional;

b) Produzir os conhecimentos necessarios de interesse da atividade de Inteligéncia de
Seguranga Publica, com o objetivo de auxiliar o Comandante Regional e o Comandante do Batalhao,
nas decisdes e na elaboragdo de estudos e planejamento, visando o emprego da OBM e das unidades
subordinadas;

¢) Solicitar apoio técnico e material a Agéncia Regional de Inteligéncia a que estiver
subordinado, quando necessario;

d) Produzir dados estatisticos, estudos e pesquisas referentes as atividades de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar na sua area de circunscrigao;

e) Estabelecer e controlar as medidas de contrainteligéncia e seguranga das unidades do
Batalhio;

f) Informar a Agéncia Regional de Inteligéncia, sobre todas as agdes de Inteligéncia e
Contrainteligéncia que estiverem sendo desenvolvidas na circunscri¢do do Batalhdo;

g) Submeter a aprovagdo da Agéncia Regional de Inteligéncia, anualmente, o plano de
trabalho, bem como as atividades a serem desenvolvidas na circunscri¢ao do Batalhdo BM.

IX — Encargos das Agéncias Setoriais:

a) Desenvolver atividades de Inteligéncia de Seguranca Publica, no ambito de sua
circunscri¢ao e de acordo com as orientagdes da Agéncia Especial de Inteligéncia;

b) Produzir os conhecimentos necessarios de interesse da atividade de Inteligéncia de
Seguranga Publica, com o objetivo de auxiliar o Comandante Regional, o Comandante do Batalhdo ¢ o
Comandante da Companhia nas decisdes e na elaboracdo de estudos e planejamento, visando o
emprego da OBM e das unidades subordinadas;

¢) Solicitar apoio técnico e material a Agéncia Especial de Inteligéncia, a que estiver
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subordinado, quando necessario;

d) Produzir dados estatisticos, estudos e pesquisas referentes as atividades de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar na sua area de circunscricao;

e) Estabelecer e controlar as medidas de contrainteligéncia e seguranca das unidades da
Companbhia;

f) Informar a Agéncia Especial de Inteligéncia, sobre todas as acdes de Inteligéncia e
Contrainteligéncia que estiverem sendo desenvolvidas na circunscricdo da Companhia;

g) Submeter a aprovagdo da Agéncia Especial de Inteligéncia, anualmente, o plano de
trabalho, bem como as atividades a serem desenvolvidas na circunscri¢gdo da Companhia BM.

Art. 8° Sdo Usuarios do SIBOM:

I — Usudrio Principal: Comandante Geral do CBMSC;

II — Usuarios Secundarios: Sub Comandante Geral, Chefe do Estado-Maior Geral, Chefe da 2*
Secdo do Estado-Maior Geral; Comandantes Regionais, Comandantes de Batalhdes, Chefes e
Diretores.

I1I — Usuérios Eventuais: Chefes de Agéncias de Inteligéncia de outros Orgdos e Corporagdes.

Art. 9° A ACI/CBMSC podera difundir conhecimentos aos Usuarios Eventuais do SIBOM
mediante solicitagdo dirigida ao Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia por meio do canal técnico de
inteligéncia.

Art. 10 Com a finalidade de consolidar o carater organizado e coeso do SIBOM, os Chefes
das Agéncias de Inteligéncia deverdo estimular o intercdmbio de conhecimentos por intermédio do
livre fluxo de documentos de inteligéncia.

Art. 11 Os integrantes do SIBOM deverdo observar as normas para a salvaguarda de pessoas,
dados, informagdes, documentos, materiais, equipamentos, comunicagdes, sistemas de informacao,
areas e instalagdes de natureza sigilosa previstas na legislacao.

Art. 12 As Agéncias integrantes do SIBOM deverdao cumprir as disposi¢cdes contidas nos
documentos sigilosos controlados, abaixo listados, visando a uniformidade de procedimentos
administrativos e a unidade de doutrina:

I — Plano de Inteligéncia.

IT — Instrugao Geral de Inteligéncia.

III — Instrugdo Geral de Contrainteligéncia.

IV — Diretriz de Funcionamento e Estrutura Organizacional do SIBOM.
V — Diretriz de Inteligéncia.

VI — Diretriz de Contrainteligéncia.

Art. 13 De acordo com o Decreto n.° 7.845, de 14 Nov 2012, recebem delegacdo de
competéncia para a classificagdo de documentos sigilosos na categoria “NIVEL 1” os titulares das
seguintes Agéncias:

I — Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia;

IT — Chefe da Segunda Se¢ao do Estado-Maior Geral.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se as disposigoes
em contrrio.

Coronel BM - ONIR MOCELLIN
Comandante Geral do CBMSC (pPub DOE Nr 20163, de 14/10/2015)
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4* PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
I - COMPORTAMENTO

CANCELAMENTO DE PUNICAO

Defiro, de acordo com o Parecer n° 221-2015 — DiRH/DP, o cancelamento da punicdo
Detencdo de 25 de outubro de 2011, do Soldado BM Mtcl 930137-2 Felipe Madureira, lotado na
1?/1°BBM, na cidade de Floriandpolis, por possuir a necessaria guarida legal prevista na alinea “b” do

item 4 do Art. 60 do Decreto n° 12.112, de 16 de setembro de 1980. (Conforme Requerimento de 28 de setembro de
2015)

Cel BM ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (NB Nr 273-DP, de 5 Out 15)

NOTA DE PUNICAO

O 2° Sgt BM Mtcl 913298-8 Carlos Alberto LAZZARIS foi punido, através da Decisdo de
PAD n° 187/2015/CORREG/CBMSC, emitida pelo Maj BM Aldrin Silva de Souza, em fung¢do de ter
trabalhado mal em servigo, ao receber telefonema no dia 28/07/2015, por volta das 0850h solicitando
auxilio para o atendimento de uma suposta vitima de epilepsia, no municipio de Cocal do Sul, nao
despachou a viatura de Auto Socorro de Urgéncia ao local, informando incorretamente que a viatura
encontrava-se em ocorréncia no momento, incorrendo na pratica de transgressao disciplinar constante
do item 20 do Anexo I do RDPMSC (Decreto n. 12.112/80), observadas a atenuante don. 2 do art. 17 e
as agravantes dos nimeros 3 e 5 do art. 18, também do RDPMSC, com 48 horas de prisao. Todavia, o
Comandante-Geral do CBMSC, através da Avocacdo de Solucdo do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 187/2015/CORREG/CBMSC, decidiu relevar o cumprimento da puni¢cdo imposta,
mantendo todos os demais efeitos, exceto a permanéncia detido no quartel, considerando a punigdo ja
cumprida, pelo fato do BM em questdo ja estar na Reserva Remunerada e que, os objetivos da
aplica¢do da punicdo j& foram atingidos, conforme item 1 do pardgrafo unico, do art. 45 do Decreto
Estadual n° 12.112/80 — RDPMSC.

Publique-se.

Florianopolis, 13 de outubro de 2015.

Cel BM - ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC (conforme NB Nr 22-Correg, de 13 Out 15)

REFERENCIA ELOGIOSA

Ao Maj BM Mtcl921515-8 Hilton de Souza Zeferino

No momento em que deixa a Chefia da BM-6/EMG para exercer a fungdo de SCmt do 1°
BBM, ¢ por dever de justica elogiar e enaltecer o trabalho responsavel frente as atividades de
planejamento or¢amentario desta Instituicao. Oficial probo e zeloso nas questdes institucionais, sempre
se antecipando em todos os momentos para melhor gerir os recursos orcamentdrios e financeiros, o
qual futuramente trardo resultados significativos ao planejamento estratégico da Corporagdo. Leal e
voluntarioso sempre que exigido de seus superiores, pares e subordinados. Nosso muito obrigado ao
Maj BM Hilton pela passagem marcante neste EMG, desejando sucesso nessa nova empreitada, que
com certeza sera coroada mais uma vez de excepcional éxito.

Individual. Averbe-se.

Floriandpolis, 16 de outubro de 2015.

REINALDO VALMIRO CORREIA- Ten Cel BM
Respondendo pela Chefia do Estado-Maior Geral do CBMSC
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Ao Sd BM Mtcl 931721-00 Leandro Setubal

No momento em que deixa a 1* Regido Bombeiro Militar, local em que serviu desde
dezembro de 2014 até o més de outubro de 2015. O Sd Setubal soube conduzir as demandas de servico
afetas as suas funcgdes junto a Regido BM com muita sabedoria, coragem e espirito de corpo.
Profissional atuante, seja como auxiliar da RBM, seja como Tripulante Operacional nos servigos
presenciais no BOA, onde participa efetivamente.

Neste momento de despedida da 1'RBM, o Comando da 1* Regido Bombeiro Militar do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, agradece com satisfagdo a sua dedicagdo e
contribuicdo a causa bomberil, desejando sucesso em suas novas fungdes junto ao 1* Batalhdo de
Operagdes Aéreas em Floriandpolis.

Que o Grande Arquiteto do Universo continue a iluminar sua vida e de sua familia.

Individual. Averbe-se.

Quartel em Floriandpolis, em 18 de outubro de 2015.

EDUPERCIO PRATTS - Cel BM
Comandante da 1* Regido Bombeiro Militar

Ao Cap BM Mtcl 926595-3 Fabiano Leandro dos Santos

No momento em que assumiu suas responsabilidades junto a DIPA/SSP, o referido Oficial
cumpriu com maestria suas funcgdes, destacando-se positivamente entre seus pares, superiores e
subordinados. Tornou-se uma das referéncias no Estado, quando o assunto ¢ captacdo de recursos,
projetos e convénios federais. Com perfil multiplicador, o Oficial ja repassou seus conhecimentos
especificos a mais de 400 agentes de seguranca publica, oriundos da PMSC, PCSC, CBMSC e IGPSC.
Por derradeiro, a SSP agradece o apoio do CBMSC quando deixou a disposi¢ao da mesma o Cap BM
Leandro, de abril de 2012 a agosto de 2015.

CESAR AUGUSTO GRUBBA
Secretario de Estado da Seguranca Publica (Conf Oficio Nr 120/DIPA/SSP, de 14 Ago 15)

A Sd-2 BM Mtcl 930108-9 Juliana Santos de Sousa, pela sua excepcional dedicacio e
responsabilidade diante da prestacdo de servigos relacionados a Divisdo de Satde e Promogdo Social
da corporagdo.

Ressalta-se também, a maneira exemplar destinada no tratamento com seus pares €
superiores, bem como a clareza e a objetividade utilizadas no cumprimento das missdes que lhe sdo
repassadas. Com pouco mais de um ano, exercendo a func¢dao de auxiliar da DiSPS, conseguiu
aprender e dominar toda a rotina do servigo atinente a esta pasta, tornando-a desta forma, merecedora
desta referéncia elogiosa. Individual. Averbe-se.

RICARDO LUIZ DUTRA — Ten Cel BM X,f-f""
Dir Intrn de Pessoal/CBMSC (NB Nr 296-DP, de 22 Out :V
-~ -
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‘Cel BM— ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina
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ANEXO — AUTORIZACAO PARA VIAGEM

I - VIAGEM INTERNACIONAL
Em resposta as solicitagdes abaixo descritas, autorizo os deslocamentos ora transcritos:

Da Sd-2 BM Mtcl 929646-8 Aline Mariane Rufatto, da DE (Floriandpolis), para viajar a Nova
Iorque - EUA, no periodo de 13 a 21 Nov 15, por motivo particular e sem 6nus ao Estado, em
periodo de gozo de férias, conforme solicitagdo em Nota Nr 622-2015-DE, de 19 Out 15, do Maj BM
Ricardo José Steil, Subdiretor de Ensino do CBMSC.

Do Ten Cel BM Mtcl 917399-4 Alexandre Corréa Dutra, Ch da BM-3/EMG, para viajar a
Miami-EUA, no periodo de 29 Out a 8§ Nov 15, por motivo particular e sem 6nus ao Estado, em
periodo de gozo de férias, conforme solicitagdo em Nota Nr 2415-15-BM3, de 22 Out 15.

Do 1°¢ Ten BM Mtcl 927094-9-02 Rangel Kehl, do 5%2%6° BBM (Sao Lourengo do Oeste),
para viajar as cidades de Punta Del Este e Montevieu (Uruguai) e Buenos Aires (Argentina), no
periodo de 14 a 21 Fev 16, por motivo particular e sem 6nus ao Estado, conforme solicitagdo em
Parte Nr 123-15-5%2%6° BBM, de 19 Out 15.

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

IT - VIAGEM INTERESTADUAL
Em resposta as solicitagdes abaixo descritas, autorizo os deslocamentos ora transcritos:

Do Maj BM Mtcl 920263-3 Sandro Martins, Ch da 5* Se¢do do Estado-Maior Geral, para
viajar a Goiania-GO, no periodo de 13 a 17 Out 15, a servico e com 6nus ao Estado, a fim de
participar de reunides junto ao Comando do Corpo de Bombeiros e a comissao de organizacao do
SENABOM 2015, uma vez que em 2016 o CBMSC sediard o evento, conforme solicitagdo em Nota
Nr 2329-15-EMG, de 16 Out 15, do Cap BM Ana Paula Guilherme, Secretaria do Estado-Maior Geral
do CBMSC.

Do Sd-2 BM Mtcl 932396-1 Diego Alexandre Barbosa, do 2%/2%/9° BBM (Rio Negrinho), para
viajar a cidade de Teodoro Sampaio-SP, no periodo de 16 a 20 Out 15, por motivo particular e sem
onus ao Estado, conforme solicitagdo em Parte Nr 69/2%/2%/9° BBM, de 15 Out 15.

Do Sd-1 BM Mtcl 929238-1 Tiago Francisco Surecki, do 1%/2?/9¢ BBM (Sao Bento do Sul),
para viajar a cidade de Ipojuca-PE, no periodo de 22 a 28 Out 15, por motivo particular e sem onus
ao Estado, conforme solicitagdo em Parte Nr 133 1%/2¢/9° BBM, de 12 Ago 15.

Do Sd-3 BM Mtcl 933611-7 Daniel Berger Filho, do 3%2%9¢ BBM (Jaragua do Sul), para
viajar a cidade de Paulina-SP no periodo de 26 Out a 3 Nov 15, por motivo particular e sem 6nus ao
Estado, conforme solicitagao em Parte Nr 34 3%2%/9° BBM, de 13 Out 15.

Do Sd-2 BM Mtcl 929641-7 Fernando Dalla Zuana, do 19/1%/9¢ BBM (Canoinhas), para viajar
a cidade de Sao Paulo-SP no periodo de 23 a 25 Out 15, por motivo particular e sem 6nus ao
Estado, conforme solicitacdo em Nota s/Nr de 20 Out 15. @semt@cbm.sc.gov.br)

Do Cb BM Mtcl 927809-5 Robson de Almeida Hoffman, do 1%1%/13®* BBM (Balneario
Camboriu), para viajar a cidade de Soledade-RS no periodo de 30 Out a 8 Nov 15, por motivo
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particular e sem 6nus ao Estado, conforme solicitacdo em Nota Nr 1006-15-13¢ BBM de 20 Out 15,
do Maj BM Eduardo Haroldo de Lima, Cmt Intrn do 13° BBM (Balneario Camborit).

Da Sd-2 BM Mtcl 929457-0 Daniele Westphal, da 3 /5 BBM (Rio do Sul), para viajar a
cidade de Gramado-RS no periodo de 23 a 26 Out 15, por motivo particular e sem 6nus ao Estado,
conforme solicitacio em Nota Nr 474-15-SubCmdo5°BBM de 21 Out 15, do Maj BM Paulo Diniz
Arruda Nunes, SCmt do 5 BBM (Lages).

Da Sd-2 BM Mtcl 929457-0 Daniele Westphal, da 3 /5 BBM (Rio do Sul), para viajar a
cidade de Curitiba-PR no periodo de 5 a 8 Nov 15, por motivo particular e sem onus ao Estado,
conforme solicitagdo em Nota Nr 474-15-SubCmdo5°BBM de 21 Out 15, do Maj BM Paulo Diniz
Arruda Nunes, SCmt do 5° BBM (Lages).

Do 1¢ Ten BM Mtcl 927764-1-02 Alan Deley Cielusinski, do 2%/3%/6° BBM (Xaxim), para
viajar a cidade de Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem onus ao Estado, a fim
de participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.

Do Cb BM Mtcl 925756-0 Luiz Carlos Veronezi, do 193%/13¢ BBM (Tijucas), para viajar a
cidade de Goidnia-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem onus ao Estado, a fim de
participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.

Do 32 Sgt BM Mtcl 917824-4 Evandro Amorim, do 12/7¢ BBM (Itajai), para viajar a cidade de
Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servi¢o e sem 6nus ao Estado, a fim de participar do
XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do Maj BM Walter
Parizotto, Coordenador do Servi¢o de Caes CBMSC.

Do Sd-2 BM Mtcl 929653-0 Jacques Douglas Romao, do 1%/3%/6° BBM (Xanxer¢€), para viajar
a cidade de Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servi¢o e sem onus ao Estado, a fim de
participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.

Do Sd-2 BM Mtcl 932335-0 Giandro Rissi, do 3%1%/3%/2° BBM (Rio das Antas), para viajar a
cidade de Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem onus ao Estado, a fim de
participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.

Do Sd-2 BM Mtcl 931666-3 Luciano Wart Rangel, do 192%5° BBM (Sao Joaquim), para
viajar a cidade de Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem onus ao Estado, a fim
de participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.

Do Sd-1 BM Mtcl 927095-7 Moises Kluska, da 3%/6* BBM (Xanxeré), para viajar a cidade de
Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem 6nus ao Estado, a fim de participar do
XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do Maj BM Walter
Parizotto, Coordenador do Servi¢o de Caes CBMSC.

Do Cb BM Mtcl 925642-3 Rodrigo Bonaldo Rafael, do 1%/3%/4° BBM (Ararangua), para viajar
a cidade de Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servi¢o e sem 6nus ao Estado, a fim de
participar do XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do
Maj BM Walter Parizotto, Coordenador do Servigo de Caes CBMSC.
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Do Sd-3 BM Mtcl 933521-8 Josclei Tracz, do 19/3%/6° BBM (Xanxeré), para viajar a cidade de
Goiania-GO, no periodo de 11 a 13 Nov 15, a servico e sem 6nus ao Estado, a fim de participar do
XV SENABOM, conforme solicitagdo em Nota Nr 26-15-Coordcaes, de 13 Out 15, do Maj BM Walter
Parizotto, Coordenador do Servico de Caes CBMSC. J——

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC / .
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Cel BM < ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
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