SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA N° 135, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o previsto no art. 22, inciso XXI, da
Constituicao Federal de 1988, no art. 4° do Decreto-Lei n° 667/69, no art. 10 do Decreto n°
88.777/83, no art. 108 da Constituicao Estadual de 1989 e no art. 73 da Lei n°® 6.218/83, resolve:
Regulamentar a concessao dos afastamentos e das licengas a que tem direito o Bombeiro Militar de
Santa Catarina, de acordo com os artigos 66 a 72, 83, 105 e 143 da Lei n® 6.218/1983; art. 2° da Lei
Complementar n° 36/1991; art. 4° da Lei Complementar n°® 412/2008; art. 1°, 2°, 3°, 5° e 7° da Lei
Complementar n°® 475/2009:

CAPITULO 1
DOS AFASTAMENTOS

Art. 1°. Os Bombeiros Militares tem direito aos seguintes periodos de afastamento total do
Servigo:
I — Nupcias;
II — Luto;
III — Instalagao;
IV — Transito.

Secao I
Nupcias

Art. 2°. Serdao concedidas 8 (oito) dias de nupcias por ocasido da celebracao do casamento ou
da unido estdvel do Bombeiro Militar.

§1°. A solicitagdo para usufruto do afastamento por nupcias devera ser feita antes da data da
celebracao do casamento ou da unido estavel do Bombeiro Militar.

§2°. O inicio do usufruto do afastamento por nlipcias ocorrera a partir da data da celebracao
do casamento ou da unido estavel do Bombeiro Militar, conforme constar na certidao de casamento
ou no registro de unido estavel emitido pelo cartorio.

§3°. No primeiro dia Util ap6s o fim do afastamento por nupcias, o Bombeiro Militar devera
apresentar a certidao de casamento ou o registro de unido estdvel a sargenteacao da respectiva OBM
para a inser¢ao imediata no SIGRH.

§4°. A conversdo de um tipo de unido para outro ndo da direito a novo usufruto de napcias.

§5°. A pedido do requerente, poderd ser concedido menos de 8 (oito) dias de afastamento
por nupcias.
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Secao 11
Luto

Art. 3° Serdo concedidos 8 (oito) dias de luto por motivo de falecimento de conjuge,
companheiro(a), pais, sogros, padrastos, filhos, enteados, avos, menor sob sua guarda ou tutela,
curatelado e irmaos, tdo logo a autoridade a qual o Bombeiro Militar estiver subordinado tenha
conhecimento do 6bito, mediante apresentagdao da certidao ou declaragao de 6bito, a contar da data
do falecimento.

Paragrafo unico. A pedido do requerente, podera ser concedido menos de 8 (oito) dias de
afastamento por luto.

Secao 111
Instalacao

Art. 4°. Poderao ser concedidos até 10 (dez) dias de instalagdo, em acordo com a autoridade
bombeiro militar a qual o Bombeiro Militar estiver subordinado.

Secao IV
Transito

Art. 5° Poderao ser concedidos até 30 (trinta) dias de transito, conforme a distancia entre as
sedes em que o militar sera movimentado, a critério do Comandante-Geral do CBMSC.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 6°. Licenca ¢ a autorizagdo para o afastamento temporario do servico concedido ao
Bombeiro Militar, obedecidas as disposi¢des legais regulamentares.
Paragrafo unico — A licenga pode ser:
I — Especial (LE);
II — Para tratar de interesses particulares (LTIP);
IIT — Para tratamento de satde de pessoa da familia (LTSPF);
IV — Para tratamento de saude propria (LTS);
V — Paternidade;
VI — Maternidade.

Secao I
Licenca especial

Art. 7°. Apos cada quinquénio de servigo publico estadual, o Bombeiro Militar fard jus a
licenca especial (LE), pelo periodo de 3 (trés) meses, sem que implique qualquer restricdo a sua
carreira.

§1°. O usufruto da licenga especial devera ser solicitado mediante parte ao comandante
imediato, sendo a autoriza¢do de competéncia do comando em nivel de Companhia ou Batalhdo (ou
equivalente).

§2°. A licenca especial devera ser usufruida em parcelas ndo inferiores a 30 dias.

§3°. Somente no caso de reinicio de usufruto decorrente de interrupcao, o usufruto podera
ser inferior a 30 (trinta) dias.

§4°. O periodo de licencga especial ndo interrompe a contagem de tempo de efetivo servigo.
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§5°. E vedada a conversdo em dinheiro, parcial ou total, da licenca especial adquirida e ndo
usufruida, bem como o seu computo em dobro para efeito de aposentadoria.

§6°. A programacdo ou alteragdo do usufruto da licenca especial devera ser inserida,
imediatamente apds a confirmacdo da autorizacdo de usufruto, no SIGRH pela sargenteacdo da
respectiva OBM.

Art. 8°. A interrupgao do usufruto da licenga especial podera ocorrer:
I — em caso de mobilizacdo e estado de guerra;
IT — em caso de decretagao de estado de emergéncia ou estado de sitio;
IIT — para cumprimento de sentenca que importe em restricao da liberdade individual;
IV — para cumprimento de puni¢ao disciplinar a critério do Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar;
V — em caso de pronuncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito bombeiro
militar, a juizo da autoridade que efetivou a denuncia, a pronuncia ou indiciagao.
Paragrafo unico. Estando a gestante usufruindo licenca especial quando da ocorréncia do
parto, a mesma serd interrompida, e o periodo restante deverd ter o usufruto reiniciado no dia
subsequente ao término da licenca, conforme previsto no § 7° do art. 1° da LC 475/09.

Secao 11
Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 9°. A licenga para tratar de interesses particulares (LTIP) sera concedida ao Bombeiro
Militar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo, mediante requerimento do interessado ao
Comandante-Geral, pelo prazo minimo 6 (seis) meses ¢ maximo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado 2 (duas) vezes, por igual periodo, somando o total de 6 (seis) anos de afastamento.

§1°. O requerimento do interessado deve ser encaminhado através dos canais de comando.

§2°. No parecer da autoridade informante e no expediente de encaminhamento de cada
escaldo, deve constar explicitamente se ha, ou ndo, impedimento para a concessao dessa licenca, em
razdo da atividade Bombeiro Militar.

3°. Durante o usufruto dessa licenga o Bombeiro Militar nao percebera remuneragao.
p

§4°. O periodo da licenga para tratar de interesse particular ndo contard como tempo de
servico para quaisquer efeitos legais.

§6°. Apos decorrido o prazo minimo (seis meses), o militar sera agregado.

Art. 10. Os atos de concessdo ou de interrup¢do da LTIP, sdo da competéncia do
Comandante-Geral ou a quem for delegada a competéncia.

Art. 11. O usufruto da LTIP deve ser precedido de ato de concessao e de fixagdo da data do
inicio da licenga.

§1°. O controle do periodo de usufruto da LTIP ¢ atribui¢cdo da Diretoria de Pessoal.

§2°. Nos casos de prorrogacdo da LTIP a responsabilidade pelo encaminhamento do
requerimento de prorrogacao, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término, serd da propria OBM a
qual estd subordinado o militar estadual interessado.

§3°. Havendo interesse do Bombeiro Militar de requerer o licenciamento da Corporagao, a
pedido, durante o usufruto da LTIP, deverd firmar o requerimento de desisténcia da LTIP,
cumulado com o pedido de licenciamento.

§4°. Na hipdtese do paragrafo anterior, devera ser inspecionado pela Formagao Sanitaria da
Regido, ou pela Junta Médica da Corporagao — JMC, para fins de desisténcia da LTIP e para o
licenciamento da Corporacgao, a pedido.

§5°. Nos casos de desisténcia da LTIP e de licenciamento a pedido, em usufruto de LTIP, os
atos respectivos serdo exarados pelo Comandante-Geral.
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Art. 12. O Bombeiro Militar que ja usufruiu parcela da LTIP e requerer o usufruto de parcela
restante deverd permanecer afastado, obrigatoriamente, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.
Paragrafo unico. Somente sera concedida a oportunidade de usufruir a parcela restante da
LTIP se o saldo for superior ao prazo minimo previsto no caput do presente artigo.

Art. 13. Para cumprir os tramites administrativos, o requerimento deverd dar entrada na
Diretoria de Pessoal no minimo 30 (trinta) dias antes da data pretendida para inicio do usufruto da
LTIP.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente, a concessdao da LTIP se dara sempre no primeiro dia do
més subsequente a homologacao do requerimento.

Art. 14. Antes da concessao da LTIP sera efetuada consulta a Justica Militar Estadual, através
da Diretoria de Pessoal, a fim de verificar se ha algum impedimento legal para a concessao desse
afastamento.

§1°. Na hipotese do Bombeiro Militar responder algum processo criminal, civel ou
administrativo, devera ser encaminhado, juntamente com o requerimento de LTIP, uma declaracao
informando o enderego do domicilio ou da residéncia para efeito de comunicagao dos atos
processuais referentes ao juizo.

§2°. Toda alteracao de domicilio ou de residéncia devera ser comunicada a Diretoria de
Pessoal e ao juizo competente.

Art. 15. Nao serd concedida LTIP ao Bombeiro Militar que ndo tenha completado 2 (dois)
anos do término da LTIP usufruida anteriormente, de forma parcial.

Art. 16. A interrup¢ao do usufruto da LTIP podera ocorrer:
I — em caso de mobilizacdo e estado de guerra;
IT — em caso de decretagao de estado de emergéncia ou estado de sitio;
IIT — para cumprimento de sentenca que importe em restricao da liberdade individual;
IV — para cumprimento de puni¢ao disciplinar a critério do Comandante-Geral do
CBMSC;
V — em caso de pronuncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito bombeiro
militar, a juizo da autoridade que efetivou a denuncia, a pronuncia ou indiciamento.
Paragrafo tinico. A interrupgao da LTIP ¢ considerada definitiva nos seguintes casos:
I — transferéncia de oficio para a reserva remunerada;
II — reforma;
III — demissio;
IV — licenciamento;
V — falecimento.

Secao 111
Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia

Art. 17. A licenga para tratamento de satide de pessoa da familia (LTSPF), sera concedida ao
Bombeiro Militar que apresentar atestado médico para acompanhamento de coOnjuge ou
companheiro(a), ou outra pessoa da familia sob sua tutela ou curatela, ou seja, pessoa sob
responsabilidade legal do solicitante, apos a devida homologagao do atestado médico pela JMC ou
Formagao Sanitéria.

§1°. A sargenteacdo da OBM devera providenciar Ficha de Visita Médica e encaminhar o
militar solicitante & Formagao Sanitdria da sua regido ou a Junta Médica da Corporacao (JMC),
conforme o caso, munido de documentagdo comprobatoria da situagao de satide do familiar.

§2°. Ap6s a homologacao do atestado médico, a LTSPF devera ser inserida no SIGRH pela
sargenteacao da respectiva OBM.
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§3°. Apds decorrido o prazo de 6 (seis) meses continuos, o militar sera agregado, conforme
previsto no inciso IV do art. 83 da Lei n® 6.218/1983.

§4°. Nao ¢ computado para nenhum efeito, o tempo que ultrapassar 1 (um) ano continuo ou
ndo em LTSPF, conforme previsto no inciso I, § 4° do art. 143, da Lei n® 6.218/83.

§5°. Apos decorridos 2 (dois) anos continuos em LTSPF, o militar sera transferido de oficio
para a Reserva Remunerada.

Secao 1V
Licenca para tratamento de satude propria

Art. 18. A licenca para tratamento de satde propria (LTS) serd concedida ao Bombeiro
Militar por motivo de doenga comprovada mediante inspecao médica e que esteja temporariamente
incapacitado de comparecer ao seu local de trabalho ou de desenvolver suas atividades.

Paragrafo unico — A sargenteacdo da OBM devera providenciar Ficha de Visita Médica e
encaminhar o militar & Formag¢ao Sanitdria da sua regido, munido de documentagdo comprobatdria
de sua situacao de saude.

Art. 19. Todo afastamento de LTS devera ser inserido no SIGRH pela sargenteacao da
respectiva OBM, imediatamente apds receber o documento que autoriza o afastamento.

Secao V
Licenca a paternidade

Art. 20. Os Bombeiros Militares tem direito ao afastamento total do servi¢o em virtude do
nascimento do filho - licenca a paternidade - pelo periodo de até 15 (quinze) dias consecutivos,
mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento, a contar da data do nascimento.

§1°. A licenga a paternidade também podera ser concedida aos Bombeiros Militares em caso
de adogdo de crianca de até 06 (seis) anos incompletos, ou quando obtiver judicialmente a sua
adog¢do ou guarda para fins de adogao.

§2°. O Bombeiro Militar devera requerer a licenga de que trata o caput deste artigo ao
Comandante de Unidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedi¢do, conforme o
caso, do termo de adog¢do ou do termo de guarda para fins de adogao.

§3°. O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as provas
necessarias a verificagdo dos requisitos para a concessao da licenca.

§4°. Ao militar estadual ¢ assegurada licenga a paternidade, por todo o periodo da licenca a
maternidade ou pela parte restante que dela caberia @ mae em caso de falecimento da mesma ou de
abandono do lar, seguida de guarda exclusiva da crianga pelo pai, mediante provas ou declaracao
firmada por autoridade judicial competente.

Secao VI
Licenc¢a a maternidade

Art. 21. A militar estadual gestante é assegurada a licenga maternidade pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento do filho.

§1°. A concessdo do beneficio estd condicionada a apresentagdo de requerimento pela mili-
tar, acompanhada da certiddo de nascimento do filho(a), ao seu Comandante, o qual publicara em
boletim interno (BI) e fara constar a licenga maternidade no SIGRH, em cédigo especifico.

§2°. A critério da Junta Médica da Corporagao (JMC), ou por parecer do médico oficial da
Formagdo Sanitaria dos militares estaduais, a qual a unidade BM da militar pertenca geografica-
mente, ¢ assegurado a gestante, licenca para tratar de satide préopria antes do parto.
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§3°. A partir do nono més, a critério da JMC ou por parecer do médico oficial da Formacgao
Sanitéria, caso a patologia motivadora apresente relagdo direta com o estado gestacional (ameaca de
parto, contragdes uterinas prematuras, diabetes gestacional etc.), serd concedida licengca maternida-
de.

§4°. A licenga maternidade podera ser concedida, a pedido da gestante, pelo Comandante de
Unidade, a partir do oitavo do més de gestacdo, mediante parecer da JMC ou pela Formagao Sanita-
ria.

§5°. No caso de natimorto ou aborto, serd devida licenca para tratar de saude propria, medi-
ante parecer da JMC ou pela Formagao Sanitaria dos militares estaduais a qual a unidade BM da
militar pertenca geograficamente.

§6°. A licenca a maternidade serd suspensa quando da ocorréncia do falecimento da crianga
nos 60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

§7°. E assegurado o usufruto proporcional da licenca quando, entre a ocorréncia de parto e o
inicio de exercicio no servigo publico, mediar tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 22. Apds o término da licenca a maternidade, e/ou puérpera, fica assegurado o direito ao
retorno para 0 mesmo municipio onde ocorreu o afastamento.

Art. 23. Fica assegurado ao bombeiro militar o afastamento do servigo para atendimento de
filho enfermo, quando em acionamentos emergenciais de cuidador ou estabelecimentos de ensino
(escolas e creches), devendo este comprovar tal necessidade mediante apresentacao de atestado
médico (no caso de acionamento por cuidadores), ou de comprovante de acionamento pelo estabele-
cimento de Ensino (escola ou creche).

Art. 24. A Divisao de Satude e Promocgao Social (DiSPS/DP) adotard procedimentos basicos
junto ao Hospital da Policia Militar Comandante Lara Ribas, para cumprimento desta regulamenta-
¢do, e que visem facilitar o acesso e o atendimento as bombeiras militares em gestacdo, como tam-
bém nos acompanhamentos clinicos decorrentes, resguardando as prioridades daquele nosocomio.

Art. 25. A Divisdo de Saide e Promog¢do Social (DiSPS/DP) determinard providéncias as
OBMs no sentido de que mantenham constante acompanhamento do estado de satde das bombeiras
militares gestantes, informando aquela Divisdo qualquer alteragdo ou anormalidade que venha a
ocorrer € que possa afetar o estado de saude da militar ou a continuidade desse afastamento.

Subsecio I
Da comprovacao do periodo gestacional

Art. 26. A gravidez da bombeira militar serd reconhecida mediante atestado médico, desde
que expedido ou homologado por oficial médico das Formagdes Sanitarias dos militares estaduais a
qual a unidade BM da militar pertenga geograficamente.

Art. 27. O reconhecimento da gravidez devera ser publicado no boletim interno (BI) da OBM
em que a bombeira militar serve, e fard constar no SIGRH a condicao de “gestante”, o que implica o
imediato afastamento das atividades operacionais externas, qualquer que seja a fase da gestagao.

Art. 28. Uma vez confirmada a gestagdo e seu periodo, os comandantes de OBM, chefes e di-
retores deverdo afastar a bombeira militar gestante do servigo nas guarni¢des de servigo, do servigo
de guarda, formacao em fila e demais atividades que exijam esfor¢o ou exponham a militar a situa-
¢oes de estresse fisico e emocional.

§1°. Demais restri¢des as atividades profissionais da bombeira militar por recomendagao
médica, deverdo ser devidamente homologadas junto aos médicos das Formacgdes Sanitarias dos mi-
litares estaduais a qual a unidade BM da militar pertenga geograficamente.
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§2°. As bombeiras militares gestantes, durante o periodo gestacional, devem exercer ativida-
des compativeis com o seu estado.

§3°. Aplica-se na integra o disposto no caput, as bombeiras militares gestantes que estiverem
em cursos de formagdo ou aperfeicoamento na Corporagdo, respeitando a aplicagdo dos regulamen-
tos escolares quanto ao afastamento das atividades.

Art. 29. Quando em periodo gestacional devidamente comprovado ¢ permitido as militares
exercerem fung¢des na atividade técnica interna e de atendente/despachante das centrais de opera-
¢oes, considerada de cunho operacional.

Art. 30. Fica assegurado o direito @ mudanca de fun¢do quando as condi¢des de satde da
militar gestante as exigirem, desde que homologadas por oficial médico das Formagdes Sanitarias.

Art. 31. A bombeira militar gestante devera se trajar conforme o previsto no regulamento de
uniformes.

Art. 32. Fica assegurada a militar gestante, a realizacdo de consultas, exames e pré-natal, de-
vendo esta cientificar nos casos de procedimentos marcados antecipadamente, ao seu superior ime-
diato ou substituto, sendo ainda necessaria a apresentacao de comprovante de comparecimento.

Subsecio I1
Dos procedimentos a serem adotados pela bombeira militar lactante

Art. 33. A lactante ¢ assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de ausentar-se do servigo
por até 2 (duas) horas diarias ou da escala de servigo para carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais, até o filho completar 6 (seis) meses de idade.

§1°. A concessdo do beneficio estd condicionada a apresentacdo de requerimento pela lac-
tante, acompanhada da certiddo de nascimento da crianca ao seu comandante, que publicard em bo-
letim interno (BI).

§2°. O horario de lactacao ficard a critério da requerente, podendo ser desdobrado em fra-
¢oes quando a lactante estiver sujeita a dois turnos ou periodos de trabalho.

§3°. Sendo o lactente maior de 6 (seis) meses, a lactante podera requerer o direito de ausen-
tar-se do servico por até 1 (uma) hora didria para desconto no banco de horas, devendo repor, em
caso de saldo insuficiente, conforme norma vigente que regule a jornada de trabalho dos militares
estaduais.

§4°. Os deslocamentos e custos para ausentar-se nos horarios requeridos para a amamenta-
¢do ocorrerd por conta da requerente.

Art. 34. A jornada de trabalho da bombeira militar lactante serd, preferencialmente, de no
maximo 08 (oito) horas, quando a crianga for menor de dois anos.

Paragrafo unico. A concessdao do beneficio estd condicionada a apresentacdo de requerimen-
to pela lactante acompanhada da certiddo de nascimento do filho ao seu comandante, o qual publi-
card em boletim interno (BI).

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A concessao de licenca a maternidade, licenga a paternidade, licenca por adogdo e

seu usufruto em situagcdo de férias ou em licenca especial sdo reguladas pela Lei Complementar n°
475, de 22 de dezembro de 2009.
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Art. 36. Cabera aos Comandantes de OBMs, Chefes e Diretores, observar o fiel cumprimen-
to desta Portaria em suas Unidades, Subunidades e demais elementos subordinados.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 38. Ficam revogadas as IN Nr 01-CBMSC-15 de 25/11/2015, IN Nr 5-CBM-16 de
17/11/2016, e demais disposi¢des em contrario.

Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do CBMSC

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por CHARLES ALEXANDRE VIEIRA em 27/03/2020 as 16:40:38, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00016094/2019 e o cddigo 6BU88IXY.



