ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
ESTADO-MAIOR GERAL (Floriandpolis)

DIRETRIZ ADMINISTRATIVAN® 14 Floriandpolis, 21 de dezembro de 2021

REVISTA IGNIS: PUBLICAGAO TECNICO CIENTIFICA DO CBMSC

Identificacdo: Dtz Adm N° 14-CmdoG

Classificagdo: Administrativa Permanente — OSTENSIVA

Assunto: Dispbe sobre as normas gerais de funcionamento da “Revista Ignis do CBMSC”
como instrumento de publicacio técnica cientifica do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina (CBMSC)

Versao: Primeira (V1)

Comissao": Portaria N° 87/CBMSC, de 25/2/2021
Ato Adm.: Resolucéo 67-CmdoG

1 OBJETIVOS

a) Regular a “Revista Ignis do CBMSC” como a publicagdo técnica cientifica do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

b) Dispor sobre as normas gerais de publicagao, fluxo e gestao editorial, diretrizes de avaliagao
dos trabalhos e politica de acesso da “Revista Ignis do CBMSC”.

c) Identificar os recursos humanos e tecnolégicos necessarios para o funcionamento da revista.

d) Apresentar as metas de trabalho da gestao editorial da revista.

2 REFERENCIAS

a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. IG 40-01-BM: Instrucéo Geral para
Ensino, Pesquisa e Extensdo no Ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, de 18
de Setembro de 2014.

b) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. Portaria CmdoG n° 117. Cria a
revista e nomeia comissao editorial. Floriandpolis: CBMSC, 2015.

c) SANTA CATARINA. Constituicao do Estado de Santa Catarina, 1989. Ed. atualizada com 70
Emendas Constitucionais — Floriandpolis: Assembleia Legislativa, 2015.

d) SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Seguranga Publica. Policia Militar de Santa
Catarina. Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina 2018 - 2030.
Floriandpolis: CBMSC, 2018.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) Revista Ignis do CBMSC: registrada como “Ignis: Publicagao Técnica Cientifica do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina”, trata-se de publicacdo de carater técnico cientifico,

! Comissdo: TC BM Jesiel Maycon Alves, Designer Instrucional Arice Cardoso Tavares,
Bibliotecaria Natali llza Vicente e Bibliotecaria Marchelly Pereira Porto.
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baseando-se em regras especificas, alinhadas a padrdes éticos, publicada em intervalos regulares
e de fluxo continuo (semestral), no qual a maioria dos seus manuscritos relata resultados de
pesquisas relacionadas ao servigo bombeiro militar.

b) Areas foco da Revista Ignis do CBMSC: as tematicas de interesse da Revista Ignis tém como
base a IG 40-01-BM - Instrucbes Gerais para Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do CBMSC
e seguindo duas areas de concentragao e suas respectivas linhas de pesquisa:

1. Atividade Operacional BM: estudo, analise e solugdo de problemas operacionais referentes aos
servigos prestados pela corporacéo; e

2. Atividade Organizacional BM: estudo, analise e solugdo de problemas nas rotinas
organizacionais, servicos administrativos e desenvolvimento de estratégias corporativas.

c) Qualis: E um sistema usado para classificar a producdo cientifica dos programas de
pos-graduacgao no que se refere aos artigos publicados em periédicos cientificos.

4 EXECUGAO
4.1 Normas gerais:

a) A “Ignis: Revista Técnico Cientifica do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina”,
doravante denominada “Revista Ignis do CBMSC” é alocada (hospedada) no software Open
Journal System (OJS), distribuido e recomendado pelo IBICT para publicagbes cientificas em
meio digital. Tem como registro International Standard Serial Number (ISSN), o numero 2525-6262
e esta classificada, conforme tabela CNPq, nas areas do conhecimento 9.00.00.00-5 Outros e
9.03.00.00-9 Carreira Militar. Publicada semestralmente, com énfase na producao cientifica
vinculada a Escola de Governo do CBMSC; e

b) A “Revista Ignis do CBMSC” tem como finalidade estimular a pesquisa, produ¢ao e publicagéo
cientifica na corporagao e contribuir, nacionalmente e internacionalmente, para a divulgacao e
visibilidade de resultados de pesquisa na area de Seguranga Publica, com énfase na atividade
bombeiro militar, areas afins e suas relagdes interdisciplinares.

4.2 Fluxo editorial:

a) Sao publicados trabalhos considerados originais, no idioma portugués, classificados como
artigos, relatos de experiéncias e resenhas;

b) Os manuscritos sdo submetidos por meio da plataforma da Revista a comissao editorial, que
somente apds analise prévia sobre a pertinéncia da pesquisa indicam dois avaliadores e os
submetem a avaliagao;

c) A analise prévia da comisséo editorial da revista verifica a conformidade da submissdo em
relagao a:

1. adequacgao aos objetivos e a politica editorial da Revista; e

2. formato de apresentacéo de acordo com o modelo disponivel no site.

d) Os trabalhos sao enviados para avaliagdo sem a identificacdo de autoria e com respectivos
critérios de avaliagao, pré-estabelecidos, a serem observados pelos avaliadores;

e) Apos analise e aceite, os trabalhos retornam aos autores para eventuais ajustes;

f) Caso o manuscrito seja rejeitado a comissdo editorial comunica os autores e encerra o
processo; e

g) Os trabalhos sao encaminhados para editoragcéo e por fim a publicagdo apds a devolutiva dos
autores com as devidas corregdes.

4.3 Padronizagao e normalizacao dos trabalhos:

a) Quanto a normalizagdo e formatagédo, os trabalhos devem seguir as regras vigentes da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); e
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b) A equipe editorial é responsavel pela definicdo das diretrizes e disponibilizagdo do modelo
(template) no site da Revista.

4.4 Avaliagao por pares:

a) A avaliagdo por pares € uma analise de um trabalho cientifico por especialistas da area do
conhecimento;

b) O processo de avaliagdo utilizado pela Ignis é o blind review (duplo-cego) e andnimo;

¢) Sao nomeados 2 avaliadores por trabalho, sendo que devem ter experiéncia e relagao com o
tema tratado;

d) Cabe aos avaliadores decidirem se o trabalho esta apto para publicacio, sugerir alteracdes e
contribuicoes;

e) Caso nao haja unanimidade na aprovagdo do trabalho ou existam discrepancias quanto a
avaliagdo, um terceiro parecerista podera ser solicitado; e

f) Para avaliacdo devem ser consideradas as diretrizes gerais de avaliagao da ignis (Anexo A).

4.5 Numero de edigoes:

A revista é de fluxo continuo e semestral, portanto duas edigbes por ano, podendo ter o niumero
de publicagdes anuais ampliado desde que atenda a esta diretriz e critérios técnicos estabelecidos
pela comissao editorial.

4.6 Gestao editorial:

a) A gestao editorial engloba todos os aspectos da revista, passando por:

. recebimento do manuscrito;

. revisao de conformidade;

. envio para revis&o por pares;

. diagramacao; e

. publicacao e divulgagao.

b) A gestdo editorial € de responsabilidade do editor-chefe, que designa fungdes a equipe de
trabalho;

c) O editor-chefe € um bombeiro militar designado pelo Diretor de Instru¢do em Ensino; e

d) Cabe ao editor-chefe, a administracdo da Revista Ignis do CBMSC, em consonante com as
normas e ordens da Diretoria de Instru¢do e Ensino (DIE), bem como administrar os recursos
humanos e tecnoldgicos, disponibilizados pela corporagao.

arowON -

4.7 Conselho editorial:

a) E formado por bombeiros militares e/ou profissionais civis do CBMSC designados pelo Diretor
de Instrucido e Ensino apds consulta ao editor-chefe;

b) O conselho editorial devera, preferencialmente, possuir experiéncia e curso de gestdo para
gerenciamento do software OJS. Dentre as fungdes, estao:

. definir e formular politicas editoriais;

. definir diretrizes de avaliagao de trabalhos;

. definir diretrizes para a submissao dos trabalhos;

. criar novas secoes e edigdes especiais da Revista;

. tomar deciséo editorial com base na recomendagao do conselho consultivo;

. participar das reunides de avaliagédo da revista;

. selecionar avaliadores;

. enviar trabalhos submetidos aos avaliadores de cada area;

. receber pareceres;

O©OoO~NOOOPA~,WN-=-
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10. emitir parecer sobre a avaliagdo dos trabalhos; e
11. comunicar recomendacgdes dos avaliadores aos autores.

4.8 Conselho consultivo:

a) E formado por bombeiros militares e/ou profissionais civis do CBMSC e/ou pesquisadores
vinculados a instituicbes de ensino superior, designados pelo editor-chefe apds consulta do
conselho editorial; e

b) O conselho consultivo tem como fungdo auxiliar na selecdo e avaliagdo das submissdes
realizadas a Revista Ignis do CBMSC, indicando avaliadores de notério saber nas areas afins, por
tempo determinado e para edigbes especificas.

4.9 Banco de avaliadores:

a) Os avaliadores sao cadastrados apds aceite a convite formal realizado pelo editor-chefe,
conforme sugestdes do conselho editorial e/ou consultivo ou ainda, via inscricdo para cadastro por
intermédio de edital especifico, sendo a titulacdo minima preferencialmente de mestre ou doutor; e
b) Os avaliadores cadastrados deverao possuir vinculo com pesquisa em instituicbes publicas ou
privadas, de natureza militar ou civil.

4.10 Diretrizes para avaliadores:

a) Como parte do processo de submissdo, os avaliadores devem verificar a conformidade do
manuscrito em relacdo a todos os itens constantes nas diretrizes de avaliacio, disponibilizada
quando do aceite para avaliagao;

b) E dever do avaliador manter o anonimato, imparcialidade e prazo; e

c) Nao sao permitidos pareceres em conjunto.

4.11 Politica de acesso:

a) A Revista Ignis oferece acesso livre e imediato ao seu conteludo, buscando maior socializacao e
democratizacdo do conhecimento por meio da divulgacdo gratuita de suas publicacées ao seu
publico; e
b) O ambiente padronizado de acesso e divulgacdo da Revista Ignis esta hospedado no site do
CBMSC.

4.12 Das metas de trabalho:

a) Com foco no reconhecimento do Qualis, as metas de trabalho sédo planejadas a curto, médio e
longo prazo, norteando a gestao editorial; e
b) As metas de trabalho estao definidas no Anexo B desta diretriz.

5 DOS RECURSOS NECESSARIOS
5.1 Recursos Humanos:

a) A equipe de gestdo da revista é formada pelo editor-chefe, comissdo editorial e auxiliares
técnicos de edicao; e

b) O editor-chefe deve, preferencialmente, possuir conhecimento do processo da comunicagao
cientifica, cursos e experiéncia quanto ao processo de gestio editorial de periédicos cientificos,
em como devera receber treinamento sobre o processo editorial e a utilizacdo do sistema OJS.
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5.2 Estrutura tecnolégica:

E necessaria a hospedagem, atualizacdo, manutencdo e suporte técnico do Sistema OJS,
mantendo-se 0 armazenamento, backup, sustentabilidade, seguranca e preservacao do portal de
periddicos, da revista.

6 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Os avaliadores cadastrados e designados para analise dos textos submetidos tem direito a
indenizag&o de ensino nos termos da legislagdo e normativas vigentes;

b) Os casos omissos a esta diretriz serdo resolvidos tomando por base a IG 40-01, normas e
ordens da Diretoria de Instrugcdo e Ensino, e, permanecendo a duvida, pelo Diretor de Instrucéo e
Ensino do CBMSC;

c) Situagdes extraordinarias devem ser submetidas a aprovagcdo do Comandante-Geral,
acompanhada de exposicdo de motivos; e

d) A presente Diretriz Operacional entra em vigor a partir da data de sua publicagdo pelo
Comando-Geral do CBMSC.

7. ANEXO

a) Anexo A: Diretrizes Gerais de Avaliagao.
b) Anexo B: Metas de Trabalho da Gestao Editorial da Revista Ignis do CBMSC.

Florianépolis, 21 de dezembro de 2021.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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Anexo A

DIRETRIZES GERAIS DE AVALIAGAO DA IGNIS: REVISTA TECNICO CIENTIFICA DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

Indique na escala abaixo, para cada um dos itens analisados, o indicador correspondente,
segundo a seguinte convengéao: 4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco. Caso
considere necessario, acrescente observagdes no texto (destacado ou como anotagao) ou
nessa avaliagao.

Os aspectos relacionados a qualidade da apresentacdo grafica, formatacédo e
normalizacdo (de acordo com o padrdo da revista e normas da ABNT) serdo avaliados
posteriormente pelos editores chefe.

Titulo do artigo:
Avaliador:

Iltens a serem avaliados:

O titulo esta bem relacionado com o conteudo do artigo
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

As limitagoes do estudo estao estabelecida
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

A cobertura da literatura é adequada
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

A metodologia da pesquisa é descrito completamente
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

Os procedimentos de coleta de dados sao descritos e apropriados
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

Os métodos utilizados na analise dos dados foram descritos e aplicados
corretamente
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

As conclusodes estdo substanciadas pelas evidéncias apresentadas
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

A contribuicao do texto é significativa para a area bombeiril
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

O tratamento do tema é pertinente
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

As referéncias apresentadas sao significativas e atualizadas

w
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4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

Qualidade do texto (coeréncia, clareza, corregao gramatical)
4 - Excelente; 3 - Bom; 2 - Aceitavel; 1 — Fraco.

Avaliagao global

a () Apto, sem restrigdes.

b () Apto, com as alteracdes seguintes (especificar):
c () Inapto: (justifique)
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Anexo B

METAS DE TRABALHO DA GESTAO EDITORIAL
DA REVISTA IGNIS DO CBMSC

Os prazos das metas de trabalho iniciam a contagem a partir da designacéo formal do gestor
editorial, conselho editorial e consultivo. Bem como serdo consideradas metas atingidas quando
cumpridas a totalidade das acdes previstas.

1. Metas de trabalho a curto prazo:
Periodo: 1 ano

Metas Acoes

Institucionalizac&o da revista e Criar politicas divulgando-as por meio de
marketing interno e externo.

Edicdes da Revista e Alterar a revista de semestral para
quadrimestral, sendo: 2 edigdes com
submissdes regulares e 1 edicao
especial.

e Planejar o numero de artigos publicados
por edicdo com vistas a preencher o
requisito de numero exigido pelo
documento de area do qualis-periodico.

e no maximo 40% dos artigos serdao de
publico interno.

Padronizagao da revista e Rever escopo e politica editorial.
e Criar linhas de pesquisa.
e Criar missao, visao e valores.

Politica Editorial e Criar regimento da revista.
e Criar diretrizes para Editores.
e Criar diretrizes para inclusdo de

avaliadores.
Fluxo editorial e Estabelecer cargos e responsabilidades.
Equipe Editorial e [Estabelecer nova equipe editorial, com

respectivas funcgdes.
e Realizar capacitacdo para nova equipe
editorial, quanto uso do OJS.
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Banco de avaliadores

Criar internamente banco de avaliadores
com base nas Coordenadorias.

Convidar avaliadores de Universidades
parceiras.

Etica na publicacéo cientifica

Estabelecer politicas de ética para
editores, avaliadores e autores

1.

a Declaragdo de Cingapura sobre
Integridade em Pesquisa, 2010,
http://www.singaporestatement.org/t
ranslations.html;

o0 Cddigo de Boas Praticas em
Pesquisa da FAPESP, 2014
http://www.fapesp.br/boaspraticas/;
as Diretivas para a Integridade da
Pesquisa do CNPq, 2011
http://cnpg.br/diretrizes;

o documento de Cooperagao entre
Instituicdbes  de Pesquisa e
Periodicos em Casos de Integridade
em Pesquisa: Orientagcao do Comité
[Internacional] de Etica em
Publicacbes - COPE
(http://publicationethics.org/);

a Resolugdo do Conselho Nacional
de Saude n° 510, de 07 de abril de
2016 - Dispde sobre as normas
aplicaveis a pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais
(http://conselho.saude.gov.br/resolu
coes/2016/Reso0510.pdf).

Committee of Publication Ethics'
(COPE) Code of Conduct

Guia de Boas Praticas Cientificas
FAPESP/USP

Etica na Pesquisa do Portal de
Periédicos da UFSC

Servigco de marketing cientifico digital

Instituir o plano de Marketing
utilizando o Instagram da Biblioteca e
do CBMSC para divulgar a Revista.

Utilizagao dos recursos do Google

Inclusdo do Google Académico.
Uso das métricas do Google para
mapeamento de acesso e uso.

2. Metas de trabalho a médio prazo:
Periodo: 2 a 3 anos

w
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Metas Acdes

Indexadores e A equipe editorial devera avaliar quais
bases indexadoras sao interessantes
para a Revista.

e Analisar e planejar para se cumprir 0s
indicadores minimos para inclusao, ja
que cada base tem padrdes
individualizados.

DOI e Cadastro na Crossref (agéncia oficial de
registro de identificador de objeto digital
da International DOI Foundation).

e Formalizacdo de modalidade de
compra para o servigco de atribuigao de

DOL.

e Planejamento Financeiro para adquirir
os DOI de todos os artigos e planejar
para as proximas edicoes.

Métricas de publicagcao e Utilizar recursos de software para
verificar o alcance da revista e seus
artigos.

e Apresentar em cada edicdo o numero
de submissdes, artigos aceitos, artigos
rejeitados, numero de avaliadores
participantes.

Parcerias com os programas de|e Obter parcerias de programas de
pos-graduagao poés-graduagao Stricto Sensu.

2. Metas de trabalho a longo prazo:
Periodo: acima de 3 anos

Para o 4° ano, seguindo as metas e agdes do planejamento em curto e médio prazo, a
equipe editorial devera pensar na organizagcado para o reconhecimento do Qualis. Esse processo
acontecera mediante os seguintes aspectos:

e corporacdo engajada e comprometida com o desenvolvimento da revista;
e praticas de pesquisa e construcao de trabalhos de conclusdo de curso com os padrbes
exigidos;
equipe editorial com competéncia técnica;
avaliadores engajados e com experiéncia no processo de comunicagao cientifica;
realizagéo do processo de avaliagio por pares;
autores comprometidos com os artigos que submetem;
aporte tecnoldgico com garantias que a Revista seja estavel na rede (dados preservados e
atualizagao do OJS);
artigos padronizados e normatizados;
edi¢bes regulares;
e inclusdo nas bases indexadoras;
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utilizacdo e manutencao dos DOI;

utilizacao da revista pelos programas de pds-graduagao stricto sensu, com submissao de

seus mestrandos, doutorandos e docentes.
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