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O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, por meio da Diretoria de Instrução 
e Ensino (DIE), em parceria com o Centro de Ensino Bombeiro Militar e as 
Coordenadorias Operacionais Permanentes, coloca à disposição dos integrantes do 
CBMSC e comunidade o Plano Geral de Ensino 2026 (PGE), como um instrumento 
da política institucional de desenvolvimento dos bombeiros militares e comunitários 
e de programas e projetos sociais.

A  DIE, criada em 2007 pela Portaria CBMSC nº 43, é responsável pelo planejamento 
e execução das atividades de instrução e ensino da corporação.

O Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM), inaugurado em dezembro de 2004, 
tem como missão formar e aperfeiçoar profissionais para atuarem com excelência 
nas diversas atividades operacionais e administrativas da corporação.
 
Em 2014, para a capacitação e aperfeiçoamento dos profissionais em nível de pós-
graduação, foram criados os cursos lato sensu, na condição de Instituição de Ensino 
Superior (IES), e em 2021 foi criada a Escola de Governo pela Portaria CBMSC nº 
515, publicada em 5 de outubro de 2021.

As  ações de desenvolvimento institucional previstas neste Plano incluem atividades 
de ensino presenciais, híbridas e a distância, bem como iniciativas de educação 
corporativa voltadas ao efetivo e de educação comunitária direcionadas  os cidadãos.

APRESENTAÇÃO
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FORAM CONSIDERADOS OS SEGUINTES COMPONENTES PARA A ELABORAÇÃO 
DESTE PLANO:

Lei nº 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que institui a Lei Orgânica Nacional das Polícias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados;

Lei Complementar n° 885, de 31 de Outubro de 2025, que altera a Lei Complementar nº 724, de 2018, que dispõe sobre a organização básica do Corpo de Bombeiros Militar do 
Estado de Santa Catarina (CBMSC), altera a Lei Complementar nº 582, de 2012, que fixa o efetivo máximo do CBMSC, e estabelece outras providências.;

Decreto nº 1.328, de 14 de junho de 2021, do Estado de Santa Catarina, regulamenta a Lei Complementar nº 724, de 2018, que trata da Organização Básica do Corpo de Bombeiros 
Militar de Santa Catarina (CBMSC); 

Lei Complementar nº 801, de 1º de julho 2022, que dispõe sobre a promoção das praças militares estaduais;

Decreto nº 2.262, de 8 de novembro de 2022, que regulamenta a Lei Complementar nº 801, de 2022;

Lei Complementar nº 880, de 5 de agosto de 2025, que institui o Serviço Militar Estadual Temporário (SEMET) da Polícia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) e do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), o Quadro de Oficiais Especialistas Policial Militar (QOEPM) e o Quadro de Oficiais Especialistas Bombeiro Militar (QOEBM) 
e estabelece outras providências;

Portaria nº 515/CBMSC, de 5 de outubro de 2021, no uso de suas atribuições legais, alicerçado no art. 53 do Ato das Disposições  Constitucionais Transitórias da Constituição 
Estadual, bem como no Art. 18 e Art. 24, inc. IV, da Lei Complementar n° 724, de 2018 e no artigo 55 do Decreto nº 1.328, de 2021;

Norma Geral de Ensino, aprovada pela Resolução nº 6, de 14 de março de 2023, que estabelece a Norma Geral de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina;

Norma Complementar de Ensino nº 1, aprovada pela Resolução nº 12, de 11 de maio de 2023, que institui a Norma Complementar de Ensino nº 1/CBMSC – Documentos de Ensino; 

Norma Complementar de Ensino nº 2, aprovada pela Resolução nº 21, de 15 de agosto de 2023, que institui a Norma Complementar de Ensino nº 2/CBMSC – Avaliação do Ensino, 
Avaliações de Aprendizagem, Recursos, Rendimento Mínimo, Frequência, Critérios de Aprovação, Reprovação, Exclusão do Curso, Nota Final, Classificação Final e Regime Disciplinar;

Norma Complementar de Ensino nº 3, Resolução nº 20, de 3 de julho de 2025 que dispõe sobre as funções da atividade de ensino e do pagamento de indenização;
 
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2028 da Escola de Governo (EGOV) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina;
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•	O Plano pauta-se na indissociabilidade entre os conceitos de capacitação 
e desenvolvimento. Esses conceitos abrangem  desde os conhecimentos, 
as habilidades e as atitudes do efetivo até o exercício do seu papel social, 
contribuindo para o alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico do 
CBMSC 2023-2030 e do Plano de Comando 2023-2026, visando à melhoria, 
à eficácia e à qualidade dos serviços prestados à sociedade.

•	A capacitação de profissionais em suas diferentes atividades, bem como o 
desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e competências, é um 
desafio enfrentado em  todas as organizações, cabendo-lhes estimular e apoiar 
seu capital humano para os desafios ensejados por sua profissão. 

•	No caso do CBMSC, o tal desafio soma-se à especificidade da atividade laboral, 
cujas particularidades demandam um sistema de ensino estruturado para o 
desenvolvimento profissional e capacitação continuada. 

•	O objetivo do PGE 2026 consiste em assegurar a formação, o aperfeiçoamento 
e a  capacitação dos integrantes do CBMSC e a comunidade, por meio da 
educação corporativa e comunitária, garantindo o uso eficiente dos recursos 
públicos.

O PLANO
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I. Desenvolver e aperfeiçoar as competências do efetivo 
militar do CBMSC, com aplicabilidade no cotidiano das 
atividades inerentes às funções e  atribuições de cada cargo;

II. Alinhar as ações de capacitação aos objetivos e às metas 
estabelecidas no Plano Estratégico do CBMSC 2018-2030 
e no Plano de Comando 2023-2026;

III. Ampliar e fortalecer os programas comunitários gratuitos 
destinados a crianças, adolescentes e adultos, consolidando 
uma cultura de prevenção; 

IV. Fomentar o intercâmbio com organizações militares e 
civis, promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional.

DIRETRIZES
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A metodologia aplicada no dimensionamento das 
necessidades de ensino utilizou critérios de avaliação, 
com estabelecimento de metas sobre cada atividade de 
ensino na corporação, no exercício 2026, para a previsão 
de cursos, treinamentos, instruções de manutenção e 
produção de conteúdo didático. O PGE também prevê 
a carga horária indenizável destinada aos bombeiros 
militares que atuam como docentes nas unidades do 
Colégio Feliciano Nunes Pires (CFNP).

I - Inclusão de efetivo;
II - Progressão na carreira;
III - Exigência técnica e parcerias; 
IV - Capacidade operacional;
V - Desenvolvimento de programas e projetos sociais; 
VI - Aprimoramento profissional.

METODOLOGIA

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
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Subeixo Tipo de atividade 
de ensino  Critérios de Avaliação

Educação
 básica

Inclusão de efetivo

Formação

•	Planejamento institucional e autorização governamental;
•	Recomposição de efetivo, em decorrência da reserva remunerada, 
licenciamentos e absenteísmo; e

•	Ativação de novas OBM e reestruturação organizacional.

A partir dos critérios de avaliação foram estabelecidos indicadores quantitativos para o estabelecimento de metas para os eixos 
de educação do sistema de ensino do CBMSC, de modo que as atividades de ensino atendam às necessidades da Corporação.  

A previsão das atividades de ensino e a distribuição de vagas observaram as metas definidas, em conformidade com as normas 
de ensino e a disponibilidade orçamentária e financeira do CBMSC.

EDUCAÇÃO CORPORATIVA
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Subeixo Tipo de atividade de ensino  Critérios de Avaliação

Ed
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Progressão na carreira

Habilitação

Formação

Aperfeiçoamento

•	Exigências de formação, habilitação e aperfeiçoamento para à promoção, conforme previsto na legislação estadual e 
normas do CBMSC;

•	Interstício de oficiais e quadro de acesso à promoção;
•	Capacidade da estrutura de ensino do CBMSC (Instrutores, Centro de Ensino Bombeiro Militar, Unidades de Ensino 
do da Sede, logística, materiais didáticos); e

•	Parcerias ou convênios com outras instituições que possam viabilizar ou ampliar a oferta formativa.

Exigência técnica e parcerias

Complementar Termos de Cooperação ou Acordo; e
Cumprimento de legislação e normas de órgãos e agências reguladoras para a prestação do serviço.

Capacidade operacional

Complementar
Pós-graduação

•	Alterações nos protocolos operacionais (adoção de novas técnicas e equipamentos);
•	Histórico de ocorrências por área de atuação que indiquem deficiências técnicas ou necessidade de atualização;
•	Necessidade de qualificação para desempenho de funções específicas;
•	Diagnóstico de competências (levantamento do perfil técnico atual e competências desejadas);
•	Avaliação de desempenho dos militares;
•	Rotatividade e movimentação de pessoal (ingresso e mudanças de lotação);
•	Critérios Regionais e de Cobertura Geográfica: demanda identificada pelos Comandos Regionais ou OBMs; 
carência de cursos em determinadas regiões, visando equidade na capacitação dos militares em todo o estado; 
e cobertura mínima necessária por especialidade operacional;

•	Critérios Temporais e de Atualização: intervalo de tempo desde o último curso de atualização; 
•	Antecipação a Eventos Sazonais ou de Grande Porte: preparação para operações de verão festividades ou 
desastres naturais.

Aprimoramento profissional

Instrução de 
manutenção

Treinamento

Manutenção e atualização dos conhecimentos operacionais e técnicos.
Oportunizar treinamentos ao efetivo militar e comunitário para o aprimoramento técnico contínuo.
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 Critérios de Avaliação

Desenvolvimento de programas e projetos sociais

Relevância: avalia a adequação do programa às necessidades da comunidade e o seu alinhamento com as prioridades. 
Efetividade: verifica se o programa atinge os objetivos propostos e se entrega os benefícios planejados ao público-alvo. 
Eficiência: examina a relação custo-benefício, comparando os recursos utilizados com os resultados alcançados. 

O PGE 2026 aprovado pelo Comandante-Geral do CBMSC, e publicado no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar (BCBM), será 
encaminhado ao EMG para inclusão no orçamento anual do CBMSC.

Em caso de alterações no PGE, estas serão analisadas pela DIE e homologadas, mediante apostilamento, pelo Comandante-
Geral do CBMSC.

A partir da análise dos critérios de avaliação, foram estabelecidas metas quantitativas para a previsão de cursos e treinamentos no 
Sistema de Instrução e Ensino (SIE), indicando o responsável pela execução; o local de realização; a carga horária da atividade; 
o número de vagas e sua distribuição; a programação; e a previsão de custos. Ao final do PGE, será apresentado também um 
quadro-resumo das atividades de ensino previstas no ano.

EDUCAÇÃO COMUNITÁRIA

DIMENSIONAMENTO
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PGE 2026
plano geral de ensino

Para mais informações, acesse o Guia de Cursos do 
CBMSC, no QR code para mobile e o link para computador.

www.cbm.sc.gov.br

Link: Guia de Cursos
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PLANO GERAL DE ENSINO
PGE - 2026

1. 	EDUCAÇÃO CORPORATIVA
1.1	Pós-Graduação

1.2	  Aperfeiçoamento
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1.3	  Formação
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1.4	  Habilitação

1.5	  Instrução de Manutenção
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1.6	  Cursos Complementares de Educação Continuada
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2. 	CURSOS COMUNITÁRIOS
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3. BANCO DE HORAS PARA TREINAMENTOS
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Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrução e Ensino do CBMSC

4. RESUMO

Florianópolis, data da assinatura eletrônica.
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