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APRESENTACAO

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, por meio da Diretoria de Instrucao
e Ensino (DIE), em parceria com o Centro de Ensino Bombeiro Militar e as
Coordenadorias Operacionais Permanentes, coloca a disposicao dos integrantes do
CBMSC e comunidade o Plano Geral de Ensino 2026 (PGE), como um instrumento
da politica institucional de desenvolvimento dos bombeiros militares e comunitarios
e de programas e projetos sociais.

A DIE, criadaem 2007 pela Portaria CBMSC n° 43, é responsavel pelo planejamento
e execucao das atividades de instrucao e ensino da corporacao.

O Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM), inaugurado em dezembro de 2004,
tem como missao formar e aperfeicoar profissionais para atuarem com exceléncia
nas diversas atividades operacionais e administrativas da corporacao.

Em 2014, para a capacitacao e aperfeicoamento dos profissionais em nivel de pos-
graduacao, foram criados os cursos lato sensu, na condicao de Instituicao de Ensino
Superior (IES), e em 2021 foi criada a Escola de Governo pela Portaria CBMSC n°
515, publicada em 5 de outubro de 2021.

As acoes de desenvolvimento institucional previstas neste Plano incluem atividades
de ensino presenciais, hibridas e a distancia, bem como iniciativas de educacao
corporativa voltadas ao efetivo e de educagcao comunitaria direcionadas os cidadaos.
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FORAM CONSIDERADOS OS SEGUINTES COMPONENTES PARA A ELABORACAO
DESTE PLANO:

Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados;

Lei Complementar n° 885, de 31 de Outubro de 2025, que altera a Leli Complementar n° 724, de 2018, que dispoe sobre a organizacao basica do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC), altera a Lei Complementar n° 582, de 2012, que fixa o efetivo maximo do CBMSC, e estabelece outras providéncias.;

Decreto n°® 1.328, de 14 de junho de 2021, do Estado de Santa Catarina, regulamenta a Lei Complementar n°® 724, de 2018, que trata da Organizacao Basica do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina (CBMSC);

Lei Complementar n° 801, de 1° de julho 2022, que dispOe sobre a promocao das pracas militares estaduais;

Decreto n® 2.262, de 8 de novembro de 2022, que regulamenta a Lei Complementar n°® 801, de 2022;

Lei Complementar n® 880, de 5 de agosto de 2025, que institui o Servico Militar Estadual Temporario (SEMET) da Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), o Quadro de Oficiais Especialistas Policial Militar (QOEPM) e o Quadro de Oficiais Especialistas Bombeiro Militar (QOEBM)

e estabelece outras providéncias;

Portaria n° 515/CBMSC, de 5 de outubro de 2021, no uso de suas atribuicoes legais, alicercado no art. 53 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicao
Estadual, bem como no Art. 18 e Art. 24, inc. IV, da Lei Complementar n® 724, de 2018 e no artigo 55 do Decreto n°® 1.328, de 2021;

Norma Geral de Ensino, aprovada pela Resolucao n° 6, de 14 de marco de 2023, que estabelece a Norma Geral de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina;
Norma Complementar de Ensino n°® 1, aprovada pela Resolucao n° 12, de 11 de maio de 2023, que institui a Norma Complementar de Ensino n° 1/CBMSC — Documentos de Ensino;

Norma Complementar de Ensino n°® 2, aprovada pela Resolucao n° 21, de 15 de agosto de 2023, que institui a Norma Complementar de Ensino n° 2/CBMSC — Avaliacao do Ensino,
Avaliacoes de Aprendizagem, Recursos, Rendimento Minimo, Frequéncia, Criterios de Aprovacao, Reprovacao, Exclusao do Curso, Nota Final, Classificacao Final e Regime Disciplinar;

Norma Complementar de Ensino n° 3, Resolucao n° 20, de 3 de julho de 2025 que dispOe sobre as fungcoes da atividade de ensino e do pagamento de indenizacao;

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2028 da Escola de Governo (EGOV) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina;
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— O PLANO Vs hal

O Plano pauta-se na indissociabilidade entre os conceitos de capacitacao
e desenvolvimento. Esses conceitos abrangem desde os conhecimentos, § "y
as habilidades e as atitudes do efetivo ate o exercicio do seu papel social, 5 ~
contribuindo para o alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico do
CBMSC 2023-2030 e do Plano de Comando 2023-2026, visando a melhoria,

a eficacia e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

*A capacitacao de profissionais em suas diferentes atividades, bem como o
desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e competéncias, € um
desafio enfrentado em todas as organizacoes, cabendo-lhes estimular e apoiar
seu capital humano para os desafios ensejados por sua profissao.

y

*No caso do CBMSC, o tal desafio soma-se a especificidade da atividade laboral, I
cujas particularidades demandam um sistema de ensino estruturado para o

desenvolvimento profissional e capacitacao continuada.

*O objetivo do PGE 2026 consiste em assegurar a formacao, o aperfeicoamento
e a capacitacao dos integrantes do CBMSC e a comunidade, por meio da
educacao corporativa e comunitaria, garantindo o uso eficiente dos recursos
publicos.
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DIRETRIZES

|. Desenvolver e aperfeicoar as competéncias do efetivo
militar do CBMSC, com aplicabilidade no cotidiano das
atividades inerentes as funcoes e atribuicoes de cada cargo;

ll. Alinhar as acoes de capacitacao aos objetivos € as metas
estabelecidas no Plano Estratégico do CBMSC 2018-2030
e no Plano de Comando 2023-2026;

lll. Ampliar e fortalecer os programas comunitarios gratuitos
destinados a criancgas, adolescentes e adultos, consolidando
uma cultura de prevencao;

IV. Fomentar o intercambio com organizacoes militares e
civis, promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional.
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METODOLOGIA

A metodologia aplicada no dimensionamento das
necessidades de ensino utilizou criterios de avaliacao,
com estabelecimento de metas sobre cada atividade de
ensino na corporacgao, no exercicio 2026, para a previsao
de cursos, treinamentos, instrucoes de manutencao e
producao de conteudo didatico. O PGE também prevé
a carga horaria indenizavel destinada aos bombeiros
militares que atuam como docentes nas unidades do
Colegio Feliciano Nunes Pires (CFNP).

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

| - Inclusao de efetivo;

Il - Progressao na carreira;

lll - Exigéncia tecnica e parcerias;

IV - Capacidade operacional;

V - Desenvolvimento de programas e projetos sociais;
VI - Aprimoramento profissional.
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--------

A partir dos critérios de avaliacao foram estabelecidos indicadores quantitativos para o estabelecimento de metas para os eixos
de educacao do sistema de ensino do CBMSC, de modo que as atividades de ensino atendam as necessidades da Corporacao.

A previsao das atividades de ensino e a distribuicao de vagas observaram as metas definidas, em conformidade com as normas
de ensino e a disponibilidade orcamentaria e financeira do CBMSC.

EDUCACAO CORPORATIVA

Subeixo

Educacao
basica

Tipo de atividade
de ensino

Formacao

Criterios de Avaliacao
Inclusao de efetivo

* Planejamento Institucional e autorizacao governamental;

 Recomposicao de efetivo, em decorréncia da reserva remunerada,
licenciamentos e absenteismo; e

» Ativacao de novas OBM e reestruturacao organizacional.
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Subeixo |Tipo de atividade de ensino| Criterios de Avaliacao

Progressao na carreira N

2 45 %

Habilitacao » Exigéncias de formacao, habilitagdo e aperfeicoamento para a promogao, conforme previsto na legislagdo estadual e @ ‘
normas do CBMSC;

* |ntersticio de oficiais € quadro de acesso a promocao;

Formacgao » Capacidade da estrutura de ensino do CBMSC (Instrutores, Centro de Ensino Bombeiro Militar, Unidades de Ensino
do da Sede, logistica, materiais didaticos); e
Aperfeicoamento e Parcerias ou convénios com outras instituicoes que possam viabilizar ou ampliar a oferta formativa.

Exigéncia técnica e parcerias

Termos de Cooperacao ou Acordo; e

Complementar Cumprimento de legislagao e normas de orgaos e agéncias reguladoras para a prestagao do servigo.

Capacidade operacional

* Alteracoes nos protocolos operacionais (adocao de novas tecnicas e equipamentos);

*Historico de ocorrencias por area de atuacao que indiquem deficiéncias tecnicas ou necessidade de atualizacao;

*Necessidade de qualificacao para desempenho de funcoes especificas;

*Diagnostico de competéncias (levantamento do perfil técnico atual e competéncias desejadas);

*Avaliacao de desempenho dos militares;

*Rotatividade e movimentacao de pessoal (ingresso e mudancas de lotacao);

Critéerios Regionais e de Cobertura Geografica: demanda identificada pelos Comandos Regionais ou OBMs;
caréncia de cursos em determinadas regioes, visando equidade na capacitacao dos militares em todo o estado;
e cobertura minima necessaria por especialidade operacional;

Criterios Temporais € de Atualizagao: intervalo de tempo desde o ultimo curso de atualizacao;

* Antecipacao a Eventos Sazonais ou de Grande Porte: preparacao para operacoes de verao festividades ou
desastres naturais.

Complementar
Pos-graduacao

Educacao continuada

Aprimoramento profissional

Instrucao de

manutencgao Manutencao e atualizagcao dos conhecimentos operacionais € tecnicos.
Oportunizar treinamentos ao efetivo militar e comunitario para o aprimoramento tecnico continuo. E—

Treinamento



Separata ao BCBM Nº 50, de 18/12/2025 - Plano Geral de Ensino 2026 - Fl 10


EDUCACAO COMUNITARIA

Criterios de Avaliacao

Desenvolvimento de programas e projetos sociais

Relevancia: avalia a adequacao do programa as necessidades da comunidade e o seu alinhamento com as prioridades.
Efetividade: verifica se o programa atinge os objetivos propostos e se entrega os beneficios planejados ao publico-alvo.
Eficiencia: examina a relagao custo-beneficio, comparando os recursos utilizados com os resultados alcancados.

O PGE 2026 aprovado pelo Comandante-Geral do CBMSC, e publicado no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar (BCBM), sera
encaminhado ao EMG para inclusao no orcamento anual do CBMSC.

Em caso de alteracoes no PGE, estas serao analisadas pela DIE e homologadas, mediante apostilamento, pelo Comandante-
Geral do CBMSC.

DIMENSIONAMENTO

A partir da analise dos critérios de avaliacao, foram estabelecidas metas quantitativas para a previsao de cursos e treinamentos no
Sistema de Instrucao e Ensino (SIE), indicando o responsavel pela execucao; o local de realizacao; a carga horaria da atividade;

0 numero de vagas e sua distribuicao; a programacao; e a previsao de custos. Ao final do PGE, sera apresentado tambem um
guadro-resumo das atividades de ensino previstas no ano.
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PLANO GERAL DE ENSINO

Para mais informacoes, acesse o Guia de Cursos do
CBMSC, no QR code para mobile € o link para computador.

www.cbm.sc.gov.br

Ly Pt
2[.1'.}&

| GUIA DE CURSOS
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| GUIA DE CURSOS

Link: Guia de Cursos
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PLANO GERAL DE ENSINO
PGE - 2026

1. EDUCACAO CORPORATIVA
1.1 Pos-Graduacao

Curso de Gestao de Risco e Eventos Criticos (CGREC) e

Local Carga Horaria Cronograma previsto
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TOTAL VAGAS 29 0

1.2 Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento de Pracas (CAP)

Local Carga Horaria Cronograma previsto
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TOTAL VAGAS 60 0
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1.3 Formacao

~ Municipio OBM :  Curricular _Indenizavel 5 :
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Curso de Habilitagao de Oficial Especialista (CHOE)

Local Carga Horaria

. 1.3.4.26.001 | Floriandpolis |

Curricular Indenizavel

CEBM

Curso Basico de Formagao - SEMET - Oficial Temporario (CBF) |

Local Carga Horaria

= 1.3.5.26.001 | Floriandpolis CEBM 888 540 j 9 0 Maio

E Cronograma
Local . Carga Horari : ist
oSS S stosoL.. bt Vagas Externas R oo S
: Municipio OBM : Curricular : Indenizavel : Inicio

1.3.6.26.001

Florianépolis CEBM 888 540

Local Carga Horaria

Municipio OBM

Curricular Indenizavel

CEBM 953 36300

TOTAL VAGAS
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1014 1072
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Vagas

Vagas

Curso Basico de Formacao - SEMET - Sargento Temporario (CBF) ==~~~ .

21

Curso Basico de Formagdo - SEMET - Soldado Temporario (CBF) = = .

Vagas

630

630

15

Externas

Externas

Externas

Cronograma

Cronograma

Maio

Cronograma

previsto

Inicio

Maio

previsto

previsto

Inicio

Abril
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e 1.4 Habilitacao

: Curso de Habilitacao de Cabos (CHC)

Local Carga Horaria Cronograma previsto
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1.5.1.26.001 EaD EaD 40 0 . 0 Marco

e | (S

1.5 Instrucao de Manutencao
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Local Carga Horaria Cronograma previsto

L
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AR EE LN _EL LN N L] &
&

]

"Vagas 1 Externas ;..

: : Municipio OBM g Curricular Indenizavel : Inicio
T L T T T T T L T T T T T TN T T T T T T T T T I T T T T T oIITIIOONITIT e T T T T PP Y PR T e e T PR PP PP PR PR PP P EE PR PR e e T P T E P ET PR
. 1.6.1.26.001 : EaD DIE 40 20 2500 0 Agosto

TOTAL VAGAS 2.500 0
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1.6 Cursos Complementares de Educacao Continuada

-
-
L]
F.illlliillll (IO REL IR L] #
-

' 1.8.02.26.001 EAD EAD

Curso de Instrutor do Programa Bombeiro Mirim (CIBMIF) e

Municipio OBM

1.8.04.26.001 Sao Miguel do Oeste
. 1.8.04.26.002

Florianopolis

= 1.8.04.26.003 : Canoinhas

Municipio OBM

Rio do Sul

' 1.8.05.26.001
- 1.8.05.26.002

Sao José

- 1.8.06.26.001
- 1.8.06.26.002

L]
'I-I IER RSSO RRERESNNRRLY
m
m

Local

RN RSN RN R
-
-
L]
L]
& L & -
-
unicipio g
-
LG A REL IO R IR R IOdRERIIRERELTONRR IR TR L T [EELIGURELIIRERIIURRLLIaUREL ORI RRETIONERT Y]

129BBM
1°BBM
92BBM

Local
152BBM
102BBM f

Curso de Piloto de RPA (CPRPA) .o

Local

Municipio OBM

Florianopolis BBS

L]
L]
amEE I‘I-I LB R RN EERERSNNRRERRSNRRELNNNRE]

L]
L]
mEE I‘I-I LB R RN EERERSSRRRERESNRRERNNNERR

L]
L I‘I-I LB R RSN ERERERSNRRERINNRRRLNNNRR.]

Florianopolis BBS :

Curricular

Curricular

40 | 150 i
40 é 150 é
40 g 150

i
(ELLIJOREL JOJRELLIORE L] (1 E L] L1 8 L] L1 8 L] LU L] (1 E L] L1 8 L] EREE LI E L] EREE L1 8 L] (IO E L] (1 E L] EREE EEEE

Curricular

L] IEE
-
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m m
- L
L]
-
L] L 3
m
ERREEEEENREEEENAEEEERREREEEREN LE LA U N R R LIS NRE LIS NRE L ALY RRLELLYERELLSNRRL LR LR) LUNERELLYNRERELLYNN,]

Curricular

58 169

Curso de Atendente de Central de Emergencia (CACE) =~~~ e

40 35

TOTAL VAGAS

TOTAL VAGAS

Curso de Instrutor do Programa Educacional Golfinho (CIPEG) e

16 32

TOTAL VAGAS

Carga Horaria

58 169

TOTAL VAGAS

Carga Horaria

Indenizavel

Carga Horaria

Indenizavel

L L] o L1 L L] E

Carga Horaria

Indenizavel _
30 0

-
-
mEEE Iﬁl LB R R RN NRRRESNNRRERINNRRRLHNRNRRELRYNNRREREENNRELLNNN) I-:I LB R R RN NRRERAUNRRRE RN RRRELSNNRRELRYUNRRELNNRRRLENNRD.] IR R LA NRRR IS NRRRLEERRRLEANNRERSNNRRELONRRE LN N] I‘-I-: EEFESEEEEENEEEEEEN

Indenizavel :

Y L
EEEE Iﬁl LERERSNNRREESSRRRERTS SRR R RN R RN R R RS R R PR R RPN N R RN R R RN R R SNR R ES N R RPN R RN N I EE PSS NRRE R RSN RR RN R RN RPN R RN I‘-I-: LIERETSNRRER RSN RRERRN NN ]
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: Cronograma previsto
v{[gﬂs : Eﬂemﬂs !...................................................................... :

: Inicio
40 0 Julho
passmransnE e a s s a s s nensa e anens AR E RN EEEEEE A EEEEEEEEEGEEE R EEEEEEEEEEEE R

40 0

: Cronograma previsto
v{[gﬂs : Eﬂemﬂs TP P e T PP EPEEEEEPRIEeees

Inicio
36 Marco

36 Julho

Outubro

©i0oi0oio:

108

: Cronograma previsto
: Inicio
Agosto
30 0 Setembro

60 0

: Cronograma previsto
vagas E Eﬂemﬂs !"" O T T P R

: Inicio
13 5 2 § Junho

14 1 Qutubro

27 2
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Curso de Tripulante Operacional (CTOP) Coe e

Local Carga Horaria Cronograma previsto ® & & & & ¢ o

Vagss | Externas e

: Municipio OBM Curricular Indenizavel -
frossansannssnnnnnnnnn e e e e

- 1.8.07.26.001 Florianépolis BOA 280 664 12 0 Abril

- - L} -
-
am I"-I IR R ERUNRRRERSNRRRRdNNRRRERNRRRR IR RN RRE JERERRERNN RN R R R RN RN I-.I LB R R RSN N RRERNUNRRRRUNRRRERS N NRRLRN R RN I-#I LEE RS NRR RN NRRRLN N RRRERS R RN NRREELYNRRE LN NN I‘-I-I EE TS E NN ENSEE N NN EEEEEEE
m m Ll L
L m m ]

Inicio
TOTAL VAGAS 12 0

Local Carga Horaria Cronograma previsto

" =
L] ]
SEEEEEASEEEE SEE
=

]

Vagss | Externas e

Municipio OBM Curricular Indenizavel

1°BBM 85 170 14 2 Abril
1°BBM 85 170 14 2 Agosto

: Inicio
lilliiiillliiiilliiiill L1 | TTISRETTIONEE L TH] iiiilliiiillliiiillliiill.

Florianopolis

- 1.8.09.26.001
- 1.8.09.26.002

Floriandpolis

L]
L] &

L] & B
l!ll!! L2 L] L] L L e T e T LR L] [ d L] i L1 N L] EREa [ d L] (1L L] LI R L] LIa L (L
= - -

m m
-

TOTAL VAGAS 28 4

Curso de Guarda-Vidas Militar (CGVM)

Local Carga Horaria Cronograma previsto

ek Vagas Externas jrosseen

: Municipio OBM Curricular Indenizavel : Inicio
o e = S e e N i iate ' 2 W WA UM Waku e mmn e w s WA 1 A M i e o i MR I ' s I M A ' S e ———— e L

- 1.8.10.26.001 | 79BBM 80 272 22 2 Junho

L
I 1: - 1
N N I I IR I N RN I EEEEE ] [ TT T [
u - m
m n ] n
: : - : " ] "
- & - & - - = B
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- - - - - & = 5
- - —_— W - W [ [] =
E L] L] L] L] | L] - m [ [ ] =
b m m " [ ] n
- B
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- L
: - ]
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= - L
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LGS R EL LIS EE LI R R Od R R LI RERL IR LI REL LR &

- -
L] L] i

.illli gEEE iiE PEEE L L T T T TN T R T gEEE [AEE LY gEEE FREE (AEELI AR L] aEEE i EE il
] ]

-

-

TOTAL VAGAS 44 4

Curso de Salvamento com motoaquatica (CSM)

Local Carga Horaria Cronograma previsto

v Vagas Externas fnnenses
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-
-
-
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-
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m
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&
[

89BBM 40 104 13

L
m m wm L
L I'II-I LB R R LSRR LA RRRLAdNRRREISRRRRLINNRRLAUNRERIERRERL. JURRELELAUBRRELISNRELLUUNRRERLASRRL L LN RELLANRERLELSNN.,] I-II LB R R LI N RELLUNRRELLUNRRRE LSRR RLAUNRELESNRELLDNDN] I-#I EEEENEEEEENEEEEEREE R EE
L W W
L] ] L]

TOTAL VAGAS 39

: Inicio
Jrossansannsannnnnnnnn L

. 1.8.14.26.001 Floriandpolis
- 1.8.14.26.002

n -
| | LI REELIARELLITRRELLIAR L
- -

= 1.8.14.26.003 Imbituba

Setembro
Itajai Setembro

Setembro
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- 1.8.15.26.001 | Tubaro 8°BBM
- 1.8.15.26.002

-
'-I EEEESSE NN EADEE N EENE .
"
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Tubarao

Local
: Municipio OBM
F.illll (IO RRL IO RPITIU RN REE IR URET AR IR TN

- 1.8.17.26.001 | Tijucas

-
llll‘illllliillllii B
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13°BBM

Local

: Municipio OBM

!!l-llll EEEEEEREEEEEEE EEEEEE RS R RS R R R EEEE SRR R RS RS R RS
22BBM

' 1.8.18.26.001 Curitibanos
. 1.8.18.26.002

Curitibanos

Local

Municipio OBM

-
-

llilliiiilliiiiiiliiiilliiii
L]

1.8.19.26.001 Balneario Camboriu

= 1.8.19.26.002 : Balneario Camboril
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l!ll!! LIo L (4 L B
-
-

L
L]
anm I‘I-I EE IS S E N ENEEEEEENEEEEENEEEEE
"
-

Curricular :
105 | 272 §
8°BBM f

L
L]
L N ) I‘II-I LER RSN RELTHNNRRERRS R RERY NN R

Curricular

Curricular

90 | 347 i
2°BBM

L]
L]

lllfl!lll! L1 2 L] (AELLLJdEL ] (IR L
-
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13°BBM _ _ : _

I ETTS R T T NYN ] [ W] [
-
L]
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-
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105 272

TOTAL VAGAS

70 ; 236

TOTAL VAGAS

Carga Horaria

90 347

TOTAL VAGAS

a0 é 105

Carga Horaria

Indenizavel

Carga Horaria

Indenizavel

Carga Horaria
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Vagas

LLIIJRELLIIAEL LR L] EnRE LI AL [ AELLIJORL] [ J R L] L] ]
[
[
L]
"
@
[
L]
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12
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Vagas

Indenizavel
22

22

Vagas

22

22
44
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22

L L] L.L.] ] AEE
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-
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H -
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TOTAL VAGAS

44

Curso de Busca e Resgate em Inundacoes e Enxurradas (CBRIE)

Cronograma previsto

Inicio

Agosto

Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (CBREC)

Cronograma previsto

Inicio

[T R E L L I A R R E T I R E L T I A R E L L R L L T A L LI A R E L I A R L LI A R R T A R R L T A R E L L A R L LI R E LT I A R R LN A R L L A R R E T I A E R L I A R E LI A R L L A R R L I N R R L L I A R L L R E L T R E R L N R R L LI A R R R T A R E E I A R E R L I O R L T A R R L L I R R R L A E L LI R E L T I R E L T A R R R L L A R R R T A R E L A R E LI O R L T A R L LI A R E L L A R R L I A E E L T I A R R L L R R L LA R E R T I A R R L L I A R E L O R T L A R E L I A R R L LI A R E L R E L T A E R L I R e T L A R R R T NI R E e I I A R E L I A R R T A R E L L I R E E L L A R R L A R E LT T A R EE LT OO EE LT T A ]
NN NN I RN N RN IS RN NN I RN N IS R EN NS IR RS N NN NN R R RN N NN RIS NN IR NN N NN SRR S R EENNE RN NN NI RN I IR N NN NN R RN N I I RIS RIS I NN S NN NS IR RN I NN IS S RN S EE RS R RN S RN S IS NN E R RN EE RN N N EE IE RN N NS RN IR RN I NN NN S R RN NI RN N I NN I NS RN N NS S RIS IR ENN S I I NN NN S RN S R EERNE RN NN
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H ]

Cronograma previsto

Inicio

Agosto

Curso de Combate a Incéndio em Edificacdes Verticalizadas (CCIEV)

Inicio

Maio

Agosto

Maio

Novembro

Outubro
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: : Municipio OBM

- 1.8.21.26.003 | Laguna 8°BBM 40 160

Curricular

Laguna

TOTAL VAGAS

Local :

: Municipio OBM

Curricular
Sombrio

- 1.8.22.26.001
. 1.8.22.26.002 :

Sombrio 4°BBM 90 180

m
l'l EEEEESEEEERNEEEEREREEEEE
L]
L]

TOTAL VAGAS

Local :

: Municipio : OBM Curricular
l!lll! LI ELLLIAELL LYY L] L] LA LLLIIORLLLIOELELLIYRELLLINELLLIdRLLLLYRLL.LL: (B LLLLAELL.L.] LI ELLIIAELL LI ELLLLARELLLIYLELLLLORLL.LY

- 1.8.23.26.001 Blumenau
- 1.8.23.26.002 |

-
I-l [ REE TN NREETTARNELTHN]
L
L]

Blumenau 39BBM 60 104

TOTAL VAGAS

Local :

: Municipio OBM Curricular
F.illll (IR R LI R R LI IR IR IR RRELION R LI REL I INRELTIIHRERTIONRTETIIORERT] (ISR R IIA SR L Id R IIURNER LI NRRL IR ]ON]

- 1.8.24.26.001
. 1.8.24.26.002

L]
'I-I I RERE RN NN RE RSN RRR N NE R
m
-

llll‘iillliiillliiillliiil

530 JOsé 10°BBM 30 62

S&0 José 10°BBM 30 62

TOTAL VAGAS

Carga Horaria

8°BBM 40 160
8°BBM 40 160 ;

Carga Horaria :

4°BBM 90 180

Carga Horaria
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LA ELELEIANEERLIISREL LN REL LI R RL LI ELELLEARE LN NEL] L]
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m m
- m

& #

= w

— L] 4
- - w
m
& m

EEREEEE e FEEEERREEEEEERE R EEERE R EERES EEERRE R R RN SRR R RS R R R RN SR R R RN AR B R R RRE B R R R EEE AR AR P E LA R R LA RSN R R LS R R LIS N R RO R R RS AN EA N R E LN RN

Carga Horaria
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Vagas

14
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38

Vagas
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Vagas

Indenizavel
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@
[
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L
&
[
[
L]
LLIGRELLIONRREL IO REL IO RERLIOREL] IS RELLIGREL IO RELR L]

22
46

Vagas

Indenizavel : :
28
- w R A R EEENE AR EEEIEEEEEEEEEREEsa s smsre s ansf i EEsr R EEEErE A RSN EEEEE AR RS RN AR EEEEE SRR REEss R e n s nnes e s A E
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28
56

Externas

Indenizavel

12
12

Externas

Indenizavel

22 2

Externas

w L} L}
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Curso de Ventilacao Taticaem Combate a Incendio Urbano (CVTCIV)
| ... ronograma previsto .

Inicio

Agosto
Julho

Outubro

Curso de Prevencao e Combate a Incendio Florestal (CPCIF)
: Cronograma previsto

Maio

Curso de Intervencdo em Areas Deslizadas (CIAD)

Cronograma previsto

Inicio

Novembro

Curso de Atendimento a Emergéncias com produtos Perigosos (CEPP)

Cronograma previsto

Inicio

Inicio

Setembro

m m L} n
aRR Iﬁl LA R R LA N R LR L LN RRELLAYRELLEIERRL L LUNRERELLYNREERLLSNN] I'I:I LA R R L LN RE L LR RLLAYRERELLISNELR L LY NERLLAYERLELLYDRDEL.] = LA R R L LY NRRE L LANRELLLYNERLLANELELLANRELLLYRERLELLYN.] I'I-': EEEESSEEERERREREEERN

Novembro

Marcgo
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Local

Municipio OBM . Curricular

-
-
lilliiiillliiiilliiiilliiii
L]

Joacaba

- 1.8.26.26.001
. 1.8.26.26.002

I ETT U] mm
m
-
[ ] Fa t} L] :
-
-
Ita]al /°BBM : 126 - 492
-
& "
L]
ELLA R L L LA REEL LR LIS EE LI EE LI LR LR EL LA NELEL LIS EEL I REL LI REELELIARELLIANEELIINREEL AN REL LI EL LI RRELLIRREEL LR LR L]
-
m
m
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-
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TOTAL VAGAS

Local H
L

(EELLIJEEL LIS RLLIORELLIdRELLIOHEL)] FRRE L J B L] LJ 3 E ] (J 4L [ d B L] L J B L] (I E L] !llll.%llll++llllf+lllll [ 2 E L] L J B L]
-
[

Municipio OBM Curricular

= 1.8.27.26.001 : Florianopolis 1°BBM 94 483

Florianopolis 12BBM 94 483

1.8.27.26.002 :

TOTAL VAGAS

Local z
L]

(L LI LLLI L L L L IdRLL L]0 L] (AL LLLJdRE L] LR L] LI L L L] L] [ L] '!llFfl!llFF#!!!lFf!!llFf'!llFFf!lllFf!
-
-

Municipio OBM Curricular

1.8.30.26.001 Florianpolis

-
L
mam I-I-I B R REAUURRRELSNRRRELIONRRLRLUNRRRLUNRRRLINRRERINNREL JURRERLYNNREL)N
L
L]

TOTAL VAGAS

Curso de Inspetor de Incendio (Cll)

Curso de Salvamento em Altura (CSAIt)

Carga Horaria

Indenizavel

1198BM | 126 492

H L]
L]

e T T R T T
-
m

Curso de Técnicas e Taticas de Corte de Arvores (CTTCA)

Carga Horaria

Indenizavel

Carga Horaria

Indenizavel :

DIE 20 1968
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: Cronograma previsto
vagas : Eﬂemﬂs !--u-u--u-u--u--n-u-u-n-u--uu--u-u---u--r-uu"-uuuq-uuuq-q-u- e
Inicio
15 0 Outubro
13 5 2 | Junho
28 2

Cronograma previsto
vﬂgas : Eﬂemﬂs l S S RS RS SSRGS RS F AR
: Inicio

........................................................................................................................................................................

Setembro

Curso de Mudanga de Categoria CNH-D (CMCCNR-D) e

: Cronograma previsto
vagas E Eﬂemﬂs !IFF-Fl-llFF-Fl-lll!-!!l-llF-F-Fl-llFF-Fl-lllF-Fl-l-llF-F!l-ll!-!-!l-ll!!-!l-lll!-!l-l-ll! waa

| Inicio
96 0 Abril
- P —————

96 0

Local Carga Horaria : Cronograma previsto
““"““"“-""“""E“ ..E.. “..““..““..““....E...““..““..““...““"““""“""“""- vagas ; Eﬂemﬂs E.....................................................................
: Municipio OBM Curricular Indenizavel Inicio
1.8.34.26.001 Florian6polis DSCI 60 60 : 38 2 i Setembro

TOTAL VAGAS

Curso de Monitor Bombeiro Militar (CMBM)

Local :

: Municipio OBM . Curricular
2°BBM 40 40

1.8.35.23.001 : Curitibanos

TOTAL VAGAS

Carga Horaria

Indenizavel :
20 0 Marco

- -
L]
(E L illll.illll++lllli+lllll+illll++lllli+lllli+lllll+illIllllllli+lllll (A F L] R EE EREE ERREE EREE R RE EREE ERLEE (A R L] R RE ERREE (A F L] R EE EREE

38 2

Cronograma previsto
v{[gﬂs E Externas !.....................................................................

Inicio

20 0
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(RELITUU R RN RE LI REL IR IR TN R] FEEE (AN EE LI iiEE RiEE EREEE

-
-

lll-ill-llli aEEE (SRR R BEEE
-
-

: Municipio OBM :  Curricular
1.8.41.26.001 | Floriandpolis BOA 52 118

TOTAL VAGAS

Curso de Apolo Solo Operacional (CASOp)

Local Carga Horaria

Municipio OBM . Curricular
Joacaba BOA 24 38

1.8.43.26.001 |

TOTAL VAGAS

Local ;
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- 2.15.26.010 Igara 4°BBM . i -

2.1.5.26.011 Ararangua 4°BBM >0 o -

= 2.1.5.26.012 BalnearlnArrﬂln dnSHva 4“BBM 20 74 30

- 2.1.5.26.013 Balnesrio Gaivota 4°BBM 20 74 30
2.1.5.26.014 Passo de Torres 4°BBM 20 74 30

" Setembru
....SEtem bm,....
SEtembm
SEtembrﬂ
....SEtem bm,....
. Dumbm
Dumbrﬂ

Nuvembrﬂ
Dutubru
Outubro
Outubro
Outubro
Outubro

©Ci0i0i00I0I0I0I0I0I0I0I0 0]
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|12El_|al
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Balnearlu Barra do Sul
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Palhﬂ{;a
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Guvernadnr Celsc: Ramns

Guvernadnr Celsn Ramns

PDI’tD Belc:
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Bumblnhas

Bumblnhas

Navegantes

Sau FI'EH“IEISED dn Sul
Navegal ntes

Penha §
hapua §
Sau Franmscu dﬂ Sul

Barra Velha
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Jaguaruna :
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Ga ropa I:Ja

Ba nea ru:r Cambnrlu

Ba nea I'ID Cambnrlu
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S“BBM

i wBBM
“ ““13”BBMM o

79BBM
?GBBM
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“JoBBM
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e
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20
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Nﬂvembm

| mNuvembrn"m“" o
Dumbm
.......Dumbm
Dumbm
........DUtubm........................

wDutubru -
....SEtem bm
....SEtembm......................
SEtembm
....SEtem bm.....
....DEZEmbm......................
....Nﬂvembm s
Nwembm
Dezembm
....Nwembm....
....Dezembm
....DEZEmbm.....................
""Nguembrﬂ""
SEtembm

Setembrn

Dutubm

Nuuebm bru
Dezembru
Nﬂvembrn
Nﬂvembrn
Dutubm
Setembru

Setembro

Setembro



Separata ao BCBM Nº 50, de 18/12/2025 - Plano Geral de Ensino 2026 - Fl 28


Separata ao BCBM N° 50, de 18/12/2025 - Plano Geral de Ensino 20:26'- If;l 29

IV, Curso de Recertificacao de Guarda-vidas Civil Voluntario de Rio (CRGVCVRI0)

Local Carga Horaria Cronograma previsto ® o o o o o o

m
m
L

lllF.+lllF++llll++llllF FREE [ 8 L]
-
m

: e Vagas Externas frossmssnes
Municipio OBM Curricular : :

EEAEEREENAEEEERNEAERER
L L
w E
- -
- : -
L - L 3
= m & m
- -
w H #
- - - L'}
- - L L
w w E
- - - -
- - - -
L L 3 L 3 |
— m m m L]
L - L L
L ] L L
& & E
HEHEEE R AR EE R EE R R E R SRR EHEEEEEEE RS -EEE A EE S .
L L 3 | |
- - L
- - - -
u E E # #
- - - L}
—_— - - - o
- - w
L L 3
- L
T T ] e e R TR
- -
- -
L L 3
L ] L L
- - -
w w +
- & & &
- - -
AEEEEEEEEEEENEER

Emm I'IIIII-IIIIIilIIIII'IIIII'IIIII-IIIII‘IIIIII'IIIII-IIIII'IIIIIl'ilIIII'IIIII-IIIII'IIIIIII'IIIII-IIIII-IIIII'IIIIIIlillIII-IIIII'IIIIII'I'IIIII'IIIII-IIIII‘IIIIII'IIIII#IIII-IIIII‘IIIIII'IIII
L

129BBM 16 58 30

Indenizavel : Inicio

Qutubro

e T
2.1.6.26.002
o e e

. 2.1.6.26.005

Rio dos Cedros

Garuva Novembro
Novembro

Novembro

oOioioioio

Novembro

maEn
-
EEETEEE I ERE SNRRERERSNNRRRONNRRERRNERRRLHNRRERYUNRRERESNURRRTSNRERERSSNRRRINNRNERYN NN

Sao Miguel do Oeste

TOTAL VAGAS 150

3. BANCO DE HORAS PARA TREINAMENTOS

Local , LCamgaBorria e Cromograma previsto
3.1.01.26.000 i  1°BBM |  1°BBM : 400 -- 5 0 Janeiro
3.1.02.26.000 |  2°BBM 2°BBM : 408 -- 0 Janeiro

.................................................
3.1.03.26.000 |  3°BBM 32BBM : 552 -- 0 Janeiro

B ittt Rt Sttt N S s T S
3.1.04.26.000 |  4°BBM 4°BBM : 392 -- 0 Janeiro
3.1.05.26.000 |  5°BBM 5°BBM : 344 -- 0 Janeiro
3.1.06.26.000 |  6°BBM 62BBM : 408 -- 0 Janeiro

.................................................
3.1.07.26.000 :  792BBM 7°BBM : 472 -- 0 Janeiro
3.1.08.26.000 |  8°BBM 8°BBM : 432 -- 0 Janeiro
3.1.09.26.000 |  92BBM 9°BBM : 360 -- 0 Janeiro

.....................................................................................................................................................

-

3.1.10.26.000 :  10°BBM :  10°BBM i 464 - Janeiro

3.1.11.26.000 i  11°BBM  :  11°BBM | : 224 - E 0 | Janeiro
3.1.12.26.000 i  12°BBM |  12°BBM | i 384 - 0 Janeiro

. .
- - - - - - -
................................................. 0 0 O
L] L] L] L
L L] B
L] L) L] [

3.1.13.26.000 : 132BBM 132BBM - 504 -- Janeiro

- H
- : " - " " "

00 R S R B RS SRR R RS SRR RS E SRR - e e e T e PR T T - T e e T e P R R T e P R D e P e T P P E T ] L T E T e R TRy
o = - = - - -
H H H H H

3.1.14.26.000 14°BBM 14°BBM - 344 -- Janeiro

L L L] = =
................................................. q....................................................................................-........-.......e........................-.......-.................|.......-........-........-.........................-%.....-.........................-........-........-...E.............................-....................+........................................................

3.1.15.26.000 152 BBM 152BBM - 288 -- Janeiro

B B R R R . A R AR A . e AR f s omans s sa e s E . RS
H : : : -

3.1.16.26.000 162BBM 162BBM - 400 -- Janeiro

C: 0 :0:0

- -
= = M = : : :
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll L T e e e e e EE e Y e e e T ]
# ¥ 5 ]
& E |.
Fl " H "
- = H - - H H
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- - = - -
= — = — - - = - e —
[ ] 1] [ ] [ ] " = - = =
Fl s " s
] = |. =
N R N NSRS RS NS ENEE NN ANEENSESEEEEEEEEEEESE i R R R R AR RS IR SEEE ISR NSNS EEEEEEESESEEEEESESEEEESESREEEEEEEEE s s EEEEEEsSNEE SR EE SRS EESSSSEEESEmSEEEE [rssssansanssesnssnn e s eSS NS R AR AR s EE NSRS S EEEEEEESSEEEEESEEEEEESEEESEEEESSEEEE
- - - -
- u
- = -

3.1.20.26.000 Florianépolis

O
L

I
N
N
Co

i

I
o

: : : : Janeiro
TOTAL VAGAS 0 I
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Elaboracdo, Revisao e Publicagdo de Materiais Didaticos =~~~

Cronograma
Local Carga Horaria previsto
N N NN N N -!- ----------------------?---------------------------------------------- -g E E- T I il tr T T T I ITITEIILIIITT
: Municipio OBM Curricular Indenizavel Vagas Externas Inicio

1.7.01.26.002 | -- DIE -- 600 - - -

TOTAL VAGAS 0

Colegio Feliciano Nunes Pires (CFNP)

Local Carga Horaria Cronograma previsto

ereesl Vagas Externas frozemeesn
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TOTAL VAGAS 0
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__4. RESUMO
2026
Quantidade de Cursos de Aperfeicoamento e Especializacao Militar 2
Vagas para bombeiros militares em cursos de aperfeicoamento e especializacao 89
Quantidade de Cursos de Formacao e Habilitacao Militar 12
Vagas para bombeiros militares em cursos de formacao e habllitacao 8064
Quantidade de Instrucoes de Manutencao 1
Vagas para bombeiros militares e comunitarios em instrucao de manutencao 2.500
50
Vagas para bombeiros militares em cursos de educacao continuada 1.085
20
Carga horaria total 7.248

Florianopolis, data da assinatura eletronica.

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrugcao e Ensino do CBMSC

Coronel BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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