GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CBMSC)

AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO
EDITAL 001-2023/DP/CBMSC

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), no uso de suas atribuigdes,
considerando o que prescreve o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a Lei Federal n°
10.029, de 20 de outubro de 2000; a Lei Complementar Estadual n° 302, de 28 de outubro de 2005, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 386, de 26 de junho de 2007, pela Lei Complementar Estadual n® 685, de 21 de dezembro de
2016, pela Lei Complementar Estadual n® 770, de 29 de janeiro de 2021; o Decreto Estadual n® 1.155, de 14 de margo de
2008, alterado pelo Decreto Estadual n°® 1.222, de 11 de julho de 2017; o Decreto Estadual n°® 1.860, de 13 de abril de
2022, alterado pelo Decreto Estadual n® 1.939, de 19 de maio de 2022 e pelo Decreto Estadual n® 01, de 3 de janeiro de
2023, faz saber que estdo abertas, no periodo de 22 de novembro de 2023 a 11 de dezembro de 2023, as inscrigdes
para ADMISSAO DE VOLUNTARIOS AO SERVICO DE AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO
ADMINISTRATIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA - CBMSC, que se regera

pela legislagdo em vigor bem como pelas normas estabelecidas neste Edital, com as seguintes instrucdes:

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serad regido por este Edital e executado pela Divisdo de Selegdo, Inclusao e Estudo de Pessoal —
DiSIEP, tendo como Coordenagdo Geral a Comissdao de Concursos Publicos do CBMSC.

1.2 O Servigo Auxiliar Temporario ¢ composto por Auxiliares Temporarios denominados de Agentes Temporarios de
Servico Administrativo, de natureza profissionalizante, e tem por finalidade a execucdo de atividades administrativas
internas das Organizagdes Bombeiros Militares — OBM.

1.3 Os Agentes Temporarios desenvolvem fungdes de execugdo no atendimento dos telefones de emergéncia 193 nas
Centrais de Emergéncia (COBOM), conforme normas, protocolos e diretrizes do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, registrando em programa de computador especifico as informacdes repassadas pelo solicitante; ou como
auxiliar nas fungdes administrativas das Organizagdes Bombeiros Militares.

1.4 O Agente Temporario devera frequentar Curso Especifico de Formacdo, conforme descrito no item 12, que o
habilitara ao desempenho das fungdes discriminadas no item anterior.

1.5 E vedado ao Agente Temporario desempenhar suas funcdes e atividades em 6rgdos estranhos ao Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina; realizar cursos destinados exclusivamente aos Bombeiros Militares; transferéncia da cidade
que optou pela vaga no momento da inscri¢do; exercicio de qualquer outra atividade remunerada e porte, registro ou
autorizagdo para aquisi¢do de arma de fogo particular por intermédio do CBMSC.

1.6 A prestacdo dos servicos do Agente Temporario se dard em turnos de servigos ou diariamente, totalizando 40 horas
semanais.

1.7 O servigo voluntério prestado pelo Agente Temporario sera de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, desde que
haja manifestacdo expressa do agente temporario e interesse do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

1.8 O Agente Temporario percebera auxilio mensal de natureza indenizatoria no valor bruto de RS 2.448,00 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais) no primeiro ano de contrato. Caso haja renovagao de contrato por interesse de ambas
as partes, o valor do auxilio indenizatério no segundo ano sera de R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais).

1.9 O auxilio mensal indenizatério, mencionado no item anterior, ndo sera incrementado com valores referentes a hora

extra e adicional noturno.
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1.10 A prestacdo de Servico Auxiliar Temporario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, nos termos do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n° 10.029/00.

1.11 O Agente Temporario terd direito a seguro de acidentes pessoais, destinado a cobrir os riscos do exercicio das
respectivas atividades administrativas.

1.12 O Agente Temporario tera direito a uniforme na forma da legislagdo em vigor.

1.13 O Processo Seletivo seguird o Cronograma de Execugdo, ANEXO I deste Edital. As datas ora definidas poderao
sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Portaria no site

https://portal.cbm.sc.gov.br/.

1.14 Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo, obrigatoriamente, ler na integra este Edital e seus
Anexos. E de inteira responsabilidade do candidato conhecer todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos antes de realizar a inscrigao.

1.15 Efetuada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias e das
decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC, bem como quanto a realizagdo das
etapas nos prazos estipulados, ndo cabendo nenhuma alegagido de desconhecimento.

1.16 Por se tratar de Processo Seletivo e em respeito ao principio da publicidade, concretizada a inscrigdo, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome, matricula, nimero de inscrigdo, nota do Enem, etc ...) e
resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo no site do processo seletivo, sendo respeitada a
Lei 13.709 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.17 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua imediata eliminacdo do certame.

1.18 Todas as publicagdes oficiais referentes ao andamento do certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF e
ocorrerao a partir das 18h.

1.19 Para sanar duvidas o candidato podera entrar em contato com a DiSIEP, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h,

através do telefone (48) 3665-8425 (whatsApp), ou através do e-mail processoseletivo@cbm.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital visa prover 31 (trinta e uma) vagas para ambos os sexos, conforme necessidade do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina e formagao de cadastro de reserva para preenchimento das vagas que, eventualmente, deixem
de ser ocupadas, sendo 29 (vinte e nove) vagas amplas ¢ 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia — PCD, cuja
distribuicdo por cidade seguira os termos da TABELA 01, observando os critérios de classificagao.

2.2 Poderdo ser admitidas até 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia — PCD. Nesta categoria excetuam-se 0s
deficientes mentais, visuais, auditivos e fisicos com perda das fun¢des motoras dos membros superiores ou com estes
ausentes, em razdo das fungOes, atribui¢des e tarefas de execucdo previstas no item 1.3 deste Edital, nos termos do

ANEXO II — indices minimos exigidos para aptiddo na inspegao de saude.
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PCD, ndo podendo pleitear as demais vagas ndo destinadas a PCD.

2.4 Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos classificados na respectiva cidade de inscrigdo, que se encontram aptos em todas as fases deste Edital,

obedecida a ordem de classifica¢do da respectiva cidade, no processo seletivo.

2.5 Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas a determinado local (cidade), estas serdo distribuidas para outro local

(cidade) conforme interesse, disponibilidade e conveniéncia do CBMSC.

2.6 As 31 (trinta e uma) vagas elencadas, conforme itens 2.1 e 2.2 serdo distribuidas nas cidades, conforme descrito na

Tabela 01.
TABELA 01
AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO
Seq. Local de Trabalho (Cidade) | VAGAS AMPLA | VAGAS PCD Local da Entrega de documentos e do Curso
de Formacio de Agente Temporario

1 Floriandpolis 6 2 1° BBM - Florianépolis
2 | Curitibanos 2 - 2° BBM - Curitibanos
3 Criciuma 1 - 4° BBM - Criciuma
4 Tubarao 1 - 8° BBM - Tubarao
5 Canoinhas 3 - 9° BBM - Canoinhas
6 Sao Bento do Sul 1 - 9° BBM — Canoinhas
7 Joacaba 2 - 11° BBM - Joagaba
8 Sao Lourengo do Oeste 1 - 14° BBM - Xanxeré
9 Sao Miguel do Oeste 6 - 12° BBM - Sao Miguel do Oeste
10 | Balneario Camborit 4 - 13° BBM - Balnedrio Camboriu
11 | Xanxeré 1 - 14° BBM - Xanxeré
12 | Rio do Sul 1 - 15° BBM — Rio do Sul

TOTAL 29 2

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Ser brasileiro (a);

3.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos e nao ter completado 23 (vinte e trés) anos até o tltimo dia de inscricio,
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conforme Lei Complementar n® 302/2005;

3.3 Se candidato do sexo masculino, estar dentre aqueles que excederem as necessidades de incorporacdo das Forgas
Armadas ou que delas ja tenham sido desincorporados;

3.4 Estar classificado, com base na nota do ENEM, entre o numero de vagas oferecidas para este Edital, em
conformidade com a TABELA 01;

3.5 Ter boa saude avaliada em Inspe¢ao de satude especifica;

3.6 Nao ter antecedentes criminais e ndo ser considerado inapto na avaliacdo de conduta social, reputagdo e idoneidade
realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, durante a investigacao social;

3.7 Estar comprovadamente desempregado (a) no ato da assinatura do contrato;

3.8 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e

3.9 Ter concluido o Ensino Médio.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este Processo Seletivo sera dividido em 05 (cinco) fases, a saber:

a) PRIMEIRA FASE: Inscri¢do no Processo Seletivo;

b) SEGUNDA FASE: Classificacdo, por meio de nota do ENEM, de carater classificatorio e eliminatorio;

¢) TERCEIRA FASE: Investiga¢ao social, de carater apenas eliminatorio;

d) QUARTA FASE: Inspecdo de Saude (médico e odontologico), de carater apenas eliminatdério; e

e) QUINTA FASE: Conferéncia de documentos necessarios para admissdo no servico temporario, de carater apenas
eliminatorio.

4.2 Nao haverd etapa fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.3 O candidato que chegar atrasado, ndo comparecer, ou deixar de enviar a documentagdo solicitada em qualquer uma
das fases a qual foi convocado sera excluido do Processo Seletivo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagio das fases do
Processo Seletivo.

4.5 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, que nestes sejam impedidos de prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de fase em data
diversa em que foi convocado.

4.6 O CBMSC nio se responsabiliza por despesas quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos,
consultas médicas ou odontologicas, atestados, ¢ outras similares, quando da realizagdo das provas, exames ou testes,
deste certame, sendo que toda e qualquer despesa correrdo por conta do candidato;

4.7 Todas as convocagdes ¢ divulgagdes serdo feitas exclusivamente por meio de Portaria a ser publicada no site

https://portal.cbm.sc.gov.br/, de acordo com o cronograma (ANEXO 1) deste Edital.
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5. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

5.1.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site https://portal.cbm.sc.gov.br/, a partir das
15h (horario de Brasilia) do dia 22 de novembro de 2023 até as 15h (horario de Brasilia) do dia 11 de dezembro de
2023, conforme Cronograma, ANEXO I deste Edital.

5.1.2 Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo somente apds tomarem conhecimento da integra deste
Edital e seus Anexos, bem como as orientacdes constantes no Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados para inscrigdo e o envio da
documentagdo exigida, quando for o caso.

5.1.4 O CBMSC néo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.5 Nao serdo aceitas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢ao neste Processo Seletivo.

5.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscri¢do, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

5.1.8 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela cidade/vaga onde deseja realizar as fungdes de Agente
Temporario, escolhendo para isso uma das cidades previstas na TABELA 01.

5.1.8.1 O local para realizag¢do das fas
esta vinculada a escolha da cidade/vaga constantes na TABELA 01.

5.1.9 Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto nos itens 2.2 e 2.3, deverdo

informar sua condi¢do no ato da inscrigdo, em campo proprio, optando pela cidade/vaga disponivel a PCD dentre as
cidades previstas na TABELA 01.

5.1.10 Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 2.2 do presente edital, terdo
sua condicdo de PCD verificada quando da realizagdo da Inspe¢do de Saude. Caso ndo confirmada a deficiéncia, sera
considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

5.1.11 Para realizar a inscri¢ao, o candidato deve ter participado de pelo menos uma das edi¢des do ENEM de 2017 a
2022, devendo optar por uma destas edigdes (2017 a 2022) com o qual deseja utilizar as notas para concorrer a vaga
desejada.

5.1.11.1 A fim de comprovar sua participacdo no ENEM, ainda durante o periodo de inscri¢do, o candidato devera
informar corretamente seu CPF, informar corretamente suas notas (nos campos especificos) e anexar o arquivo contendo
o RESULTADO (boletim) do ENEM (de um dos anos estabelecido no item 5.1.11) emitido pelo portal do INEP,
informagdes com as quais ira concorrer a uma das vagas deste Edital. O candidato que deixar de informar corretamente
seu CPF, suas notas (ou informar o ano diverso da nota), deixar de anexar o arquivo, anexar arquivo diverso, anexar
arquivo ilegivel ou preencher os campos com nota diversa do seu boletim, inviabilizando sua classificacdo, tera sua
inscri¢do indeferida a qualquer tempo, sendo automaticamente excluido do certame.

5.1.11.2 Niao ¢ permitido ao candidato informar notas de diferentes edigdoes do ENEM. Todas as notas informadas

deverdo ser referentes ao desempenho obtido em um tnico Exame.
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5.1.12 Para a realizacdo da investigagdo social o candidato, ainda durante o periodo de inscri¢do, devera preencher o
Questionario de Investigagdo Social. O candidato que deixar de preencher o questionario terd sua inscri¢do indeferida
sendo automaticamente excluido do certame.

5.1.13 Apods o término da inscri¢do, sob nenhuma hipdtese sera aceito alteragdo da cidade escolhida para realizacao da
funcdo de Agente Temporario ou mudanca de op¢do da cidade para as fases de Inspe¢do de Saude e entrega de
documentos.

5.1.14 As informagdes prestadas no ato de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele
que ndo preencher os dados de inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

5.1.15 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporineas e/ou
condicionais ou qualquer outra forma ndo estabelecida por este Edital.

5.1.16 O descumprimento das instrugdes ou auséncia da documentagdo especifica para inscri¢do implicara na sua nio

efetivacdo.

5.2 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.2.1 O candidato tera acesso a Portaria de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
https://portal.cbm.sc.gov.br/, conforme cronograma (ANEXO I) deste Edital.

5.2.2 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme cronograma (ANEXO I) deste
Edital.

5.2.3 Se mantido o indeferimento da inscri¢do, o candidato serd excluido do Processo Seletivo.

5.2.4 Seré indeferida a inscri¢cdo do candidato que ndo atender a quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital.

6. DA SEGUNDA FASE: CLASSIFICACAO PELA PROVA DO ENEM

6.1 Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo candidatos que, além de preencher os demais requisitos do item 3 deste
Edital, tenham concluido o Ensino Médio e que tenham participado de pelo menos uma das edigdes do ENEM realizadas
em 2017 a 2022.

6.2 Para ser classificado no certame o candidato devera informar corretamente seu CFP, informar corretamente suas notas
(nos campos especificos) e anexar arquivo com resultado do ENEM (boletim) durante o periodo de inscricdo. O
candidato que deixar de informar corretamente seu CPF, suas notas (ou informar o ano diverso da nota), deixar de anexar
0 arquivo, anexar arquivo diverso, anexar arquivo ilegivel ou preencher os campos com nota diversa do seu boletim,
inviabilizando sua classificagdo, terd sua inscricdo indeferida a qualquer tempo, sendo automaticamente excluido do
certame.

6.2.1 Havendo discrepéancias entre a nota informada pelo candidato e a contida nos bancos de dados do INEP, sera

considerada a nota contida nos bancos de dados do INEP.
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6.3 Como definido nos respectivos editais do ENEM, referente aos anos de 2017 a 2022, os candidatos que participaram
como “Treineiros” do ENEM s6 podem utilizar os resultados para autoavaliacdo de conhecimento, logo estao impedidos
de utilizar tais notas para concorrer a uma das vagas disponibilizadas por este Edital.

6.4 A classificagdo se dara em ordem decrescente de pontuacao com base na Nota Final (NF) do ENEM informada pelos
candidatos no ato da inscri¢@o em lista geral para cada cidade/vaga.

6.5 O calculo da Nota Final (NF) dos candidatos sera produzida pelo somatoério de todas as notas das provas do ENEM
(Ciéncias Humanas e suas Tecnologias + Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias + Redacdo + Linguagem, Codigos e
suas Tecnologias + Matematica e suas Tecnologias), com apenas 1 (uma) casa decimal apés a virgula, conforme modelo

abaixo:

Linguagens, codigos e suas tecnologias — 543,4
Ciéncias Humanas e suas tecnologias — 597,7
Ciéncias da Natureza e suas tecnologias — 609,8
Matematica e suas tecnologias — 659,2

Redagdo — 480,0

Nota Final (NF) —2.890,1
6.6 Havendo candidatos com a mesma Pontuagdo, o desempate para fins de classificagdo sera efetuado de acordo com os
critérios abaixo descritos, na ordem especificada:
a) maior pontuagdo obtida na disciplina de Redagao;
b) maior pontuagdo obtida na disciplina Linguagens e codigos e suas tecnologias;
¢) maior pontuacdo obtida na disciplina Matematica e suas tecnologias;
d) maior pontuacdo obtida na disciplina Ciéncias Humanas e suas tecnologias;
€) maior pontuacdo obtida na disciplina Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; e
f) candidato de maior idade.
6.7 Os candidatos classificados serdo aqueles cuja classificagdo ficar dentro do limite de vagas disponibilizadas pelo
Edital.
6.8 Os candidatos aprovados e nao classificados serdo relacionados por ordem de classificacdo e poderdo (durante a
validade do presente edital) serem convocados para inclusdo para cobrir eventual evasdo, por motivo de desisténcia,
desligamento, exclusdo ou anulagdo de inclusdo, desde que atenda os interesses da Administragdo Publica e que seja
submetido e aprovado em todas as fases do processo seletivo.
6.9 A publicagdo do resultado previsto pelo item 6.4 sera feita por Portaria, nos termos do cronograma do ANEXO 1.

6.10 O resultado da Classificagdo pela nota do ENEM cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.

7. DA TERCEIRA FASE: DA INVESTIGACAO SOCIAL
7.1 A investigacdo social tera carater eliminatorio e considerard o candidato APTO (indicado) ou INAPTO

(contraindicado).
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7.2 O Questionario de Investigacdo Social devera ser preenchido durante o periodo e no préprio ato de inscri¢cdo. O
candidato que deixar de preencher o questionario de investigacdo social dentro do prazo estipulado terd sua inscri¢ao
indeferida, sendo automaticamente excluido do certame.

7.3 A Investigacdo Social sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

7.4 A investigagdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio das fungdes de auxiliar
temporario do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal n° 10.029, de 20 de outubro de
2000; da Lei Complementar n° 302, de 28 de outubro de 2005, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 386 de 26 de
junho de 2007; Decreto n° 1.155, de 14 de margo de 2008; Decreto n° 1.479 de 9 de abril de 2013; e Lei n° 6.218, de 10
de fevereiro de 1983.

7.5 A investigag@o social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do candidato,
nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis,
imprescindiveis ao exercicio das fungdes de Agente Temporario de Servigo Administrativo, visando impedir a admissao e
matricula no Curso Especifico de Formagdo de Agente Temporario do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina ou
a manutencdo apos a admissdo, entre outras hipoteses, aquele candidato:

a) condenado criminalmente por crime doloso;

b) submetido a transacdo penal em decorréncia da pratica de crime doloso;

¢) autor de ato infracional em que tenha havido emprego de violéncia ou grave ameagca;

d) na condi¢do de indiciado pelo cometimento de crime inafiangavel;

e) que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conveniéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas,
sabidamente langcadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de delitos, comprometer a agdo dos
orgdos de seguranca publica bem como a confiabilidade das instituicdes militares catarinenses;

f) demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

g) possuidor de punicdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

h) demitido de cargo ou fungdo publica, no exercicio da fungdo em qualquer dos 6rgdos da administragcdo direta ou
indireta, nas esferas, federal, estadual ou municipal;

i) excluido ou licenciado a bem da disciplina do servico ativo de qualquer uma das forcas armadas ou auxiliares;

j) licenciado ou demitido, por incompatibilidade funcional, do servigo ativo de qualquer uma das forgas armadas ou
auxiliares;

k) licenciado do servigo ativo de qualquer uma das For¢as Armadas ou Auxiliares com comportamento mau ou
insuficiente;

1) que seja ou tenha sido usuario de drogas ilicitas, toxicomano ou drogadicto;

m) alcodlatra, alcoolista ou com historico de embriaguez contumaz;

n) envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostituigao;

0) envolvido com atos de terrorismo ou atos preparatérios de terrorismo nos termos da Lei n° 13.260, de 16 de margo de
2016;

p) adepto, entusiasta ou simpatizante de ideologias de cunho extremista, voltados a segregac¢do ou discriminagdo racial,

filosofica, religiosa, cultural, sexual, étnicas ou esportivas; e
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q) membro, entusiasta ou simpatizante de grupos que promovam atos de guerrilha, disturbios civis, depredagdo ou quebra
da ordem publica de qualquer natureza.

7.6 Serdo considerados contraindicados os candidatos que, ap6s comprovagao, estejam envolvidos em fatos ou situacdes
que sejam incompativeis com o exercicio das fun¢des de Agente Temporario de Servico Administrativo.

7.7 A omissdo de informagdes no QIS, bem como a inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatagdo de
irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento do
prazo para apresentagdo das alegacdes de defesa, contraindicam ou eliminam o candidato a admiss@o no Servigo Auxiliar
Temporario do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

7.8 No caso de apurada alguma irregularidade podera ser efetuada, pelo Setor de Contrainteligéncia, entrevista com o
candidato a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

7.9 Ficardo os candidatos sujeitos a rescisdo contratual a qualquer tempo ou ao desligamento e cancelamento da
matricula, ainda que estejam frequentando o Curso Especifico de Formacdo de Agente Temporario do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, caso seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o
desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio da fung¢do, mesmo que apurado posteriormente a sua
admissao.

7.10 O resultado de inaptidao na Investigagdo Social sera divulgado mediante Portaria conforme previsto no ANEXO I
deste Edital.

7.11 O resultado Preliminar da Investigacdo Social cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.

7.12 Caso o candidato j4 tendo sido admitido e/ou matriculado no Curso Especifico de Agentes Temporarios, devera
comparecer em local e data designados pelo CBMSC, a fim de tomar ciéncia dos motivos que levaram a sua
contraindica¢do, tendo a partir da notificacdo 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso administrativo de alegagdes de
defesa.

7.12.1 O recurso sera encaminhado a Comissdo de Concursos Publicos.

8. DA QUARTA FASE: INSPECAO DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

8.1 A inspecdo de saude possui carater eliminatorio e consistira na apresentagdo de atestado médico especifico (médico
e odontologico) pelos candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas pelo Edital.

8.1.1 Por conveniéncia da administragdo, o CBMSC podera realizar a convocagao para a inspe¢do de saude de candidatos
classificados além do numero de vagas com o objetivo de formagao de cadastro reserva.

8.2 A inspecdo de saude, realizada através da apresentagdo de atestado especifico (médico e odontologico), sera realizada
concomitantemente com a entrega de documentos, conforme Edital de convocagdo e no periodo previsto no ANEXO I
do presente Edital.

8.3 Para realizacdo da inspe¢do de saude, o candidato devera providenciar e apresentar, obrigatoriamente, juntamente
com os documentos elencados no item 9, atestado médico e odontologico nos termos dos ANEXO IV e V.

8.4 Os Atestados de que trata este item devem ter sido emitidos (datados), no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data
da respectiva entrega.

8.5 Os candidatos cujo atestado apresentar resultado duvidoso ou contrario ao estabelecido nos parametros do ANEXO
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II deste Edital sera considerado INAPTO, devendo, caso queira, interpor Recurso Administrativo nos termos deste
Edital.

8.6 Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 2.2 do presente edital, deverao
apresentar a descricdo detalhada da sua condi¢cado de PCD, nos termos do ANEXO IV. Caso nido confirmada a
deficiéncia, o candidato sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

8.7 O resultado da inspecdo de Saude sera divulgado através de Portaria conforme estd prescrito no ANEXO I deste
Edital.

8.8 O resultado Preliminar da Avaliacao de Satide cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.

9 QUINTA FASE - CONFERENCIA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO NO SERVICO
TEMPORARIO

9.1 A convocagdo para a entrega de documentacao exigida no ANEXO VI, bem como as declaracées do ANEXO III,
atestados dos ANEXO 1V, V e Ficha cadastral do ANEXO VII, para comprovagdo dos requisitos para a admissao,
sera realizada por meio de Portaria, em data prevista no ANEXO I deste Edital, e ocorrera dentro do niumero de vagas
ofertadas por cidade.

9.1.1 Por conveniéncia da administragdo, o CBMSC podera realizar a convocagdo para entrega de documentagdo
(relacionada no item 9.1) de candidatos classificados além do nimero de vagas com o objetivo de formagao de cadastro
reserva.

9.2 A QUINTA-FASE, da entrega de documentacao exigida para admissdo, possui carater eliminatorio.

9.3 Na falta ou eliminagdo de um dos candidatos convocados para realizagdo da QUINTA-FASE serd convocado o
candidato subsequente.

9.4 Sera automaticamente desclassificado e eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido
no Edital de Convocagdo, qualquer documento previsto e exigido no ANEXO VI para comprovagdo de requisitos para
admissdo no quadro de Agente Temporario e matricula no Curso Especifico de Formagao de Agentes Temporarios do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

9.5 Sera eliminado o candidato cujas alteracdes conste fatos positivos em uma ou mais certiddo criminal exigida no
ANEXO VI, ou que possua pendéncias junto a Justica Eleitoral.

9.6 O resultado da entrega de documentos sera divulgado mediante Portaria conforme previsto no ANEXO I deste Edital.

9.7 O resultado Preliminar da Investigacdo Social cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
10.1 E admitido pedido de revisio quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do;

b) ao resultado preliminar da Nota Final (NF) do ENEM;
¢) ao resultado preliminar da investigacdo social;

d) ao resultado preliminar da Inspegdo de Saude; e

e) Ao resultado preliminar da entrega de documentos para o servigo temporario;

Pagina 10 de 21

=

N P4g. 10 de 21 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00030501/2023 e o c6digo URE32R64.



GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CBMSC)

AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO
EDITAL 001-2023/DP/CBMSC

10.2 Todos os recursos deverao ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO I) deste Edital.
10.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site https:/portal.cbm.sc.gov.br/ e, em campo proprio, seguindo as
orientagdes dadas por meio de portaria, fundamentar as razdes de seu recurso.

10.4 Nao havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio (via postal, via fax, via e-mail) sendo aquele
disponibilizado para tal no respectivo site, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
10.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem. Os recursos inconsistentes, fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

10.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no site https://portal.cbm.sc.gov.br/ no

prazo determinado. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos através de outro meio de comunicagao.
10.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo ou recurso do resultado definitivo da Nota Final (NF) do
ENEM.

10.8 Quanto a Inspeg¢do de Satde, em caso de apresentagdo de Atestado (médico e odontoldgico) duvidoso ou em
discordancia com o0 ANEXO II, ap6s o recurso, a Comissdo do Concurso podera optar pela aprovagdo do candidato, por
manté-lo na condi¢do de inapto ou ainda, deliberar sobre sua convocagdo para realizagdo de Inspegdo de Saude a fim de
confirmar a verdadeira condi¢do do candidato.

10.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

10.10 O CBMSC néo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao do resultado
final, com os classificados e aprovado no presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma

unica vez, a critério do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina..

12 DA MATRICULA E DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES TEMPORARIOS

12.1 O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso Especifico de Formagdo de Agentes Temporarios sera
convocado para apresentar-se em data e local, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital de Processo Seletivo.
12.2 O Curso obedecera ao Plano de Ensino elaborado pela Diretoria de Instrugdo e Ensino — DIE, com duragao de 2
semanas, sendo este periodo dividido em dois momentos, o primeiro por aulas teéricas de rotinas administrativas na € o
segundo por estagio no local de trabalho.

12.3 Ao final do curso, o candidato que ndo obtiver nota suficiente para sua aprovagdo, sera considerado INAPTO e
desligado automaticamente do cargo/fungéo, abrindo a vaga para o candidato subsequente .

12.4 Os locais do Curso Especifico de Formacdo de Agentes Temporarios serdo os previstos na TABELA 01.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1 E obrigagdo do candidato acompanhar todos as Portarias, erratas e publicagdes, referentes ao andamento do presente
processo seletivo, no sitio eletronico: https://portal.cbm.sc.gov.br/

13.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado no sitio eletronico: https://portal.cbm.sc.gov.br/

13.2 O candidato aprovado e apto em todas as fases do processo seletivo que, na data da admissdo, estiver impedido de
assumir a vaga, por problemas particulares, perderad sua vaga, tornando-se desistente e/ou eliminado, consequentemente,
excluido do Processo Seletivo.
13.3 Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a
realizacdo deste processo seletivo, correrdo por conta do candidato.
13.4 O cronograma de atividades do ANEXO I podera sofrer alteragdes, em razao de for¢a maior.
13.5 Durante a validade deste Edital, os candidatos classificados fora das vagas, passarao a compor cadastro de
reserva ¢, em caso de necessidade, serdo convocados por portaria especifica, para realizacdo das demais fases previstas
neste Edital.
13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
13.7 Os documentos produzidos, enviados ¢ utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de
uso exclusivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.
13.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ci€ncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes, tais
como nome, data de nascimento, nota do ENEM, desempenho e resultados, que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.
13.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, junto a Comissao de Concursos Publicos do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, situada na Avenida Governador Ivo Silveira, n® 1521, Bloco A, 2° andar, Capoeiras, Florianopolis/SC.
CEP 88.085-000 ou pelo e-mail processoseletivo@cbm.sc.gov.br, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da referida Comissao.
13.10 O CBMSC nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos.
13.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos do CBMSC.
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13.13 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente Processo
Seletivo.

13.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, 17 de novembro de 2023.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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ANEXO I - CRONOGRAMA

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CBMSC)
AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO

EDITAL 001-2021-DP/CBMSC
CRONOGRAMA (ANEXOI)
Inicio do periodo de inscri¢io

Término do periodo de inscricio

Divulgacdo de inscri¢des deferidas e indeferidas

Inicio do periodo para interposigdo de recurso quanto a divulgagdo das inscrigoes deferidas e
indeferidas

Término do periodo para interposic¢do de recurso quanto a divulgacao das inscri¢oes deferidas e
indeferidas

Resultado da interposicéo de recurso quanto a divulgagio das inscrigdes deferidas e indeferidas
Divulgacio da classificacdo com base a nota do Enem

Inicio do periodo para interposigdo de recurso quanto a classificagdo com base na nota do Enem
Término do periodo para interposi¢do de recurso quanto a classificagdo com base na nota do Enem
Resultado da interposicéo de recurso e Classificagdo definitiva com base na nota do Enem
Divulgacio do resultado da investigacio social

Inicio do periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da Investigagao Social

Término do periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado da Investigagdo Social
Resultado da interposi¢do de recurso quanto a Investigagdo Social

Convocacio para entrega dos Atestados (Médico e odontolégico) e documentos para admissio
no Servico Temporario

Entrega dos Atestados (Médico e odontologico) e documentos para admissao no Servigo
Temporario

Divulgaciio da analise dos Atestados (Médico e Odontolégico) e documentos para admissiao no
Servico Temporario

Inicio do periodo para interposigdo de recurso quanto ao atestado (Médico e Odontoldgico) e entrega
de documentos

Término do periodo para interposi¢do de recurso quanto ao atestado (Médico e Odontoldgico) e
entrega de documentos

Resultado da interposic@o de recurso quanto ao atestado (Médico e Odontologico) e entrega de
documentos

Convocacdo para inicio do Curso e do Servico Temporario

Inicio do Servico Temporario

quarta-feira, 22 de novembro de 2023§

segunda-feira, 11 de dezembro de
2023
segunda-feira, 18 de dezembro de 2023

ter¢a-feira, 19 de dezembro de 2023

quarta-feira, 20 de dezembro de 2023
segunda-feira, 8 de janeiro de 2024
segunda-feira, 8 de janeiro de 2024

terca-feira, 9 de janeiro de 2024§

quarta-feira, 10 de janeiro de 2024
terca-feira, 16 de janeiro de 2024

quarta-feira, 17 de janeiro de 2024§

quinta-feira, 18 de janeiro de 2024
sexta-feira, 19 de janeiro de 2024

quarta-feira, 24 de janeiro de 2024§

quinta-feira, 25 de janeiro de 2024
quinta-feira, 1 de fevereiro de 2024
quarta-feira, 7 de fevereiro de 2024

quinta-feira, 8 de fevereiro de 2024
sexta-feira, 9 de fevereiro de 2024

terca-feira, 20 de fevereiro de 2024
terca-feira, 20 de fevereiro de 2024
quinta-feira, 22 de fevereiro de 2024
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ANEXO II
INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA APTIDAO NA INSPECAO DE SAUDE
Acuidade visual: Compativel com a leitura de textos no padrdo observado em monitores de LCD.
Dentes: Serdo consideradas como condi¢gdes minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais ativas.

Limites minimos de motilidade:
- motilidade de membros superiores que permitam a operagao de terminais de computadores, necessariamente a digitagao
de textos.

Indice audiométrico:
- capacidade auditiva que permitam a percepcao e entendimento da voz humana em conversagdo telefonica em niveis
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, tolerando-se aparelhos corretivos.

CONSTITUEM CONDICOES INCAPACITANTES PARA ADMISSAO NO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA:

Ouvido e audicao:
- hipoacusia em intensidade que comprometa a comunicagao, tolerando-se o uso de aparelhos corretivos.

Olhos ¢ visao:
- anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual que impecam a leitura de textos no padrao em
observado em monitores de video LCD.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esofago:
- infecgdes cronicas ou rescidivantes; e
- deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a mastigagdo, respiracao, fonagdo e degluticdo.

Pele, tecido celular subcutaneo e cavidades naturais:

- infecgOes cronicas ou recidivantes;

- micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

- parasitoses cutaneas extensas;

- eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

- expressOes cutaneas das doengas autoimunes;

- manifestacdes das doencgas alérgicas de dificil resolugao; e
- ulceracdes ¢ edemas.

Pulmdes e paredes toracicas:

- fun¢ao respiratdria com descompensagdes cronicas e frequentes;

- infecgOes bacterianas ou micoticas em atividade;

- doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante a historia moérbida pregressa);

- tumores malignos dos pulmdes e da pleura; e

- anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento
funcional.

Sistema cardiovascular:

- arritmias graves; ¢

- doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo, anormalidade do feixe de condugao
e outras, detectadas no eletrocardiograma, que comprometam o exercicio das atividades a serem desenvolvidas.
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Abdome e trato digestivo:

- infecgoes, esquistossomose € outras parasitoses graves e contagiosas;
- doengas hepaticas e pancreaticas descompensadas; e

- tumores.

Aparelho geniturinario:

- anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, que constituam dificuldade de permanéncia e
convivéncia no ambiente de trabalho; €

- tumores malignos.

Aparelho osteomioarticular:

- doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e
traumaticas que dificulte a operagdo de terminais de computadores, inclusive a digitacdo de textos e o deslocamento sem
auxilio da residéncia para o local de trabalho e vice-versa e no ambiente de trabalho e inclusive subir e descer escadas.

Doengas metabolicas e enddcrinas:

- diabetes mellitus descompensado;

- tumores hipotalamicos e hipofisarios descompensados;

- disfuncdo tireoideana sintomatica descompensado; e

- tumores da tiredide e das suprarrenais com repercussao funcional.

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:
- leucemia e discrasias sanguineas grave.

Doengas neuropsiquiatricas:
- esquizofrenias;

- neuroses graves; ¢

- disttrbios da personalidade.

Tumores e neoplasias:
- tumores malignos; e
- tumores benignos, dependendo da localizagdo com repercussdo funcional e potencial evolutivo.

Doengas sexualmente transmissiveis:

- doenga sexualmente transmissivel em atividade; e
- serdo toleradas cicatrizes sorologicas.
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ANEXO IIT

DECLARACAOQO

Eu, , CPF n°. , declaro para os
devidos fins e a quem interessar possa que ndo sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei
Federal n°. 8.112/90, e as correspondentes constantes da legislacdo de outros Estados, Distrito Federal, Municipios e
outros orgdos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Florianopolis, ............. de o de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAOQO

Eu, CPF n°. , declaro para os
devidos fins, a quem interessar possa que atualmente ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Floriandpolis, ............. de o de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

AMSO- Atestado Médico de Saude Ocupacional

Exame Clinico Admissional

Nome:
CPF: Idade:
Funcao: Agente Temporario Administrativo Cidade (local de trabalho):

Riscos Operacionais:
( )Ausentes () Quimico ( ) Fisico ( ) Biolégico () Ergonémico ( ) Mecanico

Exames Complementares: Data da Realizacao:

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (VAGA PARA PCD) - ( ) SIM ( ) NAO
Deficiéncias Apresentadas:

() Nenhuma

() Mental

() Visual

() Auditiva

() Membro superior ausente
() Falta de motilidade de membros superiores que impegam a operagédo de terminais de computadores e a
digitacao de textos

() outra deficiéncia fisica:

Detalhamento da Deficiéncia apresentada:

Observagoes:

Concluséo:

() Apto ( )Inapto ( ) Apto com restricdes a

Data: _/ |/ Recebi a segunda viaem:__/_/

Carimbo e assinatura do médico (Assinatura do funcionario)
(CRM e Nome completo)
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ANEXO V

AO- Atestado Odontologico

Nome:
CPF: Idade:
Funcao: Agente Temporario Administrativo. Cidade (local de trabalho):

Atesto, para fins de comprovacao, que o candidato acima mencionado,
esteve nesta data em meu consultério, tendo se submetido a exame odontoldgico,
que permite atestar ser o mesmo portador de condi¢gdes buco-dentais descritas
abaixo:

( ) satisfatorias ao desempenho de suas atividades laborativas (auséncia de
caries e lesdes periodontais ativas)

( ) Portador de infecgbes crénicas ou rescidivantes.

( ) Portador de deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a
mastigacao, respiracao, fonagao e degluticao.

() Outros.

Detalhes:

Outras observacdes:

Data: [/ / Recebi a segundaviaem: _/ /

Carimbo e assinatura do dentista (Assinatura do funcionario)

(CRO e Nome completo)
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO
SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO

a) Certificado de conclusdo ou histdrico escolar do ensino médio - original e fotocopia simples (frente e verso) ou
fotocdpia autenticada (frente e verso);

b) Carteira Profissional: fotocopia da pagina com o registro da data de saida do ultimo emprego e fotocopia da
pagina com o nimero do PIS - original e fotocopias simples ou fotocdpias autenticada;

c) documento de identidade: original e fotocopia (frente e verso);

d) certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocopia;

e) titulo de eleitor - original e fotocdpia (frente e verso);

f) numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocopia (frente e verso), fica dispensado se constar no
documento previsto na alinea “c”;

g) declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e seu

Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo de outros Estados e
Municipios: modelo — ANEXO III do edital;
h) declaragdo negativa de vinculo empregaticio — ANEXO III do edital;

i) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal da regido
de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

1) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos residentes no
Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

k) certiddo original de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral (expedida no sitio eletronico do Tribunal Superior
Eleitoral ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

1) certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral (expedida no sitio eletronico do Tribunal Superior Eleitoral ou no
cartorio eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

m) comprovante da situagdo militar, se masculino, original e fotocopia; e

n) ficha de Dados Cadastrais, conforme modelo do ANEXO VII, devidamente preenchida e assinada.

0) Atestados (Médico e Odontologico), conforme modelo dos ANEXOS IV e V.
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ANEXO VII
DADOS CADASTRAIS DO VOLUNTARIO

NUMERO DE INSCRICAO:
CIDADE ESCOLHIDA PARA TRABALHAR:

INOITIE! ..ttt et b e bt e bt e e s bt e sab e sab e e sab e e eab et sabe e eaba e e bt e e nbb e e nbbeenbbeesabeesabeeenbeeearee
Ja foi ou € Agente Temporario da PMSC: (SIM) (NAO)

CPF: e, S€XO: Masculino( ) Feminino( )

Raga/Cor: .....cocvveeeeiieeenen. Estado Civil: ....cccoooeiiiiiiiiic, Data de Nascimento: ...../...../............
NOIME A2 IMAEC: ...ttt ettt s h e e et et b e e h et e st e s bt e bt et e st e ebeest et e ebeeatene e teebe et entes
INOIE O PaT: ittt h et e bt b e s bt e s bt e s bt e bt e bt e bt e be e bt e beenbeebeenteens
Nacionalidade:.........c.cccovvveevreerrennnen. Naturalidade: ........cccoooviieiiieiiieeieeee e UF: .......
EmpPrego: .oveveveeieieeceeeeeeeeie e Ano Primeiro: ............ PIS/PASEP 1n° ..cvvevveiieieeeeee,
Endereco: RUA/AVENIAA.........cccueiiiiiiiiieee ettt et e e taee e eetreeeeans n° ...
Complemento: ......c.ccceeeeeeeieeecieeierrenre e eereens Bairro: .....ccveeveeiieeeee e, CEP: oo
MUNICIPIO: cuvvieireeeiieciie e eree e e sereeeve e Referéncia/proxXimo: ........cccveeeieeecieeeiieeiieeiee e eee e
Telefone: Celular: ........ccoooeviininininiiineeeceee, FIXO! oo
N° Certificado ReServista: ........cccceevveevveerieevieeieereerenenens Categoria: .......c.occvenene N1 4 (SRS
Regido Militar: ................. CSM/OAM: .............. Data Emissao: ...../..../ ... Unidade: ........cccceeveennne
N Titulo Eleitor: ........coovvevvieeiiieieeeieeereeee ZONA: .. Secao: ..covveeenennne. UF: s
N Carteira Trabalho: .......cocoiiiiiiiiiiiee e Série: ..coeveiiienn UF: i
N Carteira Motorista (CNH): .......ooviiiiiiiiiieeeeeceeeeee e (071757200 ) u - P
N° Carteira de Identidade: .........cccovvevrieciiicieniecieciecieeeen, Orgao Emissor: ..........cccoo....... UF: .............

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)
BANCO DO BRASIL

AGECIA N°.: -
CONTA CORRENTE N°.: -

Assinatura do candidato
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: URE32R64

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ROBERTO WEINGARTNER (CPF: 030.XXX.329-XX) em 21/11/2023 as 14:50:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 14/03/2019 - 10:16:33 e valido até 14/03/2119 - 10:16:33.
(Assinatura do sistema)

FABIANO DE SOUZA (CPF: 021.XXX.519-XX) em 22/11/2023 as 12:54:47
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/02/2019 - 10:52:47 e vélido até 20/02/2119 - 10:52:47.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0JNUONFfOTk5MIBWMDAzMDUwMV8zMDY5NF8yMDIzX1VSRTMyUjYO ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00030501/2023 € 0 codigo
URE32R64 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




