SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO GERAL

PORTARIA Nr 14, DE 9 DE JANEIRO DE 2015

0O SUBCOMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, RESPONDENDO PELO COMANDO DA CORPORAGCAO,
alicercado no artigo 5° da Lei Estadual n° 6.217, de 10 de fevereiro de 1983, combinado com o item IX, do
Artigo 76 do Decreto Estadual n° 19.237, de 14 de margo de 1983, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral do Servico Voluntdrio no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina (IG 10-03-BM), que é baixado através com esta baixa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagio.
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SIGLAS E DEFINIGOES

BBM: Batalhdo de Bombeiros Militar

BBCC: Bombeiros Comunitarios

BC: Bombeiro Comunitario

CBM: Companhia de Bombeiros Militar

CBMSC: Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

GBM: Grupamento de Bombeiros Militar

OBM: Organizacio de Bombeiros Militar (sempre que for mencionado, refere-se também ao GBM)
PBM: Pelotio de Bombeiros Militar

Servico Comunitario: Servigo Voluntdrio de acordo com a Lei Federal n” 9.608/98.
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REGULAMENTO GERAL DO SERVICO COMUNITARIO NO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
1G 10-03-BM

CAPITULOI
DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regulamento Geral, com abrangéncia no territorio Catarinense, estabelece as
regras que operacionalizam o servigo comunitario no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC), em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 9.608/98, definindo a relagdo formal do
voluntério com a Corporacdo e determina outros aspectos complementares:

I - cursos de capacita¢do da comunidade;

II - normas de ingresso no servigo comunitario;

III - controle do servigo comunitario;

1V - vagas de bombeiros comunitarios em cada Organizagdo;

V - uniforme, direitos e deveres do bombeiro comunitario (BC);

VI - promogdo do BC;

V11 - capacitagdo necessaria ao BC;

VIII - organizacfo dos programas bombeiro mirim, juvenil, melhor idade, brigada comunitéria,
projeto golfinho, cinoterapia e outros programas criados; e

IX - do servidor municipal em exercicio profissional na Organizagio de Bombeiros Militar
(OBM).

Art. 2° O servico comunitirio dentro do CBMSC observa o que preceitua a Lei Federal n°
9.608/98, lei do servico voluntario, e somente pode ser realizado apds cumpridos os requisitos
estabelecidos neste regulamento.

Art. 3° Os programas de capacita¢gio da comunidade e o servi¢o comunitirio no CBMSC
objetivam - a formagiio de cultura preventiva e reativa frente as emergéncias, facultando ainda a
membros da comunidade a condigio de atuar em apoio na execucdo desses servigos publicos. Dentre os
objetivos dos programas, é doutrina:

I - disponibilizar cursos & comunidade ampliando o acesso a conhecimentos bésicos nas dreas de
prevencio de sinistros e protegio civil para agdio em casos de emergéncia, em sinistros de incéndios e
acidentes diversos, onde existam vitimas em situagdo de perigo;

I1 - criar cultura prevencionista nas comunidades, propiciando mais seguranga e melhoria na
qualidade de vida, e a redugfo de vulnerabilidades nas comunidades;

II1 - multiplicar na comunidade conhecimentos e cuidados basicos, através de cursos e
capacitagdes, objetivando minimizar os efeitos danosos de primeiros atendimentos realizados por
pessoas leigas;

IV - formar na comunidade forca organizada de defesa civil, para atuacfio nas situagGes de
emergéncia ou calamidades piblicas durante os desastres; e

V - proporcionar maior inteiracio do Corpo de Bombeiros Militar com a comunidade.
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CAPITULO II
DOS CURSOS DE CAPACITACAO A COMUNIDADE

Axt. 4° As Organizacdes de Bombeiros Militar de Santa Catarina oferecerfio & comunidade os
seguintes cursos de capacitagdo:

I - Curso Bésico de Atendimento a Emergéncias —~ CBAE;

IT - Curso Avancado de Atendimento a Emergéncias —~ CAAE;

111 - Médulo de Instrucio Geral para candidato a Bombeiro Comunitario — IGBC.

Art. 5° O CBAE, com 40 (quarenta) horas/aula, conforme programa de matérias do Anexo D
deste regulamento, se destina a formagfo do AGENTE COMUNITARIO DE PROTECAO CIVIL E
BRIGADISTA VOLUNTARIO, capacitando-o a auxiliar & comunidade em casos de emergéncias e
preenche um dos requisitos para se candidatar ao ingresso no CAAE.

§ 1° Para frequentar o CBAE, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

I - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e estar em dia com suas obrigagdes legais;

1 - ndo ter sido aprovado nesse mesmo curso em alguma OBM do CBMSG;

I1] - ndo ter abandonado curso anterior sem motivo justificado ou ter sido excluido;

IV - outros requisitos definidos em Edital do Curso.

§ 2° Para ser aprovado no CBAE, o aluno deverd possuir frequéncia minima de 70% nas aulas e
nota igual ou superior a 7 (sete). Somente para o aprovado serd expedido o certificado de conclusdo
com a titula¢do.

§ 3° Em cada municipio sede de OBM/GBM operacional deverd ser realizado, no minimo, um
CBAE por ano.

Art. 6° O CAAE, com 92 (noventa e dois) horas/aula e 240 (duzentas e quarenta) horas de
estagio operacional, conforme programa de matérias do Anexo E deste regulamento, se destina a
formacdo do AGENTE COMUNITARIO DE PROTECAQ CIVIL NIVEL II E BRIGADISTA
PARTICULAR, curso que o capacita a atuar no auxilio da comunidade em emergéncias e preenche um
dos requisitos para se candidatar ao ingresso 1o méodulo IGBC.

§ 1° Para frequentar o CAAE, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

1 - ter sido aprovado no CBAE, devendo ter concluido esse curso hd menos de trés anos;

I - ter conceito favordvel da Coordenacgo do Servico Comunitério da OBM;

[11 - estar classificado no mimero de vagas oferecido para o Curso;

IV - ndo ter realizado esse mesmo curso em alguma OBM do CBMSC;

V - nfo ter abandonado curso anterior sem motivo justificado ou ter sido excluido;

VI - assinar Termo de Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo A deste
regulamento;

VII - outros critérios definidos em Edital.

§ 2° O candidato que tiver concluido o CBAE em tempo superior ao estabelecido no inciso I do
pardgrafo anterior deverd ser aprovado em avaliagdo de certificacdo para que possa ingressar no CAAE.

§ 3° O critério de classificaciio de que trata o inciso 111 do § 1° deste artigo serd estabelecido pela
Coordenacio do Servico Comunitdrio da OBM, com base no desempenho do aluno no CBAE, que
levar4 em consideraciio, além de conceito nominal, o conceito de participagao.

§ 4° O candidato que desejar realizar 0 CAAE em OBM diversa daquela em que realizou o
CBAE devera atender aos requisitos deste artigo, devendo ainda ser indicado e encaminhado para a
OBM onde pretende cursar o CAAE através oficio de apresentagéo pela OBM em que cursou o CBAE.
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§ 5° Cabe ao aluno do CAAE, antes de iniciar o estigio operacional, passar por inspecdo de
saide que ateste a sua condigdo fisica, devendo realizar durante o periodo de estégio exclusivamente as
atividades que ndio comprometam a sua saide e integridade fisica.

§ 6° O estagio operacional poderd ser reduzido para 140 (cento e quarenta) horas quando, na
OBM que realizar o CAAE, houver problema fisico estrutural ou técnico, temporario ou permanente,
que impega os alunos do CAAE de executar servicos continuos de até 24 (vinte e quatro) horas. FEssa
situaciio deve estar justificada no Plano de Ensino e no Relatério Final de Curso, devendo o Certificado
do Curso especificar essa carga horaria.

§ 7° Para ser aprovado no CAAE, o aluno deverd possuir frequéncia minima de 70% nas aulas,
nota igual ou superior a 7 (sete) e concluir 100% do estdgio operacional, sendo somente expedido o
Certificado de Conclusiio com a titulacdo para o aluno que tiver atendido a esses requisitos.

§ 8° O tempo necessério para a realizagio do estégio operacional deverd ser previsto no Plano de
Ensino do Curso e sera realizado no periodo de 3 (tr8s) a 6 (seis) meses, ndo podendo ser estipulado
prazo diferente. O aluno que ndo o concluir no periodo e for aprovado no curso poderd receber
certificado em data posterior, t&o logo completar a carga hordria total do estagio.

§ 9° Para promover um CAAE, a OBM/GBM deverd ter realizado, no minimo, trés edi¢des de
CBAE.

Art. 7° O médulo de Instrucdo Geral para candidato a Bombeiro Comunitdrio - IGBC, com 12
(doze) horas/aula, conforme o programa de matérias do Anexo F deste regulamento, se destina a
preparagdo do candidato a BC para ingresso no servico comunitdrio do CBMSC e declarar o aprovado
como Bombeiro Comunitario.

§ 1° Para frequentar o modulo IGBC, o candidato deverd possuir os seguintes requisitos:

I - ter sido aprovado no CAAE, devendo ter concluido esse curso hd menos de 3 (trés) anos na
OBM onde pretende realizar o IGBC;

II - ter conceito favoravel da Coordenagdo do Servico Comunitario da OBM;

I1I - estar classificado no niimero de vagas oferecido para o Curso;

IV - nfo ter realizado esse médulo em OBM de Santa Catarina,

V - possuir, no arquivo da OBM, Termo de Responsabilidade assinado, conforme modelo
constante no Anexo A deste regulamento;

VI - outros critérios estabelecidos em Edital.

§ 2° Para ser aprovado nesse moédulo, o candidato a BC deverd possuir 100% de frequéncia e
obter conceito apto dos instrutores do curso e da Coordenacao do Servico Comunitario da OBM.

§ 3° O conceito emitido serd através da avaliagdo da adaptabilidade do candidato para a
realizacdo do servigo comunitdrio, com avaliagio geral do candidato no CBAE, CAAE e IGBC, o qual
serd APTO ou INAPTO para o servigo comunitario.

§ 4° Considerando que o ingresso no servico comunitario é um acordo de interesse entre as duas
partes, o candidato considerado INAPTO ndo poderd ingressar no servico comunitério,
independentemente da motivagao.

Art. 8 Facultativamente, caso seja instituido pela OBM uniforme padronizado para os

frequentadores dos cursos, deverd ser observado o uniforme especificado no Anexo I deste
Regulamento.
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CAPITULO 11X
DA RELACAO JURIDICA

Art. 9° A relacio formal entre o prestador do servio comunitario e o Corpo de Bombeiros
Militar é de voluntariado, de acordo com a Lei Federal n° 9.608 de 18/02/1998, sem remuneracgao e/ou
vinculo empregaticio, obrigagiio trabalhista, previdencidria ou afim, independentemente do periodo e
duracfo do servigo comunitério prestado.

§ 1° O vinculo no servico comunitario se efetiva através da celebragio do Termo de Adesdo,
entre o prestador do servigo comunitario e o ente publico, o CBMSC através de suas OBM, onde consia
o objetivo e as condigdes do seu exercicio.

§ 2° O Termo de Adesdio deve ser assinado pelo prestador do servigo comunitaric sem a
interveniéncia de representante legal, devendo ser também assinado pelo representante da OBM, Oficial
ou Graduado, Comandante da OBM, e por duas testemunhas devidamente identificadas, para que
adquira os devidos efeitos legais.

§ 3° O Termo de Adesfio assinado pode ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, por
qualquer uma das partes, mediante comunicago formal.

§ 4° Quando a iniciativa da rescisio to Termo de Adesdo for oriunda do CBMSC, a comunicagao
formal ao prestador do servigo comunitério deverd informar o motivo, embasada neste regulamento
geral, oferecendo 72 (setenta e duas) horas para contraditorio. Em havendo manifestacdo do
interessado, a solucdo final serd expedida pelo Coordenador do Servigo Comunitario da OBM, com
ciéncia ao Comandante da OBM, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data do
conhecimento da autoridade competente. Ndo havendo manifestagdo, a rescisdo serd efetivada.

Art. 10. A relacio juridica formalizada através do Termo de Adesdo implica em que sejam
cumpridas todas as obrigacBes estabelecidas entre as partes, sob pena de rescisdo do referido Termo.

Art. 11. O prestador do servico comunitério no CBMSC, de acordo as normas determinadas
neste Regulamento, é denominado Bombeiro Comunitdrio (BC) e pode se encontrar em uma das duas
situagoes:

I - Ativo: quando em atividade dentro do CBMSC, cumprindo os seus deveres e no gozo de seus
direitos previstos neste regulamento.

II - Inativo: quando, apés ter sido declarado BC e exercido fun¢Bes como tal, se encontra
afastado, temporéria ou definitivamente, da prestago facultativa do servico comunitario.

Pardgrafo Unico. Bombeiro Comunitério é denominagdo exclusiva do prestador do servigo
comunitdrio, sendo proibido o vinculo profissional ou a remuneracio de pessoa nessa condigdo e com
essa denominacao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVICO COMUNITARIO
Art. 12. O ingresso como Bombeiro Comunitdrio na OBM observard a existéncia de vaga na
cidade onde o candidato intencione prestar o servi¢o comunitirio e dar-se-a mediante o cumprimento
dos seguintes pré-requisitos:

I - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e estar em dia com suas obrigagbes legais e servigo
militar para candidatos do sexo masculino;
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11 - assinar o Termo de Adesio ao Servio Comunitério (Anexo B);

111 - assinar declaraciio e autorizacdo conforme modelo padronizado (Anexo C);

IV - estar classificado no ndmero de vagas disponivel na OBM, conforme Art. 19 deste
regulamento geral;

V - gozar de bom conceito e irrepreensivel conduta perante & comunidade;

V1 - ter sido aprovado no mddulo IGBC, promovido pela OBM onde pretende ingressar;

VII - ter sido considerado apto para prestagdo do servico comunitério;

VTII - prova de ter cumprido com seus deveres eleitorais; e

IX - fornecer copia de Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa [isica (CPF) e comprovante
de residéncia.

§ 1° O candidato deveré obter e fornecer toda a documentagdo solicitada pela Corporagdo para
encaminhar o seu ingresso como prestador de servi¢o comunitario.

§ 2° A omissdo, falsificacio ou adulteraciio de documentos ou informacbes prestadas para o
ingresso no servico comunitdrio implicard, a qualquer tempo, na nulidade do ato de ingresso e na
rescisdo do Termo de Adesdo.

§ 3° Cursos realizados em outros Corpos de Bombeiros Militares, em escolas piblicas ou
privadas, ndo substituem a necessidade da realizagio dos cursos previstos no Art. 4° deste Regulamento
Geral, niio sendo permitido o ingresso no servico comunitario do CBMSC na categoria de BC sem o
cumprimento dos requisitos constantes neste regulamento.

§ 4° Nio sera admitida inscrico de prestador de servico comunitario desligado anteriormente
por violacdo das proibigBes e deveres previstos neste Regulamento Geral.

§ 5° O candidato que optar por ingressar no servico comunitério do CBMSC deve estar ciente
que esse ingresso é facultativo, mas, se o fizer, estard se comprometendo a atuar pelo menos durante um
semestre como BC, considerando que a Corporacio terd que investir na aquisicdo de uniformes e
realizar despesas administrativas para esse fim.

§ 6° Por ser um compromisso a atuagio por pelo menos um semestre apds a adeso ao servigo
comunitario, o BC somente receberd a sua declaragdo de Bombeiro Comunitdrio apos o cumprimento
das 120 horas de servico comunitario, que deixard de ser expedida caso nfio seja atendido o requisito.

Art. 13. Durante a prestacdo do servigo comunitdrio, o BC deve realizar somente as atividades
que nfo comprometerem a sua satide e integridade fisica.

Art. 14. Todo BC, quando ingressar no servi¢o comunitdrio no CBMSC, prestard o COMpromisso
de honra, no qual afirmard a sua aceitagio consciente dos deveres da fungdo manifestando a sua
disposiciio de bem cumpri-los.

Art. 15. O compromisso a que se refere o artigo anterior serd prestado solenemente, nos
seguintes termos: “Ao ingressar no Servico Comunitirio do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, como Bombeiro Comunitdrio, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral e da
razio, honrar o meu nome, cumprir rigorosamente as normas da Corporacéo e me dedicar ao socorro da
comunidade”.

IG 10-03-BM o 1




CAPITULO V
DO CONTROLE DO SERVICO

Art. 16, O Comandante do Batalhdio deverd nomear um oficial de sua &rea para realizar as
funcdes de Coordenador de Programas Comunitdrios em sua Unidade, para gestdo integrada da area.

§ 1° A funcfio do oficial Coordenador de Programas Comunitérios no batalh&o € de assessoria ao
Comandante do Batalhfio no controle dos cursos, certificagdes e politicas institucionais afins, além de
ser a referéncia para orientagfio de todos os bombeiros militares da circunscrigio que atuam na area.

§ 2° Cabe também ao Comandante do BBM, assessorado pelo oficial Coordenador de Programas
Comunitdrios, viabilizar e coordenar o cumprimento deste regulamento em sua circunscrigao, com
destaque para a obrigatoriedade minima de realizagio de um CBAE por ano em cada municipio sede de
OBM operacional.

Art. 17. Todo comandante de OBM deverd nomear um Coordenador e uma estrutura de
Coordenacdo do Servigo Comunitdrio junto a sua organizagdo de bombeiros militar, observando que a
funco de coordenador é exclusiva de bombeiro militar da sede da OBM, inclusive GBM.

§ 1° A coordenaciio, preferencialmente, possuird pelo menos quatro membros, incluido o
coordenador, possibilitando a presenga de um membro da Coordenagéo todos os dias na OBM.

§ 2° O comandante da OBM poder4, a seu critério, designar servidor municipal ou bombeiro
comunitario para compor a Coordenagdo do Servigo Comunitério.

§ 3° O comandante da OBM, nos processos administrativos disciplinares envolvendo os
bombeiros comunitarios, exerce instdncia de ente de recurso nos processos instaurados e solucionados
pelo coordenador do servigo comunitério,

Art. 18. O Coordenador e a Coordenagdo do Servico Comunitario da OBM tém por atribuigoes a
gestdo das atividades dos bombeiros comunitérios, assim estabelecidas:

I - responsavel pela comunicagdo institucional entre a corporagio e os bombeiros comunitarios;

IT - manter cadastro completo dos bombeiros comunitdrios ativos e inativos da OBM;

IT1 - manter motivados e atuantes os bombeiros comunitdrios;

IV - realizar o controle dos servicos prestados pelos bombeires comunitarios contendo os dias e
horas dos servigos comunitarios prestados;

V - controlar requisitos, promover avaliagées e levantar os aptos para promogao;

VI - adequar a quantidade de edi¢es de CBAE conforme a demanda existente e a viabilidade
logistica para realizagio, tomande o cuidado de promover, no minimo, uma edigdo por ano no
municipio;

VII - planejar a realizagio de CAAE sempre que atender aos requisitos e quando necessdrio;

VIII - promover a disciplina e encaminhar a aplicagéo do regulamento disciplinar;

1X - coordenar o apoio logistico para manutencdo do servico comunitdrio, como uniformes,
materiais de consumo, equipamentos de protegdo e instalagdes fisicas;

X - promover a avaliagio dos candidatos ao ingresso no servigo comunitario na Corporagao;

XI - elaborar a escala mensal de servico comunitério dos bombeiros comunitarios, de acordo
com o padriio de turno minimo estabelecido, até o 25° dia do més em curso, para o més subsequentte,
ajustando as datas quando o BC solicitar a alteragfio, observando que, enquanio o BC ndo cumprir a
quantidade minima de servigos semestrais, a escala deverd ser remarcada, ndo cancelada ou transferida
sem data;
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XII - elaborar escala semestral de servicos, sempre que possivel, para organizar as demandas e
disponibilidades dos bombeiros comunitarios, com no minimo 120 (cento e vinte) horas de prestagdo de
servico comunitario;

XTIl - verificar, todo final de semestre, quem sdo os bombeiros comunitdrios que permanecem
ativos, atualizando os dados e prov;den(:lando o recolhimento dos uniformes dos inativos;

XIV - outros necessarios a perfeita harmonia e manutengdo dos bombeiros comunitarios na
Corporagdo.

CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 19. Para fins de manter o equilibrio administrativo, técnico e financeiro, fica estabelecido
que cada organiza¢fio de bombeiro militar poderd manter na situagdo de ativos um numero limitado de
bombeiros comunitdrios, que permita cumprir os objetivos estabelecidos do servigo comunitario no
CBMSC.

§ 1° A quantidade de vagas, de acordo com o nivel de cada OBM, fica estabelecida da seguinte
forma:

I - BBM: 100 {cem) vagas;

1T - CBM: 100 (cem) vagas,

11T - PBM: 80 {oitenta) vagas;

IV - GBM: 60 (sessenta) vagas.

§ 2° O quantitativo estabelecido somente poderd ser alterado com autorizagdo expressa do
Comando Geral do CBMSG, por solicitagio fundamentada do Comandante do BBM de circunscrigdo
da OBM.

§ 3° A Diretoria de Ensino, a Coordenadoria de Programas Comunitirios do CBMSC e o
Comando de BBM manterfio registro de controle dos hombeiros comunitérios ativos e inativos em cada
Unidade BM, assim como, cadastro das pessoas da comunidade que realizaram o CBAE e CAAE.

CAPITULO VII -
DOS DIREITOS

Art, 20. Sdo direitos do BC:

1 - atuar nas equipes de socorro & comunidade, em apoio aos bombeiros militares na realizagdo
dos atendimentos emergenciais, auxilios e de prevengdo de eventos;

1I - utilizar o titulo, uniforme padrdo, distintivos de identificacdo do seu nivel no uniforme;

III - passar a condigio de BC inativo, quando desejar deixar o servigo ativo;

IV - retornar 2 situacdo de ativo, de acordo com as normas deste regulamento,

V - ser promovido sempre que cumprir os requisitos regulamentares de acordo com as regras
deste regulamento;

VI - receber uniforme para atuar como BC;

VI - participar uniformizado de desfiles civicos nos quais a Corporagdo esteja participando;

VIII - participar das confraternizagdes, eventos e competicBes promovidas pela Corporagio ou
em que esta faca parte;

IX - ter registrado seu histérico de capacitagfo e trabalho comunitario, podendo obter copia do
MesImo;
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X - participar das escalas de servigo comunitdrio, mensalmente, no periodo minimo estipulado,
em datas previamente programadas de acordo com sua disponibilidade;

X1 - realizar os treinamentos e capacitacBes planejadas e direcionadas ao aperfeicoamento dos
hombeiros comunitarios sob supervisdo da coordenago do servigo comunitario da OBM;

XII - homenagem finebre em caso de falecimento;

XIII - direito ao contraditério e ampla defesa, de acordo com o inciso LV do artigo 5° da
Constituicio Federal.

CAPITULO VIII
DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 21. S3o demonstracdes de ética, obrigatdrias ao BC:

I - apresentar, quer em atividade ou ndo, um sentimento de dignidade propria que o leve a
merecer e manter a consideracfio de todas as pessoas;

II - portar-se com discrigdo, observando as normas de boa educacdo;

111 - praticar a camaradagem e desenvolver de forma permanente o espirito de cooperagéo;

IV - exercer com dedicacfio as fung8es que lhe forem confiadas;

V - respeitar todos os pares e profissionais com quem atuar,

VI - ter a verdade como regra e fundamento de dignidade pessoal;

VI1I - zelar pelo bom nome da Corporagdo;

VTII - cumprir seus deveres de cidad&o;

IX - abster-se de utilizar do servico comunitdrio para obter facilidades ou encaminhar negocios
particulares ou de terceiros;

X - cumprir os regulamentos da atividade de BC.

Art, 22. Sdo deveres do BC:

I - prestar no minimo 120 horas em cada semestre, considerando que o primeiro semestre de
cada ano se inicia em 1° de janeiro e o segundo em 1° de julho;

II - quando a disposi¢fio no servi¢o comunitario, se apresentar COrTeto, pontual e consciente de
suas responsabilidades como BC;

I1I - utilizar uniformes de acordo com o que preceitua este regulamento;

IV - quando uniformizado, comparecer sempre asseado e com boa apresentacdo pessoal. Para.o
homem, barba feita ou aparada, cabelo curto ot prese e sem acessorios gue possam causar acidentes na
atividade. Para a mulher cabelo curto ou preso e sem acessOrios que possam causar acidentes na
atividade;

V - cumprir as escalas de servigo nos dias e hordrios para a qual se voluntariou;

V1 - apresentar, antecipadamente, justificativa da eventual necessidade de auséncia do servigo,
atividade ou evento do qual deveria tomar parte;

VII - durante os servicos de prontiddo, somente poderd se afastar de sua funcdo com o
consentimento do comandante do socorro da OBM;

VIII - comunicar, com antecedéncia de 24 (vinte e quairo) horas, a impossibilidade de
comparecer & evento ou servi¢o para o qual tenha se voluntariado, providenciar substituto, ou ainda,
solicitar a transferéncia da data a Coordenagdo;

IX - respeitar as normas e regulamentos do CBMSC, bem como, as convengoes sociais;
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X - ndo envolver o CBMSC em atividades politico-partidérias, afastando-se de suas atividades
junto & Corporagio nos prazos estabelecidos pela lei eleitoral, quando estiver concorrendo a cargo
eletivo;

X1 - comunicar ao Coordenador os atos de transgressdo de normas cometidos por bombeiros
comunitarios e profissionais, visando a preservagiio da OBM e de seus membros;

XII - assumir e desempenhar com dedicagdo as fungbes para o qual for nomeado;

XIII - é vedado ao BC se identificar como prestador de servico comunitdrio, ndo estando no
pleno exercicio da atividade de BC;

XIV - vedado o recebimento a qualquer titulo, de remuneragdo pela presta¢do do servigo
comunitario;

XV - guardar sigilo sobre assuntos relativos a sua atividade como prestador de servigo
comunitério;

XVI - respeitar as ordens legais estabelecidas na OBM para a realizagdo do servigo comunitario;

XVII - restituir ao CBMSC, em caso de afastamento ou inatividade, todos os uniformes,
materiais ou identificacGes utilizados ou recebidos, mesmo que tenham sido adquiridos com recursos
préprios, exceto quando formalmente autorizados em contrario. O BC que formalizar pedido de
afastamento com prazo determinado de até 2 (dois) semestres poderd permanecer com a posse dos seus
uniformes no periodo.

§ 1° O BC que nfo tiver condigbes de prestar as 24 (vinte e quatro) horas mensais de servico
comunitario poderd requerer ao coordenador do servigo comunitdrio a reducdo temporaria em até 50%,
situagdo que ndo pode ser superior a seis meses.

§ 2° Na OBM em que houver limitagfio de estrutura de aquartelamento ou logistica, que afete
todos ou um grupo de bombeiros comunitdrios, o comandante da OBM poderd estabelecer, para esse
grupo, critérios para a redugdo do cumprimento da jornada minima didria e mensal em até 50%,
enquanto perdurar a limitagio.

§ 3° No caso dos pardgrafos anteriores, a quantidade de horas exigida no semestre serd o
resultado da subtracio de 12 horas para cada més que for autorizada a sua redugfo em relagdo as 120
exigidas regularmente, ndo podendo ser inferior a 60 horas semestrais.

§ 4° A jornada de servico comunitério ndo poderd ser superior a 24 (vinte e quatro) horas
semanais, exceto nos casos de solicitagdo e autorizacdo do comandante da OBM.

§ 5° O turno minimo para o qual o BC poderd se colocar & disposigio do servigo comunitario
através da escala é de 4 (quatro) horas, facultado ao Comandante da OBM determinar um turno minimo
diferenciado, de até 6 (seis) horas, conforme eventuais peculiaridades dos servicos a serem
desempenhados em cada OBM.

CAPITULO IX

DAS ATIVIDADES

Art. 23. Cabe ao BC assumir as atividades para o qual seja nomeado, desempenhando-os com
empenho e dedicagdo.

Art. 24. As atividades a que estdo sujeitos os bombeiros comunitarios dentro do CBMSC serdo
preenchidas, prioritariamente, pelo BC de maior grau, desde que preenchidos os requisitos para o
exercicio.

§ 1° O BC de maior grau podera abrir mdo da precedéncia, desde que se manifeste.
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§ 2° As atividades operacionais junto A corporagfio serfo estabelecidas pela coordenacdo do
servico comunitario na OBM, de acordo com o previsto neste regulamento.

CAPITULO X
DAPROMOCAO

Art. 25. O BG, no gozo de seus direitos e no cumprimento dos seus deveres, se habilita ao
acesso na estrutura hierdrquica do servico comunitario no CBMSC, em conformidade com o que
preceitua este regulamento.

Paragrafo tnico. O crescimento nos graus como BC ocorre de forma seletiva, gradual, crescente
e continua.

Art. 26. Fica estabelecido em dez o mimero de graus de niveis hierdrquicos do Bombeiro
Comunitario, como identificacdo de sua carreira dentro do servigo comunitério, alcangado em fungéo de
sua capacitagio, mérito e trabalho no servico comunitario, na seguinte estrutura:

a) 10° grau - BC Pleno classe 1;

b) 9° grau - BC Pleno classe 2;

c) 8° grau - BC Pleno classe 3;

d) 7° grau - BC Sénior classe 1;

e) 6° grau - BC Sénior classe 2;

f) 5° grau - BC Sénior classe 3;

g) 4° grau - BC Junior classe 1;

h) 3° grau - BC Junior classe 2;

i) 2° grau - BC Junior Classe 3;

j) 1° grau - BC.

Paragrafo Unico. Os niveis hierérquicos estdo discriminados em ordem decrescente, do maior
nivel, o 10° grau, constante na alinea “a” deste artigo, ao menor, o 1° grau na escala, estabelecido na
alinea “j”. :

Art. 27. Para galgar os graus, previstos conforme o artigo anterior, 0 BC deverd atender ao pré-
requisito para o grau superior, de forma progressiva, passando por todos os graus hierdrquicos.

§ 1° Para as promogOes ao 2° grau e superiores, previstas da letra “i” até a letra “a” do artigo
anterior, os pré-requisitos a serem cumpridos em cada grau sdo os seguintes:

I - ser aprovado em exame intelectual, ou ter realizado no grau em que se encontra, curso de
aperfeicoamento na area de no minimo 20 (vinte) horas/aula;

IT - possuir 250 (duzentas e cinquenta) horas de servigo comunitdrio prestados no grau;

11 - nfo ter sofrido sangdo de suspensdo no ultimo ano;

IV - ter conceito e parecer favoravel da Coordenacdo do Servico Comunitério.

§ 2° Exclusivamente para acesso ao 5° grau — BC Sénior Classe 3, devera possuir como requisito
ter realizado Treinamento de Bombeiro Comunitdrio — TBC, com duragdo de 20 (vinte) horas/aula,
curso esse que pode ser realizado em qualquer dos graus anteriores.

Art. 28. A promocio se dard ao grau imediatamente superior, sempre que o BC atender aos pré-
requisitos necessdrios, através de ato do comandante da OBM e em data de promocdo.
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Art. 29. O promovido deve receber os seus distintivos do novo grau na primeira data de
promogdo, preferencialmente em ato solene.

Art. 30. O BC devera cumprir tempo minimo de um ano entre os graus.

§ 1° As provas de avaliagdo para promogdes a0s graus que a exigir serfo realizadas no minimo
uma vez por ano.

§ 2° Poderfio ser considerados como cursos, para atender aos requisitos de promogdo, todos 0s
treinamentos realizados na OBM, tais como os orjundos de instrugao programada no decorrer do ano,
devendo essa condicio ser homologada pela coordenagao do servico comunitario da OBM.

Art. 31. A promocio poderd ocorrer, ainda, pela realizacio de ato meritério, comprovado pela
coordenacio do servigo comunitrio e homologado pelo comandante da OBM, independentemente do
preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 27 e 30 deste regulamento.

Art. 32. As datas de promocio sio aquelas que marcam comemorativamente eventos alusivos ao
CBMSC e as relativas a cada OBM. Sio elas:

a) 31 de janeiro — data de promogéo dos militares estaduais;

b) 13 de junho — data da emenda constitucional da emancipacio administrativa e financeira do
CBMSC;

b) 2 de Julho ~ dia Nacional do Bombeiro;

¢) 11 de agosto — data magna do Estado de Santa Catarina;

d) 26 de setembro — aniversario do CBMSC;

e) 15 de novembro — Proclamagdo da Republica;

f) 5 de dezembro — dia Naciona! do Voluntariado;

g) data do aniversério da OBM com a qual o BC possui vinculo.

Art. 33. As divisas do grau serdo utilizadas pelo BC em seu uniforme, sendo confeccionadas de
acordo com o previsto neste regulamento.

Paragrafo Unico. As divisas de grau serdo utilizadas em ambas as mangas dos uniformes, abaixo
do distintivo do BC e da bandeira do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO X1
DO UNIFORME

Art. 34. O uniforme de BC é padrdo em todo o Estado de Santa Catarina, assim como 0s seus
distintivos e emblemas, e podem ser utilizados, exclusivamente, de acordo com os critérios e pelas
pessoas estabelecidas neste regulamento.

Art. 35. O uniforme de BC poderd ser usado em:

I - atividades de servicos comunitdrios prestados junto aoc CBMSC;

1 - em solenidades promovidas por OBM ou na quais a corporagdo participe;

111 - nos eventos publicos em que a corporagdo participe oficialmente;

IV - atividades ndo previstas no regulamento, desde que autorizadas formalmente pelo
coordenador do servi¢o comunitdrio. "

Art. 36. E proibido o uso do uniforme pelo BC:
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[ - em reunides ou em qualquer manifestacdo de carater politico;

1 - quando estiver afastado ou excluido do servigo comunitario do CBMSC;

Il - na realizacdo de atividades particulares ou que ndo tenham relagio com o servigo
comunitario no CBMSC;

IV - em bailes e festividades sem relacio com o servigo comunitdrio no CBMSC, a ndo ser que
tenha sido autorizado pelo coordenador do servigo comunitério;

Art. 37. Os uniformes do BC pertencem ao servigo comunitario do CBMSC e séo padronizados
de acordo com os Anexos H e J deste Regulamento Geral.

Art. 38. O BC somente podera receber e passar a utilizar o uniforme padrdo ap0s a realizagdo do
compromisso, previsto nos artigos 14 e 15 deste regulamento.

Art. 39. Os brevés de cursos que podem ser utilizados pelo BC terdo, para cada caso, estudo e
justificativa pela coordenagdo, que emitird parecer, favordvel ou ndo, encaminhando para a
Coordenadoria Estadual para homologacio, os quais apés homologacdo poderdo ser utilizados em
niimero maximo de seis, sendo trés brevés colocados ao lado direito dos uniformes, acima do nome, e
trés de bolso, utilizados no bolso direito.

§ 1° O BC somente poderé utilizar distintivos no uniforme referente aos cursos em que for
aprovado, os quais deverfio estar normatizados e homologados pela Coordenadoria Estadual.

§ 2° No lado esquerdo do uniforme, acima do bolso, deverfio ser utilizadas as medalhas
recebidas pelo BC.

CAPITULO XI1I
DA DISCIPLINA E DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 40. A disciplina consciente é obrigacfio de todo BC, que deve prezar pelo cumprimento das
normas e ordens, pelo bom relacionamento com os companheiros e com toda a comunidade.

Art. 41. Considera-se transgressdo o ndo cumprimento dos deveres previstos neste regulamento,
das normas e das ordens estabelecidas nas OBM, que possam resultar em prejuizo da atividade de
bombeiro, da corporagéo ou do grupo onde esta inserido o BC.

Art. 42. O BC que deixar de cumprir com as suas obrigagdes e transgredir a disciplina estard
sujeito a aplicagdo das sanc@es previstas de acordo com o que segue:

I - adverténcia;

11 - suspenséo, e

[1I - exclusao.

§ 1° A sancdo ao BC serd sempre por escrito e individual, sem divulgagéo aos demais integrantes
da Corporacdo, somente aplicada apds processo administrativo, em que o acusado terd o direito a ampla
defesa e ao contraditério, conforme previsto no inciso LV do artigo 5° da Constituigfio Federal.

§ 2° O processo administrativo e sua solugdo é de competéncia do coordenador de servico
comunitrio, que nomeara encarregado para realizar o processo.

§ 3° O BC nao deverd participar da prestagdo do servico comunitdrio junto a OBM até a
conclusio do processo administrativo, exceto por solicitacido do coordenador e autorizagdo do
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comandante da OBM, sendo concedido somente nos casos em que ndo houver prejuizo ao grupo e ao
processo de investigagdo.

§ 4° A suspensdo que trata o inciso II deste artigo poderd ser de no minimo 30 (trinta) e de no
méximo 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° Durante o periodo em que estiver suspenso, o BC também tem suspenso 0 gozo de seus
direitos.

§ 6° Independentemente de possuir ou nfo registros de transgressdes anteriores, 0 BC, apos 0
processo administrativo, poderd ser excluido do servigo comunitério junto ao CBMSC,

§ 7° O BC podera recorrer da decisdo administrativa do coordenador do servigo comunitério,
sempre por escrito, através de pega administrativa denominada Recurso Administrativo, devendo fazé-
lo ao comandante da OBM e apresentar as informactes complementares e justificativas para o
julgamento do recurso, observado o prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis apds ter sido cientificado da
solucdo do processo administrativo.

§ 8 Os processos administrativos instaurados para apurar eventuais transgressoes serdo
arquivados sem conclusdo no momento em que se registrar o pedido de afastamento definitivo do
servico comunitdrio do processado, ou quando deixar o processado de prestar as informacdes no
processo administrativo no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s notificado.

§ 9° Arquivado o Processo Administrativo sem conclusdo, o Coordenador do Servigo
Comunitario da OBM realizard a rescisio do Termo de Adesfio ao Servigo Comunitdrioc do BC com
hase nesse dispositivo.

Art. 43. A exclusdo se dara sempre que o BC incidir em um dos seguintes casos:

I - cometer transgressdes que orientem o seu afastamento definitivo do servico comunitdrio
junto ao CBMSC;

11 - vier a ser condenado por crime de qualquer natureza.

CAPITULO XIiI
DO EXERCICIO DE FUNGOES

Art. 44. Para efeito de cdmputo do servigo comunitdrio, também pode ser assim considerado o
periodo em que o BC desempenhar atividades administrativas junto a coordenagfo do servigo
comunitdrio e/ou associacdio comunitéria parceira em cada cidade, em cargos ou fungbes de Diretoria e
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O BC poderd, a critério do coordenador, computar até metade das suas horas
de servige comunitario obrigatérias conforme caput deste artigo.

Art. 45. O BC que, habilitado conforme Cédigo de Transito Brasileiro, opcionalmente, eventual
e emergencialmente, vier a atuar como motorista de viaturas pertencentes ao Estado ou Municipio, deve
ter ciéncia que cabe ao motorista o cumprimento das normas de trdnsito e gue, como motorista
habilitado, serd responsabilizado por notifica¢Bes e acidentes que vier a provocar.

Art. 46. Na execucfo de atividades emergenciais, para proteco de sua integridade fisica e da
exposicdo direta a riscos de competéncia dos bombeiros militares, 0 BC somente podera atuar em apoio
aos bombeiros profissionais, que possuem a missdo constitucional e responsabilidade legal para a
funcao.
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Paragrafo Unico. Os servigos comunitarios que o BC poderd e devera desenvolver, e que estardo
especificados no Termo de Adesdo, sdo 0s seguintes:

1 - apoio nas atividades de prevengdo e combate a incéndios;

11 - auxilio nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas;

I11 - auxilio no atendimento pré-hospitalar;

IV - auxilio nas atividades de resgate veicular;

V - execucdo de atividades de defesa civil;

V1 - auxilio na execucdo de outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio;

VI1I - auxilio nas prevengdes em eventos piblicos diversos;

VIII - auxilio na realizacdo de manutencio e assepsia de viaturas, equipamentos, bombas, e
motores utilizados na atividade de prontiddo, bem como das instalagdes fisicas;

IX - apoio na central de operacdes (telefonia e radiocomunicagéo);

X - execucdo do preparo das refei¢des da equipe de prontiddo; e

XI - participagdo em cursos e treinamentos operacionais.

CAPITULO XIV
DO RECONHECIMENTO E DO CUMPRIMENTO

Art. 47. O reconhecimento formal dos bons servigos prestados pelo BC & comunidade e a
corporacio é uma forma de valorizacio destacada que deve ser continuamente promovida pelo
coordenador do servico comunitario e pelo comando da OBM.

Paragrafo Unico. Os atos, acBes e atividades de destaque, realizadas pelo BC, deverfio ser objeto
de analise permanente e formalmente reconhecida quando houver relevincia, através das seguintes
manifesta¢tes:

[ - referfncias elogiosas publicadas em Boletim Interno e outros meios de divulgacéo;

11 - condecoragdes por servicos prestados;

III - promogao, sempre que satisfizer os requisitos.

Art. 48. O BC poderé utilizar a continéncia como gesto de cumprimento entre pares, bombeiros
militares e pessoas da comunidade.

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS E REINTEGRACAO

Art. 49. O afastamento do servico comunitério junto ao CBMSC decorre da acdo ou omissdo do
BC e pode ser:

I - a pedido: temporario; ou

11 - ex-officio: definitivo.

§ 1° O afastamento a pedido serd concedido ao BC, a qualquer momento, desde que o mesmo
formalize o seu pedido, e pode ser de um a seis semestres, podendo ser renovado sempre que houver
causa justificavel.

§ 2° O afastamento ex-officio ocorre quando o BC:
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I - deixar de cumprir com suas obrigagGes no servigo comunitirio, dentro do semestre, sem ter
apresentado motivo justificavel;

11 - quando se candidatar a cargo eletivo e ndo se afastar a pedido das atividades 180 (cento e
oitenta) dias antes do pleito eleitoral.

§ 3° Em qualquer situagdo que resultar do afastamento tempordrio superior a dois semestres,
afastamento definitivo ou exclusdo do BC do servico comunitédrio, o mesmo dever4 restituir, no estado
em que se encontra, todo o uniforme e materiais recebidos da corporacio, cabendo o recolhimento a
coordenacdo do servico comunitério local.

Art. 50. O BC que tenha sido afastado a pedido, por até dois semestres, podera ser reintegrado
ao servico comunitério somente na OBM em que estava quando pediu o afastamento, desde que exista a
vaga, retornando na mesma situagdo quando de seu afastamento.

§ 1° O BC que tenha sido afastado a pedido, de trés a seis semestres, poderd ser reintegrado ao
servico comunitério, obrigatoriamente observando as mesmas condicfes previstas no “caput” deste
artigo, devendo ser aprovado na avaliagdo pela coordenacdo do servigo comunitario ap6s ser submetido
a estagio operacional de 50 (cinquenta) horas, através do relatério de estdgio operacional, retornando a
ocupar o grau que possuia quando de seu afastamento.

§ 2° O BC que tenha sido afastado a pedido hé mais de seis semestres podera ser reintegrado ao
servico comunitério, nas mesmas condicfes do paragrafo anterior, porém, antes de ser submetido ao
estagio operacional deverd ser aprovado em prova de conhecimento teorico.

§ 3° O BC que ndo obter aprovagdo, seja no estagio ou na prova de conhecimento teorico
tratados nos paragrafos anteriores, poderd ser submetido & nova avaliagio somente ap0s transcorrer o
periodo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XVI
DOS PROGRAMAS AFINS

Art. 51. Sdo considerados programas afins aqueles realizados pelo Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina que visam oferecer a melhora gradativa da autoestima; a difusdo de conhecimentos
preventivos; a ampliagio de valores éticos, morais e civicos; o fortalecimento de ideais solidarios e
humanitarios, com o objetivo de fortalecer a cultura prevencionista e estimular a participagao cidadd na
comunidade, como agente transformador de realidades vulneraveis.

§ 1° Os programas afins vigentes no CBMSC s#o aqueles constantes no inciso VIII do Art. 1°
deste Regulamento.

§ 2° Os programas sociais ndo constantes no inciso VIII do Art. 1° deste Regulamento serdo
recepcionados por esta norma, devendo estar em consondncia com o caput deste artigo e que ter seus
projetos aprovados pela Coordenadoria dos Programas Comunitarios do CBMSC, devidamente
publicados em Boletim Interno da Corporagdo.

Art. 52. O programa Bombeiro Mirim do CBMSC é destinado a orientacdo de criancas e
adolescentes de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos de idade, com objetivo de proporcionar uma
complementacfio educacional através da difuséio de conhecimentos preventivos relacionados a temas do
Corpo de Bombeiros Militar, meio ambiente, transito, protecdo civil, valores éticos, morais e civicos,

Art. 53. O programa Bombeiro Juvenil do CBMSC € destinado para a orientacdo de
adolescentes de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos de idade, com objetivo de socializar conhecimentos
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bésicos sobre prevengiio, controle de incéndios, primeiros socorros, salvamento e protecdo civil, através
de estratégias educacionais, teéricas e praticas, que motivem a lideranga, a cooperacdo e o trabalho em
equipe, difundindo ideais soliddrios e humanitarios.

Art. 54. O programa Bombeiro da Melhor Idade possui o objetivo de instruir e orientar sobre
prevencdo e intervengdo em acidentes domésticos, primeiros socorros, principios de incéndios, protecio
civil, com enfoque na minimizacdo de situagdes inseguras de criangas e idosos no ambiente doméstico,
respeitando a experiéncia, sabedoria e limitagGes dos alunos.

Art. 55. O Programa Brigada Comunitdria é destinado s comunidades socialmente vulneraveis,
voltado a ensinar a reconhecer situaces de risco, acionar 6rgdos oficiais de acordo com a situacdo e
realizar a primeira intervengfio em emergéncias na sua comunidade até a chegada do apoio oficial
solicitado.

Pardgrafo Unico. O ensino serd implementado através de instrucdes predominantemente
praticas, nas areas de prevengdo e intervencdo, em assuntos relacionados ao atendimento do Corpo de
Bombeiros Militar e Protegao Civil.

Art. 56. O Programa “Projeto Golfinho” é destinado a criangas e adolescente entre 9 (nove) e 13
(treze) anos de idade, com enfoque nas atividades educativas de seguranca de praias, em que sdo
trabalhados os aspectos de prevengio e conscientizagio sobre os perigos do mar, cidadania e meio
ambiente.

Art. 57. O participantes dos programas afins constantes neste capitulo ndo estdo inseridos no
servico comunitirio junto ao CBMSC conforme previsto neste regulamento, estando somente
autorizado a participar de acSes educativas coordenadas pela corporagdo, ou ainda, para os majores de
18 (dezoito) anos, atividades administrativas reguladas especificamente e formalizadas através de
Termo de Ades#o, com a autorizagio expressa do respectivo representante legal.

Art. 58. Os programas contantes neste capitulo serfio ainda regulamentados por manuais
especificos da Corporagdo, editados pela Coordenadoria de Programas Comunitdrios do CBMSC.

CAPITULO XVII
DO SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 59. O servidor municipal que presta servigos junto a OBM ndo se enquadra nas normas do
servico comunitdrio previstos pela Lei 9.608/98 e neste regulamento quando trata da prestagdo do
servico comunitdrio na corporacdo.

§ 1° Nessa situacio ndo estd enquadrado o servidor municipal que, em seu horédrio de folga,
cumprindo todos os requisitos constantes neste regulamento, decida prestar servigos comunitarios na
corporaciio e que, na condigio de prestador de servico comunitdrio, como BC, utilizard uniforme e
distintivos previstos neste regulamento.

§ 2° Para fins de reconhecimento como Brigadista Particular, o servidor municipal em atividade
em OBM do CBMSC que possuir formagdo de Bombeiro Comunitdrio poderd ser credenciado
automaticamente como Brigadista Particular, mesmo que ndo esteja em exercicio regular do servigo
comunitario ativo.

IG 10-03-BM 22




Art. 60. O servidor municipal, no desempenho de suas atividades profissionais na OBM,
atilizara uniforme nas mesmas cores e modelo do BC, exceto pelos distintivos exclusivos de
profissional civil, conforme Anexo K, deste regulamento.

Art. 61. A formaciio basica do servidor municipal serd a mesma prevista para o BC, acrescida
das especializagBes necessdrias para o exercicio de suas funcdes profissionais em cursos promovidos
ap6s as sua nomeagio no cargo junto a Corporacdo.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DO CREDENCIAMENTO DE BRIGADISTAS

Art. 62. O BC que tiver realizado curso de formagdo em formatagao diversa da estabelecida por
este Regulamento Geral e, por essa raziio, ndo possuir a formacfio de brigadista particular, serd
habilitado apenas como brigadista voluntario.

Pardgrafo tnico. O BC que auxiliar as instrugdes de CBAE e CAAE, desde que devidamente
autorizado pela coordenagéio do servigo comunitério, poderd utilizar essas horas para comprovagao de
cursos com o objetivo de obter o credenciamento como Instrutor de Brigadista, devendo cumprir os
demais requisitos estabelecidos pela IN 28/DAT/CBMSC.

Art. 63. A Coordenacio do Servigo Comunitirio da OBM poderd promover a formagio
complementar sempre (ue houver BC em nimero minimo de 12 (doze) para a realizacdo o curso
complementar, ou, em nfio havendo, os BBCC poderéo ser inseridos nos cursos regulares de CAAE,
cursando somente os médulos ndo contemplados em seu curso, recebendo ao final o Certificado com a
titulacio complementar de Agente Comunitario de Protegéio Civil nivel Il e Brigadista Particular.

§ 1° Para fins de calculo de horas-aula da formagdo do Brigadista Particular, estabelecido pelo
Anexo C da IN 28/DAT/CBMSC, as cargas horérias do CBAE e CAAE somadas sdo equivalentes ao
curriculo minimo necessério definido por aquela IN para o exercicio da fungio de Brigadista Particular.

§ 2° Quanto A equivaléncia referida no paragrafo anterior, observar que a carga horéria prevista
no Anexo C da IN 28/DAT/CBMSC corresponde a uma hora-aula de 50 minutos, ao passo que a hora-
aula dos cursos previstos neste regulamento é de 60 minutos, conforme IG 40-01-BM.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A autorizacio para a realizagdo de cursos ¢ de responsabilidade da Diretoria de Ensino
(DE), devendo ser observada a IG 40-01-BM no que se refere a tramitagdo e modelos de documentos
vigentes na Corporagao.

§ 1° A exigéncia que trata este artigo atinge aos cursos previstos no Capitulo Il deste
Regulamento, além dos cursos que forem promovidos para atenderem as finalidades dos programas
afins, abordados no Capitulo XVI.

§ 2° Para a aprovagio de cada CAAF, em especifico, a OBM proponente, além de prever o curso
no Plano Geral de Ensino do CBMSC, deverd comprovar, através de informagdes no PE:

I - a realizacdo de, pelo menos, trés edigdes de CBAE; e

I - que o corpo docente previsto para 0 CAAE tenha atuado naquelas edi¢des de CBAE.
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§ 3° Para fins de comprovagdo referente ao inciso 1 do paragrafo anterior, poderdo ser
computados os cursos que forem realizados em outros municipios, desde que o corpo discente também
esteja sendo avaliado para integrar o CAAE.

§ 4° Os certificados de conclusdo de curso relacionado aos programas comunitarios serdo
registrados na DE, apés o encaminhamento do Relatério Final, cabendo 4 OBM local a expedicdo e
entrega dos documentos aos participantes.

§ 5° Caberd & DE, por solicitagdo do Comandante do BBM, analisar eventuais excegdes a essas
regras.

Art, 65. A realizacdo de todas atividades e/ou estagio para candidatos a BC nas OBM devera ser
obrigatoriamente precedida de assinatura de Termo de Responsabilidade, conforme o constante do
Anexo A deste regulamento.

Art. 66. O Termo de Adesio ao Servico Comunitario, constante no Anexo B deste regulamento,
deverd ser efetivado entre prestador do servigo comunitdrio e o Corpo de Bombeiros Militar apds o
candidato preencher os requisitos de ingresso, precedendo o infcio da prestagdo do servigo comunitédrio
junto a OBM.

Pardgrafo Unico. O Termo de Adesfio somente deve ser formalizado para os bombeiros
comunitarios, devendo os alunos, candidatos e/ou estagirios, formalizar o Termo de Responsabilidade.

Art. 67. Poderd ser concedida transferéncia ao BC, de uma OBM para outra, desde que
solicitado pelo interessado.

§ 1° O Comandante da OBM onde o BC presta servigo comunitario devera apresentar 0 mesmo
na outra OBM apés comunicagio prévia entre os comandantes das organizagoes.

§ 2° A OBM que recebe o BC transferido ndo necessita dispor de vaga, podendo ficar com o
mesmo excedente no quadro.

§ 3° E proibido ao comandante de uma OBM receber BC de outra OBM sem a comunicagdo de
apresentacdo do referido BC.

§ 4° Se a transferéncia for definitiva, a OBM de origem devera enviar ao novo comando todas as
informacdes de arquivo do transferido.

Art. 68. O prestador de servigo comunitario é responsavel por todos os atos que praticar no
exercicio de suas atribuices, respondendo pelo exercicio irregular delas.

Art. 69. No encerramento do Termo de Adesdo ao Servigo Comunitdrio do CBMSC, o BC
podera solicitar certiddo comprobatéria da prestagdo do servico, na qual constard a OBM onde o servigo
foi prestado, bem como, periodo e carga horria cumprida.

Art, 70. E facultada a contratacdio de seguro de vida para o BC ativo, sempre que a OBM
dispuser de recursos para esse fim, devendo nesse caso ser contratada cobertura bdsica existente no
mercado.

Art. 71. Para fins de célculo da carga horaria dos cursos previstos neste regulamento, cada hora-
aula equivalerd a 60 minutos, conforme IG 40-01-BM.

Art. 72. Os casos omissos a este Regulamento serfio encaminhados via comandante da OBM,
por escrito, para anédlise da Coordenadoria Estadual de Programas Comunitarios do CBMSC, que
emitira parecer e dard publicidade a todas OBM para orientagdo padronizada.
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Art. 73. Este Regulamento entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se todas
disposi¢Bes em contrario.

Floriandpolis, 9 de janeiro de 2015.

//‘ ‘/w/; A ;T:,Mw»

GIADIMIR/MURER - Cel BM

Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar Respondendo pelo Comando do Corpo de
Bombeiros Militar
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ANEXO A
TERMO DE RESPONSABILIDADE

NOME COMPLETO CPF N
NATURALIDADE | RG

ESTADO CIVIL PROFISSAO:

FILHO(A) DE: FONE:

ENDEREGO COMPLETO BAIRRO:

CIDADE: CEP:

Solicito de livre e espontfnea vontade, autorizagdo para acompanhar os atendimentos de
ocorréncias e emergéncias do Corpo de Bombeiros Militar de .o , no periodo
de o oo eiies @ eveeees Levivss feveeenee, bem como para me deslocar nas viaturas de emergéncia, para, se
possivel, apoiar as equipes de servigo nos atendimentos, sendo que fui informado e conhego os riscos
dessa aco, me responsabilizando civil e criminalmente pelo que vier a me acontecer durante esse
perfodo, isentando de responsabilidade civil e criminal o Estado de Santa Catarina, o Corpo de
Bombeiros Militar e seus agentes, sobre qualquer incidente ou acidente ocorridos no periodo em (ue
estiver acompanhando as atividades. Me comprometo a seguir todas as orientagGes e determinages das
equipes de servigo, exceto aquelas que possam colocar em risco a minha integridade fisica, pois minha
atuacdo se restringird ao acompanhamento e eventual atuacio na retaguarda, quando solicitado pela
equipe de atendimento. Tenho conhecimento de que se a minha solicitacio for atendida, essa pode ser
suspensa a qualquer tempo, a critério do Comando da Organizacfio de Bombeiro Militar local. Declaro
que os riscos a que estarei exposto e que fui cientificado sdo os seguintes: acidentes de trinsito nos
deslocamentos, acidentes e incidentes nos locais de atendimentos como quedas, choque elétrico,
explosbes, desabamentos, deslizamentos materiais e fumaca toxica, produtos quimicos, contato com

sangue contaminado e outros do género.
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Declaro também que segui a orientagio do Comando da Organizagdo local do Corpo de
Bombeiros Militar e realizei exame médico prévio, o qual confirmou que estou em plena sadde e apto
fisicamente para a realizagio das atividades que pretendo realizar em apoio ao Corpo de Bombeiros

Militar.

........................... peereees @€ ieveiiiienne. de 20
Ass:
Nome Completo:
1. I_DEN'I‘IFICACAO DATESTEMUNHA ASSINATURA ACIMA
NOME COMPLETO CPF
PROFISSAQ RG

Autorizacio do Comandante da OBM:

AUTORIZO.
Em, / /
Ass:
Nome Completo:
Posto/Grad/ Mtcl:

(ou carimbo funcdo)
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ANEXO B )
TERMO DE ADESAO AO SERVICO COMUNITARIO

O Estado de Santa Catarina, através do Corpo de Bombeiros Militar, CNPJ/MF 06.096.391/0001-76, sitnado & Rua
Almirante Lamego n° 381, Floriandpolis — SC, neste ato representado pelo ST ... o , Tt da i, ,
doravante denominada ENTIDADE e o prestador do servico comunitirio identificado abaixo doravante denominado
BOMBEIRO COMUNITARIQ, celebram o presente Instrumento Particular de TERMO DE ADESAO, nos termos da Lei n°
9.608/98 - Lei do Servico comunitério, e das clausulas que adiante seguen:

1. IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO DO PRESTADOR DO SERVIGO COMUNITARIO [¢$35
PROFISSAO RG
RESIDENTE . DOMICILIADO A: CIDADE
BAIRRO CEP

Clausula Primeira — O presente Termo de Adesdio ao Servigo comunitério tem por objetivo a fixacio de regras para
atuacio do comunitério perante a ENTIDADE, mediante a prestagio de servigo comunitério.

Pardgrafo Unico — O prestador do servigo comunitric serd denominade BOMBEIRO COMUNITARIO e deverd
cumprir as prescrigdes do Regulamento Geral do Servigo Comunitdrio no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Clausula Segunda — O BOMBEIRO COMUNITARIO se compromete a apoiar e auxiliar a ENTIDADE nos servigos
previstos, explicitos no pardgrafo dnico desta clausula, podendo, também, participar de outras atividades, mediante
consentimento expresso da entidade, on, deixar de realizar uma ou mais atividades relacionadas, quando essa colocar em
risco a sua integridade f{sica, ou ainda, néo sentir-se apto a realiza-la.

Paragrafo Unico - Sio objetos da atividade do Corpo de Bombeiros Militar a serem executadas pelo BOMBEIRO
COMUNITARIO em apoio aos bombeiros militares, quando na prestaciio do servigo comunitario:

I - apoio nas atividades de prevenggo e combate a incéndios;

11— auxflio nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas;

[T — auxilio no atendimento pré-hospitalar;

1V — auxilio nas atividades de resgate veicular;

V — execuciio de atividades de defesa civil;

VI — auxilio na execuciio de outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio;

VII — auxilio nas prevencies em eventos piiblicos diversos;

VIII — realizaciio de manutengio e assepsia de viaturas, equipamentos, bombas, e motores utilizadas na atividade de
prontiddo;

X — Apoio na central de operages (telefonia e radiccomunicacio),

X - Execucio do preparo das refeigtes da equipe de prontiddo;

X1 - Participagiio em cursos e treinamentos operacionais.

Clausula Terceira — 0 comunitdrio somente prestard servico comunitério observando rigorosamente as seguintes
condigdes:

I — Estar em perfeito gozo de satde fsica e mental;

11 — Estar ciente e cumprir as normas previstas no Regulamento do Servico Comunitario no Corpo de Bombeiros
Militar;

II] — Estar ciente que a atuagfio na qualidade de BOMBEIRO COMUNITARIO nio o isenta de responsabilidade
administrativa, civil ou penal, advindas de seus atos praticados durante a execugdo do servigo comunitario;

1V _ Estar ciente da insalubridade, periculosidade e risco de vida que estard exposto durante o servigo;

V — O servico comunitério serd exercido conforme a disponibilidade de tempo do BOMBEIRO COMUNITARIO;

VI — Durante o desempenho das atividades operacionais que oferecam riscos a integridade fisica, o0 BOMBEIRC
COMUNITARIO, ainda que nas funcfes de apoio, deverd utilizar todos os Equipamentos de Protegio Individual
necessarios;

VII - O BOMBEIRO COMUNITARIO que, habilitado conforme Cédigo de Transito Brasileiro, opcionalmente,
eventual e emergencialmente, vier a atuar como motorista de viaturas pertencentes ao Estado ou Mamicipio, deve ter ciéncia
que cabe ac motorista o cumprimento das normas de trinsito, e que como motorista habilitado serd responsabilizado por
potificagdes e acidentes que vier a provocar.
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Cldusula Quarta — O presente Termo de Adesiio tem prazo de duragdo indeterminado, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, mediante comunicaciio escrita de uma das partes a outra estabelecendo a data fim da vigéncia.

Clausula Quinta — O BOMBEIRO COMUNITARIO declara ser conhecedor e aceita por inteiro o constante no
Regutamento do Servico Comunitirio no Corpo de Bombeiros Militar e na Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
ciente de que o servi¢o comunitrio prestado ao Corpo de Bombeiros Militar é atividade ndo remunerada, a qual ndo gera
vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Clausula Sexta — O BOMBEIRO COMUNITARIO declara ainda ter ciéncia que 0S uniformes de bombeiro
comunitdrio pertencein a0 programa institucional do Corpo de Bombeiros Militar e 0s deveré restituir em caso de rescisio
desse Termo de Adesdo, inclusive agueles que eventualmente tenha adquiride com recursos préprios.

Clausula Sétima — O BOMBEIRO COMUNITARIO tem ciéncia que o ingresso & facultativo e que esse Termo de
Adesdo pode ser rescindido a qualquer tempo apos o cumprimento de no minimo um semestre ou 120 (cento € vinte horas)
de servico comunitério, considerando que a Corporagio investiu na aquisi¢io de uniformes e na realizacdo de despesas
administrativas para esse fim.

Cléusula Oitava — Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir qualquer davida ou litigio decorrente deste Termo de Adesdo.

Por estarem acordes, as partes assinam O presente Termo, em duas (02) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

, A8 crrieeriins de 20 .....
Prestador do Servigo Comunitéario Comandante da OBM
(carimbo funcional)
1, IDENTIFICACAO DA TESTEMUNHA ASSINATURA
NOME COMPLETO DO COORDENADOR DO SERVICO COMUNITARIO CP¥
PROFISSAO RG
BOMBEIRO MILITAR

2. ]DENT[FICAGAO DATESTEMUNHA ASSINATURA
NOME COMPLETO CPF
PROFISSAC RG
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ANEXO C
DECLARACOES

Declaragdo 1:

Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado(a) e nem estou respondendo a [nquérito
Policial ou Processo Criminal, bem como nflo existe qualquer fato regisirado que desabone minha
conduta.

Declaragdo 2:

Declaro que autorizo ser procedida qualquer averiguagdo sobre minha conduta pessoal,
profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas € estabelecimentos de ensino que prestarem
informac@es ao Corpo de Bombeiros Militar de qualquer responsabilidade.

Declaracdo 3:

Declaro que‘ assumo total responsabilidade pelas declaracfes e informagGes ora prestadas,
estando inteiramente ciente de que qualquer informagdo falsa, ou fraude na documentagfio apresentada,

poderei responder penal e administrativamente pelos meus atos.

Local:

Data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO D

PROGRAMA CURSO BASICO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - CBAE

Médulo Contetido Carga horaria
(Art. 70)
1 Nogiies de primeiros socorros 16
i Nocdes de Extingdo de Incéndios 12
11 Sistemas preventivos contra incéndios 4
v Nogdes de percepgio e gestdo de riscos e atuagdo inicial em acidentes 8
Carga horéria total dos mddulos 40 h/a
UNID!}DES DIDATICAS DO MODULO I
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS
UbD Assunto Carga horaria
1 Conceituagdes bisicas — primeiros socorros, socorrista 1
Nogdes bésicas de anatomia e fisiologia humana
2 Equipamentos e materiais bisicos usados pelo socorrista 1
Reconhecimento e tratamento de intoxicagbes
3 Sinais vitais e sinais diagndsticos 1
4 Avaliagfio geral de uma vitima 1
5 Nogdes de desobstrugio de vias aéreas 2
6 - Noges de ressuscitagio cardiopulmonar 2
7 Reconhecimento e controie de hermorragias 2
8 Recorthecimento e tratamento do estado de choque 1
9 Reconhecimento e imobilizagio provisdria de fraturas 2
10 Nogties de manipulagdio e transporte de vitimas 1
1 Reconhecimento e tratamento de queimaduras 1
12 Avaliat;ﬁo. do mddulo 1
Carga horéria total das unidades didéticas 16 h/a
UNIDADES DIDATICAS DO MODULO II
NOCOES DE EXTINCAO DE INCENDIOS
UD Assunto Carga horaria
i ConceituacSes basicas - fogo, incéndio - componentes do fogo — combustivel, 1
comburente, calor
2 Classes de incéndio — classe A, B, C e D e nogfies sobre agentes extinfores 1
3 Equipamentos de protegio individual e respiratéria 1
4 Nogdes sobre emprego de extintores de incéndio 2
5 Métodos, técnicas e operagies de extingdo de incéndios 4
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6 ‘ Nogdes sobre emprego de sistema hidraulico preventivo 2
7 1 Avaliagio do modulo _ 1
Carga hordria total das unidades didaticas 12 hfa

UNIDADES DIDATICAS DO M(’)DULQ 1L
SISTEMAS PREVENTIVOS CONTRA INCENDIOS

UD Assunto Carga horéria )
1 Sistemas preventivos 1
Relatorios
2 Vistorias 2
3 Avaliacio do mddulo 1
Carga horéria total das unidades didaticas 4 h/a
UNIDADES DIDATICAS DO MODULO IV
NOCOES DE PERCEPCAO E GESTAO DE RISCOS E ATUACAO INICIAL EM ACIDENTES
un Assunto Carga horaria N
1 Acidentes e emergéncias - servigos oficiais de resposta de emergéncia e como acionar 1
2 Protecio civil, gestdo de riscos, desastres e percepgio de riscos 1
3 Importancia da prevencio na gestdo de riscos e desastres, e nogtes de biosseguranca 1
4 Nogfies de como agir diante de emergéncias 1
5 Exercicio de percepgdo de risco 1
6 Nogdes de prevengio e atuagio em acidentes de trinsito i
Nogbes de prevengdo e atuaglio em acidentes de trabatho
7 Nogdes de prevencdo e atuagdio em acidentes domésticos 1
Nogdes de prevencdo e atuagdo em acidentes aquéticos
8 Avaliagio do modulo 1
Carga horéria total das unidades didaticas 8h/a
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PROGRAMA DE MATERIAS DO CURSO AVANCADO DE ATENDIMENTO A

ANEXO E

EMERGENCIAS - CAAE

r Carga horaria W
MODULO COMPLETO horas/aula
(Art, 70)
i Atendimento pré-hospitalar 32
I Extingio de Incéndios 32
111 Prevenciio e sistemas preventivos 12
v Brigada de incéndio 16
v Estégio Operacional™® 240 {140)
TOTAL 332 (232)

* Conforme § 6° do Art. 6° deste Regulamento, justificad

estrutura/alojamento, para atuaciio em servico de 24 horas continuas (Ex: inexisténcia de alojamento feminino).

-

MODULO -1

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

32 horas/aula

o no plano de ensino o motivo da impossibilidade de

Unidade Didatica Assunto Horas/
Aula
e  Conhecer principais termos utilizados em APH.
o  Descrever as fungdes gerais dos seguintes sistemas: respiratorio,
o1 - .Nogﬁ.es Basicas de Anatomia (en:]?;lez;tg\rlﬁ, muscular, esquelético, nervoso, reprodutivo (masc. e fem.) .
e Fisiologia (Corpo Humano) ¢ Definir as cavidades do corpo humano com seus companentes.
¢ Listar o nome dos principais ossos do sistema esquelético.
s  Descrever a coluna vertebral.
e Listar os principais EPI utilizados pelo socorrista.
02 — Principios Bésicos de e  Citar e enumerar as principais enfermidades infecciosas a qual o
Bioseguranga (seguranga do socorrista estd sujeito e 0s meios de transmissdo no ambiente pré- 1
Socorrista) hospitalar
s  Conhecer principais riscos no APH.
Definir sinais/sintomas .
e  Listar os sinais diagndsticos.
03 - Sinais Vitais, Pratica e e Demonstrar o uso correto dos principais equipamentos utilizados para 5
Verificagdo. afericfio dos sinais vitais.
¢ Executar de forma correta a aferigiio FR e FC e a qualidade de cada.
o  Definir as principais alteragfies pupilares
¢ Avaliacio geral do paciente dimensionamento da cena.
¢  Avaliacio inicial.
i . e  Avaliacio dirigida.
(04 - Avaliagio do paciente e  Avaliacio detalhada. 3
s  Avaliacio continuada.
«  Mensuraciio e colocago do colar cervical.
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05 — Parada Respiratdria e
Oxigenoterapia

Revisar as principais partes do sistema respiratdrio, listando 5
componentes e funges, bem como percurso do ar.

Descrever a importdncia de O2 no organismo.

Listar os sinais e sintomas de uma obstrugdo de vias aéreas superiores
por corpo estranho (OVACE).

Listar os sinais e sintomas de uma parada respiratoria.

Descrever o uso correto dos equipamentos auxiliares utilizados para
reanimacéo respiratoria. :
Citar a importéncia da oxigenoterapia, riscos, inalagio uso correto do
gis e dos equipamentos,

06 — Parada Cardiaca e Pratica de
RCP

Listar sinais/sintomas de uma parada cardiaca e das principais
patologias cardiovasculares.

Aplicar corretamente o {ratamen(o ao nivel de suporte basico as
emergéncias cardiovasculares.

Fxecutar corretamente RCP para adulto, crianga e bebé.

07 — Hemorragias e Estado de
Choque

Descrever o funcionamento do sistema circulatério, bem como sua
importancia e nomenclatura basica.

Demonstrar os métodos para o controle de hemorragias.

Descrever o procedimento a ser aplicado para hemorragia interna.
Definir estado de choque.

Descrever os mecanismos fisiopatologicos do choque.

Diferenciar os principais tipos de choque.

Identificar os principais sinais e sintomas.

Executar corretamente o {ratamento pré-hospitalar no estado de choque.

08 - Intoxicagio e envenenamento

Definir intoxicagio e envenenamentc

Identificar as formas mais comuns do envenenamento,
Descrever os tratamentos basicos, ao nivel de SB das vitimas
envenenadas.

09 - Ferimento em tecidos moles
e uso de bandagens e ataduras

Definir os principais tipos de ferimento
Descrever os procedimentos bdsicos usados no cuidado de feridas.
Executar corretamente a aplicagio da bandagem e ataduras

10 -- Traumatismo Cranio
Encefilico

Revisar aspectos anatdmicos e fisicl6gicos da cavidade craniana.
Descrever sinais e sintomas de vitima com TCE.

Descrever sinais e sintomas das principais leses cranianas e
encefélicas, E procedimentos.

11 — Traumatismo Raguimedular

Revisar aspectos anatémicos e fisioldgicos da cavidade espinhal.
Descrever sinais e sintomas de vitima com TRM.

Descrever sinais e sintomas das principais lesfes da coluna e
procedimentos.

12 — Partos em situagio de
emergéncia

Descrever a anatomia de uma mulher grévida.

Descrever os sinais e sintomas indicativos de periodo expuisivo.
Identificar as principais complicagdes do parto e os procedimentos no
atendimento pré- hospitalar.

Demonstrar os procedimentos a serem aplicados no parto normal para a
mée e o hehé. Praticar com boneco, se possivel.

13 - Escala de Trauma e fichas de
APH

Definir escala de Trauma
Descrever o correto preenchimento das escalas de trauma.

Descrever o correto preenchimento da documentagdo do atendimento
pré-hospitalar.
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14 — Fraturas, Luxages e
Entorses

Revisar aspectos anatfmicos do sistema musculo—esquelético
Definir as lesées misculo-esqueléticas e articulares.
Identificar sinais e sintomas de cada tipo de lesdo.

Aplicar corretamente as técnicas de imobilizacio ao trauma de
extremidade,

15 - Técnicas de remogio

Executar corretamente a remogdo de vitima em locais tipicos e atipicos
do ambiente pré-hospitalar

16 — Limpeza e desinfecgio

Descrever a importincia dos procedimentos de limpeza e desinfecciio
de viaturas e equipamentos.

Citar os cuidados e acondicionamento adequado do lixo hospitalar.
Citar os produtos guimicos, materiais e EPY, utilizados nos
procedimentos de desinfecgdio terminal e concorrente, ao nivel de
equipamento pré-hospitalar.

17 — Queimaduras e Lestes
Ambientais

Revisar os aspectos anatfmicos do sistema tegumentar.

Definir os tipos de queimaduras e lesges ambientais.

Descrever os procedimentos de atendimento pré-hospitalar para atender
vitimas de queimaduras e lesies ambientais,

Verificacio Final

Awvaliacdo tedrica e/ou pritica

MH(')I)ULO -1
EXTINCAO DE INCENDIOS
32 horas/aula

Unidade Didatica

Assunto

Horas/
Aula

01 - Fundamentos bisicos de
extingiio de incéndios

Gomportamento do Fogo: Calor, combustivel, comburente e reacao em
cadeia, fases do fogo, formas de combustédo e métodos de extingdo.
Caracteristicas da edificacdo: tipo construcdo, material, ambientes,
outros.

Ambiente do Incéndio: Calor, visibilidade, estrutura fisica e produtos da
combustdo.

02 — Equipamentcs de Protegio
Individual

Capacete, capa, calga, bota, luva, cinto, lanterna,

Equipamentos de protecdio respiratoria: Tipos, caracteristicas, uso,
manutengio.

Procedimentos em ambientes de incéndio

03 — Classes de incéndio

Extingfio de Incéndios Classe “A”;
Extingdo de Incéndios Classe “B”;
Extingdo de Incéndios Classe “C”;
Extingdo de Incéndios Classe “D”;
Incéndio em Ambientes Fechados;
Seguranca na Extingio;
Procedimento no Rescaldo;
Preservagio do Local Sinistrado.
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(Fl 4 do Anexo E da Portaria n° 14, de 9 de janeiro de 2015)

e Extintores portateis: Tipos, verificagdo, emprego, manutencdo .

e  Mangueiras de incéndio: classificacfio, conservagdo, manutengdo,
acondicionamento, transporte, manuseio, esguichos, ferramentas e
acessOrios

04 — Fundamentos Operacionais | o Guarnicdes de Incéndio: Completa, reduzida, funcdes e procedimentos. 3
o Linhas de mangueiras e evolugdes.
o FEscada de bombeiros: escada simples, de gancho, prolongdvel.
e  QOuiros equipamentos.
e Emprego de gua e espuma: Propriedades extintoras, pressio e tipos de
jatos, manuseio de esguicho.
.. e  Formas de emprego da gua, vantagens ¢ desvantagens;
05- Fundamentos Técnicos — 3
o Ventilagio;
e  Backdraft,
e  Salvatagem e rescaldo.
o Identificagfio e gerenciamento de riscos
06 — Téenicas e titicas de e Estratégia ofensiva e defensiva 3
extingdo ¢ (Combate interno e externo

Produtos Quimicos — identificaclo, riscos e cuidados

N . e  Operagdes de Extingdo de Incéndios em edificaces
07- Operagoes de Extingdo de ~ . A .
a e ¢  Operacfies de Extingdo de Incéndios florestal e em veiculos; 3
Incéndios e Socorro de Vitimas - .. L
e Operagdes de socorro de vitimas em incéndios.
e Pritica com mangueiras e escadas;
Treinamento Prético ¢  Pritica de extingdo de incéndios; B8
Prética de socorro em locais confinados.
Verificacio Final Avaliacdio tedrica efou pratica 3

) MODULO - I1I
PREVENCAO E SISTEMAS PREVENTIVOS
12 horas/aula

Unidade Didatica Assunta Horas/
Aula

¢ Identificar quais os sistemas preventivos exigidos para a edificagdo;

. C ) =
Sistermas Preventivos Conhecer 0s p’rm'CIpms de func10~nament0 e marluten(;ao 3

¢ Conhecer as técnicas de prevencio para avaliagdo dos riscos em

potencial

Relatdrios *  Confeccio dos relatdrios de inspegio 2
Inspeces preventivas ¢ Inspeciies dos sistemas preventivos da edificagdo 5
Verificagio Final Avaliaciio tedrica e/ou pratica 2
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MODULO -1V
BRIGADA DE INCENDIO
16 horas/aula

Estdgio no Servigo de
Atendimento Pré-hospitalar e de
prevencdo e controle de incéndios

Auxiliar os bombeiros militares em execugiio de atividades de
atendimento pré-hospitalar.

Auxiliar os hombeiros militares em execugio das atividades
preventivas e reativas nos casos de incéndios

Horas/
Unidade Didatica Assunto Al
01 Objetivo geral e  Objetivos da Brigada de Incéndio 2
e Aspectos legais do brigadista
¢  Apacfes do brigadista
s  Prevengiio de incéndio
P o Psicologia em emergéncias
13
02 Aspectos legais e técnicos o Abandono de drea
e  Pessoas com mobilidade reduzida
e Planos de emergéncia em edificagGes
¢  Preservacio de local para Pericia
Verificacdo Final Avaliacfio tedrica e/ou pratica 1
MODULO -V
ESTAGIO OPERACIONAL
240 horas/aula
Unidade Didatica Assunto H;;]aas /
s (O queé e o seu objetivo;
¢  Uniforme padrdo e procedimentos basicos;
Parte tedrica ¢ Comportamento do estagidrio nas guamnicSes de servico;
Preparagio para o Estdgio e Forma de atuacio na guarnigio de servico em apoio as equipes
5 horas/aula operacionais; 240
¢ Riscos e responsabilidades.
Relacionamento com os bombeiros profissionais e comunitrios; (140%)

* Conforme § 6° do Art. 6° deste Regulamento.
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ANEXOF

PROGRAMA DE INSTRUCAO GERAL PARA CANDIDATO A BOMBEIRO COMUNITARIO

MODULO UNICO

INSTRU(;AO GERAL DE BOMBEIRO COMUNITARION-
LEGISLA(;?\O, REGULAMENTOS, REQUISITOS E PREPARACAO GERAL
- 12 horas/aula -

. - Horas
Unidade Didatica Assunto Aula
e O que é o servigo comunitdrio no Corpo de Bombeiros Militar, origem e
cbietivo;
01- Regulamento do Servigo e (Como ser um bombeiro comunitirio; direitos, deveres,
Comunitario no Corpo de responsabilidades; 3
Bombeiros Militar ¢  Preparagio necessaria ao bombeiro comunitario;
e  Requisitos necessdrios para atuar como hombeiro comunitario,
e  Termo de Adesdo ao Servigo Comunitdrio.
e 0 que é o bombeiro comunitario, situagdo Ativo e Inativo;
¢ responsabilidades; fung®es; uniformes;
02 — Bombeiro Comunitario ° Relaci(.m’al.nento permanente com bombeiros profissionais e 3
comunitarios;
e  Atividades realizadas pelos bombeiros comunitérios;
Compromisso de Honra para ser declarado Bombeiro Comunitario
03 — Ordem unida e Ordem }JI]li.da e preparagiio para solenidade de Declaragdo de Bombeiro 6
Comunitario
Esse madulo ndo possui avaliagio tedrica, somente emissao de conceito.
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ANEXO G

PROGRAMA DO TREINAMENTO DE BOMBEIRO COMUNITARIO - TBC
(Curso requisito para promogdo 5° Grau —Art. 27)

TREINAMENTO DE BOMBEIRO COMUNITARIO - TBC

20 horas/aula

Unidade Didatica Assunto HA’L‘?
e (oleta de informages
e Infraestrutura nas Operagdes de salvamento
e Cahos de Salvamento: Generalidades, fatores de Durabilidade,
Manutengio dos Cabos,
e Realizar voltas e nds em diversas situagoes.
01- Introdugfo &s técnicas de e Tipos de nés e cadeirinhas : Lais de Guia; Volta do Fiel; N6 Direito;
salvamento, Cabos, nds, Azelha (Simples e dupla); Cadeira de bombeiro; N6 de Gorrer; Nd de 4
Guarnigdes e equipamentos Evasio; N6 Carioca; N6 de Escota (Simples e dupla); N6 Prussic; N6
de Frade; N6 de Correr; etc.
e  Acondicionamento do Cabo
o  Equipamentos bésicos para Operagdes de Salvamento em altura
e Composigio das Guamnicdes
e  Seguranga nas Operagdes de Salvamento
e  Generalidades, o meio liquido (mar, rios, piscinas)
e Técnica de natagiio e do merguiho
02- Salvamente Aquético e e Técnica de salvamento aquético 4
Subaquético o  Acdes de Prevencéo
s Nogdes tedricas elementares do mergulho
o Nogdes tedricas de condugio de embarcagdes
¢  Conceito
03 — Resgate de vitimas presas em : ;dentiﬁ(iagéo de Eiscos, deﬁ‘ni{;ﬁo de s:eguran(;a;
ferragens (veiculos) qrm.agao e fl}n(;DES da equipe resgatista; 4
s  Técnicas e taticas de resgate.
» Conhecimento e emprego de equipamentos de resgate;
s Descidas através de cabos, transposigiio de Obstéculos (Tiroleza, Cmdo
04- Treinamentos Préticos e Craw, Ponte de 3 cordas)
demonstragfes ¢  Demonstragio de salvamento veicular 6
* Demonstracio técnicas de salvamento n'dgua
Verificagio Final Avaliacfio tedrica e/ou pratica 2
1G 10-03-BM




ANEXO H

UNIFORMES DO BOMBEIRO COMUNITARIO

1) Uniforme especial — 12 Uniforme formal

MASCULINO CORES FEMININO CORES
Tiinica Verde Musgo Tunica feminina spencer Verde Musgo
Quepe Verde Musgo Quepe modelo feminino Verde Musgo
Camisa manga comprida em Branca Camisa manga comprida em Branca
tecido tecido
Saia justa em tecido tipo
Calca em tecido tipo oxford oxford longa ou curta na Verde Mus
(com faixa lateral vermetha) Verde Musgo altura do joelho (com faixa erde Musgo
lateral vermelha)
Sapato e meias Preto/Preto Sapato e metas femininas Preto/Pele -
Cinto de nylon com fivela Vermelho Cinto de nylon com fivela Vermelho
metal metal
Gravata vertical Preto Gravata horizontal Preto

manga esquerda o brasdo do bombeiro comunitario.
Posse: Facultativo para bombeiros comunitédrios.

Sobreposto ao uniforme/tinica: uso de medalhas/condecoracdes. Na manga direita serd bordado o brasdo da cidade e na

A winica e a tinica feminina spencer deverdo ser confeccionados com ombreiras e forracio interna,

2) Uniforme especial — 22 Uniforme formal

MASCULINO CORES FEMININO CORES
Quepe Verde Musgo Quepe modelo feminino Verde Musgo
Camisa manga comprida em Branca Camisa manga comprida em Branca
tecido tecido
Calga em tecido tipo oxford Verde Musgo Saia justa em tecido tipo Verde Musgo
{com faixa lateral vermelha) oxford longa ou curta na
altura do joelho (com faixa
lateral vermelha)
Sapato e meias Preto/Preto Sapato e meias femininas Preto/Pele
Cinto de nylon com fivela Vermetho Cinto de nyton com fivela Vermelho
metal metal
Gravata vertical Preto Gravata horizontal Preto
3) Uniforme bésico — 1° Uniforme bésico Passeio
MASCULINO CORES FEMININO CORES
Quepe Verde Musgo Quepe modelo feminino Verde Musgo
Camisa manga curta em tecido | Branca com Japelas em Camisa manga curta em Branca com lapelas em
tipo grafil plus ou rayon vermelho tecido tipo grafil plus ou vermelho
rayon
Calga em tecido tipo oxford Verde Musgo Saia justa em tecido tipo Verde Musgo
(com faixa lateral vermelha de oxford longa ou curta na
0,5 cm nas laterais da perna) altura do joetho (com
faixa lateral vermelha)
Sapato e meias Preto/Preto Sapato e meias femininas Preto/Pele
Cinto de nylon com fivela metal Vermelho Cinto de nylon com fivela Vermelho
metal
Gravata vertical Preto Gravata horizontal Preto

Sobreposto ao uniforme: Na manga direita serd bordado o brasdo da cidade e na manga esquerda o brasio do bombeiro

comunitdrio, identificaciio em acrilico, divisa BC.
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4) Uniforme basico —2° Uniforme hésico Administrativo

MASCULINO CORES FEMININO CORES
Gorro sem pala (bibico) Verde Musgo Gorro sem pala (bibico) Verde Musgo
Camisa manga curta em Branca Camisa manga curta em Branca
tecido tipo grafil plus ou tecido tipo grafil plus ou

rayon rayon
Calga em tecido tipo oxford Verde Musgo Saia justa em tecido tipo Verde Musgo
(com faixa lateral vermelha) oxford longa ou curta na
altura do joelho (com faixa
lateral vermelha)
Sapato e meijas Preto/Preto Sapato e meias femininas Preto/Pele
Cinto de nylon com fivela Vermelho Cinto de nylon com fivela Vermelho
metal metal
Gravata vertical Preto Gravata horizontal Preto

Sobreposto ao uniforme: Na manga direita serd bordado o brasao da cidade e na manga esquerda o brasdo do bombeiro
comunitério, identificaciio em acrilico, divisa BC.

5) Uniforme operacional de apoio ao servigo de combate a incéndio e socorro piblico

MASCULINO/

FEMININO CORES

Detalhes

Camisa manga
longa em tecido
tipo brim ou rip
stop

Verde musgo™

Lapela na cor vermelha,

Fecho por sistema de botdes. Os botBes deverdo ficar ocultos pelo tecido.

Bolsos na altura do peito direito e do peito esquerdo.

Distintivo padrdo do Bombeiro Comunitario com 08 cm de didmetro na manga esquerda, postado
a 4,5 cm da costura da manga com o ombro.

Identificaciio do grau (exemplo: APRENDIZ), postado a 01 cm acima do distintive padrfio do
Bombeiro Comunitirio da manga esquerda, em forma de arco, com 1,5 cm de largura e
comprimento compativel com o distintivo, seguindo as cores do mesmo, ou seja, bordas externas
na cor preta, hordas interhas na cor ouro, caracteres erm branco e fundo vermetho.

Bandeira do Municipio respectivo nas dimensdes de 08 x (46 cm na manga direita, postada a 4,5
cm da costura da manga com o ombro.

Tdentificagio do Municipio postada a 01 cm acima da Bandeira do Municipio, em forma de arco,
com 1,5 em de largura e comprimento compativel com a bandeira, devendo ter como fundo a cor
predominante da bandeira, sendo as letras em caracteres em vermelho, exceto se a cor
predominante da bandeira for também o vermelho, Nessa situagdo a cor dos caracteres deve ser o
branco.

Escudete do grau (conforme anexo I), em ambas as mangas, postado a 02 cm abaixo do distintivo
padrdo do Bombeiro Comunitdrio (manga esguerda) e a 04 cm abaixo da bandeira do Municipio
(manga direita).

Craché em brim, na cor vermelha, com bordas de 0,2 o na cor preto, devendo localizar-se a 0,5
cm acima do bolso direito, com 12 cm de comprimento e 02 cm de largura, contendo o nome de
guerra em caracteres nd cor preto, com 01 cm de alura, sendo o nome precedide da abreviatura
de Bombeiro Comunitirie (exemplo; BC JOAQ).

Calga em tecido
tipo brim ou rip
stop

Verde musgo*

Corte nos moldes do fardamento do CBMSC, com bolsos laterais e posteriores. Refor¢o nos
joelhos e entre as pernas.

Viés na cor vermelho, com largura de 1,0 cm, nas laterals externias de ambas as pernas.

Passadeira para cinto na parte superior,

Camiseta manga Vermelho
curta de matha

em algoddo

1G 10-03-BM

Distintivo padrio do Bombeiro Comunitério, com 08 cm de didmetro, postado na altura do peito
esquerdo.

Identificacdo do bombeiro comunitério, formada pela abreviatura de Bombeiro Comunitéric (BC)
seguida do nome de guerra {exemplo: BC JOAQ), devendo ser postada a 02 cm abaixoe do
distintivo, sendo s caracteres na cor branca e com 01 cm de altura.
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(F1 3 do Anexo H da Portaria n° 14, de 9 de janeiro de 2015)

Inscricio “Bombeiro Comunitério” nas costas, em arco, Com caracteres em preto e com 05 cm de
altura.

ggﬁ; c tipo Preto Sem cadargo.
Distintivo padréio do bombeiro comunitario na frente, com 08 cm de didmetro.
Gorro  de  paia Verde Musgo* | Opcional a gravacio do nome de guerra e tipo sanguineo nas laterais e na parte traseira da
dura cobertusa, de acordo com a grafia desarita na identificagdo da camiseta
Meias Preto
Cinto em niylon Vermelho
Fivela metalica Prata

6) Uniforme Operacional Complementar

MASCULING/
FEMININO

CORES

Detalhes

Jagueta em brim
ou rp  Stop
forrada em fibra

Verde musgo*

Lapela na cor vermelha.

Gola na cor vermelha

Fecho por sistema de “ziper”. O ziper deve ficar oculto pelo tecido,

Ribana nos punhos e 1a batra.

Bolsos em diagonal na altura do abddmen.

Distintivo padriio do Bombeiro Comunitdrio, nas costas, com 24 cm de didmetro, postado de
forma tal que o centro geométrico do distintivo esteja na aliura da costura inferior das mangas
com o corpo da jaqueta.

Nome do Municipio, nas costas, postado a 4,5 cm acima do distintivo padrio, em forma de arco,
com 05 cm de altura, seguindo as cores do distintive, ou seja, bordas externas na cor preio, bordas
internas na cor oure, caracteres em branco e fundo em vermelho,

Bandeira do Municipio respectivo nas dimensBes de 08 x 06 cm na manga direita, postada a 4,5
cm da costura da manga com ¢ ombre.

Identificacio do Municipio postada a 01 cm acima da Bandeira do Municipio, em forma de arcg,
com 1,5 cm de largura e comprimento compatfvel com a bandeira, devendo ter como fundo a cor
predominante da bandeira, sendo as letras em caracteres em vermelho, exceto se a cor
predominante da bandeira for também o vermelho. Nessa situacgio a cor dos caracteres deve ser o
branco.

Escudete do grau (conforme anexo I) em ambas as mangas, postado a 02 cm abaixo do distintivo
padriio do Bombeiro Comunitario (manga esquerda) e a 04 cm abaixo da bandeira do Municipio
{manga direita).

Puldver em 13

Verde musgo™*

Reforco/detathes em brim, na cor vermelha, nos cotovelos, ombros e lapelas.

Bandeira do Municipio respectivo nas dimensdes de 08 x 06 o na manga direita, postada a 4,5
cm da costura da manga com ¢ ombro.

Identificagio do Municipio postada a 01 cm acima da Bandeira do Municipio, em forma de arco,
com 1,5 em de largura e comprimento compativel com a bandeira, devendo ter como fundo a cor
predominante da bandeira, sendo as letras em caracteres em vermelho, exceto se a cor
predominante da bandeira for também o vermelho. Nessa sitacfo a cor dos caracteres deve ser o
branco.

Distintivo padedo do Bombeiro Comunitdrio com 08 cm de didmetro na manga esquerda, postado
a 4,5 cm da costura da manga com ¢ ombro.

Escudete do grau (conforme anexo I) em ambas as mangas, postado a 02 cm abaixo do distintivo
padrio do Bombeiro Comunitario (manga esquerda) e a 04 cm abaixo da bandeira do Municipio
{manga direita).

e Obs: 1) O tecido do uniforme operacional é o brim verde musgo, 100 % algodéo. A cor serd definida pelo “Pantone”
(padrio internacional de cores) sob o n® 195212,

s 2O tecido do uniforme operacional também pode ser o tipo rip stop, tela 1x1, 238 g/m2, composicio maxima de
polyester (PES) de 70 % (setenta por cento).

o 3) Poderd ser colocada a logomarca do patrocinador do uniforme, nas dimensfes méximas de 5¢m, localizados no bolso

esquerdo da gandala do uniforme operacional, na altura do peito, lado esquerdo da jaqueta de brim, bem como na
manga direita da camiseta de matha sem gola, na cor vermelha.
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ANEXO I

UNIFORME PARA 08 CURSOS BASICO E AVANCADO DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIAS (CBAE e CAAE)

UNIFORME UNICO

MASCULINO/FEMINING

CORES

Detalhes

Camiseta manga curta de matha
em algoddo com gola redonda®.

#* & admitida a utlizagie de
camiseta branca nos cursos em
que nio for confeccionada a
camiseta  padrfio, que &
opcional.

Laranja

Logo padrio da Defesa Civil do Estado de Santa Catarina, com dimensdes de 5
cm por 5 cm, postado na altura do peito esquerdo

1dentificagio, opcional, formada somente pelo nome de goerra (exemplo: JOAQ),
postada no lado direito do peito ao lado do logo da defesa civil, sendo os
caracteres na cor Preta e com 01 cm de altura.

Inscricio conforme o curso mas costas, “Curso Bésico de Atendimento”, ou
“Curso Avancado de Atendimento”, em arco, com a inscrigiio “Emerpéneias” na
base, caracteres na cor preta com 3 cm de altura e ainda, a inscrigiio “CBAE” ou
“CAAFE” 1o centro do arco, COm caracteres em caixa alta na cor preta com B cm
de altura.

Bandeira do Estado de SC, ou do Municipio da OBM, nas dimenstes de 8x6 cm
na manga direita, postada a 5cm da costwa da manga com o ombro, com A
inscrigio “Santa Catarina”, ou o nome do “Municipic”, com caracteres na cor
branca com lcm de altura, postado a % cm abaixo da bandeira.

Logo do CBMSC em formato 3D com 0B cm de diimetro, postada na manga
esquerda a 5 cm da costura da manga com o ombro, localizando & inscrigio
“Emergéncia 193” com caracteres na cor branca com lcm de altura, postado a %
cm abaixo.

Calga de brim ou jeans

Azul ou preta

Calga tipo brim ou jeans para uso nas atividades préticas e estigio operacional
(nfio admitido_calca de agasalho ou similar).

Ténis ou sapato sem salto

Sem padrio

Admite-se a utilizagiio de ténis ou sapato sem salio, apropriados para atividades
diversas em todos terrenos e uso prolongado.

ESPACO PARA PATROCINIO NA CAMISETA

Imapens ilustrativas
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ANEXO J

DISTINTIVOS DE GRAUS

COMPOSICAO DOS DISTINTIVOS

Os distintivos de grau terfio formato de escudete, e serdo confeccionadas em brim, na cor vermelha, com 06 cm de largura
e 08 cm de comprimento, sendo ao escudete sobreposto: 1) O simbolo do grau, conforme descrito a seguir nesta tabela,
postado de forma centralizada na se¢iio quadrada do escudete em posigiio horizontal; 2} O distintivo padrdo do Bombeiro

Comunitario, em miniatura, postado na parte inferior do escudete,

COMPOSICAO DOS SIMBOLOS DOS GRAUS

Graus

Simbolo

Cor

Pleno classe 1

cordio com 03 nds direito abaixo

01 corddo com 03 nds direito acina, 01 corddo com 03 nds direilto no meio, e 01 | Prateado

Pleno classe 2

cord&o com 02 nos direito abaixo

01 cordio com 03 nds direito acima, 01 cordic com 03 nds direito no meio, e 01 | Prateado

Pleno classe 3

cordiio com 01 no direito abaixo

01 corddo com 03 n6s direito acima, 01 cordio com 03 nds direito no meio, e 01 | Prateado

Sénior classe 1 01 corddo com 03 nods direito acima e 01 cordio com 03 nés direito abaixo Prateado
Sénior classe 2 01 cordiio com 03 nds direito acima e 01 cordfio com 02 nds direito abaixo Prateado
Sénior classe 3 01 corddo com 03 nds direito acima e 01 cordio com 01 né direito abaixo Prateado
Jimior classe 1 01 cordfo com 03 nds direito Prateado
Janior classe 2 01 cordio com 02 nés diveito Prateado
Jinior classe 3 01 corddc com 01 né direito Prateado
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Pleno classe 1 Pleno classe 2

Pleno classe 3




(F1 2 do Anexo J da Portaria n° 14, de 9 de janeiro de 2015)

Sénior classe 1 Sénior classe 2

Junio classe 1 Janior classe 2
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Sénior classe 3

Janior classe 3




ANEXO K

DISTINTIVO DE SERVIDOR MUNICIPAL

COMPOSICAO DO DISTINTIVO

Os distintivos de Servidor Municipal tem formato de escudete, sendo confeccionado em brim, na cor amarela com bordas
vermelhas, com 06 cm de largura e 08 cm de comprimento, sendo ao escudete sobreposto por 03 (trés) circulos
entrelacados, de igual tamanho, sendo um superior e dois inferiores. Dentro do circulo superior com borda vermelha,
miniatura do distintivo padriio do Corpo de Bombeiros Militar; dentro do circulo inferior esquerdo com borda azul clara,
miniatura do simbolo da Defesa Civil; e dentro do circule inferior direito com borda verde, miniatura do simbolo do

bombeiro comunitdric. Na parte superior do escudete, acima dos circulos, formando uma meia lua, escrito na cor preta
SERVIDOR MUNICIPAL.
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