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BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO CORPO DE
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO Nr 2-2020

Quartel em Florianopolis, 23 de abril de 2020.
(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento geral e devida execucao o seguinte:

1. ATOS ADMINISTRATIVOS DO COMANDO-GERAL

PORTARIA Nr 178, de 1° de maio de 2020

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, alicergado no art. 53 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Estadual, bem como no Art. 18 e Art. 24, inc. IV, da Lei Complementar no 724 e
especialmente na Instrucao Normativa Nr 10/2020 da Secretaria de Estado da Administragdo, resolve:

Art. 1°¢ Estabelecer medidas para o retorno ao trabalho presencial dos Bombeiros Militares
(BM) que se encontram em regime de trabalho remoto.

Art. 2¢ Os Comandantes, Chefes e Diretores devem planejar o retorno ao trabalho presencial
dos BM que se encontram em regime de trabalho remoto, a partir de 4 de maio de 2020, nas seguintes
condicoes:

I - 50% do efetivo que se encontra em regime de trabalho remoto devera retornar ao trabalho
presencial;

IT — devem ser escolhidos para permanecerem em trabalho remoto, preferencialmente, os BM
da reserva operacional;

IIT — O horario de expediente administrativo devera ocorrer em turnos alternados, no periodo
das 0700h as 1900h, obedecida escala de revezamento previamente organizada pela chefia imediata,
sem prejuizo a realizacao dos trabalhos.

Art. 3¢ Deverdo continuar em regime de trabalho remoto os seguintes BM:

I — acometidos pela COVID-19; ou

IT — que estejam em quarentena por terem sido consideradas suspeitos de estarem acometidos
pela COVID-19.

Art. 4° Deverao, prioritariamente, exercer suas atividades de forma remota, os BM:

I — que apresentem doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou
outras afec¢des que deprimam o sistema imunologico;

II — com 60 anos ou mais;

III — gestantes; ou

IV — que coabitem com idosos que apresentam doengas cronicas.

Art. 5° Os Comandantes, Chefes e Diretores devem estabelecer o nimero adequado de BM
por turno de expediente, para evitar aglomeragdes e preservar um distanciamento entre as pessoas de
ao menos 1,5 metro.

Art. 6° Deverdo, prioritariamente, exercer suas atividades de forma presencial os integrantes
do Servigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (SSCI).

Art. 7° As atividades presenciais estdo condicionadas ao cumprimento das regras
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude (SES), dentre elas:

I — adocdo de medidas internas, especialmente aquelas relacionadas a satde no trabalho,
necessarias para evitar a transmissao do coronavirus no ambiente de trabalho;

II — realizacdo de atendimento com hora marcada;

IIT — estabelecer que as pessoas que acessarem e sairem da OBM facam a higienizacdo com
alcool em gel 70% ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, disponibilizando em

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por CHARLES ALEXANDRE VIEIRA em 08/05/2020 as 16:29:44, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

W Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00012838/2020 e o cédigo A4JRG829.



(F1 14 do BOECBM Nr 3, de 7 Maio 20)

pontos estratégicos como na entrada dos locais de trabalho, nos corredores, balcdes e mesas de
atendimento, dispensadores para uso dos usudrios e BM;

IV — deve ser dado atendimento preferencial e especial a idosos, hipertensos, diabéticos e
gestantes, garantindo um fluxo 4gil de maneira que estas pessoas permane¢cam o minimo de tempo

possivel no interior da OBM;

V — manter todas as areas ventiladas;

VI — os usuarios ¢ BM devem utilizar mascaras de tecido durante toda a jornada de trabalho,
bem como intensificar a higienizagdo das maos, principalmente antes e depois do atendimento, apds
uso do banheiro, apos entrar em contato com superficies de uso comum como balcdes, corrimdes e
teclados; e

VII — realizar procedimentos que garantam a higienizacao continua dos locais de trabalho,
intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente
desinfeccao com alcool 70%, quando possivel, sob friccdo de superficies expostas, como maganetas,
mesas, teclados, mouses, materiais de escritdrio, balcdes, corrimdes, interruptores, elevadores,
banheiros, lavatorios, entre outros.

Art. 8% No caso de impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto ou presencial, a chefia
imediata deverd conceder antecipacdo de férias, licenga especial ou banco de horas, para posterior
compensagado, conforme prevé o artigo 15 do Decreto Nr 562, de 2020.

Art. 9° Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e em BOECBMSC.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
contar de 4 de maio de 2020.

Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (sGpe CBMSC 11976/2020)
2. ATOS ADMINISTRATIVOS DE LOGISTICA E FINANCAS
Sem alteracao.
3. ATOS ADMINISTRATIVOS DE INSTRUCAO E ENSINO
Sem alteracao.
4. ATOS ADMINISTRATIVOS DE PESSOAL
Sem alteracao.
5. ATOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO

Sem alteracao.

ASSINA: (ASSINADO DIGITALMENTE)

Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina
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