ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florian6polis)

PORTARIA N° 639/CBMSC, de 02/12/21.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuices legais, alicercado no art. 53 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Estadual, bem como no art. 18 e art. 24, inciso 1V, da
Lei Complementar n° 724, de 2018 e no artigo 55 do Decreto n°® 1.328, de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir e baixar, para conhecimento da Corporacao, estrutura organizacional do
Estado-Maior Geral (EMG) no @mbito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC),
conforme o Apéndice A da presente Portaria.

Art. 2° O EMG é o 6rgdo de assessoramento do Comando-Geral responsavel pelo
estudo, planejamento e acompanhamento de todas as atividades do CBMSC, além de ser o
intermediario do Comandante-Geral no controle das atividades administrativas da Corporacao.

8§ 1° A estrutura organizacional do EMG esta estabelecida no Anexo A desta Portaria.

§ 2° As atribuigBes das Secdes do EMG estéo estabelecidas no Anexo B desta Portaria.

Art. 3° O Subchefe do EMG sera o Tenente-Coronel mais antigo dentre os chefes de
secao.

Art. 4° Fica estabelecida a obrigatoriedade de inserir no Sistema Integrado de Gestado de
Recursos Humanos (SIGRH) os Bombeiros Militares em suas respectivas fungdes de chefia, apos
a devida publicacéo das nomeacbes em BCBM.

Art. 5° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n°® 93, de 2007, a Portaria n°® 285, de 2017 e demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, 02 de dezembro de 2021.

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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Anexo A
O Estado-Maior Geral (EMG) contard com a seguinte estrutura organizacional:
| — Chefia:

a) chefe;

b) subchefe;

C) secretaria; e

d) ajudante de ordens.

Il — Secdo de planejamento de pessoal, legislacao e cultura (BM1):
a) chefe;

b) oficial adjunto; e
c) auxiliar(es).

[l — Secdo de planejamento de operagdes, doutrina, estatistica, ensino e instru¢cdo (BM3):

a) chefe;
b) oficial adjunto; e
c) auxiliar(es).

IV — Secédo de planejamento de logistica e patrimoénio (BM4):
a) chefe;

b) oficial adjunto; e

c) auxiliar(es).

V — Secéo de planejamento orcamentario (BM6):

a) chefe;

b) oficial adjunto; e

c) auxiliar(es).

IV — Secédo de planejamento de projetos (BM7):

a) chefe;

b) oficial adjunto; e
c) auxiliar(es).
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Anexo B
Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes ao Estado-Maior Geral (EMG):
| — assessorar o Comandante-Geral no nivel estratégico do CBMSC;

Il — prestar assisténcia ao Comandante-Geral no desempenho de suas atividades elaborando
estudos e projetos e planejando, controlando e gerindo planos institucionais;

Il — elaborar normas, instrucdes e diretrizes gerais do CBMSC, submeté-las a aprovac¢do do
Comandante-Geral e fiscalizar a sua execucéo;

IV — acompanhar, fiscalizar e orientar os 6rgédos de dire¢do, apoio e execugao no cumprimento de
suas atribuicdes;

V — desenvolver outras atividades relacionadas com a direcdo geral do CBMSC;

VI — manter as informagbes dos indicadores de desempenho da Corporacdo devidamente
atualizadas; e

Art. 2° Sao atribuic6es do Chefe do Estado-Maior Geral:
| -— assessorar o Comandante-Geral no nivel estratégico do CBMSC;

Il — prestar assisténcia ao Comandante-Geral no desempenho de suas atividades, elaborando
estudos e projetos e planejando, controlando e gerindo planos institucionais;

lIl — supervisionar a elaboracdo e execucdo de normas, instrucdes, diretrizes, planos e ordens do
CBMSC;

IV — orientar, controlar e supervisionar os 6rgaos de direcdo, apoio e execu¢do no cumprimento
de suas atribuicbes; e

V — desenvolver outras atividades relacionadas a direcao geral do CBMSC.
Art. 3° S&o atribuicdes do Subchefe do Estado-Maior Geral:

| — recepcionar, elaborar, controlar e arquivar toda documentacdo pertinente ao Estado-Maior
Geral por meio da Secretaria;

Il — estabelecer a organizagdo e tramitacdo da documentacdo dos demais 6rgados subordinados
ao Estado-Maior Geral;

Il — desenvolver ou acompanhar a elaboracéo de projetos de interesse do CBMSC;

IV —acompanhar e prestar suporte técnico aos projetos afins ao Plano Estratégico do CBMSC; e

& P4&g. 03 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00026826/2021 e o cédigo 1XWO05AC3.



V — desenvolver e acompanhar as acdes referentes a identificacdo e controle tecnolégico dos
processos corporativos do CBMSC.

Art. 4° As Secbes do Estado-Maior Geral devem:

I — manter as informa¢Bes dos indicadores de desempenho da Corporacdo devidamente
atualizadas;

Il — orientar a constituicao e funcionamento das respectivas Secbes das Unidades Operacionais;

[l — apoiar a secretaria na elaboracdo e andlise dos Procedimentos Administrativos inerentes a
secao.

Art. 5° S&o atribuicdes da Secretaria do Estado-Maior Geral:

| — desenvolver os trabalhos de secretaria e de documentacdes relativas ao pessoal do EMG
conforme estabelecido em Procedimento Administrativo Padrdo (PAP) referente aos
afastamentos, nomeacdes e exoneracdes e demais demandas;

Il — receber, registrar e controlar os processos do SGPe enderecados ao EMG;

[l — manter atualizado o controle (relacdo) das documentagfes vigentes e revogadas expedidas
pelo EMG garantindo a atualizacdo constante da biblioteca no sitio eletrbnico do quadro de
documentos;

IV — providenciar junto a Ajudancia-Geral a publicacdo de atos, portarias, resolucdes, ordens,
diretrizes, procedimentos administrativos e operacionais, despachos e outros documentos
elaborados pelo Estado-Maior Geral;

V — atender as demandas referentes aos 6rgaos externos (documentacgdes, reunibes, etc.) do
Chefe do Estado-Maior Geral e do Subchefe do Estado-Maior Geral;

VI — providenciar a publicacdo de nomeacédo de comissoes.

VIl — coordenar acbes referentes ao Nucleo de Gestdo de Processo (NUPROC), como
representante funcional, em conjunto com os chefes de sec¢éo, providenciando:

a) o gerenciamento do processo de elaboracéo e publicacdo de PAPs, mantendo o controle e a
atualizacdo dos mesmos;

b) o levantamento da necessidade de elaboragdo de novos PAPs para processos ainda ndo
padronizados;

c) recepcionar os documentos propostos pelos demais 6rgaos do CBMSC e analisa-los em
conjunto com as secdes para o devido encaminhamento e publicacéo.

Art. 6° S&o atribuicbes da Secéo de Planejamento de Pessoal, Legislacdo e Cultura (BM1):

| — elaborar estudos e estabelecer diretrizes sobre a politica de pessoal:
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a) analisar se a normativas vigentes sobre politica de pessoal estdo condizentes planejamento
estratégico da instituicao;

b) providenciar altera¢cdes das normativas, consultando, sempre que necessario, os demais
orgaos envolvidos; e

c) propor diretrizes, em conjunto com demais 6rgaos envolvidos, acerca de politica de pessoal.

Il — manter atualizado os Quadros de Organizacao:

a) elaborar e manter atualizada a estrutura organizacional do CBMSC, solicitando, sempre que
necessario, o detalhamento atualizado das estruturas aos respectivos 6rgao de direcdo, apoio e
execucdao, para analise e deliberacéo;

b) elaborar e manter atualizada as atribuigcbes dos 6rgdos do CBMSC, solicitando aos respectivos
orgdos, sempre que necessario, o detalhamento das atribuicdes de direcdo, apoio e execucao,

para analise e deliberacéo;

¢) manter atualizado o organograma institucional, com o apoio do Centro de Comunicacéo Social
para sua diagramacéao;

d) manter atualizado Quadro de Cargos e Funcdes do CBMSC; e
e) manter atualizado o Quadros de Distribuicdo do Efetivo.

lll - elaborar estudos e estabelecer diretrizes para concesséo de férias e licenca especial em
conjunto com a secao de planejamento de operacdes, doutrina, estatistica, ensino e instrugao:

a) analisar, em conjunto com a secao de planejamento de operacdes, doutrina, estatistica, ensino
e instrucao, se a normativas vigentes acerca de férias e licenca especial estdo condizentes com o
planejamento estratégico da instituicdo; e

b) elaborar, em conjunto com a Diretoria de Pessoal (DP), a confeccdo e atualizacdo das
normativas vigentes para concessao de férias e licenca especial.

IV — elaborar estudos e estabelecer diretrizes relativas a selecdo, inclusdo, promocao,
classificacdo, movimentagdo, nomeacdo, condecoracdo, exclusdo, substituicdo e outras
referentes a pessoal em conjunto com a DP:

a) analisar normativas vigentes relativas a sele¢do, inclusdo, promocdo, classificacéao,
movimentacdo, homeacao, condecoracdo, exclusdo, substituicdo, e outras referentes a pessoal
em conjunto com a DP; e

b) elaborar e providenciar alteracdes das normas em conjunto com a DP.

V — elaborar estudos e levantamentos das nhecessidades de formacédo, aperfeicoamento e
especializacdo de pessoal em conjunto com as demais secoes:
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a) verificar as necessidades de formagéo, aperfeicoamento e especializagdo de pessoal, conforme
planejamento estratégico da instituicdo e em conjunto com as demais secoes.

VI — propor, elaborar e manter organizada a legislagdo afeta ao CBMSC em conjunto com as
demais secoes:

a) providenciar a minuta de anteprojeto de lei, decreto, medida proviséria, instruidos de exposicao
de motivos e quadro comparativo de redagcbes (em caso de alteracdo legislativa), em conjunto

com as demais sec¢les e 6rgaos afetos ao assunto; e

b) analisar proposicbes ou alteracdes legislativas relativas ao CBMSC, em conjunto com o0s
demais 6rgédos afetos ao assunto.

VIl — estabelecer diretrizes para confeccao de planilhas e relatérios para controle de pessoal:

a) analisar em conjunto com a Diretoria de Pessoal a adequacédo do SIGRH, para fornecimento de
relatérios para controle de pessoal; e

b) solicitar ao setor “analytics” o fornecimento de relatérios de para controle de pessoal.
VIl — emitir pareceres técnicos referentes aos assuntos tratados pelo EMG:

a) providenciar a elaboragéo de informacdes referentes a assuntos pertinentes a Se¢éo, conforme
solicitacdo do Chefe do Estado-Maior.

IX — desenvolver estudos e elaborar diretrizes para preservacdo e fomento da historia e cultura
organizacional;

XI — conferir todo 0 amparo legal das normativas expedidas pelo EMG.

Art. 7° S&o atribuicbes da Secdo de Planejamento de Operacdes, Doutrina, Estatistica, Ensino e
Instrucéo (BM-3):

| — delinear a politica de ensino em conformidade com o Plano Estratégico da Corporacgéo, por
meio da analise das propostas de instru¢des gerais de ensino;

Il — elaborar e revisar de acordo com as orientacfes do Comando-Geral:

a) o Plano Geral para acao conjunta com outros 6rgaos nos casos de grandes sinistros, alinhados
com o Protocolo de A¢édo Conjunta (PAC) do Estado;

b) as diretrizes operacionais e administrativas (doutrinas) dos servigos constitucionais em conjunto
com os 6rgdos de direcdo setorial (Diretorias) e os 6rgaos de apoio (Coordenadorias, Centro de
Ensino, Assessorias, Agéncia e Comissdes temporarias) da Corporacdo e as outras Sec¢fes do
EMG; e

c) os relatérios finais dos Servicos e Operacdes de abrangéncia estadual em conjunto com o0s
orgaos de execucdo da operacéo.

~ P4g. 06 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00026826/2021 e o cddigo 1XWO5AC3.



Il — assessorar o Comando-Geral nos assuntos pertinentes a organizagdo quanto ao emprego
operacional;

IV — planejar os instrumentos de coleta de dados, monitoramento e avaliacdo com foco na
elaboragéo de estudos e gestéo, visando a melhoria da eficiéncia operacional da Corporagéo; a
fim de viabilizar a implementac¢do do Centro de Monitoramento Operacional e Gestéo de Crises;

V — gerenciar 0s cursos, treinamentos e estagios oferecidos por instituicbes externas, com apoio
do Gabinete Geral, Orgdos da Direcdo Setorial (Diretoria de Pessoal e Diretoria de Instrucéo e

Ensino) e outras Se¢bes do EMG;

VI — assessorar o Comando Geral quanto a colaboragdo do CBMSC ao sistema de Defesa Civil
do Estado, em ligagdo com as demais Sec¢oes;

VIl — planejar a atua¢cdo do CBMSC junto ao sistema Unico de Segurancga Publica, exclusivamente
guanto ao emprego operacional, e em ligacdo com as demais Sec¢les;

VIII — colaborar com o alinhamento das a¢Bes de competéncia da AISA ao Plano Estratégico da
Corporagéo quanto a prevencao dos servigcos operacionais do CBMSC,;

IX — planejar e sugerir os indicadores de desempenho e resultado dos servigos operacionais;

X —representar o CBMSC como ponto focal institucional no Modelo de Gestao por Indicadores de
Desempenho e Resultado de Governo; e

Xl — orientar a constituicdo e funcionamento das 32 Sec¢des das Unidades Operacionais e Centrais
de Emergéncia.

Art. 8° S&o atribuicdes da Secao de Planejamento de Logistica e Patriménio (BM4):

| — planejar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de logistica e patriménio
na Corporacao;

Il — gerenciar em nivel estadual a aquisi¢do e distribuicdo de materiais, equipamentos e viaturas:

a) definir em conjunto com o Ch do EMG a distribuicdo principalmente dos objetos advindos de
doacOes através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), Secretaria de Estado
da Seguranca Publica (SSP), emendas parlamentares, for¢a nacional e aquisi¢des pelo Fundo de

Melhorias do Corpo de Bombeiros Militar (FUMCBM).

[l — orientar e realizar coleta de dados e informagdes, passando-os através de relatorios e
estatisticas ao Comando-Geral:

a) as coletas serdo realizadas através de planilhas semestrais/anuais ou de acordo com a
demanda do comando geral enquanto o sistema de patrimbnio ndo estiver habilitado.

IV — promover estudos das necessidades da Corporagdo em apoio logistico e patrimonial:
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a) estes estudos serao feitos em conjunto com as coordenadorias ou por comissdes criadas pelo
comando geral publicadas em portaria.

V — elaborar diretrizes para consumo de combustivel, alimentacdo, material de expediente e
outros;

VI — elaborar as diretrizes que visem a padronizagdo, controle e orientagdo quanto a aquisicao e
uso de viaturas, embarcacdes, instalagbes, materiais e equipamentos sob responsabilidade da
Corporacéo;

VIl — elaborar as diretrizes basicas de manutencdo preventiva das viaturas, embarcacbes e
eguipamentos em carga e sob responsabilidade da Corporagdo, em conjunto com a Diretoria de

Logistica e Finangas;

VIII — definir a identidade visual da Corporacdo mantendo atualizada a padronizagdo de bens
logisticos e patrimoniais, tais como uniformes, viaturas e fachadas de quartéis:

a) em conjunto com o Centro de Comunicacdo Social (CCS) e comissdes formadas para esta
finalidade.

IX — manter atualizado o banco de especificacdes da Corporacgao:

a) as especificacbes serdo elaboradas em conjunto com as coordenadorias e serdo revisadas
anualmente/bienal através de convocacédo pelo Chefe do EMG; e

b) estaréo disponiveis na Biblioteca do EMG.
Art. 9° Sao atribuicbes da Secao de Planejamento Or¢camentéario (BM6):

| — assessorar 0 Comando-Geral nos assuntos relativos ao planejamento administrativo na area
financeira e orcamentaria;

Il — elaborar e monitorar, de acordo com a orientacdo do Comando-Geral:

a) o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, em funcdo dos objetivos listados e metas
estabelecidas, dentro do prazo estabelecido; e

b) o Plano de Alocagdo Orgcamentaria e Financeira, visando a reparticdo dos recursos em
beneficios dos 6rgdos da Corporagcdo em conjunto com a Secao de Planejamento de Logistica e

Patrimonio do Estado-Maior Geral.

Il — coletar dados que permitam a elaboracdo de estudos, visando ao aperfeicoamento da
organizacdo e métodos de administracao relativos a secao;

IV — avaliar a evolugéo proporcional dos orcamentos do Estado e do CBMSC;
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V — acompanhar a execucdo orcamentéria e propor alteragdo do orcamento e do Plano de
Alocacdo Orcamentaria e Financeira, tendo em vista os objetivos da Corporacao;

VI — realizar e monitorar pedidos de suplementacao de crédito e remanejamentos orgcamentarios;

VIl — manter estreita ligagdo com as Secretarias de Estado competentes e com a Diretoria de
Logistica e Financas, no que concerne a elaboracdo do Plano de Alocacdo Orcamentaria e
Financeira e da Lei Orgamentéria Anual;

VIII — controlar a execucdo orcamentaria a fim de possibilitar o planejamento e execucdo de
recursos extraorcamentarios;

IX — coletar e consolidar dados que interessam a elaboracdo da proposta orgamentéria;

X — elaborar as diretrizes relativas as atividades financeiras, submetendo-as a aprovacdo do
Comando-Geral,;

Xl — analisar e controlar os planos de aplicagdo dos elementos subordinados, em conjunto com a
Secdo de Planejamento de Logistica e Patrimdnio; e

XIl — realizar o alinhamento da proposta de orgamento anual orientada com as prioridades do
plano estratégico da Corporacéo.

Art. 10. S&o atribuicdes da Secao de Planejamento de Projetos (BM7):

| — assessorar o Comando-Geral na coordenagdo das atividades voltadas ao relacionamento
externo do CBMSC em matéria de planejamento de projetos;

Il — propor parcerias, de modo a alavancar as potencialidades da corporacdo com as
oportunidades existentes, fomentando a captacdo de recursos para a inovagdo e O
reaparelhamento;

[l — propor, acompanhar e prestar suporte técnico aos gestores dos projetos de interesse do
CBMSC, mormente de captacdo de recursos, primando pela busca de inovacdo, bem como
desenvolver projetos estruturantes de interesse do Comando-Geral.

IV — propor projetos e parcerias que possam resultar em termos de cooperacdo, convénios e
acordos com outras corporacdes, entidades de ensino superior e érgdos afins, nacionais e
internacionais, ao CBMSC, bem como apoiar a sua elaboragéo e normatizacao;

V — acompanhar, junto ao centro de convénios e contratos, a execuc¢do dos termos de
cooperacdo, convénio e de acordos celebrados provenientes de projetos estruturantes,
levantando informacdes estratégicas para subsidiar o comando-geral da corporacao, produzindo
relatorios periddicos e finais, além de apoiar por meio do planejamento de projetos o
desenvolvimento dos termos de cooperacao técnica, cientifica e cultural, convénios e acordos; e

VI — promover a interagdo com organismos e instituicdes, nacionais e internacionais, de ensino
superior, bem como fomentar o intercAmbio de alunos, professores e bombeiros militares,

=
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