ESTADO DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
1 REGIAO BOMBEIRO MILITAR

1° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR (Florianépolis)

ORDEM DE SERVICO N° 17/21/1°BBM Floriandpolis, 31 de agosto de 2021.

Dispde sobre o retorno ao servico dos Bombeiros
Militares com afastamento médico.

O COMANDANTE DO 1° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas
atribui¢coes, DETERMINA que:

1. Em cumprimento ao constante na Lei n° 16.773, de 30 de novembro de 2015, a qual
dispde sobre as formas de cumprimento da jornada de trabalho e do banco de horas no ambito das
institui¢oes militares estaduais.

2. Em cumprimento ao constante na Ordem Administrativa n® 01 — CMDOG, de 03 de
marco de 2020, a qual regula e padroniza normas quanto ao expediente administrativo, escalas de
servico e banco de horas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

3. Os Bombeiros Militares da guarnicdio de servico operacional que estejam em
afastamento médico deverdo, obrigatoriamente, ser escalados em horario de expediente
administrativo em sua OBM no momento de seu retorno as atividades de origem (1° dia apés o
término da vigéncia do atestado), até que sejam inseridos na escala da guarnicao.

4. Mediante necessidade de servico, o Bombeiro Militar podera ser escalado diretamente
na guarnicdo de servico no momento de seu retorno as atividades de origem (1° dia apds o término
da vigéencia do atestado).

5. Os Sargenteantes das Companhias deverdo efetuar o controle dos dias de afastamento do
militar, bem como da data de retorno ao servigo, para que o referido BM seja inserido em escala de
expediente administrativo/GU de servico.

6. Devera ser observado pelos Sargenteantes que o Bombeiro Militar somente podera ser
utilizado em escala de servico diversa daquela que estd cumprindo apés a sua folga regulamentar.
Contudo, o ndo comparecimento do militar estadual para o servico para o qual estiver devidamente
escalado, justificado mediante atestado médico ou ndo, implicara na ndo fruicdo das horas de
descanso subsequentes.

7. A fim de melhor esclarecer a aplicabilidade desta Ordem, segue abaixo possiveis
situacdes e suas devidas solugdes:
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7.1 Bombeiro Militar da guarnicdio operacional comunicou ao Chefe de
Socorro/Sargenteante/CMT de OBM que esta enfermo, sem condi¢cGes de se apresentar para o
servico. Militar buscou atendimento médico, recebendo atestado de 01 dia de afastamento laboral.

7.1.1 Na situacao supra, considerando que o BM ndo terd o direito a fruicdo das horas de
descanso, este devera ser escalado pelo Sargenteante no expediente administrativo no dia seguinte
ao término do atestado, perdurando nesta situacdo até o seu devido retorno a escala da guarnicdo.
Além disso, caso seja necessario, o Sargenteante podera escalar o referido militar diretamente em
guarnicdo de servico diversa da sua de origem.

7.2 Bombeiro Militar da guarnicao operacional se apresentou para o servico, em condicoes
de executar sua fungao. Contudo, passados até 12 horas de servico, veio a se sentir mal e buscou
atendimento médico, recebendo atestado de afastamento laboral para aquele dia.

7.2.1 Na situagdo supra, considerando que o BM exerceu sua funcdo durante um periodo
de até 12 horas, este terd o direito a fruicdo de 24 horas de descanso, devendo ser escalado pelo
Sargenteante no expediente administrativo/GU de servico somente apés a fruicdo do descanso
regulamentar.

7.3 Bombeiro Militar da guarnicdo operacional se apresentou para o servico, em condigoes
de executar sua funcdo. Contudo, passados mais de 12 horas de servico, veio a se sentir mal e
buscou atendimento médico, recebendo atestado de afastamento laboral para aquele dia.

7.3.1 Na situagdo supra, considerando que o BM exerceu sua fun¢do durante mais de 12
horas, este tera o direito a fruicdo de 36 horas de descanso, devendo ser escalado pelo Sargenteante
no expediente administrativo/GU de servigo somente apés a fruicao do descanso regulamentar.

8. Quanto ao abono de atestado na Formacdo Sanitaria ou Junta Médica, fica determinado
que o Bombeiro Militar devera apresentar ao Sargenteante/CMT de OBM o atestado médico
devidamente abonado em até 05 dias uteis a contar do dia posterior ao término do afastamento
laboral.

9. Casos omissos a esta Ordem serdo decididos pelo CMT de OBM, em conjunto com 0s
Sargenteantes das Companhias do 1°BBM.

Ten Cel BM Renaldo Onofre Laureano Junior
Comandante do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar
(assinado digitalmente)
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