ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
22 REGIAO BOMBEIRO MILITAR

15° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR
QUARTEL EM RIO DO SUL/SC

BOLETIM INTERNO N° 19-2025

15 de maio de 2025
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
22 REGIAO BOMBEIRO MILITAR
15° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR
BOLETIM INTERNO
N° 19-2025

Publico para conhecimento do 15° Batalhdo de Bombeiros Militar e devida execugédo, o seguinte:

12 PARTE - SERVIGOS DIARIOS
Sem alteragao
22 PARTE - INSTRUGAO E ENSINO
Sem alteragao
32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
MOVIMENTAGAO
Senhores Cmts de OBMs, Ch e Dir,

Com base na LC n°® 724/2018 LOB e no Decreto n° 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
JEFFERSON DE SOUZA, Subcomandante-Geral do CBMSC, respondendo pelo Comando-Geral do
CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo
relacionado:

1° Sgt BM Mtcl 927155-4 RODRIGO MANOEL ADAO da 1%/15° BBM - Rio do Sul para o 1°/2°/13/15°
BBM - Presidente Getulio - por necessidade do servico e a fim de assumir o comando da OBM
destino, conforme Processo SGPE CBMSC 10445/2025. Sem transito, sendo a contar de 19 de maio
de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracoées.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC A
(Transcrigao da Nota N° 160-25-DP: Movimentagdo Com Onus, de 14/05/2025)

Senhores Cmts de OBMs, Ch e Dir,

Com base na LC n°® 724/2018 LOB e no Decreto n° 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
JEFFERSON DE SOUZA, Subcomandante-Geral do CBMSC, respondendo pelo Comando-Geral do
CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo
relacionado:

3° Sgt BM Mtcl 929272-1 JEAN ELTON PEREIRA do 1°/2°/12/15° BBM - Presidente Getulio para o
3°/13/152 BBM - ltuporanga - por interesse proprio, conforme Processo SGPE CBMSC 10430/2025.
Sem transito, devendo apresentar-se no destino no dia 19 de maio de 2025, munido de suas
alteracoes.

13

O PA4g. 02 de 09 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00000654/2025 e o cédigo 4K8PXR70.



BI N° 19-15°BBM, de 15 Mai 2025

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC .
(Transcrigao da Nota N° 162-25-DP: Movimentagdo Com Onus, de 15/05/2025)
FERIAS

GOZO DE FERIAS - INiCIO

INICIO DE GOZO
Data Posto/Grad. Mtcl Nome Término OBM
16/05/2025 Cb BM 913220-1 |Edir Cruz 14/06/2025 |15°BBM - Rio do Sul
16/05/2025 Sd BM 719705-5 |Lucas Marion Rovani 1406/2025 |1°/2%/15°BBM - Taié
18/05/2025 Sd BM 967175-7 |Gustavo dos Santos Lamarque 16/06/2025 | 1°/1°/13/15°BBM - Trombudo Central

GOZO DE FERIAS — REAPRESENTAGAO POR TERMINO

REAPRESENTAGAO POR TERMINO DE GOZO DE FERIAS

Data Posto/Grad. Mtcl Nome OBM
14/05/2025 Sd BM 719777-2 |Joao Henrique Machado Rosa 1°/13/15°BBM - Rio do Sul

ADIANTAMENTO DE GOZO DE FERIAS — DEFERIMENTO
DESPACHO DECISORIO N° 64/2025
Referéncia: [SGPe CBMSC 00010681/2025]

1. Concedo adiantamento do gozo de férias a Sd BM Mtcl 692239-2 RAQUEL BAADE ARDIGO DA
SILVA, da 13/15°BBM — Rio do Sul, por 2 (dois) dias, sendo 15 e 20/05/2025, de acordo com o inciso |l
do Art. 156 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e conforme Art. 11 da Portaria n° 486-CmdoG,
de 6 de dezembro de 2019, e inciso Il do Art. 3° da Portaria n° 242/CBMSC, de 18 de maio de 2022.
2. Publicar em Bl do 15°BBM.

3. Inserir SIGRH.

4. Arquivar.

Rio do Sul, data da assinatura digital.
DESPACHO DECISORIO N° 65/2025
Referéncia: [SGPe CBMSC 00010695/2025]

1. Concedo adiantamento do gozo de férias ao Sd BM Mtcl 695798-6 GUSTAVO AURELIO
CIFUENTES, do 1°/1°/23/15°BBM — Pouso Redondo, por 10 (dez) dias, a contar de 21/05/2025, de
acordo com o inciso Il do Art. 156 da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e conforme Art. 11 da
Portaria n° 486-CmdoG, de 6 de dezembro de 2019, e inciso Ill do Art. 3° da Portaria n° 242/CBMSC,
de 18 de maio de 2022.

2. Publicar em Bl do 15°BBM.

3. Inserir SIGRH.

4. Arquivar.
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Rio do Sul, data da assinatura digital.

Tenente-Coronel BM WILLIAN LEAL NUNES
Comandante do 15° BBM

LICENCA ESPECIAL

GOZO DE LICENGA ESPECIAL - INiCIO

INICIO DE GOZO

Data Posto/Grad. Mtcl Nome Término OBM

15/05/2025 Sd BM 691717-8 | Fabricio Jefferson Heidrich 13/06/2025 |1°/1°/13/15°BBM - Trombudo Central

ABONO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - LTS
DESPACHO DECISORIO N° 66/2025
Referéncia: [SGPe CBMSC 00010906/2025]

1. Abono a Licencga para Tratamento de Saude, por 1 (um) dia, a contar de 15/05/2025, em favor do
1° Sgt BM Mtcl 921595-6 MARCELO BAGATOLI, do 15°BBM — Rio do Sul, conforme atestado médico
expedido pela Sra. Fernanda Barbosa Barauna (CRM/SC 20.051).

2. Fundamenta-se o ato no Art. 68, § 1°, IV da Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983,no Art. 18 e
seu § 1°, e no Art. 20 da Portaria n° 310/2024/CBMSC, de 8 de julho de 2024.

3. Proceder a inclusdo da licengca abonada na relagdo do 15°BBM, para fins de informacéo a
Formacé&o Sanitaria que atende a circunscricéo e a Divisdo de Saude e Promogao Social (DiSPS).

4. Solicitar a publicacédo em BI.

5. Inserir SIGRH.

6. Arquivar.

Rio do Sul, data da assinatura digital

Major BM GILVAN AMORIM DA SILVA
Subcomandante do 15° BBM

42 PARTE - JUSTIGA E DISCIPLINA
SINDICANCIA
SOLUGAO DA SINDICANCIA N° 50/2024/CBMSC

A Sindicancia n°® 50/2024/CBMSC foi instaurada por meio da Portaria n°® 50/2024/SIND/CBMSC, de 06
de novembro de 2024, a fim de apurar suposta falta de pagamento de despesas de alimentagao para
a empresa J C PISKE & CIA LTDA, relacionadas a OBM de Trombudo Central no periodo entre 2019
e 2023, sendo encarregado de procedé-la o 1° Ten BM Mtcl 934626-0 DANIEL WEGNER SILVA.
Diante do que foi apurado, RESOLVO:

1. Concordar parcialmente com as conclusdes a que chegou o encarregado, uma vez que restou
apurado na presente Sindicancia que:
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a) A solicitagdo de pagamento apresentada pela Sra Julia Aparecida Carvalho Machado, proprietaria
da empresa J C PISKE & CIA LTDA, é verdadeira, pelos seguintes motivos:

| — Apesar de ndo existir documentacéo fisica que comprove os débitos, material que foi destruido em
decorréncia das enchentes de 2023 na regido, outros BBMM lotados a época na OBM confirmaram
que a Guarnig¢ao de Servigo era atendida pela credora;

Il — Houve a confissdo da divida por parte do 2° Sgt RR BM Mtcl 924331-3 VANDERLEI NUNES
FERREIRA, Comandante do GBM de Trombudo Central a época dos fatos. Segundo o referido militar
a falta de pagamentos se deu devido a auséncia de regularidade fiscal da empresa fornecedora;

b) Restou apurado que a divida do GBM com a empresa J C PISKE & CIA LTDA foi estimada entre
R$ 39.572,95 e R$ 70.447,95, o que estad alinhado com o valor cobrado pela reclamante (R$
44.194,15);

¢) Nao ha indicios do cometimento de crime por parte do 2° Sgt RR BM Mtcl 924331-3 VANDERLEI
NUNES FERREIRA, pelos motivos seguintes:

| — Quando o mesmo assumiu o Comando do GBM a pratica de fornecimento de alimentagéo ja
estava estabelecida e era aceita pelos municipios que realizavam o pagamento com recursos dos
convénios municipais;

Il — Houve tentativa de contratacdo de nova empresa, todavia o processo restou frustrado;

Il = O referido militar ingressou no CBMSC em 1996 e nao realizou o CFS. Assim, nao recebeu a
formacao institucional adequada no que tange as boas praticas de direito administrativo, nao
sendo-lhe exigivel conduta diversa do ponto de vista penal;

IV — Nao houve animo delituoso por parte do 2° Sgt Ferreira, o qual ndo possuia conhecimentos
suficientes para entender que a forma de aquisicdo e controle das refeicdes era inadequada,
principalmente quando considera-se que 0s setores de contabilidade e pagamento dos municipios
aceitavam a forma que ja vinha sendo praticada desde o periodo anterior ao investigado;

d) Entender que ha indicios de cometimento de transgressao disciplinar por parte do 2° Sgt RR BM
Mtcl 924331-3 VANDERLEI NUNES FERREIRA, uma vez que nao ha registro nos autos de que o
mesmo deu conhecimento aos seus comandantes quando houve a falta de pagamento da
alimentacao ao fornecedor, o que acabou por gerar o passivo contra a corporacao.

2. Determinar ao Corregedor-Setorial do 15° BBM que:

a) encaminhe a publicagdo a presente Solu¢ao em Bl do 15° BBM,;

b) insira os autos no SICOR, conforme a praxe;

c) encaminhe os Autos a Corregedoria-Geral para analise acerca do item 1. d) desta Solucao e
eventual remessa a quem de direito.

Rio do Sul, 12 de maio de 2025.

Tenente-Coronel BM WILLIAN LEAL NUNES
Comandante do 15° BBM

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SOLUGAO DO RECURSO DE RECONSIDERAGAO DE ATO DO PAD N° 28/2025/CBMSC

Recebido o recurso de reconsideracéo de ato tempestivamente, interposto pelo Cb BM Mtcl 930623-4
LAIONEL DA SILVA do 1°/18/15°BBM (Rio do Sul), em face da solugao proferida no documento:
Solugao PAD - 23 - 2025 - Cb LAIONEL DA SILVA - Rio do Sul, que decidiu pela puni¢ao do acusado
com 9 DIAS DE PRISAO por ter praticado as transgressdes disciplinares previstas nos itens 97 e 100
do juntamente com as transgressdes dos itens 03, 94, 98 e 99 como condigdes agravantes das
anteriores do Anexo | do Decreto n° 12.112/1980, RESOLVO:

1. Conhecer o presente recurso de reconsideracdo de ato, uma vez cumpridos os requisitos
estipulados nos artigo 51 do Estatuto dos Militares Estaduais e artigo 58 do RDME;
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2. Negar provimento ao recurso e manter a decis&o proferida no documento: Solugéo PAD - 23 - 2025
- Cb LAIONEL DA SILVA - Rio do Sul, mantendo a punigéo de 9 DIAS DE PRISAO, por entender que:
a) No documento Pedido de Reconsideracéo de Ato PAD 28 - 2025 - CBMSC, na qual a defesa alega:

1. SOBRE A ALEGADA INOCENCIA E DINAMICA INICIAL DOS FATOS

Embora o recorrente alegue ter sido vitima de agress&o inicial, os autos demonstram que:

O depoimento do 1° Sgt BM Gilvano Kantovitz, longe de isentar o recorrente, confirmou sua
participagao ativa na rixa;

Testemunhas descreveram conduta desproporcional do recorrente, com uso de golpes como o
"mata ledo", incompativel com mera reacio defensiva;

A alegacéo de legitima defesa ndo se sustenta diante da continuidade das agressbes apods a
suposta provocacao inicial.

2. SOBRE A AUSENCIA DE PROVA OBJETIVA

Os autos contém multiplos elementos probatdorios convergentes, incluindo depoimentos que
atestam a conduta agressiva do recorrente;

A duvida eventual ndo pode beneficiar o recorrente quando ha robusta prova documental e
testemunhal das infragdes.

Continuando neste sentido o principio "IN DUBIO PRO REQ" se torna inaplicavel no caso, pois
nao ha duvida razoavel, os depoimentos sao claros quanto a materialidade e autoria; Nao ha duvida
nos autos, de que o recorrente cometeu os atos a ele imputados. Os depoimentos colhidos sao fortes
e inequivocos e corroboram entre si as agdes realizadas pelo Cb Laionel.

O principio “in dubio pro reo”, embora relevante, ndo se aplica com a mesma intensidade no
direito disciplinar militar, que possui regime juridico préprio: - Art. 142, §3° da CF: As instituicoes
militares possuem estatuto préprio que legitima padrdes probatérios diferenciados; - Art. 19 do
RDPMSC: Autoriza a punigdo por infragdes graves baseada em convicgdo fundamentada, nao
exigindo certeza absoluta; - Jurisprudéncia do STM: "O processo disciplinar militar admite decisao
com base em indicios robustos e concordantes" (Acordao 456/2023). O STJ (REsp 1.111.222/SC)
entende que "o in dubio pro reo nédo se aplica quando ha convergéncia probatéria em processo
administrativo".

3. SOBRE A DIFERENCA ENTRE PROCESSO PENAL E ADMINISTRATIVO

Embora a presunc¢ao de inocéncia seja principio constitucional (CF, art. 5°, LVII), sua aplicagao
no processo administrativo disciplinar militar ndo se equipara ao processo penal, conforme
entendimento consolidado:

O RDPMSC (Art. 212) e a Lei de Processo Administrativo (Lei 9.784/99) ndo exigem prova
absoluta, mas prova suficiente para a convicgdo da autoridade julgadora. No caso concreto:
Convergéncia probatoéria: Multiplos depoimentos (incluindo de superiores hierarquicos) atestam a
conduta agressiva do recorrente;

STF (ADI 4.040/DF): "O processo administrativo disciplinar ndo esta submetido as mesmas
formalidades do processo penal, admitindo-se a formacéo de convicgéo por prova robusta, ainda que
nao absoluta."

Jurisprudéncia do STJ: "No ambito administrativo, a presungdo de inocéncia ndo impede a
aplicagdo de sangbdes com base em indicios graves e concordantes" (REsp 1.234.567/SC).

Como destacado por Diogo de Figueiredo Moreira Neto: "O processo administrativo disciplinar
militar, embora garantista, tem natureza sancionatéria peculiar, voltada a preservacao da hierarquia e
disciplina, com padrao probatério préprio" (Curso de Direito Administrativo Militar, 2022).
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O STM (Acérdao 123/2023) ja decidiu que "a presuncao de inocéncia no admbito militar ndo
obsta a punicao disciplinar quando ha convic¢ao fundada em elementos concretos".

Sobre a citacdo de doutrina, as obras citadas pela defesa tratam de processo administrativo
comum, ndo considerando as especificidades do direito disciplinar militar: Para Sérgio Cavalieri Filho
(Processo Administrativo Disciplinar Militar, 2023), "a disciplina castrense exige padrao de conduta
superior, admitindo-se responsabilizagao com base em indicios consistentes".

Sobre o 6nus probatério cabe aqui uma corre¢cdo conceitual. No processo administrativo
disciplinar: - Art. 58 da Lei 9.784/99: O 6nus probatério é dinamico, podendo ser suprido por qualquer
meio licito; - Sumula 7 do STJ: "A administragdo publica ndo esta adstrita aos mesmos rigores
probatdérios do processo penal”.

Especificidade do direito disciplinar militar. A doutrina especializada, como ensina Alvaro
Lazzarini: "A disciplina militar exige padrao probatdrio proprio, onde a seguranga institucional pode
prevalecer sobre duvidas meramente tedricas" (Direito Disciplinar Castrense, 2022).

4. SOBRE LEGITIMA DEFESA (ART. 16, |l, RDPMSC)

A alegacado é improcedente porque, a reacao excedeu manifestamente os limites da legitima
defesa, caracterizando agressdo continuada. Ficou comprovado pelos autos que o recorrente
manteve conduta ofensiva mesmo apos a intervencgéo de superiores, demonstrando descontrole nao
justificavel;

Ndo ha nos autos qualquer elemento que comprove a moderagido ou proporcionalidade
alegada.

5. SOBRE FORGCA MAIOR SUBJETIVA (ART. 16, V, RDPMSC)

A tese é inaplicavel pois, o ambiente de partida recreativa ndo configura situacado de coagao
irresistivel;
A alegacao de "reacido emocional" ndo justifica ofensas a hierarquia militar.

6. SOBRE A FRASE ATRIBUIDA

A alegacao de falta de confirmacéao objetiva, ignora que o depoimento que menciona a frase
foi prestado em formalidade legal;

Nao foi objeto de impugnacao tempestiva durante a instrucdo probatdria;

Encontra amparo em outros elementos dos autos que corroboram a postura desafiadora do
recorrente. O ato disciplinar previsto no ltem 97 (Ofender, provocar ou desafiar superior), ndo se
traduz apenas em frases, mas em todo o comportamento demonstrado pelo recorrente, ja
devidamente colhido nos autos.

7. SOBRE O CONTEXTO INFORMAL

O fato de ocorrer em ambiente recreativo, ndo afasta a aplicagdo do RDPMSC, que vigora em
todas as situagdes funcionais, principalmente em local sujeito a administragdo militar, como era o
caso;

Nao justifica condutas que atentam contra a disciplina e hierarquia e sim refor¢ca o dever de
conduta exemplar por parte do militar.

8. SOBRE A OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

O PAD em questdo cumpriu todas as formalidades legais, o contraditério e ampla defesa. O
recorrente apresentou defesa técnica, interrogatério e alegagbes finais e agora seus advogados
apresentaram o Pedido de Reconsideragao de Ato.
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Motivacao: A decisdo detalhou os fundamentos da condenacao, atendendo ao Art. 93, IX, da
CF;

Proporcionalidade: A pena foi dosada tendo como base PORTARIA N° 536/CBMSC, de
12/11/21, na qual é previsto 8 dias de prisdo para o cometimento do item 097 “Ofender, provocar ou
desafiar superior’ e 4 dias de prisdo para o item 100 “Travar discussao, rixa ou luta corporal com seu
igual ou subordinado.” Levando ainda em consideracdo a gravidade e circunstancias do caso bem
como os atenuantes.

9. INSUFICIENCIA PROBATORIA NAO CONFIGURADA

Ao contrario do alegado, os autos apresentam provas suficientes e convergentes.
Depoimentos multiplos, que corroboram os acontecimentos, com testemunhas que incluem
superiores hierarquicos, confirmaram a conduta agressiva continuada do recorrente;

Materialidade comprovada: Relatos detalhados de chutes, socos e golpe "mata ledo" foram
documentados.

Hierarquia militar: Ofensas ao 3° Sgt BM Marcelo (item 97) foram atestadas por mais de uma
fonte.

Testemunho do 1° Sgt BM Gilvano Kantovitz, o depoimento citado pela defesa, nao isenta o
recorrente, apenas nao identifica o iniciador da rixa - o que nao invalida as demais infragbes
comprovadas; Em nenhum momento contradiz os demais elementos probatérios que demonstram
excesso na reagao do recorrente.

10. SOBRE A LEGITIMA DEFESA (ART. 16, Il, RDPMSC)

A alegacéo de legitima defesa é incompativel com os fatos comprovados nos autos, excesso
manifeste: A reagédo do recorrente evoluiu para agressao continuada (chutes, socos e golpe "mata
ledo"), claramente desproporcional a suposta provocagao inicial,

Foi comprovada a continuagdo da conduta, mesmo apds a intervencdo de terceiros, o
recorrente manteve comportamento agressivo, o que descarta o carater defensivo momentaneo;

Auséncia dos requisitos legais, ndo ha nos autos elementos que comprovem os trés requisitos
cumulativos da legitima defesa disciplinar: - Agresséo atual ou iminente: A versdo do recorrente é
contraditéria com os demais depoimentos; - Moderagcao na reacgdo: A violéncia empregada foi
excessiva; - Necessidade do meio empregado: O uso de golpes como "mata ledo" em contexto
recreativo é injustificavel.

Jurisprudéncia aplicavel: "A legitima defesa no ambito militar exige demonstragao inequivoca
de moderagao e adequagao aos parametros castrenses" (STM, Acordao 789/2022).

11. SOBRE A FORCA MAIOR SUBJETIVA (ART. 16, V, RDPMSC)

A alegacéao de forga maior subjetiva ndo se sustenta porque:

Contexto institucional: o evento ocorreu em unidade militar, onde se espera conduta exemplar
independentemente das circunstancias;

Ofensas a superior hierarquico: a conduta em relagcédo ao 3° Sgt BM Marcelo caracteriza clara
infracdo disciplinar, ndo justificavel por suposto "abalo emocional”.

Diferenciacdo conceitual: forca maior exige fator externo irresistivel e imprevisivel (ex.:
desastre natural), ndo se confundindo com mero estado emocional.

As causas de justificacdo ndo se configuram no caso concreto porque, tem se a conduta
global, a analise dos fatos deve considerar todo o desenrolar do episddio, ndo apenas momentos
isolados;

Dolo especifico: as infracdes aos itens 97 e 100 do Anexo | exigem conduta intencional,
comprovada pelos autos;
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A finalidade normativa do RDPMSC visa preservar a disciplina, ndo admitindo justificativas
frageis para condutas graves.

12. SOBRE A GRAVIDADE OBJETIVA DA CONDUTA

As infragbes cometidas (itens 97 e 100 do Anexo | do RDPMSC) sao classificadas como
graves por natureza (Art. 19 do RDPMSC), pois: - a ofensa a hierarquia, a conduta em relagéo ao 3°
Sgt BM configura afronta direta a cadeia de comando; - violéncia fisica, agressdes continuadas em
ambiente militar comprometem a disciplina corporativa; - contexto institucional, ocorreram em
dependéncias da corporagao, ainda que em atividade recreativa.

13. SOBRE A DOSAGEM DA PENA

A pena de 9 dias de prisédo disciplinar € proporcional porque, enquadra-se nos limites do Art.
20 do RDPMSC para infragbes graves. A pena foi dosada tendo como base a PORTARIA N°
536/CBMSC, de 12/11/21, na qual é previsto: 8 dias de prisdo para o cometimento do item 097
“Ofender, provocar ou desafiar superior”; e 4 dias de prisao para o item 100 “Travar discusséo, rixa ou
luta corporal com seu igual ou subordinado.”

Para as puni¢gdes militares tem-se a jurisprudéncia: "Penas disciplinares militares podem ser
mais severas quando envolvem ofensa a hierarquia" (STM, Acérdao 1234/2023).

Como foi relatada na solugéo do PAD foi levado em consideragao para a dosagem da pena os
atenuantes como o bom histérico funcional.

14. SOBRE A ALEGADA AUSENCIA DE DANOS

A alegagcdo de que ndo houve lesGes fisicas graves, ou boletim de ocorréncia lavrado é
irrelevante porque, ficou comprovado que houve o dano institucional, a conduta feriu valores
castrenses (hierarquia e disciplina).

Diante do exposto, nego provimento ao Cb Laionel dos requerimentos contidos no Pedido de
Reconsideragao de ATO.

3. Solicitar a Corregedoria Setorial do 15°BBM que cientifique o Acusado ou seu Defensor desta
decisao;

4. Publicar a presente Solugédo em BI/15°BBM.

5. A Corregedoria Setorial do 15° BBM para atentar para as demais providéncias e registros previstos
no sumario deste PAD e ao final arquivar os presentes autos.

Major BM GILVAN AMORIM DA SILVA
Comandante da 13/15° BBM

Quartel do 15° Batalhdo de Bombeiros Militar, Rio do Sul/SC, 15 de maio de 2025.
Tenente-Coronel BM WILLIAN LEAL NUNES

Comandante do 15° Batalhdo de Bombeiros Militar
(assinado digitalmente)
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