. ESTADO DE SANTA CATARINA
=+ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

PORTARIA N° 123/2026/CBMSC, de 9 de margo de 2026.

Estabelece as especialidades e define as
atribuicdes do Sargento Temporario, no ambito
do Servigo Militar Estadual Temporario do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Constituicdo do Estado de
Santa Catarina de 1989, na Lei Complementar n°® 724, de 18 de julho de 2018, na Lei
Complementar n°® 880, de 5 de agosto de 2025, no Decreto n° 1.328, de 14 de junho de 2021, e
conforme o Processo n°® CBMSC 00006503/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as especialidades e definidas as atribuicdes do Sargento Temporario,
no ambito do Servigo Militar Estadual Temporario (SEMET) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Art. 2° As especialidades do circulo de Sargentos Temporarios, nos termos dos incisos Il, lll, V e
VI do art. 4° e do inciso Il do art. 11 da Lei Complementar n® 880, de 2025, sao:

| - Psicologia: diploma de nivel superior em Psicologia e registro ativo e regular no respectivo
conselho profissional;

Il - Servigco Social: diploma de nivel superior em Servigco Social e registro ativo e regular no
respectivo conselho profissional;

[Il - Engenharia Civil: diploma de nivel superior em Engenharia Civil e registro ativo e regular no
respectivo conselho profissional;

IV - Medicina Veterinaria: diploma de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro ativo e
regular no respectivo conselho profissional;

V - Quimica: diploma de nivel superior em Quimica, Engenharia Quimica ou Farmacia,
experiéncia profissional em laboratério e registro ativo e regular no respectivo conselho
profissional;

VI - Sistemas de Informacéao: diploma de nivel superior em Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacéao, Engenharia de Software ou Engenharia da Computacao;

VIl - Comunicacdo Visual: diploma de nivel superior em Design Grafico ou em Comunicagao
Social com habilitagdo em Design Grafico, Audiovisual ou Cinema; e

VIl - Comunicagdo Institucional: diploma de nivel superior em Jornalismo ou em Comunicagéo
Social com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou Marketing.

Art. 3° As atribuicGes inerentes as especialidades de que trata esta Portaria constam do Anexo
Unico.

Art. 4° O perfil profissiografico exigido para incorporagdo como Aluno-Sargento Temporario € o
previsto no inciso Il do Anexo IV do Decreto n°® 1.479, de 2013.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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ANEXO UNICO ,
ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES DO CIRCULO DE SARGENTOS TEMPORARIOS

Art. 1° Sao atribuicbes do Sargento Temporario, especialidade Psicologia, sem prejuizo de outras
atribui¢cdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operagbes do CBMSC em situagdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assisténcia psicologica as equipes
de socorro e assessoramento técnico, conforme as necessidades operacionais da Corporacéo;

Il - atuar em conjunto com profissionais militares ou civis, dentro ou fora da instituicdo, compondo
equipes interdisciplinares e multiprofissionais;

lll - desenvolver ou colaborar em projetos intersetoriais com organizacdes formais e informais,
voltados a promogédo da saude mental e do bem-estar psicossocial dos militares, agentes de
servicos auxiliares e dependentes;

IV - articular-se com as redes de saude e psicologia federal, estadual e municipal;

V - elaborar, implementar e avaliar planos, programas, projetos e politicas voltados a promogao da
saude mental e do bem-estar psicossocial dos militares, agentes de servigos auxiliares e
dependentes;

VI - atuar em programas institucionais voltados a preveng¢do, promocéo e cuidado em saude
mental no dmbito da Corporacao;

VIl - realizar atendimentos e acompanhamentos individuais e coletivos, abrangendo prevencao,
promogao, protegcdo, diagnéstico, tratamento, intervengao psicoldgica, reabilitacdo e apoio a
manutenc¢ao da saude mental;

VIII - emitir atestados, laudos e pareceres técnicos;

IX - oferecer acolhimento, suporte psicolégico e acompanhamento emocional a militares, agentes
de servicos auxiliares e familiares em situagdes criticas ou traumaticas;

X - efetuar visitas técnicas, domiciliares e hospitalares, quando necessario, incluindo
deslocamento fora de sua sede de lotacao;

XI - prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e em contextos de crise psicoldgica;

XIl - realizar intervengdo precoce aos bombeiros militares e agentes de servigos auxiliares
envolvidos em incidente critico durante o servico, preferencialmente nas primeiras 24 horas e até
72 horas apos o evento;

XIII - oferecer acolhimento e apoio psicolégico em situagdes de crise ou emergéncia, inclusive em
ocorréncias de desastres e calamidades;

XIV - indicar necessidade de afastamento para tratamento de saude e realizar notificagdes
compulsdrias de doencas;

XV - realizar avaliagdes psicoldgicas, pericias e exames especificos, elaborando e emitindo os
respectivos laudos, especialmente nos processos seletivos de ingresso e incorporagao e para
concessao da licenga de porte de arma ao militar inativo;
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XVI - manifestar-se perante a Junta Médica nos casos de concessao de reforma, readaptacao,
acidentes de servigo, licenciamento, movimentacdo e exclusdo de militares estaduais, quando
solicitado;

XVIlI - propor e aplicar meios de avaliagdo, acompanhamento e orientagdo voltados ao
desempenho profissional e ao desenvolvimento humano dos militares;

XVIII - realizar matriciamento e discussdes de casos clinicos com profissionais de outros servigos
de saude;

XIX - manter registros adequados em prontuarios de pacientes, observando os principios éticos e
o sigilo profissional da Psicologia;

XX - apresentar relatérios de atividades, bem como analises e indicadores que subsidiem a gestédo
em saude mental da Corporacao;

XXI - executar tarefas correlatas a area de atuacéo, conforme legislagbes, protocolos técnicos e
diretrizes do Comando da Institui¢ao;

XXII - participar de capacita¢des, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servico,
bem como desenvolver atividades de ensino, extenséo e pesquisa; e

XXIII - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacado aplicavel a atividade militar.

Art. 2° Sao atribuigdes do Sargento Temporario, especialidade Servigo Social, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operagbes do CBMSC em situagdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assisténcia social e assessoramento
técnico, conforme as necessidades operacionais da Corporagao;

Il - atuar em conjunto com profissionais militares ou civis, dentro ou fora da instituicdo, compondo
equipes interdisciplinares e multiprofissionais;

lll - desenvolver ou colaborar em projetos intersetoriais com organizacées formais e informais,
voltados a promoc¢ao do bem-estar social e da saude dos militares, agentes de servigos auxiliares
e seus dependentes;

IV - articular-se com as redes de saude e assisténcia social federal, estadual e municipal;

V - elaborar, implementar e avaliar planos, programas, projetos e politicas voltados a area de
servigo social militar;

VI - realizar atendimentos individuais e coletivos, abrangendo preveng¢ao, promogao, protegao,
diagnéstico, intervencgéao social, reabilitagao e apoio a manutengao do bem-estar;

VIl - oferecer acolhimento e apoio social em situagdes de crise ou emergéncia, inclusive em
ocorréncias de desastres e calamidades;

VIII - efetuar visitas técnicas, domiciliares e institucionais (como hospitais, abrigos ou outros
locais, quando pertinente), inclusive fora de sua sede de lotacéo;
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IX - indicar necessidade de afastamento para tratamento de saude e realizar notificagdes sociais
ou de saude, conforme legislacao vigente;

X - acompanhar militares, agentes de servigos auxiliares, viuvos(as) e dependentes em todas as
etapas dos processos que envolvam direitos e beneficios de salde e promogao social;

Xl - realizar matriciamento e discussdes de casos sociais e familiares com profissionais de outros
servigos de saude e assisténcia;

Xl - realizar avaliagdes e pericias técnicas, bem como elaborar e emitir pareceres, laudos e
relatérios sociais referentes a situagdes que envolvam o servico social;

XIII - realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e situagdes sociais que
possam interferir no desempenho profissional, na qualidade de vida e na convivéncia familiar e
comunitaria dos militares e agentes de servigos auxiliares;

XIV - manter registros adequados nos prontudrios fisicos ou eletrOnicos, assegurando sigilo e
ética profissional,

XV - apresentar relatérios de atividades e analises estatisticas que subsidiem a gestédo
institucional;

XVI - executar tarefas correlatas a area de atuacao, conforme legislagbes, protocolos técnicos e
diretrizes do Comando da Instituicio;

XVII - participar de capacitacoes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servico,
bem como desenvolver atividades de ensino, extensao e pesquisa; e

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacao aplicavel a atividade militar.

Art. 3° Sao atribuicdes do Sargento Temporario, especialidade Engenharia Civil, sem prejuizo de
outras atribuicdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operagbes do CBMSC em situagdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em sua area de formacdo, em apoio as agodes institucionais de resposta e
recuperagao, conforme as necessidades operacionais da Corporacao;

Il - elaborar, revisar e acompanhar projetos de obras e servigos de engenharia civil;

Il - fiscalizar a execugdo de obras, reformas e manutencgdes prediais;

IV - emitir pareceres, relatorios técnicos e memoriais descritivos;

V - realizar inspec¢des técnicas em edificacoes, vias e instalacoes;

VI - assessorar em licitagdes, contratagdes e fiscalizagdes de servigos de engenharia;

VIl - atuar em pericias, sindicancias e investigacdes de falhas ou acidentes em obras civis;

VIl - elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva;

IX - controlar a qualidade de materiais, equipamentos, suprimentos e servicos contratados ou
executados diretamente pela Corporacao;
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X - planejar e acompanhar cronogramas fisico-financeiros, realizando estimativas de custos,
levantamentos de quantitativos e estudos de viabilidade técnico-econdmica;

XI - elaborar normas, documentos técnicos, artefatos e memoriais descritivos para processos de
licitag&do, contratacdo de obras, servigos e aquisigdo de materiais e equipamentos;

XII - executar tarefas correlatas a area de atuacéo;

XIII - auxiliar nas atividades de analise de projetos de prevengao e seguranga contra incéndio,
bem como na apreciagao de consultas, requerimentos e recursos técnicos;

XIV - auxiliar na realizagdo de estudos destinados a revisdo e a elaboracdo de instrugoes
normativas, bem como nas atividades de supervisdo e auditoria relativas ao cumprimento das
disposi¢cées normativas e das diretrizes operacionais relacionadas a Seguranga Contra Incéndio
(SCI);

XV - participar de capacita¢des, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servico,
bem como desenvolver atividades de ensino, extenséo e pesquisa; e

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacdo aplicavel a atividade militar.

Art. 4° Sao atribuigbes do Sargento Temporario, especialidade Medicina Veterinaria, sem prejuizo
de outras atribuigdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operacdes do CBMSC em situacdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em Medicina Veterinaria, em apoio as acbes institucionais de resposta e
recuperagao, conforme as necessidades operacionais da Corporagao;

Il - apoiar tecnicamente cursos, estagios e programas de formacdo e aperfeicoamento
relacionados ao emprego de caes de busca e salvamento;

Il - atuar em conjunto com profissionais militares ou civis, dentro ou fora da instituicdo, integrando
equipes multiprofissionais responsaveis pelo manejo, treinamento, saude e bem-estar de caes de
busca;

IV - desenvolver ou colaborar em projetos intersetoriais com organizagdes formais e informais,
voltados a pesquisa, desenvolvimento e aprimoramento das praticas de saude animal aplicadas
ao resgate, bem como responsabilizar-se pelos check ups anuais dos caes de busca;

V - articular-se com as redes de saude animal, instituicbes de ensino e 6rgéos reguladores da
medicina veterinaria nas esferas federal, estadual e municipal;

VI - realizar atendimentos clinicos, preventivos e emergenciais aos caes de busca e salvamento
da Corporacgao;

VIl - planejar e executar programas de profilaxia, vacinagdo, controle parasitario, nutricao e
condicionamento fisico dos animais;

VIII - emitir atestados, laudos e pareceres veterinarios sobre as condi¢goes de saude e aptidao dos
caes de busca;
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IX - acompanhar treinamentos e operacbes, prestando suporte veterinario imediato em
ocorréncias e simulagdes, dentro ou fora do Estado de Santa Catarina;

X - efetuar visitas técnicas e inspe¢des em canis, locais de treinamento e alojamentos dos
animais;

Xl - realizar exames clinicos e laboratoriais para monitoramento da saude e capacidade
operacional dos cées;

Xl - conduzir avaliagdes de aptidao dos animais para atividades de busca, salvamento e outras
missdes especificas;

XIII - realizar pericias veterinarias em casos de acidentes, 6bitos ou ocorréncias envolvendo caes
de servico, elaborando relatérios conclusivos;

XIV - colaborar em projetos de reprodugdo, selegdo e adestramento de cades destinados as
atividades de busca e salvamento;

XV - manter registros adequados, assegurando controle sanitario, fichas clinicas e histérico de
desempenho de cada céo;

XVI - participar de capacitagdes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servigo,
bem como desenvolver atividades de ensino, extens&o e pesquisa; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislagcdo aplicavel a atividade militar.

Art. 5° S&o atribuices do Sargento Temporario, especialidade Quimica, sem prejuizo de outras
atribuicdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operacbes do CBMSC em situacdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em Quimica, em apoio as agdes institucionais de resposta e recuperagao, conforme
as necessidades operacionais da Corporacao;

Il - atuar em conjunto com profissionais militares ou civis, compondo equipes técnicas e
multiprofissionais, dentro ou fora da institui¢éo;

lll - desenvolver ou colaborar em projetos institucionais no ambito do Centro de Pesquisa e
Inovacgao (CPIn) do CBMSC;

IV - atuar no Laboratério de Quimica do CPIn, realizando atividades técnicas compativeis com sua
formacéo;

V - apoiar atividades técnicas e administrativas em outros laboratérios, setores ou unidades
vinculadas ao CPIn, conforme necessidade da Administragao;

VI - apoiar a utilizagdo de equipamentos de analise térmica e fisico-quimica, tais como Analise
Termogravimétrica (TGA), Calorimetria Exploratéria Diferencial (DSC), cromatografos e
espectréometros FTIR, bem como de outros equipamentos e instrumentos dos laboratérios de
quimica e dos demais laboratorios institucionais, conforme a necessidade administrativa e
observados os protocolos internos;

VII - prestar apoio técnico-cientifico as atividades de investigagdo e pericia de incéndio
desenvolvidas pelo CBMSC, por meio de analises laboratoriais, estudos experimentais,
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interpretagao de resultados e elaboragao de relatérios técnicos, podendo participar de ocorréncias
guando designado;

VIII - atuar em projetos, estudos e atividades decorrentes de acordos de cooperagio técnica,
convénios ou parcerias institucionais celebrados pelo CBMSC;

IX - executar analises, ensaios e procedimentos laboratoriais, incluindo preparo,
acondicionamento e armazenamento de amostras, controle de reagentes e operacdo de
equipamentos, observados os protocolos internos;

X - manter registros técnicos, controles laboratoriais, relatérios e demais documentagdes
pertinentes as atividades desenvolvidas;

XI - atuar na organizacdo das rotinas laboratoriais, no controle interno de qualidade e na gestao
adequada de residuos, conforme normas ambientais vigentes;

XII - apoiar agbes de capacitagao interna relacionadas as rotinas técnicas e laboratoriais;

Xl - apoiar tecnicamente processos administrativos relacionados a aquisi¢do, contratacao,
manutencao, fiscalizacao e gestao da infraestrutura e dos equipamentos laboratoriais do CPIn;

XIV - executar tarefas correlatas a area de atuacdo, conforme legislagbes, normas técnicas e
diretrizes do CBMSC;

XV - participar de capacitagdes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servigo,
bem como desenvolver atividades de ensino, extenséo e pesquisa; e

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacdo aplicavel a atividade militar.

Art. 6° Sao atribuicbes do Sargento Temporario, especialidade Sistema de Informagéo, sem
prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operacbes do CBMSC em situacdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em sua area de atuagcdo, em apoio as acdes institucionais de resposta e
recuperagao, conforme as necessidades operacionais da Corporagao;

Il - projetar, desenvolver, testar e manter sistemas web, utilizando a linguagem de programagao
PHP, observando padrées de qualidade, seguranga e boas praticas de desenvolvimento de
software;

Il - modelar, implementar, administrar e otimizar bancos de dados relacionais, com énfase no
sistema gerenciador PostgreSQL;

IV - utilizar sistemas de controle de versao, especialmente Git;

V - desenvolver, manter, evoluir e documentar sistemas administrativos corporativos,
considerando requisitos funcionais e nao funcionais, regras de negdcio institucionais e
necessidades dos usuarios finais;

VI - atuar no desenvolvimento de aplicagdes utilizando o framework Laravel,

VIl - utilizar o framework Codelgniter no desenvolvimento e manutengéo de sistemas legados ou
especificos;
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VIII - empregar containers e técnicas de virtualizacdo de aplicacdes, preferencialmente por meio
do Docker;

IX - participar de capacitagoes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servigo,
bem como desenvolver atividades de ensino, extens&o e pesquisa; e

X - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacdo aplicavel a atividade militar.

Art. 7° Sao atribuicbes do Sargento Temporario, especialidade Comunicagao Visual, sem prejuizo
de outras atribuigdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operacbes do CBMSC em situacdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em sua area de atuagcdo, em apoio as acdes institucionais de resposta e
recuperagao, conforme as necessidades operacionais da Corporacao;

Il - planejar, criar, desenvolver e executar pegas de comunicagao visual e audiovisual para meios
impressos, digitais e multimidia;

lll - desenvolver e aplicar identidade visual institucional, layouts, materiais graficos, campanhas
visuais, sinalizacdes, apresentagdes e produtos editoriais;

IV - produzir, editar e finalizar conteidos audiovisuais, incluindo videos institucionais, educativos,
documentais e promocionais;

V - elaborar roteiros visuais, storyboards, conceitos graficos e audiovisuais, em alinhamento com
os objetivos da comunicagao institucional,

VI - ser fotégrafo e realizar tratamento e edicdo de imagens, fotografias, ilustragcdes, animacdes e
motion graphics, quando aplicavel,

VIl - adaptar materiais visuais aos diferentes formatos, plataformas e midias, observando critérios
técnicos e comunicacionais;

VIl - assegurar o cumprimento das diretrizes de identidade visual institucional, normas técnicas,
padrdes de qualidade e requisitos de acessibilidade;

IX - apoiar visualmente campanhas de comunicagédo, eventos institucionais e agdes educativas,
em articulacdo com a equipe de comunicacao social;

X - dominar pacote Adobe, sobretudo os programas lllustrator, Photoshop, InDesign, Premiere e
After Effects;

XI - acompanhar e aplicar tendéncias, tecnologias e boas praticas em design, audiovisual e
comunicacao visual;

XIl - gerenciar e organizar acervos graficos e audiovisuais, zelando por arquivamento,
versionamento e preservacgao, dentro do Google Drive ou Flickr, o qual deve dominar o uso;

XIlI - ter conhecimento e uso dos programas Canva e CapCut;

XIV - produzir pegas graficas e diagramacao de revistas e livros institucionais;
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XV - produzir videos institucionais para redes sociais e para posicionamento institucional,

XVI - participar de capacitagdes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servigo,
bem como desenvolver atividades de ensino, extensao e pesquisa; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacao aplicavel a atividade militar.

Art. 8° Sao atribuicdes do Sargento Temporario, especialidade Comunicagao Institucional, sem
prejuizo de outras atribui¢cdes estabelecidas em normas especificas:

| - atuar no apoio as operagbes do CBMSC em situagdes de desastres, calamidades publicas,
emergéncias e outras ocorréncias de grande vulto, prestando assessoramento e suporte técnico
especializado em sua area de atuacdo, em apoio as acbes institucionais de resposta e
recuperagao, conforme as necessidades operacionais da Corporacéo;

Il - planejar, executar e avaliar agdes de comunicacao institucional, interna e externa;

lll - produzir, revisar e editar conteudos jornalisticos e institucionais, como textos informativos,
releases, noticias, reportagens, discursos e comunicados oficiais;

IV - atuar no relacionamento com a imprensa, assessorando fontes, atendendo demandas
jornalisticas e acompanhando a repercussao institucional;

V - planejar e executar campanhas de comunicagdo, publicidade institucional e acgbes de
divulgacéo;

VI - gerenciar e alimentar canais institucionais de comunicagéo, incluindo sites, redes sociais,
boletins e outros meios oficiais;

VIl - desenvolver estratégias de posicionamento institucional, reputacdo, imagem publica e
comunicacao estratégica;

VIII - elaborar planos, relatérios e diagnésticos de comunicagao institucional, com analise de
resultados e indicadores;

IX - atuar na cobertura e no apoio comunicacional de eventos institucionais, solenidades e agdes
publicas, incluindo crises de comunicacao;

X - articular-se com o Analista de Comunicagao Visual para garantir coeréncia narrativa, estética e
estratégica das a¢gdes de comunicagao;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e institucionais aplicaveis a comunicagao
publica;

XII - produzir releases e elevar a marca do CBMSC para todos os veiculos de comunicagao do
Estado;

XIII - gerenciar entrevistas e atendimentos a imprensa, e produzir cintas;

XIV - participar de capacitagdes, treinamentos, desfiles, solenidades, cumprir escalas de servico,
bem como desenvolver atividades de ensino, extensao e pesquisa; e

XV - cumprir e fazer cumprir as normas do CBMSC, bem como demais regulamentos internos e
legislacao aplicavel a atividade militar.
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