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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N<¢ 18-2025

Quartel em Florianépolis, 8 de maio de 2025.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida

execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
02/05/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Maj BM IZIDORO
03/05/2025 | 8h-8h [ Sabado Maj BM LEANDRO
04/05/2025 | 8h-8h [ Domingo Ten Cel BM SARTE
05/05/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Ten Cel BM TULIO
06/05/2025 | 8h-8h [ Terca-feira Ten Cel BM ROBERTO
07/05/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Ten Cel BM ZEVIR
08/05/2025 | 8h -8h | Quinta-feira Ten Cel BM ANANIAS

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome

02/05/2025 | 8h-8h | Sexta-feira Cap BM TELES

03/05/2025 | 8h-8h | Sabado Cap BM DEMARCHI
04/05/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM ROBERTO
05/05/2025 | 8h-8h | Segunda-feira Cap BM BASILIO
06/05/2025 | 8h-8h | Terca-feira Cap BM GOLIN

07/05/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Cap BM SANINO
08/05/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Cap BM ROBERTO
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéo.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida no Oficio n® 15-25-SCmdoG, do Ten Cel BM Mtcl 927172-4 TULIO
TARTARI ZANIN, que solicita 1 (um) dia de dispensa do servi¢o para desconto em férias no dia 9
de maio, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM,;

4. arquivar.

Floriandpolis, 7 de maio de 2025.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 10256/2025)

Na solicitacdo contida no Oficio n? 518/25/CmdoG, do Ten Cel BM Mtcl 927273-9 DANIEL
GEVAERD MULLER, o qual solicita afastamento do servigo no periodo de 10 a 16 de maio de
2025, para desconto em férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM,;

4. arquivar.

Floriandpolis, 7 de maio de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 10180/2025)
Il - DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

DESPACHOS

DESPACHO DECISORIO
Referéncia: Documento CBMSC 00008827/2025
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ASSUNTO: analise das propostas de temas de TCC apresentadas pelos discentes do
CAO 2025, com vistas a verificagao de sua adequacao as areas tematicas previstas na Nota n2
85-25/8°BBM — Relacao de Temas de Monografia CAO 2025.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. APROVAR os temas propostos pelos discentes do CAO 2025, acolhendo o PARECER
n2 32-25-DIE, em conformidade com as areas tematicas previamente estabelecidas para os TCC.
A alteracdo do tema implicara em nova analise e aprovacgéao pela Diretoria de Instrugédo e Ensino.

2. Determino a Secretaria da DIE para que:

a) publique a presente decisdo em BCBM; e

b) apds, encaminhe o presente processo a Sra. Comandante do CEBM para cientificagédo
dos oficiais do CAO 2025.

Florianépolis, 22 de abril de 2025.

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrucdo e Ensino do CBMSC (SGPe CBMSC 8827/2025)

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo CBMSC 00009738/2025

ASSUNTO: anadlise do requerimento de autorizagdo para a realizagdo de expediente
diverso do padrdo, conforme disposto nos paragrafos 5% e 72 da Ordem Administrativa n?
01/CMDOG, de 3 de marco de 2020.

Analisando as justificativas apresentadas pelo Maj BM DANIEL SOUZA DUTRA,
matricula 378848-2-01, constantes do processo eletronico em epigrafe, decido:

1. AUTORIZAR a realizacdo de expediente administrativo diverso do padrdo nas
segundas e sextas-feiras, das 07h00 as 14h00.

2. Determino a Secretaria da DIE para que:

a) publique a presente decisdo em BCBM; e

b) arquive-se.

Floriandpolis, 5 de maio de 2025.

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrucdo e Ensino do CBMSC (SGPe CBMSC 9738/2025)

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO GERAL DE ENSINO (PGE)
2025

1. DO OBJETO
O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a alteracdo de atividades de ensino

previstas no Plano Geral de Ensino de 2025, conforme abaixo:

1.1 ATIVIDADES DE ENSINO ALTERADAS

Cronograma

previsto Previsdo de Custos

Responsabilidade Local de realizagéo Carga Horéria

Sigla Atividade de Ensino pela e
execugio o Hora Hora Aula Vagas Diarias de Diarias
LIRS Ll Aula Ind. Totais curso militares

Inicio | Término Horas aulas Alimentagao
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1.8.26.25.001 CSAIlt Curso de Salvamento em Altura CRTC Chapecd 6° BBM 126 492 15 A definir | A definir R$ 56.156,88 R$ 6.372,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.003 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 2°BBM Lebon Régis 2°BBM 414 291 30 A definir | A definir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.004 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 2°BBM Tangara 2°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.006 CBC Curso de Bombeiro Comunitério 3°BBM Brusque 3°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.009 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 5°BBM Anita Garibaldi 5°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.011 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 5°BBM Urubici 5°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.014 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 6°BBM Ita 6°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.015 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 6°BBM Sao Carlos 6°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.016 CBC Curso de Bombeiro Comunitério 6°BBM Seara 6°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.018 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 6°BBM Coronel Freitas 6°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.032 CBC Curso de Bombeiro Comunitério 11°BBM Catanduvas 11°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.033 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 12°BBM Mondai 12°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.034 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 12°BBM Palma Sola 12°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.035 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 13°BBM Tijucas 13°BBM 414 291 30 A definir | A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.044 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 15°BBM Rio do Sul 15°BBM 445 373 30 Agosto A definir R$ 42.574,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTOS TOTAIS R$ 536.894,72

art. 65, § 32da Lei n26.218, de 10 de fevereiro de 1983.

Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrugédo e Ensino do CBMSC

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 9513/2025)

lll - DIRETORIA DE PESSOAL

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGAO
No processo de interrupgdo de férias, da 12 Sgt BM Mtcl 927711-0 JESSICA GABRIELE
MAIA DOS SANTOS, lotada na AISA, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de
28 de abril de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 9712/2025. O
restante de 22 dias das férias serdo usufruidas a contar de 14 de julho de 2025, de acordo com o

1. defiro;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;
4. arquive-se.

Florianépolis, 2 de maio de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 9712/2025)

MOVIMENTAGCAO
Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de

Cb BM Mtcl 932251-5 JANAINA CANDIA COSTA da Ajudancia-Geral - Florianépolis para
0 2%3%/4% BBM - Sombrio - por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE CBMSC 9501/2025. Sem transito, sendo a contar de 10 de
maio de 2025, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.
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Sd BM Mtcl 719725-0 ALEXANDRE FERREIRA MENDES do 1414112 BBM - Joagaba
para o 2%/22/28/42 BBM - Cocal do Sul - por necessidade do servigo e a fim de reforcar o efetivo da
OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 9340/2025. Concedo 7 (sete) dias de transito,
sendo a contar de 10 de maio de 2025, devendo apresentar-se no destino no dia 17 de maio de
2025, munido de suas alteragdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 145-25-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base na LC n? 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

32 Sgt BM Mtcl 931698-1 RICARDO VIEIRA DOS SANTOS do 1¢/22/1¢ BBM -
Floriandpolis para o 29/3%/4¢ BBM - Sombrio - por interesse préprio, conforme Processo SGPE
CBMSC 9703/2025. Sem transito, devendo apresentar-se no destino no dia 10 de maio de 2025,
munido de suas alteracoes.

Cb BM Mtcl 933597-8 JONATHAN COELHO TELLES do 1¢/13/102 BBM - Sdo José para o
1¢/18/1¢ BBM - Floriandpolis - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE CBMSC 10007/2025. Sem transito, devendo apresentar-se no
destino no dia 10 de maio de 2025, munido de suas alteragdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 147-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

PORTARIAS

PORTARIA 32 - CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
TOXICOLOGICO (Sub judice)
O Presidente da Comiss&o do Concurso Publico, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

1. CONVOCAR, em cumprimento as determinacdes judiciais, os candidatos abaixo
relacionados, para a entrega de documentos e toxicoldgico:
Inscrigao Nome N° do Processo Data Hora

CANDIDATOS MASCULINOS
400000170( Vinicius Santos da Silva (Sub judice) [5026056-68.2025.8.24.0000| 16/05/2025 14h00
400001816 Arthur Durigon Mello (Sub judice) 5018540-94.2025.8.24.0000| 16/05/2025 14h00
400001421| Jeferson Arcénio da Silva (Sub judice) |5027990-89.2025.8.24.0023| 16/05/2025 14h00

4. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no DP - FLORIANOPOLIS - Centro
de Selecao, Inclusdo e Estudo de Pessoal - CSIEP, sito a Avenida Governador Ivo Silveira no
1521, Bloco A, 22 Andar, Capoeiras - Floriandpolis/SC - CEP 88085-000, em seus respectivos dias
e horarios constantes nesta Portaria, munidos de caneta esferografica azul ou preta para a
entrega dos documentos elencados no ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS.

4.1. TODOS os candidatos convocados devem preencher a FICHA DE DADOS
CADASTRAIS (ANEXO 1) e apresenta-la, de forma fisica (impressa), devidamente preenchida e
assinada, no dia e hora da sua apresentacao, bem como os DOCUMENTOS EXIGIDOS (ANEXO

).
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4.2. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de entrega de documentos e
toxicoldgico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocacgao,
munido do documento de identidade original com foto ou correspondente, conforme item 5.1.10 do
Edital. Nao serao aceitas, em quaisquer hipéteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

4.3. Os candidatos convocados deverado atentar-se as demais disposi¢des constantes no
Iltem 12 e seus subitens do Edital n® 004-2022/DP/CBMSC - CFO, que regulamentam as diretrizes
referentes a sétima fase do concurso publico, com excecéo do disposto nos itens “j, |, m, n, o, p, q,
P

“j) Carteira Profissional: se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - copia
autenticada; [...]

) Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se agente publico — cépia
autenticada;

m) Comprovante de exoneragao (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungao: cépia
autenticada;

n) Se ex-militar estadual licenciado: devera apresentar declaragao de que por ocasido de
seu licenciamento estava no minimo no “Bom” comportamento, que nao foi licenciado ou excluido
a bem da disciplina e atender as demais exigéncias deste edital;

0) Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, devera apresentar declaragao de
seu comandante comprovando que esta no minimo no “Bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital;

p) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas devera apresentar permissao por
escrito de seu Comandante para inclusao, onde conste que se encontra no minimo no “Bom”
comportamento e que sera licenciado da Forga para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, na data prevista para sua inclusao no estado efetivo do CBMSC,;

g) Se reservista de Forca Armada, o candidato devera apresentar declaragao original
constando ter sido licenciado por decurso do tempo ou a pedido e que estava no minimo no
comportamento “Bom”.

r) O candidato do sexo masculino devera comprovar que sua situagao militar esta regular
entregando o documento (original) - Certificado de Reservista.”

4.4 Os documentos relacionados no item 4.3 (j, I, m, n, o, p, g, ) NAO DEVERAO SER
APRESENTADOS NO DIA 16/05/2025. Oportunamente, uma nova convocagao sera realizada
para a entrega dos referidos documentos, alinhada a data atualizada de matricula e inicio do
Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO).

5. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos érgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartério, cuja validade sera verificada
apos a entrega.

6. Os candidatos que nao possuirem conta corrente no Banco do Brasil, deverao
providenciar a abertura de uma conta junto a referida instituigdo bancaria.

7. O candidato AUSENTE/FALTANTE sera considerado INAPTO e, por consequéncia,
eliminado do certame.

Floriandpolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)
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PORTARIA 91 - CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
TOXICOLOGICO (Sub judice)
O Presidente da Comissao de Concurso Publico do CBMSC, no uso de suas atribuigdes,

mediante a presente Portaria, RESOLVE:
1. CONVOCAR, em cumprimento as determinagdes judiciais, os candidatos abaixo
relacionados, para a entrega de documentos e toxicoldgico:

Inscrigéo Nome Processo Data Hora
419003419 MATHEUS ELIAS PIRES (Sub judice) 5004612-94.2025.8.24.0091 | 16/05/25 14h00
419003534 EMANUEL WIESE (Sub judice) 5004642-32.2025.8.24.0091 | 16/05/25 14h00

419000805 GUILHERME EGIDIO DE MELO (Sub judice) |5005049-38.2025.8.24.0091 | 16/05/25 14h00

419001865 RENAN ALBERTON (Sub judice) 5004833-77.2025.8.24.0091 | 16/05/25 14h00

2. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na DP - FLORIANOPOLIS - Centro
de Selecao, Inclusdo e Estudo de Pessoal - CSIEP, sito a Avenida Governador Ivo Silveira no
1521, Bloco A, 22 Andar, Capoeiras - Floriandpolis/SC - CEP 88085-000, em seus respectivos dias
e horarios constantes nesta Portaria, munidos de caneta esferografica azul ou preta para a
entrega dos documentos elencados no ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS.

1. Os candidatos convocados devem preencher as DECLARACOES (ANEXO 1) a
FICHA DE DADOS CADASTRAIS (ANEXO IlI) e apresenta-las de forma fisica (impressa),
devidamente preenchidas e assinadas, no dia e hora da sua apresentacdo, bem como os
DOCUMENTOS EXIGIDOS (ANEXO llI).

2.2. Os candidatos deverao apresentar, em formato impresso e devidamente assinada, a
DECLARACAO constante no ANEXO |V desta portaria, a qual estabelece as regides destinadas
as vagas previstas no item 2.3 do Edital de Concurso Publico n? 005-2022/DP/CBMSC - CFP,
devidamente replicadas no ANEXO V da presente Portaria.

2.3. Os candidatos convocados devem observar as demais determinagdes constantes no
item 12 e subitens do Edital n® 005-2022/DP/CBMSC - CFP, que disciplinam as normas para a
sétima fase do concurso.

3. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de entrega de documentos e
toxicoldgico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocacgao,
munido do documento de identidade original com foto ou correspondente, conforme item 5.1.10 do
Edital. Nao serao aceitas, em quaisquer hipoteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

3.1 Os candidatos poderdo apresentar os documentos (no local, data e hora previstos
nesta portaria) por meio de representante, desde que munido de procuracao particular com fins
especificos (entrega de documentos - 72 Fase do CFP - Edital 005-2022/DP/CBMSC) e com
assinatura devidamente reconhecida em cartério.

4. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos 6rgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartério, cuja validade sera verificada
apos a entrega.

5. Os candidatos que ndo possuirem conta corrente no Banco do Brasil, deverdo
providenciar a abertura de uma conta junto a referida instituicdo bancaria.

6. ORIENTAR o candidato, caso seja detentor de cargo publico, a realizar seu
requerimento de exoneragao a contar de 26/05/2025, a fim de evitar interrupgado e/ou acumulagao

de funcdo publica. Apenas o requerimento efetuado pela candidata sera considerado documento
habil para o que trata a letra L do item 12.1.1 (Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se

‘e piblico — original e fotocopi icad
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7. O candidato AUSENTE/FALTANTE sera considerado INAPTO e, por consequéncia,
eliminado do certame.

8. Ao final da presente etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na entrega
de documentos e toxicoldgico. A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREGA
DE DOCUMENTOS E TOXICOLOGICO SERA PUBLICADO NO SITE DA BANCA
EXAMINADORA.

9. Recomenda-se que o candidato convocado analise a viabilidade e se antecipe, a
medida do possivel, quanto a aquisi¢do dos materiais de uso obrigatério listados no ANEXO A —
Enxoval do Aluno Soldado, tendo em vista o curto intervalo entre a convocacgao e o inicio do curso
de formagdo. Ressalta-se, contudo, que a efetivagdo da matricula esta condicionada a conclusao
de todas as etapas do processo seletivo.

Florianépolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

POR:I'ARIA 92 — RESU!.TADO DEEINITIVO DO EXAME DE AVALIAGAO FiSICA e
CONVOCAGCAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA (Sub judice)
O Presidente da Comissdo do Concurso Publico, no uso de suas atribuicoes, resolve,

mediante a presente Portaria:

1. DIVULGAR O RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA (Sub
judice), nos termos do Edital de Concurso Publico n® 005-2022/DP/CBMSC e em efetivo
cumprimento a deciséo proferida nos autos do Processo n¢ 5004862-30.2025.8.24.0091/SC, da
candidata abaixo relacionada:

Inscrigao Nome Resultado

419003747 JUDITE MARTINS NUNES (Sub judice) APTA

1.1 Em razdo da aptiddo da candidata, deixa-se de abrir prazo para a interposi¢cao de
recurso acerca do Resultado do Exame de Avaliagao Fisica.

2. CONVOCAR, nos termos do item 9.1.1 do Edital de Concurso Publico n® 005-
2022/DP/CBMSC e em efetivo cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo ne
5004862-30.2025.8.24.0091/SC a candidata, abaixo relacionada para a realizagdo da AVALIACAO
PSICOLOGICA:

Inscrigao Nome Data Hora

419003747 | JUDITE MARTINS NUNES (Sub judice) 26/04/2025 9h00

2.1. A candidata convocada devera se apresentar no THE OFFICE PLACE, sito a Rua
Santa Luzia, n? 100, sala 519, Trindade, Florianépolis/SC - CEP: 88.036-540 no dia 26/04/2025 as
9h00min, conforme consta na presente Portaria.

1.2. Os portdes serdao fechados as 9:00 horas (horario de Brasilia), quando se dara o
inicio da Avaliagédo Psicologica. A candidata devera comparecer no local indicado com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munida de documento
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oficial original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, e 2 (dois) lapis n? 2B preto.

1.3. A candidata convocada deve observar as determinagdes constantes no item 9 e
subitens, bem como o Anexo V do Edital n¢ 005-2022/DP/CBMSC, assim como as demais normas
constantes nesta Portaria.

2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatorio.

2.2. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada em conformidade com as Resolu¢des do CFP
n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016 e a Resolugdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018 e demais
legislagBes vigentes da classe.

2.3. Os Exames Psicoldgicos serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e
regulares junto ao Conselho Regional de Psicologia, sob a orientagdo, coordenacao e supervisao
de uma banca a ser designada pelo Instituto Consulplan.

2.4. A candidata que ndo comparecer para a realizacdo dos Exames Psicoldgicos sera
eliminada.

2.5. No dia da realizacdo dos testes a candidata devera atentar-se as instrugdoes que
forem transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicagdo. Nao havera repeticdo na
execucado dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ou de forca maior, ndo provocados pela
candidata, que tenha prejudicado seu desempenho.

2.6. A candidata devera observar os seguintes cuidados:

» dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

+ alimentar-se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refeicao
leve e saudavel;

* evitar a ingestédo de bebidas alcodlicas;

* levar os 6culos de grau, para quem faz uso; e

* evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior;

2.7. Casos adversos, fisioldgicos e temporais temporarios que impossibilitem a realizacao
dos testes ou diminuam a capacidade fisica das candidatas n&o serdo levados em consideracgao,
nao Ihes sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

2.8. A avaliagao psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagado de instrumentos e
técnicas validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), que resultem na obtenc¢ao de dados obijetivos e fidedignos.

2.9. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

2.10. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagao,
avaliagao e interpretacao dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e
sim da padronizacio de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

2.11. A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das
atribuicbes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para a fungao prevista no
Edital de abertura.

2.12. A avaliagao psicologica podera consistir na aplicagao coletiva e/ou individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos da
candidata para o desempenho das atribuicdes inerentes a fungcdo. Segundo o artigo 12 da
Resolugédo do Conselho Federal de Psicologia n® 09/2018, “Avaliacao Psicolédgica é definida como
um processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos,
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técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no dmbito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condicdes e finalidades especificas”.
Ainda segundo a mesma resolugéo, no §22“a psicéloga e o psicologo tém a prerrogativa de decidir
quais sao os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliagcédo Psicologica, desde que
devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

2.13. Os Exames Psicolégicos somente avaliardo as condi¢des psicologicas da candidata
para o exercicio do cargo de Soldado Bombeiro Militar. Caso a candidata tenha sido considerada
apta por meio de avaliagdo psicologica para um cargo especifico em concurso publico, ou em
outro processo, essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo
seletivo.

2.14. Os aspectos psicologicos que serao analisados nesta Fase do Concurso constam
no Perfil Profissiografico, ANEXO V do Edital 005-2022/DP/CBMSC.

2.15. Sera considerada APTA a candidata que alcangar as dimensdes minimas indicadas
no ANEXO V do Edital 005-2022/DP/CBMSC.

2.16. Sera considerada INAPTA a candidata que ndo alcancar as dimensdes minimas
indicadas no ANEXO V do Edital 005-2022/DP/CBMSC.

2.17. Ap6s a Andlise Técnica realizada por profissionais psicologos sera emitido um
parecer com os seguintes resultados:

APTA - candidata apresentou, no momento atual de sua avaliagao, perfil psicoldgico
compativel com o da funcao pretendida;

INAPTA - candidata ndo apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil
psicologico compativel com o da funcéo pretendida;

DESCLASSIFICADA - candidata ndo compareceu a Avaliagao Psicolégica.

2.18. No local do Exame de Avaliagdo Psicoldgica ndo sera permitido a candidata usar
6culos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou
manta e luvas e, ainda, entrar e/ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, fones de
ouvido, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
modelo ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.

2.19. Estara automaticamente eliminada do concurso a candidata que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convocagao para essa etapa;

b) durante a aplicacdo do Exame Psicotécnico for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, anotacbes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,
reldgio, equipamentos eletrdnicos etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do
Exame Psicotécnico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame Psicotécnico, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicotécnico, ndo observando
as normas contidas no Edital de convocacgao para a realizacédo da avaliacao;

h) for considerado INAPTA para o cargo.

2.20. A inaptiddo no Exame Psicolégico nao pressupbe a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, aos parametros do edital exigidos para
o exercicio das fungdes de Soldado Bombeiro Militar.
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2.21. O resultado preliminar da avaliagao psicoldgica sera divulgado, observando-se o
previsto no Art. 62 da Resolucado n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a
publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldogica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando a candidata apta”.

2.22. A candidata que for considerada inapta na Avaliagdo Psicologica, ndo sera
submetida a segunda Avaliagao Psicologica.

2.23. A candidata considerada inapta podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de
Devolugéo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicolégica e dos
motivos que determinaram sua reprovacgio. A entrevista de devolugado sera realizada na data e
local previamente agendados apés a solicitacdo da candidata.

2.24. No comparecimento a entrevista de devolugdo, a candidata pode ou nao estar
acompanhada de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolugdo sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo da candidata ao Processo Seletivo, ndo
sendo, em hipoétese alguma, considerada como nova oportunidade de realizagao dos testes.

2.25. As informac0bes técnicas relativas a avaliagcao psicoldgica s6 poderao ser discutidas
com o psicélogo que acompanhar a candidata, conforme a legislacao vigente da Classe. Caso a
candidata comparega sozinha a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos néo
serdo discutidos.

2.26. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo designado tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e horario agendados.

2.27. Nao sera admitida a designagao de psicologo da ativa pertencente aos quadros da
CBMSC ou psicologo que tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou cdnjuge com a
candidata.

2.28. Nao sera permitido a candidata, nem ao psicélogo que a acompanha, gravar a
sessdo de entrevista de devolugao, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicolédgicos e
as folhas de respostas da sua avaliacao psicolégica.

2.29. O psicélogo somente podera representar uma candidata por vez, a cada intervalo
de tempo estabelecido pelo Instituto Consulplan no edital de convocacgao.

2.30. O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo a candidata, serdo de inteira responsabilidade do
psicologo designado pela candidata.

2.31. Ap6s a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado a candidata interpor
recurso administrativo de sua avaliagao.

2.32. A candidata s6 podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da
avaliagdo psicoldgica, se comparecer a entrevista de devolutiva. Ndo serdo reconhecidos os
recursos de candidatas que ndo comparecerem na entrevista de devolugao.

2.33. O resultado final da Etapa de Avaliagdo Psicoldgica sera publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br.

Florianépolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)
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PORTARIA N¢ 225/2025/CBMSC, de 9/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes legais resolve: (Processo CBMSC 8040/2025)

NOMEAR, para exercer a fungdo de Chefe Interino da Secdo de Planejamento,
Legislagdo e Cultura (BM-1) do Estado-Maior Geral, com sede em Florianépolis — SC, o Maj BM
Mtcl 928258-0 THYAGO DA SILVA MARTINS, com efeitos a contar de 12 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N2 226/2025/CBMSC, de 9/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes legais resolve: (Processo CBMSC 7286/2025)

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 2¢ Pelotdo da 22 Companhia do 13°
Batalhdo de Bombeiro Militar (2%/22/132 BBM), com sede em Porto Belo — SC, cumulativamente
com a funcao de Comandante do 32 Pelotdo da 22 Companhia do 132 Batalhdo de Bombeiro Militar
(39/28/132 BBM), com sede em Bombinhas — SC, o 12 Ten BM Mtcl 658522-1-02 THIAGO GARCIA
PIRES, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 227/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais resolve: (Processo CBMSC 7495/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante do Pelotdo de Comandos e Servigos do 52
Batalhdo de Bombeiro Militar (PCSv/52 BBM), com sede em Lages — SC, 12 Ten BM Mtcl 934071-8
DIEGO DE AMORIM SILVA, com efeitos a contar de 28 de marco de 2025.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 12 Pelotdo da 32 Companhia do 5¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/34/5¢ BBM), com sede em Lages — SC, 12 Ten BM Mtcl 934071-8
DIEGO DE AMORIM SILVA, com efeitos a contar de 28 de marco de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 228/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais resolve: (Processo CBMSC 7307/2025)

EXONERAR, da fungao de Comandante do 12 Grupo do 32 Pelotdo da 12 Companhia do
5¢ Batalhdo de Bombeiro Militar (12/3%/12/52 BBM), com sede em Correia Pinto — SC, 22 Sgt BM
Mtcl 929291-8 ROBERTO DE OLIVEIRA MARTINS, com efeitos a contar de 12 de marco de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 12 Grupo do 3¢ Pelotdo da 12
Companhia do 5° Batalhdo de Bombeiro Militar (19/3%/13/5¢ BBM), com sede em Correia Pinto —
SC, 32 Sgt BM Mtcl 926489-2 SELMIR MORAES DE SOUZA, com efeitos a contar de 12 de margo
de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)
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PORTARIA N2 229/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 7276/2025)

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante da 42 Companhia do 3?2 Batalhdo
Bombeiro Militar (44/3°BBM), com sede em Blumenau — SC, o Maj BM Mtcl 929066-4-02 MARCUS
VINICIUS ABRE, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 230/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigbes legais resolve: (Processo CBMSC 5801/2025)

EXONERAR, da fungcdo de Sargenteante da 32 Companhia do 72 Batalhdo Bombeiro
Militar (32/72¢ BBM), com sede em Barra Velha — SC, o 12 Sgt BM Mtcl 927718-8 LEONARDO
SCHAFHAUSER, com efeitos a contar de 04 de abril de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Sargenteante da 32 Companhia do 72 Batalhao
Bombeiro Militar (323/7¢ BBM), com sede em Barra Velha — SC, a 1¢ Sgt BM Mtcl 927774-9 SAMIRA
COELHO DOS SANTOS, com efeitos a contar de 04 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 231/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 7284/2025)

NOMEAR, para exercer a fungcdo de Comandante Interino da 32 Companhia do 132
Batalhdo de Bombeiro Militar (32/13¢ BBM), com sede em Tijucas — SC, cumulativamente com a
funcdo de Comandante do 22 Pelotdo da 32 Companhia do 132 Batalhdo de Bombeiro Militar
(29/38/132 BBM), com sede em Sao Jodo Batista — SC, o 12 Ten BM Mtcl 988783-0 DANIEL
LOPES GONGALVES, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 232/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais resolve: (Processo CBMSC 7294/2025)

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 22 Pelotdo da 22 Companhia do 8¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (2%/22/82 BBM), com sede em Laguna — SC, cumulativamente com a
funcédo de Comandante da 22 Companhia do 8¢ Batalhdo de Bombeiro Militar (28/82 BBM), com
sede em Imbituba— SC, Cap BM Mtcl 927705-6-02 ERIC GOMES VAMERLATI, com efeitos a
contar de 31 de margo de 2025.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 22 Pelotdo da 12 Companhia do 8¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (29/13/8% BBM), com sede em Tubardo — SC, 1¢ Ten BM Mtcl
988786-5 BRUNA DESCHAMPS GELSLEICHTER, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
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Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)

PORTARIA N¢ 233/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7¢ do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 920776-7 FERNANDO DERCIRIO DA SILVA,
para atuar em fungdo administrativa na Superintendéncia Regional de Policia Cientifica,
Palhoga-SC, no periodo de 01/06/2025 a 31/05/2027, conforme processo n® PCIl 4518/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 234/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Mtcl 917842-2 RENATO GONCALVES NUNES,
para atuar em funcdo administrativa no COBOM da 12 RBM, Balneario Camborii-SC, no periodo
de 27/04/2025 a 26/04/2027, conforme processo n2 CBMSC 6995/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N¢ 235/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do 2¢ Sgt BM RR Mtcl 920779-1 SILVANO VALDIR DOS SANTOS,
para atuar em fungcdo administrativa no Centro Comunicag¢ao Social, Florianépolis-SC, no periodo
de 26/06/2025 a 25/06/2027, conforme processo n® CBMSC 6772/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 236/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 22 Sgt BM RR Mtcl 900568-4 ADEMIR JOSE LACERDA, para
atuar em fungcdo administrativa no PCSv/19BBM, Florianépolis-SC, no periodo de 16/05/2025 a
15/05/2027, conforme processo n2 CBMSC 11728/2021.
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Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 237/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 5¢ e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do 3¢ Sgt BM RR Mtcl 923213-3 ADRIANO DAMAZIO, para atuar em
funcdo operacional no 2%19/13/82 BBM, Jaguaruna-SC, no periodo de 13/05/2025 a 12/05/2027,
conforme processo n2 CBMSC 8032/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N¢ 238/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do 3¢ Sgt BM RR Mtcl 913034-9 JOSE CLAUDIR GOSCHE, para
atuar em funcdo operacional no 1¢/12/62BBM, Chapecd-SC, no periodo de 03/05/2025 a
02/05/2027, conforme processo n? CBMSC 8377/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 239/2025/CBMSC, de 10/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Mtcl 920814-3 ROGERIO SOARES DE OLIVEIRA,
para atuar em funcio operacional no 19/23/1¢ BBM, Florianépolis-SC, no periodo de 16/05/2025 a
15/05/2027, conforme processo n2 CBMSC 3110/2019.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 240/2025/CBMSC, de 11/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, REVERTER AO SERVICO ATIVO POR TERMINO DE LICENCA
SEM REMUNERACAO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, com base no Art. 71, Art.
73, Art. 87 e Art. 88, da Lei 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e Processo CBMSC 7893/2025 o
Cabo BM Mtcl 931667-1 ADILSON CLAUDIO SALES, a contar de 25 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.494 de 11/04/2025)
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PORTARIA N2 241/2025/CBMSC, de 14/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Micl 921617-0 MARCOS PROCHNOW, para atuar
em funcdo operacional na 13/32 BBM, Blumenau-SC, no periodo de 08/05/2025 a 07/05/2027,
conforme processo n2 CBMSC 8525/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N¢ 242/2025/CBMSC, de 14/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o ST BM RR Mtcl 920471-7 EVANDRO RICARDO, para atuar em fungdo administrativa
no COBOM da 12 RBM, Balneario Camboriu-SC, no periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027,
conforme processo n® CBMSC 7196/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 245/2025/CBMSC, de 15/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n? 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o Cb BM RR MTCL 920372-9 SAMUEL OSCAR MARTINS, para atuar em fungao
administrativa no 2%/13/13°BBM, Balneario Camborit-SC, no periodo de 23/04/2025 a 22/04/2027,
conforme processo n2 CBMSC 8202/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 246/2025/CBMSC, de 15/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52, 6° e 15 da Lei
Complementar n2 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP),
0 32 Sgt BM RR Mtcl 913176-0 OLIRIO ANTONIO DOS SANTOS SILVA, a contar de 14/04/2025,
conforme processo n® CBMSC 8306/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)
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PORTARIA N¢ 247/2025/CBMSC, de 15/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 907919-0 WALMOR ALVES RODRIGUES, para
atuar em funcao administrativa na Secretaria de Estado da Protecdo e Defesa Civil, Xanxeré-SC,
no periodo de 03/05/2025 a 02/05/2027, conforme processo n2 SDC 1039/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N2 248/2025/CBMSC, de 16/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 919631-5 SAULO SOUZA, para atuar em fungéo
administrativa no 3%/13/10°BBM, Sao José-SC, no periodo de 23/04/2025 a 22/04/2027, conforme
processo n2 CBMSC 8778/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N¢© 249/2025/CBMSC, de 16/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52, 62 e 15 da Lei
Complementar n? 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP),
0 32 Sgt BM RR Mtcl 924345-3 ARAO PEREIRA, a contar de 02 de abril de 2025, conforme
processo n2 PMSC 18030/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)

PORTARIA N¢ 250/2025/CBMSC, de 16/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7¢ do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o 22 Sgt BM RR Mtcl 924344-5 PABLO MAURICIO TOMAZZIA, para atuar em fungao
administrativa na Colégio Militar Feliciano Nunes Pires, Blumenau-SC, no periodo de 24/04/2025 a
23/04/2027, conforme processo n? PMSC 18030/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.498 de 24/04/2025)
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IV - GABINETE DO COMANDO GERAL

DESPACHOS

DESPACHO

Referéncia: Processo CBMSC 00009446/2025

1. De ordem do Exmo. Sr. Comandante-Geral do CBMSC, Cel BM Mtcl 924669-0
FABIANO DE SOUZA, solicito:

a) alteracdo da data de inicio de usufruto de suas férias, do dia 14/04/2025 para o dia
30/04/2025; e

b) interrupcdo do periodo de usufruto de suas férias, a partir do dia 03/05/2025, com
reinicio de usufruto a contar do dia 31/12/2025, por imperiosa necessidade de servigo.

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se no BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 28 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 9446/2025)

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N2 06/2025/CmdoG Florianépolis, 2 de maio de 2025.

Regular a participagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC) nas Celebragbes da Pascoa dos Militares 2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuicdes, DETERMINA que:

Fica regulada a participagdo do CBMSC nas Celebragbes da Pascoa dos Militares 2025.

1 SITUAGAO

A Pascoa dos Militares € uma tradi¢do iniciada em 1945 e que, até hoje, mantém um
significado profundamente marcante para os militares brasileiros. Diferente da celebragéo
convencional da Pascoa, essa comemoragido ocorre em data distinta, pois esta diretamente
relacionada ao retorno da Forga Expedicionaria Brasileira (FEB) ao pais, apds sua participagdo na
campanha da Segunda Guerra Mundial. Esse momento histérico consolidou a celebragdo como
uma homenagem a vida, a vitdria e a fraternidade entre os militares.

1.1 Dados Gerais

a) Evento: Celebragbes da Pascoa dos Militares 2025;
b) Local: Conforme quadro de atividades (item 1.2);

c) Data: 12 de maio de 2025;

d) Horario: 09h00min; e
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e) Uniforme: 5° A (operacional).

1.2 Quadro de atividades

08 de maio (quinta-feira)

Horario Evento Local BM Representantes
15h00min Treinamento da Missa de Paréquia da Santissima Trindade, 2 BM do CEBM para carregar o
Pascoa Praga Santos Dumont, 94 - Trindade, | estandarte histérico do CBMSC e o

Florianépolis - SC. ofertério (capacete histérico)
12 de maio (segunda-feira)

Horario Evento Local BM Representantes

9h00min Culto Evangélico Capelania da Policia Militar na 20 BM escalados conforme definido
Trindade, Avenida Madre por esta OS.
Benvenuta, 265 — Trindade,
Florianoépolis-SC.

9h00min Reuni&o Espirita Auditério da Academia da Policia 10 BM escalados conforme definido
Militar na Trindade , Av. Madre por esta OS.
Benvenuta, 265 - Trindade,
Florianépolis - SC.

9h00min Missa de Pascoa Paroquia da Santissima Trindade, Comandante-Geral do CBMSC e 25
Praga Santos Dumont, 94 - Trindade, | BM escalados conforme definido por
Florianépolis - SC. esta OS.

12h00min Almogo com Comandantes | Restaurante Sobrallia, Associagdo | Comandante-Geral do CBMSC.
Barriga Verde dos Oficiais
Militares Estaduais - ABVO - Rua
Lauro Linhares, 1250 - Trindade,
Floriandpolis - SC.

1.3 Efetivo escalado - Quadro de Representagao por OBM/Sec¢ao/Diretoria

OBM Culto Evangélico Reuniao Espirita Missa de Pascoa Quantitativo Total
PRACAS OFICIAIS PRACAS OFICIAIS PRACAS OFICIAIS PRACAS OFICIAIS
DP 2 0 0 1 2 1 4 2
DLF 4 1 4 0 4 3 12 4
DSCI 2 1 0 0 2 1 2
DIE 2 0 1 1 1 1 2
CORREG. 0 0 1 0 0 0 1 0
ASSJUR 0 0 0 0 1 0 1 0
AISA 1 0 0 0 1 0 2 0
CENTRO 0 0 0 0 1 0 1 0
MONITOR.
EMG 2 1 1 0 2 1 5 2
1° BBM 2 1 1 0 1 1 4
CEBM 0 1 0 0 2 0 2 1
Total 15 5 8 2 17 8 40 15
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1.4 Comparecimento e apresentagao

a) Convocados: 40 Pragas e 15 Oficiais BM, conforme quadro de representagdo por
OBM/Secao/Diretoria, do item 1.3;

b) Convidados: demais bombeiros militares, familiares e colaboradores; e

c) Esta autorizado o deslocamento em viaturas, entretanto, deve ser considerado o
transporte solidario. Também esta permitido aos militares se deslocarem em carro proprio, caso
estejam na presenca de seus familiares.

1.4.1 Convocados

a) Os Comandantes, Diretores, Comandante do 12 BBM e Comandante do CEBM devem
preencher a planilha com a relagdo do seu efetivo convocado (indicando-os por tipo de celebragéo
Missa/Culto/Reuni&o) até o} dia 07 Maio 25, por meio do link:
Pascoa dos Militares 12 de maio de 2025 - Convocados ;

b) Os bombeiros militares escalados por seus comandantes, chefes e diretores deverao
se apresentar ao Oficial mais antigo presente, dentre os membros da sua OBM/Secao/Diretoria; e

c) O efetivo de Oficiais e Pragas convocados devem se apresentar as 08h40min nos
locais descritos no quadro de atividades, item 1.2.

1.5 Treinamento

a) Sera realizado treinamento da Missa de Pascoa no dia 08 de maio de 2025, conforme
especificado no quadro de atividades, item 1.2;

b) Estdo convocados para o treinamento os 2 (dois) BM do CEBM, responsaveis por
conduzir o estandarte histérico do CBMSC e o ofertério (capacete histérico). Eles deverdo
participar tanto do treinamento quanto da celebragdo da Missa Catdlica, conforme descrito no
quadro de atividades, item 1.2, levando consigo os itens previamente separados em ambos os
atos e ficando responsaveis por sua posterior devolugao, e

¢) Nao havera treinamento para o Culto Evangélico nem para a Reuniao Espirita.

2 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS:

2.1 Ao Chefe (Ch) do Estado-Maior Geral (EMG), Corregedor-Geral, Controlador
Interno, Diretor de Pessoal, Diretor de Seguran¢a Contra Incéndio, Diretor de Instrugao e
Ensino, Diretor de Logistica e Finangas, Comandante da 12 RBM, Ch da Assessoria Especial
de Integragcdo de Servigos Auxiliares (AISA), Comandante do 1¢ BBM, Ch do Centro de
Monitoramento Op Gestao de Crises e Ch da Assessoria Juridica:

a) Convocar o efetivo de acordko com o quadro de representagdo por
OBM/Secgéo/Diretoria (item 1.3);

b) Preencher a planilha com a relagao do seu efetivo convocado (indicando-os por tipo de
celebracdo Missa/Culto/Reunidao) até o dia 07 de maio de 2025, por meio do link:
Pascoa dos Militares 12 de maio de 2025 - Convocados ;

c) Determinar ao efetivo escalado que seja cumprida a representatividade nos eventos,
conforme cronograma previsto no item 1.3 desta OS; e


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDSOc4Mh8ruAr2tXqOzGApCaxc8cS6f4yNBUsUT85Lk/edit?gid=595254173#gid=595254173
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDSOc4Mh8ruAr2tXqOzGApCaxc8cS6f4yNBUsUT85Lk/edit?gid=595254173#gid=595254173
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d) Atender ao disposto no item 1.4.
2.2 Ao Gabinete do Comando-Geral
2.2.1 Ao Ajudante-Geral

a) Convocar o efetivo de acordko com o quadro de representagdo por
OBM/Secao/Diretoria (item 1.3);

b) Preencher a planilha com a relagéo do seu efetivo convocado (indicando-os por tipo de
celebracdo Missa/Culto/Reuniao) até o dia 07 de maio de 2025, por meio do link:
Pascoa dos Militares 12 de maio de 2025 - Convocados ;

c) Determinar ao efetivo escalado que seja cumprida a representatividade nos eventos,
conforme cronograma previsto no item 1.3 desta OS;

d) Atender ao disposto no item 1.4;

e) Informar o Comandante-Geral do CBMSC sobre a participagdao no almogo do dia 12 de
maio de 2025, conforme informacdes descritas no quadro de atividades, item 1.2;

f) Receber do Ch do Centro de Comunicacgao Social (CCS) até o dia 09 de maio de 2025,
um mimo para o Arcebispo Militar do Brasil, Dom MARCONY, a ser entregue pelo Comandante-
Geral no almogo descrito no quadro de atividades, item 1.2;

g) Informar ao Comandante-Geral do CBMSC que, durante a Missa de Pascoa, o mesmo
tera a imcumbéncia de receber, em ato simbdlico eclesial, a imagem de Nossa Senhora da Defesa
das maos do Comandante-Geral da PMSC, por ser o organizador do evento no proximo ano;

h) Publicar a relagéo do efetivo convocado até o dia 08 de maio de 2025 de acordo com a
planilha (aba compilado): £&2 Pascoa dos Militares 12 de maio de 2025 - Convocados .

2.2.2 Ao Chefe do CCS

a) Divulgar os eventos de Celebragdo da Pascoa dos Militares na midia local, bem como
encaminhar o convite, por meio da rede interna a todos os militares, familiares e colaboradores do
CBMSC;

b) Providenciar a cobertura fotografica dos eventos e publicar no site oficial do CBMSC e
demais midias institucionais. Atentar-se aos horarios e locais dos eventos indicados no quadro de
atividades, considerando a possibilidade de ocorréncias simultaneas; e

c) Entregar ao Gabinete do Comandante-Geral, até o dia 09 de maio de 2025, um mimo
para o Arcebispo Militar do Brasil, Dom MARCONY, a ser entregue pelo Comandante-Geral no
almoco previsto no quadro de atividades, item 1.2.

2.3 Ao Comandante do CEBM

a) Convocar o efetvo BM de acordo com o quadro de representagao por
OBM/Secao/Diretoria (item 1.3);

b) Convocar dois bombeiros militares do CEBM, responsaveis por conduzir o estandarte
histérico do CBMSC e o ofertdrio (capacete histérico), os quais deverao participar do treinamento
e da celebracdo da Missa Catdlica, conforme descrito no quadro de atividades, item 1.2. Os
militares designados deverdo portar os itens previamente separados para ambos os atos e serdo
responsaveis por sua posterior devolucao;

c) Preencher a planilha com a relacdo do seu efetivo BM convocado (indicando-os por


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDSOc4Mh8ruAr2tXqOzGApCaxc8cS6f4yNBUsUT85Lk/edit?gid=595254173#gid=595254173
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDSOc4Mh8ruAr2tXqOzGApCaxc8cS6f4yNBUsUT85Lk/edit?gid=1422914092#gid=1422914092
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tipo de celebragdo Missa/Culto/Reunido), até o dia 07 de maio de 2025, por meio do link:
Pascoa dos Militares 12 de maio de 2025 - Convocados ;

d) Determinar ao efetivo BM escalado que seja assegurada a representatividade nos
eventos, conforme cronograma previsto no item 1.3 desta OS; e

e) Atender ao disposto no item 1.4.

3 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Recomenda-se que, ao escalar o efetivo, seja dada preferéncia a participagao na
cerimbnia conforme manifestacao voluntaria para assistir o ato religioso; e

b) Recomenda-se a adogao de expediente administrativo invertido, no periodo matutino,
para os BM escalados por esta OS.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Respondendo pelo Comando-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 9117/2025)

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 265/2025/CBMSC, de 25 de abril de 2025.

Dispbe sobre a metodologia de pontuagdo para avaliacdo das viaturas no admbito do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), com o objetivo de estabelecer
critérios para a priorizagao na substituicdo de viaturas, considerando parametros de manutencao,
eficiéncia, idade e quilometragem.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei
Complementar n 724, de 2018, no Decreto n? 1.328, de 2021, Decreto n? 1.382, de 2017, Portaria
n2 337, de 2020, Diretriz Administrativa n® 12, de 2024, e Instrugdo Normativa SRF n2 162, de
1998, RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Sistema de Avaliagao e Priorizacao de Viaturas (SAPV) do CBMSC, com
0s seguintes objetivos:

| - Estabelecer critérios técnicos para avaliagdo do estado operacional da frota;

Il - Priorizar a substituicdo de viaturas com base em indicadores quantificaveis;

Il - Otimizar a alocacéo de recursos publicos conforme principios de economicidade.

Art. 22 O SAPV sera composto pelos seguintes Critérios Técnicos de Avaliacao (CTA):

| - indice de Manutengao Trienal (IMT);

Il - indice de Manutengdo Anual com Depreciagéo (IMAD);

Il - Quilometragem Total (QT);

IV - Tempo de Servigo (TS);

V - Eficiéncia (E).

§12 Os paradmetros e a metodologia detalhada para a aplicacdo dos critérios definidos
neste artigo encontram-se descritos no Anexo | desta Portaria.

Art. 32 Cada viatura sera avaliada individualmente, recebendo um indice de Priorizacdo
(IP), calculado por meio da média aritmética dos critérios estabelecidos no art. 22.

Paragrafo unico. As viaturas que obtiverem pontuacao inferior a 5 serdo incluidas na lista
de substituicdo, sendo priorizadas aquelas com menor pontuagdao, com especial atengcado as
viaturas operacionais, em razéo de sua relevancia para as atividades-fim do CBMSC.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDSOc4Mh8ruAr2tXqOzGApCaxc8cS6f4yNBUsUT85Lk/edit?gid=1893006545#gid=1893006545
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Art. 42 A classificagédo das viaturas sera realizada com base no prefixo do cédigo de frota,
organizando-as por grupo.

Paragrafo unico. Para fins de pontuacao, as viaturas serao agrupadas por caracteristicas
operacionais similares, conforme descrito no Anexo |, que apresenta os intervalos especificos
para quilometragem, eficiéncia e demais critérios, garantindo uma avaliagdo equitativa por grupo.

Art. 52 A obtencdo de pontuacao inferior ao limite estabelecido ndo implica substituicdo
imediata da viatura.

Paragrafo unico. A decisdo sera fundamentada também nos seguintes critérios
complementares:

| - Disponibilidade orgamentaria;

Il - Prioridades estratégicas;

Il - Valor agregado do veiculo;

IV - Condicoes especificas de uso da viatura;

Art. 62 O planejamento para aquisigdo de novas viaturas devera ser seguido por todos os
escaldes das Organizagdes Bombeiro Militar (OBM), observando-se o ranqueamento de
prioridade definido pelo SAPV.

Art. 72 As Auto Escadas Mecanicas (AEM) e os Auto Tanques (AT) sdo classificadas
como viaturas de apoio e deverdo contar com planos regionais especificos de emprego e
substituicao.

Art. 8¢ Compete aos comandantes das Regides de Bombeiro Militar (RBM) orientar,
coordenar e centralizar o planejamento de substituicdo da frota, bem como gerenciar o
remanejamento e a alteragao dos centros de custo das viaturas.

Art. 92 Cabe as secbes das OBMs responsaveis pelo gerenciamento de viaturas o
monitoramento e registro atualizado das informagdes referentes & manutengao, quilometragem e
consumo de combustivel, nos sistemas oficiais.

Art. 10. Para fins de calculo do indice de Priorizagdo (IP), os dados extraidos dos
sistemas oficiais de controle, quando aplicaveis, devem ter como data de referéncia o dia 31 de
dezembro do ano anterior a avaliacao.

Art. 11. O Centro de Bens Mdéveis (CMOQOV) sera responsavel por:

| - auditar, por amostragem, os dados das viaturas e validar as pontuagdes atribuidas;

Il - disponibilizar, anualmente, a ordem de prioridade para substituicido de todas as
viaturas por tipo, preferencialmente no més de janeiro do respectivo ano;

lll - reavaliar, sempre que necessario, o sistema de pontuagdo, promovendo os ajustes
adequados para assegurar sua eficacia e objetividade.

Art. 12. A presente Portaria tem como finalidade assegurar o uso eficiente dos recursos
publicos e a continuidade das atividades operacionais e administrativas do CBMSC, em
conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
publicacado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 7318/2025)
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ANEXO |
PARAMETROS E METODOLOGIA DE PONTUAGAO DAS VIATURAS

Os parametros de pontuacdo descritos neste anexo foram originalmente inspirados no
sistema de avaliacdo adotado pela Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) para as viaturas
do Governo do Estado. No entanto, ajustes metodolégicos foram realizados para adequa-lo as
especificidades operacionais e gerenciais do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC).

1. Organizacéo das Viaturas

As viaturas foram organizadas em trés grupos, conforme similaridade de caracteristicas
de rodagem e uso operacional ou administrativo:

a) Grupo 1: Auto Socorro de Urgéncia (ASU), Auto Resgate (AR), Auto Transporte de
Material (ATM) e Auto Transporte de Pessoal (ATP);

b) Grupo 2: Auto Bomba Tanque Resgate (ABTR), Auto Bomba Tanque (ABT), Auto
Escada Mecanica (AEM), Auto Multimissdo (AMM) e Auto Onibus (AO);

c) Grupo 3: Auto Moto (AM).

Exceto no critério de manutencdo, os parametros de avaliagcido possuem intervalos
especificos por grupo, conforme indicado na Tabela 1.

2. Critérios de Avaliacao

O indice de Priorizacdo (IP) de cada viatura é obtido por meio da média simples dos
cinco critérios descritos a seguir:

a) Critério 1 — indice de Manutengao Trienal (IMT)

Calcula-se a razdo entre os custos totais de manutengdo (preventiva, corretiva e
reformas) acumulados nos ultimos 36 meses e o valor de mercado da viatura, multiplicando-se o
resultado por 100.

Férmula:

IMT = (Custo total de manutencdo em 36 meses / Valor de mercado) x 100

A pontuacgéo varia de 0 a 10:

a) 0 pontos: custos acima de 50% do valor de mercado;

b) 10 pontos: custos inferiores a 5%.

Este critério é aplicado a todos os grupos.

b) Critério 2 — indice de Manutengio Anual com Depreciagéo (IMAD)

O célculo do critério de indice de Manutengao Anual com Depreciacdo (IMAD) é realizado

em etapas, considerando a depreciacdo do ano corrente e o valor de mercado da viatura. A
pontuagéo resultante varia de 0 (para valores acima de 30%) a 10 (para valores abaixo de 3%).

Passo 1: Calculo da Depreciagao (D)
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A depreciacdo (D) € calculada apenas para o ano em analise, utilizando o valor de
mercado do ano anterior (VM anterior) e a Taxa de Depreciagdo do Grupo (TDG), que varia
conforme o grupo da viatura:

e Grupo 3 (AM): 10%
e Grupo 1 (ASU, AR, ATM, ATP): 8%
e Grupo 2 (ABTR, ABT, AEM, AMM, AO): 5%

A férmula para calcular a depreciacao é: D = VM anterior x TDG

Como o VM anterior ndo esta diretamente disponivel, ele é obtido a partir do valor de
mercado atual (VM atual) e da TDG, utilizando a seguinte relagao:

VM anterior = VM atual / (100% - TDG)
Substituindo na férmula da depreciagao:

D = (VM atual / (100% - TDG)) x TDG

Passo 2: Calculo do IMAD

O indice de Manutencdo Anual com Depreciacdo (IMAD) é calculado somando os custos
de manutencao do periodo (CM::) com a depreciagéo (D) e dividindo pelo valor de mercado atual
(VM atual), multiplicado por 100 para obter a porcentagem:

IMAD = (CM.. + D) / VM atual x 100

Passo 3: Atribuicao da Pontuacao

Conforme a tabela de referéncia, um IMAD de 21,11% corresponde a 3 pontos. A
pontuacao € atribuida da seguinte forma:

° 0 pontos: Acima de 30%
° 10 pontos: Abaixo de 3%
) Valores intermediarios seguem uma escala proporcional entre esses extremos.

Observagédo: Nao se considera a depreciagdo acumulada, ja refletida no valor de
mercado atual. O valor de mercado é obtido a partir da base utilizada pela SEA, equivalente
aquela aplicada para o calculo do IPVA.

c) Critério 3 — Quilometragem Total

Atribui pontuagéo de 0 a 10 conforme a quilometragem acumulada, sendo que as viaturas
com menor rodagem recebem maior pontuacao. Os intervalos sdo definidos por grupo (ver Tabela

1).

d) Critério 4 — Tempo de Servigo

Refere-se ao ano atual menos o ano de fabricacao da viatura. A pontuacgao varia de 0 a
10, sendo atribuida conforme a antiguidade do veiculo, com viaturas mais novas recebendo as

maiores notas.

e) Critério 5 — Eficiéncia
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Avalia a média de consumo de combustivel das viaturas, expressa em quildmetros por
litro (km/l). Ela é atualizada a cada abastecimento, com base nos dados do sistema da Ticket Log.
O calculo considera a quilometragem percorrida entre o ultimo e o penultimo abastecimento,
dividida pelo volume abastecido no registro mais recente. A pontuagédo varia de 0 a 10 e €
atribuida conforme a tabela, quanto maior a média de km/I, maior a pontuagéo.

3. Célculo do indice de Priorizagao (IP)

O indice de Priorizagéo (IP) de cada viatura é determinado pela média simples dos cinco
critérios avaliados, assegurando uma ponderagdo equilibrada entre todos os aspectos
considerados. Este sistema foi concebido para otimizar a gestdo da frota, priorizando a
substituicdo das viaturas com maior desgaste operacional ou que apresentem os custos mais
elevados, garantindo assim a eficiéncia e continuidade das atividades operacionais do CBMSC.

Caso algum dos dados necessarios esteja indisponivel, o IP sera calculado com base na
média dos critérios disponiveis. Na auséncia do Valor de Mercado, sera utilizada uma média entre
os valores das viaturas do mesmo tipo, considerando todas aquelas com até trés anos de
diferenga, sejam mais novas ou mais antigas, para compor um valor aproximado.

4. Fontes de Dados
Todas as informacgdes utilizadas para o calculo das pontuagdes serdo obtidas a partir do

Sistema de Gerenciamento de Frotas do Governo do Estado (GAX), da plataforma Edenred Ticket
Log (abastecimentos) e do Sistema de Apoio a Gestao (SAG).

Tabela 1
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
(ASU/AR/ATM/ATP) (ABTR/ABT/AEM/AMM/AQO) (AM)
indice de Manutengao Trienal (IMT) Pontos
= 50% = 50% = 50% 0
<50% e 245% <50% e 245% <50% e 245% 1
<45% e 240% <45% e 240% <45% e 240% 2
<40% e 235% <40% e 235% <40% e 235% 3
<35% e 230% <35% e 230% <35% e 230% 4
<30% e 225% <30% e 225% <30% e 225% 5
<25% e 220% <25% e 220% <25% e 220% 6
<20% e 215% <20% e 215% <20% e 215% 7
<15% e 210% <15% e 210% <15% e 210% 8
<10% e 25% <10% e 25% <10% e 25% 9
<5% e 20% <5% e 20% <5% e 20% 10
indice de Manutengdo Anual com Depreciagao (IMAD) Pontos

= 30% 2 30% 2 30% 0
<30% e 227% <30% e 227% <30% e 227% 1
<27% e 224% <27% e 224% <27% e 224% 2
<24% e 221% <24% e 221% <24% e 221% 3
<21% e 218% <21% e 218% <21% e 218% 4
<18% e 215% <18% e 215% <18% e 215% 5
<15% e 212% <15% e 212% <15% e 212% 6
<12% e 29% <12% e 29% <12% e 29% 7
<9% e 26% <9% e 26% <9% e 26% 8
<6% e 23% <6% e 23% <6% e 23% 9
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
(ASU/AR/ATM/ATP) (ABTR/ABT/AEM/AMM/AQ) (AM)
<3% e 20% <3% e 20% <3% e 20% 10
Quilometragem Total (QT) Pontos
= 300.000 = 600.000 = 60.000 0
<300.000 e =2270.000 <600.000 e >540.000 <60.000 e =54.000 1
<270.000e 2240.000 <540.000e 2480.000 <54.000e 248.000 2
<240.000 e 2210.000 <480.000 e 2420.000 <48.000 e 242.000 3
<210.000 e 2180.000 <420.000 e =360.000 <42.000 e 236.000 4
<180.000 e 2150.000 <360.000 e 2300.000 <36.000 e 230.000 5
<150.000 e 2120.000 <300.000 e 2240.000 <30.000 e 224.000 6
<120.000 e =90.000 <240.000 e 2180.000 <24.000 e 218.000 7
<90.000 e 260.000 <180.000 e 2120.000 <18.000 e 212.000 8
<60.000 e =30.000 <120.000 e 260.000 <12.000 e =6.000 9
<30.000 e =0 <60.000 e =0 <6.000 e 20 10
Tempo de Servico (TS) Pontos
=10 =20 =10 0
<10e 29 <20e 218 <10 e =9 1
<9e=8 <18e 216 <9 e 28 2
<8 e 27 <16 e 214 <8e 27 3
<7e26 <14 e 212 <7ez6 4
<6ez25 <12e 210 <6e=5 5
<5e24 <10e =8 <5e24 6
<4 e =3 <8 e =6 <4e=3 7
<3e=2 <6 e 24 <3e=2 8
<2e21 <4 e 22 <2e21 9
<1e=20 <2e20 <1e20 10
Eficiéncia (E) Pontos
<3,75 <0,40 <5 0
23,75 e <5,0 20,40 e <0,80 25e <10 1
>5,0 e <6,25 >0,80 e <1,20 210 e <15 2
26,25 e <7,5 >1,20 e <1,60 215 e <20 3
27,5e<8,75 21,60 e <2,00 220 e <25 4
28,75 e <10 22,00 e <2,40 >25 e <30 5
210 e <11,25 22,40 e <2,80 230 e <35 6
211,25 e <12,5 >2,80 e <3,20 =35 e <40 7
212,5e <13,75 >3,20 e <3,60 240 e <45 8
213,75 e <15 23,60 e <4 245 e <50 9
215 24 =50 10

Aplicacao no Exemplo de Calculo (ABTR-193)

Dados:

VM (Valor de Mercado Atual): R$ 380.000,00

CM;; (Custos de Manutengao em 36 meses): R$ 83.000,00
CM.. (Custos de Manutengido em 12 meses): R$ 60.250,00
QT (Quilometragem Total): 410.000 km
TS (Tempo de Servigo): 9 anos
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) E (Eficiéncia): 2,1 km/|
° TDG (Taxa de Depreciagao do Grupo): 5%

1. Critério de Custos de Manutencdao em 36 meses (CM:cx)

CMs 83.000
IMT = x100 = —————— x100 = 21,84%
VM 380.000

Conforme a Tabela 1, 21,84% corresponde a 6 pontos.
2. Critério de indice de Manutengao Anual com Depreciagédo (IMAD)

Inicialmente, deve-se calcular o valor da depreciagao (D), considerando apenas o0 ano em
anadlise. Para isso, utiliza-se o valor de mercado da viatura no ano anterior, sem levar em conta
depreciagdes acumuladas. A depreciagdo € obtida pela aplicagdo da Taxa de Depreciacéo do
Grupo (TDG) — que pode ser de 5%, 8% ou 10%, conforme o grupo da viatura — sobre o valor de
mercado do ano anterior (VM anterior).

Assim, a formula para o calculo da depreciagao (D) é:
D = VM anterior X TDG

O VM anterior € obtido através da razao do valor de mercado atual (VM atual) e a diferenca
entre 100% e a TDG, gerando a seguinte relago:

VM
(100% - TDG)

VM anterior =

Substituindo a variavel VM anterior na formula da Depreciagao (D), tem-se:

D = AL TDG
- (100% - TDG) X
380.000
D = X 5%

(100% - 5%)

D

20.000

Com o valor da depreciagao estabelecido é possivel calcular o custo de manutengao de
um ano (IMAD).

CMu + D 60.250 + 20.000
IMAD= ——272 400 = 100 = 21.11°
v X100 380.000 x 100 1%

Conforme a Tabela 1, 21,11% corresponde a 3 pontos.

3. Critério de Quilometragem Total (QT)



(F1585 do BCBM N¢ 18, de 8/05/2025)

Conforme a Tabela 1, 410.000 corresponde a 4 pontos.
4. Critério de Tempo de Servigo (TS)

TS = Ano Atual - Ano de Fabricagao

TS = 2025 - 2016

TS =9

Conforme a Tabela 1, 9 anos corresponde a 6 pontos.
5. Critério Eficiéncia (E)

Conforme a Tabela 1, 2,1 km/l corresponde a 5 pontos

6. indice de Priorizagao (IP)

IMT + IMAD + QT + TS+ E
5

indice de Priorizagio (IP)

6+3+4+6+5
5

indice de Priorizagio (IP) = 4,8 pontos

O ABTR-193 recebeu 4,8 pontos, posicionando-o na lista de substituicdo, mas com baixa
prioridade.

PORTARIA N2 269/2025/CBMSC, de 30 de abril de 2025.
Altera a Portaria n2 173/2025/CBMSC, de 27 de margo de 2025, que regulamenta o

processo seletivo, a prova escrita e a avaliagdo de titulos para o Curso de Formacao de Sargentos
(CFS), no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DO ESTADO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, alicergado no inciso Il do § 32 e § 42 do art.
17 da Lei Complementar n2 801, de 2022, e de acordo com o Processo CBMSC 00006118/2025,
RESOLVE:

Art. 12 O inciso | do § 22 do art. 62 da Portaria n® 173/2025/CBMSC, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

| - 0 bombeiro militar podera acumular mais de um curso de capacitacdo do mesmo nivel,
sendo os pontos do eixo cumulativos até o limite maximo de 5 (cinco) pontos; e

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficacia a
publicacado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Respondendo pelo Comando-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 6118/2025)


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/af779ba17e46d0cfc3ec168e71bc7e28.pdf
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V - OUVIDORIA-GERAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO N2 172

SERVIGO DE OUVIDORIA NO AMBITO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA

1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Objetivo: Estabelecer os procedimentos da atividade de Ouvidoria Publica no ambito
do Corpo de Bombeiro Militar de Santa Catarina (CBMSC), consoante legislagdo vigente e as
normas estabelecidas pelo Poder Executivo do Estado de Santa Catarina.

b) Execugdo: Ouvidoria-Geral do CBMSC e Controladoria Geral do Estado de Santa
Catarina (CGE).

c) Versao: Primeira (V1).

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF), art. 37, inciso XXII, § 3¢
b) Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (LAI);

c) Lei Federal n® 13.709, de 14/08/2018 (LGPD);

d) Lei Federal n2 13.460, de 26/06/2017, Capitulo lll e IV;

e) Lei Complementar n2 741, de 12/06/2019, art 126, inciso Il;

f) Decreto Estadual n2 1.933, de 18/05/2022; e

g) Decreto Estadual n® 1.328, de 14/06/2021, art 89, inciso |, alinea “d”, § 22e § 3v.

3 ENTRADA

3.1 Manifestagbes dos usuarios de servigos publicos prestados pelo CBMSC, registradas
conforme Instrucéo de Trabalho da Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina.

3.2 Troca de responsaveis/ouvidores nas ouvidorias setoriais do CBMSC.

3.2.1 Havendo troca dos ouvidores setoriais, o comandante, diretor e/ou chefe imediato
devera providenciar a publicacdo da substituicdo no correspondente Boletim Interno e comunicar a
Ouvidoria-Geral por meio de Nota Eletrénica, contendo os seguintes dados:

3.2.1.1 Orgao/Lotagdo em que atuara como ouvidor setorial;

3.2.1.2 Login/E-mail que sera usado para acesso ao sistema informatizado de ouvidoria;

3.2.1.3 Nome completo;

3.2.1.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.1.5 Matricula/RG; e

3.2.1.6 Telefone de contato.

3.2.2 As substituicdes temporarias, decorrentes do afastamento do ouvidor setorial titular
por periodo de até 30 dias, ndo exigirao publicacdo em Boletim Interno. Bastara a comunicagcao
via Nota Eletronica a Ouvidoria-Geral, com os dados do substituto temporario.


https://ppn.sc.gov.br/dataset/830dc1cd-4917-4b18-a27b-b232678ef70a/resource/c3a9f96e-fdff-4a2c-b82f-f1998c065cf8/download/registrar-manifestacao-na-ouvidoria.pdf
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4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE
4.1 Ouvidoria-Geral do CBMSC

4.1.1 Receber, tratar, encaminhar e devolver respostas técnicas referentes a
manifestacdes de cidadaos(as), realizadas via sistema administrativo de ouvidoria do estado, por
telefone, correspondéncia eletrénica ou outros meios;

a) Registrar em planilha de controle para fins de consulta, registro e confecgdo de
relatorios.

b) Elaborar relatérios especificos e/ou comunicag¢des formais.

c) Supervisionar o servigo conforme fluxograma previsto no Anexo | deste PAP.

4.1.1.2 Solicitar ao manifestante a complementacdo das informacdes, sempre que 0s
dados apresentados forem insuficientes para analise.

4.1.2. Realizar o tratamento inicial das informacbes contidas na manifestacao,
identificando conteudos relevantes e de interesse;

4.1.3 Definir os encaminhamentos da manifestagcdo, com base nas informagbes
analisadas:

a) Comunicar imediatamente ao Sr. Comandante-Geral do CBMSC, quando relacionadas
a responsabilidade direta do comando da corporacdo ou envolverem conduta de oficiais
superiores;

b) Encaminhar aos ouvidores setoriais dos 6rgaos de dire¢cao operacional, setorial, apoio
e/ou execucdo, conforme a competéncia;

¢) Encaminhar a Corregedoria-Geral e/ou a autoridade competente para apuracao,
manifestagdes que contenham denuncias fundadas de ilicito (criminal e/ou disciplinar), envolvendo
bombeiro(s) militar(es), bombeiro(s) comunitario(s), guarda-vida(s) civil(s), agente(s) temporario(s)
e estagiario(s), funcionario(s) civil(s), e outros servidores, quando relacionados ao exercicio de
cargo e/ou fungéao junto ao CBMSC.

4.1.4 Receber a resposta técnica dos ouvidores setoriais, trata-la e encaminha-la, via
sistema administrativo de ouvidoria do Estado a CGE, que por sua vez, apos tratamento da
resposta:

a) envia ao cidadao(a) manifestante; ou

b) devolve a Ouvidoria-Geral do CBMSC para providéncias.

4.1.5 Supervisionar, acompanhar e orientar as Ouvidorias Setoriais.

4.1.5.1 Solicitar formalmente a CGE prorrogagao de prazos para para respostas técnicas
ou atendimento a demandas via Lei de Acesso a Informacao (LAI).

4.1.6 Buscar e/ou recomendar solugdes administrativas para o pronto atendimento agil de
reivindicagdes e manifestagcbes encaminhadas ou aperfeicoamento do servigo prestado, por
intermédio da acdo dos ¢6rgaos afetados ou ainda dos relatérios de atendimento da Ouvidoria
Geral.

a) Acompanhar as apuracoes e solugbes administrativas; e

b) Encaminhar relatérios a CGE, via sistema administrativo de ouvidoria do Estado,
conforme o item 4.1.4.

4.1.7 Promover e coordenar treinamentos internos para servidores servidores do
CBMSC, buscando continuamente a exceléncia nos servigos de atendimento ao cidadao(a) no
ambito do sistema administrativo de ouvidoria do Estado.
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4.1.8 Receber solicitacbes de acesso a informacdo nos termos da LAI, elaborar as
respostas técnicas (item 4.1.3, alinea “a” desta PAP) e encaminha-las a CGE (item 4.1.4).

4.1.9 Auxiliar administrativamente o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais no
CBMSC, conforme Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

4.1.10 Cadastrar e manter atualizados os dados dos ouvidores setoriais para subsidiar
informacdes a CGE e ou permitir o acionamento dos mesmos.

4.1.11 Acionar a CGE sempre que necessario para esclarecer duvidas e/ou solicitar apoio
pontual.

4.2 Ouvidoria-Setorial do CBMSC

4.2.1 Apurar informacbdes contidas nas manifestagdes recebidas, bem como das
solicitacoes de acesso as informagodes, via sistema administrativo de ouvidoria do Estado.

4.2.2 Elaborar resposta técnica ao cidadao(a) nos termos deste procedimento e de seu
Anexo Il, e encaminhamento a Ouvidoria-Geral (via sistema) em até 20 dias corridos a contar do
recebimento da demanda, observando:

a) Nao divulgar fatos narrados na manifestacao aos envolvidos, exceto elogios.

Obs.: A fim de melhor tratar as informacdes, os ouvidores setoriais poderao apresentar,
de sua prépria voz ou punho, os fatos narrados, preservando informacdes que possam contribuir
para identificar o manifestante, tudo nos termos do art. 31 da Lei federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

b) Redigir respostas claras, precisas e concisas, atendo-se a responder somente 0 que
foi manifestado, sem citar nomes de envolvidos, sejam civis ou militares, podendo referencia-los
por suas fungcbes e/ou cargos, desde que necessario € quando relacionados com os fatos e
contelidos narrados.

¢) Incluir os dados apurados e procedimentos adotados, ou justificativa de arquivamento
quando tratar-se de solicitacéo, reclamacao e/ou denuncia.

4.2.3 Fornecer informacdes solicitadas pelo cidadao(a) pautadas nos termos da LA, via
sistema administrativo de ouvidoria do Estado, nos termos deste PAP (Anexo |), e
encaminhamento a Ouvidoria-Geral (via sistema) em até 10 dias corridos a contar do recebimento
da demanda, observando:

a) o fornecimento irrestrito das informacdes solicitadas, excetuando os dados pessoais e
as informacgdes formalmente classificadas como sigilosas.

b) quando presente em documentos formais, os dados pessoais deverdo ser omitidos
(anonimizados) antes do fornecimento do documento (utilizar tarja ou similar).

4.2.4 Dar ciéncia e prestar esclarecimento de todas as manifestacdes recebidas (aos
correspondentes comandantes, chefes e/ou diretores), bem como recomendar solugdes
administrativas visando ao pronto atendimento das reivindicagbes e manifestacbes encaminhadas
ou aperfeicoamento do servigo prestado, por intermédio da agdo dos 6rgaos afetados ou ainda
dos relatérios de atendimento da Ouvidoria Geral.

4.2.5 Publicar a substituicdo dos ouvidores setoriais em casos de afastamentos do titular
superiores a 30 dias.

4.2.6 Comunicar a Ouvidoria-Geral os dados listados no Item 3.2.1 deste PAP, por meio
de nota eletrdnica para ouvidoria@cbm.sc.gob.br (necessario para todos os afastamentos).

4.2.7 Acionar a Ouvidoria-Geral sempre que necessario para sanar duvidas e/ou solicitar

apoio.


mailto:ouvidoria@cbm.sc.gob.br
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4.3 Das responsabilidades

4.3.1 Manter sigilo absoluto sobre documentos e dados de manifestacoes.

4.3.1.1 Comunicar fatos relevantes a superiores, preservando a identidade do
manifestante.

4.3.1.2 Proibir copias ou compartilhamento n&o autorizado do conteudo das
manifestagoes.

4.3.3 Restringir acesso a dados sensiveis aos servidores diretamente envolvidos (LGPD).

4.3.4 Responsabilizar civil e criminalmente os infratores, incluindo a aplicacdo de multas.

5 SAIDAS

5.1 Publicar o PAP e/ou alteragées no BCBM.

5.2 Inserir o novo PAP e /ou alteragbes e anexos na Biblioteca do EMG.

5.3 Enviar nota eletrénica a rede do CBMSC divulgando o PAP novo ou sua alteragao.

5.4 Publicar em boletim interno quando da substituicdo dos bombeiros militares na fungao
de ouvidor setorial.

6 ANEXO

a) Anexo |: Fluxograma de Atendimento as Manifestagdes ao Sistema Administrativo de
Ouvidoria do Estado; e
b) Anexo Il: Modelo de Respostas Técnicas das Ouvidorias Setoriais

7 PUBLICAGCAO

a) SGP-e: CBMSC 0007730/2025.

b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.
¢) Revogar a primeira versao.

Floriandpolis, 30 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM JESIEL MAYCON ALVES
Ouvidor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 7730/2025)
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO AS MANIFESTAGOES AO
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE OUVIDORIA DO ESTADO
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ANEXO Il
MODELO DE RESPOSTAS TECNICAS DAS OUVIDORIAS SETORIAIS

Prezado(a) Senhor(a)

I. Com nossos cordiais cumprimentos, vimos prestar elementos a respeito da
manifestacdo apresentada na Ouvidoria Geral do Estado.

Il. A manifestagdo foi encaminhada ao XX° Batalhdo de Bombeiro Militar (XX ° BBM) do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), responsavel pela area e que
realizou o levantamento das informacgoes.

Ill. De imediato gostariamos de apresentar nossas escusas e esclarecemos / Observando
os fatos apresentados, e apds as devidas diligéncias / Compreendemos o desagrado causado, no
entanto / Agradecemos a manifestacdo e destacamos que / XXXXXXXXXX .

a)  XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX | €
b)  XXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX .

IV. Por fim XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX .

Atenciosamente,

Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.
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42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracéao.

ASSINA:

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 10388/2025.
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