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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N2 15-2025
Quartel em Floriandpolis, 16 de abril de 2025.

(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida
execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
11/04/2025 | 8h -8h | Sexta-feira Ten Cel BM PRISCILA
12/04/2025 | 8h-8h | Sabado Maj BM ALAN
13/04/2025 | 8h-8h | Domingo Maj BM GUSTAVO
14/04/2025 | 8h -8h [ Segunda-feira Ten Cel BM KRETZER
15/04/2025 | 8h - 8h | Terga-feira Ten Cel BM PEDUZZI
16/04/2025 | 8h - 8h | Quarta-feira Maj BM GHISOLFI

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome
11/04/2025 | 8h -8h | Sexta-feira Cap BM DEMARCHI
12/04/2025 | 8h-8h | Sabado Cap BM LAZARIN
13/04/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM AGUIAR
14/04/2025 | 8h -8h [ Segunda-feira Cap BM PIRES
15/04/2025 | 8h - 8h | Terga-feira Cap BM PEREIRA
16/04/2025 [ 8h -8h [ Quarta-feira Cap BM BASILIO
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéo.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - AJUDANCIA-GERAL

TRANSCRICAO DE DOCUMENTOS

Transcrevo na integra a carta EMBADOMBR/CAR/RPC/POL/0235/2025, de 11 de abril de
2025, da Embaixada da Republica Dominicana em Brasilia:

“Exmo. Senhor

Coronel Fabiano de Souza

Comandante Geral Corpo de Bombeiros de Santa Catarina

Excelentissimo Senhor Coronel Fabiano de Souza,

Em nome da Embaixada da Republica Dominicana em Brasilia, gostaria de expressar
nossos mais sinceros agradecimentos pela calorosa recepgao e pela hospitalidade excepcional
recebidos durante nossa recente visita a Santa Catarina.

Agradecemos profundamente o tempo e os esforgos dedicados por Vossa Exceléncia, e a
sua equipe, para nos proporcionar um ambiente tdo acolhedor e produtivo. A visita foi de grande
importancia para fortalecer as relagcbes de amizade entre o estado de Santa Catarina e a
Republica Dominicana e promover o dialogo e a cooperagao em areas de interesse mutuo.

Agradecemos também pelas cortesias oferecidas, que facilitou grandemente a
materializagdo de nossa agenda.

Ficamos a disposicao para dar continuidade aos projetos idealizados e colaborar em
futuras oportunidades que possam surgir. Esperamos que esta visita seja apenas o inicio de uma
parceria frutifera e duradoura entre nossas partes.

Aproveito a oportunidade para reiterar os protestos de minha distinta consideracao e alta
estima.

Atenciosamente

Rosanna Polanco Charles
Conselheira
Encarregada da Secao Turistica”

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER

Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral (Remissio Carta N° 0235/2025 - Embaixada da Republica
Dominicana)
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Il - ALTERAGAO DE PRAGCAS

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a formacéao sanitaria da 12 RPM no 42 BPM no dia 9 de abril de 2025, o 12
Sgt BM Mtcl 920777-5 CLAUDEMAR ALFREDO SARDA do COBOM Florianépolis — 12 RBM, o
qual recebeu o seguinte parecer meédico: Incapaz temporariamente para o servico BM, necessita
de 05 (cinco) dias para seu tratamento a contar de 21/02/2025. Ass. GLAUCO TINOCO ANACHE,
Cap Médico PM Mtcl 933881-0 CREMESC 9762.

Florianépolis, 15 de abril de 2025.

12 Sargento BM EMERSON ASSIS DE SOUZA
Coordenador do COBOM Florianépolis - 12 RBM (SGPe CBMSC 899/2025)

Compareceu a formacéao sanitaria da 12 RPM no 42 BPM no dia 10 de abril de 2025, o 12
Sgt BM Mtcl 920777-5 CLAUDEMAR ALFREDO SARDA do COBOM Florianépolis — 12 RBM, o
qual recebeu o seguinte parecer médico: Apto para o servico BM, Apto para a realizagdo do TAF
com Restricdo Médica (RM). Ass. GLAUCO TINOCO ANACHE, Cap Médico PM Mtcl 933881-0
CREMESC 9762.

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

12 Sargento BM EMERSON ASSIS DE SOUZA

Coordenador do COBOM Florianépolis - 12 RBM ((SGPe CBMSC 899/2025))

Il - DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO GERAL DE ENSINO (PGE)
2025

1. DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a inclusao e alteragao de atividades

de ensino previstas no Plano Geral de Ensino de 2025, conforme abaixo:

1.1 ATIVIDADES DE ENSINO CANCELADAS

Responsabilidade Local de realizagao Carga Horaria Cronograma previsto Previsdo de Custos
N sigla Atividade de Ensino pela coordel"'aﬁo € OBM Hora Aula e Aok Inicio Término Horas aulas DERESES D.i:érias Alimentagao
Ind. curso militares
2.1.1.25.009 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 5°BBM Anita Garibaldi 5°BBM 445 373 Julho A definir R$ 42.574,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.3.3.25.003 CFP Curso de Formagao de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.004 CFP Curso de Formagéo de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.005 | CFP Curso de Formag&o de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir Adefinir | R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.006 CFP Curso de Formagéo de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.007 | CFP Curso de Formag&o de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir | R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.008 CFP Curso de Formag&o de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
1.3.3.25.009 CFP Curso de Formagéo de Pragas CEBM Florianépolis CEBM 1274 2599 A definir A definir R$ 296.649,86 R$ 0,00 R$ 8.800,00 R$ 0,00
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1.8.7.25.001 CTOp Curso de Tripulante Operacional BOA Florianépolis BOA 240 664 A definir I A definir R$ 75.788,96 I R$ 9.558,00 I R$ 0,00 I R$ 0,00
CUSTOS TOTAIS R$ 2.266.070,20
1.2 ATIVIDADES DE ENSINO ADICIONADAS
Local de realizagdo Carga Horaria Cronograma previsto Previsédo de Custos
Nr Sigla Atividade de Ensino pela coordenagao Hora Hora Aula » o Diarias de Diarias ) B
e execugio OBM Aula Ind. Inicio Término Horas aulas i militares Alimentacao
2.1.4.25.005 | CGVCVRio | Curso de Guarda-Vidas Civil de Rio 12°BBM Séo g‘;gt‘:' @ | 1288Mm 52 108 |Novembro | Adefinir | R$12.327,12 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.16.25.005 | CRGVCVRio Guaz:ﬁ%g: gﬁiev”(ff:émi Rio 1298BM Sao g‘;gt’:' 4 | 1288Mm 16 58 outubro | Adefinir | R$6.620,12 | R$0,00 | R$0,00 RS 0,00
2.1.1.25.046 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 8°BBM Garopaba 8°BBM 414 291 Agosto A definir R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.8.6.25.003 CPRPA Curso de Piloto de RPA CTRPAS Blumenau BOA 58 169 A definir A definir | R$ 19.289,66 | R$ 2.787,75 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTOS TOTAIS R$ 18.947,24
1.3 ATIVIDADES DE ENSINO ALTERADAS
ilidade Loo-:al df Carga Horaria Cronograma previsto Previsao de Custos
Nr Sigla Atividade de Ensino pela coor a
OO Municipio OBM Hora Aula Horaiauia Inicio Término | Horas aulas BENESCD D OED Alimentagao
Ind. curso militares
sazsoor | | GO e metruer do Programa Bombeiro e A dofini ore w0 150 | Adenir | Adefinic [R$17.121.00 |[Rs 4779.00] R$0.00 [ RS 000
2.1.1.25.027 CBC Curso de Bombeiro Comunitério 9°BBM Rio Negrinho 9°BBM 414 291 Margo Adefinir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.028 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 9°BBM Matos Costa 9°BBM 414 291 Maio A definir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.036 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 13°BBM Itapema 13°BBM 414 291 Abril Adefinir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.037 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 13°BBM Bombinhas 13°BBM 414 291 Abril Adefinir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.25.038 CBC Curso de Bombeiro Comunitario 13°BBM Porto Belo 13°BBM 414 291 Abril Adefinir | R$ 33.214,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.01.25.000 BHT Saldo de Horas 1°BBM 1°BBM 1° BBM 1°BBM - 330 A definir A definir | R$ 37.666,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.02.25.000 BHT Saldo de Horas 2°BBM 2°BBM 2°BBM 2°BBM - 468 A definir Adefinir | R$ 53.417,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.03.25.000 BHT Saldo de Horas 3°BBM 3°BBM 3°BBM 3°BBM - 449 Adefinir | Adefinir | R$51.248,86 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.04.25.000 BHT Saldo de Horas 4°BBM 4°BBM 4° BBM 4°BBM - 529 A definir Adefinir | R$ 60.380,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.05.25.000 BHT Saldo de Horas 5°BBM 5°BBM 5° BBM 5°BBM - 643 Adefinir | Adefinir | R$73.392,02 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.06.25.000 BHT Saldo de Horas 6°BBM 6°BBM 6° BBM 6°BBM - 364 A definir Adefinir | R$ 41.546,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.07.25.000 BHT Saldo de Horas 7°BBM 7°BBM 7°BBM 7°BBM - 653 A definir Adefinir | R$ 74.533,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.08.25.000 BHT Saldo de Horas 8°BBM 8°BBM 8°BBM 8°BBM - 470 A definir A definir | R$ 53.645,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.09.25.000 BHT Saldo de Horas 9°BBM 9°BBM 9° BBM 9°BBM - 550 A definir Adefinir | R$ 62.777,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.10.25.000 BHT Saldo de Horas 10°BBM 10°BBM 10° BBM 10°BBM - 393 Adefinir | Adefinir | R$44.857,02 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.11.25.000 BHT Saldo de Horas 11°BBM 11°BBM 11° BBM 11°BBM - 226 A definir Adefinir | R$ 25.795,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.12.25.000 BHT Saldo de Horas 12°BBM 12°BBM 12° BBM 12°BBM - 130 A definir A definir | R$ 14.838,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.13.25.000 BHT Saldo de Horas 13°BBM 13°BBM 13°BBM 13°BBM - 608 A definir Adefinir | R$ 69.397,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.14.25.000 BHT Saldo de Horas 14°BBM 14°BBM 14° BBM 14°BBM - 373 A definir Adefinir | R$ 42.574,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.15.25.000 BHT Saldo de Horas 15°BBM 15°BBM 15° BBM 15°BBM - 279 A definir Adefinir | R$ 31.845,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.16.25.000 BHT Saldo de Horas BOA BOA BOA BOA - 172 A definir Adefinir | R$ 19.632,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.17.25.000 BHT Saldo de Horas DIE DIE Floriandpolis DIE - 442 A definir Adefinir | R$ 50.449,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTOS TOTAIS R$ 408.378,04

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrugido e Ensino do CBMSC

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 4812/2025)
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IV - CORREGEDORIA-GERAL

INQUERITO TECNICO

HOMOLOGAGAO DE SOLUCAO DE INQUERITO TECNICO

Apds a analise dos Autos de IT n? 46/2023/CBMSC, instaurado para apurar as causas,
efeitos e responsabilidades sobre os danos verificados na viatura AR-101, placas QHC-4268,
tendo como condutor o Cb BM Mtcl 931833-0 ELTON IMTHURM, decorrente de pane mecénica
apresentada durante o cruzamento de uma area alagada na rua XV de Novembro (SC-350),
RESOLVO:

1. homologar a solugao exarada nos presentes autos pelo Ten Cel BM Mtcl 365077-4
MATEUS MUNIZ CORRADINI, Comandante do 3¢ BBM.

2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta homologa¢ao no SiCOR;

b. encaminhe para publicagdo em BCBM,;

c. arquive os autos deste IT.

Floriandpolis, 11 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM JOSE ANANIAS CARNEIRO
Diretor Interino de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 9354/2024)

Apods a analise dos Autos de IT n? 50/2024/CBMSC, instaurado para apurar as causas,
efeitos e responsabilidades sobre os danos verificados na viatura ASU-367, placas QHA-0A25,
tendo como condutor o Sd BM Mtcl 692189-2 IGOR FRANCISCO DA SILVA, decorrente de
acidente no qual a viatura colidiu contra o veiculo GM/Corsa Super, placas AXA-4545, conduzido
pelo senhor LEONARDO DE MELLO, RESOLVO:

1. homologar a solugao exarada nos presentes autos pelo Ten Cel BM Micl 926884-7
MAICO FRANCISCO DE ALCANTARA, Comandante do 6°BBM.

2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta homologag¢ao no SiCOR;

b. encaminhe para publicacdo em BCBM;

C. arquive os autos deste IT.

Florianépolis, 11 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM JOSE ANANIAS CARNEIRO
Diretor Interino de Logistica e Financas do CBMSC (sGPe CBMSC 28447/2024)

Apés a analise dos Autos de IT n2 53/2024/CBMSC, instaurado para apurar as causas,
efeitos e responsabilidades sobre os danos causados na Moto Aquatica BATUTA, EQU-2726,
conduzida pelo Cb BM Mtcl 384292-4 RODRIGO SOARES DOS SANTOS, em decorréncia de
sinistro ocorrido no dia 20 de outubro de 2024, quando realizava busca na Praia do Rosa em
Imbituba/SC, RESOLVO:

1. homologar a solugdo exarada nos presentes autos pelo Cap BM Mtcl 931676-0
HENRIQUE JOSE SCHUELTER NUNES, Respondendo pelo Comando da 22/82 BBM.
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2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta homologacao no SiCOR;
b. encaminhe para publicacdo em BCBM,;

C. arquive os autos deste Inquérito Técnico.

Florianépolis, 11 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM JOSE ANANIAS CARNEIRO
Diretor Interino de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 3964/2025)

V - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbacido de tempo de servigco privado INSS do Sd BM Mtcl 719614-8
IGOR MARTINS FONTENELE ROCHA, servindo atualmente no 4¢/7°2 BBM — Joinville, dou o
seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 2610 (dois mil seiscentos e dez)
dias, correspondente a 07 (sete) anos, 01 (um) més e 25 (vinte e cinco) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 10 de abril de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 8107/2025)

No processo de averbacido de tempo de servico privado INSS do Sd BM Mtcl 719804-3
NATAN FELIPE GANDOLFI JARDIM, servindo atualmente no 12/1%/22/9¢ - Campo Alegre, dou o
seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacdo de 1715 (mil setecentos e quinze)
dias, correspondente a 04 (quatro) anos, 08 (oito) meses e 15 (quinze) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n? 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.
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Floriandpolis, 9 de abril de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 7558/2025)

DESPACHOS

DESPACHO DECISORIO N= 10/2025

8 de abril de 2025.

PROCESSO: [SGPe CBMSC 1222/2025]

ASSUNTO: Isen¢ao de Imposto de Renda

ST BM RR Mtcl. 920382-6 HENRIQUE OSNI DE JESUS

1. Processo originario de requerimento firmado pelo ST BM RR Mtcl. 920382-6
HENRIQUE OSNI DE JESUS, datado de 10 de janeiro de 2025, o qual requer a Isencao de
Imposto de Renda, em face do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n® 7.713/88.

2. Considerando que, a vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO:

a. defiro o pleito.

b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;

c. informe-se a CVC para conhecimento;

d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e

e. arquive-se.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 122-25-DP: Conteudo para publicagio em Boletim)

DESPACHO DECISORIO N2 11/2025

8 de abril de 2025.

PROCESSO: [SGPe CBMSC 2538/2025]

ASSUNTO: Isencdo de Imposto de Renda

12 Sgt BM RR Mtcl. 913154-0 EDENILSON MACIEL

1. Processo originario de requerimento firmado pelo 12 Sgt BM RR Mtcl. 913154-0
Edenilson Maciel, datado de 31 de janeiro de 2025, o qual requer a Isencéo de Imposto de Renda,
em face do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n® 7.713/88.

2. Considerando que, a vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO:

a. defiro o pleito.

b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;

c. informe-se a CVC para conhecimento;

d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e

e. arquive-se.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 122-25-DP: Contetdo para publicagiio em Boletim)
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DESPACHO DECISORIO N¢ 11/2025

8 de abril de 2025.

PROCESSO: [SGPe CBMSC 1496/2025]

ASSUNTO: Isencdo de Imposto de Renda

ST BM RR Mtcl. 920360-5 HERCILIO PACHECO

1. Processo originario de requerimento firmado pelo ST BM RR Mtcl. 920360-5
HERCILIO PACHECO, datado de 16 de janeiro de 2025, o qual requer a Isengao de Imposto de
Renda, em face do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/88.

2. Considerando que, a vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO:

a. defiro o pleito.

b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;

c. informe-se a CVC para conhecimento;

d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e

e. arquive-se.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 122-25-DP: Contetdo para publicagiio em Boletim)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGCAO

No processo de interrupcdo de férias do Sd BM Mtcl 609812-6 ALEXANDRE CESAR
REISER, lotado na 28/7¢ BBM - Navegantes, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a
contar de 16 de abril de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC
8155/2025. O restante de 15 dias das férias serdo usufruidas a contar de 13 de outubro de 2025,
de acordo com o art. 65, § 32 da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

1. Defiro;

2. Publique-se em BCBM,;

3. Insira-se no SIGRH;

4. Arquive-se.

Florianépolis, 11 de abril de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 8155/2025)

MOVIMENTAGCAO

Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Maj BM Mtcl 928771-0 ANDRE CORREA DE ARAUJO da DLF - Florianépolis para o 82
BBM - Tubardo - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPE CBMSC 8631/2025. Concedo 7 (sete) dias de transito, sendo a contar
de 16 de abril de 2025, devendo apresentar-se no destino no dia 23 de abril de 2025, munido de
suas alteracoes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 126-25-DP: Movimentagdo Com Onus)
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Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Maj BM Mtcl 927671-8 MARCOS LEANDRO MARQUES do 82 BBM - Tubardo para a
DLF - Florianoépolis - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPE CBMSC 8634/2025. Concedo 7 (sete) dias de transito, sendo a contar
de 16 de abril de 2025, devendo apresentar-se no destino no dia 23 de abril de 2025, munido de
suas alteracoes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 127-25-DP: Movimentagdo Com Onus)

PORTARIAS

PORTARIA - CONVOCAGAO COMPLEMENTAR PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS REMANESCENTES

O Presidente da Comissado Geral do Concurso, no uso de suas atribuigdes, mediante a
presente Portaria, resolve:

1. CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, em cumprimento a respectiva
determinacéo judicial, para a entrega de documentos restantes, nos termos desta Portaria.

Inscrigao Nome CPF N° Processo
519125 MATHIAS GIRARDI (Sub Judice) 009.xxx.Xxx-65 0317809-27.2014.8.24.0023

2. O candidato devera entregar, no ato de sua convocagao, se for o caso, os documentos
elencados nas letras 7, “I”, “m”, “n”, “0”, “p” “q” do item 12.1.1, SENDO ESSES:

“}) Carteira Profissional: se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - cépia
autenticada; [...]

) Ato de Exoneragdo do cargo publico que exercia: se agente publico — cépia
autenticada;

m) Comprovante de exoneragao (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungéo: cépia
autenticada;

n) Se ex-militar estadual licenciado: devera apresentar declaragao de que por ocasiao de
seu licenciamento estava no minimo no “Bom” comportamento, que nao foi licenciado ou excluido
a bem da disciplina e atender as demais exigéncias deste edital;

0) Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, devera apresentar declaragao de
seu comandante comprovando que esta no minimo no “Bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital;

p) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas devera apresentar permissao por
escrito de seu Comandante para inclusao, onde conste que se encontra no minimo no “Bom”
comportamento e que sera licenciado da Forga para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, na data prevista para sua inclusado no estado efetivo do CBMSC;

q) Se reservista de For¢ca Armada, o candidato devera apresentar declaragao original
constando ter sido licenciado por decurso do tempo ou a pedido e que estava no minimo no
comportamento “Bom”.

r) O candidato do sexo masculino devera comprovar que sua situagao militar esta regular
entregando o documento (original) - Certificado de Reservista.”
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3. O candidato convocado, além dos documentos constantes no item 2 da presente
Portaria, deve apresentar os documentos relacionados na Portaria anterior, publicada no diario
oficial em de 17 de margco de 2025 do presente certame, bem como preencher as
DECLARACOES (ANEXO 1) e apresenta-las, de forma fisica (impressa), devidamente assinadas,
NO DIA 22 DE ABRIL DE 2025 as 13:00 horas.

4. O candidato convocado devera se apresentar no AUDITORIO DO CENTRO DE
ENSINO BOMBEIRO MILITAR, sito a Rua Lauro Linhares, n?2 1213, Trindade, Florianépolis/SC, no
dia 22 de abril de 2025 as 13:00 horas, munido de caneta esferografica azul ou preta para a
entrega dos documentos elencados no item 2 e as DECLARACOES DO ANEXO |, ambos da
presente Portaria, além dos documentos relacionados na Portaria anterior, publicada no diario
oficial em 17 de margo de 2025.

5. ORIENTAR o candidato, caso seja detentor de cargo publico, a realizar seu
requerimento de exoneragao a contar de 08/05/2025, a fim de evitar interrupgao e/ou acumulagao

de funcao publica. Apenas o requerimento efetuado pelo candidato sera considerado documento
habil para o que trata a letra L do item 12.1.1 (Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se

agente publico — original e fotocépia autenticada).

6. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de entrega dos referidos documentos
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocag&o, munido do
documento de identidade original com foto ou correspondente. Ndo seréo aceitas, em quaisquer
hipéteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

6.1 O candidato podera apresentar os documentos (no local, data e hora previstos no
ANEXO | desta portaria) por meio de representante, desde que munido de procuragao particular
com fins especificos (entrega de documentos - Edital 003-2013/DP/CBMSC) e com assinatura
devidamente reconhecida em cartério.

7. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos érgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartério, cuja validade sera verificada
apos a entrega.

8. O candidato AUSENTE/FALTANTE sera considerado INAPTO e, por consequéncia,
eliminado do certame.

9. Ao final da presente etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na entrega
de documentos e toxicoldgico. A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREGA
DE DOCUMENTOS E TOXICOLOGICO SERA PUBLICADO CONFORME CRONOGRAMA DA
PRESENTE PORTARIA (ANEXO II).

10. Recomenda-se que os candidatos convocados analisem a viabilidade e se antecipem,
a medida do possivel, quanto a aquisicdo dos materiais de uso obrigatério listados no ANEXO A —
Enxoval do Aluno Soldado, tendo em vista o curto intervalo entre a convocacéao e o inicio do curso
de formagdo. Ressalta-se, contudo, que a efetivagdo da matricula esta condicionada a conclusao
de todas as etapas do processo seletivo.

Florianépolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)
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ANEXO Il
Cronograma
Atividade Datas
01 | Convocacao do candidato para entrega dos documentos remanescentes quarta-feira, 28 de margo de 2025
02 Apljese’nt_agao dos candidatos para entrega dos documentos e exame terca-feira, 22 de abril de 2025
toxicoldgico
03 D|v_ulgegg§o do result_ado preliminar da entrega de documentos e exame sexta-feira, 25 de abril de 2025
toxicoldgico dos candidatos
04 Inicio do periodo para pe:dldg) Qe revisdo quanto ao resultado da entrega de sexta-feira, 25 de abril de 2025
documentos e exame toxicoldgico
05 Término do periodo para pe_dldq (_1e revisdo quanto ao resultado da entrega segunda-feira, 28 de abril de 2025
de documentos e exame toxicoldgico
06 Dlv'ulge}(;go dos pedidos de' revisao da entrega de documentos e exame segunda-feira, 5 de maio de 2025
toxicoldgico - Resultado definitivo
07 Convocagéo para inicio do Curso de Formagdo, Matricula e Ingresso no segunda-feira, 5 de maio de 2025
CBMSC
08 |Inicio do Curso de Formacao, Matricula e Ingresso no CBMSC quinta-feira, 8 de maio de 2025
*Em todas as etapas serdo considerados os horarios de Brasilia.

PORTARIA 30 - CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
TOXICOLOGICO (Sub judice)

O Presidente da Comissdo Geral do Concurso, no uso de suas atribuigdes, mediante a
presente Portaria, resolve:

1. CONVOCAR, em cumprimento a determinacdo judicial nos autos do processo n¢
5018640-49.2025.8.24.0000, o candidato abaixo, para a entrega de documentos e toxicologico.

Inscrigao Nome Data Hora

400001179 |[Tiago Lima Ferreira Barros (Sub Judice) 22/04/2025 8:00hs

2. O candidato convocado devera se apresentar no AUDITORIO DO CENTRO DE
ENSINO BOMBEIRO MILITAR, sito a Rua Lauro Linhares, n2 1213, Trindade, Florianépolis/SC,
em seu respectivo dia e horario, constantes nesta Portaria, munido de caneta esferografica azul
ou preta para a entrega dos documentos elencados no ANEXO Ill e as DECLARACOES do
ANEXO Il, ambos da presente Portaria.

2.1. O candidato convocado deve preencher a FICHA DE DADOS CADASTRAIS
(ANEXO 1) e apresenta-la, de forma fisica (impressa), devidamente preenchida e assinada, no dia
e hora da sua apresentacao, bem como os DOCUMENTOS EXIGIDOS (ANEXO IlII).

2.2. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de entrega de documentos e
toxicoldgico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagao,
munido do documento de identidade original com foto ou correspondente, conforme item 5.1.10 do
Edital. Nao serdo aceitas, em quaisquer hipoteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

2.3. O candidato convocado deve observar as demais determinagdes constantes no item
12 e subitens do Edital n® 004-2022/DP/CBMSC - CFO, que disciplinam as normas para a sétima
fase do concurso.

3. O candidato convocado, deve preencher as DECLARACOES (ANEXO 1I) e



(F1 465 do BCBM N2 15, de 16/04/2025)

apresenta-las, de forma fisica (impressa), devidamente assinadas, no dia e hora da sua
apresentacao.

4. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos 6rgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartério, cuja validade sera verificada
apoOs a entrega.

5. Os candidatos que nao possuirem conta corrente no Banco do Brasil, deverao
providenciar a abertura de uma conta junto a referida instituicdo bancaria.

6. ORIENTAR os candidatos, caso sejam detentores de cargo publico, a realizar seus
requerimentos de exoneragdo a contar de 08/05/2025, a fim de evitar interrupcdo e/ou
acumulagdo de fungéo publica. Apenas o requerimento efetuado pelo candidato sera considerado
documento habil para o que trata a letra L do item 12.1.1 (Ato de Exoneragdo do cargo publico
que exercia: se agente publico — original e fotocdpia autenticada).

6.1 Fica dispensada da apresentacdo do documentos de que trata a Letra “L” do item
12.1.1 (Ato de Exoneragdo do cargo publico que exercia) a praga militar estadual de Santa
Catarina (da PMSC ou do CBMSC) aprovada no presente concurso publico, uma vez que
permanecera agregada na graduacao anterior, nos termos do paragrafo 12 do Artigo 35 da Lei
Complementar n¢ 801 de 01 de julho de 2022.

7. O candidato AUSENTE/FALTANTE sera considerado INAPTO e, por consequéncia,
eliminado do certame.

8. Ao final da presente etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na entrega
de documentos e toxicoldgico. A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREGA
DE DOCUMENTOS E TOXICOLOGICO SERA PUBLICADA CONFORME CRONOGRAMA DA
PRESENTE PORTARIA (ANEXO IV).

9. Recomenda-se que os candidatos convocados analisem a viabilidade e se antecipem,
a medida do possivel, quanto a aquisicdo dos materiais de uso obrigatério listados no ANEXO A —
Enxoval do Cadete, tendo em vista o curto intervalo entre a convocagao e o inicio do curso de
formacgao. Ressalta-se, contudo, que a efetivagdo da matricula esta condicionada a conclusao de
todas as etapas do processo seletivo.

Floriandpolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)

ANEXO IV
Cronograma
Atividade Datas
01 | Convocagéo do candidato para entrega dos documentos quarta-feira, 28 de margo de 2025

Apresentagdo dos candidatos para entrega dos documentos e exame

02 oA
toxicologico

terca-feira, 22 de abril de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da entrega de documentos e exame

03 toxicoldgico dos candidatos

sexta-feira, 25 de abril de 2025

Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega de

04 NP
documentos e exame toxicoldgico

sexta-feira, 25 de abril de 2025
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Término do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega

05 SN
de documentos e exame toxicoldgico

segunda-feira, 28 de abril de 2025

Divulgacdo dos pedidos de revisdo da entrega de documentos e exame

06 toxicoldgico - Resultado definitivo

segunda-feira, 5 de maio de 2025

Convocagao para inicio do Curso de Formagéo, Matricula e Ingresso no

07 [cemsc

segunda-feira, 5 de maio de 2025

08 | Inicio do Curso de Formacéo, Matricula e Ingresso no CBMSC quinta-feira, 8 de maio de 2025

*Em todas as etapas seréo considerados os horarios de Brasilia.

PORTARIA 31 - REVOGAGAO DAS PORTARIAS N¢ 26, 27, 29, 30 E CONVOCAGAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E TOXICOLOGICO
O Presidente da Comissao do Concurso Publico, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

1. REVOGAR as PORTARIAS:

PORTARIA 26 - CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
TOXICOLOGICO;
PORTARIA 27 - CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E

TOXICOLOGICO;

PORTARIA 29 - CONVOCACAO COMPLEMENTAR PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REMANESCENTES;

PORTARIA 30 - CONVOCACAO CANDIDATO SUB JUDICE - CFO.

2. CONVOCAR, os candidatos classificados no Cadastro Reserva do Edital de Concurso
Publico n? 004-2022/DP/CBMSC - CFO, para a entrega de documentos e toxicoldgico, os
candidatos abaixo relacionados:

Ordem Inscricao Nome Data Hora
CANDIDATAS FEMININAS
1 400000123 Julia De Oliveira Luz 15/05/2025 14:00hs
2 400000956 Julia Buss Dias 15/05/2025 14:00hs
3 400000429 Ana Carolina Dalila Steil 15/05/2025 14:00hs
CANDIDATOS MASCULINOS

1 400000074 Daniel Theodoro Rosa 15/05/2025 14:00hs
2 400001881 Gustavo Aurelio Cifuentes 15/05/2025 14:00hs
3 400001205 Augusto Camillo Nogueira 15/05/2025 14:00hs
4 400001819 Gabriel Gregory Granche Ventura 15/05/2025 14:00hs
5 400000578 Jodo Paulo Vaz De Vilhena Coelho 15/05/2025 14:00hs
6 400000771 Gabriel Lopes Cardozo 15/05/2025 14:00hs
7 400002259 Eduardo Scheeren 15/05/2025 14:00hs
8 400000174 Thiago Romeu Antunes 15/05/2025 14:00hs
9 400001938 Jodo Victor Freitas Rodrigues 15/05/2025 14:00hs
10 400000701 Eduardo Koenig Vieira 15/05/2025 14:00hs
1 400002145 Geraldo Gobel Nunes 15/05/2025 14:00hs
12 400002387 Lucca Brescianini 15/05/2025 14:00hs
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3. CONVOCAR, em cumprimento as determinacdes judiciais, os candidatos abaixo
relacionados, para a entrega de documentos e toxicolégico:

Inscrigao Nome N° do Processo Data Hora

CANDIDATAS FEMININAS

400000201 |Jéssica Oliveira Neiva (Sub judice) 5021512-37.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs
400000020 [Andressa De Andrade (Sub judice) 5021265-56.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs
400000112 |Luana Franciscon Verlindo 5022339-48.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs

CANDIDATOS MASCULINOS

400000046 |Patrick Philippi De Sousa (Sub judice) 5020754-58.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |[14:00hs
400000784 |Mateus Henrique Silva (Sub judice) 5020760-65.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs
400000791 |Allan Torrecilla Batista (Sub judice) 5018468-10.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs

400002505 |Bruno Humberto Cunha Macedo (Sub judice)  ]5020756-28.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 [14:00hs

400002315 |Rafael Freitas De Farias Da Silva (Sub judice) ]5020759-80.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 [14:00hs

400001179 [Tiago Lima Ferreira Barros (Sub judice) 5018640-49.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs
400000223 |Mateus Melo Martins (Sub judice) 5022054-55.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs
400000430 |Gustavo lenczak Melchiors (Sub judice) 5020763-20.2025.8.24.0000 | 15/05/2025 |14:00hs

4. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no AUDITORIO DO CENTRO DE
ENSINO BOMBEIRO MILITAR, sito a Rua Lauro Linhares, n? 1213, Trindade, Floriandpolis/SC,
em seus respectivos dias e horarios, constantes nesta Portaria, munidos de caneta esferografica
azul ou preta para a entrega dos documentos elencados no ANEXO Il - DOCUMENTOS
EXIGIDOS.

4.1. TODOS os candidatos convocados devem preencher a FICHA DE DADOS
CADASTRAIS (ANEXO 1) e apresenta-la, de forma fisica (impressa), devidamente preenchida e
assinada, no dia e hora da sua apresentagao, bem como os DOCUMENTOS EXIGIDOS (ANEXO

1.

4.2. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de entrega de documentos e
toxicolégico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagao,
munido do documento de identidade original com foto ou correspondente, conforme item 5.1.10 do
Edital. Nao serao aceitas, em quaisquer hipoteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

4.3. Os candidatos convocados deverao atentar-se as demais disposicdes constantes no
Item 12 e seus subitens do Edital n® 004-2022/DP/CBMSC - CFO, que regulamentam as diretrizes
referentes a sétima fase do concurso publico, com exce¢éo do disposto nos itens “j, I, m, n, o, p, q,
Y

“}) Carteira Profissional: se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - cépia
autenticada; [...]

) Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se agente publico — cépia
autenticada;

m) Comprovante de exoneracgao (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungéo: cépia
autenticada;

n) Se ex-militar estadual licenciado: devera apresentar declaragao de que por ocasiao de
seu licenciamento estava no minimo no “Bom” comportamento, que nao foi licenciado ou excluido
a bem da disciplina e atender as demais exigéncias deste edital;
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0) Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, devera apresentar declaragao de
seu comandante comprovando que esta no minimo no “Bom” comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital;

p) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas devera apresentar permissao por
escrito de seu Comandante para inclusao, onde conste que se encontra no minimo no “Bom”
comportamento e que sera licenciado da Forga para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, na data prevista para sua inclusdo no estado efetivo do CBMSC;

q) Se reservista de For¢ca Armada, o candidato devera apresentar declaragao original
constando ter sido licenciado por decurso do tempo ou a pedido e que estava no minimo no
comportamento “Bom”.

r) O candidato do sexo masculino devera comprovar que sua situagao militar esta regular
entregando o documento (original) - Certificado de Reservista.”

4.4 Os documentos relacionados no item 4.3 (j, |, m, n, o, p, q, ) NAO DEVERAO SER
APRESENTADOS NO DIA 15/05/2025. Oportunamente, uma nova convocagado sera realizada
para a entrega dos referidos documentos, alinhada a data atualizada de matricula e inicio do
Curso de Formagéo de Oficiais (CFO).

5. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos érgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartorio, cuja validade sera verificada
apos a entrega.

6. Os candidatos que nao possuirem conta corrente no Banco do Brasil, deverao
providenciar a abertura de uma conta junto a referida instituicdo bancaria.

7. O candidato AUSENTE/FALTANTE sera considerado INAPTO e, por consequéncia,
eliminado do certame.

Floriandpolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.487 de 10/04/2025)

PORTARIA 88 - CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS,
TOXICOLOGICO (Sub Judice)

O Presidente da Comissédo de Concurso Publico do CBMSC, no uso de suas atribuicdes,
mediante a presente Portaria, RESOLVE:

1. CONVOCAR, em efetivo cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo n®
5004862-30.2025.8.24.0091/SC a candidata, abaixo relacionada para a entrega de documentos e
toxicologico:

Inscrigao Nome Data Hora
419003747 JUDITE MARTINS NUNES (Sub judice) 22/04/25 09:00

2. A candidata convocada devera comparecer no AUDITORIO DO CENTRO DE ENSINO
BOMBEIRO MILITAR, sito a Rua Lauro Linhares, n? 1213, Trindade, Florianépolis/SC, em seu
respectivo dia e horario, constantes nesta Portaria, munida de caneta esferografica azul ou preta
para a entrega dos documentos elencados no ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS.
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2.1. A candidata convocada deve preencher as DECLARACOES (ANEXO |) a FICHA DE
DADOS CADASTRAIS (ANEXO Il) e apresenta-las, de forma fisica (impressa), devidamente
preenchidas e assinadas, no dia e hora da sua apresentacdo, bem como os DOCUMENTOS
EXIGIDOS (ANEXO IlI).

2.2. A candidata devera apresentar, em formato impresso e devidamente assinada, a
DECLARACAO constante no ANEXO |V desta portaria, a qual estabelece as regides destinadas
as vagas previstas no item 2.3 do Edital de Concurso Publico n2 005-2022/DP/CBMSC - CFP,
devidamente replicadas no ANEXO V da presente Portaria.

2.3. A candidata convocada deve observar as demais determinag¢des constantes no item
12 e subitens do Edital n® 005-2022/DP/CBMSC - CFP, que disciplinam as normas para a sétima
fase do concurso.

3. Recomenda-se que a candidata chegue ao local de entrega de documentos e
toxicoldgico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocagao,
munida do documento de identidade original com foto ou correspondente, conforme item 5.1.10 do
Edital. Nao serao aceitas, em quaisquer hipoteses, trocas das datas estabelecidas nesta Portaria.

3.1 A candidata podera apresentar os documentos (no local, data e hora previstos nesta
portaria) por meio de representante, desde que munido de procuracdo particular com fins
especificos (entrega de documentos - 72 Fase do CFP - Edital 005-2022/DP/CBMSC) e com
assinatura devidamente reconhecida em cartério.

4. Todos os documentos emitidos em formato digital pelos 6rgaos oficiais, com os devidos
certificados de validade (QR Code, assinatura digital, dentre outros), serdo aceitos sem a
necessidade de segunda via, bem como de autenticagdo em cartério, cuja validade sera verificada
apos a entrega.

5. Os candidatos que nao possuirem conta corrente no Banco do Brasil, deverdo
providenciar a abertura de uma conta junto a referida instituicdo bancaria.

6. ORIENTAR a candidata, caso seja detentora de cargo publico, a realizar seu
requerimento de exoneragao a contar de 08/05/2025, a fim de evitar interrupgéo e/ou acumulagao

de fungao publica. Apenas o requerimento efetuado pela candidata sera considerado documento
habil par. trata a letra L do item 12.1.1 (At Exoneraca I Jbli xercia:

agente publico — original e fotocdpia autenticada).

7. A candidata AUSENTE/FALTANTE sera considerada INAPTA e, por consequéncia,
eliminada do certame.

8. Ao final da presente etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na entrega
de documentos e toxicoldgico. A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREGA
DE DOCUMENTOS E TOXICOLOGICO SERA PUBLICADO NO SITE DA BANCA
EXAMINADORA.

9. Recomenda-se que a candidata convocada analise a viabilidade e se antecipe, a
medida do possivel, quanto a aquisicdo dos materiais de uso obrigatério listados no ANEXO A —
Enxoval do Aluno Soldado, tendo em vista o curto intervalo entre a convocacéo e o inicio do curso
de formagao. Ressalta-se, contudo, que a efetivagdo da matricula esta condicionada a conclusao
de todas as etapas do processo seletivo.

Floriandpolis/SC, data da assinatura.
Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA

Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissao de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)
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PORTARIA 89 - CONVOCAGAO PARA O EXAME DE SAUDE (MEDICO E
ODONTOLOGICO) E ENTREGA DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL DA
CANDIDATA (Sub Judice)

O Presidente da Comissdo do Concurso Publico, no uso de suas atribuicoes, resolve,
mediante a presente Portaria:

1. CONVOCAR, em efetivo cumprimento a decisdo liminar proferida nos autos do
Processo n? 5004862-30.2025.8.24.0091/SC a candidata, abaixo relacionada para a realizagdo da
AVALIACAO DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO) E ENTREGA DO QUESTIONARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL (QIS).

Inscrigao Nome Data Hora
419003747 JUDITE MARTINS NUNES (Sub judice) 04/04/25 13:00

1.1. A candidata convocada devera comparecer na Junta Médica localizada no Hospital
Comandante Lara Ribas - HPM, Rua Major Costa, n? 221 - Centro, Florianépolis - SC, 88020-400,
no dia 04 de abril de 2025 as 13:00 horas.

1.2. Recomenda-se que a candidata chegue ao local de realizagdo do exame de saude
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de convocac&o, munida do
documento de identidade original com foto ou correspondente. Nao serédo aceitos, em quaisquer
hipéteses, troca da data e horario estabelecido nesta Portaria.

2. Para o exame de Avaliagcdo Médica/Odontolégica, a candidata convocada deve
observar as determinagbes constantes no item 7, e subitens, do Edital n® 005-2022/DP/CBMSC,
que disciplina as normas para a Terceira Fase do Concurso.

2.1. Ao final da presente etapa, a candidata recebera o laudo de APTA ou INAPTA no
Exame de Avaliagao Médica/Odontoldgica.

2.2. A candidata ausente/faltante sera considerada INAPTA e, por consequéncia,
eliminada do certame.

3. A candidata gestante, convocada nesta portaria para a Avaliagdo de Saude (Médico e
Odontoldgico), nos termos do item 8.1.17 do Edital n?2 005-2022/DP/CBMSC, também da Lei
18.125 de 31 de maio de 2021, bem como do § 32 do art. 12 do Decreto Estadual n® 1.570 de 18
de novembro de 2021, sera assegurado o direito realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF apds o
término da gravidez. Para garantir esse direito, devera comparecer para a inspe¢ao de saude
munida de declaragao de profissional médico ou clinica competente, devendo ser juntado exame
laboratorial comprobatdrio, indicando, inclusive, a data prevista para o parto. A candidata devera,
ainda, apresentar requerimento assinado solicitando o adiamento do TAF.

3.1. Considerando que alguns dos exames necessarios para a Avaliacdo de Saude
(Médico e Odontologico) podem ser contraindicados para gestantes, zelando pela saude da méae e
do bebé, a Comissao de Concurso Publico com base no item 18.3 do edital, resolve assegurar a
possibilidade de adiamento da realizagao da etapa de Avaliacdo de Saude para apds o término da
gravidez, para a candidata que comprove (nos termos do item 3 da presente portaria) estar em
gestacdo. Fazendo jus ao adiamento da referida etapa, a mesma fica dispensada de apresentar
0s exames constantes no item 7.1.4 do Edital do certame no dia 27 de margo de 2023.

3.2. Comprovado o estado gravidico, a aprovagao da candidata fica condicionada a futura
realizagao da etapa de Avaliacdo de Saude e o Teste de Aptidao Fisica em data, hora e local a
serem determinados pela Comissao de Concurso Publico do CBMSC, em prazo nao inferior a 30
(trinta) dias e nao superior a 90 (noventa) dias da data de término da gravidez, devendo este fato
ser comunicado formalmente pela candidata, assim que ocorrente, a DIiSIEP, por meio do e-mail
concurso@cbm.sc.gov.br, sob pena de exclusdo do certame.
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3.3. A candidata gestante, sem qualquer prejuizo do cronograma, realizara o
Questionario de Investigagdo Social — QIS e o Exame de Avaliagao Psicoldgica, ficando a entrega
de documentos, matricula e inclusdo no CFP condicionadas a sua classificacdo e aprovagao na
AVALIACAO DE SAUDE e TAF a serem realizados futuramente.

4. A candidata convocada nesta portaria devera preencher o Questionario de
Investigacao Social — QIS e enviar os documentos constantes no item 10.8 do Edital de Concurso
Publico nt 005-2022/DP/CBMSC, na seguinte forma:

4.1. O formulario do Questionario de Investigacdo Social devera ser preenchido
impreterivelmente até as 13:00hs do dia 04 de abril de 2025 por meio de formulario online, pelo
link
https://docs.google.com/forms/d/1hj3SKw1HENGUSeoEZWNRYhbHDVSVEzmh7U-Obx0r9mOs/vie
wform?edit_requested=true.

4.2. Os documentos exigidos no item 10.8 do respectivo Edital de Concurso Publico
devem ser encaminhados apenas em formato PDF, como anexo, para a caixa de e-mail
concursocfpcbmsc@gmail.com, contendo, no corpo do texto, apenas o NOME COMPLETO e o
CPF do candidato, para identificacdo. O envio, também, deve ocorrer impreterivelmente até as
13:00hs do dia 04 de abril de 2025.

4.3. No dia 04 de abril de 2025 a candidata devera entregar fisicamente, devidamente
preenchida e assinada, apenas a declaracio constante no Anexo | desta portaria.

4.4. A candidata que nao preencher, por qualquer motivo, o Questionario de Investigagao
Social ou deixar de enviar/entregar qualquer dos documentos solicitados sera considerado
ausente/inapto e, por consequéncia, eliminado do certame.

Florianépolis/SC, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comisséo de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.484 de 02/04/2025)

PORTARIA N2 161/2025/CBMSC, de 13/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no
art. 24-G do Decreto-Lei Federal n? 667/69, incluido pela Lei Federal n?2 13.954/2019 e art. 26 da
Lei Federal n® 13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da Lei Complementar n®
765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n? 6.218/83, 22 Sgt
BM Mtcl 923503-5 CLAIMIR BONASSI DE PAULA, do Corpo de Bombeiros Militar, a contar de 13
de margo de 2025. (Processo CBMSC 0005900/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.481 de 28/03/2025)

PORTARIA N¢ 162/2025/CBMSC, de 13/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no
art. 24-G do Decreto-Lei Federal n2 667/69, incluido pela Lei Federal n?2 13.954/2019 e art. 26 da
Lei Federal n® 13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 6° da Lei Complementar n®
765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n? 6.218/83, 22 Sgt
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BM Mtcl 923161-7 FERNANDO ELLER DA CUNHA, do Corpo de Bombeiros Militar, a contar de
12 de marco de 2025. (Processo CBMSC 0005910/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 176/2025/CBMSC, de 19/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 2° Sgt BM RR Mtcl 920523-3 SERGIO NEI JUREK, para atuar em
funcdo operacional na 19/3¢/7¢BBM, Barra Velha-SC, no periodo de 05/04/2025 a 04/04/2027,
conforme processo n® CBMSC 6063/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 177/2025/CBMSC, de 19/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n? 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 920300-1 MARCOS AFONSO PASETTO, para
atuar em fungado operacional na 1%/22/4°BBM, Icara-SC, no periodo de 26/04/2025 a 25/04/2027,
conforme processo n2 CBMSC 6391/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 178/2025/CBMSC, de 19/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do 3¢ Sgt BM RR Mtcl 916321-2 KATIA REGINA BON ROSA, para
atuar em funcdo administrativa na 1¢/2¢/22/42 BBM, Urussanga-SC, no periodo de 22/04/2025 a
21/04/2027, conforme processo n2 CBMSC 6396/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 179/2025/CBMSC, de 20/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52, 6° e 15 da Lei
Complementar n2 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP),
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o ST BM RR Mtcl 913404-2 VALDECIR CRISTIANI, a contar de 31/03/2025, conforme processo n¢
CBMSC 6690/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 180/2025/CBMSC, de 20/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais resolve: (Processo CBMSC 5059/2025)
EXONERAR, da funcdo de Sargenteante da 22 Companhia do 2¢ Batalhdao de Bombeiro Militar
(28/2¢ BBM), com sede em Videira — SC, 22 Sgt BM Mtcl 927885-0 GIOMAR DA SILVA, com
efeitos a contar de 12 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 181/2025/CBMSC, de 20/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 53 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicao Estadual; combinado com o § 52 do artigo 90 da Lei n®
6.218 de 10 de fevereiro de 1983, na LC n? 724/2018 LOB, no Decreto n? 1860/2022, resolve,
COLOCAR A DISPOSICAO do Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), para exercer as
suas fungdes junto a Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranga Institucional, para atuar em
fungéo de interesse Bombeiro Militar, o 12 Sgt BM Mtcl 924006-3 PAULO CESAR DA SILVA, com
Onus para origem, com efeitos a contar de 4 de abril de 2025. (Processo CBMSC 6256/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 182/2025/CBMSC, de 20/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 5¢ e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 913470-0 CARLOS HENRIQUE DE ANDRADE,
para atuar em fungcdo administrativa na 32/3°BBM, Brusque-SC, no periodo de 15/05/2025 a
14/05/2027, conforme processo n® CBMSC 6687/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 183/2025/CBMSC, de 20/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o 2¢ Sgt BM RR Mtcl 924019-5 ALEXANDRE PINTO CARDOSO, para atuar em fungao



(F1 474 do BCBM N2 15, de 16/04/2025)

operacional na 1¢18/7°BBM, Itajai-SC, no periodo de 27/03/2025 a 26/03/2027, conforme
processo n2 CBMSC 6208/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 185/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no
art. 24-F e art. 26 do Decreto Lei Federal n? 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e
Decreto Estadual n2 419/2019, art. 62 da LC n2 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e
inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, ST BM Mtcl 920438-5 MARLIO LUIS GONCALVES, do
Corpo de Bombeiros Militar, a contar de 21 de margo de 2025. (Processo CBMSC 0006179/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.481 de 28/03/2025)

PORTARIA N2 186/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n° 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7¢ do Decreto n
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o 2¢ Sgt BM RR Mtcl 922825-0 SERGIO EDEVALDO DE MEDEIROS, para atuar em
funcéo operacional no 1¢/1%/32/12BBM, Florianépolis-SC, no periodo de 28/03/2025 a 27/03/2027,
conforme processo n® CBMSC 5339/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 187/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 5¢ e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o 22 Sgt BM RR Mtcl 923197-8 VALERIO WEISS, para atuar em funcéo administrativa na
29/33/1°BBM, Florianépolis-SC, no periodo de 28/03/2025 a 27/03/2027, conforme processo n2
CBMSC 5049/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 188/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 920419-9 ALBERTO LUIZ MACHADO, para atuar
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em fungdo administrativa na DiTI/DLF, Floriandpolis-SC, no periodo de 15/05/2025 a 14/05/2027,
conforme processo n2 CBMSC 6651/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 189/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e com base nos Art. 12, 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021 e Art. 22 do Decreto n2 143/2023, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de
Inativos da Segurancga Publica (CTISP), o 22 Sgt BM RR Micl 923192-7 RODRIGO FERREIRA,
para atuar no Programa Escola Mais Segura na 12/22/42 BBM, Igara-SC, no periodo de 28/03/2025
a 27/03/2027, conforme processo n® CBMSC 5437/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 190/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n? 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Micl 917852-0 ADALBERTO RODRIGUES BASTOS,
para atuar em funcdo administrativa na 19/43/9°BBM, Mafra-SC, no periodo de 19/04/2025 a
18/04/2027, conforme processo n® CBMSC 6768/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 191/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica (CTISP), do 3¢ Sgt BM RR Mtcl 916212-7 SALMO RAMOS FILHO, para atuar
em fungdo administrativa na PCSv/112BBM, Joacaba-SC, no periodo de 13/04/2025 a 12/04/2027,
conforme processo n2 CBMSC 6150/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 192/2025/CBMSC, de 21/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 921536-0 JUSINEI WILSON FERREIRA, para
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atuar em fungao administrativa na 19/23/10°BBM, Palhoca-SC, no periodo de 05/05/2025 a
04/05/2027, conforme processo n2 CBMSC 6350/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 193/2025/CBMSC, de 24/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Mtcl 924018-7 GIL VICENTE PEREIRA, para atuar
em funcdo operacional na 3%/12/32BBM, Gaspar-SC, no periodo de 27/04/2025 a 26/04/2027,
conforme processo n® CBMSC 6496/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N¢ 194/2025/CBMSC, de 24/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigbes legais resolve: (Processo CBMSC 7029/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 22 Pelotdo da 22 Companhia do 82 Batalhao
de Bombeiro Militar (29/23/8¢ BBM), com sede em Laguna — SC, Cap BM Mtcl 931676-0-02
HENRIQUE JOSE SCHUELTER NUNES, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante do Centro de Monitoramento Operacional e
Gestéao de Crises, com sede em Florianopolis — SC, Cap BM Mtcl 928114-2 TIAGO ELOI SANTOS
SARRAFF, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 12 Pelotao da 42 Companhia do 32 Batalh&o
de Bombeiro Militar (1/48/32 BBM), com sede em Blumenau — SC, Cap BM Mtcl 933470-0 FILLIPE
THIAGO PAMPLONA, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante da 42 Companhia do 3¢ Batalhdo Bombeiro
Militar (4%/3°BBM), com sede em Blumenau — SC, Cap BM Micl 933470-0 FILLIPI THIAGO
PAMPLONA, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da funcdo de chefe do Centro de Efetivo e Movimentagdo (CEM/DiRH/DP),
com sede em Florianépolis — SC, Cap BM Mtcl 929143-1-02 ANDRE PEREIRA CANEVER, com
efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fun¢cdo de Comandante da 32 Companhia do 132 Batalhdo de Bombeiro
Militar (32/132 BBM), com sede em Tijucas — SC, Cap BM Mtcl 933475-0 MARKUS VINICIUS
SILVEIRA, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante do 22 Pelotdo, da 32 Companhia, do 42 Batalhao
de Bombeiros Militar (2933/4°BBM) com sede em Sombrio-SC, Cap BM Mtcl 926299-7-02
RICARDO CAVALER BIANCHI, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungcdo de Chefe do Centro de Liquidacdo e Pagamentos (DiF/CPAG),
com sede em Florianopolis — SC, Cap BM Mtcl 933476-9 THIAGO BERNARDES MACCARINI,
com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 12 Pelotao da 12 Companhia do 72 Batalh&o
de Bombeiro Militar (19/12/7¢ BBM), com sede em Itajai — SC, Cap BM Mtcl 927471-5 DOUGLAS
TOMAZ MACHADO, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.
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EXONERAR, da fungdo de Comandante do 2¢ Pelotdo da 12 Companhia do 82 Batalh&o
de Bombeiro Militar (22/12/82 BBM), com sede em Tubardo — SC, Cap BM Mtcl 933471-8 BRUNO
SOUZA DE ALBUQUERQUE, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante da 32 Companhia do 102 Batalhdo de Bombeiro
Militar (32/102 BBM), com sede em Biguagu — SC, Cap BM Mtcl 392279-0-02 GABRIEL SCHMITT
LAURENTINO, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungcdo de Comandante da 32 Companhia do Batalhdo de Operacbes
Aéreas (3%/BOA), com sede em Florianépolis — SC, Cap BM Mtcl 931681-7-02 DALDRIAN
SCARABELOT, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante do 12 Pelotdo da 32 Companhia do Batalhdo de
Operagdes Aéreas (12/323/BOA), com sede em Florianépolis — SC, Cap BM Mtcl 933675-3 ALVARO
LUIZ BILHER JUNIOR, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

EXONERAR, da fun¢cdo de Comandante do 32 Pelotdo da 12 Companhia do 102 Batalhao
de Bombeiro Militar (3%/12/10° BBM), com sede em S&o José — SC, Cap BM Mtcl 650547-3 JOSE
CESAR DA SILVA NETO, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante do Pelotdo de Comando e Servigos do 22
Batalhdo de Bombeiro Militar (PCSv/22 BBM), com sede em Curitibanos — SC, Cap BM Mtcl
656466-6 MAURICIO DE SOUZA, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante da 42 Companhia do 62 Batalhdo de Bombeiro
Militar (42/62 BBM), com sede em Seara — SC, Cap BM Mtcl 933684-2 TIAGO JOSE DOMINGOS,
com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

EXONERAR, da fungado de Chefe do Centro de Comunicagao Social do CBMSC (CCS),
com sede Florianépolis — SC, Cap BM Mtcl 933674-5 IAN TRISKA, com efeitos a contar de 31 de
marco de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante da 22 Companhia do 5% Batalhdo de Bombeiro
Militar (22/52 BBM), com sede em Sao Joaquim — SC, Cap BM Mtcl 933679-6 THIAGO DA SILVA,
com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 197/2025/CBMSC, de 25/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, LICENCIAR A PEDIDO, de acordo com o inciso | do artigo 124, da
Lei n?2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e processo CBMSC 6194/2025 o Cb BM Micl 927879-6
CARLOS EDUARDO GOMES DE MEDEIROS, a contar de 21 de marco de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

PORTARIA N2 198/2025/CBMSC, de 27/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o ST BM RR Mtcl 920477-6 CELIO DENILSON CORREA, para atuar em fungéo
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operacional na COBOM 12 RBM, Balneario Camboriu-SC, no periodo de 07/04/2025 a 06/04/2027,
conforme processo n2 CBMSC 6053/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)

PORTARIA N2 199/2025/CBMSC, de 27/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 7042/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 12 Pelotao da 12 Companhia do 62 Batalh&o
de Bombeiro Militar (1¢/18/6¢ BBM), com sede em Chapecd — SC, 12 Ten BM Mtcl 931754-6-02
TIAGO LUCIAN DE OLIVEIRA, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante Interino da 42 Companhia do 6¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (43/6° BBM), com sede em Seara — SC, 12 Ten BM Mtcl 931754-6-02
TIAGO LUCIAN DE OLIVEIRA, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)

PORTARIA N2 200/2025/CBMSC, de 28/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, ALTERAR A DESIGNACAO do 3¢ Sgt BM RR Mtcl 921789-4 GLADENIR
ANTONIO DARROS, integrante do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP),
realizada na Portaria n® 102/2024/CBMSC, deixando de atuar no Nucleo Regional de Policia
Cientifica de Fronteira - Xanxeré-SC para atuar em fungdo administrativa na Delegacia de Policia
de Fronteira, Faxinal do Guedes-SC, no periodo de 27/03/2025 a 27/03/2026, conforme processo
n2 PCSC 27981/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.482 de 31/03/2025)

PORTARIA N¢ 203/2025/CBMSC, de 31/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes legais resolve: (Processo CBMSC 7110/2025)

EXONERAR, da fungao de Comandante do 12 Grupo do 22 Pelotdo da 12 Companhia do
2¢ Batalhdo de Bombeiro Militar (12/2%/12/2¢ BBM), com sede em Santa Cecilia — SC, 12 Sgt BM
Mtcl 923857-3 RODRIGO TAMANINI DA SILVA, com efeitos a contar de 10 de abril de 2025.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 12 Grupo do 22 Pelotdo da 12
Companhia do 2¢ Batalhdo de Bombeiro Militar (12/29/13/2¢ BBM), com sede em Santa Cecilia —
SC, 32 Sgt BM Mtcl 929149-0 MAURI EDGAR KIESKI, com efeitos a contar de 10 de abril de
2025.

EXONERAR, da fungao de Comandante do 42 Grupo do 22 Pelotdo da 22 Companhia do
22 Batalhdo de Bombeiro Militar (4¢/29/23/2¢ BBM), com sede em Cagador — SC, 3¢ Sgt BM Mtcl
929129-6 CARLOS HENRIQUE MAIA COSTA, com efeitos a contar de 10 de abril de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 42 Grupo do 2¢ Pelotdo da 22
Companhia do 22 Batalhdo de Bombeiro Militar (42/22/22/22 BBM), com sede em Cacgador — SC, 32
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Sgt BM Mtcl 933557-9 ANDERSON RODRIGO DE OLIVEIRA, com efeitos a contar de 10 de abril
de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.485 de 03/04/2025)

PORTARIA N2 204/2025/CBMSC, de 31/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 7277/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 12 Pelotao da 32 Companhia do 5° Batalh&o
de Bombeiro Militar (1¢/33/52 BBM), com sede em Lages — SC, 12 Ten BM Micl 691405-5
AMERICO BLASI FRISON, com efeitos a contar de 28 de marco de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante Interino da 22 Companhia do 5¢
Batalhdo de Bombeiro Militar (23/5° BBM), com sede em Sao Joaquim — SC, 12 Ten BM Mtcl
691405-5 AMERICO BLASI FRISON, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.485 de 03/04/2025)

PORTARIA N2 205/2025/CBMSC, de 31/03/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais resolve: (Processo CBMSC 7316/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 12 Pelotao da 42 Companhia do 4¢ Batalh&o
Bombeiro Militar (19/42/4¢ BBM), com sede em Criciuma — SC, 1¢ Ten BM Mtcl 934059-9
EDUARDO HENRIQUE RIBEIRO, com efeitos a contar de 31 de margo de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 22 Pelotido, da 32 Companhia, do 42
Batalhdo de Bombeiros Militar (22/32/4°BBM) com sede em Sombrio-SC, 12 Ten BM Mtcl 934059-9
EDUARDO HENRIQUE RIBEIRO, com efeitos a contar de 31 de marco de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.485 de 03/04/2025)

PORTARIA N2 206/2025/CBMSC, de 01/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 7° do Decreto n®
1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do ST BM RR Mtcl 913328-3 JOSE RICARDO BOHM, para atuar em
funcdo administrativa na DSCI, Florianopolis-SC, no periodo de 01/06/2025 a 31/05/2027,
conforme processo n2 CBMSC 4329/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.485 de 03/04/2025)

PORTARIA N¢ 207/2025/CBMSC, de 01/04/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 6° da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico do Art. 72 do Decreto n®
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1.274/2021, resolve, RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), do 32 Sgt BM RR Mtcl 918364-7 JUCEMAR APOLINARIO, para atuar
em fungao administrativa na 1%13/4°BBM, Criciuma-SC, no periodo de 05/04/2025 a 04/04/2027,
conforme processo n2 CBMSC 7233/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.485 de 03/04/2025)

TERMO DE COMPROMISSO - EXTRATO DE RESCISAO

Extrato de Rescisdo de Termo de Compromisso do Programa “Novos Valores”, referente
ao projeto atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto Estadual n¢
781/782/2012 de 25.01.2012 Estagiario STEPHAN LAMAS NUNES, Termo de Compromisso n?
3578a; Data da Rescisao 12/12/24. (Pub DOE 22.480 de 27/03/2025)

VI - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHOS

DESPACHO

Referéncia: [Processo CBMSC 00008647/2025]

Na solicitacdo contida no Requerimento do Ten Cel BM Mtcl 927275-5 DAVI PEREIRA
DE SOUZA, o qual solicita permanecer no trabalho durante o periodo de usufruto de LE,
despacho:

I. defiro 0 gozo da Licenga Especial do Tenente-Coronel BM DAVI, com permanéncia no
trabalho durante o periodo de usufruto, de 19 de maio a 18 de junho de 2025, com fundamentagao
na sentenca proferida nos autos da Apelacdo Civel n? 0304763-63.2017.8.24.0023/SC,
observando-se o regramento vigente;

Il. publique-se em BCBM,;

Ill. encaminhe-se para a Diretoria de Pessoal para as providéncias de conversdo em

pecunia.
Floriandpolis, 14 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 8647/2025)

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo CBMSC 00003390/2025

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pelo Cap BM Mtcl 930088-0 MICHEL
PIRES DE ARAUJO, para que lhe seja autorizado afastamento parcial por um periodo de 35
(trinta e cinco) meses, a fim de frequentar o curso de Doutorado Académico em Administragéo,
pela Escola Superior de Administracdo e Geréncia da Universidade do Estado de Santa Catarina
(ESAG/UDESC).

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrbnico em epigrafe,
DECIDO:
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1. Concordar com o parecer inicial do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE)
da Escola de Governo do CBMSC (pp. 72-73), a despeito das novas justificativas apresentadas
pelo requerente (pp. 77-89), como razéo para decidir, pelo INDEFERIMENTO do requerimento
formulado pelo Cap BM Micl 930088-0 MICHEL PIRES DE ARAUJO, tendo em vista a
incompatibilidade do tema do Projeto de Pesquisa do Requerente com as diretrizes do CBMSC,
nao possuindo relacao direta com as atribui¢cdes institucionais da Corporacéo.

2. A Ajudancia-Geral, para que publique a presente decisdo em BCBM e encaminhe o
processo a Diretoria de Logistica e Finangas; e

3. A Diretoria de Logistica e Financas, para que dé ciéncia ao Cap BM Mtcl 930088-0
MICHEL PIRES DE ARAUJO sobre o teor desta decisdo e, em seguida, proceda o arquivamento
do feito.

Florianépolis, 10 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 3390/2025)

DIRETRIZ ADMINISTRATIVA
DIRETRIZ ADMINISTRATIVA N¢ 34 Florianépolis, 15 de abril de 2025.

COMPOSIGAO DO EFETIVO DAS OBM OPERACIONAIS DO CBMSC

Identificacdo: Dtz Adm N¢ 34-CmdoG

Classificacdo: Administrativa Permanente - OSTENSIVA

Assunto: Dispde sobre as normas gerais para calculo de composicdo do efetivo das
Organizagées Bombeiro Militar (OBM) operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Versao: Segunda (V2)

Comissdo: Cel BM JEFFERSON de Souza, Cel BM Paulo DINIZ Arruda Nunes, Cel BM
Walter PARIZOTTO, Ten Cel BM ZEVIR Anibal Cipriano Junior, Cap BM Rodrigo
SCHARDONG Bessouat da Silva e Cap BM Thiago Eloi Santos SARRAFF

Ato Adm.: Resolugao N2 8-25-CmdoG

SGPe: CBMSC 0008567/2025

1 OBJETIVOS

a) Estabelecer critérios para a distribuicdo do efetivo de Pragas do CBMSC, garantindo
uma aplicagao eficiente e estratégica dos recursos humanos em todo o Estado.

b) Assegurar a adequagao do efetivo as demandas operacionais e administrativas nas
OBM do CBMSC.

c) Contribuir para a melhoria continua da capacidade de resposta e eficacia do CBMSC
no atendimento as emergéncias e na execugio de suas atribuigdes.

2 REFERENCIAS

a) CBMSC. Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros Militar Estado de Santa Catarina
2018 — 2030. Florianépolis: CBMSC, 2018.
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b) CBMSC. Plano de Comando: Rumo ao Centenario, 2023-2026. Florianépolis: CBMSC,
2023.

c) SANTA CATARINA. Decreto Estadual n® 1.328, de 14 de junho de 2021. Regulamenta
a Lei Complementar n2 724, de 2018, que dispde sobre a Organizacdo Basica do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) e estabelece outras providéncias.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) CBMSC: Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina;

b) OBM: Organizacao Bombeiro Militar;

c) RBM: Regidao Bombeiro Militar;

d) BBM: Batalhdo Bombeiro Militar;

e) CBM: Companhia Bombeiro Militar;

f) PBM: Pelotdo Bombeiro Militar;

g) GBM: Grupo Bombeiro Militar;

h) COBOM: Centro de Operag¢des Bombeiro Militar;

i) BOA: Batalhdo de Operacbes Aéreas;

j) CTISP: Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica;

k) RR: Reserva Remunerada;

[) BM: Bombeiro Militar;

m) BC: Bombeiro Comunitario;

n) BCi: Bombeiro Comunitario Indenizado;

0) BCP: Bombeiro Civil Profissional;

p) ASU: Auto Socorro de Urgéncia;

g) ABTR: Auto Bomba Tanque Resgate;

r) AT: Auto Tanque;

s) AEM: Auto Escada Mecénica;

t) GBS: Grupamento de Busca e Salvamento;

u) PBS: Pelotdo de Busca e Salvamento;

v) LOB: Lei de Organizacao Basica (do CBMSC);

w) SOp: Servigo Operacional;

x) SSCI: Servigo de Seguranga Contra Incéndio;

y) SAdm: Servigo Administrativo;

z) Cmt: Comandante;

aa) B-1: Secao de Pessoal;

bb) B-3: Se¢do de Planejamento de Operagodes, Estatistica, Ensino e Instrugcdo e
Programas Comunitarios e Projetos Sociais;

cc) B-4: Secao de Planejamento de Logistica e Patrimonio;

dd) B-5: Secdo de Comunicag¢ao Social;

ee) Ajd: Ajudancia;

ff) Aux: Auxiliar;

gg) SIGRH: Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos

hh) Percentil: medida em estatistica que indica o valor abaixo do qual uma determinada
percentagem de observagdes em um grupo de observagoes cai; e

i) Absenteismo: auséncia, por qualquer motivo, do SOp, implicando em substituicdo por
outro bombeiro.
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4 EXECUCAO

4.1 Dos aspectos gerais

a) A complexidade e a multifuncionalidade das atividades realizadas pelo CBMSC
demandam uma abordagem multissetorial. Para atender a essa exigéncia, a composi¢gdo minima
de Pracas nas OBM deve ser organizada conforme os trés principais servi¢os:

1. Servigco Operacional (SOp): relacionado as atividades de resposta a emergéncias;

2. Servico de Seguranga Contra Incéndio (SSCI): relacionado as atividades de
fiscalizacao e prevencao de incéndios; e

3. Servico Administrativo (SAdm): relacionado as fungdes essenciais de gestéo,
planejamento e suporte administrativo que sustentam as demais operagdes do CBMSC.

4.2 Do Servigo Operacional

4.2.1 Do Servigo Operacional Ordinario

a) A definicdo do quantitativo de efetivo que sera fixado no servigo operacional das OBM
obedecera os seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

1. Populagao: valor correspondente a populagdo do municipio atendido pela OBM (dados
do IBGE, com referéncia ao ano anterior):

A) Nos municipios onde ha mais de uma OBM operacional, a soma da populagédo
atendida deve ser dividida pelo numero total de OBM operacional,

B) Para as OBM que atendem mais de um municipio, sera considerada, para efeitos de
calculo, a soma da populagao dos municipios atendidos; e

C) O peso atribuido a este critério sera de 40%.

2. Distancia: refere-se a distancia média entre a OBM e o local dos atendimentos:

A) O peso atribuido a este critério sera de 5%.

3. Tempo de Resposta: representa o tempo resposta médio dos atendimentos realizados
pela OBM:

A) O peso atribuido a este critério sera de 5%.

4. Tempo para Chegada de Apoio: representa o tempo médio necessario para a chegada
de apoio em uma ocorréncia, considerando a OBM mais proxima:

A) O peso atribuido a este critério sera de 10%.

5. Quantidade de Atendimentos: corresponde ao total de ocorréncias atendidas pela
OBM:

A) Serao ignoradas as ocorréncias classificadas com o tipo “DIVERSOS”; e

B) O peso atribuido a este critério sera de 40%.

b) Os dados serao coletados e agrupados por OBM operacional;

c¢) O resultado da soma dos critérios estabelecidos sera utilizado para classificar as OBM
conforme a necessidade de efetivo operacional. Cada critério possui um peso especifico que
reflete sua relevancia para a definicao do efetivo, visando priorizar as areas com maior demanda e
complexidade operacional,

d) Os critérios "Populacdo” e "Quantidade de Atendimentos" possuem o0s maiores pesos
(40% cada), uma vez que uma populagdo mais numerosa e um maior volume de atendimentos
indicam uma urgéncia maior de recursos. Os critérios "Distancia" e "Tempo de Resposta", com
pesos de 5% cada, garantem que areas distantes ou com um tempo médio de resposta mais
longo sejam consideradas, embora de forma menos significativa. O critério "Tempo para Chegada
de Apoio", com peso de 10%, também ¢é levado em consideracédo para identificar as areas que
dependem mais de suporte externo;



(F1 484 do BCBM N2 15, de 16/04/2025)

e) Uma pontuagdo mais alta indica uma demanda operacional mais elevada para a
respectiva OBM, permitindo que as prioridades sejam estabelecidas de forma criteriosa,
direcionando recursos de acordo com a real necessidade de cada unidade;

f) A partir do resultado obtido, as OBM serao classificadas em quatro classes, a saber:

1. Classe 1: Cinco (5) BM e um (1) BCi ou BCP por dia de servico;

A) Caso a OBM de Classe 1 seja sede de BBM e a populagéo atendida ultrapasse 100
mil habitantes, serdo adicionados outros dois (2) BM e um (1) BCi ou BCP a composigcao de
equipe, totalizando sete (7) BM e dois (2) BCi ou BCP, permitindo a ativagdo de uma segunda
viatura ASU. Para estes casos, adotar-se-a a classificagao “1-i".

2. Classe 2: Quatro (4) BM e dois (2) BCi ou BCP por dia de servigo;

3. Classe 3: Trés (3) BM e trés (3) BCi ou BCP por dia de servico; e

4. Classe 4: Dois (2) BM e 2 BCi ou BCP por dia de servigo.

A) A composi¢cao minima das OBM Classe 4 sera reduzida para um (1) BM por dia até
que 100% das OBM estejam contempladas com o efetivo previsto nas Classes 1,2 e 3; e

B) A prioridade na definicdo das OBM da Classe 4 que serdo contemplados com dois (2)
BM por dia, apés cumprido os requisitos da alinea acima, sera por ato discricionario do
Comandante-Geral do CBMSC, quando nao houver efetivo suficiente para atender todas as OBM
desta classe.

C) Nas OBM de Salto Veloso (2¢ BBM), Matos Costa (22 BBM), Bom Jardim da Serra (5°
BBM) e Lauro Mdller (82 BBM) a composicao prevista sera de trés (3) BCi ou BCP por dia de
servigo, sem previsdo de BM, sendo esta situagdo provisoria até que seja possivel incorporar
efetivo militar e realizar a migracao destas OBM para a Classe 4.

g) O resumo do que trata o item anterior esta disposto na tabela do Apéndice A;

h) Sera previsto o incremento de um (1) BM por dia por BBM para a ativacdo de uma
viatura do tipo Auto Tanque (AT);

i) Sera previsto o incremento de um (1) BM por dia para os BBM que possuem Auto
Escada Mecénica ativada;

j) Para o GBS com sede em Florianopolis, subordinado ao 12 BBM, sera previsto o efetivo
de dois (2) BM e trés (3) BCi ou BCP por dia de servico;

k) Para o GBS com sede em Balneario Camboriu, subordinado ao 132 BBM, sera previsto
o efetivo de um (1) BM e dois (2) BCi ou BCP por dia de servigo; e

[) Considerando a necessidade de prever os possiveis afastamentos dos militares do
SOp, sera adicionado um quantitativo extra para cada BBM, correspondendo a 17% do efetivo
previsto para compor o SOp Ordinario. Eventuais arredondamentos serdao padronizados sempre
para cima.

4.2.2 Do Servigo Operacional Complementar

a) Sera previsto, para cada RBM:

1. Dois (02) BM para atividade de cinotecnia; e

2. Dois (02) BM para atividade de busca subaquatica.

b) O efetivo de que trata o item anterior estara lotado administrativamente na RBM,
podendo estar fisicamente em qualquer OBM da circunscricéo;

c) Para a 12 RBM sera previsto o dobro do efetivo previsto no item
a 42 RBM;

d) Os COBOM serao subordinados as respectivas RBM, e terdo seu efetivo calculado a
partir do volume de chamadas recebidas. Sera previsto um (1) BM para cada 5 mil ligagbes
recebidas na média mensal do ano anterior;

e) Considerando a necessidade de prever os possiveis afastamentos dos militares do

[T}

a” até que seja criada
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COBOM, sera adicionado um quantitativo extra que corresponde a 17% do efetivo previsto.
Eventuais arredondamentos serdo padronizados sempre para cima; e

f) Para o BOA, sera previsto dois (2) BM por dia de servico nos municipios de
Floriandpolis e Blumenau, e um (1) BM por dia de servigo no municipio de Joagaba.

4.3 Do Servigo de Seguranga contra Incéndio

a) Face as recentes modificagdes legislativas no que se refere ao SSCI, provisoriamente
o célculo do efetivo a ser alocado no SSCI obedecera os seguintes critérios:

1. Quantidade de vistorias de habite-se;

2. Quantidade de vistorias de funcionamento;

3. Distancia média entre a OBM e o local das vistorias; e

4. Tamanho médio das edificacoes.

b) Os critérios elencados no item anterior serdo utilizados para calcular uma taxa de
demanda diaria do SSCI;

c) A demanda diaria do SSCI em cada OBM sera calculada multiplicando a soma das
vistorias de habite-se e de funcionamento pelo tamanho médio das edificacbes e dividindo o
resultado pela quantidade de dias uteis do ano analisado;

d) Para estimar a quantidade de BM necessarios por OBM, considerou-se a taxa de
produtividade de 600 m? (seiscentos metros quadrados) de area vistoriada por hora de trabalho;

e) O critério de distancia foi utilizado para calcular o tempo gasto em trajeto da OBM até o
local da vistoria por cada vistoriador;

f) Considerando a necessidade de prever os possiveis afastamentos dos militares do
SSCI, sera adicionado um quantitativo extra para cada BBM, correspondendo a 17% do efetivo
previsto para compor o SSCI. Eventuais arredondamentos serdo padronizados sempre para cima;

g) Considerando que os calculos podem gerar valores fracionarios, estes serao
arredondados para o numero inteiro mais proximo. No entanto, para evitar perdas decorrentes de
arredondamentos consecutivos para baixo, a soma do efetivo previsto para compor o SSCI dentro
de cada BBM sera calculada com os valores das OBM sem arredondamento. O resultado final
sera entdo arredondado para cima, assegurando que todas as necessidades sejam atendidas de
maneira adequada; e

h) Além do efetivo calculado, sera previsto, para cada BBM, um (1) BM para a atividade
de inspecao de incéndios.

4.4 Do Servigo Administrativo

a) Para a composic¢ao do efetivo empregado no SAdm das OBM, os critérios sao:

1. Nivel de estrutura dentro da hierarquia militar (BBM, CBM, PBM ou GBM);

2. Total arrecadado em taxas de prevencgdo contra sinistros no ano anterior.

b) Para cada nivel de estrutura, o efetivo previsto sera:

1. BBM: sera previsto a partir de 5 BM, sendo:

A) Ajudancia: um (1) BM;

B) B-1: um (1) BM;

C)B-3:um (1) BM; e

D) B-4: um (1) BM por milhdo de arrecadagao em taxas no ano anterior, condicionado ao
quantitativo minimo de dois (2) BM.

2. CBM: sera previsto a partir de dois (2) BM, sendo:

A) B-1 e B-3:um (1) BM; e

B) B-4: um (1) BM por milhdo de arrecadacdo em taxas no ano anterior.

3. PBM: sera previsto a partir de um (1) BM, sendo apenas na sec¢ao B-4, totalizando um
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(1) BM por milhdo de arrecadagé&o em taxas no ano anterior; e

4. GBM: sera previsto apenas o comandante.

c) Sera previsto, para cada RBM:

1. Um (1) BM para atividade de supervisdo do COBOM; e

2. Um (1) BM para atividade de auxiliar administrativo da RBM.

d) O efetivo de que trata o item anterior estara lotado administrativamente na RBM,
podendo estar fisicamente em qualquer OBM da circunscrigio;

e) Para a 12 RBM sera previsto o dobro do efetivo previsto no item “c” até que seja criada
a 42 RBM; e

f) Ao BOA aplicam-se as mesmas regras dispostas no item “b”.

5 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) A composicao do efetivo das OBM Operacionais sera definida e publicada por meio de
Portaria do Comando-Geral do CBMSC, com atualizagdo a cada dois anos, preferencialmente no
més de janeiro do ano correspondente; (Alterada pela Resolugao n° 8, de 14 de abril de 2025)

b) A definicdo e posteriores atualizacbes sempre levardo em consideracao os dados dos
02 (dois) anos anteriores, exceto quando nao estiverem disponiveis; (Alterada pela Resolugéo n°
8, de 14 de abril de 2025)

c) Os comandantes devem adequar a composicdo de efetivo das OBM para os
valores-alvo estabelecidos pela portaria mais recente;

d) Para fins de composi¢cao de efetivo das OBM, os militares contratados pelo CTISP
possuem equivaléncia aos militares da ativa;

e) As OBM localizadas em aeroportos (Jaguaruna e Correia Pinto) ndo participam do
processo de composigcado do efetivo, devendo levar em consideragao as especificidades do acordo
entre o CBMSC e a Secretaria de Estado de Portos, Aeroportos e Ferrovias (SPAF);

f) Também nao estao incluidos no rol de OBM os Centros de Treinamento do CBMSC,
bem como a llha dos Guaras; e

g) Fica estabelecido o SIGRH como sistema padréo para gerenciamento do efetivo e
suas lotacoes.

6 APENDICES
a) Apéndice A: Composig¢do minima de efetivo esperada para cada Classe de OBM.
Florianépolis, 15 de abril de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 8567/2025)

APENDICE A - Composicdo minima de efetivo esperada para cada Classe de OBM

Classe da BM por dia BCi vor dia Total de Viaturas ativadas Militares no SOp
OBM P P Bombeiros por dia simultaneamente da OBM

2 ASU (2 BM + 1 BCi/BCP)

1 ABTR (3 BM) 28

1-i 7 2 9

1 ASU (2 BM + 1 BCi/BCP)

1 ABTR (3 BM) 20
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1 ASU (2 BM + 1 BCI/BCP)
1 ABTR (2 BM + 1 BCi/BCP)

16

3

6

1 ASU (2 BM + 1 BCI/BCP)
1 ABTR (1 BM + 2 BCi/BCP)

12

2

(temporariamente 1)

4

(temporariamente 3)

1ASUou 1 ABTR
(1 BM + 2 BCi/BCP)

8

(temporariamente 4)

RESOLUGOES

RESOLUGAO N2 8

Aprova a 22 versao da Diretriz Administrativa n? 34, de 17 de maio de 2024 e altera
disposi¢cdes sobre o calculo de composicdo do efetivo das OBM operacionais do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a 22 versao da Diretriz Administrativa n2 34, de 2024, que dispbe sobre as
normas gerais para calculo de composi¢do do efetivo das Organizagdes Bombeiro Militar (OBM)
operacionais do CBMSC, com as seguintes alteragdes no item 5:

a) A composicao do efetivo das OBM Operacionais sera definida e publicada por meio de
Portaria do Comando-Geral do CBMSC, com atualizagdo a cada dois anos, preferencialmente no
més de janeiro do ano correspondente.

b) A definicdo e posteriores atualizacbes sempre levardo em consideragao os dados dos
02 (dois) anos anteriores, exceto quando nao estiverem disponiveis.

Art. 22 Revogar a 12 versao da Diretriz Administrativa n® 34, de 2024.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacdo no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar (BCBM).

Floriandpolis, 15 de abril de 2024.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 8567/2025)

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 208/2025/CBMSC, de 02 de abril de 2025.

Designa o gestor das parcerias celebradas através de termos de fomento entre o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) e a Associacdo de Bombeiros
Voluntarios no Estado de Santa Catarina (ABVESC), bem como, com as demais associacdes de
Bombeiros Voluntérios afiliadas a mesma.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 108 da Constituicao
Estadual de 1989, com o art. 18 da Lei Estadual n® 724, de 18 de julho de 2018, de acordo com a
Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e com o Decreto Estadual n2 1.196, de 21 de junho
2017, RESOLVE:
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Art. 1¢ Designar o 22 Sgt BM Mtcl 926308-0 DENIS DA SILVA FLORES como gestor das
parcerias celebradas, por meio de Termos de Fomento, entre a Administragdo Publica Estadual,
representada pelo CBMSC e a ABVESC, bem como as demais associacbes de Bombeiros
Voluntarios a ela filiadas, organizagdes da sociedade civil (OSC) nos termos da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, conforme disposto no § 32 do art. 48 do Decreto Estadual n¢
1.196, de 21 de junho de 2017.

Art. 2 Determinar que o Gestor da parceria proceda o acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da execugdo, antes do término da vigéncia da parceria, emitindo parecer técnico de
analise da prestacdo de contas e do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos
do § 12 do art. 59 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 32 O militar designado exercera a fungédo de Gestor nos processos listados no Anexo
Unico desta Portaria, bem como nos demais processos de Termo de Fomento, celebrados apés
sua publicagao.

Art. 42 Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua eficacia
a publicacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 4233/2025)

ANEXO UNICO

PROCESSO

ASSOCIAGAO

GESTOR ANTERIOR

SCC 00003021/2023

ABVESC

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

CBMSC 16805/2023

Associagdo de Servigcos Sociais Voluntarios de
Massaranduba

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

SEF 00003196/2024

ABVESC

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

BMSC 14 2024

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntario de
Indaial

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

CBMSC 14372/2024

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntario de
Joinville

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

CBMSC 14373/2024

Associagdo de Servigcos Sociais Voluntarios de
Massaranduba

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

SCC 00001291/2024

Associagao Corpo de Bombeiros Voluntario de
Joinville

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

SCC 00001269/2024

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Jaguaruna

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

SCC 00001227/2024

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de
llhota

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

1166/2024

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Concordia

Maj BM Mtcl 927094-9 Rangel Kehl

SCC 00001095/2024

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Arabuta

Maj BM Mtcl 927094-9 Rangel Kehl

SCC 00000548/2024

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Jaragua do Sul

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Anténio de Mello Machado

SCC 00000545/2024

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Massaranduba

Cap BM Mtcl 931904-2 Edivaldo Antdnio de Mello Machado



http://satcontrol.cbm.sc.gov.br/lob/profile.php?bombeiro=denis
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MzAyMywxMDA2OCwyMDIzIiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTY5NzQsOTk5MiwyMDIzIiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MzIwMiw2OTY0LDIwMjQiLCJjdXJyZW50TW9kdWxlIjp7ImNkTW9kdWxvIjoiU0dQRSIsImNkU2lzdGVtYSI6IjEiLCJubU1vZHVsbyI6IiJ9fQ%3D%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTQzNzIsOTk5MiwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTQzNzYsOTk5MiwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTQzNzcsOTk5MiwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTI5MywxMDA2OCwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTI3MSwxMDA2OCwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTIyOSwxMDA2OCwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTE2OCwxMDA2OCwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MTA5NywxMDA2OCwyMDI0IiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9NTUwLDEwMDY4LDIwMjQiLCJjdXJyZW50TW9kdWxlIjp7ImNkTW9kdWxvIjoiU0dQRSIsImNkU2lzdGVtYSI6IjEiLCJubU1vZHVsbyI6IiJ9fQ%3D%3D
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9NTQ3LDEwMDY4LDIwMjQiLCJjdXJyZW50TW9kdWxlIjp7ImNkTW9kdWxvIjoiU0dQRSIsImNkU2lzdGVtYSI6IjEiLCJubU1vZHVsbyI6IiJ9fQ%3D%3D
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SCC 7939/2024

Associagdo de Servigcos Sociais Voluntarios de
Arabuta

Cap BM Mtcl 927344-1 Ramon Phillipy Coelho

CBMSC 16800/2023

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Joinville

Cap BM Mtcl 927471-5 Douglas Tomaz Machado

CBMSC 16797/2023

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Indaial

Maj BM Mtcl 929066-4 Marcus Vinicius Abre

CBMSC 16807/2023

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Vitor Meireles

Cap BM Mtcl 929606-9 Rubens José Babel Junior

SCC 6138/2021

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Vitor Meireles

Cap BM Mtcl 382665-1-02 Arthur Roberto Vogel Filho

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de

SCC 6133/2021 2° Ten BM Mtcl 372088-8 Guilherme Furtado de Farias

Schroeder
.~ - — - o ] - e

SCC 6129/2021 Afsoc;laf;ao de Se'r\'ngos Sociais Voluntarios de|2° Ten BM Mtcl 934552-3 Jonas Pires da Silveira

— Sé&o Joao do ltaperiu

SCC 6120/2021 Associagdo - Bombeiros  Voluntarios  de| o . g\t Mtol 932192-6 Fernanda Corréa Reck
Navegantes

SCC 6119/2021 Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de| oo .\ g\t Mitol 372088-8 Guilherme Furtado de Farias
Massaranduba

SCC 6116/2021 Assoclagdo de Servigos Sociais Voluntarios de| o .\ g\t André Felipe Nunes da Silva
Linddia do Sul

SCC 611212021 Associagdo dos Servigos Sociais Voluntarios de Capi BM Mtcl 926265-2 Fabio Jernimo do Carmo
Jaguaruna

SCC 6104/2021 ﬁ;i‘i’z:agao Corpo de Bombeiros Voluntarios de| o o g micl 933510-2 Levi Garcia Ribeiro

SCC 6031/2021 Associagao de Servigos Sociais Voluntarios de| 4o o\ Byt Mtcl 932481-0 Nicole Ferreira Martins
Cagador

SCC 6028/2021 Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Cap BM Mitcl 931893-3 Jonas Lemos Talaisys

Barra Velha

SCC 5983/2021

Associacdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Ascurra, Apiuna e Rodeio

2° Ten BM Mtcl 934092-0 Darlan Margotti Modolon

SCC 5980/2021

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Araquari

2° Tenente BM Yuji Ezaki

SCC 5977/2021

Associacdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Arabuta

1° Tenente BM Mtcl 933677-0 André Felipe Nunes da Silva

Associacdo de Servigos Sociais Voluntarios de

SCC 6125/2021 . -~ 2° Tenente BM Mtcl 928593-8 Juliano Antonio Vieira
Presidente Getulio

SCC 6121/2021 Corpo de Bombeiros Voluntarios de Pomerode |2° Ten BM Mtcl 988786-5 Bruna Deschamps Gelsleichter

SCC 6110/2021 Associaggo dos Servigos Sociais Voluntarios de | . 2 B\t Mtcl 929345-0 Clemente Stahelin Michels
Itaiépolis

SCC 6052/2021 ﬁ;;oac'”“ Corpo de Bombeiros Voluntdrios de| 1, 1o e BM Mitcl 931906-9 Felipe Daniel da Silva

SCC 6027/2021 Assoc[a.(;ao dos Servigos Sociais Voluntarios de 2° Tenente BM Mtcl 691394-6 Yuji Ezaki
Balneario Barra do Sul

SCC 10651/2019 Bombeiro Voluntario de Arabuta 1° Ten BM Mtcl 933677-0 André Felipe Nunes da Silva

SCC 10671/2019 Bombeiro Voluntario de Ipumirim 1° Ten BM Mtcl 933677-0 André Felipe Nunes da Silva

SCC 10689/2019

Bombeiro Voluntario de Schroeder

2° Ten BM Mtcl 372088-8 Guilherme Furtado de Farias

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de

SCC 4231/2021 . 1° Tenente BM Mtcl 933677-0 André Felipe Nunes da Silva
Arabuta
Associacao De Servigos Sociais Voluntarios De | Major BM Mtcl 929345-0

SCC 4298/2021

Schroeder

Clemente Stahelin Michels

SCC 4216/2021

Associacéo dos Servigos Sociais Voluntarios de
Itaiépolis

Major BM Mtcl 929345-0
Clemente Stahelin Michels
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Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de

Aiemde] llhota

Capitdao BM Mtcl 931906-9 Felipe Daniel da Silva

Associagao Corpo de Bombeiros Voluntarios de

SCC 5686/2021 Barra Velha

Capitao BM Mtcl 931893-3 Jonas Lemos Talaisys

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de

SCC 5715/2021 o
Itaiépolis

Capitdao BM Mtcl 929345-0 Clemente Stahelin Michels

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de

SCC 5720/2021 .
Araquari

2° Ten BM Mtcl 691394-6 Yuji Ezaki

Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de

SCC 11127/2021 )
I — Irani

Major BM Mtcl 927094-9 RANGEL KEHL

Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de

4/202 ., . Cap BM Mtcl 929637-9 Renan César Vinotti Ceccatto
Ascurra, Apiuna e Rodeio
11183/201 Bombeiro Voluntario de Navegantes Cap BM Mtcl 929627-1 Jodo E. de Moura S. Miranda
SCC 20044/2021 Bombeiro Voluntario de Schroeder 1° Tenente BM Levi Garcia Ribeiro

PORTARIA N2 209/2025/CBMSC, de 9 de abril de 2025.

Designa os bombeiros militares abaixo especificados para compor a Comissao de
Monitoramento e Avaliagao das parcerias firmadas entre o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina (CBMSC) e organiza¢des da sociedade civil, regidas por Termo de Colaboracao
e Termo de Fomento.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DO ESTADO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com o art. 108 da
Constituicado Estadual de 1989, artigo 18 da Lei Complementar n? 724, de 18 de julho de 2018 e
no artigo 55 do Decreto Estadual n2 1.328, de 14 de junho de 2021, RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes bombeiros militares, sob a presidéncia do oficial mais
antigo, para compor a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias firmadas entre o
CBMSC e organizagdes da sociedade civil, regidas por Termo de Colaboracdo e Termo de
Fomento:

| - Chefe da Divisao de Finangas (DiF/DLF);

Il - Chefe da Diviséo de Logistica (DiL/DLF);

lll - Chefe do Centro de Auditoria (CAud/DiF/DLF);

IV - Chefe do Centro de Pagamentos (CPag/DiF/DLF); e

V - Secretario da Diretoria de Logistica e Finangas.

Paragrafo unico. Quando necessario, a Comissdo podera contar com a assessoria do
Chefe da Secao de Planejamento Orcamentario do Estado-Maior Geral (BM-6) em suas reunides.

Art. 22 Fica a Comissao encarregada do aprimoramento dos procedimentos e da
padronizagdo dos objetos, custos e indicadores, sendo de sua competéncia a avaliagdo e
homologacgéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, bem como demais encargos
contidos na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Estadual n® 1.196, de 21 de
Junho de 2017.

Art. 3¢ Cabera ao Secretario da Diretoria de Logistica e Finangas o exercicio das fungdes
de Secretario da Comissao.

Art. 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Art. 52 Fica revogada a Portaria n°® 247, de 02 de junho de 2022.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 12054/2022)
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42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO

REFERENCIA ELOGIOSA

De acordo com o Decreto-Lei n? 12.112, de 16 de setembro de 1980, em seu art. 92, item
6, Paragrafo Unico, art. 65, item 1, e art. 66, §1¢, resolvo elogiar o Ten Cel BM Mtcl. 928.361-7
FABIO COLLODEL, por ocasido de sua passagem de comando do 8% BBM — Tubardo,
registrando, neste ato, 0 meu mais sincero agradecimento e respeito pelo trabalho desenvolvido a
frente desta importante OBM da estrutura do CBMSC.

Oficial cuja trajetéria € marcada pelo comprometimento exemplar com a atividade
operacional, espirito de lideranca e dedicac&o irrestrita ao servigo publico, o Ten Cel BM FABIO,
durante sua permanéncia no comando do 82 BBM, demonstrou notavel capacidade de lideranca,
sempre pautado pela disciplina, abnegacéao e elevado senso de missao.

Com uma destacada veia operacional, conduziu sua tropa com firmeza, serenidade e
visdo estratégica, assegurando o padrao CBMSC de atendimento e garantindo respostas rapidas,
seguras e eficazes frente as mais diversas ocorréncias. Destaca-se, ainda, a atuagédo do Ten Cel
BM FABIO na 12 Missdo do CBMSC em apoio ao Estado do Rio Grande do Sul, durante o
desastre natural ocorrido em 2024, onde mesmo em um curto periodo de convivéncia na 12 RBM
— Floriandpolis, foi possivel a este oficial reconhecer que sua competéncia e postura técnica,
contribuiram de forma importante para o éxito da missao.

Além dos expressivos resultados operacionais, o Ten Cel BM FABIO deixa um legado de
respeito, ética e valorizagdo do efetivo, pois sua lideranga e seu exemplo de conduta profissional
permanecem como referéncia para todos os bombeiros militares que com ele serviram. Ao
concluir este ciclo de comando, ficam registrados o reconhecimento institucional e a gratidao por
sua valiosa contribuicao ao engrandecimento do CBMSC na regiao.

Que Deus |lhe conceda abundante saude, paz e sabedoria nesta nova etapa que ora se
inicia e que sua trajetdria continue sendo marcada pelo comprometimento e exceléncia,
permitindo que, por meio de seu valoroso trabalho, contribua ainda mais para o aperfeicoamento
dos servigos prestados pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina a sociedade
catarinense.

Individual, averbe-se.
Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante Interino da 12 RBM (SGPe CBMSC 8710/2025)

ASSINA:
Coronel BM FABIANO DE SOUZA

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 8979/2025.



