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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO GERAIL DO CORPO DE BOMBEIROS
BOLETIM DO COMANDO GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
N° 25/2006
Quartel em Floriandpolis, 10 de julho de 2006,
(SEGUNDA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida
execucio o seguinte;

1 PARTE - SERVICOS DIARIOS
ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR-DE-DIA (08h as 08h)

Data Dia da Semana | - Nome
04/07/06 i  Terga-feira ___Ten Cel Oliveira ;
05/07/06 i Quarta-feira | Ten Cel Knihs |
06/07/06 | Quinta-feira | Maj Florenga !
07/07/06 | Sexta-feira . MajPovoas .
08/07/06 _Sébado . . MajDutra
09/07/06 - _ Domingo 1 TenCelOliveira
10/07/06 Segunda-feira T ~ Cel Neto

SUPERVISOR-DE-DIA (08h as 08h)

Data i Dia da Semana Nome o
04/07/06 : Terga-feira . ~ Cap Marco Aurélio |
05/07/06 | _ Quarta-feira | CapJofio Batista
06/07/06 | Quinta-feira l ~ Cap Verzola
07/07/06 o Sexta-feira | Cap Graff
08/07/06 | ‘Sébado | CapDupont
09/07/06 Domingo ___CapCorméa |
10/07/06 i Segunda-feira | CapMurilo !

Guarda ao Comando Geral do CBMSC (08h as 08h)

Para o dia 04/07/20006 — Terca-feira

Adjunto 3° Sgt Suranga
Reforco 2° Sgt Wilson(12N)
Sentinela Sd Ramos
Sentinela Cb Menezes(12N)

Para o dia 05/077/2006 — Quarta-feira

Adjunto 2° Sgt Estevam
Reforgo Cb Berto
Sentinela . | Sd Dla Rocha

-
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Para o dia 06/07/2006 — Quinta-feira
Adjunto 3° Sgt Vilson
Sentinela Sd José Carlos

Para o dia 07/07/2006 — Sexta-feira

Adjunto 3° Sgt Suranga
Sentincla Cb Menezez(12N)
Sentinela Sd Ramos

Para o dia 08/07/2006 — Sabado

Adjunto 1° Sgt Walter
Sentinela Cb Berto
Sentinela Sd Cristiane

Para o dia 09/07/2006 — Domingo
Adjunto 3° Sgt Vilson
Sentinela Sd José Carlos

Para o dia 10/07/2006 — Segunda-feira

Adjunto 3° Sgt Suranga
Sentinela Sd Ramos
Sentinela Sd Clodoaldo(12N)

2* PARTE — INSTRUCAO

PORTARIA N° 120/CBMSC/2006, de 01 de junho de 2006.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigbes e com fundamento no artigo
7°, inciso I, da Lei Complementar n® 284, de 28 de feverciro de 2005, combinado com o artigo 10,
da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Militares Estaduais) RESOLVE: Incluir no
Estado Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, por terem sido aprovados e
classiticados em Concurso Plblico (Edital n® 0601/CBMSC/SSPDC/2006 - Vestibular ACAFE/CFO
CBMSC 2006), os seguintes candidatos, a contar de 01 de junho de 2006:

Diego Felipe Marzarotto
Fabio Collodel

Gauana Elis Pozzan
Priscila Casagrande
Rafael Fortunato Camilo
Wilson Ribeiro

E matricular os Cadetes no Curso de Formagiio de Oficiais Bombeiro Militar, de acordo com o
artigo 14, do Decreto Estadual n° 703, de 09 de setembro de 2003, os seguintes candidatos, a contar
de 01 de junho de 2006:

Anderson Medeiros Sarte
Diego Felipe Marzarotto
Fabio Collodel
Gauana Elis Pgzzan
Henrigue Piovezam daSilveira
Mateus Muniz{ Corradini
Priscila Casaglﬁande
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Rafael Fortunato Camilo

Willian Leal Nunes

Wilson Ribeiro
Floriandpolis, 01 de junho de 2006.
DEJAIR YICENTE PINTO ) ;
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
(Publicado no DOE n® 17.911 de 27 de junho de 2006)

3* PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
ALTERACOES DE OFICIAIS

FERIAS — desconto

Concedo ao Ten Cel BM Mat 908674-9 Carlos Augusto Kni£_844-6(1;efe da DILF/DA/CBMSC,
o dia 17/07/20006 para desconto em férias, a fim de tratar de assuntos particulares.

FUNCOES DIVERSAS

DE DIRETOR DA DE E COMANDANTE DO CEBM

Assume o Cap BM Mat 917399-4 Alexandre Corréa DUTRA, no periodo de 14 de julho a
14 de agosto de 2006, enquanto durar o afastamento do Ten Cel BM Mat 908675-7 Marcos de
OLIVEIRA, por motivo de férias.

ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS
LICENCA ESPECIAL

Concedo ao 3° Sgt BM Mat 909558-6 SYE{ANCA Francisco dos Santos da CCS/Cmdo
Geral do CBMSC, 1 (um) més a contar de 15 de agosto de 2006, referente ao 6° qliingiiénio, sendo o
12 més.

VISITA MEDICA

No dia 10 de julho de 2006 do 2° Sgt BM Mat 921532-8 Stdnel/ Ferlena da Diretoria
Operacional, no HPM, obtendo o seguinte parecer: Incapaz para o servigo do’ BM. Necessita de 7
dias para o seu tratamento, a contar de 7 de julho de 2006, 1° Ten Antdnio José Trombetta, CRM
4686.

No dia 3 de julho de 2006 do 2° Sgt BM Mat 920271-4 Alexandre P[RAGA da CCS/Cmdo
Geral do CBMSC, obtendo o seguinte parecer: necessita permaner com a famiha nos dias 2 € 3 de
julho de 2006.

No dia 6 de jutho de 2006 do 2° Sgt BM Mat 920271-4 Alexandre FRAGA da CCS/Cmdo
Geral do CBMSC, obtendo o Seguinte parecer: necessita permaner com a familia no dia 6 de julho
de 2006.
AL E OLS DE CABOS E SOLDADOS

MOVIMENTACAQO
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Transfito Sem Onus para o Estado, conforme a Nota n® 500/DiRH/DA/CBMSC/2006 o
Bombeiro Militar abaixo relacionado;

Sd BM Mat 920151-3 Sidnei Vargas da 3Y1° BBM - Florianopolis para Casa Militar -
Floriandpolis, sendo a contar de 5 de julho de 2006, devendo apresentar-se no destino munido de
suas alteragdes.

Transfiro Sem Onus para o Estado, conforme a Nota n® 517/DiRH/DA/CBMSC/2006 o
Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mat 917217-3 Altemir José da Silva do 2°/2%7° BBM - Itapema para o 2°/2%2°
BBM - Herval do Qeste, sendo a contar de 14 de julho de 2000, devendo apresentar-se no destino
munido de suas alteragdes.

Transfiro COM ONUS para o Estado, conforme a Nota n® 492/DiRH/DA/CBMSC/2006 o
Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mat 914949-0 Giovani Costalonga Amaral do 2°2%4° BBM - Laguna para o
4°/1%/3° BBM - Timbd, com 4(quatro) dias de trénsito, sendo a contar de 6 de julho de 2006,
devendo apresentar-se no destino no dia 10 de julho de 2006, munido de suas alteragdes.

ATESTADO DE ORIGEM

No dia 18/05/2006, as 1800H, o Sd BM Mat 925077- S/ZENILDO Valetim da Silveira, da
CCS/Cmdo Geral do CBMSC, no horario reservado a pratica na Quadra de Esportes estava jogando
bola ¢ na disputa pelo jogo, soﬁeu uma tor¢do no tornozelo esquerdo.

Tal acidente foi certificado pelo 1° Ten Ernesto Meyer Neto do SPA do HPM, tendo
verificado: Sem alterag@o ao exame clinico.

Foram testemunhas do acidente 2° Sgt Mat 922242-1 Paulo Estevam da Costa, Sd Mat
924164-7 Manoel Avelino Martins Filho ¢ Sd Mat 924436-0 Clodoaldo Bernardino Florindo, ndo
havendo por parte do referido soldado, impericia, imprudéncia ou negligéneia ou prética de
transgressfo disciplinar.

DESPACHOG DE REQUERIMENTO

No processo de averbagdo de tempo de servigo prestado ao INSS, do Sd BM Mat 923505-1 Elvis
Junio Mortari, do 1°/3%1%/2°BBM (Monte Carlo), dou o seguinte despacho:

1. Defiro o pedido, do Sd BM Mat 923505-1 Elvis Junio Mortari, devendo-se proceder a
averbag@io de 1.472 (um mil quatrocentos ¢ setenta ¢ deis) dias, correspondentes 3 04 (quatro)
ano (s), 00 (zero) més (es) ¢ 12 (doze) dia (s), de acordo com as informagdes prestadas pela DiRH-
1, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no Art. 43, § 2°, da Lei n° 6.745 dc 28
de dezembro de 1985 ¢/c 0 Art. 5°, do Decreto n® 1.905 de 13 de dezembro de 2000.

2. A DiRH-1 para que seja publicado em BCG;
3. Inserir no SIRH;

\7\

4. Arquive-se o processo na IMRH-1.

Floriandpblis, 28/ de junho de 2006.
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RONALDO LESSA - Maj BM
Chefe da DiIRH/DA/CBMSC

PORTARIA N° 119/CBMSC/2006, de 08 de junho de 2006.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de
10 de fevereiro de 1983, combinado com o Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de marc¢o de 1983 e o
artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Gerais para o Ensino e Pesquisa no dmbito do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (IG 40-01-BM), que com esta baixa.

Art. 2° Publique-se esta no Didrio Oficial do Estado e as Normas no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Aurt. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Coronel BM Comandante-Geral do CBMSC
(Publicado no DOE n® 17.911 de 27 de junho de 2006)

Obs: As referidas Normas a que se¢ refere o Art. 2° desta Portaria estio ANEXADAS ao
presente Boletim.

ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL

HOMOLOGACAO DE INQUERITO TECNICO
IT n° 004/2° BBM/2006 — AT-04

Aos vinte e seis dias do més de maio de deis mil e seis, foi protocolado junto ac Comando
Geral os autos de Inquérito Técnico em epigrafe, onde, apds analisd-lo, com base no termo de
acordo acostado ao mesmo, RESOLVO:

1. Homologar a solugfio exarada pelo Sr. Ten Cel BM José Luiz Masnik, Comandante do 2°
BBM, a quem cabe fiscalizar a reparagio efetiva do dano levantado.

2. Determinar a Ajd G que:
2.1 Remeta os presentes autos a DiLF para controle e arquivo.
2.2 Providencie a publicaciio desta em BCG.

Quartel do Comando-Geral em Floriandpolis, 25 de maio de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
™, CEL BM CMT-G CBMSC

ADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA ZURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
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COMANDOQO DO CORPO DE BOMBEIROS

DIRETRIZ DE ACAO OPERACIONAL
CLASSIFICACAO: DIRETRIZ DE PROCEDIMENTO PERMANENTE N° 001/CMDO G
CBMSC/2006

ASSUNTO: TURNOS E ESCALAS DE SERVICO

1. FINALIDADE

Regular procedimentos em relagfo aos Turnos € Escalas de Servigo, de Oficiais e Pragas,
visando a aplicagfio do efetivo da Corporagiio, na Supervisio, Comando, Coordenagfio e Execugio
referentes as atividades finalisticas operacionais nas suas diversas atividades de Prevenco ¢
Combate a Incéndios bem como apoio para agio e reagiio a desastres e ocorréncias de grande vulto,
conforme preconiza a Portaria N® 0001/GEREH/DIAD/SSP de 05.01.2004.

2. EXECUCAO
a. Guarda do Quartel

1) QCGCBMSC (Composigio)
- 1 Of de Dia;
- 1 1° Sgt Adjunto;
- 1 2° ou 3° Sgt Cmt da Guarda;
- 1 Cb da Guarda;
- 3 Sd para cada posto.

2) Batalhdo de Bombeiro Militar (Composigio)
- 1 Of de Dia (Of Subalterno),
- 1 Sgt Adjunto e Cmit da Guarda;
- 1 Cb da Guarda (Cb/Sd);
- 3 Sd para cada posto.

3) Companhia de Bombeiro Militar (Composigio)
- 1 Sgt de Dia (Subten/Sgt),
- 1 Cb da Guarda (Cb/Sd);
- 3 Sd para cada posto.

4) Guarda da Ilha dos Guaras (Posto Avangado de Salvamento)
- 2 Guardas (Cb/Sd)

5) Guarnig¢des de Grupos de Bombeiros Militar
Fica autorizado a implantagfo de escala de reforgo na folga das 48 (quarenta e oito) horas
somente para os Grupos de Bombeiros Militar com efetivo reduzido, com prioridade de reforgo para
os dias da semana que tenham maior incidéncia de ocorréncias dentro de um quadro estatistico.
Para a escala de refor¢o o Cmt do GBM devera ter anuéncia de seu comandante imediato.

i
b. Sdo Considerados escalaside ser\Big:o no CBMSC os servigos inerentes as seguintes atividades:

1) 24 X 48 pfara as seguintes guarnicdes:

BCG 25 de 10-07-06 336



- Combate a Incéndios;

- Atendimento pré-hospitalar,

- Busca e salvamento aquatico, terrestre ¢ subaquatico;

- Atendimento a Produtos Perigosos;

- Cotte de Arvore;

- Eliminagfio de insetos ¢ animais pegonhentos;

- Resgate Veicular;

- Pericias de Tncéndios ou Sinistros e Atividades Técnicas;
- Servico de Guarda,

- Chefes de Socorro, Chefes de Salvamento ¢ Chefes de Equipes;
- Centrais de emergéncia

- Condutor de embarcagao e agronave;

- Operador ¢ condutor de viatura;

- Servi¢o de prevengio de eventos

2) Escala 2x1, 5x2 ¢ 2x2 (turno de 12 horas)
- Servigo de Salvamento aquatico (salva-vida);
- Servi¢o de Moto Socotrismo;

- Ronda de Praia (Oficiais ¢ Sub Ten/Sgt) e condutor de viatura;

3) Servigo de Analise de Projetos e Vistorias (de habite-se, de funcionamento e
manutencio)

- Escalados conforme a necessidade (demanda) do servigo,
4) Servigo de Comandante de Area ao Cmdo do CBMSC (Executado por Oficiais
Subalternos - Tenentes)
Concorrem todos os Oficiais Subalternos prontos da grande Florianopolis;

5) Servigo de Comandante de Area da OBM (Executado por Oficiais Subalternos -
Tenentes)

Concorrem todos os oficiais subalternos;

6) Servico de Supervisor do Cmdo do CBMSC (Executado por Oficiais
Intermediarios ~ Capities)

7) Sexvico de Supervisor a Subunidade BM , na capital e no interior (CBM) ;
8) Servico de Superior a0 Cmdo do CBMSC (Executado por Oficiais Superiores);
Concorrem a escala todos os Oficiais Superiores do Cmdo G CBMSC;
9) Servigo de Superior a Uop BM (BBM) (Executado por Oficiais Superiores);
Concorrem a escala tpdes os Oficiais Superiores do BBM;

¢. Servico de apoio e atividadg meio diretamente relacionado ao servigo operacional:
1) Servigo de Policia Judiciaria Militar e apurag¢fio de infracdes disciplinares

P,
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Escalados conforme a necessidade (demanda) do servigo;
2) Servigo de Representagio Oficial.
3. PRESCRICOES DIVERSAS

Os casos omissos a essa Diretriz serfio resolvidos pelo Cmt G do CBMSC.
A presente Diretriz altera a DIRETRIZ DE PROCEDIMENTO PERMANENTE N°
(01/CMDO G CBMSC/2004.

Floriandpolis, 07 de julho de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

/ _./'/
Elogio o Sd BM Mat 8-6 Robson Wander Canarim DA ROCHA da CCS/Cmdo Geral do

CBMSC, por ter doado sangue voluntarjamente no HEMOSC ék'paciente Rosalete Marcon,
internada no Hospital S&o José.

A S S INA. B el i

Cel BM - ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Santa Catarina

CONFERE:

EDSON CLAUDIQ DOS SANTOS ~ Cel BM
Sub Comandante Gepal do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Santa Catarina
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TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
GENERALIDADES DO SISTEMA DE ENSINO

Art, 1° As presentes Instrugdes Gerais — 1G definem as normas sobre o ensino e a pesquisa
no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), com vistas a padronizagio
das condutas relativas a formagfo, aperfeigoamento e especializagio, bem como, a capacitagéio de
todos os seus integrantes.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar manterd um ststema proprio de ensino, com a
finalidade de capacitar e habilitar seus integrantes para o exercicio dos cargos e fungdes previsias na
Corporagfio, bem como, promover cursos e treinamentos de formagfo e atualizagiio sobre assuntos
profissionais.

Pardgrafo tmico, A Diretoria de Ensino (DE), 6rgfo de Diregfio do Sistema de Ensino do
CBMSC, ¢ responsavel pela planejamento, superviso e avaliagfo das atividades de ensino na
Corporagdo.

Art. 3° Entende-se por atividades de ensino na Corporagfo aquelas que, pertinentes ao
conjunto integrado e indissolivel do ensino e da pesquisa, sfio realizadas através da Diretoria de
Ensino, nos respectivos orgfos responséveis pelo Ensino.

Paragrafo tinico — Consideram-se também, atividades de ensino, a pesquisa, a instrugio, 0s
cursos € 0s treinamentos e estagios julgados de interesse da Corporazéo, realizados por integrantes
do CBMSC em outras organizagOes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras.

Art. 4° O Ensino no CBMSC compreende a formagfio, o aperfeigoamento ¢ a especializagfo.
Além destes abrange também a instrugfio de manutengio, os cursos e treinamentos de capacitagio,
para formagfo e aiualizagfio e a modalidade de ensino a distancia.

§ 1° A formagfo, visa habilitar oficiais ¢ pragas do CBMSC para o desempenho de suas
fungdes especificas e ¢ constituida pelos seguintes cursos:

I - Curso de Formagio de Oficiais (CFO);

I1 - Curso de Formagfio de Sargentos (CFS);

III - Curso de Formagéo de Cabos (CIFC);

IV - Curso de Formagdo de Soldados (CFSd).

§ 2° O aperfeicoamento, visa aprimorar as competéncias utilizadas pelos Oficiais
Intermediérios e Sargentos do CBMSC para o desempenho dos cargos e fungdes inerentes ao posto
ou graduagfio que ocupam e ¢ constituido pelos seguintes cursos:

I - Curso de Comando ¢ Estado Maior {CCEM), antigo Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO);

I - Curso de Aperfeigoamento de Sargentos (CAS).

§ 3° A especializagfio, visa aprimorar as competéncias dos Oficiais Supetiores do CBMSC
para o desempenho dos cargos ¢ fungdes inerentes ao posto que ocupam e para a assessoria de alto
nivel, nos érglos responséveis pela formulagfio de politicas institucionais no campo da seguranga
puiblica e do desenvolvimento estratégico e ¢ constituido pelo seguinte curso:

I — Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAEE), antigo Curso Superior de Bombeiro
Militar (CSBM).

Art. 5° O ensino de formac#o, aperfeigoamento e especializacio do CBMSC sera realizado
pelo Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM), podendo ser realizado também em outras
organizacdes militares ou civis, a critério do Comando Geral da Corporagéo.

Paragrafo unico, Os integrantes do CBMSC que fregiientarem cursos em outras corporagdes



estarfo syjeitos a legislagio daquelas organizagdes.

Art. 6° A Dirctoria de Ensino do CBMSC promovera, de acordo com o interesse da
Corporagiio, cursos e treinamentos de capacitagfo, para formacéio e atualizagfio de Oficiais e Pragas,
em todos os niveis, visando o aprimoramenio técnico profissional do efetivo BM dentro das
diversas areas especificas de atuacéo.

_ CAPITULO It
DA REALIZAGAO DE CURSOS E SUAS DEFINICOES

Art. 7° A realizagfio de cursos e treinamentos de capacitagiio no CBMSC somente ocorrerd
com prévia aprovagiio da Diretoria de Ensino (DE) e autorizagio do Comando Geral da
Corporaghio, podendo este, delegar ao Diretor de Ensino, no caso dos treinamentos, autorizar suas
realizagdes.

§1° A solicitagfio para a realizagdo de cursos e treinamentos de capacitagfio deverd ser
encaminhada para a DE com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes do inicio do evento.
Os cursos e treinamentos deverfio possuir curriculo aprovado pela DE (conforme anexo “E” da
presente 1G);

§2°. Cursos e treinamentos que possuirem curriculos ainda nfio aprovados pela DE, deverdo
ser encaminhados 60 (sessenta) dias Uteis antes do inicio do evento.

Art, 8° Entende-se por curso todo o evento de ensino com a finalidade de formagio,
aperfeicoamento ou especializagiio do efetivo do CBMSC, ou ainda, os eventos de capacitagéio que
ja possuem seu curriculo aprovado pela DE, independente de sua carga hordria.

Paragrafo tnico. Os cursos que nfio possuem curriculo aprovado pela DE terdio de ser
analisados e, apds adequados, serfio encaminhados para aprovagfio junto ao Comando Geral da
Corporacio.

Art. 9° Entende-se por estagio todo evento com a finalidade de colocar em pratica os
conhecimentos repassados durante um curso ou treinamento, a fim de avaliar o rendimento dos
alunos.

Art. 10. Entende-se por treinamento todo evento de ensino com a finalidade de capacitagiio
técnico profissional dentro das diversas dreas especificas de atuagiio do CBMSC, independente de
carga hordria.

Paragrafo tinico. A autorizagdo para a realizagfio de treinamentos deverd obedecer ao Art. 8°
desta 1G.

Art. 11. Os cursos e treinamentos poderfio ou ndo gerar 6nus ao erdrio do Estado,
dependendo de prévia aprovagio da DE e autorizagfio do Comando Geral da Corporagfio para a sua
realizacéio.

Art. 12. O CBMSC, através da DE, podera realizar eventos de ensino a partir da modalidade
de ensino a distancia. Os cursos ou (reinamentos a distncia seguirfio as normas estabelecidas nesta
IG.

Paragrafo tUmico. Esta modalidade de ensino terd o acompanhamento de tutores, os quais
poderfio ser acessados via correio, Internet, telefone, fax ou videoconferéncia e contard com aulas
presenciais realizadas por professores indicados pela DE, supervisio pedagégica, bem como a
realizagfio de provas (também presenciais), em locais determinados pela Coordenagfio do curso ou
treinamento.



~ CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO NO CBMSC

Art. 13. S#o principios do ensino no CBMSC:

I — Objetividade: formar seus integrantes com as competéncias necessdrias para o
desempenho de suas atividades;

II — Adaptabilidade: amoldar-se continuamente a evolugéio do Estado e do Pais ¢ adaptar-se
as constantes mudangas do ensino com vistas ao seu constante aperfeicoamento;

1T — Continuidade: evoluir mediante um processo continuo em busca da atualizagfio dos
conhecimentos;

IV — Produtividade: buscar maior proporgio de rendimento através da exceléncia;

V — Aplicabilidade: propiciar a divulgagéio e utilizacfio dos novos conhecimentos, buscando
a methoria dos padrdes operacionais do CBMSC;

VI — Pesquisa: estimular a pesquisa, a anélise e o aprofundamento da cultura profissional e
geral no CBMSC.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art.14, O planejamento do ensino deveré atender os interesses do CBMSC e orientar-se com
base nas seguintes observagdes;

I - Atender as necessidades da sociedade, de acordo com a evolugfo cientifica e tecnologica,

I1 - Permitir a utilizagfo de modernas téenicas pedagdgicas adaptadas ao ensino militar;

Il - Estabelecer uma perfeita correlagfio entre teoria e pratica, de forma a oportunizar a
aplica¢fio dos conhecimentos adquiridos;

1V - Relacionar o ensino com o desempenho das atividades de Bombeiro Militar;

V - Realizar um controle rigido e eficaz da avaliagfo do processo de ensino aprendizagem.

Art. 15, As atividades de ensino serfio especificadas em conformidade com as normas
estabelecidas nesta IG. Cabera a Diretoria de Ensino o planejamento, supervisfio e avaliagfio das
atividades de ensino na Corporagio, bem como a apreciagfio, andlise e aprovacio dos documentos
relativos a eventos de ensino na Corporagéo.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS DE ENSINO

Art. 16. Os documentos de ensino sfio os instrumentos de cardter téenico, didatico ¢
pedagdgico que orientam as atividades de ensino em suas diversas fases, visando disciplinar ¢
padronizar o processo de ensino na Corporagéio.

Art. 17, S#o considerados documentos de ensino no CBMSC:

I - Plano Geral de Ensino (PGE): ¢ o documento elaborado pela DE no qual s8o planejados
anualmente todas as atividades de ensino a serem desenvolvidas durante o ano letivo (Ver Anexo
“C” da presente 1G);

Il - Plano de Ensino (PE): ¢ o documento que especifica as atividades a serem desenvolvidas
em cada curso ou treinamento que serd realizado na Corporagiio (Ver Anexo “D” da presente 1G);

IIT - Quadro de Distribuiciio de Tempo (QDT): é o documento de ensino que define, de
forma resumida, como sera distribuida a carga horaria do inicio ao fim do curso ou treinamento. E
um apéndice do PE (Apéndice “17);

IV — Curriculo: ¢ o documento de cunho pedagogico que detalha os médulos e as disciplinas



de cada curso ou treinamento (Ver Anexo “E” da presente [G);

V - Programa de Matérias (PROMA): ¢ o documento de ensino que complementa o
curriculo relacionando todas as unidades didaticas por assunto e suvas respectivas cargas horarias
{Ver Anexo “F” da presente 1G);

VI - Plano de Unidade Didatica (PUD): é o documento de ensino que especifica, no
PROMA, os assuntos que serfio desenvolvidos em cada uma das unidades didéticas (Ver Anexo “F”
da presente 1G);

VII - Plano de Aula {(PA): € o documento formal elaborado pelo professor/instrutor aonde
sera detalhado o que serd desenvolvido em cada assunto da unidade didatica (Ver Anexo “G” da
presente 1G);

VIII - Quadro de Trabalho Semanal (QTS): ¢ o documento de ensino que apresenta os
trabalhos a serem desenvolvidos no decorrer de uma semana letiva, para controle das aulas,
remuneracgio do corpo docente e controle de presenca e de faltas (Ver Anexo “H” da presente 1G);

IX - Relatorio Periodico de Ensino (RPE): é o documento de acompanhamento mensal com
a finalidade de regisirar as alteragBes ocorridas nos cursos ou treinamentos (Ver Anexo “I” da
presente 1G),

X - Relatorio Final de Curso (RFC): € o documento de ensino elaborado pelo EE/OBM ao
final do evento de ensino onde sfio relatadas todas as informagdes ocorridas durante o curso ou
treinamento (Ver Anexo “J” da presente 1G);

XI - Relatério de Visita Cultwral (RVC): ¢ o documento que relata fatos importantes
observados no decwrso de uma visita de estudos. Pode ser elaborado individualmente ou em grupo ¢
deve ser entregue ao Comandante do EE/OBM (Ver Anexo “K” da presente 1G);

X1I - Relatorio de Viagem de Estudo (RVE): ¢ o documento elaborado pelos participantes
de uma viagem de estudos, de forma individualmente ou em grupo. Nesse documento s#o relatados
todos os fatos observados no decorrer da atividade. Deve ser encaminhado ao Comandante do
EE/OBM ¢ ao Dirctor de Ensino (Ver Anexo “L” da presente 1G);

XII - Relatério Individual (RI): é o documento informativo das atividades realizadas nos
cursos ou treinamentos fora da Corporagfio, elaborado pelo participante ¢ encaminhado a DE, até
05 (cinco) dias Uteis apds sua conclusfio (Ver Anexo “M” da presente 1G);

XIV - Relatério Anual de Ensino (RAE): ¢ o documento de ensino elaborado pelas Uop e
encaminhado 4 DE ao final de cada ano letivo onde sio descritas as atividades relacionadas a
instrucgdo e ao ensino desenvolvidas nas suas respectivas OBMs (Ver Anexo “N” da presente 1G);

Art. 18. Todos os documentos de ensino deverfio se encaminhados obedecendo ao que
prescreve o Anexo “B” desta 1G (Quadro de controle de remessa de documentos).

TITULO 11
DA CONDUTA DO ENSINO

CAPITULO T
DO REGIME ESCOLAR

Art. 19. O regime escolar, fixado pela DE, serd de no maximo 50 horas/aulas semanais para
todos os cursos ou treinamentos na Corporacéo.

Art. 20. O regime escolar diario deve ser plancjado de forma adequada ao ensino a ser
ministrado, equilibrando a teoria e pratica, em conformidade com as peculiaridades de cada curso
ou treinamento.



Paragrafo inico. Nio deverfio ser ministradas mais de 10 (dez) horas/aulas didrias.

Art. 21. A duragio de cada hora/aula serd de 45 minutos.

_cApftuLOT J
DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Art, 22, O servigo de supervisfio ¢ orientagfio pedagdgica serd exercido por profissionais da
drea, em conjunto com os comandantes dos respectivos estabelecimentos de ensino da Corporagéo,
observados os seguintes objetivos gerais:

1 - realizar o acompanhamento ¢ a orientagfio do corpo docente ¢ discente;

II - assegurar a unidade da a¢fio de ensino observando as normas vigentes na corporagéo;

1T - realizar pesquisas ¢m busca de novas téenicas diddtico-pedagogicas, visando a
atualizagio constante dos métodos utilizados;

1V - propor mudangas quanto aos métodos didatico-pedagogicos.

Art. 23. A Supervisiio e Orientagfo Pedagdgica tém, ainda, como atribui¢es principais:

[ - supervisionar o desenvolvimento do corpo docente e discente, acompanhando também a
avaliagio do rendimento escolar de cada aluno;

II - estimular o bom relacionamento entre professores ¢ alunos, promovendo o processo de
integracio;

111 - promover reunifes pedagogicas regulares para avaliagio do corpo docente e discente.

Art. 24, Nas Unidades Operacionais, consideradas as limitagdes existentes, as atribuigdes de
acompanhamento dos docentes e discentes podera ser delegada ao oficial B-3 do BBM.

CAPITULO 111
DAS VISITAS E VIAGENS DE ESTUDO

Art. 25. As visitas de cunho cultural deverfio sempre constar do PE, para posterior analise ¢
aprovaciio da DE e autorizagdio do Comando Geral, tendo em vista que as mesmas poderfio
apresentar repercussfio financeiras na Corporagéo.

Art. 26. As visitas culturais deverfio ser sempre realizadas com o acompanhamento de um
responsavel, designado pelo Comandante do EE ou UOp.

Art. 27. Os alunos participantes das visitas deverfio, ao término de cada uma delas,
apresentar relatorio dos fatos observados (RV), conforme modelo pré-determinado.

Art. 28. As visitas culturais poderfio ser internas ou externas. entendendo-se como internas
aquelas realizadas no ambito da Corporagfio (OBMSs) e externas as realizadas em outros érghos,
sejam eles civis ou militares.

Att, 29, A duragio das visitas culturais nfio deverd exceder a uma jornada didria normal de
atividades do Curso.

Att. 30. Atividades superiores a uma jornada diaria, na cidade de origem ou fora dela, com o
objetivo de verificar aspectos ligados ao aprendizado ou ao aprimoramento da formagfio
profissional, serfio consideradas viagem de estudos.



Art. 31. As viagens de estudos deverfio sempre constar do PE, para posterior andlise e
aprovagiio da DE e autorizagiio do Comando Geral, tendo em vista gue as mesmas poderdo
apresentar repercussio financeiras na Corporagdo.

Art. 32. As visitas de estudo deverfio ser sempre realizadas com o acompanhamento de um
responsavel, designado pelo Diretor de Ensino ou pelo Comandante Ceeral da Corporagéio.

Art, 33. Os alunos participanies das visitas deverfio, ao término de cada uma delas,
apresentar relatorio dos fatos observados durante a viagem (RVLE), conforme modelo pré-
determinado.

Axt, 34, As viagens de estudo sfio plangjadas com o objetivo de favorecer aos alunos uma
aplicagio dos conhecimentos teéricos recebidos durante o curso. Em nrincipio, as viagens de estudo
serfio realizadas no ambito interno da Corporagéio, com exce¢do do CAS que podera ser realizado
fora do Estado e, do CCEM e CAEE que poderfio ser em outros Estados ou outros Paises,

Art. 35. Aprovadas as visitas culturais ou viagens de estudos, lorna-se obrigaléria a
participagdio de todo o corpo discente, jA4 que as mesmas sf#o consideradas atividades
complementares dos cursos.

TITULO 111
DO PROCESSO DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

_ CAPITULOT
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO DO ENSINO

Art. 36. A avaliagio do rendimento do ensino constitui-se de um conjunto de agdes que
servirdo de base para avaliar o corpo docente durante todo o processo de ensino-aprendizagen.

Art. 37. A avaliaciio do rendimento do ensino serd realizada com base na observagio do
professor/instrutor em sala de aula, bem como, através de processos estatisticos ¢ de avaliagfio que
permitam medir o desempenho dos mesmos com base nas observagdes do corpo discente.

Art. 38. A avaliaciio do rendimento do ensino, sempre que possivel, serd realizada com a
participagfio técnica dos profissionais de supervisio e orientagiio pedagdgica.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 39. A avaliagfio do rendimento da aprendizagem sera expressa em lermos quantitativos
¢ qualitativos, com base na verificacio do desempenho dos alunos e na realizagfio dos objetivos
previstos em cada disciplina, de forma a garantir o constante aperfeigoamento do processo
educativo.

Art. 40. A avaliagdo do rendimento da aprendizagem serd realizada através dos seguintes
métodos de avaliaco:



I - Verificag@o Imediata (VI) — objetiva a recapitulagfio ¢ reviséio dos principais conteudos
aprendidos, podendo ser aplicada apds o término de um determinado assunto ou lig&o.

I - Verificagiio Corrente (VC) — objetiva avaliar a aprendizagem dos contetidos transmitidos
e o progresso do aluno durante o desenvolvimento das disciplinas. Sua aplicagfio no deve exceder a
duas horas/aulas e sua realizagdo deve ser divulgada com antecedéncia.

HI - Verificagfo de Trabalho de Pesquisa (VTP) — objetiva avaliar trabalho de pesquisa
individual ou em grupo. Sua aplicagdo poderad ser realizada dentro ou fora da sala de aula e sua
realizagfo divulgada com antecedéncia para permitir o estudo ¢ preparo da pesquisa.

1V - Verificagfio Final (VF) - objetiva avaliar a aprendizagem dos contetidos transmitidos
durante toda a disciplina, Sua aplicagfio nfio deve exceder a duas horas/aulas e sua realizagfio deve
ser divulgada com antecedéncia. A VF serd sempre realizada por uma banca fiscalizadora,
composta de 2 membros, sendo um deles, o professor da disciplina. Sempre que possivel, a VI deve
ser previstas no Quadro de Distribui¢ao de Tempo (QDT).

V - Trabalho de Conclusdio de Curso (TCC) — objetiva estimular a pesquisa académica e €
realizado com base em temas de interesse particular ou do interesse da corporagdio para avaliar se o
cadete BM conseguin desenvolver ao longo do curso de formagfio um senso critico ante os
problemas entrentados pela InstituigBo BM. Consiste basicamente na preparaciio, apresentacio ¢
defesa de um trabalho de pesquisa, o qual deve ser apresentado no primeiro semestre do Gltimo ano
do CFO, conforme normas da Diretoria de Ensino. Se o cadete néio obtiver média para aprovagio na
apresentagdio do TCC serd submetido a verifica¢fio de segunda época (VSE), no segundo semestre
do ultimo ano.

VI - Monografia (MNG) — objetiva estimular a pesquisa académica e € realizada sobre um
tema livre do interesse do oficial aluno BM ou com base nas linhas de pesquisa da instituigéio, com
vistas ao aprofundamento dos conhecimentos em uma determinada 4rea, conciliando-a a atividade
profissional do cursante, Consiste basicamente na preparagfo, apresentagdo ¢ defesa de um trabalho
monografico, que deverd ser apresentado no final do curso, conforme normas da Diretoria de
Ensino. Se o oficial aluno ndo obtiver média para aprovagfio na apresentagio da MNG sera
submetido a verificagfio de segunda época (VSE) nos termos desta IG.

VII — Verificagio de Segunda Chamada (VSC) - é facultada ao aluno que, por restrigio
médica, luto ou requisi¢o legal, nfio puder submeter-se a quaisquer das verifica¢des anteriormente
descritas (VI, VC ou VF). A VSC devera ser realizada com base nas seguintes observagdes:

a) o pedido de segunda chamada deverd ser apresentado até 02 (dois) dias tteis apds cessado
o motivo que impedia o comparecimento do aluno.

b) todas as VSC deverfio ser realizadas até, no méximo, 60 (sessenta) dias apods a conclusiio
do curso ou fase e, antes do inicio da fase seguinte. Ndo sendo possivel o cumprimento deste
dispositivo, o aluno em questiio nfo poderd ser matriculado na fase subseqiiente do curso, devendo
aguardar o inicio do proximo curso ou fase similar.

VI - Verificacfio de Segunda Epoca (VSE) - ¢ aplicada quando o aluno nfio atingiu a média
exigida em até duas matérias ou no TCC ou MNG. A verificagiio dc segunda época serd realizada
com intervalo minimo de 03 (irés) dias tteis apds a divulgagfo da nota da verificaglio final e, no
maximo, até uma semana antes do término da fase ou do curso.

Att. 41. Os processos de avaliagio da aprendizagem serfio realizados mediante a aplicagéio
de provas ou exames, os quais poderdio ser do tipo avaliagio oral, avaliagiio cscrita ou avaliagiio
pratica, devendo para tanto delimitar os quesitos a serem avaliados em conformidade com os
objetivos da ligfio ou disciplina.

Art, 42. Os julgamentos das avaliagfes serfio expressos em valor numérico (nota) variavel
de 0 a 10 (zero a dez), efetuando-se arredondamentos, se necessario.

Art. 43, Trabalhos de Conclusfio de Curso e Monografias serfio julgadas com o mesmo
critério anterior (nota variavel de zero a dez), no entanto, os julgamentos serfio efetuados cmn
conjunto por uma banca examinadora de pelo menos 3 membros, dos quais o Presidente da banca
sera sempre o orientador do TCC ou MNG.



Art, 44, Para fins de cdleulo da média final de aprovagsio em primeira époea, seré atribuido
peso 3 (trés) A verificacio final ¢ peso 2 (dois) a8 média aritmética das demais verificagdes,
permanecendo os mesmos valores em caso de segunda ¢poca, exceto para o CFO.

Paragrafo Gnico. Para fins de calculo da média final de aprovagiio em cada matéria, a nota de
segunda época terd peso 2,5 (dois e meio) para o CFO.

Art, 45. A média final de cada curso/treinamento ou de uma matéria especifica, para fins de
classifica¢fio e aprovacéo deverd ser 7,00 (sete).

§ 1° Nos casos em que o aluno nfo atingir a média na matéria em primeira época, sera
considerada como nota de segunda época a média 7,00 (sete) mesmo que o aluno obtenha na VSE
nota superior a essc valor.

§ 2° Para efeito de desempate na média final de curso/treinamento serd considerada a nota
que o aluno obteve na avaliagdo de primeira época,

Art, 46, Média semestral é a média aritmética das médias finais, em primeira época, de cada
matéria, sendo aplicada aos cursos divididos em fascs semestrais.

Art. 47, Média anual é a média obtida através da média aritmética das médias finais, em
primeira época, das matérias e do trabatho de conclusdo de curso, quando houver.

Art, 48. Média geral ¢ a média correspondente a média final, com arredondamento até
centésimo, devendo ser observado o que prescreve o Art, 45 desta IG. A média geral ¢ obtida a
partir da seguinte formulagfo:

I - Para cursos divididos em fases anuais, pela média aritmética das médias anuais;

11 - Para cursos divididos em fases semestrais, pela média aritimética das médias semestrais;

III - Para cursos com estrutura curricular distribuida em mddulos, pelo peso dos médulos de
ensino, da seguinte forma:

a) Peso por base: Serd atribuido peso 2 (dois) para a base comum e peso 4 (quatro) pata a
base especifica,

b) Apurar-se-4 inicialmente a média aritmética de cada matéria.

¢) Por base, deverfio ser somados os valores numéricos das respectivas matérias, sendo o
total dividido pela quantidade de matérias, resultando na média da base;

d) A média da base devera ser multiplicada pelo peso especifico, resultando num valor
numeérico;

¢) O somatério dos valores numérico das bases, dividido pela soma dos pesos atribuidos no
item “a”, resultard na apresentaciio da média geral do aluno.

IV - Para os demais cursos ¢ treinamentos, pela média aritmética das médias finais das
matérias.

Arxt, 49. Entende-se por base comum o somatério de todas as disciplinas destinadas a
apropriaciio dos instrumentos gerais necessirios ao desempenho das atividades profissionais, bem
como o desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da Corporagiio.

Art, 50, Entende-se por base especifica o somatério de todas as disciplinas destinadas a
assegurar o embasamento téenico-profissional dos integrantes da Corporagéio.

Art. 51, O aluno que obtiver média final inferior a 7,00 (sete) em qualquer matéria de curso
ou treinamento serd reprovado, mesmo apos ter sido submetido a segunda época.

Art. 52. Seré reprovado na fase, ano, curso ou treinamento o aluno que:

I - Reprovar em alguma disciplina;

IT - Obtiver média inferior a 7,00 (sete) na monografia ou no trabalho de concluséo de curso,
mesmo apos segunda época.



HI - Obtiver na verificacfio de segunda época, nota inferior a 7,00 (sete) para os cursos ou
treinamentos, independente da nota necessaria & aprovagio na matéria;

1V - Ultrapassar 25% de faltas da carga hordria minima prevista para qualquer matéria;

V - Utilizar-se de meios ilicitos para a realizagiio de qualquer processo de avaliagdo, cuja
comprovagio ocorra através de flagrante ou mediante apuragfio em processo administrativo;

VI - Obtiver conceito insuficiente na avaliagio de adaptabilidade;

VII - Ingressar no comportamento “mau”.

Art, 53. O aluno que, por restrigio médica, trancar matricula em curso ou treinamento, sera
rematriculado nos termos desta 1G, ficando obrigado a repetir a fase ou ano que ficou impedido de
freqiientar e submeter-se novamente a todas as matérias e atividades.

Art. 54. O aluno reprovado em curso ou treinamento, que j& tenha sido rematriculado uma
vez e que nfo seja egresso dos quadros do CBMSC serd licenciado das fileiras da corporagio, nos
termos do Art. 124, §3° da Lei n.° 6.218, de 10 de feverciro de 1983 (Estatuto dos Servidores
Militares Estaduais), salvo o previsto no Art. 157 do citado Estatuto,

§1° Se o aluno reprovado, que ja tenha sido rematriculado uma vez, for bombeiro militar
formado em Curso de Formagfio de menor graduagio, sera desligado definitivamente do curso ¢
retornara a sua graduacfio original anterior ao curso.

§2° O Bombeiro Militar que for desligado nas condigdes acima descritas sé poderd realizar
novo curso, mediante novo processo de seleglo, em igualdade de condiges com os demais
concorrentes inscritos.

Art. 55. A média geral dos cursos ¢ treinamentos da Corporagiio serd expressa nos
certificados de conclusfio por conceito, da seguinte forma:

I — Conceito MB (muito bom): de 9,00 (nove) a 10,60 (dez);

II — Conceito B (bom): de 8,00 {oito) a 8,99 {oito ¢ noventa e nove);

III — Conceito R (regular): de 7,00 (sete) a 7,99 (sete ¢ noventa ¢ nove).

Art. 56. Para fins de habilitagfio dos alunos em cursos especificos (previamente aprovados
pela Diretoria de Ensino) da Corporagfio (realizados mediante disciplinas modulares), a média sobe
para 8,00 (oito), portanto, somente os alunos que obtiverem resultado superior a esta média terfio
direito a ostentagiio de brevé ¢ participago nas atividades especificas do treinamento.

Pardgrafo tmico. Os breves de curso deverdio ser utilizados em conformidade com as normas
do Regulamento de Uniformes da Corporagéo.

QAPiTULO I
DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

Art, 57. A avaliagfio de adaptabilidade consiste na elaboracfio de um conceito para cada
bombeiro militar, conceito este que servira para medir o grau de ajustamento do aluno ao curso ou
treinamento e a sua futura carreira de militar estadual, de acordo com a legislacfio vigente.

Art. 58. O conceito do aluno serd produzido a partir da observagfio sistematica de seu
comportamento escolar para definir a conveniéncia ou nfio de sua permanéncia no curso ou
treinamento, no entanto, ndo influenciard na média geral ou anual.

Art. 59. O conceito da avaliagio de adaptabilidade servira pare:

I avaliar o grau de ajustamento do aluno ao curso ou treinamento;

1I — mensurar a capacidade do aluno para o desempenho de suas atribui¢des profissionais;

II - fornecer elementos para a correglo de deficiéncias e aprimoramento de qualidades
julgadas relevantes pela Corporagdo Militar;



IV - propiciar informagdes relevantes para o trancamento de matricula, bem como, em
situagdes mais graves, a permanéncia ou exclusfio do aluno do curso ou treinamento no CBMSC.

Art. 60, Dentre os aspectos observados, serfio analisados 10 atributos, aos quais serd
estabelecido um valor numérico correspondente a cada um, numa escala de | (um) a 10 (dez). O
valor final setd o resultado da média aritmética da soma de todos os valores divididos por 10 (dez).
Os atributos observados serfio:

1 - Apresentagiio e asseio pessoal (apresenta-se bem fardado e demonstra cuidados com seu
asseio pessoal?). :

1I - Pontualidade (cumpre rigorosamente os hordrios e prazos estabelecidos?).

III - Preparo fisico e emocional (mantém boas condi¢des de satde fisica e emocionai?).

IV - Disciplina e relacionamento interpessoal (¢ disciplinado? relaciona-se bem com seus
pares, superiores e subordinados?).

V - Adaptabilidade e resiliéneia (reage bem as pressdes? tem facilidade de adaptar-se as
mudancas?),

VI - Energia e responsabilidade (demonstra interesse e determinagfio na execugfio das
atividades, ¢ pré-ativo?, demonstra responsabilidade?). '

VII - Trabalho em equipe (interage com seus pares, esta sempre pronto a cooperar?).

VIII - Produtividade (realiza suas atividades em dia, atende os padrdes estipulados pela
organizacfo?).

IX - Capacidade de analise/solugdio de problemas/lideran¢a (demonstra boa capacidade para
julgar e solucionar problemas? E lider?).

X - Engajamento institucional ¢ comportamento social (cuida do patrimdnio da corporagio e
compromete-se com seus programas institucionais? demonstra comportamento social adequado?).

Art. 61. Os valores acima caracterizados deverfio ser sempre observados e registrados,
especialmente durante as atividades em sala de aula, a¢Ses individuais ou coletivas, instrugdes de
educacéio fisica e ordem unida, competigdes desportivas, exctcicios de adestramento, atos sociais,
ele,

§1° Os pontos observados (positivos ou negativos) poderdo ser registrados em documento
especifico, a partir de observagdes individuais.

§2° Esses registros poderfio ser feitos diariamente, em principio, pelos respectivos
comandantes de pelotdes, monitores, instrutores, professores, supervisores e orientadores
pedagdgicos, ou ainda, integrantes da dire¢fio e coordenaciio do curso/treinamento.

Art. 62. A avaliagiio de adaptabilidade serd realizada por uma comiss#io de julgamento, em
todos os cursos de formagfio, ao final de cada fase, base ou ano letivo, ou ainda, ao final de cursos
ou treinamentos de menor duragio.

§1° O conceito da avaliagdo de adaptabilidade podera ser atribuido em qualquer época, por
ocasido de trancamento de matricula, exclusfio ou concesséio de prémios e recompensas.

§ 2° O aluno que obtiver conceito inferior a 5,00 (cinco), ou seja, conceito insuficiente, na
média aritmética dos pontos observados serd considerado inapto no curso, o que enscjard o seu
licenciamento ex-officio do servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar, nos termos do Art. 124,
§3°, 11, da Lei N° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Servidores Militares Estaduais),

§ 3° No primeiro dia util, apds a reunifio de avaliag@o de adaptacfio, os conceitos emitidos
sobre os alunos serfio publicados em boletim.

Art. 63. Para a obtengfio das médias dos valores correspondentes aos conceitos atribuidos
a0s alunos, adotar-sc-4 a seguinte tabela:

I- de 1,00 a 5,00 — insuficiente (I);

II - de 5,01 a 7,00 — satisfatdrio (S);

Il -de 7,01 a 9,00 — bom (B);

1V - de 9,01 a 10,00 — 6timo (O).

Paragrafo unico: Na elaboragfio do conceito de cada aluno, a comissiio de julgamento



utilizard os critérios previstos no Art. 57., bem como os registros individuais de cada aluno,
constantes em documento especifico (livro de registro de observagéo individual).

Art. 64. Nos Estabelecimentos de Ensino, a comissio de julgamento serd presidida pelo
Comandante do EE e composta pelo Chefe de Ensino, Comandante do Corpo de Alunos, Chefe da
Se¢do de Educagfio Fisica, pelo menos trés representantes do Corpo Docente, Orientadora
Pedagogica ¢ Monitoria.

Art. 65. Nas UOp a comissfio de julgamento serd adaptada as condi¢Bes existentes, sendo a
mesma presidida pelo Comandante da UOp, com a participagiio do Chefe do B-3 ¢ mais um
integrante indicado por ele ¢ dois representantes do Corpo Docente do curso.

Arl. 66. Todos os documentos relativos a avaliago de adaptabilidade terfio carater
confidencial.

Art, 67. O EE/UOp dard conhecimento dos conceitos atribuides ao término do periodo,
proporcionando aos alunos, amplo direito de defesa nos casos em que seja assim necessario:

Paragrafo tnico: O conceito de fim de ano correspondente ao Gltimo ano do CFO sera
utilizado como conceito de fim de curso.

Art. 68. Nos cursos ou treinamentos com duraciio inferior a 120 (cento ¢ vinte) horas aulas, a
emisséio dos conceilos serd realizada mediante observagdio dircta do instrutor/professor, com base na
participagéo do aluno nas aulas correspondentes.

Att, 69. Os casos onissos serdio resolvidos pela comissio de julgamento do EE ou UOp.

TITULO 1V
DOS RECUROS, DAS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
E DAS HORAS A DISPOSICAO DA DIRECAO

CAPITULO 1
DOS RECURSOS

Art, 70. Para todos os alunos dos cursos/treinamentos que sc julgarem prejudicados €
assegurado o direito de recurso, seja ele:

I - na esfera disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar;

I - na esfera administrativa, nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Militares
Estaduais ¢ demais diplomas legais em vigor na Corporagéo;

III - na esfera escolar, através do pedido de revisdio de prova, nos termos da Norma para
Revisfo de Provas (Conforme o Anexo “A” da presente 1G).

Art, 71, O pedido de revisio de prova, no qual o aluno/a pleiteia a retificagfio de nota
obtida, ¢ admissivel nas verificag8es constantes dos processos de avaliagdio de aprendizagem, no
trabatho de conclusfio de curso e na monografia.



CAPITULO 1T
DAS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

Art, 72. As atividades extra-classe fazem parte dos planos didaticos e sfio aquelas onde,
fugindo ao ambiente normal das sessbes e das exigéncias dos currfculos, se acrescentam ao
aprendizado conhecimentos praticos e especificos de utilidade profissional.

Art. 73. As atividades extra-classe tem como objetivos principais:
I — sondar as aptiddes vocacionais e interesses profissionais dos alunos;
I — identificar e desenvolver novas aptiddes ¢ habilidades especificas.

Art, 74, As atividades extra-classe nfio exigem avaliagfo sistemética do aluno por meio de
notas ou conceitos, mas podem pesar diretamente na promogio ou reprovagio dos mesmos.
"""" Art. 75, O desenvolvimento das atividades extra-classe devera ser especificado e constar nos
relatdrios finais de curso/treinamento.

_CAPITULO 111 i
DAS HORAS A DISPOSICAO DA DIRECAOQ

Art. 76. As horas a disposicio da diregfio, estabelecidas no planejamento de cada curso ou
treinamento, poderfio ser destinadas ao reajustamento do curriculo, reunifio com o corpo docente
efou discente, providéncias administrativas, atividades extra-classe, treinamentos de solenidades e
outras atividades, sempre a critério dos Comandantes e em conformidade com os interesses da
Corporagéio.

TITULO V
DA CLASSIFICACAO DO ALUNO, o
CONTROLE E FISCALIZAGAO DO ENSINO E DA FREQUENCIA

CAPITULO 1
DA CLASSIFICACAO DO ALUNO

Art. 77. Ao término de cada curso ou treinamento, havera uma classificagdo final, em ordem
decrescente de valor, com base nas médias gerais obtidas pelos alunos,

Art, 78, Nos cursos ou treinamento em fases, bases ou em anos, ocorrerd classificagéo
semestral ou anual, nos moldes do artigo anterior, sendo a classificagfio final baseada na média
aritmética das fases, bases ou anos.

Art. 79. Os alunos submetidos a VSE ndo concorrerfio com as respectivas notas para a
classificagfio final do curso ou treinamento, prevalecendo as notas obtidas em primeira época.

Art. 80. Para os cursos divididos em fases, bases ou anos, em caso de empate na
classificacéo final, serfio aplicados, sucessivamente os seguintes criférios:
a) Para o CFSd BM;



I - melhor conceito bombeiro militar;
IT - maior nota na base especifica;

I1T - maior nota na base comum.

b) Para o CFS BM:

[ - melhor conceito bombeiro militar;
IT - maior média na terceira fase;

11T - maior média na segunda fase;
IV - maior média na primeira fase.

¢) Para o CFO BM:

I - melthor conceito bombetro militar;
II - maior média no terceiro ano;

11 - maior média no segundo ano;
IV - maior média no primeiro ano.

CAPITULO I i
DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO NSINO

Art. 81. O controle ¢ a fiscalizacfo do ensino na Corporagdo serfio exercidos através de
analise e apreciagio dos diversos documentos remetidos 4 DE, em cumprimento ou por solicitagfio
especifica desta Diretoria e, ainda, pela verificagiio nos préprios estabelecimentos de ensino
mediante realizagfo de visitas ¢ inspegdes.

Art, 82. O controle ¢ a fiscalizacio do ensino no CBMSC sera exercida pelo Comando Geral
da Corporagdo através de sua Diretoria de Ensino,

CAPiTULp 111
DA FREQUENCIA

Art. 83. A freqiiéncia ¢ obrigatdria, constderada servigo bombeiro militar, nfio podendo o
instrutor ou professor, dispensar qualquer aluno de nenhuma atividade de ensino.

Art. 84, Nenhum aluno poderd perder mais de 25% da carga hovaria prevista para qualquer
matéria, devendo o ntmero total de faltas, por aluno e por matéria, ser publicado em Boletim
Interno.

Art. 85. Cabe ao Comandante do EE/UOp regular o processo de justificativas de faltas e
chegadas em atraso para fins disciplinares.

Art. 86, Sera atribuida falta ao aluno que deixar de comparecer a sessdes tedricas, sendo do
mesmo modo, considerada falta a ndo participagio direta do aluno em aula pratica. Cada lalta
correspondera a perda de um 01 (um) ponto.

Art. 87. Nas faltas, decorrentes de acidentes de servigo ou instrugdio, ou ainda, em razdo de
doenga infecto-contagiosa, o aluno perderd metade do ponto normal, ou seja, 0,5 (ineio) ponto. As
faltas nfio justificadas, além da perda do ponto integral, sujeitam o aluno as medidas constantes do
Art. 82.

Art. 88. Se do calculo do percentual de 25% de faltas possiveis em uma matéria resultar um
nimero fracionado em que a casa decimal seja igual ou superior a 5 (cinco) o arredondamento serd
feito para cima, resultando no numero de faltas que o aluno poder ter na matéria.



TITULO VI
DA SELECAO PARA OS CURSOS

CAPITULO 1
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 89. A participagiio de Bombeiros Militares no CAEE, CCEM e CAS, ocorrerd através
dos seguintes pré-requisitos:

a) Para o Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAELE):

I - Ser Oficial Superior e estar classificado dentre os mais antigos, de acordoe com o ntiimero
de vagas oferecidas;

II — Ser aprovado no teste de aptiddo fisica (TAY);

IH — Ser aprovado nos exames médicos procedidos pela IMC da Corporagdo.

b) Para o Curso de Comando e Estado Maior (CCEM):

I - Ser Capitio e estar classificado dentre os mais antigos dentro do ntimero de vagas
oferecidas;

II — Ser aprovado no teste de aptidéo fisica (TAF);

III — Ser aprovado nos exames médicos procedidos pela IMC da Corporagéo.

¢) Para o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos {(CAS):

I - Ser 2° Sargento e estar classificado dentre os mais antigos de acordo com o niimero de
vagas oferecidas;

II — Ser aprovado no teste de aptidéo fisica (TAF);

IIT — Ser aprovado nos exames médicos procedidos pela IMC da Corporagio.

§1° A participagfio de integrantes da Corporagdo nos demais cursos e freinamentos serd
realizada sempre através de autorizagio do Comandante Geral.

§2° A selegfio para o ingresso de integrantes da Corporagfio em cursos ou treinamentos, fora
da Corporacfo, sera realizada mediante edital, que especificaré a forma e requisitos da selegfio.

Art. 90. Os processos de sele¢io objetivam a escolha dos candidatos melhor preparados para
o desempenho nos respeclivos eventos de capacitagfio e devem ser realizados com base em aspectos
intelectuais, fisicos e psicoldgicos, além de atributos comportamentais, culturais ¢ de suficiéncia
técnica,

Art. 91, S#o requisitos basicos ¢ comuns para inscri¢fio nos exames de selegio aos cursos ou
treinamentos:

1 - Néo estar condenado a pena de suspenséio do cargo ou funcdo, prevista no Cédigo Penal
Militar;

II - Nio encontrar-se em licenga para tratamento de interesse particular;

111 - Nfo estar em cumprimento de sentenga condenatéria com pena privativa de liberdade
ou em gozo de sursis;

IV - Estar classificado no minimo no comportamento Bom;

V - Estar no desempenho de fungfo de bombeiro militar;

VI - Se civil, ndio possuir antecedentes criminais.

§ 1° Todos estes requisitos devem ser mantidos até a data da matricula.

§ 2° O Comando Geral podera ainda estabelecer requisitos proprios para a inscrigiio de

candidatos, tais como, idade, altura, escolaridade, estado civil, sexo, situacfio frente ao

servigo militar, obrigagdes eleitorais e outros, obedecidas ds peculiaridades de cada curso.

Art, 92. Os exames de selegio serfo sempre que possivel, realizados de forma
descentralizada, de forma a facilitar o acesso e oferecer condigles igualitarias aos candidatos ao
ingresso no servigo de bombeiro militar.



Art. 93. A coordenagfio dos exames de sele¢fio serd sempre realizada pela DE.
Paragrafo unico. Através do Comando do Geral, podera ser firmado convénio para a
claboragfo, aplicacéio ¢ correcio das provas aos exames de selegfio para inclusiio no CBMSC.

Art, 94, A seleciio podera ser composta pelos seguinte exames:

I - Escolaridade: visa a mediv o nivel de conhecimentos escolares do candidato;

1T - Cultura profissional: visa avaliar os conhecimentos eu habilidades inerentes a carreira;

111 - Médico-odontoldgico: visa avaliar as condi¢des de satide do candidato;

IV - Capacidade fisica: visa avaliar as condi¢des fisicas do candidato;

V - Psicotécnico: visa avaliar as condi¢des de equilfbrio e ajustamento do candidato;

VI - Suficiéncia téenica: visa avaliar habilidades téenicas especificas do candidato.

§ 1° Considera-se também instrumento de selegdo a investigacdo e a andlise do
comportamento social do candidato, realizada pelo 6rgio de informagdes da Corporagéo.

§ 2° A classificagfio dos candidatos e sua consegliente sele¢fio dentro do nimero de vagas
existentes sera determinada pelo exame de sele¢fio em sua totalidade.

§ 3° A Diretoria de Ensino, mediante aprovagfio do Comando Geral, estabelecera os critérios
especificos, as formas e as condigles para a realizagio dos exames de seclegfio, obedecidas as
peculiaridades de cada curso ou treinamento.

§ 4° A relagdio das disciplinas, bem como o rol dos assuntos, contetdos, bibliografia ou
fontes de consulta que comporfio os exames de escolaridade, de cultura profissional e de suficiéneia
técnica deverfio ser divulgadas com anteced@ncia para integral conhecimento dos candidatos.

§ 5° Para os cursos realizados fora da Corporagio, serfio atendidos também os requisitos
especificos que porventura sejam exigidos pelos estabelecimentos de ensino promotores dos
eventos.

Art, 95. O exame de cultura profissional sera realizado através de provas objetivas que
abordarfio disciplinas de lingua portuguesa, lingua estrangeira, redagdio, quimica, fisica, historia,
geografia, biologia, matematica ¢ assuntos de interesse do CBMSC.

Art. 96. Os exames médico-odontolégico e de capacidade fisica obedecerfio aos critérios
estabelecidos pelo Comando Geral ou ainda pelos orgéios responsaveis pela aplicagfio dos exames.

Art, 97, Sera climinado dos exames de selecdo o candidato que:

1 - Usar ou tentar usar de meios fraudulentos para a realizacio de qualquer prova,

I - Faltar ou chegar atrasado para a realizagfio de qualquer prova;

IIT - Cometer atos conira a disciplina ou contra qualquer membro das comissdes ou scus
auxiliares durante a realizagfio dos exames de selegfo.

CAPITULO TT
DAS CONDICOES ESPECIFICAS

) SECAO1 )
DA SELECAO PARA OS CURSOS DE FORMACAO

Art, 98. A selecfio para o ingresso nas fileiras do CBMSC (Curso de Formagéio de Soldados
BM e Curso de Formagio de oficiais BM) dependeré de edital de concurso puiblico.

Art. 99. A selecglio constara dos exames de:
I - Escolaridade;

I - Médico-odontolégico e biométrico;

I1I - Psicotéenico;



IV - Capacidade fisica.

Paragrafo nico. O exame de escolaridade para o Curso de Formagfo de Oficiais, conforme
convénio firmado pelo CBMSC, sera realizado através do concurso vestibular unificado, da
Associaglio Catarinense das Fundagdes Educacionais - ACAFE, que ecstabelecerd normas
especificas para sua realizagfio e no qual o candidato se inscreverd, obrigatoriamente, em primeira
opgéo.

Art. 100. Os exames para o Curso de Formagfio de Soldados reger-se-ao pelas Normas para
Inclusfio e Reinclusfio do CBMSC.

SECAO I
DA SELECAO PARA OS DEMAIS CURSOS E TREINAMENTOS

Art, 101, A Diretoria de Ensino publicard, com antecedéncia adequada, a relagiio dos cursos
ou (reinamentos e as regras basicas para a sele¢fo dos bombeiros militares interessados em se
submeterem aos exames.

Paragrafo tnico, A defini¢dio dos critérios de selecfio a serem aplicados dependerd da
natureza ¢ das peculiaridades de cada curso ou treinamento, bem como da exigéneia de requisitos
especificos que serfio citados nos editais.

TITULO VII
DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO, DA EXCLUSAO I REMATRICULA NOS CURSOS

QAPiTULo 1
DA MATRICULA NOS CURSOS

Art. 102. Serd matriculado no curso ou tremamento o candidato regularmente inscrito,
aprovado e classificado no exame de sele¢io dentro do ntimero de vagas estabelecidas.

Paragrafo Unico. Perderd o direito & matricula o candidato que deixar de apresentar a
documentagfio necessaria para comprovagfio dos requisitos ou de atender a qualquer uma das

demais exigéncias da selegiio.

Art. 103. A matricula no curso ou treinamento realizado na Corporagéio serd efetivada pela
Diregfio de Ensino ou pelo Comandante do EE, mediante publica¢fio em boletim interno.

Paragrafo tinico. O candidato aprovado em concurso s6 serd matriculado no curso, apds sua
inclusfo nas fileiras da Corporagéo.

CAPITULO I
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA NO CURSO

Art, 104, Serd trancada a matricula do aluno de curso ou Treinamento que incidir em
qualquer condigfio de incapacidade fisica temporaria para o servigo, ou ainda, para prosseguimento
no ensino desde que tal incapacidade tenha relagfio de causa e efeito com a atividade bombeiro



militar, devidamente comprovada em inspegfio de sadde.

CAPITULO 111
DA EXCLUSAQO

Art. 105. Sera excluido do curso ou treinamento o aluno que:

I - solicitar sua exclusfio através de requerimento;

11 - apresentar conduta incompativel com a futura profissio de bombeiro militar;

111 - cometer falta disciplinar grave e incompativel com sua permanéncia;

IV - ingressar no comportamento “mau’;

V - incidir em qualquer condicfio de incapacidade fisica permanente, quer seja para o servigo
ou para o prgsseguimento no curso ou treinamento, desde que devidamente comprovada em
inspeg#io de satde;

V1 - utilizar-se de meios ilicitos durante a realizagfo de qualquer verificagfio;

V1 - for reprovado pela segunda vez na fase, base ou ano do curso;

VIII - pela segunda vez tenha sua matricula trancada no mesmo curso ou treinamento,
ressalvando-se o previsto no Art. 101;

IX - obtiver conceito insuficiente na avaliagdo de adaptabilidade;

X - reprovar no curso ou freinamento.

Pardgrafo tinico. A permanéncia ou nfio do aluno excluido do curso ou treinamento nas
fileiras da corporagiio dependera do que prescreve a Lei n.° 6.218/83, em seu Titulo 1V, capitulo 1l
“Da exclusfo do servigo alivo”.

CAPITULO 1V
DA REMATRICULA

Art. 106. A rematricula, com excegfio do CFSd BM, sera concedida somente uma vez para
os cursos de formacio, aperfeigoamento e especializagho, na mesma fase ou ano do curso seguinte,
excetuando-se os casos de doenca infecto-contagiosa ou de incapacidade fisica tempordria, desde
que tal incapacidade tenha relagfio de causa e efeito com o servigo, devidamente comprovada em
inspe¢iio de saude e obedecidas as condigdes para a matricula, '

Art. 107. O aluno rematriculado deverd repetir todas as matérias previstas no curriculo da
fase ou ano do curso, independente das notas alcangadas anteriormente, sendo considerado aluno
repetente.

Art. 108, O trancamento de matricula, exclusdo e rematricula para o CFO serfio regulados
pelo Regulamento do Curso de Formagiio de Oficiais (R-CFO).

TITULO VIII )
DA PESQUISA NA CORPORACAO

CAPITULO 1
GENERALIDADES DA PESQUISA ‘

Art, 109, O Corpo de Bombeiros Militar manterd um sistema proprio de pesquisa, com
vistas ao continuo desenvolvimento da produgfio ¢ qualidade intelectual do CBMSC.



Paragrafo tnico. A Diretoria de Ensino {DE), 6rgo de Dirego do Sistema de Ensino do
CBMSC, ¢ responséavel pela planejamento, supervisio ¢ avaliagiio das atividades de pesquisa na
Corporagfo.

Art. 110. Entende-se por atividades de pesquisa na Corpora¢iio aquelas que compreendem
estudos tedricos ¢ praticos, de cunho doutrindrio e conjuntural, nos campos operacionais e
administrativos, relacionados com os conhecimentos necessarios ao exercicio de fungdes de
geréncia, comando, estado maior, assessoramento, chefia ¢ diregfio e para a resolugéo de problemas
e planejamento estratégico em todos os niveis da organizagfo.

Art. 111. O principal objetivo da pesquisa ¢ o da criagfio de um nucleo de exceléncia para a
geracfo e difusfio de conhecimentos por meio de uma ampla interagéio entre o ambiente de trabalho
¢ o ambiente académico do CEBM.

Art. 112, Define-se como linha de pesquisa (LP) um conjunto de temas, mais ou menos
homogéneo, delimitados por dreas de atuagdo ou campos de interesse da Corporag#o.

§ 1° As linhas de pesquisa do CFO serfio desenvolvidas com énfase na analise de rotinas
organizacionais e na busca de solugdio de problemas operacionais da Corporagéo.

§ 2° As linhas de pesquisa do CCEM serfio desenvolvidas com énfase na analise de padrdes
de atuacfio entre Corporagdes ¢ na busca de solugfio de problemas de Comando e Estado Maior da
Corporaciio.

§ 3° As linhas de pesquisa do CAEE serfio desenvolvidas com énlase na andlise de
estratégias organizacionais e corporativas, buscando a solu¢fio de problemas relacionados com
estruturas internas, processos e relacionamentos externos da Corporagéo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 113, Em todos os cursos ou treinamentos da Corporagéio serfio estabelecidos Conselhos
de Classe, compostos pelo Chefe da Divisfio de Ensino ou do B-3 da UOp, além de profissionais da
area da educagfio e do corpo docente, para verificagio dos aspectos de ensino-aprendizagem,
reavaliagfio e orientagfo do corpo discente.

Art, 114, Os exames de selegfio de qualquer curso ou treinamento da Corporagiio s6 terfio
validade para o curso especifico, em conformidade com o estabelecido no scu respectivo edital, ndo
cabendo ao BM alegar direitos adquiridos em cursos ou treinamentos anteriores.

Art. 115, Para cada curso ou treinamento que vier a ocorrer na Corporagéio, ficard a critério
da DE a elaboragéio de edital especifico, obedecidos os dispositivos destas normas.

Art. 116, Apbs ser declarado Aspirante a Oficial, o oficial BM serd submetido a estagio
probatorio, obedecidas as normas em vigor na Corporagéo.

Art. 117. O direito & dispensa por término de curso, dentro ou fora da Corporagio, ficard a
cargo do Comandantc do CBMSC.

Art, 118, O bombeiro militar deslocado de sua OBM de origem para fins de realizagio de
curso, por interesse da Corporagfio, terd seus direitos concedidos de acordo com a legislago vigente
na Corporagdo.



Art. 119. O ano letivo na Corporagio compreenderd o periodo do primeiro dia util de
fevereiro até 23 de dezembro.
Paragrafo unico. Nenhum curso ou treinamento serd realizado fora do ano letivo.

Art. 120. Todos os cursos de formago fardo um estagio operacional supervisionado (EOS),
ao final da carga horaria curricular, ocasifio em que os alunos, com o objetivo de aplicar os
conhecimentos tedricos ¢ praticos adquiridos, participardo diretamente das diversas missdes de
bombeiro militar, sob a dire¢do dos instrutores e supervisio da diregiio dos respectivos cursos.

§ 1° O EOS devera constar no plano de ensino do curso.

§ 2° As circunstincias do ESO deverfio ser incluidas no relatdrio final do referido curso.

§ 3° O EOS n#o poderd substituir o servigo operacional, podendo apenas suplementa-lo.

Art. 121, Em todos os cursos de formagio deverd ser realizado pelo menos um exercicio de
adestramento, com durago minima de uma jornada diaria de trabalho.

Art. 122, O aluno sargento que nfo possuir o Curso de Formagéio de Cb ou Sd BM, em caso
de desligamento do CFS, serd excluido das fileiras da Corporagéio.

Art, 123, Os Comandantes da ABM ¢ do CFAP estabelecerfio em seus planos de ensino, a
época de duragio das férias dos alunos oficiais e alunos sargentos.

Art. 124. A DE, & critério do Comando Geral, poderd matricular bombeiros militares por
conta do Estado, em estabelecimentos civis de ensino, condicionada a matricula aos interesses,
necessidades ¢ disponibilidade orgamentéria e financeira da Corporagdo.

Art. 125, As formaturas e demais cerimdnias relativas aos cursos e {reinamentos terdo suas
datas estabelecidas no PE, de acordo com os calendérios de ensino, devendo ser observado o que
preceitua o Art. 18 desta IG, com relagfo aos prazos dos documentos de ensino, para que possa
haver tempo habil para as providéncias administrativas no que se refere aos atos de promogio
quando se fizer necessério.

§ 1° Os Comandantes de EE/UOp, por motivo plenamente justificado, podetrfio propor a DE,
com antecedéncia minima de 15 dias, a modificagfio das datas estabelecidas para formaturas de final
de curso.

§ 2° B de carater obrigatério a participagio do aluno nas solenidades de formatura do
respectivo curso, ficando o ausente sujeito a sangdes disciplinares cabiveis.

Art, 126. A DE podera realizar inspegdes com o objetivo de trocar idéias, informagdes, obter
uniformidade de conceitos ¢ agbes, podendo ainda realizd-las como forma de avaliagio das
atividades desenvolvidas e fiscalizagfio do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo tnico. A realizagfio das inspegdes ficard a critério do Diretor da DE com a devida
autorizagfio do Comando Geral.

Art, 127. Os EE/UOp deverdio envidar esforgos no sentide de organizarem bibliotecas
contendo apostilas e literatura téenica sobre os assuntos ministrados nos diversos cursos e
treinamentos de modo a proporcionar aos professores e alunos fonte de consulta permanente.

Art, 128. E de competéncia da DE a revisfio dos curriculos de todos os cursos ¢
treinamentos, com base no acompanhamento constante dos mesmos, bem como a proposicéo de
novos cursos e treinamentos com vistas a solugfio de problemas de capacitagiio.

Art, 129. Os EE/Uop poderio promover competiges desportivas em dmbito interno e/ou
regional, desde que os mesmos nfio prejudiquem as atividades de ensino planejadas no PE do curso
ou treinamento.



Art. 130. O efetivo pertencente ao EE/UOp que exerga fungfio administrativa relativa ao
ensino, incluindo o pessoal técnico civil, devera ter suas férias gozadas fora do periodo letivo.

Art. 131. Os bombeiros militares reincluidos serdio submetidos a um EOS de 60 (sessenta
dias), na OBM de reinclusdo, nos mesmos moldes previstos para os cursos na Corporagdo.

Pardgrafo Gnico. A Divisio de Ensino ou B-3 da Unidade devera elaborar uma avaliagfio
tedrica e pratica para examinar o BM reincluido, respeitando a sua area de atuagfo e qualificagio,
remelendo, ao final do estagio, relatério & DE.

Art, 132. Os candidatos a cursos na Corporagdo somente serdo submetidos a Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) apds passarem pela inspegio da Junta Médica ¢ receberem indicagiio de
aptos.

Art. 133. Ao aluno possuidor de dispensa médica nfio serd permitida a participagio em
qualquer aula ou teste de avaliagfio que implique em esforgo fisico.

Art, 134, Os Cmts dos EE/UOp deverdio designar um oficial subalterno para a fungio de
secretario de curso e um sargento para a fun¢fio de monitor para os cursos de formagfo, exceto para
o CFO, onde o oficial subalterno serd o Comandante de Pelotfo,

Art, 135. A instrugio de manutengiio na Corporagio sera regulada através de norma
especifica sob a supervisfio da DE.

Art. 136. Recomenda-se que as aulas priticas, nos cursos e treinamentos da corporagio,
sejam conduzidas por no minimo 02 (dois) instrutores, podendo-se aumentar este nimero quando se
fizer necessario, para garantir a seguranca dos participantes e a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem, de acordo com as peculiaridades das atividades desenvolvidas.

Art, 137, O nfio cumprimento desta IG podera acarretar em transgressdo disciplinar prevista
no Regulamento Disciplinar,

Art. 138, Compete ao Diretor da DE, em conjunto com os integrantes do EM-G, claborar os
elementos necessdrios 4 atualizagfio destas Instrugdes ¢ submeté-los a aprovagio do Comandante-

Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, quando julgar oportuno.

Art. 139. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Diretor de Ensino mediante autorizagfio do
Comandante Geral do CBMSC.

Floriandpolis, em 19 de abril de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “N”
MODELO DE RELATORIO ANUAL DE ENSINO (RAE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OoBM

RELATORIO ANUAL DE ENSINO
1. OBJETIVO DO RELATORIO:
= 2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS OU TREINAMENTOS:
.1 Cursos ou Treinamentos na Corporagéo!

Registrar o nome do curso

Inicio e Término

Carga Horaria

Quantidade de Aprovados

1 1 (%) (‘)

3.2 Cursos ou Treinamentos Fora da Corporagéio:
- Registrar o nome do curso

Inicio ¢ Término

Carga Hordria

Quantidade de Aprovados

I

4, INSTRUCAO:
5. METODOS E PROCESSOS DE ENSINO ADOTADOS:

6. INSPECOES DE ENSINO REALIZADAS NAS Uop:

7. ATIVIDADES EXTRA-CLASSE REALIZADAS:

oL

. ATIVIDADES DESENYOLVIDAS PELO B-3: (se for o caso)
- Se¢fio Técnica;

- Sec#o Psicotécnica;

- Sec#o de Orientagdo Educacional;

- Secdo de Meios Auxiliares;

- Biblioteca;

- Outros.

9. ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVAS:

10. PRINCIPAIS DIFICULDADES DA OBM:

- Com relagfio ao pessoal (professores, instrutores, administradores)
- Com relago ao apoio material

- Na sele¢fio dos candidatos, etc.

11. ATIVIDADES PLANEJADAS E NAO EXECUTADAS:
Detalhar e apontar os motivos, assim como as providéncias adotadas para minimizar as



conseqiiéncias.
12. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
13. SUGESTOES:

14, CONCLUSAO:

Local e data

FULANO DE TAL
Cmt do EE ou UQOp

Florianopolis, em 27 de margo de 2006,

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO A

NORMAS PARA REVISAO DE PROVA NOS DIVERSOS CURSOS/TREINAMENTOS

1. OBJETIVO
Estabelecer os procedimentos administrativos para reviséo de provas.

2. REFERENCIA
Normas Gerais de Ensino (NGE) do CBMSC, versio de 2004;
Decreto n. 3.917, de 11/01/2006 (Politica Estadual de Capacitago de SC).

3. FINALIDADE DA REVISAO
Dar oportunidade aos alunos que se julgarem prejudicados em alguma avaliagdo da
aprendizagem para lerem suas provas revistas.

4. PROCESSO DE REVISAO

A revisfio sera processada em quatro fases distintas: Pedido de Vistas de Prova, Pedido de
Revisio de Prova, Julgamento e Decisfio final.

a. Do Pedido de Vistas de Prova:

1))
2)
3)

2)
b)

c)

Finalidade: Possibilitar ao aluno que se julgar prejudicado no que se refere ao grau
numdérico atribuido a sua prova, uma analise preliminar da mesma, permitindo-lhe
levantar as razdes para fundamentar o seu pedido de reviséo.

Requisitos basicos: Preencher formuldrio proprio no prazo maximo de até 02 (dois) dias
uteis, apds a divulgagdo oficial da nota e, oficializar o pedido junto ao secretario do
curso ou seu substituto imediato.

Procedimentos administrativos:

Recebido do aluno o pedido de vistas de prova, o secretario do curso assinard o despacho
favoravel caso o pleito atenda os requisitos descritos anteriormente,

Sera agendada uma reunifio de vistas da qual participario o secretario do
curso/treinamento, o professor/instrutor ¢ o aluno solicitante, cabendo a este tltimo,
Unica e exclusivamente, a decisfio de ingressar com o pedido de revisio e ao secretdrio
despachar em conformidade com a decisfio tomada pelo aluno.

Cabe ao professor/instrutor as rotinas de vistas de provas, mesmo antes deste remeté-las
com suas devidas notas a secretaria do curso/treinamento.

b. Do Pedido de Revisio de Prova:

1)
2)

3)
a)

b)

Finalidade: Possibilitar, caso haja motivagfio por parte do aluno, a necessidade de uma
andlise mais detalhada da prova, agora por comissfio especificamente constituida para
este fim.

Requisitos basicos: Preencher formuldrio proprio, no prazo maximo de 01 (um) dia atil,
apos ser emitida sua deciséio no pedido de vistas de prova.

Procedimentos administrativos:

Recebido o pedido de revisiio de prova, cabe ao Comandante do CEBM ou do EE/UOp,
emitir parecer do caso. Em caso de parecer favordvel deverd ser procedido um
julgamento, na forma prevista nesta 1G, designando-se a respectiva comissfio, a qual terd
prazo de até 02 (dois) dias para emitir parecer final do caso. Em caso de parecer
desfavordvel deverd ser rejeitado o pedido e encaminhado o mesmo ao chefe da Divisdo
de Ensino ou B-3 da Uop para arquivamento do pleito.

O chefe da Divisfo de Ensino ou chefe do B-3 do EE/Uop cientificara o aluno da
solucdio dada ao caso (encaminhamento favoravel ou destavoravel).

A comissfo sera composta pelo chefe da Divisfio de Ensino ou chefe do B-3 do EE/UOp
e por mais dois professores/instrutores, de preferéncia da mesma matéria, sem vinculo



com a banca cxaminadora da prova em questio. A comissio serd presidida pelo
participante mais antigo.

¢. Do Julgamento:

1) Finalidade: Analisar a documentagiio recebida de forma a fornecer subsidios para a
decisfio final da comissdo.

2) Procedimentos administrativos: A comissio ouvirh o professor/instrutor ¢ © aluno
‘nteressado e analisard as razdes do pedido, emitindo seu parccer sobre o caso.

d. Da Decisfio Final:
1) Finalidade: Cabe a0 Comandante do EE/UOp emitir uma decisdo final fundamentada no

parecer da comisso, a qual serd publicada em Boletim Interno.

777777 5. PRESCRICOES DIVERSAS
" a. Os modelos para a solicitagio de pedido de vistas ¢ pedido de revisfio de provas s80 08
constantes dos apéndices desse anexo ¢ serdio fornecidos pela Divisio de Ensino ou B-3 das UOp.

b. Ao pedido de revisdo deverdo sct anexados a/s proval/s em questio ¢ demais documentos
que sirvam como clemento/s de consulta ou comprovagao das raz0es.

c. A documentagiio nfo poderd apresentar rasuras ot emendas.

d. Da revisiio de provas ndio podera resultar diminuigdio da nota anteriormente atribuida.

o. Para cfeito dos prazos previstos nesta IG ndo serfio computados os dias em que nio
houver expediente no CEBM ou nas Uop.

¢ Para efcito dos prazos relativos aos procedimentos administrativos e técnicos, todas as
provas e trabalhos aplicados aos alunos deverfio ser mantidos em arquivos ou locais apropriados,
pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento do curso, treinamento ou perfodo letivo.

g. O processo de vistas de prova ou de revis@io deverfio ser arquivados no prontudrio do

aluno.
(" . Os casos omissos serdo resolvidos pela Dirctoria de Ensino da Corporagdo.

- Florianopolis, em 27 de margo de 2006.

- . ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC




APENDICE “I”
PEDIDO DE VISTAS DE PROVA

IDENTIFICAQAO DO ALUNO
NOME:

CURSO:

TURMA:

PELOTAO:

CIA:

-~ Ao Sr Gecretario do Curso/Treinamento;
(- olicito vistas da prova da disciplina

ey

aplicada no dia

e ———

[

e —

Em / /

____—-__)_—-____r—A

I —
( Assinatura do Aluno

DESPACHO

9.3 Uel SEx oo

: Fica determinado 0 dia / / para a reunido de vistas de prova.
r QU
ndefiro o pedido, por nio atender 08 seguintes yequisitos:

I
T

{ Arquive-se.
............... _. Em / /

e —

! Secretario do Curso/Treinamento Assinatura do Aluno

AT AL 2

B DECISAO

Reunifio de vistas de prova realizada no dia / /

e e

O aluno: ()Y N&o entrara com pedido de revisdo.

() Entrara com pedido de revisdo.

Secretario do Curso/Treinamento Assinatura do Aluno




EIR

APENDICE “11”
PEDIDO DE REVISAO DE PROVA

IDENTIFICACAO DO ALUNO
NOME:
CURSO:
TURMA:
PELOTAO:
CIA:
Ao Sr.
Ch da Divisiio de Ensino ou B-3 do (a)
Qolicito revisdo da prova da disciplina
, apos ter efetuado vistas da mesma, apresentando
para tal as seguintes razoes:

Em / /

e —

Assinatura do Aluno
DESPACHO
Proceda-se @ revisdo da prova, para O que fica nomeada a seguinte comissio:
ou
Indefiro o pedido, devido: (fundamentar 0 despacho)

Arguive-se, dando ciéncia ao aluno.

Em / /

R I
Ch Divisfo de Ensino ou B-3 Assinatura do Ahuno



(Fls. 02/Cont. Apéndice “11)

JULGAMENTO

Ao Sr.

Ch Divistio de Ensino ou B-3 do (a)

cumprindo desighagao contida no despacho supra exarado, informo que a Comisso de
Julgamento, analisando as razdes que originaram o presente pedido de revisfo, emite o
seguinte parecer.

Manter a nota atribuida na prova.
ou

Elevar a nota para { )
Esta decisdio fundamenta-se en:
Em / /
[ —
Presidente da Comissfo
Membro Membro
DECISAO FINAL
No pedido de revisdo de prova da disciplina de
Formulado pelo aluno do Curso
Decido:
( ) Homologar o parecer da Comissio de Julgamento:
Mantendo a nota atribuida na prova.
ou
Elevando a nota para __ { ).
( ) Discordar do parecer da Comissdo de Julgamento:
Mantendo nota atribuida a prova.
ouU
Elevando a nota para ___ ( ).
Esta decisfio fundamenta-se enu.
Publique-se e arquive-se.
Em, / /
Cmt do EE/U Op



ANEXO B
QUADRO DE CONTROLL DE REMESSA DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

PRAZO DE
ENTREGA NA DE

Plano de Ensino (PE)

10 dias teis antes do
inicio do curso ou

PROVIDENCIAS

Andlise e aprovagio

B

! -~
! OBSERVACOES

" O evento devera
| iniciar somente apés a

. ela DI: ~
treinamento peit - aprovagfio da DE. |
- Somente para eventos
, 02 meses antes do Analise da DE e ° pe
Curriculo e . ~ que ndo possuam
inicio do evento de | aprovagéo pelo Cmdo .
PROMA/PUD . - ; cwrriculo aprovado
ensino/capacitagio Geral do CBMSC .
B - S anleriormente |
Para os cursos de
Relatorio Periddico de| No dltimo dia atil de Andlise pela DE ¢ formag#o,
Ensino (RPE) cada més providéncias especializagiio ¢
aperfeigoamento

Relatorio Individual
(RD)

10 dias tteis apds a
conclhuso

Andlise ¢ aprovacfo
pela DIZ

Relatorio Final de
Curso (RFC)

05 dias Gteis ap6s a
conclusio

Anélise e aprovagio
pela DE

Para eventos fora da
Corporagio ¢ devera
encaminhar em anexo
_copia do Certificado

| Relatorio Anual de
Ensino (RAE)

Ultimo dia 0til de
janeiro do ano seguinte

da DE e Cmdo Geral

Para o conhecimento |

Quadro de Trabalho
Semanal (QTS)

Dia 20 de cada més

Controle do ensino ¢
andlise comparativa
pela Divisio de

Ensino ou BM-3

Conforme a orientagfo
da DiRT para saques
das gratificagdes por

aulas

Flotianépolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “D¥
MODELO DE PLANO DE ENSINO (PE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp
OBM
PLANO DE ENSINO
Cilar Nome do Curso e Ano
1. FINALIDADE
2. REFERENCIAS

— 3. PLANEJAMENTO DO CURSO
a. Dados Basicos do Curso ou Treinamento:
- Nome do Curso ou Treinamento:
- Local de Funcionamento:
- Data de inicio do curso:
- Data de término do curso:
- Carga horaria:
- Data da apresentagio do corpo discente:
- Namero de vagas:
- Data da formatura:
b. Calendirio das Atividades de Ensino:
- Distribuir em um quadro de programagfio ou agenda, todo o tempo disponivel do curso, de acordo
com as matérias/disciplinas aprovadas.

4, CONDUTA DO ENSINO

a. Do Regime Escolar:

- Somente citar a quantidade de horas de aula por dia de trabalho.

B. Da Supervisiio e Orientagiio Pedagogica:

- Citar os responsaveis.

¢. Das Visitas e Viagens de Estudos:

- Detalhar todas as visitas culturais e viagens de estudo programadas, se for o caso.
d. Do Método e Processo de Ensino: :

- Citar o método de ensino adotado pelo curso.

e. Da Avaliac¢do de Ensino:

- Citar a forma de avaliagiio do curso.

f. Das Atividades Extra-Classe:

- Citar as principais atividades extra-classe planejadas, sc for o caso.
g. Das Horas a Disposiciio da Direcfo:

- Citar ou prever a quantidade no QDT do curso.

5, ADMINISTRACAO

a. Direc¢iio do Curso ou Treinamento:

- Citar a composigéio ¢ distribuicdo.

b. Corpo Docente:

- Especificar dados do instrutor/professor ¢ matéria/s correspondente/s.

¢. Corpo Discente:

- Especificar dados dos participantes do curso/treinamento (nome, matricula, posto/graduagio,
OBM de origem, ete.)



6. APOIO ADMINISTRATIVO

- Citar as normas administrativas especificas do Curso ou Treinamento, se for o caso.
- Nio detalhar normas ja consignadas na 1G 40-01.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

- Todas as citaces pertinentes ¢ de intcresse da OBM que niio se enquadraram nos itens acima
discriminados.

{.ocal e data

FULANO DE TAL
. Cmt do EE/UOp

Floriandpolis, em 27 de margo de 2606.

ADILSON ALCIDES DE CLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



APENDICE “1?
QUADRO DF DISTRIBUICAO DE TEMPO (QDT)

- . Abrit 2006 o
Disciplina 01 (02 103 |04 10506 07108 |09 |10 1t [12 13 |14 |15 |IVA
Etica ¢ Cidadania s D TME Ve [ MI (VI [VE[S 0P s |15
a o a o i
b m b m b
a i a i it
d 1 d n d
o g o g o
= o . - - O e v = e . -
Ordem Unida MI[VZ M2 [MI V2 15
Legislagio Vi vt M | e »
Combate a Incéndio ve o |v2 6
Salvamento Aquatico . Ml N , o
ADD € o . |
Total da carga hordria 00 g1 [0 [0 30
Total das horas aulas curriculares 30
Estdgio operacional supervisionado
A disposi¢fio da diretoria (incluindo feriados) 0o
Soma total da carga horaria 30

Legenda;

M1 (08h0O0 as 10h15)

M2 (10h30 as 12h00)

V1 (14h00 &s 15h30)

V2 (15h45 s 18h00)

MI (Matutino integral)

VI {Vespertino integral)

MVI {Matutino ¢ vespertino integral)

Floriandpolis, em 27 de margo de 20006.

ADILSON ALCIDIEES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



~ANEXOQO “P?
MODELO DE RELATORIO PERIODICO DE ENSINO (RPLE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

OBM

RELATORIO PERIODICO DE ENSINO (RPE)
Indicagfo do ano letivo

1. REFERENCIA:
RPE referente ao ensino da OBM, compreendendo o periodo de ... de ... a ... de ... do ano de
2006.

2. TURMA:
2.1 Inclusfio de alunos no periodo:

Ne Nome completo o I\/Iatr'iéitﬂi_a ‘Motivo dar'inclusﬁo____ ]
01

| 02

2.2 Exclusfio de alunos no perfodo:
o T - dao:
)
02

_ Nome completo Matricula Motivo da exclusfio

3. TOTAL DE ALUNOS EXCLUIDOS: (soma de todos os perfodos)

4. TRANCAMENTO DE MATR{CULA: _ _
Ne Nome completo Matricula Motivo do trancamento

0L

02

5, ALTERACOES OU TROCAS DE INSTRUTORES/PROFESSORES:
Indicar faltas, substituicdes, etc.

6. ALTERACOLES HAVIDAS COM ALUNOS CURSANTES:
Registrar acidentes, transgressies, etc,

7. ALTERACOES DE ORDEM ADMINISTRATIVA:
Registrar qualquer alteragfio de ordem administrativa relevante.

8. ALTERACOES RELATIVAS AOQ ENSINO:
Registrar qualquer reclamagfo por parte do corpo docente ou discente do curso,

9. SUGESTOES:
Registrar sugestdes para a melhoria do curso ou de interesse do ensino.



[.ocal e data

Fulano de Tal - Cap BM
Ch da Divisfo de Ensino ou B-3 da UOp

Floriandpolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXOQO «C”

MODELO DE PLANO GERAL DE ENSINO (PGE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE ENSINO

PLANO GERAL DE ENSINO (PGE)
Indicagfio do ano letivo

1. PREVISAO DE ATIVIDADES NA CORPORACAO:

1.1 Cursos:
[ Ne Nome__;dii curso - _i;b_éill C/H _ Vagas Il_}_i_éio Términe| ~ Obs.
1.2 Treinamentos:
"N° | Nomedocurso |  Local | C/H | Vagas |Inicio|Término ‘Obs.
2. PREVISAO DE ATIVIDADES FORA DA CORPORACAO:

N° | Nome do curso | Local | C/H Vagas |Inicio | Término Obs.

|

3. OBSERVACOES:

Local e data

Fulano de Tal - Cel BM

Diretor de Ensino do CBMSC

Floriandpolis, em 27 de margo de 2000.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC




ANEXO “G”»
MODELO DE PLANO DE AULA

Curso: Curso de Formag#o de Socorrista em APH Basico
Lig#o: (06 Parada Respiratoria

Duragfo: 4 H/A

Maiteriais Necessarios: EPTs, manequins de RCP, ressuscitador manual

MEIO

CONTEUDO - ESQUEMA

Caderno de

'INTRODUCAO

1. Apresentaciio do Instrutor e do Assistente.

OBSERVACOES
Pedir para os alunos

o N - irem ader

Atividades 2. Apresentagiio do tema da ligdo. 22“1;1 3 4SCUS cadernos

3. Apresentagfio dos objetivos da Lic#io. o P rg.

OBJETIVOS

Ao final da li¢ao, os participantes serfio capazes

de:

1. Conceituar corretamente parada respiratéria;  [Pedir para um aluno ler
TR L06-01 ) L

2. Descrever as causas mais comuns de parada  |os objetivos na TR

respiratoria;

3. Demonstrar os passos da ventilagio de resgate

em adultos com uso de maneguins.
TR L06-02 |DESENVOLVIMENTO . . ‘

o s Pedir ao assistente que:

TR L06-03  |Iniciar a aula fazendo referéncia as novas controle o tempo da aula
TR L06-04 |diretrizes da AHA, anunciadas em uma tebrica P o
PG L03-01 iconferéncia realizada em...

Manequim de

DEMONSTRACAO E PRATICA
Realizar uma demonstragfo...

Pedir ao assistente que
posicione © manequim

RCP .
ide treinamento
RECAPITULACAO
TR LG6-02 . ¢ .
Pontos mais relevantes: Recapitutar os pontos
TR L06-03 . -
i Conceitos; mais  importantes da
R LO6-04 . . -
Tipos de obstrugéo; ligdo

Técnicas de ventilagio,

Caderno de

AVALIACAO DO ALCANCE DOS
OBJETIVOS

Verificar sc os objetivos
foram

. Dar 05 minutos para que os patticipantes possam da ligdo
Atividades - . ) o
responder a avaliagfo. Verificar o alcance dos  |integralmente atingidos
objetivos da li¢iio checando as respostas,
CONCLUSAO
Perguntar se ha davidas ou sugestoes; Préxima ligio = Liglo
Agradecer a participagfio de todos ¢ anunciara |07 sobre RCP
N proxima ligfo.
Legenda:

CA — Caderno de Atividades
TR — Transparéncia

PG — Papelografo

SL - Slide

Floriandpolis, em 27 de marco de 2006.



ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “M?
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL (RI)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA K DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OBM

RELATORIO INDIVIDUAL
Relatorio Individual do

Realizado (citar o nome do estabelecimento), na cidade de
(incluir Estado e Pals, se necessdrio).

1. FINALIDADE DO CURSO OU TREINAMENTO:

2. CONCEITO OBTIDO, COM A RESPECTIVA MEDIA E CLASSIFICACAO (Anexar
documento comprobatério ao final):

3. ASSUNTOS ESTUDADOS:
Breve comentdrio a respeito dos assuntos estudados, incluindo nome completo e carga horaria das
matérias.

4, DATA DE INICIO E TERMINO:
5. CARGA HORARIA:

6. DESENVOLVIMENTO:
Registrar a metodologia utilizada, visitas e viagens de estudo realizadas e outros dados
significativos.

7. CONCLUSAO:

Registrar sua opinifio a respeito do curso em relagéio a atividade BM.

Citar os principais aspectos, esforgos ou atividades do curso, conclusdes em relagdo ao curso
realizado e sugestdes.

8. ANEXOS:
Caso seja relevante, incluir fotos e outros documentos pertinentes.

Local e data

FULANO DE TAL
Posto/Graduagéo

Floriandpolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “F»

MODELO DE PROGRAMAS DE MATERIAS
E PLANOS DE UNIDADE DIDATICA

PROGRAMA DE MATERIA

SIGLA

BASE COMUM ——AREA DF MISSAO BOMBE[RO )

HORAS/AULA

SISTEMA DE QFGURAI\CA PUBLICA NO BRASIL

1S

OBJETIVO: Apresentar aos alunos do CFSd BM a estrutura e as atr ibuicdes das or ganizacdes que compdem O
Sistema de Seguranga Piblica em SC e no Brasil, destacando seu contexto histdrico e ordenamento juridico.
Apontar a diversidade de atribui¢es no contexto social brasileiro e nas diferentes esferas de poder (federal,
estadual & municipal),

PLANO DE UNIDADE DIDATICA

H/A

UNIDADE DIDATICA Ne ASSUNTOS ABORDADOS TOTAL
01 A Seguranga Piblica na CF
A Seguranga Piiblica no Brasil 02 |As competéneias dos orgfios da SSPDC 04
03 |Atribuicdes do MPJ
01 |As diferencas organizacionais
O Corpo de Bombeiros Militar 02 |Modelos de Bombeiros no contexto nacional 04
03 | Modelos de Bombeiros no contexto internacional
L. 01 |Os juizados especiais criminais
O CB, o MP ¢ 0 Judicidrio 02 [Controle externo do MP nas instituigdes do CBMSC 03
Os desafios do CRMSC 01 {As mudangas sociais relacionadas ao Sistema da SSP para o 02
século XXI i
VERIFICACAO FINAL 02

Florianépolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “E”
MODELO DE CURRICULO DE CURSO

CURRICULO DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS BM

BASE AREA DISCIPLINA CH
Sistema de Segmang‘a Péblica no Brasil 15
Qualidade na prestagio do servico IS
Etica e cidadania 5
Carga horéria de missio bombeiro 45
AREA N DISCIPLINA _CH
Ordem unida 40
. Legislagao institucional 60
Carga horéria de cultura institucional 100
AREA DISCIPLINA CH
Portugués instrumental 30
Telecomunicagdes 15
kkkk Informética 7 15
VVVVVV [ Car ga hordria de ]ihgii:téem e informacio 60
) _AREA DISCIPLINA cH
Gelencmmento do estresse 15
""""" Saide fisica 120
B Resoluc;ao de pmblelms e tomada de decmo i5
Relagdes interpessoais ¢ satde mental 25
B Carga horéria de eficicia pessoal _____ 175
BASE AREA DISCIPLINA CH
o Fundamentos da atividade de Bombeno I5
Combate a incéndio [ (teoria) 30
| Combate a incéndio 11 (pl’mca) 120
Atendimento pré-hospitalar 120
Salvamento em aliura 120
) Produtos perigosos 20
Salvamento aquatico 120
Resgate veicular 55
Busca terrestre 60
""""" Espago confinado 30
Combate a incéndio florestal 30

Intr oduqao a perfcia 5
[Prevengiio 60
|Diregdio defensiva 35
h Motomecanizago 15
Sistema de comando em opelagées de bombeiro 30
Carga horiria de tecnologia de bombeiro 875
CARGA HORARIA CURR]CU LAR 1255
ESTAGIO OPERACIONAL 150
A DlS_P__g_)SlCAO DA DIRECAO 95
 CARGA HORARIA TOTAL 1500 |

Florianépolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON AL CIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC




ANEXO “Jr
MODELO DE RELATORIO FINAL DE CURSQO (RFC)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OBM

RELATORIO FINAL DE CURSO (RFC)
Indicagéio do ano letivo

1. FINALIDADE

2. DADOS BASICOS DO CURSO:
- Nome do Curso ou Treinamento:
- Nome da turma (se houver):
- Local de Funcionamento:
- Data de inicio do curso:
- Data de término do curso:
- Carga horéria:
- Corpo discente:
Numero de alunos matriculados:
Namero de alunos excluidos:
Numero de alunos desistentes:
Nuamero de alunos reprovados:
Nuamero de alunos aprovados:
- Custo médio por aluno:
Observacio:
Para o calculo do custo médio deverfio ser consideradas as importancias despendidas em:
- Diarias e ajudas-de-custo recebidas pelo corpo discente, em caso de viagens ¢ deslocamentos;
- Alimentagfio;
- Fardamento distribuido (se houver);
- Alojamento para os alunos;
- Remuneracgdo do Corpo Docente;
- Remuneragfio do Corpo Discente (para curso de formagio);
- Material de consumo utilizado;
- Todo e qualquer material utilizado durante o curso.

3. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS MATRICULADOS:

4. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS EXCLUIDOS/DESISTENTES
COM 0S8 RESPECTIVOS MOTIVOS:

5. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS REPROVADOS:

6. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS APROVADOS COM SUAS
RESPECTIVAS MEDIAS FINAIS, CONCEITOS E CLASSIFICACAO:

7. QUADRO GERAL DE NOTAS/CONCEITO/CLASSIF ICACAO:

8. RELACAO DO CORPO DOCENTE COM AS RESPECTIVAS MATERIAS:



9, NUMERO E MOTIVOS DAS SESSOES NAO MINISTRADAS:

10. N}}MERO E MOTIVOS DAS FALTAS REGISTRADAS POR ALUNOS E POR
MATERIA:

11. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

12. INDICE DE APROVEITAMENTO DO CURSO OU TREINAMENTO:
13. ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO:

14. SUGESTOES:

15. CONCLUSAO:

Local e data

FULANO DE TAL
Cmt do EE/UOp

Florianépolis, em 27 de mar¢o de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



MODELO DE QUADRO DE TRABALHO SEMANAL (QTS)

ANEXO “H”

Quadro de Trabalho Semanal n.°
Turma:
Semana de 23 a4 27 de abril de 200

Data Horidrio Assunto ~_ Faltas __Instrutor B
23 Disciplina Sintese N Aluno Nome Rubrica Substit.
0800 08:45 Hpu Cap BM Fulano de Tal
hy {)s- -t; 09:30 [ HDU R m("ap Bt Fulano de Tal
E 09:30 10:15 HDU Cap BM Fulano de Tal L
G 10:30 1115 EPP Maj BM José Dos Anzdis i |
u [t:15 12:00 EPP Maj BM José Dos Anzdis | |
N 14:00 1445 il Ten BM Calado
D 14:-15-_ ) 15:36 | " Ten BM Calado
A i5:45 1630 g ADD B B i
16:36 1715 ADD .
17:45 13.00 ADD .
24 G843 HDU Cap BM Fulano de Tal
69:30 HDU “Cap BM Fulano de Tal
10:05 HDU o “BY Cap BM Fuano de Tal
T 115 EPP Maj BM José Dos Anzéis
E 12:00 EPP Maj BM José Dos Anzdis
R 1245 1Pl Ten BM Calado
¢ 15:30 P - Ten BM Catado
A 30 §§ APD .
17:15 ADD .
18:00 ADD -
25 08:00 08:45 OAB Cap BM Fulano dc Taf
08:45 0930 OAB Cap BM Fulano de Tal
Q 091{3 10:15 OAB Cap BM Yulano de Tal
U 10:30 RN OAB Cap BM Fulano de Tal
A 11:15 12:00 OAB Cap BM Fulano de Tal ]
R 14:00 14:43 CBI Maj BM José Dos Anzois
T 14:45 15:30 Bl - Maj BM José Dos Anzois
A ? 4577' 16:30 CBI Maj BM José Dos Anzois
16:30 17:E5 Bl - ] Maj B Jos¢ Dos Anzdis
745 18:00 CBI Maj BM José Dos Anzdis
26 08:00 08:45 OAB Cap BM Fulano de Tal i
08:45 09:30 OAB i Cap BM Fulano de Tal '
0 0930 015 §1 OAB 31 Cap BM Fulano de Tal
u 10:30 11:15 OAB Cap BM Fulano de Tal T
1 £1s 12:00 OAB Cap BM Fulane de Tal
N 14100 1445 CBI Mai BM José [Dos Anzdis o
T 14:45 15:30 " CBI Maj BM José Dos Anzois i
A 1545 16:30 B Maj BM José [Dos Anzdis
16:5;}@7 17:1% Bl Wz{j’B’M José Dos Anzbis
CBl Maj BM José Dos Anzois




ANEXO “K”
MODELO DE RELATORIO DE VISITA CULTURAL (RVC)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OBM

RELATORIO DE VISITA CULTURAL

1. FINALIDADE:
Registrar a finalidade do relatorio.

2. HISTORICO:
Registrar contatos anteriores, providéncias administrativas, meios de locomogio etc.

3. COMPOSICAO DA DELEGACAOQ:
Registrar o corpo discente e os acompanhantes que participaram da viagem.

4, OBJETIVO DA VISITA:
Registrar os objetivos principais da visita.

5. DESCRICAO DA VISITA:
Destacar os principais aspectos da visita realizada.

6. USO DA PALAVRA:
Registrar o assunto central da alocugfo (se houver).

7. SUGESTOES:
8. CONCLUSOES:
9. ANEXOS:
Caso seja relevante, incluir fotos e outros documentos pertinentes.
Local ¢ data
FULANO DE TAL

Relator

Floriandpolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



~ ANEXO “L”
MODELO DE RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO (RVE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA T DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OBM

RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

1. FINALIDADE:
Registrar a finalidade do relatério.

2. HISTORICO:
Registrar contatos anteriores, providéncias administrativas, mcios de locomogfio, recursos
disponiveis, fontes dos recursos, etc.

3. COMPOSICAO DA DELEGACAO:
Registrar o corpo discente € os acompanhantes que participaram da viagem.

4. ITINERARIO DA VIAGEM:
Registrar as cidades/Corporagdes visitadas.

5. DESCRICAO DOS EVENTOS:
Destacar os principais eventos, locais, data‘hora, programagio desenvolvida.

6. USO DA PALAVRA:
Registrar o assunto central da alocugéo (se houver).

7. LIGACOES/ENLACE:
Registrar os contatos e pessoal de ligagfio/enlace.

8. ALTERACOES NA PROGRAMACAO INICIAL:
Registrar caso houver.

9, CONCLUSAOQO:

10. ANEXOS:

Local e data

FULANO DE TAL
Relator

Floriandpolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



| ]

ANEXO “M”
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL (RI)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

0OBM

RELATORIO INDIVIDUAL
Relatério Individual do

Realizado (citar o nome do estabelecimento), na cidade de
(incluir Estado e Pais, se necessario).

1. FINALIDADE DO CURSO OU TREINAMENTO:

2. CONCEITO OBTIDO, COM A RESPECTIVA MEDIA E CLASSIFICACAO (Anexar
documento comprobatoério ao final):

3. ASSUNTOS ESTUDADOS:
Breve comentario a respeito dos assuntos estudados, incluindo nome cempleto e carga hordria das
matgrias.

4. DATA DE INICIO E TERMINO:
5. CARGA HORARIA:

6. DESENVOLVIMENTO:
Registrar a metodologia utilizada, visitas ¢ viagens de cstudo realizadas e outros dados
significativos.

7. CONCLUSAO:

Registrar sua opinifio a respeito do curso em relagdo a atividade BM.

Citar os principais aspectos, esforgos ou atividades do curso, conclusdes em relagdio ao curso
realizado ¢ sugestoes.

8. ANEXOS:
Caso seja relevante, incluir fotos e outros documentos pertinentes.
Local e data
FULANO DE TAL
Posto/Graduagiio

Floriandpolis, em 27 de margo de 2006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



ANEXO “N¥
MODELO DE RELATORIO ANUAL DE ENSINO (RAE)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFISA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

UOp

OBM

RELATORIO ANUAL DE ENSINO
1. OBJETIVO DO RELATORIO:
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS OU TREINAMENTOS:
3.1 Cursos ou Treinamentos na Corporagfo:

Registrar o nome do curso

Inicio e Término

Carga Hordria

Quantidade de Aprovados

1

3.2 Cursos ou Treinamentos Fora da Corporagéo:
Registrar o nome do curso

Inicio ¢ Término

Carga Horéaria

Quantidade de Aprovados

4. INSTRUCAO:

5. METODOS E PROCESSOS DE ENSINO ADOTADOS:
6. INSPECOES DE ENSINO REALIZADAS NAS Uop:

7. ATIVIDADES EXTRA-CLASSE REALIZADAS:

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO B-3: (s¢ for o caso)
- Secfo Técnica;

- Secfio Psicotéenica;

- Secfio de Orientagfio Educacional;

- Secdo de Meios Auxiliares;

- Biblioteca;

- Outros.

9. ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVAS:

10. PRINCIPAIS DIFICULDADES DA OBM:

- Com relagio ao pessoal (professores, instrutores, administradores)
- Com relagfio ao apoio material

- Na selegéio dos candidatos, ctc.

11. ATIVIDADES PLANEJADAS E NAO EXECUTADAS:
Detalhar e apontar os motivos, assim como as providéncias adotadas para minimizar as



conseqiiéncias,
12, OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
13. SUGESTOES:

14, CONCLUSAO:

Local e data

FULANO DE TAL
Cmt do EE ou UOp

Florian6polis, em 27 de margo de 20006.

ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA
Cel BM Comandante Geral do CBMSC



