ESTADO DE SANTA CATARINA

COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANGA
PUBLICA E PERICIA OFICIAL

COMANDO-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR

BOLETIM N¢ 51-2022

22 de dezembro de 2022



(F1 2441 do BCBM N¢ 51, de 22/12/22)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Ne° 51-2022
Quartel em Florianépolis, 22 de dezembro de 2022.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execugao
0 seguinte:

12 PARTE - SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario Dia da Semana Nome
16/12/2022 8h —8h Sexta-feira Maj BM PEDUZZI
17/12/2022 8h —8h Sabado Maj BM JUCIANE
18/12/2022 8h —8h Domingo Maj BM GUSTAVO
19/12/2022 8h — 8h Segunda-feira Cel BM STEIL
20/12/2022 8h —8h Terca-feira Maj BM KRETZER
21/12/2022 8h —8h Quarta-feira Maj BM SAMUEL
22/12/2022 8h —8h Quinta-feira Maj BM ARAUJO

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario Dia da Semana Nome
16/12/2022 8h — 8h Sexta-feira Cap BM VICTOR
17/12/2022 8h — 8h Sabado Cap BM REIS
18/12/2022 8h — 8h Domingo Cap BM MASSARANI
19/12/2022 8h —8h Segunda-feira Cap BM RODRIGUES
20/12/2022 8h —8h Terca-feira Cap BM PACHECO
21/12/2022 8h —8h Quarta-feira Cap BM ANDRE
22/12/2022 8h —8h Quinta-feira Cap BM IZIDORO

SUPERVISOR DA DIRETORIA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

Data Horario Dia da Semana Nome
16/12/2022 8h — 20h Sexta-feira Cap BM SUELLEN
17/12/2022 8h —8h Sabado Cap BM WAGNER
18/12/2022 8h — 8h Domingo Maj BM OSCAR
19/12/2022 8h — 20h Segunda-feira Maj BM GELAIN
20/12/2022 8h — 20h Terca-feira Maj BM FREGAPANI
21/12/2022 8h — 20h Quarta-feira Ten Cel BM VIDAL
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Data Horario Dia da Semana Nome

22/12/2022 8h — 20h Quinta-feira Cap BM WAGNER
GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC

Data Horario Dia da Semana Nome
16/12/2022 8h — 8h Sexta-feira 3° Sgt BM CTISP CORTES
17/12/2022 8h — 8h Sabado 2° Sgt BM RAMOS
18/12/2022 8h — 8h Domingo 2° Sgt BM CTISP CAPISTRANO
18/12/2022 8h — 8h Domingo 32 Sgt BM CTISP OLIRIO
19/12/2022 8h — 8h Segunda-feira 3¢ Sgt BM CTISP AURELIO
20/12/2022 8h — 8h Terca-feira 32 Sgt BM CTISP CORTES
21/12/2022 8h — 8h Quarta-feira 2° Sgt BM RAMOS
22/12/2022 8h — 8h Quinta-feira 2° Sgt BM CTISP CAPISTRANO
22/12/2022 8h — 8h Quinta-feira 3° Sgt BM CTISP OLIRIO

22 PARTE - INSTRUGAO
Sem alteracao

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGOES DE OFICIAIS

ALTERAGAO DO HORARIO DO EXPEDIENTE

Na solicitagdo contida no Oficio n® 129-22-DSCI, de 14 de dezembro de 2022, do Maj BM
Mtcl 929349-3 FELIPE GELAIN, Ch da DECI/DSCI, onde solicita a inversdo do expediente nas
segundas e tercas-feiras a contar de 19/12/2022, até o dia 13/02/2023, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se;

3. arquive-se.

Florianépolis, 14 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Seguranca Contra Incéndios (SGPe CBMSC 29527/2022)

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagéo contida no Oficio n® 1159-22-DLF, de 15 de dezembro de 2022, do Cap BM
Mtcl 927664-5 MAURICIO MATOS ROSA, da DLF, o qual solicita 5 (cinco) dias de dispensa do
servico para compensagao em banco de horas a contar de 26 de dezembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. tornar sem o efeito o Despacho 224-22-DLF publicado no BCBM N¢ 50 de 15/12/2022;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.
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Major BM SAMUEL AMBROSO
Chefe Interino da Divisdo de Finangas/DLF (sGPe CBMSC 29721/2022)

Concedo ao Cap BM Mtcl 931910-7 MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES, do CFNP, 2

(dois) dias de dispensa do servico como recompensa a contar de 20/12/2022. (Conf. Of sin® CFNP de
21/12/2022)

Coronel PM REGINALDO ROCHA DE SOUSA
Diretor do CFNP (sGPe PMSC 89702/2022)

Na solicitagdo contida no Oficio n® 876/22/CmdoG, de 19 de dezembro de 2022, da Maj BM
JULIANA KRETZER, Oficial Adjunto da BM-3 do EMG, a qual solicita 6 (seis) dias de dispensa do
servico para desconto em férias, sendo 1 (um) dia em 2/01/2023 e 5 (cinco) dias a contar de
9/01/2023, para tratar de assuntos particulares e, com base nos Art. 92 item 7); Art. 67 item 1); e Art.
68 item 3, todos do Decreto n° 12.112, dou o seguinte despacho:

1. concedo 6 (dias) de dispensa total do servico como recompensa, conforme datas
solicitadas;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se em SIGRH; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ANA PAULA GUILHERME
Chefe da 32 Secao do Estado-Maior Geral (SGPe CBMSC 00029953/2022)

Na solicitacado contida no Oficio n® 142-22-DIE, de 20 de dezembro de 2022, do Ten Cel BM
Mtcl 927272-0 ANDRE LUIS HACH PRATTS, da DIE, onde solicita 12 (doze) dias de dispensa do
servico para compensagao em banco de horas, sendo os dias 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30/12/2022 e 2,
3, 4, 5 e 6/01/2023 a fim de cumprir o a orientacdo da Nota n? 529-22-DP: Orientacdo para
Regularizagdo do Banco de Horas, dou o seguinte despacho:

1. concedo dispensa do servico ao Ten Cel BM Mtcl 927272-0 ANDRE LUIS HACH PRATTS,
da DIE, nos dias 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30/12/22 e 02, 03, 04, 05 e 06/01/23, totalizando 96
(noventa e seis) horas, para desconto em banco de horas, de acordo com o Art. 8° da Lei n® 16.773,
de 30 de novembro de 2015 e conforme o inciso VII do Art. 32 da Portaria n? 242/CBMSC, de 18 de
maio de 2022;

2. incluir este despacho em NB.

3. inserir SIGRH.

4. arquivar.

Florianépolis, 20 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR
Diretor Interino de Instrugdo e Ensino (SGPe CBMSC 30088/2022)

Na solicitacado contida no Oficio n® 1171-22-DLF, de 20 de dezembro de 2022, do 3° Sgt BM
Mtcl 927693-9 TAYRONE AMBONI LUIZ, da DLF, o qual solicita 3 (trés) dias de dispensa do servigo
para desconto em banco de horas, sendo os dias 23, 29 e 30 de dezembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 21 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL
Chefe da Divisao de Logistica e Finangas/DLF (sGPe CBMSC 30086/2022)
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FUNCOES DIVERSAS - Centro de Educagéo e Formagio de Condutores - CEFC
A contar de 15 de dezembro de 2022, assume a chefia do Centro de Educagéo e Formagao
de Condutores — CEFC, o 1° Ten BM Mtcl 928377-3 JOAO EDUARDO SCHWABE CARDOSO, por

ocasido da transferéncia do Cap BM Mtcl 9319009-3 DANIEL TORQUATO ELIAS para a DLF. (sGpe
CBMSC 30204/2022)

FUNCOES DIVERSAS - Divisdo de Controle e Avaliagido de Ensino- DiCAE

A contar de 19 de dezembro de 2022 , fica respondendo pela Divisdo de Controle e
Avaliagdo de Ensino, o 1° Ten BM Mtcl 928377-3 JOAO EDUARDO SCHWABE CARDOSO,
acumulativamente com as funcbes que ja exerce, em substituicio ao Maj BM Mtcl 928369-2
GUSTAVO CUNHA SALVADOR, por ocasiao do inicio de gozo de férias. (SGPe CBMSC 30204/2022)

MOVIMENTACAO

Com base na LC n° 724/2018, e no Decreto n? 1.158/2008 combinado a Portaria n2
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

1° Ten BM Mtcl 988802-0 DOUGLAS AMARAL DA CUNHA da 12/BOA - Florianépolis para o
19/23/BOA — Blumenau, por necessidade do servigco e a fim de assumir o comando da OBM destino,
conforme Processo SGPE/CBMSC 29792/2022. Sem transito, sendo a contar de 02 de janeiro de
2023, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragoes.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota n® 1271-22-DP: Movimentagio Com Onus)

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formacgado Sanitaria da 32 CRPM (Balneario Camborii), no dia 15 de
dezembro de 2022, o Maj BM Mtcl 928258-0 THYAGO DA SILVA MARTINS, do EMG, e obteve o
seguinte parecer médico: “Inspecdo saude: Com base na documentacdo apresentada é possivel
inferir que a mae do BM (Sr? Laura Lopes da Silva) necessita de assisténcia integral por 15 (quinze)
dias a contar de 28/11/2022.” Assina: VINICIUS TASCA MANDU RIBEIRO, Cap Med PM Micl
933877-2 CREMESC 13844. (SGPe CBMSC 29165/2022)

Compareceu a Formagado Sanitaria da 32 CRPM (Balneario Camborit), no dia 19 de
dezembro de 2022, o Maj BM Mtcl 928258-0 THYAGO DA SILVA MARTINS, do EMG, e obteve o
seguinte parecer médico: “Inspecao saude: Com base na documentacdo apresentada é possivel
inferir que a mae do BM (Sr? Laura) necessitou de assisténcia integral na data de 14/11/2022.”

Assina: VINICIUS TASCA MANDU RIBEIRO, Cap Med PM Mtcl 933877-2 CREMESC 13844. (sGPe
CBMSC 26896/2022)

Il - ALTERAGOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitacdo contida no Oficio n® 1182-22-DLF, de 22 de dezembro de 2022, do 32 Sgt BM
Mtcl 931843-7 JOAO FERNANDO DE ABREU, da DLF, o qual solicita 5 (cinco) dias de adiantamento
de férias, sendo a contar de 9 de janeiro de 2023, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 22 de dezembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 30269/2022)

MOVIMENTAGAO
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Com base na LC n® 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

2° Sgt BM Mtcl 367446-0 JADSON ROBERTO CARDOSO do 19/2°/3%/4° BBM - Sombrio
para o 1%/32/4° BBM — Ararangua, por necessidade do servigco e a fim de reforgar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 29298/2022. Sem transito, sendo a contar de 14 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota n® 1265-22-DP: Movimentagio Com Onus)

Com base na LC n® 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado: )

2° Sgt BM Mtcl 351908-2 ANDRE LIDORIO do 1¢3%/8° BBM - Brago do Norte para o
3%/1°/32/8° BBM — Armazém, por necessidade do servigo e a fim de assumir o comando da OBM
destino, conforme Processo SGPE/CBMSC 29634/2022. Sem transito, sendo a contar de 20 de
dezembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota n® 1282-22-DP: Movimentagio Com Onus)

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formacgao Sanitaria da 1* RPM (CEPM) no dia 28/11/2022, o 3° Sgt BM CTIP
Mtcl 913176-0-30 OLIRIO ANTONIO DOS SANTOS, do BCSV/QCG, e obteve o seguinte parecer
médico: “Incapaz temporariamente para o servico BM. Necessita de 3 (trés) dias para o seu
tratamento a contar de 24/10/2022.” Assina: RAFAELA FRARE SCHWINGEL, Cap Med PM Mtcl
933880-2 CRM/SC 12165. (SGPe CBMSC 26034/2022)

Il - ALTERAGOES DE CABOS E SOLDADOS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagao contida no Oficio n° 862/22/CmdoG, de 15 de dezembro de 2022, da Sd BM
Mtcl 979349-6 INGRIDY PEREIRA DA SILVA, Auxiliar da 12 Se¢ao do Estado-Maior Geral, a qual
solicita 12 (doze) dias de dispensa do servigo para desconto em férias a contar de 2 de janeiro de
2023, para tratar de assuntos particulares, dou o seguinte despacho:

1. autorizo o adiantamento do gozo de férias nos dias solicitados;

2. publique-se em Boletim;

3. alterar no SIGRH; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 15 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ISABEL GAMBA PIONER
Chefe da BM-1 do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 29683/2022)

Na solicitagcdo contida no Processo SGPe CBMSC 29360/2022, do Cb BM Mtcl 0391212-4
VINICIUS LOPES REICHERT, do CMOV/DLF, o qual solicita 4 (quatro) dias de dispensa do servico
para compensag¢ao em banco de horas, sendo a contar de 20 de dezembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH,;

3. publique-se;

4. arquive-se.
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Florianépolis, 20 de dezembro de 2022.

Capitao BM DANIEL TORQUATO ELIAS
Chefe do Centro de Bens Mdveis (SGPe CBMSC 29360/2022)

Na solicitagcdo contida através do oficio n® 141-22-DIE de 16 de dezembro de 2022, do Sd
BM Mtcl 609905-0 THIAGO GHELFI SEMANN, da DIE, onde solicita 5 (cinco) dias de dispensa do
servigo para desconto em férias a contar de 2 (dois) de janeiro de 2023, dou o seguinte despacho:

1. concedo adiantamento do gozo de férias ao Sd-1 BM Mtcl 609905-0 THIAGO GHELFI
SEMANN, da DICAE/DIE, por 5 (cinco) dias, sendo os dias 2, 3, 4, 5 e 6/01/2023, de acordo com o
inciso Il do Art. 156 da Lei n26.218, de 10 de fevereiro de 1983 e conforme Art. 11 da Portaria n® 486-
CmdoG, de 6 de dezembro de 2019, e inciso Il do Art. 32 da Portaria n® 242/CBMSC, de 18 de maio
de 2022.

2. incluir este despacho em NB.

3. inserir SIGRH.

4. arquivar.

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR
Diretor Interino de Instrugao e Ensino (sGPe CBMSC 29815/2022)

Na solicitacdo contida no Oficio n® 1173-22-DLF, de 21 de dezembro de 2022, do Cb BM
Mtcl 933606-0 BRUNO SEARA POLIDORO, da DLF, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa do servigo
para desconto em férias a contar de 23 de dezembro de 2022 e 1 (um) dia de dispensa do servigo
para compensagao em banco de horas a contar de 22 de dezembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 21 de dezembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 30104/2022)

FERIAS REGULAMENTARES - ALTERACAO

Na solicitacdo contida no Oficio n® 1157-22-DLF, de 15 de dezembro de 2022, do Cb BM
Mtcl 927915-6 ARY PESSOA DE CARVALHO JUNIOR, da DLF, o qual solicita a alteragdo no inicio
do gozo de férias do dia 1° para o dia 30 de janeiro de 2023, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 29706/2022)

MOVIMENTACAO

Com base na LC n® 724/2018, e no Decreto n® 1.158/2008 combinado a Portaria n®
207/GEPES/DIAF/SSP/2017 e por ordem do Sr Cel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Cb BM Mtcl 929158-0 CARLOS CAUE PEREIRA da 12/32 BBM - Blumenau para a 22/3° BBM
— Timbd, por necessidade do servigco e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino para operagao
veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem, conforme Processo
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SGPE/CBMSC 29243/2022. Sem transito, sendo a contar de 15 de dezembro de 2022, devendo
apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Cb BM Mtcl 931852-6 AILTON THIAGO PEREIRA RIBEIRO do 1¢/29/22/3° BBM - Indaial para
0 3%1?8/3° BBM — Gaspar, por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino
para operacgao veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem, conforme
Processo SGPE/CBMSC 29243/2022. Sem transito, sendo a contar de 15 de dezembro de 2022,
devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Sd BM Mtcl 691704-6 FERNANDO CLODOALDO BAZOTTI do 1¢/29/23/3° BBM - Indaial para
0 3°%/18/3° BBM — Gaspar, por necessidade do servico e a fim de reforcar o efetivo da OBM destino
para operagao veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem, conforme
Processo SGPE/CBMSC 29243/2022. Sem transito, sendo a contar de 15 de dezembro de 2022,
devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracdes.

Sd BM Mtcl 676314-6 LEONARDO EDSON SOARES do 19/3%/3° BBM - Brusque para o
3%/12/3°2 BBM — Gaspar, por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da OBM destino para
operacao veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem, conforme Processo
SGPE/CBMSC 29243/2022. Sem transito, sendo a contar de 15 de dezembro de 2022, devendo
apresentar-se no destino munido de suas alteracgdes.

Sd BM Mtcl 687775-3 MARCOS VINICIUS SAVELA DA ROSA do 2%/19/22/3° BBM - Rio dos
Cedros para o 19/22/3° BBM — Timbd, por necessidade do servico € a fim de reforgar o efetivo da
OBM destino para operagéao veraneio 2022/2023, mantendo o vinculo com sua OBM de origem,
conforme Processo SGPE/CBMSC 29243/2022. Sem transito, sendo a contar de 24 de dezembro de
2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragoes.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota n® 1265-22-DP: Movimentagio Com Onus)

IV — DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 692088-8
DIEGO CORNELIUS, lotado no 1%/12/7°BBM - Itajai, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacgao de 2406 (dois mil quatrocentos e seis)
dias, correspondente a 6 (seis) anos, 7 (sete) meses e 6 (seis) dias, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 1° e inciso |
do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e art. 24-J do
Decreto-Lei n° 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 29653/2022)

No processo de averbagdo de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 932293-0
RAPHAEL CAILLEAUX, lotado no 3° BBM-Blumenau, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 1123 (mil cento e vinte e trés) dias,
correspondente a 3 (seis) anos, 0 (zero) més e 28 (vinte e oito) dias, de acordo com as informagbes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 1° e inciso |
do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9°-A, da CFRB e art. 24-J do
Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.
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Floriandpolis, 20 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (sGPe CBMSC 27404/2022)

No processo de averbacao de tempo de servigo prestado junto a Secretaria de Estado da
Educacédo e do Esporte, do Cb BM Mtcl 932293-0 RAPHAEL CAILLEAUX, lotado no 3° BBM-
Blumenau, dou o seguinte despacho:

1. Defiro, devendo-se proceder a averbacdo de 1087 (mil e oitenta e sete) dias,
correspondente a 2 (dois) anos 11 (onze) meses e 27 (vinte e sete) dias, com incidéncia na
passagem para a inatividade, em registro do tempo de servigo prestado junto a Secretaria de Estado
da Educacao e do Esporte, nos termos do que preceitua o inciso | e caput do art. 143 da Lei n®
6.218/83 c/c § 1° do art. 2° da Lei Complementar n® 36/91;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Florianépolis, 20 de dezembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 27404/2022)

DESAVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO

ASSUNTO: exame e analise a respeito da legalidade do pedido de solicitagdo do Cel BM
Mtcl 920244-7 GIOVANI MATIUZZI ZACARIAS acerca de desaverbacao de tempo de servigo publico,
contado em dobro, referente as férias nao usufruidas.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrbnico em epigrafe, decido:

1. acolher na integra a PARECER n®° 178/2022/DP, de 12 de dezembro de 2022, da lavra do
Cap BM FABIO LUIS ALVES PACHECO, Chefe do Centro de Efetivo e Movimentacéo, ratificado pelo
Ten Cel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA, respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC, como
razdes de decidir pelo indeferimento do pedido, por falta de amparo legal,

2. determino o encaminhamento do presente processo a Diretoria de Pessoal:

a) que seja dado ciéncia ao Cel BM Mtcl 920244-7 GIOVANI MATIUZZI ZACARIAS sobre o
teor dessa decisao.

b) apds, providenciar que seja publicado a presente decisdo em BCBM.

Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (SGPe CBMSC 28745/2022)

V - ESTADO-MAIOR GERAL

PORTARIA

PORTARIA N° 535/CBMSC, de 12/12/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 108 da Constituicdo Estadual de 1989, com
o art. 18 da Lei Estadual n® 724 de 2018 e com o art. 55 do Decreto 1.328 de 2021, conforme o
Processo CBMSC 00029279/2022, RESOLVE:

Art. 12 Para efeitos de acompanhamento e execugdo dos convénios celebrados entre o
Estado de Santa Catarina e a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, por intermédio do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC, a partir da data da publicagdo desta Portaria, todos
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0s convénios que estejam para iniciar e/ou em execugao deverao ter um GESTOR designado pelo
titular da Unidade.

Art. 22 O comandante, chefe ou diretor a qual esta vinculado o projeto, apds receber o
comunicado de aprovacado e toda a documentagdo (convénio assinado, Plano de Trabalho e
publicacéo) devera indicar ao Comandante-Geral do CBMSC, bombeiro militar para figurar como
GESTOR do Convénio.

Art. 3¢ Designado o GESTOR, a Sec¢édo de Planejamento de Projetos (BM-7) do Estado-
Maior Geral do CBMSC entrara em contato, a fim de repassar instrugdes, inclusive encaminhamento
de manuais, referentes a execucao e prestacao de contas de convénios.

Art. 4° Sao atribuicées do GESTOR do convénio:

| - através do sistema SICONV (Plataforma + Brasil), registrar junto ao Ministério da Justica,
ou 6rgao equivalente da Unido, alteracao de plano de trabalho, visando prorrogacao de prazo, alterar
quantitativos de servigos e equipamentos, valores, etc;

Il - acompanhar os processos licitatérios ou equivalentes, procedimentos de empenho,
recebimento de notas fiscais, liquidacdo da despesa e certificado do recebimento dos servicos,
materiais/equipamentos e obras;

lll - acompanhar a execugcao dos contratos, garantindo que os materiais/equipamentos/
servigos contratados sejam executados e/ou destinados as OBM previstas em respectivos plano de
localizacao de bens e plano de trabalho;

IV - verificar os prazos de vencimento do convénio e sua compatibilidade de execugao,
conforme o cronograma de execuc¢ao e plano de trabalho, propondo sua renovagédo dentro dos
prazos previstos pela Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016;

V - verificar os prazos de vencimento dos convénios Municipais referentes ao repasse de
contrapartida, informando aos responsaveis pelo referido convénio sobre a possibilidade de
prorrogacao, caso necessario;

VI - disponibilizar todo tipo de informag¢ao quando requisitado pela Se¢ao de Planejamento
de Projetos (BM-7); e

VIl - elaborar Relatério de Cumprimento do Objeto, conforme padrbées e normas do
Ministério da Justica, ou 6rgdo equivalente da Unido, assim como articular junto a Divisdo de
Finangas o registro no SICONV da prestagao de contas final quando do encerramento do convénio,
conforme Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro de 2016.

Art. 5° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Floriandpolis, 12 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 29279/2022)

PORTARIA N°© 629/CBMSC, de 15/12/2022

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 18 da Lei Estadual n® 724,
de 18 de fevereiro de 2018, e em conformidade com o art. 43 da Lei Federal n? 13.675, de 11 de
junho de 2018, RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido como documento de identificacdo do efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina a carteira de identidade funcional militar, documento individual de fé publica
em todo o territério nacional, que contera as informagdes essenciais a identificacdo do seu portador,
em conformidade com a Portaria Ministerial n° 480, de 27 de agosto de 2020, do Ministério da Justica
e Segurancga Publica.

Art. 2° A carteira de identidade funcional militar, expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar, é
documento de identidade valido para todos os fins legais de identificacdo pessoal e funcional para
todos os bombeiros militares de carreira, ativos e inativos.
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Art. 3° As especificagcdes técnicas da carteira de identidade militar sdo as definidas na
Portaria supracitada, a qual estabelece a padronizacdo do documento de identidade funcional para
0s bombeiros militares dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 4° A carteira de identidade sera fornecida, inicialmente, em formato fisico.

Art. 52 A expedicado da cédula de identidade funcional militar regula-se por esta Portaria e
sera procedida exclusivamente através da Sec¢ao de Identificagdo do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina.

Art. 6° A cédula de identidade funcional regulada pelo Decreto n° 2.499, de 29 de setembro de
2004 tem validade assegurada até que seja substituida pelo novo modelo de identidade instituido por
esta Portaria.

Paragrafo unico. A identidade antiga deixa de ter validade apds o recebimento pelo titular do
novo documento de identidade.

Art. 7° Normas complementares serdo expedidas para disciplinar os critérios de
fornecimento das carteiras de identidade e condigcbes de uso.

Art. 8° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 15 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 29625/2022)

PORTARIA N°© 633/CBMSC, 15/12/22.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o art. 18 da Lei Estadual n° 724, de
18 de julho de 2018, com o artigo 55 do Decreto n® 1.328 de 2021, com a Lei n® 16.773, de 30 de
novembro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Regular a escala de servigo operacional do efetivo do expediente administrativo da
Grande Floriandpolis em conformidade com a Lei n® 16.773 de 2015, o Decreto n® 285 de 2015 e a
Ordem Administrativa n® 1 de 2020.

Art. 2° A contar de 1° de janeiro de 2023, as pragas que cumprem a jornada de trabalho na
forma de expediente administrativo, nos 6rgdos de execugdo, apoio e direcdo lotadas na Grande
Florianopolis, devem complementar sua jornada de trabalho no servigo operacional como motorista
do Comandante de Area da regi&o.

§ 12 Enquadra-se no caput deste artigo o efetivo do 12 e 10° Batalhdes Bombeiro Militar.

§ 2° Excetuam-se do previsto no caput deste artigo o efetivo escalado no Plantdo do Centro
de Armazenamento e Distribuicdo (CAD/DLF), do Centro de Apoio Operacional (Plantdo da DiTl) e
componentes da equipe de viagens para manutencéo de infraestrutura da DiTl.

) Art. 32 As pracas que compuserem as escalas de servico de motorista do Comandante de
Area cumprirao expediente das 12h as 19h com base no art. 2° do Decreto n° 285 de 2015.

§ 1° As horas restantes, a fim de cumprir o disposto no art. 2° do referido decreto, serdo
realizadas prioritariamente no servico de motorista do Comandante de Area e, caso ainda permaneca
com saldo negativo, no 6rgao de apoio ou de diregdo onde a referida praga encontra-se lotada.

§ 2° O gerenciamento e o controle do banco de horas dos militares ficam a cargo do chefe
imediato, o qual fica autorizado a permitir a compensacao de horas no dia seguinte a que a praga
estiver escalada em servigo noturno.

§ 3° No dia em que o militar estiver escalado para o servigo de 12 horas no periodo noturno,
o referido militar deve ser liberado, pelo chefe imediato, das atividades administrativas em tempo
habil para o deslocamento até a sede do 10° Batalhdo Bombeiro Militar (BBM).

Art. 4° A sargenteacdo do 10° BBM (Séo José) deve gerenciar e controlar a escala de
servigo.

§ 1° A escala deve contar com motorista 24 horas e podera ser realizada em turnos de 12
horas.

§ 2° Deve ser observado o intervalo minimo de 6 (seis) horas de repouso entre o0 servigo
operacional e a jornada normal de trabalho individual do militar estadual, a fim de cumprir o disposto
na Lei 16.773, de 2015.

Art. 52 As respectivas pracas devem repassar os respectivos impedimentos a sargenteacao
do 10° Batalhdo através de Nota Eletrénica (101sgt@cbm.sc.gov.br), até o dia 15 do més anterior ao


https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-2499-2004-santa-catarina-dispoe-sobre-o-documento-de-identificacao-do-efetivo-do-corpo-de-bombeiros-militar-do-estado-de-santa-catarina-e-da-outras-providencias
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https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-2499-2004-santa-catarina-dispoe-sobre-o-documento-de-identificacao-do-efetivo-do-corpo-de-bombeiros-militar-do-estado-de-santa-catarina-e-da-outras-providencias
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inicio de cada escala.

Art. 6° As eventuais alteragdes disciplinares envolvendo o efetivo devem ser imediata e
formalmente comunicadas ao Chefe Imediato do militar para as providéncias cabiveis.

Art. 72 A alimentacao deve ser providenciada pelo Comandante do 10° BBM.

Art. 82 Revoga-se a Portaria n® 177, de 1° de abril de 2022.

Art. 92 Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 15 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE n2 21.922 de 21/12/2022 - SGPe CBMSC 29670/2022)

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO
PROCEDIMENTO PARA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Este procedimento tem como objetivo fixar os fluxos para o processo de Averbacado de Tempo de
Servico, realizado para contabilizar o periodo total trabalhado pelo militar, com vistas a aquisicao de
direitos decorrentes do tempo de servigo, como por exemplo: reserva remunerada e licenga especial.
b) Execugédo: Comando de BBM/Dir/EMG.

c) Versao: quinta (V5).

2 REFERENCIAS

a)Art. 143 e art. 161 da Lei n© 6.218, de 10 de setembro de 1983;

b) Art. 201, § 9°-A, da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 103/2019;
c) Art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019.
3 ENTRADA

a) Requerimento de Averbacao de Tempo de Servico.
b) Certidao de Tempo de Servigo / Contribuigdo / Narratéria.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE

4.1 MILITAR SOLICITANTE

4.1.1 Entregar a certidao:

a) Entregar certiddo de tempo de servigo / contribuicdo / narratéria original, sem rasuras e/ou
marcagdes, ao B1 da unidade e solicitar o requerimento de averbagao, de acordo com os modelos
em anexo.

b) Aguardar a conferéncia dos documentos que sera realizada pelo B1 da unidade.

(*) Obs.: Se o B1 informar que a documentagdo esta correta, aguardar o processamento da
averbacao pela DP.

c) Se o B1 solicitar corregao/substituicdo do documento, corrigir a documentacdo, adotando as
providéncias e orienta¢des indicadas.

4.2 B1 DA OBM

4.2.1 Providenciar requerimento:

a) Providenciar requerimento de averbagao de tempo de servigo, conforme modelos em anexo.

4.2.2 Receber a documentagao:
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a) Receber e verificar se todos os documentos foram entregues e se estdo de acordo com os
requisitos minimos para utilizagao.

4.2.3 Autuar o processo:

a) Cadastrar “Processo Digital” no Sistema de Gestao de Processo Eletronico (SGPe).

b) Setor de Competéncia: CBMSC/DP/CEM.

c) Interessado: Nome do Bombeiro Militar solicitante.

d) Assunto: 159 (Averbacao de Tempo de Contribuigao).

e) Controle de acesso: Publico.

f) Incluir as pecas no SGPe, digitalizando os documentos fisicos recebidos do militar solicitante e
inseri-los, um de cada vez, no sistema (atentar para que os documentos fiquem legiveis).

(*) Obs.: E importante preencher o campo “Nome” com a nomenclatura padrao estabelecida no
quadro de Entrada (item 3), apresentado no inicio deste PAP.

g) Finalizada a inclusédo de pecas, € necessario clicar em “conferir pecas” e posteriormente
encaminhar o processo cadastrado para a DP por meio do sistema. Para isto, clique em “Acdes” e
entdo em "Encaminhar”. Posteriormente informe o motivo do encaminhamento e selecione o setor
“CBMSC/DP/CEM” no sistema e clique em “Encaminhar”.

h) Imprimir folha de rosto de protocolo de envio do SGPe (a primeira folha existente na pasta digital
do processo cadastrado) ou fazer marcagdo do numero de protocolo com carimbo e anexar
requerimento e a documentacao do militar solicitante. Ndo sera necessario montar o processo com a
capa tradicional.

i) O processo que estiver incorreto sera recusado no SGPe. Para consultar as pendéncias do
processo, acesse a aba “Tramitagdes” e clique em “Recusa do processo”.

(*) Obs.: Para realizar as alteragbes € necessario primeiro recebé-lo, clicando em “Ac¢des” e entdo
“Receber”.

4.2.4 Solicitar corregao ao militar:

a) Se o B1 da OBM ou a DP identificarem que existe documentacéo incorreta, o B1 da unidade deve
solicitar ao militar a correcdo e/ou substituicdo dos documentos com divergéncias e aguardar a
entrega da documentagéao correta.

4.2.5 Incluir pega corrigida no processo:

a) Apos recebimento da documentagao corrigida, acessar o SGPe, consultar o nimero de protocolo
do processo a ser retificado e receber o processo.

b) Incluir no SGPe as pecgas corrigidas, digitalizando todos os documentos fisicos recebidos do militar
solicitante (atentar para que os documentos fiquem legiveis).

c¢) Finalizada a inclusao de pecgas, encaminhar o processo no SGPe para o setor “CBMSC/DP/CEM”.
d) Informar ao militar solicitante a negativa da averbacao, caso a DP sinalize pelo ndo preenchimento
de requisitos para a Averbacao de Tempo de Servigo, e adotar as instrugdes indicadas pela DP.

e) Ap6s o encaminhamento do processo, todas as certidées originais deverao ficar arquivadas na
ficha de alteragcdes do militar na OBM.

4.3 AUXILIAR DO CEM
4.3.1 Analisar processo:

a) Acessar o SGPe diariamente e verificar na fila de trabalho os processos de Averbacado de Tempo
de Servico.

b) Abrir o cadastro do processo a ser trabalhado e verificar o preenchimento correto do tipo de
processo (Processo Digital), do setor de competéncia (CBMSC/DP/CEM), interessado (militar
requerente) e assunto (Averbacao de Tempo de Servico).

c) Abrir a aba “Pegas” e verificar se todos os documentos necessarios estdo no processo, além de
identificar se eles se encontram na ordem e nomenclatura correta. Conferir também se os
documentos inseridos estao legiveis e preenchidos corretamente.

d) Se o cadastro do processo e/ou as pecas estiverem incorretas: recusar o processo no
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SGPe, solicitando ao B1 a correcdo da pendéncia apontada. Se necessario, incluir outras
informacdes a respeito da recusa de forma clara e detalhada, informando o que esta incorreto e
quais os procedimentos para corregao.

4.3.2 Analise dos documentos para averbacao:

a) Realizar analise de preenchimento dos requisitos para solicitagdo de averbacido de tempo de
servico e fazer a conferéncia do célculo de tempo de servigo do militar solicitante.

4.3.3 Observacgoes durante a analise:

a) O nome, matricula e graduagcédo devem ser iguais tanto no requerimento, quanto na Certiddo ou no
Certificado e ainda no SIGRH.

b) Se o tempo de Servigo for privado deve-se fazer a subtragao entre a data do primeiro

emprego e a data de nascimento para verificar a idade legal minima para a atividade laborativa.
Deste modo, até 18/12/2000 a idade legal era de 12 (doze) anos e apds 19/12/2000 a idade legal
passou a ser de 14 (quatorze) anos de idade.

c) Se nao houver preenchimento dos requisitos para averbagao: recusar o processo no SGPe,
informando ao B1 da unidade a negativa da averbagao, apresentando a justificativa pertinente e, se
necessario, indicando as providéncias a serem tomadas.

d) Se a Certidao estiver incorreta/divergente e/ou rasurada: recusar o processo no SGPe,

solicitando a corregao e/ou substituicao da Certiddao e aguardar o encaminhamento da documentagao
correta.

e) Se o cadastro do processo estiver incorreto: recusar o processo no SGPe, informando os itens que
deverao ser corrigidos no cadastro do processo e aguardar retorno do processo corrigido.

(*) Obs.: Imprimir mapa de tempo de servigo do militar e anotar o nimero do processo do SGPe e

0 numero da nota para publicacdo, e apés finalizado o processo, arquivar nas pastas de arquivo das
averbacoes.

4.3.4 Elaborar despacho ao Diretor conforme modelo apropriado:

a) Tempo de servico privado (certiddo do INSS constando empresa(s) privada(s)) deve ser utilizado o
despacho que menciona a incidéncia somente para passagem do Bombeiro Militar para a inatividade,
sempre, independente da data de ingresso.

b) Tempo de servigo publico (certiddo expedida pela prépria prefeitura fora do territério de Santa
Catarina ou certiddo expedida por 6rgéo ou secretaria fora do Estado de Santa Catarina), deve ser
utilizado o despacho que menciona a incidéncia somente para passagem do Bombeiro Militar para a
inatividade, sempre, independente da data de ingresso.

c) Tempo de servigo publico (certificado ou certiddo das Forcas Armadas de tempo de servigo
prestado as Forcas Armadas, certiddo do INSS constando em empresa publica ou de sociedade de
economia mista) ou municipal (certiddo do INSS constando de prefeitura ou certiddo expedida pela
prépria prefeitura), dentro do territério de Santa Catarina, deve ser utilizado o modelo de despacho
conforme a data de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar. Assim, para este caso, os Bombeiros
Militares que ingressaram até 17 de abril de 1991, devem utilizar o despacho que menciona a
incidéncia na aposentadoria e na Licenca Especial. E quando os Bombeiros Militares ingressaram a
partir de 18 de abril de 1991, deve ser utilizado o Despacho que menciona a incidéncia somente na
aposentadoria.

d) Bombeiros Militares que trabalharam em outro érgéo ou Secretaria da Administracao do Estado de
Santa Catarina deve se utilizar o despacho que menciona a incidéncia na aposentadoria e na
Licenga Especial, sempre, independente da data de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar.

e) Tempo de contribuicdo ao IPREV (INFORMACAO do IPREV) deve-se utilizar o despacho que
menciona a incidéncia somente na aposentadoria. Para averbacao de tempo de contribuicdo durante
afastamento de LTIP, somente sera aceito a “Informacao de Contribuicdo ao IPREV”, sendo vedada a
averbacgao de qualquer outro tempo de servigo durante o afastamento.

4.3.5 Elaborar Nota de Publicagao:

a) Elaborar Nota para publicagdo conforme modelo.
b) Anexar pecas no SGPe.
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c) Anexar o despacho e a Nota para publicagdo no processo do SGPe.
d) Solicitar assinatura do Chefe do CEM e do Diretor de Pessoal no despacho e na nota para
publicagao.

4.3.6 Encaminhar nota para publicacao:

a) Encaminhar nota para publicacdo em formato editavel (.doc) para o endereco eletrénico
ajgsec@cbm.sc.gov.br, solicitando publicagdo em BCBM.
(*) Obs.: Apds publicagdo em BCBM, inserir a pega da publicagao no SGPe.

4 .3.7 Inserir no SIGRH:

a) Inserir averbacao de tempo de servico no SIGRH (menu do sistema >> previdéncia >>

averbagbes >> manter periodos averbados) inserir a matricula e clicar em “Novo”.

b) Em “Numero do processo” digitar o numero do processo no SGPee digitar a data da averbacao
que consta no despacho em: “Data da averbacio”. Digitar a data da averbagdo que consta no
despacho em “Data do pedido”.

c) Em “ldentificagdo / 6rgao expedidor da certidao” digitar o 6rgao emissor da certiddo. Em “Tipo da
averbacao” escolher o cédigo conforme despacho.

d) Em “Periodo averbado” digitar as datas inicial e final de cada periodo da certiddo. Em “Total liquido
de dias” digitar o numero total de dias do periodo. Em “Tipo de regime previdenciario” escolher a
opcao conforme despacho.

e) Clicar em “Documento” e em “Dados da publicacao” digitar o nimero da BCBM em “Numero da
publicac&o”. Digitar a data da publicagdo em “Data da publicacdo”. Em “Tipo de publicagado” escolher:
“‘INTERNO”.

f) Em “Meio de publicacao oficial” escolher: “BOLETIM DO COMANDO GERAL”. Apds, clicar em
“Inserir periodo”.

(*) Obs.: Repetir as agbes se a Certidao contiver mais de um periodo. Para finalizar a inclusdo deve-
se clicar em “Incluir”.

(**) Obs.: Apos a insergao no SIGRH, inserir a pega da inser¢do no SGPe.

4.3.8 Arquivar processo:

a) Apos a insercao das pecas de publicacao e de averbacao do SIGRH no SGPe, inserir o motivo de
arquivamento do processo e arquiva-lo.

4.4 CHEFE DO CEM
4.4.1 Analisar processo de averbacéo:

a) Analisar processo de averbacao de tempo de servigo no SGPe.
b) Assinar despacho e nota para publicagao.

4.4.2 Acessar o SGPe e consultar a fila de trabalho:

a) Assinaturas pendentes.

b) Assinar digitalmente o despacho e a nota para publicagao.

(*) Obs.: Em caso de divergéncias, informar as providéncias para corregao.
4.5 DIRETOR DE PESSOAL

4.5.1 Analisar processo de averbagao:

a) Analisar processo de averbacao de tempo de servigo no SGPe.
b) Assinar despacho e nota para publicacao.

4.5.2 Acessar o SGP-e e consultar a fila de trabalho:

a) Assinaturas pendentes.
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b) Assinar digitalmente o despacho e a nota para publicagao.
(*) Obs.: Em caso de divergéncias, informar as providéncias para corregao.
5 SAIDAS

5.1 Nota de publicacédo da averbacgao de tempo de servigo.
5.2 Atualizagdo do SIGRH.

6 ANEXO

Anexo Unico: Modelo de Requerimento.

7 PUBLICAGAO

a) SGPe: Processo CBMSC 00024396/2022.

b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.
¢) Revogar a quarta versao.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 24396/2022)
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ANEXOS

Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMA. Tal solicitagdo encontra amparo no § 1° e inciso | do art. 143 da Lein®
6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Floriandpolis, 8 de janeiro de 2020.

Cabo BM LEONARDO PACHECO BECK
Mtcl 00000000
(assinado digitalmente)
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Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO — ESTADO DO PARANA.
Tal solicitagdo encontra amparo no § 1° e inciso | do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de
1983.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Floriandpolis, 8 de janeiro de 2020.

Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - EXERCITO BRASILEIRO. Tal
solicitagdo encontra amparo no § 1° e inciso | do art. 143 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de
1983.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Florianopalis, 8 de janeiro de 2020.

Cabo BM LEONARDO PACHECO BECK
Mtcl 00000000
(assinado digitalmente)
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Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a averbagdo de tempo de servigo privado (INSS). Tal solicitagdo encontra
amparo no § 1° e inciso | do art. 143 da Lei n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, art. 201, § 9°-A,
da CRFB, e art. 24-J do Decreto-Lei n°® 667/1969, e na redagdo dada pela Lei Federal n°
13.954/2019.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Florianopalis, 8 de janeiro de 2020.

Cabo BM LEONARDO PACHECO BECK
Mtcl 00000000
(assinado digitalmente)
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Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PUBLICO — POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA. Tal solicitagdo encontra amparo no § 1° e inciso | do art. 143 da
Lein®6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Floriandpolis, 8 de janeiro de 2020.

Cabo BM LEONARDO PACHECO BECK
Mtcl 00000000
(assinado digitalmente)



(F1 2460 do BCBM N¢° 51, de 22/12/22)

Senhor Diretor de Pessoal,

LEONARDO PACHECO BECK, Cb BM, Mtcl 930108-9, lotado na Diretoria de Pessoal do
CBMSC, requer a V. S® a AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO IPREV, referente
ao tempo passado em Licenga para Tratar de Interesse Particular, no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2020. Tal solicitagdo encontra amparo no art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de
1983, c/c §9° do art. 201 da ConstituicAdo Federal/88 e art. 24-J do Decreto-Lei n° 667/1969, na
redagao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede o deferimento.

Florianopolis, 8 de janeiro de 2020.

Cabo BM LEONARDO PACHECO BECK
Mtcl 00000000
(assinado digitalmente)
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RESOLUGAO

RESOLUGAO N¢ 81, de 16 de dezembro de 2022.

Aprova a Diretriz Operacional n® 02 que dispde sobre as normas gerais de funcionamento do
servico de Atendimento Pré-Hospitalar (Sv APH) pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a terceira versao da Diretriz Operacional n® 02 que dispde sobre as
normas gerais de funcionamento do servigo de Atendimento Pré-Hospitalar (Sv APH) pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

Art. 2° Publique-se esta resolugao e seu anexo (Diretriz Operacional) em Boletim do Corpo
de Bombeiros Militar.

Art. 3¢ Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Fica revogada a verséo anterior da Diretriz Operacional n® 02, datada de 20 de junho
de 2017.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 20275/2022)

RESOLUGAO N¢ 85, de 20 de dezembro de 2022.

Instruir acerca do procedimento de criagao e ativagao dos érgaos de execugao.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
com base no artigo 49 da Lei Complementar n® 724, de 18 de julho de 2018 e no artigo 13 do
Decreto 1.328, de 14 de junho de 2021, RESOLVE:

Art. 12 Instruir os Comandantes de Regiao e de Batalhdo acerca do procedimento de criagédo
e ativagao dos 6rgaos de execugao.

Art. 2¢ A criagdo dos 6rgaos de execu¢cdo do CBMSC sera estabelecida em decreto do
Chefe do Poder Executivo, portanto, fica vedada a criagédo de Organizagdo Bombeiro Militar (OBM)
por ato dos comandos locais.

Art. 3¢ Fica proibido dar inicio as tratativas para a abertura de novas OBM.

Art. 42 Publicar esta Resolugdo em Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 20 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 30050/2022)

DIRETRIZ OPERACIONAL

DIRETRIZ OPERACIONAL N¢© 2 Floriandpolis, 9 de dezembro de 2022.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Identificagao: Dtz Op N° 02-CmdoG
Classificacdo:  Operacional Permanente — OSTENSIVA
Dispde sobre as normas gerais de funcionamento do servigo de Atendimento Pré-

A :

ssunto Hospitalar (Sv APH) pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).
Versao: Terceira (V3)
Comissao: Portaria N° 256/CBMSC, de 6/6/2022.

Ato Adm.: Resolucédo N¢ 81-22-CmdoG
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1 OBJETIVOS

a) Orientar as Organizagdes Bombeiro Militar (OBM) do CBMSC quanto a coordenagao e execugao
do servigo de Atendimento Pré-Hospitalar (Sv APH).

b) Apresentar as competéncias e atribuicbes da guarnigdo (Gu) de servico quanto ao atendimento
pré-hospitalar.

c) Listar os materiais necessarios para o servigo de APH.

d) Padronizar a ficha de APH no CBMSC.

2 REFERENCIAS

a) Constituicao Estadual de Santa Catarina (Capitulo IlI-A, Art. 108), de 05 de outubro de 1989.

b) Lei N° 17.700, de 16 de janeiro de 2019 (Regulamentada pelo Decreto n® 743/2020).

c) Resolugao n.2 1.671, de julho de 2003, do Conselho Federal de Medicina (Regulamenta o APH).
d) Portarias n® 1.863 e 1.864, de setembro de 2003, do Ministério da Saude.

e) Portaria n° 001/CBMSC, de 18 de janeiro de 2022.

f) CBMSC. Tépicos Introdutdrios: Atendimento Pré-hospitalar no CBMSC. 12 edigao, 2022.

g) CBMSC. Topicos Introdutdrios: Emergéncias Traumaticas. 12 edigcao, 2022.

h) CBMSC. Toépicos Introdutérios: Suporte Basico de Vida. 12 edigéo, 2022.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) Atendimento Pré-Hospitalar (APH): assisténcia prestada em um primeiro nivel de atengao, aos
portadores de quadros agudos, de natureza clinica ou traumatica, que podem acarretar sofrimento,
sequelas ou mesmo a morte, e que ocorrem fora do ambiente hospitalar.

b) Central de Regulagao de Urgéncia e emergéncia (CRU): conforme Portaria do Ministério da
Saude, n® 2048, de 05 de novembro de 2002, a Central de Regulagdo Médica do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) é responsavel pela regulagao e designacao de prioridades
nos atendimentos pré-hospitalares e designagdo das unidades de saude para onde séao
encaminhados os pacientes.

c) COBOM: Centro de Operagbes Bombeiro Militar.

d) Emergéncia médica: também chamada de emergéncia clinica, consiste no estado grave de
saude, que nao foi causado por nenhum fator externo €, normalmente, consequéncia de doencgas
pré-existentes, as quais caracterizam quadros agudos, que necessitam de rapida intervencédo de
equipe capacitada para realizacdo do atendimento pré-hospitalar, cuja causa nédo inclui violéncia
sobre a vitima.

e) Paciente: pessoa que sofreu dano/lesdo e que ja estd sendo submetida ao atendimento pela
equipe do CBMSC.

f) Principios operacionais do APH do CBMSC: sdo os mandamentos, de fundamento cientifico
e/ou baseados em evidéncias, que devem ser seguidos pelos socorristas durante o atendimento,
para garantir o melhor suporte de vida possivel ao paciente.

g) Protocolo de atendimento pré-hospitalar: conjunto de procedimentos de socorro que devem ser
rigorosamente observados pelo socorrista durante o atendimento de uma urgéncia/emergéncia. O
protocolo define o padrao de cuidados a serem prestados a vitima quando da realizacido do
atendimento pré-hospitalar.

h) Servico de APH do CBMSC: atividade desenvolvida por socorristas do CBMSC para oferecer
suporte basico de vida na area da urgéncia/emergéncia, de forma a oferecer assisténcia continuada
as vitimas nos primeiros minutos apos a ocorréncia do agravo a saude, desde a cena onde se iniciou
a urgéncia/emergéncia até a chegada do paciente no ambiente hospitalar.

i) Socorrista: profissional capacitado e habilitado para, com segurancga, prestar suporte basico de
vida as vitimas de urgéncia/emergéncia, sem causar dano adicional ao paciente, podendo ser
bombeiro militar (BM) ou bombeiro comunitario (BC).

j) Socorrista nivel I: bombeiro comunitario tecnicamente capacitado e habilitado pelo CBMSC no
Curso de Formagao de Bombeiros Comunitario, para prestar, com seguranga, o suporte basico de
vida as vitimas de urgéncia/emergéncia sem causar dano adicional.

k) Socorrista nivel Il: bombeiro militar do CBMSC, tecnicamente capacitado e habilitado com o
Curso de Socorrista APH-B do CBMSC, para prestar, com seguranga, o suporte basico de vida as
vitimas de urgéncia/emergéncia sem causar dano adicional.
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[) Suporte basico de vida (SBV): conjunto de medidas de socorro que objetivam reconhecer e
corrigir imediatamente condicées que ameagam a vida, por meio de uma abordagem sistematica e
racional, a fim de garantir melhor condicdo de sobrevida, sem a realizacdo de procedimentos
invasivos.

m) Trauma: lesdo de extensao e intensidade variavel, que pode ser provocada por agentes diversos
(fisicos e/ou quimicos), de forma acidental ou intencional, instantanea ou prolongada.

n) Unidade hospitalar de referéncia: € a unidade hospitalar de atendimento em urgéncia e
emergéncia, publica ou privada, que tenha capacidade de atendimento. A Lei N© 17.700, de 16 de
janeiro de 2019 e o Decreto n® 743/2020 dispdem sobre o encaminhamento de pacientes para
hospitais privados.

0) Viatura Auto Socorro de Urgéncia (ASU): veiculo terrestre de porte médio, adaptado para o
atendimento pré-hospitalar, destinado ao transporte de pacientes, dotado de equipamentos e
materiais de primeiros socorros e salvamento.

p) Vitima: pessoa que sofreu dano/lesdo e que ainda ndo estd sendo submetida ao atendimento pela
equipe do CBMSC.

4 EXECUGAO
4.1 Da coordenacao geral do servigo de atendimento pré-hospitalar (Sv APH):

A coordenacgédo geral do Sv de APH esta afeta ao Subcomandante-Geral. A coordenadoria de APH,
grupo de trabalho consultivo ligado ao Subcomando-Geral, tem a fungdo de assessorar técnica e
cientificamente as atividades de atendimento pré-hospitalar.

4.2 Da coordenacao operacional do servi¢o de atendimento pré-hospitalar (Sv APH):

A coordenacédo operacional do Sv APH esta afeta ao Comando da OBM onde se encontra implantado
0 servigo, cabendo-lhe as fungdes de coordenacgao das atividades operacionais, os contatos com as
autoridades municipais de saude, o gerenciamento das escalas de servico, a aquisicdo de
equipamentos e materiais de primeiros socorros e de limpeza, a reposicdo de materiais de consumo,
a gestao da manutencao e o abastecimento das viaturas ASU, o registro e controle dos atendimentos
prestados e o gerenciamento dos recursos provenientes da produ¢ao ambulatorial.

4.3 Dos principios e preferéncias operacionais
4.3.1 Dos principios operacionais do APH do CBMSC:

a) Periodo de ouro;

b) Garantia de seguranga na cena;

c) Avaliacdo da necessidade de recursos adicionais;

d) Identificacdo da biomecéanica do trauma;

e) Identificacdo de ameacas imediatas a vida;

f) Controle de hemorragias externas graves;

g) Garantia de via aérea adequada e estabilizagao da coluna cervical,
h) Garantia de ventilagao e oxigenacao adequadas;

i) Controle do estado de choque;

j) Identificagao e manejo de lesées secundarias;

k) Afericdo de sinais vitais e levantamento de informagdes importantes;
I) Aplicacao de restricao de movimento de coluna;

m) Transporte do paciente para o hospital mais adequado; e

n) Transferéncia do cuidado a equipe médica.

4.3.2 Das preferéncias para atingir os principios operacionais:

a) Situagao existente;

b) Condicao do paciente;

c) Base de conhecimento do socorrista;

d) Protocolo de atendimento pré-hospitalar do CBMSC; e
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€) Materiais e equipamentos disponiveis.
4.4 Da ficha de atendimento pré-hospitalar

a) Todo o atendimento pré-hospitalar realizado requer o preenchimento da ficha de APH (Anexo), que
contém os seguintes grupos de informagoes:

. preenchido por, data, hora e n® da ocorréncia;

. guarnicao;

. local da ocorréncia;

. sobre a ocorréncia;

. materiais deixados no hospital;

. informacgdes do paciente;

. avaliagao do paciente;

. procedimentos realizados;

. desfecho da ocorréncia;

10. recursos adicionais na cena;

11. destino do paciente;

12. dispositivo de seguranca;

13. termo de recusa/dispensa de atendimento/transporte; e

14. observagdes.

b) O “termo de recusal/dispensa de atendimento/transporte” é o espago da ficha em que a
vitima/paciente formaliza sua intencao e direito de ndo receber socorro ou de transporte, isentando a
guarnicao BM e assumindo os riscos advindos pelo nao atendimento/transporte.

c) O espago “observagdes” localizado ao final da ficha de APH serve para que a guarnigao conste as
informagdes complementares e/ou necessarias para um completo registro da ocorréncia. Deve ser
utilizado também para registrar todos os pertences do paciente entregues no hospital, lembrando-se
da necessidade de ser assinado pela pessoa que recebeu da guarnicdo BM, os pertences do
paciente.

d) A ficha de APH deve ser preenchida em duas vias, sendo uma entregue no hospital e uma para
controle e arquivo na OBM.

OCONOOOPAWN =

4.5 Das competéncias gerais da Guarni¢cao (Gu) de servigo do atendimento pré-hospitalar
4.5.1 Da composigao da Gu de Sv APH

a) As Gu de Sv APH sao compostas por trés socorristas capacitados e habilitados para oferecer
suporte basico de vida. Excepcionalmente, em virtude da defasagem do efetivo, a guarnicdo minima
podera ser composta por 2 socorristas.

b) Todos os integrantes das Gu de Sv APH devem possuir curso de capacitagcdo como socorrista,
reconhecido pela Diretoria de Instru¢do e Ensino do CBMSC, ou estarem em estagio supervisionado.
c) A Gu de Sv APH que possuir como integrante bombeiro militar socorrista, este tera que
necessariamente executar as fungcdes de comandante da Gu de APH.

d) Nas Gu de Sv APH compostas por mais de um bombeiro militar socorrista, a funcao de
comandante da Gu de Sv APH sera realizada pelo bombeiro militar mais antigo.

4.5.2 Das competéncias e atribui¢des dos socorristas integrantes da Gu de Sv APH

a) Sao competéncias dos socorristas:

1. dimensionar a cena da ocorréncia, identificando e gerenciando situagcdes de risco, e
estabelecendo a area de operagao;

2. orientar a movimentagao das equipes de seguranga e de saude na cena da ocorréncia;

3. realizar manobras de suporte basico de vida;

4. obter acesso e remover a(s) vitima(s) para local seguro onde possam receber o atendimento
adequado e transportar paciente(s) para a unidade hospitalar de referéncia;

5. em caso de vitima encarcerada, deve aguardar a estabilizacdo do veiculo por parte da Gu de
resgate veicular, atendendo o preconizado pela Dtz Op N° 33;

6. avaliar as condicbes do paciente e identificar o nivel de consciéncia, as vias aéreas, a respiracao,
a circulacdo e a existéncia de hemorragias, assim como as condigbes gerais do paciente e as
circunstancias da ocorréncia, incluindo informagdes de testemunhas;


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/d4eede7e17ef666279c63c00167e4615.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/d4eede7e17ef666279c63c00167e4615.pdf
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(F1 2466 do BCBM N¢ 51, de 22/12/22)

7. conhecer as técnicas de transporte do paciente traumatizado;

8. manter vias aéreas pérvias com manobras manuais e nao invasivas, administrar oxigénio e
realizar ventilacao artificial;

9. realizar circulagao artificial por meio da técnica de compressao toracica externa;

10. realizar desfibrilacdo por meio de aparelho desfibrilador automatico ou semiautomatico;

11. controlar sangramento externo, por pressao direta, utilizando curativos hemostaticos ou nao,
bandagens, ou torniquetes;

12. promover restricdo de mobilidade e remover pacientes com protecdo da coluna vertebral,
utilizando colares cervicais, pranchas e outros equipamentos de imobilizacéo e transporte;

13. aplicar curativos e bandagens;

14. imobilizar fraturas utilizando os equipamentos disponiveis;

15. prestar o primeiro atendimento a intoxicagdes, de acordo com protocolos acordados ou por
orientacdo médica;

16. dar assisténcia ao parto emergencial e realizar manobras basicas ao recém-nascido e
parturiente;

17. dar assisténcia a pacientes merecedores de cuidados especiais (surdos, mudos e cegos, pessoa
com deficiéncia fisica ou mental, pacientes estrangeiros e idosos);

18. manter-se em contato com o COBOM, repassando os informes iniciais e subsequentes sobre a
situacao da cena e do(s) paciente(s);

19. conhecer e saber operar todos os equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de
atendimento;

20. conhecer e usar equipamentos de protecao individual;

21. realizar triagem de multiplas vitimas;

22. preencher a ficha de APH e os registros obrigatorios do sistema Web E-193 e do servigo;

23. repassar todas as informacgdes do atendimento a equipe da unidade hospitalar de referéncia,
colher o recebido na ficha de APH e entregar cépia a equipe de saude responsavel pela continuidade
do cuidado ao paciente; e

24. realizar assepsia dos equipamentos e viatura de atendimento.

b) Sao atribuicbes do Comandante da Guarni¢cao (Cmt Gu) do Sv APH:

1. conferir os materiais e equipamentos da viatura de APH e as ordens em vigor no inicio do turno de
servico, desencadeando as providéncias necessarias de acordo com as normas em vigor na
respectiva OBM em que estiver servindo, comunicando as alteragdes ao Chefe de socorro;

2. fiscalizar o uso dos materiais e equipamentos de acordo com os procedimentos adequados,
zelando por seu bom uso e conservagéo;

3. garantir que a equipe esteja em condigdes de deslocar imediatamente apds o acionamento;

4. comunicar-se com o COBOM relatando as alteragdes e o apoio necessario;

5. garantir a segurancga da equipe, do paciente e dos curiosos presentes na cena de emergéncia;

6. dimensionar a cena da emergéncia, desencadeando as providéncias necessarias para gerenciar
0s riscos potenciais existentes;

7. garantir o atendimento do paciente de acordo com os protocolos de APH do CBMSC;

8. colher formalmente a assinatura do paciente ou responsavel em campo/local apropriado na Ficha
de APH, nos casos de recusa de atendimento, ou do transporte, por parte do paciente;

9. participar do atendimento como lider da equipe, realizando a avaliagdo geral do paciente,
auxiliando no transporte do paciente até a viatura ASU,

10. realizar o monitoramento e reavaliacdo do paciente durante o deslocamento do mesmo até a
unidade hospitalar de referéncia;

11. registrar corretamente na ficha de APH as informacgdes referentes ao atendimento realizado;

12. repassar verbalmente e por escrito (cépia da ficha de APH) as informag¢des do socorro ao
profissional que recebe o paciente na unidade hospitalar de referéncia e colher a assinatura do
responsavel pela continuidade do cuidado do paciente na ficha de APH;

13. conferir os materiais e equipamentos e a viatura ao término do atendimento, efetuando a
reposicdo de materiais de consumo e a limpeza do veiculo;

14. repassar ao COBOM as informacdes necessarias e referentes ao atendimento prestado;

15. inserir no sistema Web E-193 as informacdes do atendimento prestado;

16. zelar pela disciplina, motivacéo, apresentacéo e nivel técnico da equipe de APH; e

17. cumprir e fazer cumprir os protocolos, ordens e orientagdes em vigor.

c) Sao atribuigdes do Socorrista Auxiliar (Soc Aux):

1. conferir e testar os equipamentos e materiais da viatura ASU no inicio do turno de servigo,
comunicando as alteracdes ao Cmt Gu;
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2. estar em condi¢des de deslocar imediatamente apds o acionamento da Gu BM;

3. preparar o material necessario, ainda durante o deslocamento, de acordo com as informagdes e
orientagbes do Cmt Gu;

4. colher as informagdes possiveis na cena do atendimento a fim de auxiliar o Cmt Gu no
dimensionamento da emergéncia;

5. participar do atendimento como auxiliar do lider da equipe, transportando o equipamento de
provisdo de oxigénio portatil ou outros determinados pelo Cmt Gu, realizando o atendimento do
paciente em conjunto com a equipe e auxiliando no transporte do paciente até a viatura ASU;

6. recolher na cena do atendimento todo o material e equipamento utilizado, bem como os pertences
do paciente e os materiais curativos utilizados (material infectado para posterior descarte);

7. relacionar os pertences da vitima para fins de registro no item “observagdes” da ficha de APH,;

8. revisar os materiais e equipamentos utilizados, procedendo a sua limpeza e desinfeccédo e
acondicionando-os em local adequado;

9. realizar a limpeza e desinfecc¢ao da viatura apds concluido o atendimento.

d) Sao atribuigdes do Socorrista Motorista (Soc Mot):

1. revisar a viatura e seus componentes no inicio e no final do turno de servico, e apds cada
atendimento, desencadeando as providéncias necessarias de acordo com as normas em vigor na
corporacao;

2. garantir que a viatura esteja em boas condi¢des de uso e abastecida de combustivel durante todo
0 seu turno de servico;

3. apos o acionamento, conduzir a viatura para o local da ocorréncia, procurando o melhor trajeto,
respeitando a legislagao de transito e as normas da dire¢ao defensiva;

4. posicionar corretamente a viatura na cena da emergéncia, facilitando o acesso ao saldao de
atendimento e protegendo a equipe de atendimento;

5. sinalizar e isolar a area de atendimento com uso de equipamentos proprios;

6. participar do atendimento como auxiliar do Cmt Gu realizando o transporte das pranchas rigidas e
macas ou outros materiais determinados e participando do atendimento em conjunto com a equipe,
bem como auxiliando no transporte do paciente até a viatura ASU,

7. conduzir a guarnigdo BM de socorristas e o paciente de forma segura e rapida até a unidade
hospitalar de referéncia;

8. chegando a unidade hospitalar de referéncia, posicionar a viatura respeitando as orientagdes da
direcdo do estabelecimento hospitalar;

9. comunicar ao COBOM, preferencialmente via aplicativo firecast do CBMSC, sua chegada no local
da ocorréncia, sobre o deslocamento da cena de emergéncia e sua chegada na unidade hospitalar
de referéncia. O deslocamento do hospital até a chegada na respectiva base operacional; e

10. realizar a limpeza e desinfeccdo da viatura apés concluido o atendimento.

4.6 Das especificidades do atendimento da chamada, despacho e atendimento emergencial

a) Cabe ao operador de COBOM repassar ao Cmt Gu do Sv APH, preferencialmente via aplicativo
firecast, todas as informacdes disponiveis sobre a urgéncia/emergéncia (local exato da ocorréncia,
numero de vitimas, natureza da ocorréncia, idade, sexo e condi¢gdes da vitima, além de outros dados
julgados relevantes).

b) O operador do COBOM podera repassar um atendimento de chamada via 193 para o telefone de
emergéncia do SAMU, caso nao possua recurso disponivel para o atendimento da ocorréncia.

c) Nos atendimentos emergenciais graves, o operador do COBOM devera despachar rapidamente o
ASU (caso esteja disponivel), e realizar contato com Central de Regulagao do SAMU para verificar a
possibilidade do apoio imediato da unidade de suporte avangcado (USA e/ou Arcanjo). Séao
atendimentos emergenciais graves:

1. parada cardiorrespiratéria;

2. multiplas vitimas;

3. preso em ferragens;

4. queda de nivel superior a 5 metros;

5. vitima de ferimento por arma de fogo;

6. vitima de ferimento por arma branca;

7. obstrucéo de vias aéreas por corpos estranhos;

8. afogamento;
9. amputacgoes;
10. enforcamento;
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11. acidente de transito com vitima inconsciente; e

12. choque elétrico com vitima inconsciente.

d) Quando da chegada de uma viatura de suporte avangado numa cena de emergéncia, o
atendimento do(s) paciente(s) deve(m) ser transferido(s) para o médico na cena da emergéncia,
devendo a Gu de Sv APH apoiar no atendimento.

e) Nos atendimentos clinicos ndo emergenciais, o operador do COBOM verificara a disponibilidade
do recurso do CBMSC. Se estiver disponivel, devera empenhar o ASU para atendimento.

f) Nos atendimentos clinicos ndo emergenciais em que o CBMSC n&o tiver recurso disponivel para
atendimento, o operador do COBOM devera transferir a chamada do atendimento clinico nao
emergencial para o SAMU.

g) O Cmt da Gu de Sv APH deve garantir que a Vir ASU desloque sempre com no minimo dois
socorristas, sendo um deles em atendimento ao paciente, conforme protocolo do CBMSC.

h) O Cmt da Gu de Sv APH deve informar imediatamente ao COBOM quando houver necessidade de
apoio adicional durante o atendimento a uma ocorréncia. O operador do COBOM é responsavel por
contatar os recursos adicionais, sendo eles de outras guarnicbes BM, do SAMU e/ou de outras
instituicdes.

i) Nas ocorréncias de trauma com a presenga de viaturas do CBMSC e do SAMU, o atendimento
deve ser realizado em conjunto.

i) Nos casos previstos na Lei 17.700, de 16 de janeiro de 2019, que estabelece normas para o
encaminhamento de pacientes para os hospitais privados, a Gu de Sv APH deve seguir conforme
determinado na PORTARIA N° 001/CBMSC, de 18 de janeiro de 2022.

5 DOS MATERIAIS NECESSARIOS
5.1 Equipamentos de Protegao Individuais:

a) Uniforme operacional (52 A);

b) Oculos ou viseira tipo face shield,

¢) Mascara facial para protecao das vias aéreas;
d) Luvas de procedimentos;

e) Colete reflexivo;

f) Avental e/ou macacao plastico; e

g) Capacete.

5.2 Ferramentas, Equipamentos e Acessorios

a) Viatura auto socorro de urgéncia/emergéncia (ASU).

b) Area 01 - Ressuscitacdo cardiopulmonar: desfibrilador externo automatico - DEA; bateria reserva
DEA,; eletrodo choque (pas) adulto (par); eletrodo choque (pas) infantil (par); eletrodo ECG; laminas
para tricotomia; pacote eletrodos monitoramento.

c) Area 02 - Vias aéreas e oxigenoterapia: reanimador manual (kit ambu completo) adulto;
reanimador manual (kit ambu completo) infantil; reanimador manual (kit ambu completo) lactente; kit
de canulas orofaringeas (7 pecgas); equip. oxigenoterapia portatil (white med); cateter nasal; mascara
com reservatorio; espatula palito/mordedor/abaixador de lingua; sonda para aspiragao; aspirador
portatil; mascara de rcp (pocket mask); pinga; selo de térax.

d) Area 03: Manipulagao e Transporte: maca articulada; cadeira de rodas; sacos de cadaver;

e) Area 04: Materiais de assepsia: hipoclorito; 4gua oxigenada; alcool 70% liquido; &lcool 70% gel;
borrifador; saco de lixo; detergente enzimatico; detergente desinfetante (tipo surfic); materiais de
limpeza (vassoura, panos).

f) Area 05: Avaliagdo e afericdo de sinais vitais: estetoscédpio; esfigmomandmetro infantil;
esfigmomandmetro adulto; esfigmomandmetro obeso; termdmetro digital infravermelho sem contato;
oximetro (sensor adulto e pediatrico); lanterna pupilar.

g) Area 06: Equipamentos de protegdo individual: mascaras descartaveis cirurgicas; mascaras PFF2;
caixa de luvas (P, M, G, GG); coletes; oculos de protecdo; mascara full face; protetor plastico de
brago; luvas de protecao (resgate e salvamento); capacete de resgate com lanterna; avental
descartavel.

h) Area 07: Seguranca de cena: cones de sinalizagdo com iluminacao; lanternas; fita zebrada; corta
frio.


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/fb0e264b9d1273879194960ca62ffd3d.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/fb0e264b9d1273879194960ca62ffd3d.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/fb0e264b9d1273879194960ca62ffd3d.pdf
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i) Area 08: ltens da propria viatura: extintor; sistema de oxigénio; sistema de aspiragao;
documentacao; ficha de APH; sistema de iluminacao de emergéncia; sirene e giroflex; barra
sinalizadora; sistema de comunicagao; camera e sensor de ré; sistema de luz de cena.

j) Area 09: itens exposigdo e controle da temperatura; tesoura ponta romba; manta de protecéo
aluminizada; cobertor.

k) Area 10: Restricdo do movimento da Coluna: maca rigida completa (adulto e infantil);
imobilizadores de cabeca; tirantes; meia-maca acrilica; KED (adulto e infantil); colar cervical jogo
completo (neonatal, PP, P, M, G, GG).

[) Area 11: Imobilizagdo de membros: talas moldaveis (PP, P, M, G, GG); talas de papelao (P, M, G)
talas de madeira - 02 conj com 8 tamanhos; tala de tragdo de fémur adulto (TTF); bandagem
triangular; kit tala eva velcro (infantil e adulto); tala aramada; toalhas.

m) Area 12: Hemorragias e curativos: torniquete tatico; micropore; esparadrapo; soro fisioldgico; gaze
campo cirurgico; campo operatério; ataduras (6cm, 12cm, 20cm); curativo valvulado; curativo
especifico para queimadura (kit queimadura); kit parto.

n) Area 13: Outros materiais e equipamentos: celular firecast; radio portatil — HT; prancheta, ficha e
caneta; pacote de lengol descartavel; rolo de saco de freezer; kit trauma ocular; jogo de fitas método
start; life belt; nadadeira; facdo grande; GPS; pé de cabra pequeno; corta frio pequeno; cabo solteiro;
alicate cortador de anel; bolsas organizadoras (aph, sinais vitais); cadeirinha salvamento altura;
mochila salvamento altura; cabo de salvamento; bindculos; protecéo de airbag; roupa de apicultor;
mini retifica (para realizar pequenos cortes em materiais diversos); manual da ABIQUIM; ferramentas
adicionais/complementares (opcionais); umidificador completo com cateter; umidificador completo
com mascara facial; medidor de glicemia; cinto pélvico; colar cervical infantil regulavel; colar cervical
adulto regulavel; colar cervical infantil e pediatrico; colar cervical infantil regulavel; colar cervical
adulto regulavel; colar cervical infantil e pediatrico; tala de tragdo de fémur infantil (TTF); cinta de
imobilizacdo pélvica; torniquete juncional; bandagem israelense; gaze hemostatica; curativo
hemostatico; kit queimadura em gel; cotoveleiras; joelheiras; aspirador elétrico; maca scoop; maca a
vacuo; manta de transferéncia (padiola); holofote 12v/refletores de led.

6 PRESCRICOES DIVERSAS

a) O uso de sinalizador sonoro e luminoso é somente permitido durante a resposta aos chamados de
urgéncia/emergéncia e durante o transporte dos pacientes, em conformidade com a legislagéo
vigente.

b) A realizagao do transporte de pacientes de hospital para hospital, ou ainda, de hospital para
residéncias, ndo é de responsabilidade do CBMSC. Ressalvados casos devidamente autorizados
pelo oficial comandante de area e/ou relacionados ao transporte aeromédico do CBMSC.

¢) O documento da Ficha de APH, em anexo, € um modelo unico que devera ser utilizado por todas
as unidades operacionais e ndo podera ser alterado sem a devida analise da Coordenadoria de APH
e autorizacao do Subcomandante-Geral.

d) A presente Diretriz Operacional entra em vigor a partir da data de sua publicagéo pelo Comando-
Geral do CBMSC.

e) Fica revogada a Diretriz de Procedimento Operacional Padrao n° 02/2017/BM-3/CBMSC, de 20 de
junho de 2017.

7 ANEXO
Anexo: Ficha de APH

Floriandpolis, 9 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral (SGPe CBMSC 20275/2022)
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ANEXO

Ficha de APH 2022

'FICHA DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

GUARNICAD

Cmit Gu:

“iatura:

Gu:
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Endereco:
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traseiro, dianteiro, cond uter) O Outros:

POSICAD DO PACIENTE
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O Decdbito

Odorsal Owentral Olateral: oo o€

AVALIACAD DO PACIENTE

Paciente manipulado antes do atendimento? © Sim O Nao

Grandes Hemorragias? O 5im O MNao

NIVEL DE CONSCIENCLA

O Consciente
Teorisntadas
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Olnconsciente

O Prajudicado

Cra. queimadura
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O D. ferimento corte contuso
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MATERIAIS DEIXADOS NO HOSPITAL
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@®sm @ nio
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Chtorniquets
0 cénuda onofaringea
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Cual? O Meoplasia CDor a palpacéo
TRAUMA cuiNico O Tabagismeo |l O Sem particularidade
O Asfixia CEngasgamento || CIntoxicacao O Etilisme FRypm I
O Acidentes of animais & Tentativa de O Obstétrico O Problemas —
O Chogue elétrics suicidio O PCR M respiratdrios
OExplosao cflluada: O Outros Prgblemas [ cardicvasculares 1.5
oFAF I Prépria a bura [ Arvore [ respiratario Lineurclagicas CARACTERISTICAS DA PELE i
OFAB [ Buraco L Leita Ll cardicvascular L outros: 0 Umida OSaca
OWioléncia: | Eerada Al O neurclégica OQuente  OFria fr Qi ‘lﬂ
OFisica [ Lajetelhado aprox DO endcring O Rubaorizada OPalida LESAD CERVICAL
LI Sexual O Pegajosa CSuspeita
AFOEAMENTD O Ciandtica O Sem indicagdo
OGrau 1-Tosse sem espuma . O Piscina G.ﬂkf;ude OSem akeracio ALERGIAS
O Grau 2 - P'DI.JEE espuma bocar’na.nz O Mar CRio PERFUEAG: 52 sogs 0 Mega alergia
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transito LE e Weiculo 1 ADERTURA CCULAE  JESPOETA VERRAL |REIPOSTA MOTORS Awaliacio pupilar
1 Atrapelamenta 0 Outra parte Placa: r Al CORANDO -
i Olsocdricas
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[ Trmscira 0 Objeto fixo PROCEDIMENTOS REALIZADDS
Ot fratura fechada

CElevagao a
cavaleiro
Clmobilizagio de
membro
Olmobilizagio
pelvica

O Restricio de
mobilidade

> Rolamento

= Remocao de local
O Controle de oRetirada
hemomagia de capacete

PROCEDIMENTODS
DIVERSOS

O Curativo
COMpressive

C Curativo simples
CEstabilizacao de
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CLimpeza de
ferimento

C Parto emergencial
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C Prevencio do
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DESFECHO DA OCORRENCLA DESTINDG D0 PACIENTE

= SIEFIEmMenic & Tranipora SlUsa O anerediman 1o
© Recusa de transpons © Dispansa de atendimento - )
O Dispensa da ransporta 0 Sinais evidentas de morte O Trarspaomada para outra VTR

O Entregue no hospatal O Vitima nao atendida

RECURSOS ADICIONAIS Na CENA  sim i MAD DISPOSITIVD DE SEGURANCA

oSAMU o use nusa oPM o PRF o CELESC o Outm: THFE) DE EMCABCERRMENTS DENEIWAR DESESURAMGE
o Policia Cientfica oPMRvoGM opc |9 Tieel oTipoll o Mecanico |Retiadada cimta: o 5ima Nao

i) O O

Air Bag Deflagrado: o Simo Mao

o Profesional de Sadde [ ] |
M rne:

M* Registro: ?cr(f) 'b!ﬂ;:“Dscf

TERMO DE RECUSA / DISPENSA DE ATENDIMENTOD f TRANSPORTE

Eala

~Ooe Retirada do Capacete: © Simo Mao

Eu, portador (a) da CPF n® L BESUMD inteira

responsabilidade pela (O recusa)ou (D diepensa)do (O atendimento) ou (O transporte) prestado pelo CBMSC, & minha pessoa
ou a gue acompanhei para este atendirmento, mesmo que isto traga danos a minha sadde ou da pessoa acima relacionada.

Assinatura

Testernunha 1 Testernunha 2

CPF CFF

DESERVACOES

VI - GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

DESPACHO

Referéncia: SGPe CBMSC 29685/2022/2022

Trata-se de pedido de revisdo extraordinaria formulado pela ex Cb BM Mitcl 932224-8
TATIANE FAVERO SIQUEIRA, para reingresso no Quadro de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar
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através da instauracdo de processo administrativo. Para subsidiar seu pedido, a interessada
apresenta declaragdo emitida pelo seu antigo comandante acerca dos seus atributos enquanto militar
e seu histérico dentro da Corporagao. Além disso, sustenta que o desligamento do servico ativo
importara em prejuizos ao Estado, que dependera da abertura de novo concurso publico para
preenchimento da vaga por ela desocupada. Por fim, destaca ser possivel a revisdo do ato
administrativo, nos termos consagrados pelo Supremo Tribunal Federal.

A requerente prestou o concurso publico regido pelo Edital n® 2-12-DISIEP/DP/CBMSC, para
ingresso no Curso de Formacdo de Soldados da Corporacdo. No decorrer do certame, contudo,
restou reprovada na 42 fase, consistente no exame de avaliacao fisica, de carater eliminatério.

Diante do resultado desfavoravel na referida etapa, a interessada impetrou o Mandado de
Segurancga n® 2013.009757-7, obtendo a concessao de liminar para prosseguimento. Em vista disso
e considerando a aprovacao nas demais fases, incluiu no Curso de Formagao de Soldados, vindo a
conclui-lo e passando a graduacao de Soldado. Entretanto, no julgamento de mérito, o Tribunal de
Justica de Santa Catarina, em decisédo colegiada, por unanimidade, extinguiu o feito resolugdo do
meérito, por entender inadequada a via eleita para discusséo do caso, o que resultou na cassagao dos
efeitos da liminar anteriormente concedida (Rel. Des. Cid Goulart, Grupo de Camaras de Direito
Publico, j. 11-12-2013).

Com vistas a manter-se na Corporagao, a requerente ingressou com a Agao Ordinaria n®
0336776-23.2014.8.24.0023, tendo em 10 de dezembro de 2014 obtido decisdo liminar para
permanecer no servigo ativo, enquanto ndo julgado o mérito da agdo. Essa decisdo restou
confirmada pelo juizo de primeiro grau da 52 Vara Criminal da Comarca da Capital, o qual julgou
procedente o pedido inicial, assegurando a manutencdo da militar nas fileiras de pragcas da
instituicao.

Contudo, o Estado de Santa Catarina interpds Apelacdo Civel e o processo ascendeu ao
Tribunal de Justica. Em decisdo da Segunda Camara de Direito Publico, proferida em 23 de agosto
de 2022, o referido recurso restou acolhido, tendo a Corte Estadual de Justica reformado a sentenca
de primeiro grau e julgado improcedentes os pedidos iniciais, conforme infere-se do acérdao assim
ementado:

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. EDITAL
N. 2-12-DISIEP/DP/CBMSC. CANDIDATA CONSIDERADA INAPTA NO EXAME DE
AVALIACAO FISICA. SENTENCA DE PROCEDENCIA. INSURGENCIA DO ENTE
ESTATAL. ALEGADA VIOLAQAO AO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO. TESE
SUBSISTENTE. CONCLUSAO DA BANCA EXAMINADORA QUE NAO PODE SER
REVISTA PELO PODER JUDICIARIO. TEMA N. 485 DO STF. INTERFERENCIA NA
ESFERA ADMINISTRATIVA QUE SE LIMITA AO CONTROLE DE LEGALIDADE DO
ATO. TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS. TEMPO MAXIMO PARA A
REALIZACAO DA PROVA ESTIPULADO EM 9"00 (NOVE SEGUNDOS E ZERO
CENTESIMOS) PELO EDITAL (SEXO FEMININO). CANDIDATA QUE EXTRAPOLOU
O LIMITE DE TEMPO PREVISTO NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
AUSENCIA DE PROVAS HABEIS OU SUFICIENTEMENTE CAPAZES DE DERRUIR
A CONCLUSAO ADMINISTRATIVA. TEORIA DO FATO CONSUMADO.
INAPLICABILIDADE. IMPERIOSA OBSERVANCIA DA TESE DE REPERCUSSAO
GERAL FIRMADA PELO STF NO JULGAMENTO DO TEMA N. 476. SENTENCA DE
PROCEDENCIA REFORMADA. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. REMESSA
NECESSARIA PREJUDICADA.

"1. Nao é compativel com o regime constitucional de acesso aos cargos publicos a
manutengdo no cargo, sob fundamento de fato consumado, de candidato nao
aprovado que nele tomou posse em decorréncia de execugao proviséria de medida
liminar ou outro provimento judicial de natureza precéria, supervenientemente
revogado ou modificado. 2. Igualmente incabivel, em casos tais, invocar o principio da
seguranca juridica ou o da protegdo da confianga legitima. E que, por imposi¢do do
sistema normativo, a execucao proviséria das decisdes judiciais, fundadas que sao
em titulos de natureza precéria e revogavel, se da, invariavelmente, sob a inteira
responsabilidade de quem a requer, sendo certo que a sua revogagao acarreta efeito
ex tunc, circunstancias que evidenciam sua inaptiddo para conferir seguranga ou
estabilidade a situacgdo juridica a que se refere." (RE n. 608.482, rel. Ministro Teori
Zavascki, j. 7.8.2014). (TJSC, Apelacdo n. 0336776-23.2014.8.24.0023, do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, rel. Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto,
Segunda Camara de Direito Publico, j. 23-08-2022).
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Contra esta decisao, a requerente manejou Recurso Especial, mas o reclamo teve seu juizo
de admissibilidade negado, ndo sendo admitido com fulcro no artigo 1.030, V, do Cédigo de Processo
Civil, sobretudo por o juizo entender que a acérdao recorrido estaria alinhado com o entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 476/STF.

Em face disso e cumprindo expediente da Procuradoria-Geral do Estado, foi realizada a
anulacao da inclusao da requerente, com a exclusao do servigo ativo a contar de 1° de dezembro de
2022, através da Portaria n® 587/CBMSC, de 28 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 21.907, do dia 30 do mesmo més e ano (SGPe CBMSC 27458/2022).

Eis que surge o presente pedido de revisdo administrativa, formulado com vistas a
possibilitar o reingresso da autora ao servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar. Pois bem, de
inicio, irrompe verificar as questdes que permeiam a possibilidade de revisdo administrativa, com
realce naquilo que a legislagao, doutrina e jurisprudéncia apontam.

Conforme consignado de forma preambular, investe o presente inconformismo contra a
exclusao da Cb BM Mtcl 932224-8 TATIANE FAVERO SIQUEIRA do Quadro de Pragas do Corpo de
Bombeiros Militar, isto €, em face dos efeitos da Portaria n2 587/CBMSC, de 28.11.2022.

A Administragdo Publica possui a possibilidade de rever os atos ou decisdes praticadas,
sobretudo quando provocada pela propria parte. E essa premissa decorre do principio da autotutela
da Administracao Publica, conforme Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, in verbis:

A Administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial.

Deveras, detém a Administragdo o poder de reconhecer a pratica de ato contrario ao direito
vigente e anula-lo com o propésito de restabelecer a legalidade administrativa. Para o
reconhecimento da ilegalidade do ato, necessario, contudo, que sua pratica tenha inobservado um
dos pressupostos necessarios e essenciais para a validade.

Da leitura cursiva do pedido de revisao extraordinaria, ndo € possivel extrair quaisquer
elementos que apontem para a invalidade do ato. Pelo contrario, analisando o contexto do caso
concreto, verifica-se que o ato de desligamento da militar revestiu-se da mais perfeita conformidade
com a legislagao, porquanto praticado em consonancia com o artigo 100, inciso X, da Lei Estadual n®
6.218, de 10 de fevereiro de 1983, sendo subscrito pelo Comandante-Geral em estrita observancia a
decisao proferida pelo Tribunal de Justica nos autos da Acdo Ordinaria n® 0336776-
23.2014.8.24.0023, que julgou improcedentes os pedidos iniciais, revogando a liminar anteriormente
concedida. Com efeito, ndo mais subsistindo os efeitos da decisdao liminar, inexiste
fundamento/motivo para manter a parte autora nas fileiras da Corporagao.

Ademais, uma vez tendo a candidata questionado junto ao Poder Judiciario as razdes da
Administragao Publica |lhe ter reprovado na fase de avaliagao fisica do concurso publico de ingresso,
considera-se que a decisdo administrativa encontra-se sub judice.

Ainda que a coisa julgada administrativa ndo tenha o mesmo sentido da coisa julgada
judicial, ja que, adotado o principio da unidade de jurisdicdo no artigo 52, XXXV, da Constituicao
Federal, certo é que, uma vez judicializada a questdo, somente ao Poder Judiciario assiste a
competéncia para assentar o direito, ndo permitindo, diante de titulo judicial favoravel ao Estado
proferido em segunda instancia, a Administragao Publica rever tal ato no dmbito administrativo.

Ha de se destacar que os tribunais tém reconhecido essa peculiaridade, como extrai-se do
Agravo Regimental no Recurso Extraordinario n® 882.370/RS, de Relatoria da Ministra Carmen Lucia,
de 4 de agosto de 2015:

[...] havendo concomiténcia entre o objeto da discussdo administrativa e o da lide
judicial, tendo ambos origem em uma mesma relagdo juridica de direito material,
torna-se despicienda a defesa na via administrativa, uma vez que esta se subjuga ao
versado naquela outra, em face da preponderancia do mérito pronunciado na
instancia judicial.

Por fim, ainda que fosse possivel a revisdo da inaptiddo na fase do teste fisico, tem-se que

ja operada a prescrigao, porquanto transcorrido quase uma década do ato.
Ante o exposto e por tudo que consta no processo:

| — Nego provimento ao pedido de revisdo extraordinaria apresentado pela ex Cabo BM Micl
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932224-8 TATIANE FAVERO SIQUEIRA.
Il — Determino a publicagao do teor deste despacho em BCBM.
Il — Determino a Ajudancia-Geral que providencie a intimacao formal da requerente,
através de seu procurador legalmente constituido.
IV - Determino, por fim, o arquivamento do presente processo.

Florianépolis, 21 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
| - COMPORTAMENTO

REFERENCIA ELOGIOSA

Elogio a S Ten BM CTISP Mtcl 912137-4 IVETE RAMON

No momento que deixo a funcdo de Ouvidor-Geral do CBMSC n&o poderia deixar de
registrar meu agradecimento a Subtenente BM CTISP Mtcl 912137-4 IVETE RAMON, a qual
ombreou juntamente com o signatario a missdo de dar voz a populagédo dentro da estrutura da nossa
corporacao. A Subtenente IVETE sempre se portou com a descricdo que a fungcao exige, e também
com a retidao e vontade de melhorar a instituicdo, principios que devem guiar quem atua no sistema
de ouvidoria. Com mais de 37 anos de servico prestados ao Estado, em diversas fungdes dentro do
CBMSC, a Subtenente IVETE continua se apresentando como uma profissional dedicada e
atualizada, realizando diversas qualificacbes na area de ouvidoria, buscando atender cada vez
melhor a populagdo. Por todo este empenho, e pelos resultados alcangados na estruturagdo da
Ouvidoria-Geral do CBMSC, é com grande satisfagdo que registro este elogio e agradeco a
Subtenente IVETE pelos servigos prestados a esta segéo. Individual, averbe-se.

Floriandpolis 10 de dezembro de 2022

Tenente-Coronel BM ANDRE LUIS HACH PRATTS
Ouvidor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 29717/2022)

Elogio ao Sd BM NQ Mtcl 615418-2 LUCAS PINHO POLONIO

Ao me desligar da fungdo de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CBMSC,
registro o meu agradecimento ao Soldado BM NQ Mtcl 615418-2 LUCAS PINHO POLONIO, o qual
com seu trabalho e dedicacdo auxiliou o CBMSC a buscar as adequacgbes necessarias para
implementar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. O Sd NQ POLONIO se mostrou um
apaixonado pelas atividades da corporagéo, e comprometido com a causa bombeiro militar. Durante
o periodo que serviu sob o comando do signatario, na Ouvidoria-Geral do CBMSC, o Sd NQ
POLONIO esteve sempre disposto a auxiliar nas atividades necessarias, tanto dentro da ouvidoria do
CBMSC quanto fora dela no apoio as demais seg¢des da corporacdo. Nesse sentido, o Sd NQ
POLONIO aceitou o desafio de auxiliar a corporagéo construir os alicerces que guiardo o CBMSC
para um futuro cada vez mais dindmico e conectado, sem deixar de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Por estas razdes registro este elogio e meu agradecimento ao Sd NQ POLONIO. Individual,
averbe-se.

Floriandpolis 10 de dezembro de 2022

Tenente-Coronel BM ANDRE LUIS HACH PRATTS
Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CBMSC (sGPe CBMSC 29717/2022)

Elogio a Cap BM Mtcl 933014-3 SUELLEN LAPA DUARTE
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A Cap BM Mtcl 933014-3 SUELLEN LAPA DUARTE pelos servicos prestados junto & Divisdo
de Normatizagao: Dedicacgao, presteza, objetividade e clareza foram algumas das muitas qualidades
com a qual a Cap SUELLEN atuou junto a revisao das Instrucbes Normativas do CBMSC. Seu papel
foi fundamental para o bom andamento do processo de elaboragéo e revisdo normativa das INs
publicadas em 2022, assim como das que ainda serdo publicadas no ano de 2023. E com muito
apreco que vejo seu engajamento e crescimento profissional, razdo pela qual ndo apenas a Divisao
de Normatizagédo, mas toda a corporagédo tem ganhado com seu trabalho, suas conquistas e seus
anseios por um CBMSC cada vez melhor e mais disponivel a sociedade catarinense. Muito obrigado
por vestir esta camisa, por fomentar o crescimento e o engrandecimento da Seguranca Contra
Incéndio em nosso Estado.

Florianépolis, 14 de dezembro de 2022.

Major BM OSCAR WASHINGTON BARBOZA JR
Chefe Interino da Divisao de Normatizacao/DSCI (SGPe CBMSC 29578/2022)

Elogio ao Ten Cel BM Mtcl 926595-3 FABIANO LEANDRO DOS SANTOS

Ao Ten Cel BM Mtcl 926595-3 FABIANO LEANDRO DOS SANTOS, Ch BM-6. Apds minha
permanéncia na Chefia do Estado-Maior Geral, € oportuno reconhecer o trabalho realizado pelo Ten
Cel BM LEANDRO a frente da Chefia da 62 Se¢ao do EMG. Profissional diferenciado e especialista
na area de planejamento orgamentario que se empenha em suas missdes, angariando a melhoria
dos processos relacionados a atividade. Agradeco pelo esforgo e dedicacdo, e que suas agoes
continuem fazendo a diferenga no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e
Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 28 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a Ten Cel Mtcl 927277-1 ANA PAULA GUILHERME

A Ten Cel Mtcl 927277-1 ANA PAULA GUILHERME. As atividades desempenhadas pela Ten
Cel BM ANA PAULA coordenando a Chefia da 32 Se¢ao do EMG foram fundamentais para o sucesso
nas ac¢des operacionais e doutrinarias da Corporagdo. Extremamente dedicada e comprometida com
as missoes recebidas, inclusive sendo a oficial com a maior participacdo em Comissdes e grupos de
trabalho do CBMSC, a Ten Cel BM ANA PAULA se mostrou efetiva e essencial para tomada de
decisdo. Agradeco pelo esforco e dedicacdo, e que suas agdes continuem fazendo a diferenga no
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Floriandpolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a Ten Cel BM Mtcl 927270-4 ISABEL GAMBA PIONER

A Ten Cel BM Mtcl 927270-4 ISABEL GAMBA PIONER. A Ten Cel BM ISABEL destacou-se
na lideranca da 12 Segdo do EMG, obtendo avangos significativos na andlise, padronizagdo e
producdo de projetos de leis e decretos, normatizacdo e demais documentagdes de interesse do
CBMSC. Apresenta a marca de comprometimento e dialogo para angariar a melhoria dos processos
e, dessa forma, melhorar o cotidiano da Corporacao. Suas atitudes sdo exemplares e oportunizam o
avanco institucional e solidificagdo da estrutura juridica do CBMSC. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a Maj BM Mtcl 928525-3 JULIANA KRETZER



(F12476 do BCBM N¢° 51, de 22/12/22)

A Maj BM Mtcl 928525-3 JULIANA KRETZER. A Maj BM KRETZER, adjunta da 32 Sec¢&o do
EMG, é extremamente dedicada, inovadora e detalhista em suas atribuicbes. O excelente trabalho
desenvolvido elevou a qualidade de nossas agdes operacionais e doutrinarias da Corporacao, o que
reflete diretamente no servigo prestado. Percebe-se todo o comprometimento e carinho nas
atividades desempenhadas. Agradego por toda atividade desenvolvida e que sua caminhada seja
repleta de sucesso. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a Cap BM Mtcl 929634-4 NATALIA CAUDURO DA SILVA

A Cap BM Mtcl 929634-4 NATALIA CAUDURO DA SILVA. A Cap BM NATALIA, como Chefe
Interina da 72 Seg¢ao do EMG, teve papel essencial na captagdo de recursos, na gestao de projetos
institucionais e na definicdo dos fluxos dos projetos de emendas parlamentares. Abnegada em suas
atividades, a Cap Natalia é extremamente efetiva e angariou avancgos significativos a frente da BM-7.
Destaca-se pela grande lideranga realizada entre seus pares e subordinados, sendo uma referéncia
na area. A atuacao trouxe para a instituicdo resultados histéricos que refletem diretamente na linha
de frente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao Cap BM Mtcl 928114-2 THIAGO ELOI SANTOS SARRAF

Ao Cap BM Mtcl 928114-2 THIAGO ELOI SANTOS SARRAF. O Cap BM SARRAFF, na
gestdo de informagdes compiladas junto ao Sistema de Business Intelligence — Bl, mudou a forma
que tratamos a informagdo no CBMSC. Seu perfil inovador fez com que a instituicdo seja uma
referéncia na area e esta auxiliando na consolidacao das informagdes do CBMSC. Destaca-se ainda
sua proatividade e companheirismo com todos os integrantes do EMG, fazendo a diferenga em prol
da instituicdo. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao Cap BM Mtcl 933468-8 ROBERTO ROSA MACHADO

Ao Cap BM Mtcl 933468-8 ROBERTO ROSA MACHADO. As atividades desempenhadas
pelo Cap BM ROBERTO, como Oficial Adjunto na 42 Segdo do EMG, foram fundamentais para
alcangar a melhoria da logistica da corporagdo. Destaca-se pelo 6timo relacionamento interpessoal e
comprometimento, apoiando de forma significativa na constru¢do de processos e inovagédo para o
CBMSC. Agradeco pelo trabalho realizado e dedicagédo as causas do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a Cap BM Mtcl 933472-6 FERNANDA GABRIELA DOS SANTOS

A Cap BM Mtcl 933472-6 FERNANDA GABRIELA DOS SANTOS. A Cap BM FERNANDA,
como oficial adjunta da 12 Secdo do EMG, mostra-se que como pega fundamental para o auxilio no
avanco institucional e solidificagdo da estrutura juridica do CBMSC. Destaca-se pela proatividade,
comprometimento e detalhamento, caracteristicas estas fundamentais para as atividades que
desempenha. Além disso, exerceu cumulativamente, por diversas vezes, fun¢des de Secretaria, BM-
6 e ouvidoria, demonstrando seu comprometimento e eficiéncia com as causas da corporagao.
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Agradeco pela parceria e dedicagao ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e
Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao Cap BM Mtcl 933678-8 MARCUS DE AGUIAR IMBROSIO

Ao Cap BM Mtcl 933678-8 MARCUS DE AGUIAR IMBROSIO. As atividades
desempenhadas pelo Cap BM IMBROSIO, como Oficial adjunto da 62 Secdo do EMG, foram
fundamentais para melhorar o desempenho da instituicdo na area de planejamento orgamentario.
Agradeco por ter aceitado o desafio de cumprir essa importante missao, e fazendo a diferenca junto
ao EMG. Sucesso e tenha a certeza que seus resultados evidenciam ainda mais seu
comprometimento e dedicagao as causas defendidas pela Corporagao. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Floriandpolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao 1° Ten BM Mtcl 658522-1 THIAGO GARCIA PIRES

Ao 12 Ten BM Mtcl 658522-1 THIAGO GARCIA PIRES. O trabalho desempenhado pelo 12
Ten BM GARCIA, como oficial adjunto da 72 Secdo do EMG, missdo chave do CBMSC de captacao
de recursos e a gestao de projetos institucionais, possibilitou o avango significativo e solidez na area.
O apoio do 1° Ten GARCIA foi essencial para o sucesso da 72 Secao do EMG, o que destaca seu
compromisso com o desenvolvimento da Corporacao. Além disso, ressalta-se a habilidade para lidar
com as pessoas e sua proatividade. Esta sempre pronto para as missbdes. Agradeco pelo 6timo
servigo realizado e as contribuigdes na melhoria da gestao de projetos e na captagédo de recursos do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao 1° Ten BM Mtcl 379019-3 UELDER ALVES COSTA

Ao 1° Ten BM Mtcl 379019-3 UELDER ALVES COSTA. O 1° Ten BM ALVES foi fundamental
na gestao e apoio da Secretaria do EMG, cumprindo com esmero as mais diversas missdes que lhe
foram impostas, bem como no auxilio a outros setores do EMG. A sua atuacgéo resultou na melhoria
de controles de demandas, bem como possibilitou uma otimizagado consideravel nos processos do
EMG. Destaca-se ainda pela proatividade, lealdade, comprometimento institucional, responsabilidade
profissional e o apoio realizado durante a chefia deste oficial do EMG. Oficial dedicado, nao mediu
esforgcos para cumprir as suas missdes. Agradeco pela lealdade e desejo sucesso em sua carreira na
Corporacéo. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio a equipe de Apoio do EMG

A equipe de Apoio do EMG: 12 Sgt BM RR Mtcl 914917-1 CLAUDIR LUIZ WERLANG, Cb
BM Mtcl 929082-6 MELINA DA SILVA, Cb BM Mtcl 932228-0 RAFAEL DAL PONT PEREIRA, Cb BM
Mtcl 931783-0 JULIANO SCHWANCK LOPES, Sd-1 BM Mtcl 691858-1 LUCAS DA COSTA
NIENCHOTTER, Sd-1 BM Mtcl 990990-7 MATHEUS NUNES WEIRICH, Sd-1 BM Mtcl 615336-4
JORDANO CHEROBIM e Sd-1 BM Mtcl 979349-6 INGRIDY PEREIRA DA SILVA, Especialista do
Nucleo de Projetos — NUPROJ — do CBMSC, AMANDA DE OLIVEIRA MENDES e a Especialista do
Nucleo de Processos — NUPROC — CBMSC, MARIANGELA KRETZER MARTINS. Apés finalizar a
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minha estada na Chefia do Estado-Maior Geral, é preciso reconhecer o excelente trabalho
desempenhado por toda a equipe. Suas atuagdes foram fundamentais para o sucesso e efetividade
do EMG em todas as secgbes. O apoio de cada um ao longo de minha trajetéria possibilitaram
resultados e avangos consideraveis. Esse apoio em prol da instituicdo demonstra a qualidade técnica
dos integrantes e o porqué sao partes chaves do EMG. Agrade¢o a cada um da equipe pelo étimo
servigo realizado e as contribuicdes na melhoria do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.
Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Floriandpolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 00027706/2022)

Elogio ao Cel BM Mtcl 921514-0 ALEXANDRE DA SILVA

Ao Diretor de Pessoal Cel BM Mtcl 921514-0 ALEXANDRE DA SILVA, ao Diretor de
Logistica e Finangas Cel BM Mtcl Mtcl 922323-1 Diogo Bahia Losso, ao Diretor de Instrugéo e Ensino
Cel BM Mtcl 922317-7 Paulo Diniz Arruda Nunes, ao Diretor Interino de Segurancga contra Incéndio e
Panico Ten Cel BM Mtcl 924665-7 Deivid Nivaldo Vidal. Ap6s minha permanéncia na Chefia do
Estado-Maior Geral, é oportuno ressaltar o excepcional trabalho desempenhado pelos Diretores a
frente da Diretoria de Pessoal, Diretoria de Logistica e Finangas, Diretoria de Instrugdo e Ensino, e
Diretoria de Seguranca contra Incéndio e Panico. Profissionais diferenciados e especialistas na area
que atuam, os quais na lideranca de suas equipes melhoraram processos e avangaram de forma
significativa em prol do CBMSC nas missdes enfrentadas. Agradeco pelo esfor¢o, apoio e dedicagao
de cada um dos Diretores. As suas agdes demonstraram a qualidade técnica dos diretores, as quais
fizeram a diferenga no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Individual e Averbe-se.

Quartel do Comando Geral, em Florianépolis, 30 de novembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 00027706/2022)

ASSINA:
Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 30343/2022



