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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

PORTARIA N° 308, DE 19 DE AGOSTO DE 2014

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983,
combinado com o Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de marco de 1983 e o artigo 53 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Gerais para o Ensino e Pesquisa no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (IG 40-01-BM), que com esta baixa.

Art. 2° Publicar esta no Diario Oficial do Estado e as Normas no Boletim do Corpo
de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Art. 3° Revogar a Portaria Nr 218, de 9 de julho de 2012.

Art. 4° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo com os
seus efeitos a contar de 1° de marco de 2014.

Cel BM — MARCOS DE OLIVEIRA
C/Omandante-Geral do CBMSC
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INSTRUCOES GERAIS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
IG 40-01-BM

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
GENERALIDADES DO SISTEMA DE ENSINO

Art. 1° As presentes Instrucdes Gerais (IG) definem as normas sobre ensino,
pesquisa e extensao no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), com
vistas a padronizagdo das condutas relativas a formacao, aperfeigoamento e especializagdo, bem
como, a capacitacdo e formacgao continuada de todos os seus integrantes.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar manterd um sistema proprio de ensino, com a
finalidade de capacitar e habilitar seus integrantes para o exercicio dos cargos e fungdes previstas
na Corporagdo, além de promover cursos e treinamentos de formacao e atualizagcdo sobre assuntos
profissionais.

Paréagrafo unico. A Diretoria de Ensino (DE), 6rgdo de dire¢do do sistema de ensino
do CBMSC, ¢ responsavel pelo planejamento, supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino na
Corporagao.

Art. 3° Entende-se por atividades de ensino na Corporacao aquelas que, pertinentes
ao conjunto integrado e indissociavel do ensino, da pesquisa e extensdo, sdo realizadas através da
DE, nos respectivos o0rgaos responsaveis pelo Ensino.

Pardgrafo Unico. Consideram-se, também, atividades de ensino, da pesquisa e
extensdo, a instrugdo, os cursos, treinamentos e estdgios julgados de interesse da Corporacao,
realizados por integrantes do CBMSC em outras organizagdes militares ou civis, nacionais ou
estrangeiras, presencial ou a distancia.

Art. 4° O ensino de formagdo, aperfeicoamento e especializacdio do CBMSC sera
realizado pelo Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM), podendo ser realizado também em
outras organizagdes militares ou civis € que, para tanto, serdo consideradas Estabelecimentos de
Ensino (EE), a critério do Comando-Geral da Corporagao.

Paragrafo tnico. Os integrantes do CBMSC que frequentarem cursos em outras
corporagdes estardo sujeitos a legislagdo daquelas organizagdes.

Art. 5° A DE promoverd, de acordo com o interesse da Corporagdo, cursos e
treinamentos de capacitacao, para habilitacdo e atualizacdo de Oficiais e Pracas, em todos os niveis,
visando o aprimoramento técnico profissional do efetivo BM dentro das diversas areas especificas
de atuagao.

CAPITULO 11
DA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE ENSINO E SUAS DEFINICOES

Art. 6° O Ensino no CBMSC compreende a formagdo, o aperfeigoamento e a
especializacdo abrangendo, além desses, a instrugdo de manutencdo, os cursos de capacitacdo e
treinamentos, na modalidade de ensino presencial ou a distancia.
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§ 1° A formagao visa habilitar oficiais e pragas do CBMSC para o desempenho das fungdes
inerentes a cada cargo e ¢ constituida pelos seguintes cursos:

I - Curso de Formacgao de Oficiais (CFO);

IT - Curso de Formacao de Sargentos (CFS);

IIT - Curso de Formagao de Cabos (CFC); e

IV - Curso de Formacgao de Soldados (CFSd).

§ 2° O aperfeicoamento visa aprimorar as competéncias utilizadas pelos Oficiais
Intermediérios e Sargentos do CBMSC para o desempenho dos cargos e funcdes inerentes ao posto ou
graduagdo que ocupam e ¢ constituido pelos seguintes cursos:

I - Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM), equivalente ao Curso de Aperfeigoamento
de Oficiais (CAO), conforme previsdo no art. 12, alinea "a)" do Decreto-Lei Federal n® 667, de 2 Jul
69; ¢

IT - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), conforme previsao no art. 14, nimero
"4)" do Decreto Federal n° 88.777, de 30 Set 83.

§ 3° A especializagdo visa aprimorar as competéncias dos Oficiais Superiores do CBMSC
para o desempenho dos cargos e fungdes inerentes ao posto que ocupam e para a assessoria de alto nivel,
nos orgaos responsaveis pela formulacdo de politicas institucionais no campo da seguranga publica e do
desenvolvimento estratégico e ¢ constituido pelo seguinte curso:

I - Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAEE), equivalente ao Curso Superior de
Policia, conforme previsao no art. 12, alinea "b)" do Decreto-Lei Federal n® 667, de 2 Jul 69.

§ 4° Aos cursos de formagao, aperfeicoamento e especializacdo poderdo ser conferidos os
titulos de pos-graduacdo stricto sensu ou lato sensu, conforme credenciamento junto ao Conselho
Estadual de Educacio.

§ 5° A capacitacao e atualizagdo de oficiais e pracas do CBMSC ocorrera por meio de:

I - instrucdo de manutencdo, que visa manter o BM preparado para agir em qualquer
situagdo emergencial, além de estimular o aprimoramento técnico, a cultura e a destreza no manuseio dos
equipamentos utilizados em servigo;

IT - curso de capacitacdao, que visa habilitar o efetivo pra o exercicio de todas as fungdes
desenvolvidas pela corporacio, conforme as peculiaridades inerentes a cada atividade; e

I - treinamento, que visa atualizar o BM ja devidamente capacitado com os
conhecimentos técnicos e operacionais inerentes a cada fungao.

Art. 7° A realizagdo de cursos e treinamentos de capacitagdo no CBMSC somente ocorrera
com prévia aprovacao da DE, e autorizagdo do Comando-Geral da Corporagao através da publicacao do
Plano Geral de Ensino.

§ 1° Os cursos e treinamentos deverdo possuir curriculo aprovado pela DE e atender
requisitos previstos no art. 128 desta IG.

§ 2° Cursos e treinamentos que possuirem curriculos ainda nao aprovados pela DE
deverao ser encaminhados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias em relagdo ao inicio do evento.

§ 3° A solicitacdo para a realizacdo de cursos e treinamentos de capacitacdo deverad ser
encaminhada para a DE com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis do inicio do evento, com o
envio do Plano de Ensino e esbog¢o do edital.

§ 4° Por delegagdo do Comandante-Geral, o Diretor de Ensino poderd autorizar as
realizagdes de treinamentos e cursos que nao acarretem custos ao erario do Estado, mesmo que nao
estejam previstos no Plano Geral de Ensino.

Art. 8° Entende-se por curso todo o evento de ensino com a finalidade de formacao,
aperfeicoamento ou especializacao do efetivo do CBMSC, ou ainda, os eventos de capacitagao que ja
possuem seu curriculo aprovado pela DE, independente de sua carga horaria.

Paragrafo tnico. Os cursos que nao possuem curriculo aprovado pela DE terdo de ser
analisados e, apos adequados, serdo encaminhados para aprovagdo junto ao Comando-Geral da
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Corporagao.

Art. 9° Entende-se por estdgio todo evento com a finalidade de colocar em pratica os
conhecimentos repassados durante um curso ou treinamento, em atividade operacional ou administrativa,
a fim de avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 10. Entende-se por treinamento todo evento de ensino com a finalidade de
aperfeicoamento técnico profissional dentro das diversas areas especificas de atuagcdo do CBMSC,
independente de carga horaria.

Paragrafo unico. A capacitagdo sera considerada como pré-requisito para a realiza¢ao de
treinamento, quando houver.

Art. 11. Os cursos e treinamentos poderdo gerar 6nus ao erario do Estado, desde que
previamente aprovados pela DE e autorizados pelo Comando-Geral da Corporagao.

Art. 12. O CBMSC, através da DE, podera autorizar eventos de ensino a partir da
modalidade de Educacdo a distancia. Os cursos ou treinamentos a distancia seguirdo, no que couber, as
normas estabelecidas nesta IG.

Paragrafo tinico. A modalidade de Educacdo a Distancia, por suas especificidades, sera
regulamentada por meio de Portaria do Comando-Geral do CBMSC.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO NO CBMSC

Art. 13. Sdo principios basicos do ensino no CBMSC:

I - objetividade: formar seus integrantes com as competéncias necessarias para o
desempenho de suas atividades;

IT - adaptabilidade: amoldar-se continuamente a evolugdo do Estado e do Pais e adaptar-
se as constantes mudangas do ensino com vistas ao seu constante aperfeicoamento;

IIT - continuidade: evoluir mediante um processo continuo em busca da atualizagdo dos
conhecimentos;

IV - qualidade: buscar maior propor¢ao de rendimento através da exceléncia;

V - aplicabilidade: propiciar a divulgagao e utilizagdo dos novos conhecimentos, buscando
a melhoria dos padrdes operacionais do CBMSC;

VI - pesquisa: estimular a pesquisa, a analise e o aprofundamento da cultura profissional
e geral no CBMSC; e

VII - extensdo: viabilizar a extensdo como oportunidade de interacdo com as demandas
sociais, as quais impulsionam a produgdo de conhecimentos que buscam superar as desigualdades sociais
existentes.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 14. O planejamento do ensino devera atender aos interesses do CBMSC e orientar-
se com base nas seguintes observacdes:

I - atender as exigéncias inerentes ao exercicio das atividades de bombeiro militar, de
acordo com a evolucdo cientifica e tecnoldgica;

IT - permitir a utilizagdo de modernas técnicas pedagogicas adaptadas ao ensino militar
nas diversas disciplinas, permitindo qualidade e eficiéncia na preparacdo de bombeiros militares que
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serdo capacitados para o desempenho de suas fungoes;

IIT - estabelecer uma perfeita correlagdo entre teoria e pratica, de forma a oportunizar a
aplica¢dao dos conhecimentos adquiridos;

IV - relacionar o ensino com o desempenho das atividades de bombeiro militar; e

V - realizar um controle rigido e eficaz da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
através do planejamento e aplicacdo correta e atualizada dos conteudos previstos nos programas de
matéria.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS DE ENSINO

Art. 15. Os documentos de ensino sdo os instrumentos de carater técnico, didatico e
pedagdgico que orientam as atividades de ensino em suas diversas fases, visando disciplinar, padronizar e
avaliar o processo de ensino na Corporagao.

Art. 16. Sdo considerados documentos de ensino no CBMSC:

[ - Curriculo de Curso (CC): ¢ o documento de cunho pedagdgico que detalha os
modulos e as disciplinas de cada curso ou treinamento (ANEXO A da presente 1G);

IT - Edital de Sele¢ao: ¢ o documento que especifica todas as particularidades do processo
seletivo para participacdo em cursos e treinamentos (ANEXO B da Presente 1G);

IIT - Pedido de Revisao de Verificacido (PRV): ¢ o documento que o aluno, apds ter tido
vistas a verificagdo, pede fundamentadamente revisdo da corre¢do feita na verificagdo (ANEXO C da
presente IG);

IV - Pedido de Vista de Verificacao (PVV): ¢ o documento elaborado pelo aluno que se
julgar prejudicado no que ser refere ao grau numérico atribuido a verificagdo, pede vistas da verificagdo,
permitindo-lhe levantar as razdes para fundamentar seu pedido de revisao (ANEXO D da presente 1G);

V - Plano de Aula (PA): ¢ o documento formal elaborado pelo professor/instrutor onde
sera detalhado o que sera desenvolvido em cada assunto da unidade didatica (ANEXO E da presente 1G);

VI - Plano de Ensino (PE): ¢ o documento que especifica as atividades a serem
desenvolvidas em cada curso ou treinamento que serd realizado na Corporagcdao (ANEXO F da presente
1G);

VII - Plano Geral de Ensino (PGE): ¢ o documento elaborado pela DE no qual sdo
planejados anualmente todas as atividades de ensino a serem desenvolvidas durante o ano letivo (ANEXO
G da presente 1G);

VIII - Programa de Matérias e Plano de Unidade Didatica (PROMAPUD): ¢ o
documento de ensino que especifica, no PROMA, a matéria, seus objetivos e a carga total de horas-aula
(h/a) e, no PUD, o curriculo relacionando todas as unidades didaticas por assunto e suas respectivas
cargas horarias (ANEXO H da presente 1G);

IX - Quadro de Controle de Remessa de Documentos (QCRD): ¢ o documento que
ordena e estabelece as datas de remessa dos documentos de ensino, o destinatario e as providéncias que
decorrem de cada documento (ANEXO I da presente IG);

X - Quadro de Distribuicdo de Tempo (QDT): é o documento de ensino que define, de
forma resumida, como seré distribuida a carga horaria do inicio ao fim do curso ou treinamento (ANEXO
J da presente 1G);

XI - Quadro de Trabalho Semanal (QTS): ¢ o documento de ensino que apresenta os
trabalhos a serem desenvolvidos no decorrer de uma semana letiva, para controle das aulas, remuneracao
do corpo docente e controle de presenca e de faltas (ANEXO K da presente 1G);

XII - Relatério Anual de Ensino (RAE): ¢ o documento de ensino elaborado pelas UOp e
encaminhado a DE ao final de cada ano letivo onde sdo descritas as atividades relacionadas a instrucao e
ao ensino desenvolvidas nos seus respectivos EISub (ANEXO L da presente 1G);
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XIIT - Relatério de Viagem de Estudo (RVE): ¢ o documento elaborado pelos
participantes de uma viagem de estudos, de forma individual ou em grupo; ¢ o documento onde sdo
relatados todos os fatos observados no decorrer da atividade e deve ser encaminhado ao Comandante do
EE/OBM e ao Diretor de Ensino (ANEXO M da presente 1G);

XIV - Relatério de Visita Cultural (RVC): ¢ o documento que relata fatos importantes
observados no decurso de uma visita de estudos, elaborado individualmente ou em grupo e deve ser
entregue a0 Comandante do EE/OBM (ANEXO N da presente IG);

XV - Relatorio Final de Curso (RFC): ¢ o documento de ensino elaborado pelo EE/OBM
ao final do evento de ensino onde sdo relatadas todas as informagdes ocorridas durante o curso ou
treinamento (ANEXO O da presente 1G);

XVI - Relatério Individual (RI): ¢ o documento informativo das atividades realizadas nos
cursos ou treinamentos fora da Corporagdo, elaborado pelo participante ¢ encaminhado a DE, até 5
(cinco) dias uteis ap6s sua conclusdo (ANEXO P da presente IG); e

XVII - Relatério Periédico de Ensino (RPE): ¢ o documento de acompanhamento
periodico com a finalidade de registrar as alteragdes ocorridas nos cursos ou treinamentos realizadas em
cada Estabelecimento de Ensino (ANEXO Q da presente 1G).

Paragrafo tnico. Os modelos constantes dos ANEXOS desta IG, com as devidas
orientagdes para preenchimento, serdo disponibilizados através do quadro de avisos da DE na intranet do
CBMSC.

Art. 17. A DE, até o final de fevereiro de cada ano, ou sempre que houver necessidade,
divulgara por correspondéncia eletronica ao grupo do Conselho Estratégico do CBMSC, com cdpia para o
B3 de cada UOp e DivE, o Quadro de controle de remessa de documentos (QCRD), em conformidade
com o ANEXO I desta IG, estabelecendo as datas e prazos para cumprimento, em relagcdo a tramitagao
dos documentos de ensino mencionados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Os documentos que ndo tiverem formatacao especifica devem seguir a
padronizac¢do da IG 10-01-BM.

TITULO II
DA CONDUTA DO ENSINO

CAPITULO 1
DO REGIME ESCOLAR

Art. 18. O regime escolar sera de no maximo 50 h/a semanais e 10 h/a diarias para todos os
cursos ou treinamentos na Corporacao, exceto em casos especificos aprovados pela DE.

Paragrafo tinico. As aulas ministradas através de educagdo a distancia ndo comporao o
limite estabelecido neste artigo.

Art. 19. O regime escolar didrio deve ser planejado de forma adequada ao ensino a ser
ministrado, equilibrando a teoria e pratica, em conformidade com as peculiaridades de cada curso ou
treinamento.

Art. 20. A duragdo de cada hora-aula equivalera a uma hora-relogio, ou seja, 60 minutos.

Art. 21. As disciplinas realizadas em modalidade de educa¢do a distancia também
comporao o regime escolar, devendo constar no curriculo do curso.

CAPITULO 11
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DOS SERVICOS EDUCACIONAIS

Art. 22. Os servigos educacionais serdo exercidos por profissionais da area que exigem
formacao especializada, denominados:

I - Servigo Pedagogico;

IT - Servico de Psicologia Educacional; e

IIT - Servico de Biblioteconomia

Paragrafo unico. As atribuicdes de cada area especifica serdo reguladas em regimento
interno da DE/CEBM.

CAPITULO III
DAS VISITAS E VIAGENS DE ESTUDO

Art. 23. As visitas de cunho cultural deverdo sempre constar do PE, para posterior analise e
aprovacao da DE e autorizagao do Comando-Geral, tendo em vista que as mesmas poderao apresentar
repercussdo financeira na Corporacao.

Art. 24. As visitas culturais deverdo ser sempre realizadas com o acompanhamento de um
responsavel, designado pelo Comandante do EE ou UOp.

Art. 25. Os alunos participantes das visitas deverao, ao término de cada uma delas,
apresentar relatorio dos fatos observados (RVc), conforme modelo pré-determinado.

Art. 26. As visitas culturais poderdo ser internas ou externas, entendendo-se como internas
aquelas realizadas no ambito da Corporacdo (OBM) e externas as realizadas em outros 6rgaos, sejam eles
civis ou militares.

Art. 27. A duracdo das visitas culturais ndo devera exceder a uma jornada didria normal
de atividades do Curso.

Art. 28. Atividades superiores a uma jornada diaria, na cidade de origem ou fora dela,
com o objetivo de verificar aspectos ligados ao aprendizado ou ao aprimoramento da formagdo
profissional, serdo consideradas viagem de estudos.

Art. 29. As viagens de estudos deverdo sempre constar do PE, para posterior andlise e
aprovagdo da DE e autorizagdo do Comando-Geral, tendo em vista que as mesmas poderdo apresentar
repercussao financeira na Corporacao.

Art. 30. As visitas de estudo deverdo ser sempre realizadas com o acompanhamento de
um responsavel, designado pelo Diretor de Ensino ou pelo Comandante-Geral da Corporagao.

Art. 31. Os alunos participantes das visitas deverdo, ao término de cada uma delas,
apresentar relatorio dos fatos observados durante a viagem (RVE), conforme modelo pré-determinado.

Art. 32. As viagens de estudo sdo planejadas com o objetivo de favorecer aos alunos uma
aplicagdo dos conhecimentos teodricos recebidos durante o curso. As viagens de estudo serdo
realizadas no ambito interno da Corporagdo, com exce¢ao do CFS e CAS, que poderdo ser realizadas
fora do Estado, e do CFO, CCEM e CAEE, que poderao ser em outros Estados ou no exterior.

Art. 33. Aprovadas as visitas culturais ou viagens de estudos, torna-se obrigatoria a
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participagcdo de todo o corpo discente, j4 que as mesmas sdo consideradas atividades complementares
dos cursos.

TITULO 111
DO PROCESSO DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

CAPITULOT
DA AVALIACAO EDUCACIONAL

Art. 34. O sistema de ensino na Corporagdo possuird um processo de avaliacdo
educacional, tendo como finalidade regular as atividades relacionadas com o sistema de avaliagdo nos
estabelecimentos de ensino da corporagao.

Art. 35. A avaliacdo educacional serd resultante de um processo sistematico que determina
a extensdo na qual os objetivos educacionais serdo alcangados, constantes do curriculo, dos programas de
matéria, planos de unidades didaticas e planos de aula.

Paréagrafo tnico. Os objetivos previamente identificados nos documentos citados no caput
deste artigo servem para julgar o progresso da avaliagdo e seus varios componentes.

Art. 36. S3o componentes do sistema de avaliagdo educacional:

I - avaliacdo da conducao do ensino;

IT - avaliagdo do rendimento do ensino; e

III - avaliacdo do rendimento da aprendizagem.

§ 1° A avaliagdo da conducdo do ensino sera realizada por meio de instrumentos
especificos, buscando coletar dados e informagdes que subsidiem a avaliagdo das atividades de ensino na
dimensao institucional.

§ 2° A avaliacao do rendimento do ensino compreende um conjunto de agdes que servirdo
de base para avaliar o corpo docente durante todo o processo de ensino-aprendizagem.

§ 3° A avaliagdo do rendimento da aprendizagem atuard nas areas cognitiva, psicomotora e
afetiva, no que tange ao aproveitamento e desempenho intelectual do discente.

Art. 37. A avaliagdo educacional compreende as seguintes premissas basicas:

I - a avaliagcdo educacional deve ser continua e ¢ indissociavel do processo ensino-
aprendizagem, em que ensinar e avaliar sdo simultaneos;

II - enquanto o docente exerce seus afazeres junto ao discente, ele o avalia e auxilia em seu
desenvolvimento;

III - a avaliacdo ¢ integral, pois o desenvolvimento do individuo envolve os dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor, que estdo sempre presentes no comportamento humano de forma
integrada;

IV - a avaliagdo exige interagdo entre o docente e o discente, pois a interven¢do do docente
¢ fundamental para levar o discente a aprendizagem continua;

V - deve ocorrer a proposi¢ao de uma diversidade de atividades que levem o discente a
superagao de suas dificuldades, de modo a reorientd-lo e a criar novas oportunidades que lhe permitam
repensar e reestruturar seu conhecimento;

VI - a avaliagdo se trata de uma tarefa didatica que € necessaria e deve ser permanente de
parte do trabalho docente, cabendo a eles acompanhar passo a passo todo o processo de ensino-
aprendizagem,;

VII - ¢ através da avaliagdo que os resultados obtidos no decorrer do trabalho conjunto do
professor/instrutor € dos discentes vao sendo comparados com os objetivos propostos, com a finalidade de
apurar progressos, dificuldades e ainda poder reorientar ensino-aprendizagem para corregdoes necessarias;
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VIII - a avaliagdo ¢ uma reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar, tanto do
docente como dos discentes;

IX - os dados quantitativos e/ou qualitativos, coletados no decurso do processo de ensino,
sdo interpretados para conclusdes acerca do rendimento escolar;

X - a avaliagdo ¢ uma tarefa complexa que ndo se resume a realizagdo de provas e
atribui¢ao de notas;

XI - a mensuracao apenas proporciona dados que devem ser submetidos a uma apreciagdo
qualitativa;

XIIT - a avaliagdo implica em realimentagdo, portanto ¢ neste momento que docente e
discente dialogam sobre o que foi observado durante o processo ensino-aprendizagem; e

XIV - a avaliacdo deve ter um carater construtivo, visando orientar o docente/discente a
atingir os objetivos educacionais propostos, em qualquer momento do processo de aprendizagem.

Art. 38. Objetivos da avaliagdo:

I - investigar no discente os estagios de seu desenvolvimento pessoal e os processos que
utiliza na resolugao das varias situagdes-problema;

IT - possibilitar o crescimento pessoal e profissional do docente, suas formas peculiares de
interagir com os discentes em uma relacdo de ajuda e com outros aspectos que melhor qualifiquem sua
pratica; e

IIT - acompanhar o processo ensino-aprendizagem e a eficacia das medidas adotadas.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DA AVALIACAO EDUCACIONAL NO CBMSC

Art. 39. As modalidades para a avaliacdo educacional do CBMSC serao a diagnostica,
formativa e somativa, cada qual com seus conceitos e objetivos definidos.

Art. 40. A diagnostica (ou de sondagem) tem por objetivo determinar o nivel em que um
discente (base ou fase) satisfaz os pré-requisitos para iniciar um assunto, unidade didatica, disciplina e/ou
curso e ndo resulta em notas. Pode ainda constatar interesses, possibilidades e necessidades do discente
para individualizar o ensino numa turma, cujo os objetivos sdo:

I - conhecer a situagdo socio afetiva do discente;

IT - verificar os conhecimentos do discente em relacao aos objetivos de ensino fixados para
0S Cursos; €

[T - identificar os pré-requisitos e habilidades necessarias as novas aprendizagens.

Paragrafo unico. Dependendo do objetivo e area focalizada, a avaliagdo diagnostica devera
contar com a atuagao de especialistas.

Art. 41. A formativa ¢ o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, nao
resultando em notas. A avaliacdo ¢ didria e continua, permitindo o retorno do processo da aprendizagem
(interacdo docente/discente) e propicia mudanga de rumos quando o resultado ndo ¢ atingido, cujos
objetivos sdo:

I - fornecer informagdes detalhadas sobre o rendimento da aprendizagem ao docente e ao
discente durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IT - estimular o discente a prosseguir nos seus esforcos, a refletir sobre a sua aprendizagem
€ a monitorar o seu desenvolvimento; e

IIT - manter o discente motivado a continuar investindo seus esfor¢os para atingir niveis de
aprendizagem mais complexos, tornando-se cada vez mais capaz de chegar ao final do curso com éxito, a
medida que domine os contetidos essenciais.
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Art. 42. A somativa (ou de resultado) ¢ uma verificagdo do nivel em que os objetivos foram
alcangados durante um curso ou parte dele. Os resultados sdo expressos por notas, cujos objetivos sdo:

I - verificar o alcance de objetivos que envolvam habilidades com maior nivel de
complexidade;

IT - fornecer subsidios para a promocgao as fases ou bases subsequentes; e

III - conceder certificados, selecionar ou classificar os discentes.

Art. 43. Fica definida a metodologia de avaliacdo educacional, devendo-se valer de uma
variedade de instrumentos, procedimentos e técnicas a serem adotados pelo 6rgao de ensino no intuito de
medir e avaliar o ensino de forma integrada.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DA CONDUCAO E DO RENDIMENTO DO ENSINO

Art. 44. A avaliagdo da condugao do ensino, no que concerne a sua estrutura, organizagao,
funcionamento e impacto sobre a situa¢dao do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para
reflexdo e transformagdo da pratica educativa ¢ tem como principio o aprimoramento da qualidade do
ensino.

§ 1° A avaliagdo da condugdo de ensino, para os cursos de formagdo, devera ser realizada
por comissdo propria, presidida pela chefia da 3* Se¢do do Estado-Maior Geral (BM3), cujos integrantes,
capazes de participar de modo efetivo e imparcial, serdo definidos pela DE.

§ 2° Para os cursos de aperfeicoamento, pos-graduacdo, capacitacdo, instru¢do de
manutengao e treinamentos, a avaliagao da condugao do ensino deve ser realizada diretamente pela DE.

Art. 45. Fardo parte da avaliagdo da condugdao de ensino os processos que avaliem as
competéncias e habilidades dos bombeiros em formacao.

§ 1° A avaliagdo por competéncias serd realizada ao final dos cursos de formacdo, no
intuito de avaliar a apropriacdo de conhecimentos e saberes por parte do corpo discente.

§ 2° A avaliacdo por competéncias compora a média geral (MG) de cada aluno, de modo a
repercutir sobre a classificagao final.

§ 3° Os resultados obtidos através da avaliagdo por competéncias deverao subsidiar agoes
diretas que visem efetivar a qualidade do ensino na corporagao.

Art. 46. A avaliacdo do rendimento do ensino visa identificar o desempenho dos docentes,
devendo ser realizada com base em processos estatisticos, avaliativos e nas observacdes provenientes do
corpo discente.

§ 1° A avaliagdo do rendimento do ensino devera ser realizada pela DE nos cursos de pos-
graduagdo, aperfeigoamento, capacitacao, instru¢do de manutencao, treinamentos, € pelo Cmt CEBM nos
cursos de formagao e aperfeigoamento.

§ 2° Em relagdo aos cursos de aperfeicoamento e especializagdo desenvolvidos por outras
institui¢des, os processos de avaliagao ficam sob a responsabilidade das mesmas.

Art. 47. Tanto a avaliacdo da condugdao do ensino quanto a do rendimento do ensino
competem ao comando da corporagdo, que definira os instrumentos e pardmetros avaliativos concernentes
as necessidades e ao contexto da instituicdo, em conformidade com as determinag¢des dos orgaos
reguladores do ensino.

Art. 48. Os processos avaliativos contardo com a participagdo técnica de profissionais da
educacao.
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Art. 49. Os resultados provenientes dos processos avaliativos devem ser trabalhados de
modo cauteloso, no intuito de preservar todos os envolvidos, corpo discente, docente e demais
profissionais.

Art. 50. A divulgacdo dos resultados deverd ser feita conforme prescricdes da DE,
conforme segue:

I - os resultados da avaliagdo da conducdo de ensino que envolvem o planejamento geral
dos cursos, os objetivos de ensino-aprendizagem, as organizagdes curriculares e a infraestrutura poderdo
ser acessados por qualquer profissional do CBMSC; e

IT - os resultados obtidos com a avaliagdo do rendimento de ensino que expde o
desempenho docente s6 poderdo ser acessados pelos proprios avaliados, além de especialistas em
educacado e gestores da DE e do CEBM.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 51. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem deve ser expressa em termos
quantitativos e qualitativos, com base na verificagdo do desempenho dos alunos e na realizacdo dos
objetivos previstos em cada disciplina, de forma a garantir o constante aperfeicoamento do processo
educativo.

Art. 52. Os dados obtidos na avaliagdo do rendimento da aprendizagem podem ser
quantitativos e/ou qualitativos, objetivando expressar os resultados avaliativos dos discentes.

§ 1° Quanto aos quantitativos, as decisdes relativas as avaliagdes sdo pautadas nestes,
porém nao se limitam a eles.

§ 2° Ja os qualitativos sdo uma das dimensdes mais importantes do processo de avaliagao
tendo em vista que envolve consideracdes a respeito da aprendizagem integral do discente e que tais
consideracdes sdo possibilitadas através do emprego de forma adequada do processo de avaliagdo
educacional.

Art. 53. A formulacdo de juizos, no que diz respeito aos resultados da aprendizagem, ¢
necessaria e se baseia na analise que os docentes fazem sobre a atuagdo do discente em intimeras
situagoes de avaliacao que devem ser utilizadas.

Art. 54. O objetivo do julgamento do rendimento da aprendizagem ¢, com base na andlise
dos resultados obtidos nos diferentes momentos do processo ensino-aprendizagem, através dos
instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliagdo, ressaltar os conteudos e objetivos citados no
curriculo, para que se possa identificar os discentes que atingiram os niveis desejaveis de competéncia,
dando subsidios para decisdes no que tangem a aprovagdo ou reprovagao.

Art. 55. No julgamento do rendimento integral do discente, a qualidade da aprendizagem
deverd ser evidenciada na execucdo dos instrumentos, procedimentos e técnicas que caracterizam a
interdisciplinaridade, ¢ também na escala de avaliacdo dos atributos da érea afetiva. Devem ser
observados os seguintes aspectos:

I - a capacidade cognitiva do discente para resolver situagcdes-problema;

IT - os comportamentos adequados que evidenciam a area afetiva e a expressao de valores
na conduta do dia-a-dia;

IIT - as destrezas psicomotoras; e

IV - as particularidades e estilos individuais que podem servir para fornecer dados para as
decisoes sobre a avaliagdao do discente.
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Art. 56. A recuperagao do discente, visando o exame final, deve partir do interesse do
aluno em utilizar-se de meios que possibilitem o entendimento dos contetidos e possam se reajustar
quanto ao processo de aprendizagem.

Art. 57. Os instrumentos, procedimentos e técnicas a serem adotados para cada modalidade
da avaliacdo do rendimento da aprendizagem estdo descritos no ANEXO R desta IG.

Art. 58. A avaliagdo do rendimento da aprendizagem ¢ realizada através dos seguintes
métodos:

I - Verificagdo Imediata (VI) — objetiva a recapitulacdo e revisdo dos principais conteudos
aprendidos, podendo ser aplicada apds o término de um determinado assunto ou licdo, sem comunicagao
prévia, cujo resultado podera resultar apenas em acréscimo de no maximo 1,00 (um) ponto em uma das
demais verificagdes realizadas, ndo podendo resultar em diminuicao de nota;

IT - Verificagdo Corrente (VC) — objetiva avaliar a aprendizagem dos conteudos
transmitidos e o progresso do aluno durante o desenvolvimento das disciplinas. Sua aplicacdo ndo deve
exceder a 2 (duas) h/a e sua realizagdo deve ser divulgada com antecedéncia,

II - Verificagdo de Trabalho de Pesquisa (VTP) — objetiva avaliar trabalho de pesquisa
individual ou em grupo. Sua aplicagdo podera ser realizada dentro ou fora da sala de aula e sua realizagdo
divulgada com antecedéncia para permitir o estudo e preparo da pesquisa;

IV - Verificagdo Final (VF) — objetiva avaliar a aprendizagem dos conteidos transmitidos
durante toda a disciplina. Sua aplicacdo ndo deve exceder a 2 (duas) h/a e sua realizacdo deve ser
divulgada com antecedéncia. A VF serd preferencialmente realizada por uma banca fiscalizadora,
composta de 2 membros, sendo um deles, o professor da disciplina;

V - Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — objetiva estimular a pesquisa académica e ¢
realizado com base em temas de interesse da corporagdo para avaliar se o aluno BM conseguiu
desenvolver ao longo do curso de formagdo um senso critico ante os problemas enfrentados pela
Instituicdo BM e consiste basicamente na preparagao, apresentagao e defesa de um trabalho de pesquisa, o
qual deve ser apresentado na ultima fase do curso, conforme normas do estabelecimento de ensino e
baseado em um dos seguintes modelos:

a) Artigo Cientifico (AC) — consiste em producdo individual orientada, tendo por objeto
qualquer tema previsto nas disciplinas do Curso, de acordo com escolha do aluno e aprovagdao do
Comandante do CEBM ou EE/UOQp;

b) Monografia (MNG) — objetiva estimular a pesquisa académica e ¢ realizada com base
nas linhas de pesquisa da instituicdo, com tema de escolha do aluno apds aprovagdo do Comando do
CEBM, com vistas ao aprofundamento dos conhecimentos em uma determinada area, conciliando-a a
atividade profissional do cursante e consiste basicamente na preparagdo, apresentagdo e defesa de um
trabalho monografico, que devera ser apresentado no final do curso, conforme normas do estabelecimento
de ensino; e

c¢) Dissertagao (DSR) — objetiva a comunicagao dos resultados de uma pesquisa e de uma
reflexdo, que versa sobre um tema igualmente unico e delimitado. Deve ser elaborada de acordo com as
mesmas diretrizes metodologicas, técnicas e ldgicas do trabalho cientifico;

VI - Verificagdo de Segunda Chamada (VSC) - ¢ facultada ao aluno que, por restrigao
médica, luto ou requisi¢do legal, ndo puder submeter-se a quaisquer das verificacdes anteriormente
descritas (VI, VC ou VF) e sera realizada com base nas seguintes observagoes:

a) o pedido de segunda chamada devera ser apresentado até 2 (dois) dias tuteis apds cessado
0 motivo que impedia o comparecimento do aluno; e

b) todas as VSC deverao ser realizadas até o término das aulas do curso ou fase. Caso nao
seja possivel o cumprimento deste dispositivo, o aluno em questdo ndo poderd ser matriculado na fase
subsequente do curso, devendo aguardar o inicio do proximo curso ou fase similar;

VII - Exame Final (EF) - ¢ aplicado quando o aluno ndo atingiu a Média Final da
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Disciplina (MFD), em alguma matéria ou no TCC, sendo realizado ap6s a divulgacdo dessa nota e, no
maximo, até uma semana antes do término da fase, base, curso ou treinamento.

Paragrafo unico. Da verifica¢do cabe recurso, descritos a seguir:

I - Pedido de Vistas de Verificagao (PVV):

a) tem por finalidade possibilitar ao aluno que se julgar prejudicado no que se refere ao
grau numérico atribuido na sua prova, uma analise preliminar da mesma, permitindo-lhe levantar as
razdes para fundamentar o seu pedido de revisao;

b) o aluno devera preencher formuldrio proprio no prazo maximo de até 2 (dois) dias tuteis
apods a divulgagdo oficial da nota, oficializando o pedido junto ao secretario do curso ou seu substituto
imediato;

¢) o secretario do curso ou Ch DivE, recebido o pedido de vistas de verificagdo, assinard o
despacho favoravel, caso o pleito atenda os requisitos descritos anteriormente, ou indeferira o pedido,
arquivando-o e publicando a decisdo em Boletim Interno;

d) deferido o pedido, sera agendada reunido de vistas da qual participara o Ch DivE ou
secretario do curso/treinamento, o professor/instrutor € o aluno que protocolou o pedido; e

e) ao aluno, apos ter vistas a verificacdo, cabera, Unica e exclusivamente, a decisao de
ingressar ou ndo com o pedido de revisdo da verificacdo;

IT - Pedido de Revisao de Vistas (PRV):

a) tem por finalidade possibilitar, caso haja motivacao por parte do aluno, a necessidade de
uma analise mais detalhada da prova, agora por comissdo especificamente constituida para este fim;

b) o aluno devera preencher formulario préprio, no prazo maximo de 1 (um) dia util apds
ser emitida a decisao ao seu pedido de vistas de verificagao;

¢) o Ch DivE ou o Ch B3 ou EE/UOp, recebido o pedido de revisdo de verificagdo, emitira
parecer do pedido:

1) sendo o parecer favoravel, devera ser procedido o julgamento, na forma prevista nesta
IG, designando-se a respectiva comissao, a qual tera prazo de até 2 (dois) dias uteis para emitir parecer
final do caso;

2) sendo o parecer desfavoravel, o pedido sera encaminhado ao Cmt EE/UQOp para analise,
que, em caso de concordancia, determinard publicacdo em Boletim Interno e, em caso de discordancia,
determinara abertura de comissao; e

3) a comissdo sera composta pelo Ch DivE ou secretario do curso e por mais dois
professores/instrutores, de preferéncia da mesma matéria, sem vinculo com a banca examinadora da prova
em questao, e sera presidida pelo Ch DivE ou secretério do curso;

d) o Ch DivE ou secretario do curso cientificara o aluno da decisao dada ao caso;

IIT - Julgamento:

a) tem por finalidade analisar a documentagado recebida de forma a fornecer subsidios para
a decisdo final da comissdo; e

b) a comissao ouvira o professor/instrutor além do aluno interessado e analisara as razoes
do pedido, emitindo seu parecer sobre o caso;

IV - Decisao Final:

a) proferida pelo Cmt EE/UOp, que podera concordar com o parecer da comissdo ou
avocar para si, caso discorde, emitindo fundamentadamente a decisao; e

b) devera ser publicada em Boletim Interno;

V - prescrigoes diversas:

a) ao pedido de revisdo de verificagdo deverdo ser anexadas as provas que fundamentam o
pedido;

b) a documentag@o nao podera apresentar rasuras ou emendas;

c) da revisdo de verificagdo ndo podera resultar diminui¢do da nota anteriormente
atribuida;

d) para efeito dos prazos previstos neste paragrafo, ndo serdo computados os dias em que
nao houver expediente no CEBM ou nas UOp e os prazos comegam no primeiro dia util apds a
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divulgagdo e/ou o ciente do aluno;

e) para efeito dos prazos relativos aos procedimentos administrativos e técnicos, todas as
provas, trabalhos aplicados aos alunos e processos administrativos de recursos deverdo ser mantidos em
arquivos ou locais apropriados pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento do curso,
treinamento ou periodo letivo dentro do EE/Uop, encaminhando-os, apds esse periodo, & DE, que mantera
arquivado conforme tabela de temporalidade do Estado; e

f) da decisdo final ndo cabera recurso.

Art. 59. As verificagdes finais das disciplinas cursadas através da modalidade de ensino a
distancia, nos cursos de formagao e aperfeicoamento, serdao preferencialmente realizadas no CEBM ou
EE, em datas e horarios pré-estabelecidos.

Art. 60. Os processos de avaliagdo da aprendizagem, referentes as verificagdes
estabelecidas no art. 59 desta IG, excetuando a VTP e o TCC, serao realizados mediante a aplicagao de
provas ou exames, os quais poderdo ser do tipo avaliagdo oral, avaliagdo escrita ou avaliagdo pratica,
devendo para tanto delimitar os quesitos a serem avaliados em conformidade com os objetivos da li¢do ou
disciplina.

§ 1° As disciplinas com carga horaria superior a 30h/a deverdo realizar no minimo 2 (duas)
verificacoes.

§ 2° Nao podera ser despendido mais de 20% da carga hordria da disciplina em
verificacoes.

Art. 61. Os julgamentos das verificagdes serdo expressos em valor numérico (nota)
variavel de 0,00 a 10,00 (zero a dez).

Paragrafo unico. A avaliagdo por competéncias, de que trata o art. 45, § 2° desta IG,
também serd expressa na forma deste artigo.

Art. 62. Trabalhos de Conclusdao de Curso serdo julgados com o mesmo critério anterior
(nota varidvel de zero a dez), no entanto, os julgamentos serdo efetuados em conjunto por uma banca
examinadora de pelo menos 3 (trés) membros, dos quais o presidente da banca sera sempre o orientador
do TCC.

§ 1° Ando entrega do TCC na data estipulada implicara na reprovacao do aluno.

§ 2° A avaliacdio dos Trabalhos de Conclusdo de Curso respeitara o previsto no
regulamento de TCC.

Art. 63. A média final de cada disciplina (MFD), para fins de aprovagdo, devera ser igual
ou superior a 7,00 (sete), sendo que, para fins de classificagdo, a média serd aquela obtida na primeira
época, ainda que abaixo da média exigida para aprovacao.

§ 1° Para fins de aprovacdo na disciplina em primeira época, sera utilizada a média
aritmética simples das verificagcdes constantes dos incisos II, III, IV, V e VI do art. 59 desta IG, com
arrendondamento em centésimos.

§ 2° Nos casos em que o aluno ndo atingir a média na disciplina para aprovagdo em
primeira época, ele deverd realizar exame final (EF) e obter nota igual ou superior a 7,00 (sete),
independente da média obtida em primeira época.

Art. 64. Média da fase (MF) ¢ a soma dos resultados obtidos pela multiplicagdo da média
final de cada disciplina (MFD) pelo seu indice da carga horaria.

Paréagrafo tinico. O indice da carga horaria de cada disciplina sera obtido pela divisdo da
sua carga horaria pela carga horaria total da fase, cuja férmula estd apresentada no quadro a seguir:

Indice de carga horaria
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Formula: |Ich=CHd/CHtf

Legenda: |Ich — Indice da carga horéria
CHd — Carga horaria da disciplina
CHtf — Carga horéria total da fase

Quadro 1: Formula para obtengao do Ich (indice de carga horaria de cada disciplina).

Art. 65. Média geral (MG) ¢ a média do curso, com arredondamento até milésimos,
observado o disposto no art. 64 desta IG, e sera obtida a partir da seguinte formulagao:

I - para cursos divididos em fases, pela média aritmética simples das médias das fases;

IT - para os demais cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializacdo com estrutura
curricular distribuida em disciplinas, pela soma dos resultados obtidos pela multiplicagdo da média final
de cada disciplina pelo seu indice da carga horéria, cuja férmula estd apresentada no quadro a seguir:

Média Geral
Féormula: |MG =X (MFD*Ich)
Legenda: |MG — Média geral
MFD — Média final de cada disciplina
Ich — Indice de carga horaria de cada disciplina

Obtencio do Ich
Formula |Ich=CHd/CHt

Legenda: |Ich — indice da carga horaria

CHd — Carga horaria da disciplina
CHt — Carga horaria total do curso
Quadro 2: Formula da MG (média geral) e para obtenc¢do do Ich (indice de carga horéria da disciplina).

IIT — para os cursos de capacitagdo com estrutura curricular distribuida por disciplinas,
adota-se a regra do inciso anterior; €

IV - para os demais cursos de capacitagdo e treinamentos, pela média aritmética simples
das verificacoes.

Paragrafo nico. A avaliagcdo por competéncias, de que trata o art. 45, §§ 1° e 2° desta IG,
quando realizada, alterara a formula estabelecida no inciso II deste artigo, conforme estabelece o quadro a
seguir:

Média Geral
Férmula: |MG =X (MFD*Ich) + Nac/100

Legenda: |MG — Média geral

MFD — Média final de cada disciplina

Ich — Indice de carga horaria de cada disciplina
Nac = Nota da avalia¢do da competéncia

Quadro 3: Formula da MG (média geral), quando realizada a avaliagdo por competéncias.

Art. 66. Entende-se por base comum o somatdrio de todas as disciplinas destinadas a

)
)
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apropriagdo dos instrumentos gerais necessarios ao desempenho das atividades profissionais, bem como o
desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da Corporagao.

Art. 67. Entende-se por base especifica o somatdrio de todas as disciplinas destinadas a
assegurar o embasamento técnico-profissional dos integrantes da Corporagao.

Art. 68. A média geral dos cursos e treinamentos da Corporagdo sera expressa nos
certificados de conclusdo por conceito, da seguinte forma:

I - conceito MB (Muito Bom): de 9,000 (nove) a 10,000 (dez);

IT - conceito B (Bom): de 8,000 (oito) a 8,999 (oito, novecentos € noventa e nove);

IIT - conceito R (Regular): de 7,000 (sete) a 7,999 (sete, novecentos € noventa € nove); e

IV — conceito I (Insuficiente): inferior a 7,000 (sete).

Art. 69. Para fins de habilitacdo em determinados cursos de capacitagdo inclusos no
curriculo de cursos de formagdo, a média minima sera 8,000 (oito).

Paréagrafo unico. Os cursos mencionados neste artigo serdo definidos através da IG 40-03-
BM.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

Art. 70. A avaliacdo de adaptabilidade tem como objetivo mensurar o grau de ajustamento
do aluno ao curso e a sua futura carreira de militar estadual, de acordo com a legislacdo vigente,
aplicando-se aos cursos de formagao em carater presencial.

Art. 71. A avaliacdo de adaptabilidade baseia-se na afericdo do conceito disciplinar e do
conceito de competéncias funcionais.

§ 1° O conceito disciplinar avalia o ajuste entre os comportamentos do aluno e as
manifestagdes essenciais de disciplina.

§ 2° O conceito de competéncias funcionais avalia o ajuste entre as capacidades
demonstradas pelo aluno e os atributos exigidos para sua funcdo, analisando uma série de quesitos, nas
dimensoes institucional, funcional e individual do aluno, previstos na Avaliagdo de Adaptabilidade,
regulamentada por meio de portaria do CEBM.

Art. 72. A avaliagdo de adaptabilidade do aluno serda pautada a partir da observagao
sistematica de seu comportamento escolar para definir a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no
curso, no entanto, ndo influenciara na média geral ou da fase.

Paragrafo unico. As atitudes e comportamentos dos alunos serdo sempre observados e
registrados, especialmente durante as atividades em sala de aula, com destaque para as ag¢des individuais
ou coletivas, instru¢cdes de educacdo fisica e ordem unida, competicdes desportivas, exercicios de
treinamento operacional, atos sociais, dentre outros.

Art. 73. A avaliacao de adaptabilidade serviré para:

I - avaliar o grau de ajustamento do aluno no curso de formagao e na carreira militar;

IT - mensurar a capacidade do aluno para o desempenho de suas atribuigdes profissionais;

IIT - fornecer elementos para a corre¢do de deficiéncias e aprimoramento de qualidades
julgadas relevantes pela Corporagao; e

IV - propiciar informagdes relevantes para a permanéncia ou exclusido do aluno do curso
no CBMSC.
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Art. 74. Ao iniciar qualquer curso de formagao, o aluno recebera conceito disciplinar com
pontuacdo 10,00 (dez), a qual serd decrescida de acordo com a gravidade das infragdes disciplinares
cometidas e previstas em regulamento instituido pelo Comandante do CEBM, da seguinte forma:

I - falta escolar leve: 0,10 pontos;

IT - falta escolar média: 0,25 pontos; e

II1 - falta escolar grave: 0,50 pontos.

§1° Em caso de reincidéncia em falta escolar da mesma natureza, a correspondente
pontuagdo sera decrescida em dobro.

§2° Havera reincidéncia no cometimento da segunda falta escolar da mesma natureza
somente apos decisdo definitiva da primeira, no periodo da fase, base ou curso.

Art. 75. Além do conceito disciplinar, o aluno estard sujeito as sangdes previstas no
Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo unico. As sangdes escolares sdao aplicadas no caso de faltas eminentemente do
cotidiano escolar, desde que a falta ndo alcance a gravidade das transgressdes disciplinares previstas no
Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 76. As faltas escolares serdo registradas diariamente em livro de alteragdes e,
posteriormente, transcritas em Ficha de Apuragdo Disciplinar - FAD.

Paréagrafo Unico. Instaurada a FAD em seu desfavor, o aluno podera, no prazo maximo de 2
(dois) dias tuteis, com a declaragdo assinada em ata de até 2 (duas) testemunhas, apresentar sua defesa e
demais provas admitidas em lei, tendo ainda 24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo de suas alegacdes
finais, conforme modelo vigente do CEBM.

Art. 77. No caso de ndo se justificar a falta escolar, a pontuagdo correspondente a
gravidade da mesma serd descontada da pontuagao do conceito disciplinar do aluno.

Art. 78. O conceito de adaptabilidade do aluno classifica-se em:
I - 6timo: de 9,00 a 10,00;

II - bom: 8,00 a 8,99;

IIT - regular: 7,00 a 7,99; e

IV - insuficiente: inferior a 7,00.

Art. 79. O conceito de competéncias funcionais classifica-se em:
I - 6timo: acima do esperado;

IT - bom: atinge o esperado;

IIT - regular: atinge parcialmente o esperado; e

IV - insuficiente: abaixo do esperado.

Art. 80. A avaliagdo de adaptabilidade seré realizada por uma comissdo, em cada um dos
cursos de formagdo, que se reunird no minimo 1 (uma) e no maximo 3 (trés) vezes ao ano, a critério da
DivE.

§ 1° Nos Estabelecimentos de Ensino, a comissdo para andlise da adaptabilidade sera
presidida pelo Ch da DivE e composta pelos Cmt de Pelotdo ou Monitores, por pelo menos trés
representantes do Corpo Docente e por um representante do servi¢o de pedagogia.

§ 2° Nas UOp, a comissdo para andlise da adaptabilidade serd adaptada as condigdes
existentes.

Art. 81. O conceito disciplinar ou o conceito de competéncias funcionais “insuficiente”
podera excluir o aluno da corporagdo, desde que seja obedecido o rito de Processo Administrativo a ser
instaurado pelo Comandante do Centro de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar para esse fim

)
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especifico.

Art. 82. Cada aluno terd um arquivo pessoal sob controle da ABM, CFAP ou B3,
independentemente do sistema de recursos humanos do Corpo de Bombeiros Militar, em que constardo os
documentos relativos a sua vida escolar.

Art. 83. Os atos meritorios ou dignos de louvor serdo elogiados na forma do Regulamento
Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo inico. O elogio motivado por ato de servigo, apds homologado e publicado na
forma legal, acrescera 0,25 (zero vinte e cinco) pontos no conceito disciplinar do aluno.

Art. 84. Todos os documentos relativos a avaliacdo de adaptabilidade terdo carater
confidencial.

Art. 85. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de julgamento do EE ou UOp.

TITULO IV
DOS RECUROS, DAS ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES E DAS HORAS A DISPOSICAO
DA DIVISAO OU COORDENACAO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 86. Para todos os alunos dos cursos/treinamentos que se julgarem prejudicados é
assegurado o direito de recurso, seja ele:

I - na esfera disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar;

IT - na esfera administrativa, nos termos do que dispoe o Estatuto dos Servidores Militares
Estaduais e demais diplomas legais em vigor na Corporagao; e

IIT - na esfera escolar, através do pedido de revisao de verificacdo em conformidade com o
Art. 59, Paragrafo unico desta IG.

Art. 87. O pedido de revisdo de verificacdo, no qual o aluno pleiteia a retificagdo de nota
obtida, ¢ admissivel nas verificagdes constantes dos processos de avaliagdo de rendimento de
aprendizagem e no trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Art. 88. As atividades extracurriculares sdo aquelas em que, fugindo ao ambiente regular
das sessOes e das exigéncias dos curriculos, se acrescentam ao aprendizado conhecimentos praticos e
especificos de utilidade profissional.

Art. 89. As atividades extra-curriculares tém como objetivos principais:
I - sondar as aptiddes vocacionais e interesses profissionais dos alunos;
IT - identificar e desenvolver novas aptidoes e habilidades especificas;
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IIT - desenvolver as relagdes interpessoais dos alunos;

IV - executar atividades que promovam o desenvolvimento psicolégico, cognitivo,
psicomotor e motivacional dos alunos;

V - incentivar os alunos para os grupos de estudos de monitoria, na tarefa de suprir as
dificuldades de aprendizagem que se apresentam no transcorrer das aulas;

VI - desenvolver atividades que promovam a consciéncia de compromisso social, politico e
cultural com a comunidade;

VII - melhorar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades
nas respectivas disciplinas; e

VIII - aumentar o interesse dos alunos instigando a sua participacdo nas aulas.

Art. 90. As atividades extracurriculares ndo exigem avaliacdo sistemdtica do aluno por
meio de notas ou conceitos, mas podem pesar diretamente na avaliagdo de adaptabilidade prevista no
Capitulo V do Titulo III desta IG.

Art. 91. O desenvolvimento das atividades extracurriculares deve ser especificado e
constar nos relatérios finais de curso/treinamento.

CAPITULO III
DAS HORAS A DISPOSICAO DA DIVISAO DE ENSINO OU COORDENACAO

Art. 92. As horas a disposi¢ao da divisdo de ensino ou coordenagdo do curso, estabelecidas
no planejamento de cada curso ou treinamento, poderdo ser destinadas ao reajustamento do curriculo,
reunido com o corpo docente e/ou discente, providéncias administrativas, atividades extra-curriculares,
treinamentos de solenidades e outras atividades, sempre a critério dos Comandantes e em conformidade
com os interesses da Corporagao.

TITULO V
DA CLASSIFICAGAO DO ALUNO, CONTROLE E FISCALIZACAO DO ENSINO E DA
FREQUENCIA

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO DO ALUNO

Art. 93. Ao término de cada curso ou treinamento, havera uma classificacdo final, em
ordem decrescente de valor, com base nas médias gerais obtidas pelos alunos.

Art. 94, Para os cursos divididos em fases, bases ou anos, em caso de empate na
classificagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios:

I - para o CFSd, CFC e CFS BM:

a) maior nota na base especifica;

b) melhor conceito de adaptabilidade, quando existente;

c) antiguidade anterior;

d) classificagdo de inclusao;

IT - para o CFO BM:

a) maior média no 4° CFO;

b) maior média no 3° CFO;

¢) maior média no 2° CFO; e

d) classificagdo de inclusao.
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Art. 95. Para os cursos ndo elencados no artigo anterior, em caso de empate na
classificagdo final serao aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

I — antiguidade; e

II — maior idade.

CAPITULO II
DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO ENSINO

Art. 96. O controle e a fiscalizagao do ensino na Corporacao serdo exercidos através de
analise e apreciacdo dos diversos documentos remetidos a DE, em cumprimento ou por solicitagao
especifica desta Diretoria e, ainda, pela verificagdo nos proprios estabelecimentos de ensino mediante
realizacdo de visitas e inspecdes.

Art. 97. Aos integrantes da ativa do CBMSC fica limitada em 80 h/a mensais e em 500 h/a
anuais a quantidade maxima de horas-aula ministradas.

Paragrafo unico. Nao estdo sujeitos a limitacdo mensal os bombeiros militares que se
encontram em férias, licenga especial ou outro afastamento.

Art. 98. Quando, por alguma eventualidade, o docente também participar do corpo
discente, deixara de receber os valores referentes a diaria de curso, caso tenha ministrado 30% ou mais da
carga horéria do curso.

CAPI'TULp 111
DA FREQUENCIA

Art. 99. A frequéncia do aluno que estiver matriculado em curso € obrigatoria, considerada
servico bombeiro militar, ndo podendo o instrutor ou professor dispensar qualquer aluno de nenhuma
atividade de ensino.

Art. 100. O aluno devera ter no minimo 75% de presenga da carga horaria ministrada para
qualquer disciplina, sob pena de reprovagao, devendo o nimero total de faltas, por aluno e por disciplina,
constar no Relatorio Final do curso e ser publicado em Boletim Interno.

Paragrafo unico. No caso de frequéncia inferior a 75% da carga horéria ministrada para
qualquer disciplina, devera ser publicado em Boletim Interno logo ap6s o término da mesma.

Art. 101. Cabe ao Comandante do EE/UOp regular o processo de justificativas de faltas e
chegadas em atraso para fins disciplinares.

Art. 102. Sera atribuida falta ao aluno que deixar de comparecer a sessdes teoricas sendo,
do mesmo modo, considerada falta a ndo participagdo direta do aluno em aula pratica.

Art. 103. Nos casos decorrentes de acidente de servigo ou instrugdo, ou ainda em razao de
doenca infecto-contagiosa, devidamente comprovados através de atestado médico homologado pela Junta
Meédica ou unidade sanitaria de origem, as faltas serdo contabilizadas pela metade.

Art. 104. Se do célculo do percentual de 25% de faltas possiveis em uma disciplina resultar
um numero fracionado em que a casa decimal seja igual ou superior a 5 (cinco), o arredondamento sera
feito para cima, resultando no niumero de faltas que o aluno podera ter na matéria.
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Art. 105. Ao aluno possuidor de dispensa médica ndo serd permitida a participacdo em
qualquer aula ou teste de avaliagdo que exija esforco fisico, implicando em falta. No entanto, se estiver
assistindo as aulas, as faltas serdo computadas pela metade.

TITULO VI
DA SELECAO PARA OS CURSOS

Art. 106. Os processos de sele¢ao dos cursos de capacitagdo e treinamento supervisionados
pela DE serdo regulados através de edital com requisitos especificos, conforme critérios estabelecidos
pela coordenagao de cada curso, apos aprovacao da DE.

Art. 107. A DE publicara, com antecedéncia adequada, a relagdo dos cursos ou
treinamentos e as regras basicas para a selecdo dos bombeiros militares interessados em se submeter aos
exames.

Paragrafo unico. A definicdo dos critérios de selecdo a serem aplicados dependera da
natureza e das peculiaridades de cada curso ou treinamento, bem como da exigéncia de requisitos
especificos que serdo citados nos editais.

Art. 108. A participa¢do de Bombeiros Militares no CAEE, CCEM e CAS, ocorrerd através
dos seguintes pré-requisitos:

I — para o Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAEE):

a) ser Oficial Superior e estar classificado dentre os mais antigos, de acordo com o niimero
de vagas oferecidas;

b) ser aprovado no teste de aptidao fisica (TAF); e

¢) ser aprovado nos exames médicos procedidos pela JIMC da Corporagao;

IT - para o Curso de Comando e Estado Maior (CCEM):

a) ser Capitdo e estar classificado dentre os mais antigos dentro do numero de vagas
oferecidas;

b) ser aprovado no teste de aptidao fisica (TAF); e

¢) ser aprovado nos exames médicos procedidos pela JMC da Corporagao;

IIT - para o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS):

a) ser 2° Sargento e estar classificado dentre os mais antigos de acordo com o niimero de
vagas oferecidas;

b) ser aprovado no teste de aptidao fisica (TAF); e

¢) ser aprovado nos exames médicos procedidos pela IMC da Corporagao.

Paréagrafo tinico. Outros requisitos poderao ser estabelecidos em edital.

Art. 109. A selecdo para o ingresso de integrantes da Corporagdo em cursos ou
treinamentos, fora da Corporagdo, sera realizada mediante edital, que especificard a forma e requisitos da
selecao.

TITULO VII
DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO, DA REPROVACAO, DA EXCLUSAO E REMATRICULA
NOS CURSOS

CAPITULO I
DA MATRICULA NOS CURSOS
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Art. 110. Serd matriculado no curso ou treinamento o candidato regularmente inscrito,
aprovado e classificado no exame de selecao dentro do nimero de vagas estabelecidas.

Paragrafo unico. Perderd o direito a matricula o candidato que deixar de apresentar a
documentacao necessaria para comprovagdo dos requisitos ou de atender a qualquer uma das demais
exigéncias da selecao.

Art. 111. A matricula no curso ou treinamento realizado na Corporacao sera efetivada pelo
Comandante do EE, mediante publicagdo em boletim interno.

Paragrafo unico. O candidato aprovado em concurso s6 sera matriculado no curso, apds
sua inclusao nas fileiras da Corporagao.

CAPITULO II
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA NO CURSO

Art. 112. Sera trancada a matricula do aluno no curso ou Treinamento que incidir em
qualquer condi¢do de incapacidade fisica temporaria para o servigo, ou ainda, para prosseguimento no
ensino desde que tal incapacidade tenha relacdo de causa e efeito com a atividade bombeiro militar,
devidamente comprovada em inspecdo de saude.

CAPITULO III
DA REPROVACAO

Art. 113. O aluno que obtiver média final inferior a 7,00 (sete) em qualquer disciplina de
curso ou treinamento e, apds ter sido submetido ao exame final, ndo alcangar a nota minima 7,0 (sete)
neste exame, serd considerado reprovado na referida disciplina.

Art. 114. Sera reprovado na fase, ano, curso ou treinamento o aluno que:

I - reprovar em alguma disciplina;

IT - obtiver média inferior a 7,00 (sete) na monografia ou no trabalho de conclusdo de
curso, mesmo apos realiza¢ao do exame final;

IIT - obtiver média geral inferior a 7,00 (sete);

IV - ultrapassar 25% de faltas da carga horaria minima prevista para qualquer disciplina;

V - utilizar-se de meios ilicitos para a realizacdo de qualquer processo de avaliacdo, cuja
comprovagdo ocorra através de flagrante ou mediante apura¢do em processo administrativo;

VI - obtiver conceito insuficiente na avaliagdo de adaptabilidade;

VII - ndo entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso na data estipulada, conforme
prescreve o art. 59, inciso V desta IG; e

VIII - ingressar no comportamento “Mau”.

Art. 115. O Aluno-Soldado que for reprovado no curso por falta justificada permanecera na
condicdo de Nao-Qualificado (NQ), aguardando o proximo Curso de Formacdo de Soldados, sendo
rematriculado no mesmo, nas seguintes condi¢des:

I - se tiver concluido menos de 70% da carga horaria do curso, repetira todo o curso; e

II - se tiver concluido 70% ou mais da carga horéria do curso, repetird apenas as disciplinas
que nao tiver concluido.

Paréagrafo tinico. Para efeito de classificagdao do aluno que incidir no item II, a sua média
geral serda composta das notas das disciplinas ja concluidas, com as notas das disciplinas do curso a que
estiver rematriculado, sendo sua antiguidade definida pela classificagdo neste curso.



(F127 da IG 40-01-BM, Port n° 308-CBM, de 19 Ago 14)

Art. 116. O aluno reprovado em curso de formagao e que ja tenha sido rematriculado uma
vez e que ndo seja egresso dos quadros do CBMSC serd licenciado das fileiras da corporagdo, nos termos
do art. 124, § 3°, da Lei Estadual n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Servidores Militares
Estaduais), salvo disposi¢do diversa prevista em legislacao.

§ 1° Se o aluno reprovado for bombeiro militar formado em Curso de Formag¢ao de menor
graduagdo, serd desligado definitivamente do curso e retornaré a sua graduagdo original anterior ao curso.

§ 2° O Bombeiro Militar que for desligado nas condi¢des descritas no paragrafo primeiro
deste artigo s6 podera realizar novo curso mediante novo processo de sele¢dao, em igualdade de condigdes
com os demais concorrentes inscritos, salvo disposi¢do diversa prevista em legislagao.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DO CURSO OU TREINAMENTO

Art. 117. Sera excluido do curso ou treinamento o aluno que:

I - solicitar sua exclusao através de requerimento;

IT - apresentar conduta incompativel com a futura profissio de bombeiro militar, cuja
constatagdo ocorra através de apuragdo em processo administrativo;

IIT - cometer falta disciplinar grave e incompativel com sua permanéncia;

IV - ingressar no comportamento “Mau’;

V - incidir em qualquer condi¢do de incapacidade fisica ou mental, temporaria ou
definitiva, para o servigo bombeiro militar, ou para prosseguimento do curso ou treinamento, devidamente
comprovada em inspe¢ao de saude, desde que tal incapacidade nao tenha relagdo de causa e efeito com a
atividade bombeiro militar;

VI - utilizar-se de meio ilicito e/ou fraudulento durante a realizacio de qualquer
verificagdo, cuja comprovacao ocorra através de apuragdo em processo administrativo;

VII - for reprovado pela segunda vez durante o curso, quando cadete;

VIII - pela segunda vez tenha sua matricula trancada no mesmo curso ou treinamento;

IX - obtiver conceito insuficiente na avaliagdo de adaptabilidade; e

X - no caso de morte.

Art. 118. O Aluno-Soldado ou Cadete que for excluido do curso sera licenciado ex officio
das fileiras da Corporacao, salvo disposi¢ao diversa prevista em legislacao.

CAPITULO V
DA REMATRICULA

Art. 119. A rematricula serd concedida somente uma vez para os cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagdo, na mesma fase ou base do curso seguinte, excetuando-se os casos de
doenga infecto-contagiosa ou de incapacidade fisica temporaria, desde que tal incapacidade tenha relacao
de causa e efeito com o servico, devidamente comprovada em inspecao de satde e obedecidas as
condi¢des para a matricula.

Pardgrafo Unico. O Aluno-Cabo ou Aluno-Sargento reprovado pela segunda vez pelo
critério de afericdo intelectual exigido pelas normas de ensino somente tera direito a concorrer a
rematricula ap6s decorridos trés anos de encerramento do ultimo curso que o reprovou, retornando a sua
condig¢do anterior.

Art. 120. O trancamento de matricula, exclusdo e rematricula para o CFO serdo regulados
pelo Regulamento do Curso de Formacao de Oficiais (R-CFO).
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TITULO VIII
DA PESQUISA NA CORPORACAO

Art. 121. O CBMSC manterd um sistema proprio de pesquisa, com vistas ao continuo
desenvolvimento da produgdo e qualidade intelectual da Corporagao.

Paragrafo tinico. A DE, 6rgdo de dire¢ao do sistema de ensino do CBMSC, ¢ responsavel
pelo planejamento, supervisao e avaliagao das atividades de pesquisa na Corporagao.

Art. 122. Entende-se por atividades de pesquisa na Corporacao aquelas que compreendem
estudos teodricos e praticos, de cunho doutrinario e conjuntural, nos campos operacionais e
administrativos, relacionados com os conhecimentos necessarios ao exercicio de fungdes de geréncia,
comando, estado-maior, assessoramento, chefia e dire¢do e para a resolucao de problemas e planejamento
estratégico em todos os niveis da organizagao.

Art. 123. A pesquisa na Corporacao esta dividida em duas areas de concentracao: Atividade
Operacional BM e Atividade Organizacional BM, sendo que estas dividem-se em linhas de pesquisa,
conforme abaixo:

I - Atividade Operacional BM — estudo, analise e solu¢do de problemas operacionais:

a) Linha - Salvamento: estuda a direcdo, o preparo e o emprego da forga terrestre em
situacdes de emergéncia. Engloba os temas Salvamento Aquatico, Salvamento Subaquatico, Salvamento
em Altura, Atendimento Pré-hospitalar, Resgate Veicular, Busca Terrestre, Busca e Resgate em Estruturas
Colapsadas, Deslizamentos, Produtos Perigosos, Busca e Resgate em Espagos Confinados e Cinotecnia;

b) Linha - Combate a Incéndio: estuda a direcdo, o preparo e emprego de técnicas e
investigacdo em caso de sinistros em espagos confinados, florestal e em ambientes especiais. Engloba os
temas: Combate a Incéndio Estrutural, Combate a Incéndio Florestal, Combate a Incéndio Especiais e
Pericia;

c¢) Linha - Prevengdo: estuda a direcdo, o preparo e o emprego de agdes preventivas contra
incéndio, panico, acidentes domésticos e emergéncias terrestres e aquaticas. Engloba os temas: Atividade
Técnica do Bombeiro em Seguranca Contra Incéndio, Educacao Preventiva nas Atividades Operacionais;

d) Linha - Tecnologia na Atividade BM: estuda a dire¢@o, o preparo e uso de tecnologias,
equipamentos e materiais. Engloba os temas: Tecnologia da informacdo e comunica¢do; Sistema de
Informatica Aplicada e Telecomunicagdes; Equipamentos Motomecanizados, eletronicos e novas
tecnologias; Equipamentos de Protecdo Individual; Equipamentos e materiais em emprego nas atividades
operacionais; Armamento e Tiro; e Conducao de Veiculo de Emergéncia; e

e) Linha - Protecdo Civil: estuda a administracdo de desastres quanto as fases de
preven¢ao, mitigagcdo, preparacao, resposta e reconstrucdo. Engloba os temas: Defesa Civil, SCO, Gestao
de Riscos e Desastres em eventos criticos.

IT — Atividade Organizacional BM — estudo, andlise e solucdo de problemas nas rotinas
organizacionais e desenvolvimento de estratégias corporativas:

a) Linha - Conhecimento Sociais Aplicados: estuda o planejamento, processos e rotinas
organizacionais. Engloba os temas: Chefia e Lideranca, Teorias da Administracdo, Sistemas de Recursos
Humanos, Gestdo de Mobilizagdo e Logistica, Administracdo Financeira, Planejamento ¢ Orgamento
Publico, Comando e Estado Maior;

b) Linha - Educagdo: investiga os problemas relacionados a area ensino e instru¢do, com
objetivo de melhorar o capital intelectual e inteligéncia corporativa. Engloba os temas: Técnicas de
ensino, Gestdo de Projetos Sociais, Educag¢do e formacdo inicial e continuada, Educacdo a distancia,
Educagao profissional, Ensino militar;

c¢) Linha - Saude: estuda a preparacao e preservagdo da vida, integridade fisica e saude do
profissional bombeiro militar e seu ambiente. Engloba os temas: (EFM), Gerenciamento de Estresse,
Psicologia Organizacional, Saude e Seguranca no Trabalho;
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d) Linha - Cultura Institucional: estuda os processos construidos por sistemas de crengas,
valores, comunicagdo, regras de comportamento social e procedimentos administrativos e operacionais da
organizagdo. Engloba os temas: Etica e Cidadania; Relagdes Publicas; Historia do BM, Correspondéncia
Militar; Cerimonial, Etiqueta e Protocolo Militar; Legislacdo e Regulamento, Ordem Unida; Sistema de
Seguranga Publica; Comunicagdo Social e Oratoéria; e

e) Linha - Estudos Juridicos: estuda os aspectos, desempenho e procedimentos das
atividades juridicas na corpora¢do e preservagdo da ordem publica. Engloba os temas: Direito Penal
Militar, Direito Penal e Processual Militar, Direito Constitucional e Administrativo Aplicado, Direito
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, Legislacdo e Procedimentos Administrativos.

Art. 124. O principal objetivo da pesquisa € o da criagdo de um nucleo de exceléncia para a
geracao e socializacao de conhecimentos por meio de uma ampla interacao entre o ambiente de trabalho e
o ambiente académico.

Art. 125. Define-se como linha de pesquisa (LP) um conjunto de temas, mais ou menos
homogéneos, delimitados por areas de atuagdo ou campos de interesse da Corporagao.

§ 1° As linhas de pesquisa do CFSd, CFC e CFS serdo desenvolvidas com énfase na anélise
de rotinas operacionais da corporagao.

§ 2° As linhas de pesquisa do CAS serdo desenvolvidas com énfase na andlise de rotinas
organizacionais e na busca de solugdo de problemas administrativos da Corporagao.

§ 3° As linhas de pesquisa do CFO serdo desenvolvidas com énfase na andlise de rotinas
organizacionais e na busca de solucdo de problemas operacionais da Corporagao.

§ 4° As linhas de pesquisa do CCEM serao desenvolvidas com énfase na analise de padrdes
de atuacao entre Corporagdes € na busca de solucdo de problemas de Comando e Estado-Maior da
Corporagao.

§ 5° As linhas de pesquisa do CAEE serao desenvolvidas com énfase na analise de
estratégias organizacionais e corporativas, buscando a solu¢ao de problemas relacionados com estruturas
internas, processos e relacionamentos externos da Corporagao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DOS CURSOS NA CORPORACAO

Art. 126. Os cursos na corporagdo visam dar o conhecimento técnico profissional minimo
necessario para o exercicio do servigo bombeiro militar e se dividem em:

I - curso de formacao;

IT - curso de capacitagio;

IIT - curso de aperfeicoamento; e

IV - curso de pds-graduagao.

Art. 127. A manutencdo e/ou atualizacdo dos conhecimentos adquiridos nos cursos ¢ feita
através de treinamentos periddicos e de atualizagdes sempre que o conhecimento aplicado tiver

alteragoes.

Art. 128. Para funcionar na Corporagdo, os cursos devem ser aprovados e regulamentados,
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individualmente, por Ato Administrativo do Comandante-Geral.

Paréagrafo tinico. O Ato Administrativo que aprovar o curso devera conter:

I - Curriculo de Curso - CC;

IT - Programa de Matérias e Plano de Unidade Didatica - PROMAPUD;

Il - Instrumentos, Procedimentos e Técnicas para a Modalidade de Avaliacdo do
Rendimento da Aprendizagem, com os parametros da verificacao padrao das disciplinas;

IV - indicagdo se o curso tem ou nao tem brevé e, se tiver, devera constar a arte em
aplicativo especifico para desenho, detalhamento com palhetas de cores e a descrigao heraldica;

V - manual do aluno;

VI - manual do instrutor; e

VII - publicagdo em BCBM.

Paréagrafo unico. Os documentos que nao apresentarem modelo instituido por esta IG serao
regulados pela Diretoria de Ensino, sendo divulgados através do quadro de avisos na intranet do CBMSC.

Art. 129. Os cursos, periodicamente a cada dois anos no més de novembro, devem ser
submetidos a revisdo de conteudo, objetivando manter o ensino atualizado com a evolugdo do
conhecimento e técnicas de trabalho.

§ 1° As revisdes deverdo ser apresentadas, com as alteragdes ou com a informacao de nao
ser necessaria a revisao:

I - pela DE, com a supervisdo do Estado-Maior Geral, para os cursos de formacgao,
aperfeicoamento e de pos-graduacio; e

IT - pelas coordenadorias especificas de cada area, para as disciplinas e cursos de
capacitagdo.

§ 2° Os cursos e/ou disciplinas que sofrerem alteragdo terao tais alteragdes implantadas por
Ato Administrativo do Comandante-Geral e deverdao ocorrer até 31 Jan de cada ano e serdo implantadas
com a publicagao do Ato.

Art. 130. Os treinamentos periddicos e atualizagdes fardo parte do programa de instrugao
das OBM.

CAPITULO II
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 131. Ao final de cada base ou fase dos cursos de formagdao da Corporagdo serdao
estabelecidos Conselhos de Classe, compostos pelo Chefe da Divisdo de Ensino ou do B3 da UOp, além
de profissionais da area da educacdo e do corpo docente, para andlise dos aspectos de ensino-
aprendizagem, reavaliagdo e orientacdo do corpo discente e docente.

Art. 132. Os exames de selecdo de qualquer curso ou treinamento da Corporacdo sé terao
validade para o curso especifico, em conformidade com o estabelecido no seu respectivo edital, nao
cabendo ao BM alegar direitos adquiridos em outros processos seletivos.

Art. 133. Para cada curso ou treinamento que vier a ocorrer na Corporacao, a DE elaborara
edital especifico em conformidade com as normas vigentes.

Art. 134. O direito a dispensa por término de curso, dentro ou fora da Corporagdo, ficara a
cargo do Comandante do CBMSC.
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Art. 135. O bombeiro militar deslocado de sua OBM de origem, para fins de realiza¢ao de
curso, por interesse da Corporacao, tera seus direitos concedidos de acordo com a legislagao vigente na
Corporacao.

Art. 136. Todos os cursos de formagdo contemplardo um estagio operacional
supervisionado (EOS), ocasido em que os alunos, com o objetivo de aplicar os conhecimentos teoricos e
praticos adquiridos, participarao diretamente das diversas missdes de bombeiro militar, sob a dire¢ao dos
instrutores e supervisao da dire¢do dos respectivos cursos.

§ 1° O EOS devera constar no plano de ensino do curso.

§ 2° As circunstancias do EOS deverdo ser incluidas no relatdrio final do referido curso.

§ 3° O EOS nao podera substituir o servigo operacional, podendo apenas suplementa-lo.

Art. 137. Nos cursos de formagao de Oficiais e Soldados devera ser realizado pelo menos
um treinamento operacional, com duracdo minima de uma jornada didria de trabalho.

Paréagrafo unico. Nos demais cursos, a realizagao de treinamento operacional ficara a cargo
do Comandante do CEBM, com a devida autorizagdo prévia do Comando-Geral.

Art. 138. A DivE estabelecerd, em seus planos de ensino, a época de duragao das férias dos
Cadetes.

Art. 139. A DE, a critério do Comando-Geral, podera matricular bombeiros militares por
conta do Estado, em estabelecimentos civis de ensino, condicionada a matricula aos interesses,
necessidades e disponibilidade or¢amentaria e financeira da Corporagao.

Art. 140. As formaturas e demais cerimodnias relativas aos cursos e treinamentos terdo suas
datas estabelecidas no PE, de acordo com os calendéarios de ensino, devendo ser observado o que
estabelece o quadro de remessa de documentos mencionado no Art. 17 desta IG, com relagao aos prazos
dos documentos de ensino, para que possa haver tempo habil para as providéncias administrativas no que
se refere aos atos de promogao, quando se fizer necessario.

§ 1° Os Comandantes de EE/UOp, por motivo plenamente justificado, poderdo propor a
DE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a modificagdo das datas estabelecidas para formaturas
de final de curso.

§ 2° E de carater obrigatorio a participagdo do aluno nas solenidades de formatura do
respectivo curso, ficando o ausente sujeito as sang¢des disciplinares cabiveis.

Art. 141. A DE podera realizar inspe¢des com o objetivo de trocar ideias, informacdes,
obter uniformidade de conceitos e agdes, podendo ainda realiza-las como forma de avaliacdo das
atividades desenvolvidas e fiscalizagao do processo ensino-aprendizagem.

Art. 142. Os EE/UOp deverdo envidar esforcos no sentido de organizarem bibliotecas
contendo apostilas e literatura técnica sobre os assuntos ministrados nos diversos cursos e treinamentos,
de modo a proporcionar aos professores e alunos fonte de consulta permanente.

Art. 143. E de competéncia da DE a revisdao dos curriculos de todos os cursos e
treinamentos, com base no acompanhamento constante dos mesmos, bem como a proposi¢do de novos
cursos € treinamentos com vistas a solu¢ao de problemas de capacitagao.

Art. 144. Os EE/UOp poderao promover competi¢des desportivas em ambito interno e/ou
regional, desde que os mesmos ndo prejudiquem as atividades de ensino planejadas no PE do curso ou
treinamento.
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Art. 145. O efetivo pertencente ao EE/UOp que exer¢a funcdo administrativa relativa ao
ensino, incluindo o pessoal técnico civil, terd suas férias gozadas preferencialmente fora do periodo
letivo.

Art. 146. Os candidatos a cursos na Corporacdo somente serdo submetidos a Teste de
Aptidao Fisica (TAF) apos passarem pela inspe¢ao da Junta Médica e receberem indicagao de aptos.

Art. 147. Os Cmt dos EE/UOp deverao designar um oficial subalterno para a fun¢ao de
secretario de curso e um sargento para a fun¢do de monitor para os cursos de formagao, exceto para o
CFO, em que o oficial subalterno sera o Comandante de Pelotao.

Art. 148. A instru¢do de manutencdo na Corporacdo serd regulada através de norma
especifica sob a supervisao da DE.

Art. 149. Recomenda-se que as aulas praticas que envolvam riscos a integridade fisica dos
instruendos, nos cursos e treinamentos da corporagdo, sejam conduzidas por no minimo 2 (dois)
instrutores, podendo-se aumentar este nimero quando se fizer necessario, para garantir a seguranca dos
participantes e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem, de acordo com as peculiaridades das
atividades desenvolvidas.

Art. 150. Compete ao Diretor da DE elaborar os elementos necessarios a atualizagao destas
Instrugdes e submeté-los a aprovagdo do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, quando julgar oportuno.

Art. 151. Os integrantes de outras Corporagdes nacionais ou estrangeiras, devidamente
matriculados em cursos ou treinamentos, ficardo submetidos as normas vigentes na Corporagao.

Art. 152. Os documentos que ndo tiverem formatagdo especifica, devem estar em
conformidade com a IG 10-01-BM.

Art. 153. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino, mediante autorizagdo
do Comandante-Geral do CBMSC.

Art. 154. Esta IG entrard em vigor na data de sua publicacio em BCBM, com efeitos a

contar de 1° de marco de 2014, atingindo aos cursos de formagdo e capacitagdo iniciados a partir dessa
data.

Quartel do Comando-Geral, Florianopolis, em 19 de agosto de 2014.

- MARCOS DE OLIVEI
Jomandante-Geral do CBMSC




ANEXO A
MODELO DE CURRICULO DE CURSO - CC

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

CURRICULO DE CURSO - CC
Curso de Formacgao de Soldados (CFSd)

AREA DISCIPLINA SIGLA | Modular | CH (poftilrlma) T((;E;L
= MISSEO Disciplina A (Mddulo Academia - EaD) | DAA Nao 40 - -
; BOMBEIRO | Disciplina B DBB | Nio | 20 20 20
8 Carga horiria Area 1 - - 60 20 20
& Disciplina C (Médulo Academia - EaD) | DCC Nao | 40 - -
é CULTURA Disciplina D DDD Nao 10 10 10
Carga horaria Area 1 - - 50 10 10
CARGA HORARIA DA BASE COMUM 110 30 30
AREA DISCIPLINA SIGLA | Modular | CH | Sﬂa) T(():giL
S Disciplina E DAA | Nio | 40| 40 40
% AREA 3 Disciplina F DBB Sim | 20 40 80
E Carga horiria Area 3 - - 60 80 120
E Disciplina G DCC Sim | 80 160 320
Z AREA 4 Disciplina H DDD | Sim | 80 160 320
& Carga horaria Area 4 - - 160 320 640
CARGA HORARIA DA BASE ESPECIFICA 220 400 760
RESUMO CH a tCuIl—'I;a) TS'II-'I;L
CARGA HORARIA CURRICULAR 330 430 790
ESTAGIO OPERACIONAL 100 - -
PALESTRAS TEMATICAS 20 20 20
A DISPOSICAO DA DivE 30 - -
CARGA HORARIA TOTAL 480 450 810




ANEXO B
MODELO DE EDITAL DE SELECAO PARA CURSOS/TREINAMENTOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

EDITAL Nr 1-14-DE/CBMSC
(Processo Nr 1-14-DE)

SELECAO PARA O CURSO DE CAPACITACAO EM OPERACOES DE BUSCA
E RESGATE TERRESTRE — COBRT

O Diretor de Ensino do CBMSC e o Comandante do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar tornam publico
que, no periodo de 5 a 20 de maio de 2014, encontram-se abertas as inscrigdes da Selecao para o Curso
de Operagdes de Busca e Resgate Terrestre (COBRT), de acordo com o Plano Geral de Ensino aprovado
para o ano de 2014.

1. DO CURSO

1.1 Nome: Curso de Operagdes de Busca e Resgate Terrestre — COBRT.

1.2 Local de funcionamento: Sala de aula do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar (Florianopolis).
1.3 Periodo de realizacio: 2 a 13 de Junho de 2014.

1.4 Carga horaria: 90 horas/aula.

1.5 Finalidade: habilitar o BM para o desempenho de atividades de busca e resgate terrestre.

2. DAS VAGAS

2.1 O curso dispord de  ( ) vagas, sendo _ ( ) destinadas ao efetivo do CBMSC,
( ) para a Policia Rodoviaria Federal (PRF) e  ( ) para a Policia Militar de Santa
Catarina (PMSC).

3. DOS REQUISITOS

3.1 S3o requisitos para concorrer as vagas destinadas ao CBMSC:
a)

b)

4. DAS INSCRICOES
4.1
4.2

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1
52
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6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1
6.2

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1
7.2

Quartel da DE, Florianépolis, em 5 de maio de 2014.

ONIR MOCELLIN - Coronel BM
Diretor de Ensino do CBMSC

FLAVIO ROGERIO PEREIRA GRAFF — Tenente Coronel BM
Comandante do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar



ANEXO C
MODELO DE PEDIDO DE VISTAS DE VERIFICACAO - PVV

MBE),

®
°s

ant

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

PEDIDO DE VISTAS DE VERIFICACAO - PVV

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Matricula:

Curso: Turma:

Pelotao: Cia:

Ao Chefe da DivE

Sol-vos vistas de verifica¢ao da disciplina de aplicada

na data de / /

Quartel do CEBM em Florianopolis, / /

Assinatura do Aluno

2. DESPACHO

() Fica determinado o dia / / para a reunido de vistas de verificagao.
Ou
() Indefiro o pedido por ndo atender os seguintes requisitos:

Arquive-se.

Quartel do CEBM, em Floriandpolis, / /

Chefe da DivE Assinatura do Aluno
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3. DECISAO

() Manter a nota atribuida na verificagao
Ou
( ) Elevar a nota para (

Esta decisdo fundamenta-se em:

O aluno: ( ) NAO entrara com pedido de
O aluno: () ENTRARA com pedido de r

Quartel do CEBM em Florianopolis,

revisdo.
evisdo.

/ /

Chefe da DivE

Assinatura do Aluno

Assinatura do Instrutor




ANEXO D
MODELO DE PEDIDO DE REVISAO DE VERIFICACAO — PRV

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

PEDIDO DE REVISAO DE VERIFICACAO - PRV

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Matricula:

Curso: Turma:

Pelotdo: Cia:

Ao Chefe da DivE

Sol-vos vistas de verificagao da disciplina de aplicada

na data de / /

Quartel do CEBM em Floriandpolis, / /

Assinatura do Aluno

2. DESPACHO

() Proceda-se a revisdo da verificagdo, para o que fica designada a seguinte comissao:

Ou
() Indefiro o pedido. Para tanto, fundamento nas seguintes razdes:

Dé-se ciéncia ao aluno. Arquive-se.
Quartel do CEBM, em Floriandpolis, / /

Chefe da DivE Assinatura do Aluno
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3. JULGAMENTO

Ao Chefe da DivE, ,
cumprindo a missdo contida no Despacho supra exarado, informo-vos que a Comissdao de Julgamento,
analisando as razdes que originaram o presente pedido de revisdo, emite o seguinte parecer:

() Manter a nota atribuida na verificagao.
Ou
() Elevar a nota para ( ).

Esta decisdo fundamenta-se em:

Quartel do CEBM em Floriandpolis, / /

Chefe da DivE Assinatura do Instrutor

Assinatura do Aluno



ANEXO E
MODELO DE PLANO DE AULA - PA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

PLANO DE AULA - PA

Curso: Curso de Formagao de Socorrista em APH - Béasico

Licdo: 06 - Parada Respiratoria

Duragao: 4 h/a

Materiais Necessarios: EPI, Manequins de RCP e Ressuscitador Manual

MEIO CONTEUDO - ESQUEMA TEMPO OBSERVACOES
INTRODUCAO
1. Apresentagao do Instrutor e do
Assistente. Pedir para os alunos
Caderno de ~ _— .
o 2. Apresentagdo do tema da ligdo. 05mi abrirem seus cadernos
Atividades - . min
3. Apresentacdo dos objetivos da na p 34.
licdo.
OBJETIVOS

Ao final da ligdo, os participantes

serdo capazes de:

1. Conceituar corretamente parada

respiratoria. . Pedir para um aluno ler
. 10 min S

2. Descrever as causas mais comuns os objetivos na TR.

de parada respiratoria.

3. Demonstrar os passos da ventilagao

de resgate em adultos com uso de

manequins.

TR L06-02 |DESENVOLVIMENTO

TR L06-03 | Iniciar a aula fazendo referéncia as
TR L06-04 |novas diretrizes da AHA, anunciadas
PG L03-01 |em uma conferéncia realizada em

TR L06-01

Pedir ao assistente que
15 min controle o tempo da aula
teorica.

Pedir ao assistente que
5 min posicione o manequim de
treinamento.

DEMONSTRACAO E PRATICA

Manequim de . ~
q Realizar uma demonstragao.

RCP
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MEIO CONTEUDO - ESQUEMA TEMPO OBSERVACOES

RECAPITULACAO

TR L06-02 | Pontos'mals relevantes: . Recapitular os pontos mais
a. conceitos; 10 min . -

TR L06-03 : . importantes da li¢do.
b. tipos de obstru¢ao;

TR L06-04 L o
c. técnicas de ventilacao.
AVALIACAO DO ALCANCE DOS
OBJETIVOS
1. Dar 05 minutos para que os Verificar se os objetivos da

Caderno de .. . " .

Atividades participantes possam responder a S min licdo foram integralmente
avaliagdo. atingidos.
2. Verificar o alcance dos objetivos da
licao checando as respostas.
CONCLUSAO
Perguntar se ha duvidas ou sugestdes; 10 min Préxima licdo = Ligao 07
Agradecer a participacao de todos e sobre RCP
anunciar a proxima li¢ao.

Legenda:

CA - Caderno de Atividades
TR - Transparéncia

PG - Papelografo

SL - Slide

Florian6polis, em 20 de marco de 2014.

Instrutor da Disciplina




ANEXO F
MODELO DE PLANO DE ENSINO - PE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
2°RBM-6°BBM
3* COMPANHIA DE BOMBEIROS MILITAR

Processo Nr -14-DE NB Nr: -14-DE BCBM Nr: -14
Em: / / Em: / / Em: / /
Resp: Resp: Resp:

PLANO DE ENSINO - PE
Curso de Busca, Resgate e Salvamento em Desastres Urbanos — Deslizamentos (CBRSDU-D)

1. FINALIDADE
Apresentar as informagdes sobre o planejamento geral do curso, subsidiando a andlise prévia da
Diretoria de Ensino com o objetivo de aprovar a sua realizagdo.

2. PLANEJAMENTO DO CURSO
a. Dados basicos do curso ou treinamento:

Nome do curso ou treinamento:

Local de funcionamento:

Data de inicio:

Data de término:

Data de apresentacdo do corpo discente:

Data de formatura (previsao):

Carga horaria presencial: | 60 h/a

Carga horaria EaD: Nao ha

Carga horaria total:| 60 h/a

b. Das vagas:

Numero de vagas para o CBMSC:

Numero de vagas para outras corporagdes:

Numero total de vagas:

Modo de selegao do corpo discente: | Informar se através de Edital ou outro meio
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c. Dos custos:
A previsdo de custos estd detalhada no Anexo A, cujo resumo se apresenta no quadro a seguir:

Custos Previsao para o curso PGE

Hora-aula

Diarias de Curso

Outros (citar) -

Total

d. Calendario das atividades de ensino:
- Distribuir em um quadro de programagdo ou agenda todo o tempo disponivel do curso, de acordo com
as mateérias/disciplinas que serdo ministradas.

3. CONDUTA DO ENSINO
a. Do Regime Escolar
- Somente citar a quantidade de horas de aula por dia de trabalho.
b. Da Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica
- Citar os responsaveis.
c. Das Visitas e Viagens de Estudos
- Detalhar todas as visitas culturais e viagens de estudo programadas.
d. Do Método e Processo de Ensino
- Citar o método de ensino adotado pelo curso.
¢. Da Avaliagdo de Ensino
- Citar a forma de avaliagdo do curso.
f. Das Atividades Extra-Classe
- Citar as principais atividades extra-classe planejadas, se for o caso.
g. Das Horas a Disposi¢do da Dire¢ao
- Citar ou prever a quantidade no QDT do curso.

5. ADMINISTRACAO

a. Dire¢ao do Curso ou Treinamento

- Citar quem esta responsavel pela dire¢do, coordenagdo académica e pela coordenagdo logistica.

b. Corpo Docente

- Especificar dados do instrutor/professor e matérias correspondentes.

c. Corpo Discente

- Especificar dados dos participantes do curso/treinamento (nome, matricula, posto/gradua¢do, OBM
de origem, etc.), quando o corpo discente ja estiver definido. Caso contrario, apenas informar que a
relagdo serd enviada para a DE apos a conclusdo do processo seletivo ou com a confec¢do do RFC.

6. APOIO ADMINISTRATIVO
a. Citar as normas administrativas especificas do Curso ou Treinamento, se for o caso.
b. Ndo ha necessidade de detalhar normas e orientagoes ja consignadas na IG 40-01.

7. PRESCRICOES DIVERSAS
Todas as citagoes pertinentes e de interesse da OBM que ndo se enquadrarem nos itens anteriormente
discriminados.
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Quartel da 3%/6° BBM, Xanxeré¢, 2 de maio de 2014.

FULANO DE TAL - Ten Cel BM
Coordenador do Curso



ANEXO G
MODELO DE PLANO GERAL DE ENSINO - PGE

VISTO
Fpolis, em 20 Out 13.

. Cel BM - NOME COMPLETO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA CmtG CBMSC
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

PLANO GERAL DE ENSINO - PGE
2014
1. PREVISAO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO NA CORPORACAO

a. CURSOS DE CAPACITACAO DE INSTRUTORES
1) Curso A (Sigla)

Carga Horaria Coordenador Coordenador Previsao de Custos (RS)
N° Local Vagas Inicio Término ‘e A :
Curso | Indenizavel Logistico Académico Corpo docente | Corpo discente
1
2
TOTAL
2) Curso B (Sigla)
Carga Hordiria Coordenador Coordenador Previsdo de Custos (RS)
N° Local Vagas Inicio Término i g -
Curso | Indenizavel Logistico Académico Corpo docente | Corpo discente
1
TOTAL




(F12 do Anexo G da IG 40-01-BM, Port n° 308-CBM, de 19 Ago 14)
b. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE ATIVIDADES TECNICAS

1) Curso C (Sigla)
Carga Hor4aria Coordenador Coordenador Previsiao de Custos (RS)
N° Local Vagas Inicio Término g AL
Curso | Indenizavel Logistico Académico Corpo docente | Corpo discente
1
TOTAL

¢. CURSOS DE CAPACITACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E/OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1) Curso D (Sigla)

Carga Hor4aria Coordenador Coordenador Previsiao de Custos (RS)
N° Local Vagas Inicio Término P A
Curso | Indenizavel Logistico Académico Corpo docente | Corpo discente

1
TOTAL

d. CURSOS DE CAPACITACAO AFETOS A ATIVIDADE DE SALVAMENTO AQUATICO, SUBAQUATICO E OPERACAO VERANEIO
e. CURSOS DE CAPACITACAO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS (BUSCA, RESGATE, SALVAMENTOS E OUTROS)

f. CURSOS DE CAPACITACAO OFERECIDOS PELO CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES - CEFC

g. CURSOS DE CAPACITACAO DE EFETIVO E COMUNIDADE AFETOS A PROGRAMAS COMUNITARIOS

h. PREVISAO DE TREINAMENTOS NA CORPORACAO

2. PREVISAO DE CURSOS DE FORMACAO NA CORPORACAO
a. Curso de Formacio de Soldados (CFSd BM)
b. Curso de Formacgao de Cabos (CFC BM)

c. Curso de Formacao de Sargentos (CFS BM)
d. Curso de Formacao de Oficiais (CFO BM)

3. PREVISAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO NA CORPORACAO




(F13 do Anexo G da IG 40-01-BM, Port n° 308-CBM, de 19 Ago 14)
a. Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)

b. Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM)
c. Curso de Altos Estudos Estratégicos (CAEE)
4. PREVISAO DE CURSOS FORA DA CORPORACAO

1) Curso D (Sigla)

N Local Carga Horaria Vagas Inicio Término Coordenador Coordenador Previsao de Custos (RS)
Curso | Indenizavel Logistico Académico Corpo docente | Corpo discente
1
TOTAL
5. RESUMO DE CURSOS
2014 2015

Tipos de Cursos:

Quantidade de Cursos:

Carga Horaria Cursos:

Tipos de Treinamentos :

Quantidade de Treinamentos:

Carga Horaria Treinamentos:

Qtdade Total de Cursos e Treinamento:

Total de vagas:

Total de Horas/aula:
Custo Total (R$):

Inicio do Primeiro Curso:

Término do Ultimo Curso:
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6. OBSERVACOES

a. O ano letivo para os cursos previstos no PGE inicia no dia (data prevista para o inicio do Curso ) e se encerra no dia (data prevista
para o encerramento do Curso ).

b.

Quartel da DE, em Florianopolis, de de 2014.

NOME DO DIRETOR DE ENSINO - Cel BM
Diretor de Ensino do CBMSC

Confere:

NOME DO OFICIAL - Cel BM
Chefe do EMG




ANEXO H
MODELO DE PROGRAMA DE MATERIA E PLANO DE UNIDADE DIDATICA - PROMAPUD

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE ENSINO
PROGRAMA DE MATERIA
Sigla Base Comum — Area de Missdo Bombeiro Horas-Aula
SSp SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA NO BRASIL 15

EMENTA: descrever de modo sintético o rol de conteudos a serem ministrados.

Objetivo Geral

O Objetivo Geral ¢ um objetivo DE ENSINO, portanto deve apresentar qual a finalidade
dessa disciplina na formacao/aperfeicoamento do bombeiro militar. E ainda, precisa revelar o
objetivo maior do instrutor que ministra essa disciplina. Qualquer objetivo deve contemplar
ACAO + FINALIDADE, conforme o exemplo a seguir:

* Apresentar (verbo de agdo) a estrutura das organizagdes que compdem o Sistema de Seguranga Publica em SC e no Brasil,

de modo que os alunos possam compreender (finalidade) sua diversidade de atribui¢des no contexto social brasileiro, mediante
as esferas de poder.

PLANO DE UNIDADE DIDATICA

Objetivos de Aprendizagem
Os objetivos de aprendizagem devem se articular a cada unidade didatica descrita abaixo. E
importante lembrar que o objetivo de aprendizagem se refere a acdo do aluno no processo de

ensino-aprendizagem, segue um exemplo:

*Ler e discutir (agdes) os artigos relacionados ao Sistema de Seguranga publica da CEF/88, no intuito de refletir (finalidade) a
respeito das mudangas sociais para o século XXI.

Unidade Didatica Nr Assuntos Abordados H/A
. . 1 A Segurancga Publica na CF 1
A Seguranca Publica no Brasil S, e
gurane 2 As competéncias dos 6rgaos da SSPDC
. As diferencas organizacionais
O Corpo de Bombeiros 1 ¢ & . 2
o Modelos de Bombeiros no contexto nacional e
Militar 2 . . 3
internacional
Apresentar detalhes do instrumento avaliativo a ser utilizado (anexar
VC, VI ou VTP os critérios de avaliagdo caso a VC/VI contenham questdes abertas ou | 2
caso seja desenvolvido uma VTP).
Os desafios do CBMSC Os desafios do CBMSC para o século XXI 2
i Apresentar detalhes do instrumento avaliativo a ser 5
utilizado

A bibliografia deverd levar em consideracdo o acervo da biblioteca e quantidade de exemplares disponiveis
(http://goo.gl/DgYgCa), conforme especifica¢des abaixo:

Bibliografia basica: sao titulos que deverfo nortear a disciplina, materiais indispensaveis para o desenvolvimento das
aulas. Referenciar 3 (trés) titulos que tenham 3 (trés) exemplares no acervo.

Bibliografia complementar: materiais que servem de suporte para a disciplina. Podem possuir diferentes formatos,
sendo livros impressos, ebooks, artigo de periddicos, legislagdes, material multimeios como DVD, etc. Referenciar de
5 (cinco) a 10 (dez) titulos, levando em consideragdo a quantidade disponivel (no minimo 2 exemplares) no acervo da
biblioteca ou que esteja disponivel online.



http://goo.gl/DqYqCa

Visto, aprovagao e A publicagdo deverd ocorrer até¢ 15 Nov de

ANEXO 1

MODELO DE QUADRO DE CONTROLE DE REMESSA DE DOCUMENTOS - QCRD

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

QUADRO DE CONTROLE DE REMESSA DE DOCUMENTOS - QCRD

30 de outubro de cada

Plano Geral de
Ensino (PGE) ano DE CmdoG publicacgdo cada ano.
10 dias uteis antes do O evento devera iniciar somente apds a

Plano de . Instrutor da - ~ ~

. inicio do curso ou L DE Andlise e aprovagao aprovacao da DE.
Ensino (PE) . Disciplina
treinamento
, 2 meses antes do inicio . Andlise da DE e Somente para eventos que nao possuam
Curriculo Coordenadoria ~ , .
do evento de o DE e CmdoG  aprovacdo pelo CmdoG curriculo aprovado anteriormente.
PROMAPUD . - da Disciplina
ensino/capacita¢dao do CBMSC
Piiec!)?iti(c):i)lciie No tultimo dia util de Instrutor da DE Analise pela DE e Para os cursos de formagao, especializagao e
Ensino (RPE) cada més Disciplina providéncias aperfeicoamento.

Relatorio 10 dias tteis apos a Aluno do curso DE Andlise e aprovagdo pela  Para eventos fora da Corporagdo e devera
Individual (RI) conclusao DE encaminhar em anexo copia do Certificado.
Relatorio Final 5 dias Uteis apds a . .
de Curso (RFC) conclusao EE DE Andlise ¢ aprovagdo )




ANEXO J

MODELO DE QUADRO DE DISTRIBUICAO DE TEMPO - QDT

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

VISTO

Fpolis, em 20 Fev 14.

NOME COMPLETO - Maj BM

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE TEMPO — QDT Ch DivE/CEBM
Curso de Formagao de Cabos (CFC-1/2014)
Dia | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom

Horario 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0800-1000H RAD | RAD | RAD | RAD | RAD RAD | RAD | RAD | RAD | RAD

1020-1220H RAD | RAD | RAD | RAD | RAD RAD | RAD | RAD | RAD | RAD

1400-1600H CHL | CHL | CHL | CHL | CHL CHL | CHL | GPS | DCV

1620-1820H GPS | EFM | GPS | EFM | GPS DCV | EFM | DCV | EFM
Horario  Dia| 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

0800-1000H | RAD | RAD | RAD | RAD | RAD DPM | DPM | DPM | DPM | Feriado DPM

1020-1220H | RAD | RAD | RAD | RAD | RAD DPM | DPM | DPM | DPM | Feriado DPM

1400-1600H | DCV | DPM | DCV | DPM | DPM AAT | AAT | AAT | AAT | Feriado AAT

1620-1820H | GPS | EFM | GPS | EFM | DPM OUD | EFM | OUD | EFM | Feriado OuD

Quartel do CEBM, Florianopolis, em 15 de fevereiro de 2014.

NOME COMPLETO - Graduacao
Auxiliar DivE




ANEXO K
MODELO DE QUADRO DE TRABALHO SEMANAL - QTS

CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

(Processo Nr _ -14-DE)

QUADRO DE TRABALHO SEMANAL (QTS)

Semana de 1 a 5 Mar 14

VISTO
Fpolis,em  / /

FULANO DE TAL - Maj BM

Ch B3/1°BBM

Data

Horario

Assunto

Instrutor

Disc

Sintese

Faltas

Nome

Rubrica Nome

Rubric
a

>0zcaomwn

08:00

09:00

09:00

10:00

10:20

11:20

11:20

12:20

14:00

15:00

15:00

16:00

16:20

17:20

17:20

18:20

>0 R~ o

08:00

09:00

09:00

10:00

10:20

11:20

11:20

12:20

14:00

15:00

15:00

16:00

16:20

17:20

17:20

18:20

>R COo

08:00

09:00

09:00

10:00

10:20

11:20

11:20

12:20

14:00

15:00

15:00

16:00

16:20

17:20

17:20

18:20

>—HZ—=Co

08:00

09:00

09:00

10:00

10:20

11:20

11:20

12:20

14:00

15:00

15:00

16:00

16:20

17:20

17:20

18:20

> = X mwn

08:00

09:00

09:00

10:00

10:20

11:20

11:20

12:20
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QUADRO DE TRABALHO SEMANAL (QTS)
(Processo Nr __ -14-DE)

CONTROLE PARA CONFERENCIA E INSERCAO DE INDENIZACAO DE ENSINO

Quantidade

P/G Mtcl Nome de Guerra Escolaridade Disciplina (Sigla) HA

Obs: compete ao chefe de turma (ou coordenador do curso) o preenchimento do quadro, conforme informagdes repassadas pelos instrutores, caso ndo seja
providenciado pelos docentes.

CONTROLE DE FALTAS

Quantidade

Faltas Ass Instrutor

Data Disc Faltantes*® Justificativa

* Inserir apenas o numero correspondente a cada aluno faltante. Havendo falta justificavel, deverdo ser reunidos em cada linha os alunos que apresentarem o
mesmo motivo.




ANEXO L
MODELO DE RELATORIO ANUAL DE ENSINO - RAE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO ANUAL DE ENSINO — RAE
2014

1. FINALIDADE
- O presente relatorio tem como finalidade detalhar as atividades de ensino desenvolvidas pelo
CBMSC durante o ano de 2014.

2. OBJETIVO DO ENSINO
- Formar e aperfeicoar o Bombeiro Militar, a fim de capacita-lo para o desenvolvimento
profissional inerente a sua missao, quer em sua area especifica ou na de conhecimento geral.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a. Atividades de Formacao na Corporacao

1) CEBM:
- _— CH | CH
Curso Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat Exc | Des | Rep | Apr
TOTAL
2) _ °BBM:
- _—_ CH CH
Curso Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat Exc | Des | Rep | Apr

b. Atividades de Aperfeicoamento/Especializacdo na Corporacao
1) CEBM:

CH | CH

Curso Inicio | Término
Pres | EaD

Vag | Mat| Exc | Des | Rep | Apr

TOTAL
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c. Atividades de Capacita¢ido na Corporacao

1) CEBM:
- A CH | CH
Curso Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat | Exc | Des | Rep | Apr
TOTAL
2) _ °BBM:
;. A CH | CH
Curso Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat | Exc | Des | Rep | Apr
TOTAL
d. Treinamentos realizados na Corporaciao
1) _ °BBM:
;. A CH | CH
Curso Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat | Exc | Des | Rep | Apr
TOTAL
e. Atividades de Especializacao/Capacitacio Fora da Corporacao
1) Curso :
;. A CH | CH
Local Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat | Exc | Des | Rep | Apr
2) Curso
;. R CH | CH
Local Inicio | Término Pres | EaD Vag | Mat | Exc | Des | Rep | Apr
f. Resumo das Atividades de Ensino:
Aprov
Atividade Qnt CH | CH Vag | Mat | Exc | Des | Rep P
Cursos | Pres | EaD of P¢
Formacao
Aperfeicoamento/
Especializagao
Capacitagao

Treinamento
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Fora da Corporagao
TOTAL

4. REGIME DE TRABALHO ESCOLAR

a. Para os Cursos e estagios na Corporagdo, o regime de trabalho escolar estd em conformidade com
o Titulo II, Capitulo I (Art. 18 a 21) da IG 40-01-BM.

b. Quanto aos Cursos e Estdgios ndo pertencentes a Corporagdo, os alunos se enquadraram nas
regulamentacdes dos Orgdos responsaveis pela elaboragdo e execugio do ensino.

5. VISITA E VIAGENS REALIZADAS

a. As visitas e viagens realizadas foram feitas em conformidade com o Titulo II, Capitulo III (Art. 23 a
33) da IG 40-01-BM.

b. Para fins de controle, informa-se a seguir os Cursos, as visitas e as viagens com seus destinos:

Curso Qnt Al | Viagem/Visita Data Origem Destino(s) | Meio Trnp

6. INSTRUCOES DOS QUADROS E DA TROPA ORGANICA DO CBM

a. O CBM desenvolve sua instru¢do de manuten¢ao na sede de cada EISub.

b. O periodo de instru¢do se refere aos meses de marco a novembro, cuja quantidade de BBMM
envolvidos se encontra no quadro abaixo, separados por Unidade:

Qnt 1°BBM  2°BBM | 3°BBM | 49°BBM | 5°BBM | 6°BBM | 7°BBM | 8°BBM
BBMM

Qnt | 9°BBM | 10° BBM | 11° BBM | 12° BBM | 13° BBM BOA | Diretorias | TOTAL
BBMM

8. METODO E PROCESSO DE ENSINOS ADOTADOS

a. A Corporacdo adota dois processos: um para a formagao, capacitacdo e especializagdo feitas pela
Corporagao e outro, quando tais atividades sdo desenvolvidas fora do CBM.

b. Para os que sdo feitos na Corporagdo sdo aplicados ....

c. Para o ensino realizado fora da Corporacao, o educandario contratado atende as especificacdes
solicitadas na licitagdo e os seus proprios ditames.

9. ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E/OU REVISAO DE CURRICULOS
- A elabora¢do, acompanhamento ou revisdo de curriculos é de responsabilidade das Coordenadorias
de cada Disciplina, devendo serem apresentados a Diretoria de Ensino e submetido ao Comando-Geral.

10. INSPECOES DE ENSINO REALIZADOS NO CBM
- Foram realizadas quatro inspeg¢des de ensino, nos seguintes EE:
1) 7° BBM;
2) 8° BBM;
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3) 10° BBM; e
4) 13° BBM.

11. ATIVIDADES EXTRA CLASSE REALIZADAS
- Como atividade extra classe foram desenvolvidas as seguintes atividades:
1) corridas rusticas;
2) ...

12. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE PREPARACAO
- Nao houve.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS DIVISOES E ESTABELECIMENTOS

14. PRINCIPAIS DOCUMENTOS DE ENSINO ELABORADOS
- Os documentos, em conformidade com Titulo I, Capitulo V (Art. 15 a 17) da IG 40-01-BM, foram
elaborados pelos EISub e recebidos pela DE, exceto os que abaixo sdo listados:

15. ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVOS
- As atividades de apoio administrativos foram desenvolvidas com o apoio dos Cmdo superiores,
FUMCBM e dos fundos municipais de reequipamento dos Corpos de Bombeiros.

16. FORMATURAS GERAIS E CERIMONIAS REALIZADAS

- As formaturas foram realizadas em conformidade com as normas da Corporagdo, no minimo uma por
semana, mais as cerimonias alusivas a conclusdo de Cursos e Estagios, bem como aos aniversarios de cada
EISub onde funcionava o EE.

17. RENDIMENTO DE ENSINO

a. Considerando os meios atuais de avaliagdo empregados e previstos na IG 40-01-BM, pode-se
considerar o rendimento Bom.

b. Do retorno que a DE teve dos EE, pode elencar as seguintes sugestdes:

18. PRINCIPAIS PROBLEMAS
a. Referente ao Pessoal:
1) relativo ao corpo discente do CEBM foram detectados:
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o) ISR
b. Referente ao Apoio Material:
1) faltou papel A4;
2) por duas vezes a Vtr AO-009 quebrou na ida para a .....
c. Na Sele¢ao para o CFSd:
1) o retorno dos QIS foi concluido na sexta semana de curso, com a necessidade de se fazer a
exclusdo de dois alunos, o que inviabilizou a chamada de outros dois;
2) ...
d. Na Selecio de outros Cursos e/ou Estagios:
- Sem alteragao.

19. ATIVIDADES PLANEJADAS E NAO EXECUTADAS
-Todas as atividades previstas para os Cursos/Estagios desenvolvidas, e que houve a participagdo de
bombeiros, foram realizadas.

20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EMBORA NAO CONSTANTES NO PLANEJAMENTO
- Nao foi desenvolvida nenhuma atividade.

21. SUGESTOES
a. Relacionamento entre os EE e UOp e DE:
- foi bom.
b. Documentos de Ensino:
1) a DE exige documentos periddicos e finais para todos os Cursos e Estagios existentes na
Corporagao; e
2) deveria exigir também dos Cursos e Estagios fora da Corporagao.
c. Pessoal Docente:
- nada a acrescentar.
d. Corpo Discente:
- nada a acrescentar.

22. CONCLUSAO

a. A DE procurou cumprir a IG 40-01-BM e o PGE 2014.

b. O CBM tem condig¢des de melhorar tudo o que foi feito no ano de 2014.

c. Toda a Corporagdo devera estar imbuida dos objetivos que forem tragados para a melhoria do ensino
no CBM.

Quartel da DE, em Floriandpolis em 15 de margo de 2015.

NOME COMPLETO - Cel BM
Diretor de Ensino do CBMSC



ANEXO M
MODELO DE RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO - RVE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO — RVE

1. FINALIDADE
- Registrar a finalidade do relatdrio.

2. HISTORICO
- Registrar contatos anteriores, providéncias administrativas, meios de locomogdo, recursos
disponiveis, fontes dos recursos, etc.

3. COMPOSICAO DA DELEGACAO
- Registrar o corpo discente e os acompanhantes que participaram da viagem.

4. ITINERARIO DA VIAGEM
- Registrar as cidades/Corporagdes visitadas:

1)..;
2).....

5. DESCRICAO DOS EVENTOS
- Destacar os principais eventos, locais, data/hora, programag¢ao desenvolvida.

6. USO DA PALAVRA
- Registrar o assunto central da alocug¢ao (se houver).

7. LIGACOES/ENLACE
- Registrar os contatos e pessoal de ligagdao/enlace.

8. ALTERACOES NA PROGRAMACAO INICIAL
- Registrar caso houver.

9. CONCLUSAO
- Registrar os pontos positivos e negativos da viagem.
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10. ANEXOS
- Caso seja relevante, anexar fotos e outros documentos pertinentes.

Quartel da ABM, Floriandpolis, em 30 de junho de 2014.

NOME COMPLETO - 1° Ten BM
Secretario do Curso




7.

ANEXON
MODELO DE RELATORIO DE VISITA CULTURAL - RVC

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO DE VISITA CULTURAL - RVC

. FINALIDADE

- Registrar a finalidade do relatorio.

. HISTORICO

- Registrar contatos anteriores, providéncias administrativas, meios de locomogao, etc.

. COMPOSICAO DA DELEGACAO

- Registrar o corpo discente e os acompanhantes que participaram da visita.

. OBJETIVO DA VISITA

- Registrar os objetivos principais da visita.

. DESCRICAO DA VISITA

- Destacar os principais aspectos da visita realizada.

. USO DA PALAVRA

- Registrar o assunto central da alocug¢ao (se houver).
- Caso seja relevante, anexar fotos e outros documentos pertinentes.

SUGESTOES
- Registrar as ideias colhidas durante a visita que apresentem possibilidades de mudanga para

melhor.

8.

9.

CONCLUSOES
- Registrar os pontos positivos € negativos da visita.

ANEXOS
- Caso seja relevante, anexar fotos e outros documentos pertinentes.
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Quartel da ABM, Floriandpolis, em 30 de junho de 2014.

NOME COMPLETO -1° Ten BM
Secretario do Curso



ANEXO O
MODELO DE RELATORIO FINAL DE CURSO - RFC

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
2°RBM-6°BBM
3* COMPANHIA DE BOMBEIROS MILITAR

RELATORIO FINAL DE CURSO - RFC
CBRSDU-D
(Processo Nr _ -14-DE)

1. FINALIDADE

- Consignar os dados e informacgdes do Curso de Busca, Resgate e Salvamento em Desastres
Urbanos — Deslizamentos (CBRSDU-D), realizado na 3%6° BBM, para fins de publicidade,
certificacdo, pagamento das indenizagdes de ensino e estatistica.

2. DADOS BASICOS DO CURSO

Nome do Curso ou Treinamento:

Nome da turma (se houver):

Local de Funcionamento:

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:

Carga horéria presencial: ~ 60 h/a
Carga horaria EaD: ~ Nao houve

Carga hordria total: =~ 60 h/a

Numero de candidatos inscritos:

Numero de alunos matriculados: 30

Numero de alunos excluidos: 2

Numero de alunos desistentes: 3

Numero de alunos reprovados: ~ N&o houve

Numero de alunos aprovados: =~ 23

Custo médio por aluno: RS

3. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS MATRICULADOS
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Nr Ig):;?]/ Mtcl/CPF Nome Completo OBM de Origem
1 000000-0
2 000000-0

4. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS DESISTENTES COM OS
RESPECTIVOS MOTIVOS

Nr Posto/Grad Mtcl/CPF Nome Guerra Motivo Data
1 000000-0

5. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS REPROVADOS

Nr Posto/ Mtcl/CPF Nome Guerra Motivo
Grad
1 Faltas
2 Nao atingir média minima

6. RELACAO NUMERICA E NOMINAL DOS ALUNOS APROVADOS COM SUAS
RESPECTIVAS MEDIAS FINAIS, CONCEITOS E CLASSIFICACAO

MEDIA
Clas Posto/Grad Mtcl/CPF Nome Completo FINAL Cct
1° 000000-0 10,00 MB
2° 9,00 MB
3¢ 8,99 B
4° 8,00 B
5° 7,99 R
6° 7,00 R
- Cct = Conceito; Clas = Classificacdo.
- MB = Muito Bom; B = Bom; R = Regular.
7. QUADRO GERAL DE NOTAS DAS DISCIPLINAS/AVALIACC)ES
- Conforme Anexo B.
8. RELACAO DO CORPO DOCENTE COM AS RESPECTIVAS DISCIPLINAS
Posto/Grad Mtcl Nome Disciplina
Maj BM 000000-0 Fulano de TAL Ordem Unida

9. QUANTIDADE E MOTIVO DAS SESSOES (AULAS) NAO MINISTRADAS

Nr Sessoes (Aulas) Motivo
1

QL
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10. NUMERO E MOTIVO DAS FALTAS REGISTRADAS POR ALUNOS E POR MATERIA

Matéria Ig)::;/ Mtcl/CPF Nome Guerra Datas Motivo

11. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
- As principais atividades desenvolvidas foram:

...
2) ...

12. INDICE DE APROVEITAMENTO DO CURSO OU TREINAMENTO
- Comentarios sobre o aproveitamento de cada disciplina e, ao final, do curso como um todo.

13. ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO
- Quando houve, apresentar as informacdes sobre a forma como foi desenvolvido. Caso negativo,
apenas informar que nao houve.

14. SUGESTOES
- Como sugestao para o proximo curso, apresento:

...
2) ...

15. CONCLUSAO

Quartel da 3%/6° BBM, Xanxeré, em 20 de abril de 2014.

NOME COMPLETO - Ten Cel BM
Coordenador do Curso



ANEXO P
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL - RI

e, o

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

1 REGIAO BOMBEIRO MILITAR
1° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

Processo Nr -14-DE NB Nr: -14-DE BCBM Nr: -14
Em: / / Em: / / Em: / /
Resp: Resp: Resp:

RELATORIO INDIVIDUAL — RI

1. DADOS DO PARTICIPANTE
P/G Mtcl Nome OBM Origem

2. DADOS BASICOS DO CURSO
Nome do Curso:

Estabelecimento de Ensino:

Local:

Data Inicio Data Fim Carga Horaria Nota Cct

3. FINALIDADE DO CURSO OU TREINAMENTO
- O Curso tem por finalidade suprir a deficiéncia de capacidade técnica ...

4. ASSUNTOS ESTUDADOS
a. Breve comentario a respeito dos assuntos estudados.
b. Incluir nome completo e carga horaria das matérias.

5. DATA DE INIiCIO E TERMINO
a. Data de inicio: 1 Mar 14.
b. Data de término: 15 Mar 14.

6. CARGA HORARIA
A carga horaria do curso foi de 750 horas/aulas.
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7. DESENVOLVIMENTO
- Registrar a metodologia utilizada, visitas e viagens de estudo realizadas e outros dados
significativos.

8. CONCLUSAO

a. Registrar sua opinido a respeito do curso em relacao a atividade BM.

b. Citar os principais aspectos, esfor¢os ou atividades do curso, conclusdes em relagdo ao curso
realizado e sugestoes.

Quartel do 1° BBM, Florianépolis, em 20 de julho de 2014.

NOME COMPLETO - 2° Sgt BM
Mtcl 900000-0

ANEXOS

Anexo A: Certificado de conclusao do curso.

Anexo B: Historico de conclusao do Curso.

Anexo C: Outros documentos relevantes, podendo inclusive serem registros fotograficos.




ANEXO Q
MODELO DE RELATORIO PERIODICO DE ENSINO - RPE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
2°RBM-6°BBM
3* COMPANHIA DE BOMBEIROS MILITAR

RELATORIO PERIODICO DE ENSINO — RPE
2014 — 2° Quadrimestre

1. PERIODO
- Periodo de 1° Maio 14 a 31 Ago 14.

2. TURMA
a. Inclusdo de alunos no periodo:

Nr P/G Mtcl Nome Motivo da inclusao
1
2

b. Exclusdo de alunos no periodo:
Nr P/G Mtcl Nome Motivo da exclusido

1
2

3. TOTAL DE ALUNOS EXCLUIDOS
- Soma de todos os periodos:

Nr Periodo Quantidade

4. TRANCAMENTO DE MATRICULA

Nr P/G Mtecl Nome Motivo do trancamento
1
2

5. ALTERACOES DO CORPO DOCENTE
- Indicar faltas, substituicdes, etc.
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6. ALTERACOES COM CORPO DISCENTE
- Registrar acidentes, transgressoes, etc.

7. ALTERACOES DE ORDEM ADMINISTRATIVA
- Registrar qualquer alteracdo de ordem administrativa relevante.

8. ALTERACOES RELATIVAS AO ENSINO
- Registrar qualquer reclamagao por parte do corpo docente ou discente do curso.

9. SUGESTOES
- Registrar sugestdes para a melhoria do curso ou de interesse do ensino.

Quartel do CFAP, Florianopolis, em 5 de setembro de 2014.

NOME COMPLETO - Maj BM
Chefe da DivE




ANEXOR

INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS PARA CADA MODALIDADE DE
AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS

MODALIDADE E TECNICAS

OPORTUNIDADES DE APLICACAO

PROVIDENCIAS DECORRENTES

a) Questionarios;
b) Observacdes, entrevistas individuais e
AVALIACAO coletivas;
DIAGNOSTICA c) Dinamicas de grupo;
d) outros

Os instrumentos deverdo ser aplicados antes e/ou
durante a disciplina e/ou cursos.

A Avaliagdo  diagnéstica  deve
providéncias imediatas, tais como:

- indica¢Ges de leitura, de  estudos para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem do
discente;;

- identificacdo de discentes que necessitem de
tratamento ou acompanhamento individual
pelos setores pedagogico e/ou psicoldgico.

gerar

a) Ficha de registro para acompanhamento
do Discente — registro de observagdes das
areas cognitiva, afetiva e psicomotora;

b) Reunides Pedagogicas;

c) Reunides de Conselho de Classe;

AVALIACAO
FORMATIVA

A avaliacdo Formativa:

- deve ser realizada ao longo do processo ensino-
aprendizagem, visando ao acompanhamento continuo de
todo o desenvolvimento em curso;

- as reunides pedagogicas devem ser realizadas
periodicamente, com o objetivo de estimular as relagdes
interpessoais e o consoante aprimoramento profissional;

- as reunides de Conselho de Classe deverfo ser realizadas
de acordo com as necessidades e peculiaridades de cada
curso.

- As avaliagdes formativas ndo resultardo em
notas, sendo importante para fornecer ao
discente um continua analise de seu
rendimento no processo ensino-aprendizagem;

- As medidas pedagogicas discutidas e
planejadas nas  reunides devem  ser
implementadas
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INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS

MODALIDADE E TECNICAS

OPORTUNIDADES DE APLICACAO

PROVIDENCIAS DECORRENTES

a) Avaliagdes (Verificagoes):

poderdo ser escritas, orais, e praticas,
realizadas individualmente ou em grupos;

1- a quantidade de verificacdes sera
estabelecida conforme a IG 40-01;

2 — os critérios para as avaliagdes deverdo
ser previamente definidos, em ac¢do conjunta
entre docentes, discentes, DivE, em

A Ll conformidade com a IG 40-01.

SOMATIVA

b) Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo
Cientifico e Monografia).

¢) Reunido de Conselho de Classe.

a) As avaliacdes poderdo ser aplicadas durante e ao final

do processo ensino-aprendizagem conforme estabelece a IG
40-01.

b) Os Trabalhos de Conclusio de Curso, deverdo ser
propostos aos discentes no inicio do curso, sendo
estabelecidas suas metodologias, pesquisa, prazo de entrega
e de apresentag@o em regulamento proprio do CEBM.

¢) Os Conselhos de Classe deverdo ser realizados durante o
desenvolvimento dos cursos, antecipando-se as avaliagdes
somativas.

a) Os critérios de avaliagdo dos discentes, para
que haja aprovacdo, recuperacdo e outros
procedimentos estdo previstos na IG 40-01.

b) A nota desses trabalhos acarreta na aprovagao

do discente no curso, conforme prevé a IG 40-
0l.

c) As medidas e consideragdes discutidas e
planejadas nos Conselhos de Classe devem ser
encaminhadas aos devidos responsaveis (CEBM
nos seus diversos setores e servigos e
instrutores/professores com o objetivo de sanar
eventuais  deficiéncias e acompanhar todo o
processo de ensino-aprendizagem.




	Cel BM – MARCOS DE OLIVEIRA

