SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
GABINETE DO COMANDANTE

ORDEM ADMINISTRATIVA Nr 05-CMDOG, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Nome: ORDEM ADMINISTRATIVA

Identificacdo: OAdm Nr 05-19-CmdoG

Abrangéncia: Toda a Corporacao

Classificacdao: Administrativa Permanente

Assunto: Dispoe sobre a execucao do servico voluntario no ambito do CBMSC.

1. FINALIDADE

a. Regular a execucdo do ressarcimento do Bombeiro Comunitario na prestagao do servico
voluntario no CBMSC.

2. REFERENCIAS

a. Lei Federal Nr 9.608/98 — Lei do Voluntariado;

b. Decreto Federal Nr 9.906/19 — Institui o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado;
c. Lei Estadual Nr 17.202/17 — Prestacdo de Servico Voluntario em apoio ao CBMSC;

d. Decreto Estadual Nr 145/19 — Regulamenta a Lei Estadual 17.202/17;

e. IG 10-03-BM — Regulamento Geral do Servico Comunitario do CBMSC;

f. Portaria Nr 374/CmdoG/CBMSC/2019.

3. SITUACAO

a. O decreto que regulamenta a Lei Estadual Nr 17.202/17 foi alterado, necessitando alteragcao no
modo de planejamento e emprego dos voluntarios na corporagao;

b. Existe a necessidade de esclarecimentos aos elementos subordinados em relacdo aos
procedimentos administrativos necessarios;

c. Existe a necessidade de publicidade e orientacdo ao publico diretamente envolvido, em
especial, guarni¢oes de servico e bombeiros comunitarios;

d. O servigo necessita seguir dentro do padrao de normalidade esperado.
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4. MISSAO

a. Geral:
Prover e manter servigos profissionais e humanitarios que garantam a preservacao da vida, do
patrimonio e do meio ambiente, visando melhorar a qualidade de vida da sociedade.

b. Particular:

1) Envolver todos os Bombeiros Militares no planejamento e execugdo, fazendo com que o
modelo a ser implantado transcorra de forma organizada, eficiente e dentro da legalidade;

2) Fomentar a prestacdo, de forma organizada e efetiva, do apoio voluntario prestado pelos
Bombeiros Comunitarios nas atividades operacionais no CBMSC.

5. EXECUCAO

a. Requisitos:

1) para se inscrever no Curso de Formagdo de Bombeiros Comunitarios (CFBC) do CBMSC o
interessado deve cumprir os seguintes requisitos:

I — ter no minimo 18 (dezoito) anos comprovado por documento oficial de identificacao;

IT — apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e
Estadual nas Comarcas onde residiu nos dltimos 3 (trés) anos;

IIT — comprovar sanidade mental e capacidade fisica para as atividades de bombeiro através de
atestado médico para este fim;

IV — apresentar exame toxicoldgico de urina com resultado negativo para canabinoides e
cocaina.

2) além de atender aos requisitos exigidos para ingressar no CFBC, para dar inicio a prestacao de
servico voluntario o bombeiro comunitario deve:

I — ser legalmente habilitado para o exercicio da funcdo, condicdo que exige a conclusdo com
aproveitamento no CFBC ou Curso Avancado de Atendimentos a Emergéncia (CAAE) e a
aprovacao nos exames de habilidades especificas a serem definidos e aplicados pelo CBMSC;

IT — apresentar Termo de Adesdo ao Servico Voluntario, conforme modelo definido na 1G-10-03;
IIT — caso ndo tenha apresentado exame toxicoldégico de urina com resultado negativo para
canabinoides e cocaina, por inexigibilidade a época de seu ingresso no CFBC ou CAAE deve
fazé-lo para incluir no servico ativo;

IV — ser cadastrado no Sistema de Gerenciamento de Ocorréncias do CBMSC (e-193);

V — ser cadastrado com domicilio bancario no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo
Fiscal - (SIGEF/SC);

VI — possuir conta bancaria do tipo “corrente”, de sua titularidade, na instituicdo oficial
(preferencialmente Banco do Brasil), para fins de recebimento da indenizagao;
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VII — estar previsto no Plano Mensal de Emprego elaborado em conformidade com a
disponibilidade e necessidade operacional do quartel escolhido.

b. Das Organizacées de Bombeiro Militar (OBM) contempladas:
1) Todas as OBM operacionais do Estado.

c. Modo de prestacao do servico voluntario e do ressarcimento:

1) o servico voluntario ressarcido pode ser prestado atendendo aos seguintes turnos:
I — 6h — para o turno de servico de 4 horas até 8 horas (inclusive);
I — 12h — para o turno de servico superior a 8 horas até 16 horas (inclusive);
IIT — 24h — para o turno de servigo superior a 16 horas até 24 horas (inclusive).

2) Sdo admitidas todas as variacdes que em seu computo nao ultrapassem 24 horas ininterruptas
de servico, devendo ser respeitado o intervalo de descanso igual ou superior ao turno trabalho.

3) As cotas de ressarcimento por Batalhdo Bombeiro Militar sdo definidas pelo Comandante-
Geral e devem:

I — ser gerenciadas pelo respectivo Comandante de Batalhdo, a fim de garantir o bom
funcionamento da atividade-fim da corporacao, respeitando-se o seu limite mensal;

IT — as cotas serdo divulgadas pelo Subcomandante-Geral através de Nota Eletronica.

4) A distribuicdao dos ressarcimentos na OBM deve ser feita obedecendo aos seguintes critérios:
I — todos os BC ativos terao oportunidades iguais seguindo uma lista continua por ordem de
antiguidade, salvo por justificada necessidade de BC com competéncia especifica, como por
exemplo, motorista ou auxiliar do COBOM;
I — os Cmts de OBM devem manter em seus registros a forma com que foi realizada a
distribuicdo dos ressarcimentos para posterior auditoria;

IIT — a quantidade minima de horas prestadas em servigo voluntario, ressarcido ou nao, é de 120
(cento e vinte) horas semestrais, conforme IG 10-03, para que o BC continue ativo na
corporacgao.

5) Os Bombeiros Civis Profissionais (BCP) podem atuar como bombeiros comunitéarios desde
que atendam ao prescrito na IG 10-03 e respeitados os horarios de descanso igual ou superior ao
periodo trabalhado entre os turnos.
I — Considera-se turno as horas ininterruptas nas quais o BCP estara a disposicdo do CBMSC,
podendo serem somadas as horas da escala de contrato com o municipio e as horas previstas em
plano mensal de emprego dos BC.

6) Os horarios de inicio dos turnos serdao preferencialmente as 0800 h, podendo ser alterados pelo
Comandante OBM conforme a necessidade da OBM.
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7) As Escalas de Servico da OBM devem ser adequadas de modo que os BC, quando ndo
ressarcidos, possam assinar no seu verso, de proprio punho, declaracdao de ciéncia do ndo
ressarcimento, conforme modelo em anexo, ou em documento unico.

8) O Plano Mensal de Emprego (PME) deve ser preenchido até o tltimo dia ttil anterior ao més
de vigéencia do plano, devendo ser encaminhada coOpia editavel para a aisach@cbm.sc.gov.br.

9) O voluntario apenas passa a ter direito aos beneficios da Lei 17.202/2017 ap6s formado, sendo
assim, o estagio operacional previsto no Curso de Formacdao de Bombeiro Comunitario ndo da
direito ao ressarcimento e demais beneficios.

d. Ordens aos escaloes subordinados:

1) Cabe a Diretoria de Logistica e Financas - DLF:

I — controlar a utilizacdo das cotas de recursos financeiros disponibilizados pelo Subcomandante-
Geral aos Comandantes de Batalhao;

IT — contratar seguro de vidas para os BC;

IIT — homologar cadastro dos BC no SIGEF;

IV — receber os processos de ressarcimento, para os devidos pagamentos, e efetiva-los se de
acordo com os requisitos da legislacdo vigente;

V — receber processo de solicitacdo de seguro-saide, auxilio-ressarcimento e os de indenizagado
por 6bito ou invalidez, para os devidos pagamentos, e efetiva-los de acordo com os requisitos da
legislacdo vigente;

2) Cabe aos Comandantes de Batalhao:

I — Nomear através de portaria, de acordo com o que preconiza o Capitulo V da IG-10-03:

a) um Coordenador e uma estrutura de coordenacdo do servi¢o voluntario para cada OBM
operacional, observando que a funcdo de coordenador é exclusiva de BM da sede da OBM,;

b) um Oficial Coordenador dos Programas Comunitarios no Batalhdo.

I — Enviar Nota Eletronica com a publicacdao das nomeacOes a Agéncia de Integracdao de
Servicos Auxiliares - AISA e a DLF, respectivamente nos enderecos aisach@gmail.com e
difdir@cbm.sc.gov.br;

IIT — Fiscalizar o contrato de seguro de acidentes pessoais de acordo com suas respectivas
circunscri¢des; com envio a seguradora, a relacdo mensal de vidas, contemplando todos os BCs e
GVCs que foram efetivamente escalados na drea do seu Batalhdo, de acordo com as orientacdes
da Nota Nr 1606-19-DLF: Seguro de acidentes pessoais;

IV. Administrar a cota de recurso financeiro prevista para o Batalhdo, respeitando os requisitos
de aplicacdo do recurso;

3) Cabe aos Oficiais Coordenadores dos Programas Comunitarios:

I — auxiliar os Cmts de Batalhdo no gerenciamento:

a) de recursos financeiros disponibilizados ao Batalhdo, respeitando seus limites;
b) dos PMEs confeccionados e enviados pelos Cmts de OBM;
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c) de levantamento de vidas a ser seguradas pelo contrato vigente de seguro de acidentes
pessoais;

d) das politicas institucionais afins.

IT — ser a referéncia para orientacdo de todos os bombeiros militares da circunscricdo que atuam
na area.

4) Cabe aos Comandantes de OBM.:

I — identificar e informar a demanda da OBM para emprego do BC;

IT — garantir que as Escalas de Servico da OBM estdo adequadas, de modo que os BC quando
ndo ressarcidos possam assinar no seu verso, de proprio punho, declaragdo de ciéncia do ndo
ressarcimento;

IIT — 0 acompanhamento do cumprimento do PMEs;

IV — assinar e encaminhar o PME para o Oficial Coordenador do Batalhao.

5) Cabe ao Coordenador do Servico Comunitario na OBM:

I — o preenchimento do PME, observando a distribuicdo equitativa das oportunidades de prestar
servico voluntario ressarcido em sua OBM e manter em seus arquivos os documentos que
comprovem a distribuicdao destes servicos;

II — cadastrar os BC no SIGEF;

IIT — cadastrar o BC no Sistema de Gerenciamento de Ocorréncias do CBMSC (e-193);

IV — informar ao Cmt de OBM as alteracoes relacionadas aos BC;

V — demais atribui¢Oes previstas no § 3° do Art. 15 da IG-10-03.

6) Cabe ao Chefe Socorro da OBM:

I — a insercao dos BC no cadastro da Guarnicao de Servico no sistema E-193;

IT — formalizar as alteragdes dos BC disponiveis para o dia de servico;

IIT — recolher, quando necessario, a assinatura do BC que ndo estiver prestando servico
voluntario ressarcido, devido a indisponibilidade financeira.

7) Cabe a AISA:

I — disponibilizar modelo de Plano Mensal de Emprego (PME) aos Oficiais Coordenadores dos
Batalhoes;

IT — manter atualizado a relagcdo de BC ativos na corporacao;

IIT — manter atualizada as estatisticas referente ao Programa Bombeiro Comunitario;

IV — zelar pelo cumprimento do disposto na legislacao vigente, bem como acompanhar, orientar
e fiscalizar, sempre que necessario, as atividades desenvolvidas pelas coordenagoes locais.

6. PRESCRICOES DIVERSAS
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Cel BM — CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do CBMSC

Quartel em Florian6polis, SC, 29 de novembro de 2019.



