ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

PORTARIA N° 310/2024/CBMSC, de 8/07/2024.

Dispde sobre os periodos de afastamento do servico.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado na Lei Complementar n°
447, de 07 de julho de 2009, Lei Complementar n® 724, de 18 de julho de 2018, Lei n°® 18.888, de
19 de abril de 2024 e no Decreto n°® 1.328, de 14 de julho de 2021, de acordo com o Processo
CBMSC 00012530/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 1° Os Bombeiros Militares tém direito aos seguintes periodos de afastamento total do servigo:

| - nupcias;

Il - luto;

Il - instalagao; e

IV - trénsito.
Secao |
Nupcias

Art. 2° Serao concedidos 8 (oito) dias de nupcias por ocasidao da celebracdo do casamento ou da
uniao estavel do Bombeiro Militar.

§ 1° A solicitagdo para usufruto do afastamento por nupcias deve ser feita antes da data da
celebragcdo do casamento ou da unido estavel do Bombeiro Militar.

§ 2° O inicio do usufruto do afastamento por nupcias ocorrera a partir da data da celebragéo do
casamento ou da unido estavel do Bombeiro Militar, conforme constar na certiddo de casamento
ou no registro de unido estavel emitido pelo cartério.

§ 3° No primeiro dia util apdés o fim do afastamento por ndpcias, o Bombeiro Militar deve
apresentar a certiddo de casamento ou o registro de unido estavel a sargenteacao da respectiva
Organizacao de Bombeiros Militar (OBM) para a insergéo imediata no SIGRH.

§ 4° A conversao de um tipo de unido para outro ndo da direito a novo usufruto de nupcias.

§ 5° A pedido do requerente, podera ser concedido menos de 8 (oito) dias de afastamento por
nupcias.

Secaol
Luto

Art. 3° Serdo concedidos 8 (oito) dias de Iuto por motivo de falecimento de cénjuge,
companheiro(a), pais, sogros, padrastos, filhos, enteados, avés, menor sob sua guarda ou tutela,
curatelado e irmaos, tdo logo a autoridade a qual o Bombeiro Militar estiver subordinado tenha



conhecimento do obito, mediante apresentacdo da certiddo ou declaragdo de ébito, a contar da
data do falecimento.

Paragrafo unico. A pedido do requerente, podera ser concedido menos de 8 (oito) dias de
afastamento por luto.

Secao lll
Instalacéo

Art. 4° Poderédo ser concedidos até 10 (dez) dias de instalacdo, em acordo com a autoridade
bombeiro militar a qual o Bombeiro Militar estiver subordinado.

Secao IV
Transito

Art. 5° Poderao ser concedidos até 30 (trinta) dias de transito, conforme a distancia entre as sedes
em que o militar sera movimentado, a critério do Comandante-Geral do CBMSC.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 6° Licencga é a autorizagao para o afastamento temporario do servigo concedido ao Bombeiro
Militar, obedecidas as disposigdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico. A licenga pode ser:

| - especial (LE);

Il - para tratar de interesses particulares (LTIP);

[l - para tratamento de saude de pessoa da familia (LTSPF);
IV - para tratamento de saude prépria (LTS);

V - paternidade; e

VI - maternidade.

Secao |
Licenca especial

Art. 7° Apos cada quinquénio de servigo publico estadual, o Bombeiro Militar fara jus a licenca
especial (LE), pelo periodo de 3 (trés) meses, sem que implique qualquer restricdo a sua carreira.

§ 1° O usufruto da licenca especial deve ser solicitado mediante Oficio ao comandante imediato,
sendo a autorizacdo de competéncia do comando em nivel de Companhia ou Batalh&do (ou
equivalente).

§ 2° A licenca especial deve ser usufruida em parcelas nao inferiores a 30 dias, exceto no caso
decorrente de interrupgao

§ 3° O periodo de licenca especial nao interrompe a contagem de tempo de efetivo servigo.
§ 4° E vedada a conversdo em dinheiro, parcial ou total, da licenca especial adquirida e ndo
usufruida, bem como o seu computo em dobro para efeito de passagem para reserva

remunerada.

§ 5° A programacéo ou alteragédo do usufruto da licenca especial deve ser inserida, imediatamente
ap6s a confirmagao da autorizacdo de usufruto, no Sistema Integrado de Gestao de Recursos



Humanos (SIGRH) pela sargenteacao da respectiva OBM.

Art. 8° A interrupcao do usufruto da licenga especial podera ocorrer:

| - em caso de mobilizagéo e estado de guerra;

Il - em caso de decretacdo de estado de emergéncia ou estado de sitio;

Il - para cumprimento de sentenga que importe em restricdo da liberdade individual,

IV - para cumprimento de punicdo disciplinar a critério do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar; e

V - em caso de pronuncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito bombeiro militar, a
juizo da autoridade que efetivou a denuncia, a pronudncia ou a indiciagao.

Paragrafo unico. Estando a gestante usufruindo licenga especial quando da ocorréncia do parto, a
mesma sera interrompida, e o periodo restante deve ter o usufruto reiniciado no dia subsequente
ao término da licenga maternidade, conforme previsto no § 7° do art. 1° da Lei Complementar n°
475/09.

Secao |l
Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 9° A licenga para tratar de interesses particulares (LTIP) podera ser concedida ao Bombeiro
Militar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico, mediante requerimento do interessado ao
Comandante-Geral, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos. (Alterado
pela Portaria n® 138, de 2025)

§ 1° O requerimento do interessado devera ser encaminhado por meio dos canais de comando,
e, para sua concessao em carater excepcional, o requerente devera justificar, de forma clara e
fundamentada no texto do requerimento, os motivos da solicitacdo, observadas as rotinas
administrativas estabelecidas. (Alterado pela Portaria n® 138, de 2025)

§ 2° No parecer da autoridade informante e no expediente de encaminhamento de cada escalao,
deve constar explicitamente se ha ou ndo impedimento para a concessao desta licengca, em razao
da atividade Bombeiro Militar.

§ 3° Durante o usufruto dessa licenga o Bombeiro Militar ndo percebera remuneracéo.

§ 4° O periodo da licenga para tratar de interesse particular ndo contara como tempo de servico
para quaisquer efeitos legais.

§ 5° Apos decorrido o prazo minimo (seis meses), o militar sera agregado.

Art. 10. Os atos de concessdo ou de interrupcdo da LTIP, sdo da competéncia do
Comandante-Geral ou a quem for delegada a competéncia.

Art. 11. O usufruto da LTIP deve ser precedido de ato de concessao e de fixagdo da data do inicio
da licenca.

§ 1° O controle do periodo de usufruto da LTIP é atribuicdo da Diretoria de Pessoal e da unidade


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/ea755810fd9512e8c8b05e27725725fe.pdf

Bombeiro Militar a qual o militar encontra-se subordinado.

§ 2° Nos casos de prorrogacdo da LTIP, a responsabilidade pelo encaminhamento do
requerimento de prorrogagéo, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término, sera da propria OBM
a qual esta subordinado o militar estadual interessado.

§ 3° Antes do inicio do usufruto da LTIP o bombeiro deve comparecer na Formacao Sanitaria para
inspecao de saude portando ficha de visita médica, exames necessarios e oficio de apresentacéao,
especificando a finalidade da inspecéo, assinados pelo Comandante/Chefe/Diretor da OBM de
subordinacgao ou vinculacéo do inspecionado nos casos da solicitagao para LTIP.

§ 4° Havendo interesse do Bombeiro Militar de requerer o licenciamento da Corporacgéao, a pedido,
durante o usufruto da LTIP, deve firmar o requerimento de desisténcia da LTIP, cumulado com o
pedido de licenciamento.

§ 5° Nos casos de desisténcia da LTIP e de licenciamento a pedido, em usufruto de LTIP, os atos
respectivos serao exarados pelo Comandante-Geral.

Art. 12. O Bombeiro Militar que ja usufruiu parcela da LTIP e requerer o usufruto de parcela
restante deve permanecer afastado, obrigatoriamente, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Somente sera concedida a oportunidade de usufruir a parcela restante da LTIP
se o saldo for superior ao prazo minimo previsto no caput do presente artigo.

Art. 13. Para cumprir os tramites administrativos, o requerimento deve dar entrada na Diretoria de
Pessoal no minimo 60 (sessenta) dias antes da data pretendida para inicio do usufruto da LTIP.

Paragrafo unico. O requerente devera indicar, no ato da solicitacdo, o més desejado para o inicio
da licenga, sendo o usufruto da LTIP iniciado obrigatoriamente no primeiro dia do més escolhido.
(Acrescido pela Portaria n® 138, de 2025)

Art. 14. Antes da concesséao da LTIP sera efetuada consulta a Justica Militar Estadual, através da
Diretoria de Pessoal, a fim de verificar se ha algum impedimento legal para a concessado do
afastamento.

§ 1° Na hipotese do Bombeiro Militar responder algum processo criminal, civel ou administrativo,
deve ser encaminhado, juntamente com o requerimento de LTIP, uma declaragédo informando o
endereco do domicilio ou da residéncia para efeito de comunicacdo dos atos processuais
referentes ao juizo.

§ 2° Toda alteracdo de domicilio ou de residéncia deve ser comunicada a Diretoria de Pessoal e
ao juizo competente.

Art. 15. Nao sera concedida LTIP ao Bombeiro Militar que ndo tenha completado 2 (dois) anos do
término da LTIP usufruida anteriormente, de forma parcial.

Art. 16. A interrupcao do usufruto da LTIP podera ocorrer:

| - em caso de mobilizagéo e estado de guerra;

Il - em caso de decretacdo de estado de emergéncia ou estado de sitio;

Il - para cumprimento de sentenga que importe em restricao da liberdade individual;

IV - para cumprimento de punic¢ao disciplinar a critério do Comandante-Geral do CBMSC; e

V - em caso de pronuncia em processo criminal ou indiciagdo em inquérito bombeiro militar, a
juizo da autoridade que efetivou a denuncia, a pronuncia ou indiciamento.



Paragrafo unico. A interrupcao da LTIP é considerada definitiva nos seguintes casos:
| - transferéncia de oficio para a reserva remunerada;

Il - reforma;

[l - demisséo;

IV - licenciamento; e

V - falecimento.

Secao lll
Licencga para tratamento de saude de pessoa da familia

Art. 17. A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia (LTSPF) sera concedida ao
Bombeiro Militar que apresentar atestado médico destinado ao acompanhamento de cdnjuge,
companheiro(a), pais, sogros, padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
curatelados ou irmaos, apos a devida homologacdo do referido documento pelas autoridades
previstas no art. 20 desta Portaria, pela Junta Médica da Corporagao (JMC) ou pela Formacao
Sanitéria.

(Alterado pela Portaria n° 585/2025/CBMSC)

§ 1° Os atestados médicos, com duragao de até 08 (oito) dias de afastamento, que resultem na
concessdo da Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia, poderdo ser abonados pelas
autoridades descritas no art. 20 da presente Portaria, bem como obedecera o disposto nos artigos
seguintes.

§ 2° Nos casos de atestado com duragao superior a 8 (oito) dias, a sargenteacdo da OBM deve
providenciar Ficha de Visita Médica e encaminhar o militar solicitante a Formagao Sanitaria da sua
regidao ou a JMC, conforme o caso, munido de documentagdo comprobatéria da situagdo de saude
do familiar.

§ 3° Apos a homologacdo do atestado médico, a LTSPF deve ser inserida no SIGRH pela
sargenteagao da respectiva OBM.

§ 4° Apdbs decorrido o prazo de 6 (seis) meses continuos, o militar sera agregado, conforme
previsto no inciso IV do art. 83 da Lei n® 6.218/1983.

§ 5° Nao é computado para nenhum efeito, o tempo que ultrapassar 1 (um) ano continuo ou nao
em LTSPF, conforme previsto no inciso |, § 4° do art. 143, da Lei n® 6.218/83.

§ 6° Apods decorridos 2 (dois) anos continuos em LTSPF, o militar sera transferido de oficio para a
Reserva Remunerada.

Secao IV
Licencga para tratamento de saude prépria

Art. 18. A licenga para tratamento de saude prépria (LTS) sera concedida ao Bombeiro Militar por
motivo de doenga comprovada mediante inspegdo médica e que esteja temporariamente
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incapacitado de comparecer ao seu local de trabalho ou de desenvolver suas atividades.

§ 1° Os atestados médicos, com duragdo de até 08 (oito) dias de afastamento, que resultem na
concessao da licenca para tratamento de saude prépria, poderao ser abonados pelas autoridades
descritas no art. 20 da presente Portaria, bem como obedecera o disposto nos dispositivos
seguintes.

§ 2° Nos casos de atestado com duragao superior a 8 (oito) dias, a sargenteacdo da OBM deve
providenciar Ficha de Visita Médica e encaminhar o militar a Formagao Sanitaria da sua regiao,
munido de documentagado comprobatéria de sua situacédo de saude.

Art. 19. Todo afastamento de LTS deve ser inserido no SIGRH pela sargenteagdo da respectiva
OBM, imediatamente apoés receber o documento que autoriza o afastamento.

Secgao V
Disposigcdes em comum a LTSPF e LTS

Art. 20. Fica conferida a atribuicdo para abonar faltas de militar sob a sua subordinacéo
decorrentes de atestados médicos que ensejem a concessao das licengas para tratamento de
saude de pessoa da familia (LTSPF) e para tratamento de saude propria (LTS), previstas nos
incisos Il e IV do artigo 68 da Lei Estadual n® 6.218/1983, as seguintes autoridades:

| - Subcomandante-Geral,

Il - Chefe do Estado-Maior Geral;

Il - Corregedor-Geral;

IV - Controlador-Geral;

V - Diretores;

VI - Chefe de Gabinete do Comando Geral;

VII - Comandantes de Regiao;

VIII - Comandante do Centro de Ensino Bombeiro Militar;

IX - Comandantes de Batalhio;

X - Comandantes de Companhia; e

Xl - Comandantes de Pelotao.

§ 1° Os atestados somente poderao ser abonados pelas autoridades referidas nos incisos deste

artigo, mediante a solicitagdo do bombeiro militar e a respectiva apresentacao do correspondente
atestado médico em até 02 dias uteis apos a sua emissao.

§ 2° O limite de até 08 (oito) dias de afastamento por LTS ou LTSPF, contados de forma integral
ou fracionada, sera o resultado da soma do afastamento atual com os afastamentos usufruidos
nos 30 (trinta) dias anteriores a data do inicio do atual afastamento.

relacgo-de-1-grat-deparentesco-com-o-militar- (Revogado pela Portaria n° 585/2025/CBMSC)
Art. 21. Somente poderao ser abonados os atestados médicos quando o motivo do afastamento
ou doenga ndo estiver relacionado ao servico Bombeiro Militar.

§ 1° Sempre que o motivo do afastamento ou doenca estiver relacionado com servico Bombeiro



Militar, deve o militar ser encaminhado a Formagao Sanitaria que atende a circunscrigdo de sua
lotagdo para a homologag&o do seu atestado.

§ 2° Ainda que o motivo do afastamento ou doenga nado esteja relacionado com o servigo
Bombeiro Militar, e, mesmo que o periodo de afastamento esteja dentro dos limites previstos por
esta portaria, a chefia imediata podera encaminhar o militar a Formagao Sanitaria da respectiva
circunscri¢ao para avaliagdo médica visando a homologagao do atestado.

Art. 22. Compete a Secéo de Pessoal e/ou as Secretarias:

| - autuar processo sobre o afastamento do militar por motivo de saude no Sistema de Gestao de
Processos Eletronicos (SGP-e) e tramitar conforme descrito em Procedimento Administrativo
Padrao (PAP); e

Il - encaminhar mensalmente a Formacao Sanitaria que atende a sua circunscrigcdo, bem como a
Divisdo de Saude e Promogéao Social (DiSPS), a relagdo compilada de afastamentos por motivo
de saude abonados pelas autoridades referidas no artigo 20 desta portaria.

Secao VI
Licenca-paternidade

Art. 23. Os Bombeiros Militares tém direito ao afastamento total do servico em virtude do
nascimento do filho - licenga-paternidade - pelo periodo de até 15 (quinze) dias consecutivos,
mediante apresentacio da Certiddo de Nascimento, a contar da data do nascimento.

§ 1° A licenca-paternidade também podera ser concedida aos Bombeiros Militares em caso de
adogdo de crianca de até 06 (seis) anos incompletos, ou quando obtiver judicialmente a sua
adogao ou guarda para fins de adocgao.

§ 2° O Bombeiro Militar deve requerer a licenga de que trata o caput deste artigo ao Comandante
de Unidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedigédo, conforme o caso, do
termo de adocao ou do termo de guarda para fins de adogao.

§ 3° O requerimento de que trata o § 2° deste artigo deve estar instruido com as provas
necessarias a verificacado dos requisitos para a concessao da licenca.

§ 4° Ao militar estadual € assegurada licenga-paternidade, por todo o periodo da licenga a
maternidade ou pela parte restante que dela caberia a mae em caso de falecimento da mesma ou
de abandono do lar, seqguida de guarda exclusiva da crianga pelo pai, mediante provas ou
declaracao firmada por autoridade judicial competente.

Secao VIl
Licengca-maternidade

Art. 24. A militar estadual gestante é assegurada a licenca-maternidade pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento do filho.

§ 1° A concessdo do beneficio esta condicionada a apresentacdo de requerimento pela militar,
acompanhada da Certiddo de Nascimento do filho(a) ao seu Comandante, o qual publicara em
boletim interno (Bl) e fara constar a licenga-maternidade no SIGRH, em cédigo especifico.

§ 2° A critério da JMC, ou por parecer do médico oficial da Formagao Sanitaria dos militares
estaduais, a qual a unidade BM da militar pertenga geograficamente, é assegurado a gestante,
licenga para tratar de saude propria antes do parto.

§ 3° A licenca para tratamento de saude sera suspensa quando da concessdo de
licenga-maternidade.

§ 4° A licengca-maternidade podera ser concedida, a pedido da gestante, pelo Comandante de



Unidade, a partir do oitavo més de gestacdo, mediante parecer da JMC ou pela Formacgéao
Sanitaria.

§ 5° No caso de natimorto ou aborto, sera devida licenga para tratar de saude prépria, mediante
parecer da JMC ou pela Formagao Sanitaria dos militares estaduais a qual a unidade BM da
militar pertenga geograficamente.

§ 6° A licenca-maternidade sera suspensa quando da ocorréncia do falecimento da crianga nos 60
(sessenta) dias anteriores ao seu término.

§ 7° E assegurado o usufruto proporcional da licenca quando, entre a ocorréncia de parto e o
inicio de exercicio no servigo publico, mediar tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 8° Estando a gestante usufruindo férias ou licenga especial quando da ocorréncia do parto, a
mesma sera interrompida, e o periodo restante deve ter o usufruto iniciado no mesmo exercicio de
término da licenca para repouso. Ocorrendo o parto sem que a gestante tenha usufruido as férias
do exercicio, as mesmas devem iniciar no dia subsequente ao término da licenga-maternidade.

Art. 25. Ocorrendo o parto prematuro, o inicio da licenga-maternidade se dara a partir do dia
seguinte a data da alta da mé&e ou do bebé do hospital/maternidade, o que acontecer por ultimo.

Paragrafo unico. O periodo de internagao relativo ao caput deste artigo sera registrado como
licenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia, conforme o caso, mediante
parecer da JMC ou por parecer do oficial médico da OBM mais préxima.

Art. 26. A militar, apés o término da licenga-maternidade, deve retornar para a mesma fungao, com
a mesma jornada e horario de trabalho que detinha antes da vigéncia da licenca, salvo haja
manifestacdo expressa de sua vontade.

Paragrafo unico. Com excecado de manifestacao expressa de vontade da gestante, a mesma sé
podera ter sua fungdo ou lotagdo alteradas apdés 6 (seis) meses do término da
licenca-maternidade.

Art. 27. Fica assegurado ao bombeiro militar o afastamento do servi¢co para atendimento de filho
enfermo, quando em acionamentos emergenciais de cuidador ou estabelecimentos de ensino
(escolas e creches), devendo este comprovar tal necessidade mediante apresentacao de atestado
médico (no caso de acionamento por cuidadores), ou de comprovante de acionamento pelo
estabelecimento de ensino (escola ou creche).

Art. 28. A Divisao de Saude e Promogao Social (DiSPS/DP) determinara providéncias as OBMs no
sentido de que mantenham constante acompanhamento do estado de saude das bombeiras
militares gestantes, informando aquela Divisdo qualquer alteracdo ou anormalidade que venha a
ocorrer e que possa afetar o estado de saude da militar ou a continuidade desse afastamento.

Subsecao |
Da comprovacéao do periodo gestacional

Art. 29. A gravidez da bombeira militar sera reconhecida mediante atestado médico, desde que
expedido ou homologado por oficial médico das Formagdes Sanitarias dos militares estaduais a
qual a unidade BM da militar pertenga geograficamente.

Art. 30. O reconhecimento da gravidez deve ser publicado no boletim interno (Bl) da OBM em que
a bombeira militar serve, e fara constar no SIGRH a condigdo de “gestante”, o que implica o
imediato afastamento das atividades operacionais externas, qualquer que seja a fase da gestagao.

Art. 31. Uma vez confirmada a gestagdo e seu periodo, os comandantes de OBM, chefes e
diretores devem afastar a bombeira militar gestante do servico nas guarnigbes de servigo, do
servico de guarda, formagao em fila e demais atividades que exijam esforgo ou exponham a militar
a situacgdes de estresse fisico e emocional.



§ 1° Demais restricdes as atividades profissionais da bombeira militar por recomendacao médica,
devem ser devidamente homologadas junto aos médicos das Formagbes Sanitarias dos militares
estaduais a qual a unidade BM da militar pertenga geograficamente.

§ 2° As bombeiras militares gestantes, durante o periodo gestacional, devem exercer atividades
compativeis com o seu estado.

§ 3° Aplica-se na integra o disposto no caput, as bombeiras militares gestantes que estiverem em
cursos de formagdo ou aperfeicoamento na Corporagao, respeitando a aplicacdo dos
regulamentos escolares quanto ao afastamento das atividades.

Art. 32. Quando em periodo gestacional devidamente comprovado € permitido as militares, desde
que haja manifestagdo expressa da vontade da gestante, a exercerem fungbes na atividade
técnica interna e de atendente/despachante das centrais de operacdes, consideradas de cunho
operacional.

Art. 33. A gestante bombeira militar tera prioridade ao acesso as vagas de permuta entre equipes
€ na composicao de equipe vaga dentro da mesma unidade lotacional da militar.

Paragrafo unico. A pedido da militar, podera ser alterado seu tipo de atuagdo no ambito das forgas
de seguranca publica, garantido o direito de permanecer na mesma Organizagcao Bombeiro Militar.

Art. 34. A bombeira militar gestante deve se trajar conforme o previsto no regulamento de
uniformes.

Art. 35. Fica assegurada a militar gestante, a realizacdo de consultas, exames e pré-natal,
devendo esta cientificar nos casos de procedimentos marcados antecipadamente, ao seu superior
imediato ou substituto, sendo ainda necessaria a apresentagdo de comprovante de
comparecimento.
Subsecao Il
Dos procedimentos a serem adotados pela bombeira militar lactante

Art. 36. A bombeira militar lactante é assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de ausentar-se
do servico por até 2 (duas) horas diarias, até o filho completar 2 (dois) anos de idade.

§ 1° A concesséao do beneficio estd condicionada a apresentagdo de requerimento pela lactante,
acompanhada da Certiddo de Nascimento da crianca ao seu comandante, que publicara em
boletim interno (BI).

§ 2° O horario de lactagao ficara a critério da requerente, podendo ser desdobrado em fragdes
quando a lactante estiver sujeita a dois turnos ou periodos de trabalho.

§ 3° Os deslocamentos e custos para ausentar-se nos horarios requeridos para a amamentacgao
ocorrera por conta da requerente.

Art. 37. A jornada de trabalho da bombeira militar lactante serd, preferencialmente, de no maximo
08 (oito) horas, quando a crianga for menor de dois anos.

Paragrafo unico. A concessao do beneficio esta condicionada a apresentacao de requerimento
pela lactante acompanhada da Certiddo de Nascimento do filho ao seu comandante, o qual
publicara em boletim interno (BI).

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. A concessao de licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca por adocédo e seu
usufruto em situagao de férias ou em licenga especial sdo reguladas pela Lei Complementar n°
475, de 22 de dezembro de 2009 e pela Lei Ordinaria n°® 18.888, de 19 de abril de 2024.



Art. 39. Cabera aos Comandantes de OBMs, Chefes e Diretores, observar o fiel cumprimento
desta Portaria em suas Unidades, Subunidades e demais elementos subordinados.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficacia a
publicacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Art. 41. Revoga-se a Portaria n® 135, de 26 de marco de 2020 e Portaria n°® 644/CBMSC, de 3 de
outubro de 2023.

Coronel BM FABIANO BASTOS DAS NEVES
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)



