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Quartel em Chapecó/SC, 09 de abril de 2015
  (Quinta-Feira)

Publico para o conhecimento do 6º BBM e devida execução o seguinte:

1ª PARTE - SERVIÇOS DIÁRIOS

ESCALAS DE SUPERVISOR DE ÁREA DO 6º BBM

-08 horas 03/04/15 às 20 horas 03/04/15 - 1º Ten BM Mtcl 927094-9 Rangel Kehl                      Cel (49) 9958-6284
-08 horas 04/04/15 às 20 horas 04/04/15 - 2º Ten BM Mtcl 927764-01-2 Alan Delei Cielusinski  Cel(49) 9116-3620
-08 horas 05/04/15 às 20 horas 05/04/15 - 2º Ten BM Mtcl 928924-0 Glaycon Jean Reitz            Cel (49) 9911-9557
-08 horas 06/04/15 às 20 horas 06/04/15 - 1º Ten BM Mtcl 349587-6 Ismael Mateus Piva           Cel(49) 9968-0999
-08 horas 07/04/15 às 20 horas 07/04/15 - Cap BM Mtcl 926200-8 Andrê Luiz Grígulo                Cel (49) 9911-9789
-08 horas 08/04/15 às 20 horas 08/04/15 - 1º Ten BM Mtcl 926394-2 Ilton Schpil                         Cel(49) 9968-070
-08 horas 09/04/15 às 20 horas 09/04/15 - 1º Ten BM Mtcl 929345-0 Clemente Stahelin Michels Cel (49) 9115-0718

Demais escalas conforme serviço das OBM/6º BBM.

2ª PARTE - ENSINO E INSTRUÇÃO
 

 ESTADO DE SANTA CATARINA 
 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
 6º BATALHÃO DE BOMBEIROS MILITAR

PLANO DE INSTRUÇÃO

1. Identificação:

    Assunto: Ações de Comando em Operações de Combate a Incêndio.
    Nº de horas/aulas: 
     - 1ª fase 2,5 horas por guarnição; 
     - 2ª fase 03 horas (protocolo proposto pelos Ch de Socorro)
    Instrutor: Maj Marcos e demais Oficiais da sede do 6ºBBM
    Instruendos: Guarnições de serviço da Sede do 6º BBM dos dias 14, 15 e 16/04/2015.

2. Objetivos Específicos:

a) Identificar as principais dificuldades de gerenciamento do Chefe de Socorro na 
organização e controle do cenário nos combates a incêndio em ambientes 
estruturais.

b) Dimensionar adequadamente o melhor “modus operandi”, de acordo com a 
realidade da Guarnição de prontidão na sede em Chapecó, estabelecendo 
protocolos padrões para serem seguidos em caso de ocorrências dessa natureza.

c) Ampliar os conhecimentos referente ao conceitos, técnicas e táticas de Ventilação 
de Pressão Positiva.

d) Criar a cultura de sistematizar treinamentos de rotina para simular os atendimentos
aprimorando as técnicas e organização do aparato na cena da ocorrência.

3- Conteúdo

     3.1 Prático
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Simulado de atendimento de ocorrência com todas as circunstâncias que possam 
dificultar o atendimento, estabelecendo soluções inteligentes para cada situação 
apresentada.

3.2 Teórico

a) Composição necessária para combate à incêndio estrutural de maior 
complexidade.
b) Generalidades da Ventilação em combate a incêndio.
c) Novas tecnologias agregadas aos Ventiladores de Pressão Positiva.
d) Técnicas de resfriamento e progressão no ambiente sinistrado.
e) Técnicas de combate a incêndio e extinção das chamas e rescaldo.

4. Estratégias de ensino

     4.1 Desenvolvimento prático (primeiro dia)

A atividade se desenvolverá em no máximo 01 (uma hora) distribuído da seguinte 
forma:
➢ 05 minutos, para preleção e orientações iniciais do instrutor para o grupo;
➢ 05 minutos, para apresentação da situação problema ao grupo;
➢ 05 minutos, para acionamento e deslocamento até a chegada no local da ocorrência 

simulada;
➢ 25 minutos para o desenvolvimento das atividades de combate (desde a entrada das 

viaturas no local, estacionamento, posicionamento de viaturas, montagem de 
estabelecimento, isolamentos, intervenção na ocorrência proposta e conclusão;

➢ 15 minutos para recolhimento do material acondicionado no caminhão e
➢ 05 minutos de auto avaliação (percepção) do grupo em relação ao seu desempenho 

na atividade proposta.

             4.2 Desenvolvimento teórico (segundo dia)

A atividade se desenvolverá em no máximo 1,5 (uma hora e meia) distribuído da seguinte
forma:
➢ 05 minutos, para apresentação da filmagem editada do simulado desenvolvido no 

primeiro dia;
➢ 15 minutos, para análise crítica proposta pelo grupo;
➢ 15 minutos, para considerações gerais observadas pelo instrutor;
➢ 35 minutos para apresentação de revisão conceitual dos assuntos:

- Composição necessária (tipo de caminhão, volume de água, bombas, esguichos,
mangueiras, equipamentos de proteção, equipamentos de apoio operacional e 
número de bombeiros combatentes).
- Generalidades da Ventilação em combate a incêndio.
- Novas tecnologias agregadas aos Ventiladores de Pressão Positiva.
- Técnicas de resfriamento e progressão no ambiente sinistrado.
- Técnicas de combate a incêndio e extinção das chamas e rescaldo.

➢ 15 minutos para debate aberto ao grupo em relação aos assuntos apresentados;
➢ 05 minutos para considerações finais e avaliação da instrução proposta.

Após a instrução será reunido o grupo de chefes de socorro (2ª fase) para escrever 
protocolos de atendimento de ocorrências de maior complexidade, em três reuniões de uma hora 
diária.

5. Recursos
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     Multimídia reproduzido na TV em sala;
     Pátio interno do 6ºBBM;
    Viatura ABTR 45 e equipamentos;
    Viatura AT 01 e equipamentos.
    Rádio comunicação HT.
    Filmadora digital.

6. Avaliação: 

    A guarnição será avaliada em grupo, realizado de duas formas:

1- Serão apresentados à guarnição, situações problemas práticos para que desenvolvam 
as atividades simuladas de modo a demonstrar as diferentes alternativas de soluções 
para cada hipótese observando: 
- tempo em cada etapa da operação;
- preocupação em relação à segurança (individual, da equipe e de terceiros);
- habilidade em conjunto;
- agilidade (individual X equipe);
- capacidade de resposta aos imprevistos criados na simulação e de reorganização de 
cenário;
- percepção das adversidades;
- assertividade nas tomadas de decisão e
- entrosamento e coordenação da equipe.

2- Debates teóricos referente aos assuntos conceituais abordados.

Chapecó, 08 de abril de 2015.

MARCOS ALVES DA SILVA – Maj BM
    Respondendo pelo Cmdo do 6ºBBM

 3ª PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

Funções Diversas:

À   06 de abril  de 2015,  o Signatário passa a responder pelo Comando do 6º BBM -
Chapecó, enquanto durar o afastamento do Ten Cel Júlio César da Silva - Gozo de Licença
Especial (60) dias. 

À 03 de abril de 2015, reassume o comando da 3ª/6º BBM (Xanxerê),  o Maj BM Mtcl
920849-0  Walter  Parizotto,  deixando  de  responder  o  1º  Ten  BM  Mtcl  929345-0  Clemente
Stähelin Michels.
Transcrito da NB nº 14/3ª/6ºBBM 

ALTERAÇÃO DE OFICIAIS: 
(Sem Alteração)

ALTERAÇÃO DE SUB TEN E SARGENTOS:

Licença Especial/Gozo:

À 15 de abril de 2015, concedido ao 3º Sgt BM Mtcl 916190-2 Vilmar KREUZBERG do
2º/2º/2ª/6ºBBM (Modelo), 30 (trinta) dias para gozo de lincença especial referente ao 1º mês do
5º quinquênio. Conforme parte nº 08-15-2º/2º/2ª/6ºBBM.



BI 14/2015                                                                                                                            Fls.97

Transcrito da NB nº 14/2ª/6ºBBM.

ALTERAÇÃO DE CABOS E SOLDADOS:

Adiantamento de gozo de férias:

À 30  de  março  de  2015,  do  Sd BM Mtcl  932399-6  Rômulo  Antônio  DA LUZ,  do
3º/2º/2ª/6ºBBM (Saudades), concedido 06 (seis) dias para desconto em férias. Conforme parte nº
21-15-3º/2º/2ª/6ºBBM.
Transcrito da NB nº 14/2ª/6ºBBM.

Dispensa a título de recompensa:

À 03 de abril de 2015, do Sd BM Mtcl 931768-6 FABIO Pereira do 1º/2°/2ª/6º BBM
Pinhalzinho,  concedido  1  (Um)  dia  a  título  de  recompensa.  Conforme  parte  nº  24-15
1º/2º/2ª/6ºBBM
Transcrito da NB nº 14/2ª/6ºBBM.

Nota Nr 550-15-DP: Retifica Parcialmente a Nota Nr 259-15-DP: Movimentação Sem Ônus
(torna sem efeito)

Senhores Cmts de OBMs, Ch e Dir,

Por ordem do Sr Cel BM Onir Mocellin, Cmt Geral do CBMSC, retifico parcialmente a
Nota Nr 259-15-DP: Movimentação sem ônus para o Estado de Santa Catarina, com a seguinte
alteração  (Torna  sem  efeito) na  movimentação  do  Bombeiro  Militar  abaixo  relacionado,
mantendo as demais como foi divulgado anteriormente:

Sd BM Mtcl 927779-0 Rodrigo Moesch Welter do 3°/1°/3ª/6º BBM - São Domingos
para  o  1°/1ª/10°  BBM -  São  José,  por  interesse  próprio,  conforme Parte  arquivada  na  DP.
Concedo 2 (dois) dias de trânsito, sendo a contar de 24 de março de 2015, devendo apresentar-se
no destino no dia 26 de março de 2015, munido de suas alterações.

RICARDO LUIZ DUTRA- Ten Cel BM
Respondendo pela Diretoria de Pessoal

Transcrição de Nota Nr 549-15-DP: Movimentação Sem Ônus  :

Senhores Cmts de OBMs, Ch e Dir,

Com  base  no  Artigo  4°  do  Decreto-Lei  n°  667/69,  com  nova  redação  dada  pelo
Decreto-Lei n° 2.010/83 e Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP e por ordem do Sr Cel
BM Onir  Mocellin,  Cmt Geral  do  CBMSC,  transfiro  SEM ÔNUS para  o  Estado de  Santa
Catarina, os Bombeiro Militare abaixo relacionado:

Sd BM Mtcl 931912-3 Ricardo da Silva Martins do 3°/1°/3ª/6º BBM - São Domingos
para o 1°/1ª/10° BBM - São José, por interesse próprio, conforme Parte arquivada no 6°BBM.
Concedo 3 (três) dias de trânsito, sendo a contar de 14 de abril de 2015, devendo apresentar-se
no destino no dia 17 de abril de 2015, munido de suas alterações.

RICARDO LUIZ DUTRA- Ten Cel BM
Respondendo pela Diretoria de Pessoal
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4ª PARTE – JUSTIÇA E DISCIPINA  :
(Sem Alteração)

 ____________________________________ 
MARCOS ALVES DA SILVA  – Maj BM
Respondendo pelo Comando do 6º BBM  

  


