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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N< 42-2025

Quartel em Florianépolis, 23 de outubro de 2025.

(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida
execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
17/10/2025 | 8h-8h [ Sexta-feira Maj BM GUILHERME
18/10/2025 | 8h-8h [ Sabado Ten Cel BM FABIO
19/10/2025 | 8h-8h [ Domingo Maj BM JUCIANE
20/10/2025 | 8h-8h [ Segunda-feira Maj BM SILVA MARTINS
21/10/2025 | 8h-8h | Terca-feira Maj BM MARQUES
22/10/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Maj BM ARTHUR
23/10/2025 | 8h-8h [ Quinta-feira Maj BM JERONIMO

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome
17/10/2025 | 8h-8h [ Sexta-feira Cap BM DEMARCHI
18/10/2025 | 8h-8h [ Sabado Cap BM SANINO
19/10/2025 | 8h-8h | Domingo Cap BM BASILIO
20/10/2025 | 8h-8h [ Segunda-feira Cap BM SANINO
21/10/2025 | 8h-8h | Terca-feira Cap BM SARRAF
22/10/2025 | 8h-8h | Quarta-feira Cap BM ANDRE
23/10/2025 | 8h-8h | Quinta-feira Cap BM TELES
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracéao.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

COMANDOS DIVERSOS - Subcomando-Geral do CBMSC

No periodo de 16 de outubro a 6 de novembro de 2025, por ocasiao da licenca especial
do titular, responde pela fungdo de Subcomandante-Geral do CBMSC o Cel BM VANDERVAN
NIVALDO DA SILVA VIDAL, cumulativamente com as fung¢des que ja exerce.

Coronel BM VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC

Respondendo pelo Subcomando-Geral do CBMSC (Nota n° 81-25-SCmdoG: Informa sobre
afastamento (S CmtG)

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagao contida no Oficio n2 1319/25/CmdoG, do Cel BM Mtcl 926742-5 DIOGO DE
SOUZA CLARINDO, que solicita dispensa do servigco nos dias 27 e 28 de outubro e 21 de
novembro de 2025, para desconto em férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM; e

4. arquivar.

Floriandpolis, 21 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 23949/2025)

Na solicitacdo contida no Oficio n? 1319/25/CmdoG, do Ten Cel BM Mtcl 925814-0
JESIEL MAYCON ALVES, que solicita dispensa do servigo no dia 24 de outubro de 2025, para
desconto em férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM; e

4. arquivar.

Floriandpolis, 21 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 23927/2025)
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Na solicitacdo contida no Oficio n?2 189-25-DSCI, do Cel BM Mtcl 926182-6 WILLYAN
FAZZIONI, que solicita dispensa do servico no dia 24 de outubro de 2025, para desconto em
férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar no BCBM; e

4. arquivar.

Floriandpolis, 21 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 24003/2025)

Il - ALTERAGAO DE PRAGAS

SERVICO DE SAUDE

Compareceu a Sessao de Formacdo Sanitaria da PMSC, o 32 Sgt BM Mtcl 931686-8
MATHEUS PREMOLI DE SOUZA da 12RBM/AJD/Ararangua onde realizou inspecao de saude
para realizagdo do TAF, obtendo o seguinte parecer: “APTO em inspec¢éo de saude”. Assina o Cap
Med PM/FS 62RPM Mtcl 933879-9 MATHEUS CURCIO LOCATELLI, CRM/SC 20578:

1. inserir no SIGRH;

2. publicar em BCBM,;

3. arquivar.

Floriandpolis, 17 de outubro de 2025.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante Interino da 12 RBM (Florianépolis) (SGPe CBMSC 23669/2025)

Compareceu a formacao sanitaria da APMT em S&o José no dia 20 de outubro de 2025,
o Cb BM Mtcl 929330-2 MAURICIO OSVALDO DA SILVEIRA do COBOM Florianépolis — 12 RBM,
a qual recebeu o seguinte parecer médico: Apto para a realizagdo do TAF- Curso e Promocgao.
Ass. Dr2. ARIANA WEBER, Maj PM Med Mtcl 933482-3 CRM-SC 12.918. (SGPe CBMSC 899/2025)

Na solicitacdo contida no Oficio n® 73/25/12RBM, do 3¢ Sgt BM Mtcl 927059-0
DEMERVAL SCHMITZ FILHO lotado na 12RBM/COBOM/Florianépolis, o qual solicita o abono de
07 (sete) dias para tratamento de saude, a contar de 15 de outubro de 2025, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em BCBM,;

4. relacionar na planilha de controle mensal do BBM, e

5. arquivar.
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Floriandpolis, 21 de outubro de 2025.

Tenente-Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante Interino da 12 RBM (Florianépolis) (SGPE CBMSC 23922/2025)

Il - AJUDANCIA-GERAL

TRANSCRICAO DE DOCUMENTOS

Transcrevo na integra a Mogao n2 380/2025, de 9 de outubro de 2025, do Gabinete do Sr.
Deputado Estadual Marcos da Rosa, com a seguinte descrigao:

“EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

MOCAO

Aplaude o Soldado Kevin de Souza do CBMSC pelo ato de bravura na cidade de
Chapecd, ao salvar uma aluna do colégio militar de engasgamento.

O signatario, com base no art. 196 do Regimento Interno deste Poder, considerando que:

- Na ultima sexta-feira, 3 de outubro, durante o intervalo no Colégio Policial Militar de
Chapecd, a equipe de monitoria foi surpreendida por uma aluna pedindo socorro: sua colega
estava engasgada dentro da sala de aula.

- Com rapidez, o monitor orientou que ela tentasse tossir e, em seguida, iniciou a
manobra de Heimlich. No terceiro movimento, o corpo estranho foi expelido, desobstruindo por
completo as vias aéreas da aluna.

- A agilidade da intervencao foi decisiva para salvar uma vida. Situacbes como essa
reforgam a importancia da Lei Lucas, que garante o preparo de profissionais e educadores para
agir corretamente em emergéncias como essa.

Requer o encaminhamento de MOCAO ao Coronel BM Fabiano de Souza, Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Catarina, nos seguintes termos:

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, acolhendo proposi¢cao do
Deputado Marcos da Rosa aplaude o soldado Kevin de Souza, do CBMSC, por ato de bravura na
cidade de Chapecd, ao salvar uma aluna do colégio militar de engasgamento. Atenciosamente,
Deputado Julio Garcia - Presidente.

Sala das Sessoes,

Deputado Marcos da Rosa”

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 24258/2025)

IV - DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO N¢ 35

ELABORAGAO, REVISAO E PUBLICAGAO DE MATERIAIS DIDATICOS
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1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Padronizar o processamento e o fluxo dos processos para elaboragao,
revisdo e publicacdo de materiais didaticos de autoria do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC), realizados pela Diretoria de Instrugdo e Ensino (DIE).

b) Execucao: Divisdo de Ensino Basico e Complementar (DIiEBC).

c) Versao: segunda (V2).

2 REFERENCIAS
RESOLUCAO N° 06. de 14 de marco de 2023 - Norma Geral de Ensino

a)
b) RESOLUCAO N° 20, de 3 de julho de 2025 - Norma Complementar de
Ensinon® 3

3 ENTRADA

3.1 Elaboracao, revisédo e publicacdo de materiais didaticos.

3.1.1 Solicitagdo para abertura de projeto de publicagéo institucional (ANEXO A)
pelo(a):

3.1.1.1 Coordenadoria, diretoria ou setor vinculado a area de conhecimento do
curso, para conteludos da educacao continuada e comunitaria;

3.1.1.2 Diretoria de Instrucao e Ensino, para conteudos da educacao corporativa
e comunitaria; e

3.1.1.3 Comandante do Centro de Ensino Bombeiro Militar, para conteudos da
educacao basica e continuada.

3.1.2 Aprovagdo do projeto de publicacao institucional: Diretor de Instrugdo e
Ensino.

3.1.3 Autorizagdo para execugdo do projeto de publicagdo institucional:
Comandante-Geral do CBMSC.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE

4.1. O processo de elaboragéo, revisdo e publicagcdo de materiais didaticos é
coordenado pela Divisdo de Ensino Basico e Complementar (DIiEBC), da Diretoria de
Instrucdo e Ensino (DIE), por intermédio do Centro de Publicagcdes Técnicas (CPT). A
equipe de projeto de publicagao institucional do CPT sera composta por profissionais das
areas de design instrucional, diagramacéo, revisdo, pedagogia e biblioteconomia. Esses
profissionais sdo responsaveis, respectivamente, pela adequagdo metodologica do
conteudo, pelo tratamento visual e grafico da obra, pela revisdo textual, pela avaliagdo
pedagdgica do material e pelo registro da obra, atuando em parceria com o solicitante. O
Centro de Publicagdes Técnicas € responsavel por iniciar o projeto de publicacdo
institucional, observando:

4.1.1 Aprovacao do projeto de publicagao institucional;

4.1.2 Autorizagao para execugao do projeto; e

4.1.3 Designacao formal do Coordenador de Conteudo e Conteudistas por meio
da assinatura do Projeto de Publicacado Institucional (Anexo A).

4.1.3.1 A selecao e indicacdo do Coordenador de Contelido e dos Conteudistas
sera realizada pela coordenadoria, diretoria ou setor afeto a area de conhecimento da
disciplina, com homologagao pela DIE, nos termos da Norma Complementar de Ensino n°
3.

42 O projeto de publicagdo institucional autorizado recebera numeragao


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/d6aedb66765af0e01f7bcb5b385d3889.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/aabfd000b6c7bdd822fbcec66b9f58fd.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/aabfd000b6c7bdd822fbcec66b9f58fd.pdf
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sequencial estabelecida pelo CPT, vinculada ao titulo provisério da obra.

4.3 O inicio do projeto se da com reunido entre integrantes da DIEBC e o
Coordenador de Conteudo designado, ocasido em que sao definidos e registrados:

4.3.1 Indicagdo, pelo Coordenador de Conteudo, dos Conteudistas
colaboradores;

4.3.2 Definicao do titulo provisério da obra e da estrutura preliminar de conteudo;

4.3.3 Estabelecimento do cronograma de trabalho;

4.3.4 Assinatura do Coordenador de Conteudo no Projeto de Publicagao
Institucional (Anexo A) e no Termo de Designagdo e Anuéncia de Cessao Patrimonial
(Anexo B)

4.3.5 Orientagdes sobre os tipos € modelos de obras institucionais, conforme
finalidade e caracteristicas;

4.3.6 Diretrizes sobre futuras revisdes da obra (novas edigdes, revisdes parciais,
reedigdes etc.); e

4.3.7 Orientagcbes sobre a vinculagdo entre o conteudo da obra, os
procedimentos e diretrizes institucionais (PAP e DtzPOP), a atuagdo operacional e a
educacéao corporativa e comunitaria do CBMSC.

4.3.8. Analise pedagdgica preliminar, verificando a coeréncia entre os objetivos
educacionais, a estrutura da obra e a metodologia proposta, garantindo alinhamento as
diretrizes de ensino do CBMSC.

4.4 O cronograma de trabalho devera conter prazos definidos para entrega de
conteldos e servigos, identificando os responsaveis por cada etapa. A seguir, as
principais fases:

4.4.1 Coordenador de conteudo: produgdo e entrega do conteludo (texto e
imagens) ao CPT/DIiEBC;

4.4.2 CPT/DIEBC: revisao técnica do conteudo e devolugdo com apontamentos
ao Coordenador de Conteldo;

4.4.3 Coordenador de Conteudo: elaboracdo de justificativas e/ou correcdo dos
itens apontados e reentrega a CPT/DIEBC/DIE;

444 CPT/DIEBC: realizagdo da primeira revisdo instrucional e pedagdgica,
visando a adequagao metodoldgica, coeréncia didatica e conformidade com as diretrizes
curriculares da corporagao, com devolugcdo ao Coordenador de Conteudo;

4.4.5 CPT/DIiEBC: producado/melhoria de imagens realizada concomitantemente;

4.4.6 CPT/DIEBC, Coordenador e Conteudistas: apresentacdo do desenho
instrucional e esbogo grafico do conteudo preliminar (texto e imagens) ao coordenador de
conteudo e colaboradores para validagao;

4.4.7 CPT/DIiEBC: revisdo e validacdo do cronograma estabelecido para
finalizagdo do material pelo conteudista;

4.4.8 CPT/DIiEBC: revisao linguistica;

4.4.9 CPT/DIiEBC: diagramagéo;

4410 CPT/DIEBC, Conteudistas e Coordenador: revisdo final do material
diagramado em reunido de trabalho com coordenador de conteudo, conteudista e equipe
de projeto de publicagao institucional,

4.4.11 CPT/DIEBC: ajustes finais no conteudo apds segunda reunido de trabalho
com Coordenador de Conteudo e Conteudistas;

4.4.12 CEBM: elaboragao da ficha catalografica pela Biblioteca do Centro de
Ensino Bombeiro Militar;

4.4.13 CPT/DIiEBC: encaminhamento da obra para a Biblioteca Nacional para fins
de registro e obtencéo do ISBN correspondente (autoria institucional do CBMSC):

4.4.13.1 Solicitagcdo para Biblioteca Nacional de registro(s) para obra(s) e
recebimento do(s) instrumento(s) para pagamento do(s) correspondente(s) registro(s);

4.4.13.2 Solicitagcdo para a Diretoria de Logistica e Finangas (DLF) de empenho
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para pagamento de registro na Biblioteca Nacional; e

4.4.13.3 Encaminhamento do pagamento e obtencdo do registro e
correspondente ISBN na Biblioteca Nacional.

4.4.14 CPT/DIEBC: reunido da equipe de projeto de publicacao institucional para
fechamento do projeto (obra);

4.4.15 DIE: definigao de uso e autorizagao para divulgagao; e

4.4.16 DIE: publicacdo no BCBM e encaminhamento dos materiais didaticos a
Biblioteca do CEBM e a Biblioteca do CBMSC (EMG), que funcionam como repositorio
institucional.

4.5 A finalizacao do processo, para fins de pagamento da indenizagao de ensino
prevista na Norma Complementar n° 3, considera-se concluida com a publicagao da obra
na Biblioteca do CBMSC. Apéds essa publicacdo, a DIEBC encaminha as informacdes
pertinentes a Divisdo de Controle e Avaliagdo de Ensino (DICAE), responsavel pela
tramitagdo do pagamento da indenizacdo aos conteudistas.

5 SAIDAS

a) Disponibilizagdo da obra na Biblioteca do CBMSC e sua utilizagdo nas
atividades de ensino.

6 ANEXOS

a) Anexo A: Modelo projeto de publicagao institucional.
b)  Anexo B: Termo de Designagao e Anuéncia de Cessao Patrimonial.
c) Anexo C: Fluxograma do projeto de publicacao institucional no CBMSC.

7 PUBLICAGAO

a) SGPe: CBMSC0023401/2025.
b)  Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.
c) Revogar a primeira versdo (PAP_N° 35-2020).

Floriandpolis, 22 de outubro de 2025.

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrucao e Ensino do CBMSC (SGPE CBMSC 23401/2025)


https://drive.google.com/file/d/10FZ_Hd6EPmwLIE4V8p8HYOtZzOGy6gAd/view?usp=drive_link
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/af2c6f49ae1a6c1aca1c07291c96d1f1.pdf

(F1 1544 do BCBM N2 42, de 23/10/2025)

ANEXO A

Projeto de Publicagao Institucional n® / 20XX
1. TITULO PROVISORIO:

2. COORDENADOR DE CONTEUDO DESIGNADO:

Posto/Graduacao:

Matricula:

Nome completo:

3. CONTEUDISTAS (indicados pelo Coordenador de conteudo):

Posto/Graduacgao:

Matricula:

Nome completo:

Posto/Graduacgao:

Matricula:

Nome completo:

Posto/Graduacao:

Matricula:

Nome completo:

4. ESBOGCO DA ESTRUTURA E CONTEUDO DO MATERIAL DIDATICO

(descrever no espago abaixo):

5. CRONOGRAMA DE TRABALHO:

ATIVIDADE PRAZO
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Produgao do conteudo (texto e imagens) pelo conteudista para entrega ao CPT

2 Entrega da revisado técnica para o conteudista

3 Entrega dos ajustes técnicos no material ao CPT

4 Entrega da revisao instrucional ao conteudista

5 Produgao de imagens pela CPT

6 Reunido de validagao do desenho instrucional pelo conteudista e CPT
7 Validagao do cronograma para finalizagdo do material pelo conteudista
8 Entrega dos ajustes de imagens pela CPT

9 Entrega da reviséo linguistica pela CPT

10 Diagramagéo pela CPT

1" Reviséo final do material diagramado pelo CPT e pelo conteudista

12 Ajustes finais pela CPT

13 Producao de ficha catalografica pela Biblioteca CEBM

14 Registro da obra na Biblioteca Nacional pela CPT

15 Fechamento de arquivo pela CPT

16 Autorizacao para publicagao pela DIE

17 Publicagéo na Biblioteca CEBM

Floriandpolis,em .................... o [ T de 20............

Divisdo de Publica¢des Técnicas Coordenador de Conteudo

Mtcl Mtcl



(F1 1546 do BCBM N2 42, de 23/10/2025)

ANEXO B

MODELO DE TERMO DE DESIGNAGAO E ANUENCIA DE CESSAO PATRIMONIAL

ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

TERMO DE DESIGNAGAO E ANUENCIA DE CESSAO PATRIMONIAL

Pelo presente Termo de Designacdo e Anuéncia de Cessado Patrimonial, o Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n°® 06.096.391/0001-76,
doravante denominado DESIGNADOR, e

[NOME COMPLETO DO DESIGNADQ], brasileiro(a), [estado civil], inscrito(a) no CPF sob
n° [NUMERO DO CPF], residente e domiciliado(a) na [ENDERECO COMPLETO], no
municipio de [MUNICIPIO)/[ESTADO], doravante denominado(a) DESIGNADO(A), firmam
o presente termo, nas seguintes condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a cessdo de direitos a imagem e a cessao de direitos
autorais sobre o material didatico-institucional elaborado pelo conteudista da disciplina de
[NOME DA DISCIPLINA] ou [NOME DO CURSO], sendo a cessado decorrente do
exercicio funcional do DESIGNADO no ambito do CBMSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE O MATERIAL
DIDATICO-INSTITUCIONAL

2.1 O DESIGNADO cede ao DESIGNADOR, em carater definitivo, total e universal, os
direitos patrimoniais de autor de todo o material didatico-institucional produzido para o
desenvolvimento da disciplina/curso, com a finalidade de uso exclusivo do DESIGNADOR
para fins de ensino e pesquisa, dentro dos limites estabelecidos neste termo.

2.2 A cessao de direitos autorais a que se refere a presente clausula nao se limita ao
territério brasileiro, sendo livre ao DESIGNADOR explorar a obra no exterior, em carater
de exclusividade.

2.3 E facultado ao DESIGNADOR a modificacdo da obra ora cedida da forma que melhor
Ihe convier, cabendo-lhe os direitos autorais sobre quaisquer traducbes, adaptacdes ou
derivagdes por ela realizadas, desde que tais modificagdes ndo prejudiquem a integridade
e fidelidade da obra.

2.4 A cessao de direitos autorais de que trata a presente clausula compreende nao s6
todas as formas de utilizagdo da obra que ja existem, como também qualquer forma de
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utilizacdo que venha a existir. Sdo exemplos de forma de utilizagdo da obra, sem carater
restritivo:

2.4.1 Reproducgao parcial ou integral,

2.4.2 Fixagao em suportes tangiveis ou intangiveis;
2.4.3 Adaptagao;

2.4.4 Tradugao para qualquer idioma;

2.4.5 Distribui¢do por qualquer meio;

2.4.6 Transmissao por qualquer midia.

Paragrafo unico: As formas de utilizagdo acima elencadas tém um carater meramente
ilustrativo, portanto, ndo restringem a utilizagcdo da obra.

2.5 O DESIGNADO responsabiliza-se integralmente pela idoneidade, originalidade e
licitude das obras elencadas no item 2.1, seja perante o DESIGNADOR, seja perante
terceiros, exonerando o DESIGNADOR de quaisquer responsabilidades nesse sentido,
inclusive assegurando ao DESIGNADOR o ressarcimento pecuniario de quaisquer
quantias despendidas em virtude de condenagédo em processo judicial.

2.6 E livre ao DESIGNADOR anotar, comentar, atualizar ou melhorar a obra cedida, desde
que tais alteragbes nao prejudiquem a reputacéo do autor, resguardando seu direito moral
de integridade da obra.

2.7 O simples oferecimento posterior da mesma disciplina pelo DESIGNADOR néo implica
em nova remuneragcdo do DESIGNADO, a titulo de direitos autorais, o que ocorrera
somente no caso de nova designacdo para elaboragdo de novo material
didatico-institucional.

2.8 O material didatico-institucional adquirido pelo DESIGNADOR mediante cessao de
direitos autorais pode, a critério exclusivo do DESIGNADOR, ser utilizado em outras
disciplinas quaisquer, desde que mantida a finalidade institucional para a qual foi criado.

2.9 A reutilizagdo do material didatico-institucional nos casos previstos nos itens 2.6 e 2.7
nao obriga ao DESIGNADOR a efetuar nova designagéao dos servigos de conteudista do
DESIGNADO, tendo em vista que o pagamento por essa producgao ja foi/sera efetuado,
conforme os termos da RESOLUCAO N° 20, de 3 de julho de 2025, Norma Complementar
de Ensino n° 3, que dispde sobre as fungdes da atividade de ensino e do pagamento de
indenizagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO DOS DIREITOS DE IMAGEM

3.1 O DESIGNADO cede, em carater irrevogavel e irretratavel, seus direitos de imagem
relativos a sua atuagdo ministrando aulas gravadas ou outras atividades vinculadas as
acoes de ensino e a divulgacao institucional do CBMSC.
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3.2 A cessdo dos direitos de imagem a que se refere o item anterior compreende a
veiculacdo da imagem do DESIGNADO para fins de ensino, pesquisa e divulgacao
institucional do CBMSC, nos meios necessarios ao cumprimento dessa finalidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Aplicam-se a este termo as normas de ensino em vigor, bem como as normas de
Direito Internacional e Autoral, no que couber.

4.2 As partes elegem o foro da Capital, em Florian6polis/SC, para o fim de dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente termo.

E por estarem justas e contratadas, firmam o presente, em duas vias de igual teor e
forma, perante testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Local e data: Florianépolis/SC, [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME COMPLETO DO DESIGNADO]
(documento assinado digitalmente)

[NOME DO DIRETOR DE INSTRUCAO E ENSINO DO CBMSC]
DIRETOR DE INSTRUGCAO E ENSINO
(documento assinado digitalmente)
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ANEXO C

FLUXOGRAMA DO PROJETO DE PUBLICAGAO INSTITUCIONAL DO CBMSC

ELABORAGAO, REVISAO E PUBLICAGCAO DE
OBRAS TECNICAS E MATERIAIS DIDATICOS

Definigia do titlo S0 da Apresentacio do desenho instrucional
provisori . . .
il fico d iteide |
# obra e do esbogo da estrutura e Produgdo e entrega do e{ie;c;;::a';‘;n; ;‘:]Ci:rz?e::dl::lg:r
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etoma
N projeto de imagens) ao
Operacional/DIE/ para publicaggo CPT/DIEBC/DIE
Cmt do CEEM correcio institucional E dode icati Revisdo final do material
Definigdo do cronograma de ef/ou correcdo dos itens ) diagramado em reunifo de Reunido da equipe de
trabalho do projeto ( apontados e devolugdo ao trabalho com o Coordenador e o projeto gréfies para
CPT/DIEBC/DIE equipe DIEBC fechamento do projeto
Assinatura do Terma Definigo de uso e Encaminhamento da obra para
Diretor de Instrut;éo e da Designacsio & autorizacio para publicagdo nas Bibliotecas do
Ensino Anuéncia de Cessao _/ divulgagdo CEEM e CEMSC
Fatrimonial 4
— Yy
Comando-Geral
Revisdo técnica do conteddo Pr::;w:ﬁi”;“:x:e Revisdo Encaminhamento da obra para a Biblioteca
Designacia do Coordenador de Conteudista Processo recabe| devolugic com auc{nlamemos ao p— mncggmnamgmgnm linguistica Nacional para fins de registre e obtencéo do
Contetdo informa a DIEBG| _—  um ndmero Conteudista A ISBN correspondente (autaria institucional do
a equipe de dentro do CPT CBMSC)
< trabalho
DIEBC/CPT ’ —
Primeira reunido de trabalho para .
5 Solicitagao para Biblioteca Nacional de registro(s) para
Reunido DIEBC e revisdo instrucional do contelddo e Diagramacio i . 9 slp

obra(s) e recebimento do(s) instrumento(s) para F
pagamento do(s) correspondente(s) registro(s)

Conteudista

develugic ao Coordenador de
contedde
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RESOLUGAO

RESOLUGAO N2 10-25-DIE, 16 de outubro de 2025.

Reconhece a compatibilidade entre o Curso de Guarda-vidas Civil Voluntario (CGVCV) do
CBMSC e o Curso de Nadador Salvador Profissional, emitido pela Escola de Formacao de
Nadador - Salvador Profissional FEPONS, homologando estes certificados de forma automatica.

O DIRETOR DE INSTRUCAO E ENSINO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com base no Art. 72 da Portaria N2 516/2025/CBMSC, de 19 de
agosto de 2025, RESOLVE:

Art. 12 Reconhecer a compatibilidade entre o Curso de Guarda-vidas Civil Voluntario do
CBMSC e o Curso de Nadador Salvador Profissional (150h), emitido pela Escola de Formagao de
Nadador - Salvador Profissional FEPONS.

Art. 22 Conceder homologacdo automatica a todos os interessados que possuam
certificado do Curso de Nadador Salvador Profissional, emitido pela Escola de Formacgao de
Nadador - Salvador Profissional FEPONS

Art. 32 Para atuar como Guarda-Vidas Civil Voluntario no servigo de salvamento aquatico
do CBMSC, o possuidor do certificado homologado devera cumprir as demais exigéncias
estabelecidas pela Corporagéao.

Art. 42 Publicar em Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 52 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Coronel BM DIOGO DE SOUZA CLARINDO
Diretor de Instrucéo e Ensino do CBMSC (SGPe CBMSC 22343/2025)

V - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbacao de tempo de servigo privado INSS do Sd BM Micl 719779-9
FELIPE KOELLN SOETHE, servindo atualmente no 12/2%/22/122 BBM de Sao José do Cedro, dou
0 seguinte despacho:

1. Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacao de 3043 (trés mil e quarenta e trés)
dias, correspondente a 08 (oito) anos, 04 (quatro) meses e 03 (itrés) dias, de acordo com as
informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no
§ 12 e inciso | do art. 143 da Lei n2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 e no art. 201, § 9%-A, da
CFRB e art. 24-J do Decreto-Lei n?2 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 20 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPE CBMSC 23639/2025)
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AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO PRIVADO (INSS) - REGULAMENTACAO DA
SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 21131/2025), com a
finalidade de regularizar a situagéo da averbagao de tempo de SERVICO PRIVADO (INSS) do ST
BM Mtcl 920437-7 EDELSON AUGUSTO DA SILVA, cuja a publicagdo nao foi localizada, bem
como foi dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a presente publicacdo para que produza
os efeitos legais, sendo o tempo averbado de 1286 (mil duzentos e oitenta e seis) dias,
correspondente a 03 (trés) anos, 06 (seis) meses e 11 (onze) dias, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no inciso | e
caput do art. 143 da Lei n°® 6.218/83 c/c § 1° do art. 2° da Lei Complementar n° 36/91.

Floriandpolis, 22 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPE CBMSC 24150/2025)

AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL MILITAR (EXERCITO) -
REGULAMENTAGAO DE SITUAGAO

Trata-se de procedimento administrativo (Protocolo SGP-e CBMSC 21131/2025), com a
finalidade de regularizar a situacdo da averbacdo de tempo de SERVICO PUBLICO FEDERAL
MILITAR (EXERCITO) do ST BM Mtcl 920437-7 EDELSON AUGUSTO DA SILVA, cuja a
publicacdo nao foi localizada, bem como foi dada como extraviada. Em razao disso, faz-se a
presente publicagdo para que produza os efeitos legais, sendo o tempo averbado de 363
(trezentos e sessenta e trés) dias, correspondente a 0 (zero) ano, 11 (onze) meses e 28 (vinte e
oito) dias, de acordo com as informacdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher
os requisitos estampados no inciso | e caput do art. 143 da Lei n°® 6.218/83 c/c § 1° do art. 2° da
Lei Complementar n°® 36/91.

Floriandpolis, 22 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPE CBMSC 24150/2025)

DESAVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de desaverbacdo de tempo de servico privado INSS do 22 Sgt BM Micl
926367-5 ANDERSON CARLOS VERISSIMO, dou o seguinte despacho:

Retifico, devendo-se proceder a desaverbagao de 347 (trezentos e quarenta e sete) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias de servico EXERCITO
BRASILEIRO, de acordo com as informagdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente
preencher os requisitos estampados no § 22 do art. 43 da Lei n? 6.745, de 28 de dezembro de
1985, c/c o art. 52 do Decreto n? 1.905, de 13 de dezembro de 2000.

Devera ser desconsiderado despacho exarado em processo de desaverbagao anterior o
tempo de 347 (trezentos e quarenta e sete) dias, correspondente a 0 (zero) ano, 11 (onze) meses
e 17 (dezessete) dias servigo privado INSS, publicado em Boletim n2 39 de 02 de outubro de
2025, mantendo-se como correto o despacho ora apresentado.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;
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4. arquive-se.
Floriandpolis, 17 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21451/2025)

No processo de desaverbagido de tempo de servigo privado INSS do 22 Sgt BM Micl
926367-5 ANDERSON CARLOS VERISSIMO, dou o seguinte despacho:

1. defiro o pedido, devendo-se proceder a desaverbacao de 215 (duzentos e quinze) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 07 (sete) meses e 05 (cinco) dias, de 14/03/1995 a 18/10/1995
concomitantes com o EXERCITO BRASILEIRO de acordo com as informagdes prestadas pelo
CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 92 do Decreto n2 1.905,
de 13 de dezembro de 2000.

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se;

5. arquive-se.

Floriandpolis, 17 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21451/2025)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGCAO

No processo de interrupcao de férias, do Ten Cel BM Mtcl 929344-2 HUGO MANFRIN
DALLOSSI, lotado no BOA, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de 30 de
setembro de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 22307/2025.

O restante de 12 dias das férias serdo usufruidas a contar de 17 de novembro de 2025,
de acordo com o art. 65, § 32 da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

1. de ordem do Subcomandante-Geral;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Florianépolis, 15 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 22307/2025)

No processo de interrupcéo de férias, da Cap BM Mtcl 933472-6 FERNANDA GABRIELA
DOS SANTOS, lotada na Defesa Civil, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de
26 de setembro de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo SDC 4060/2025.

O restante de 12 dias das férias serdo usufruidas a contar de 24 de novembro de 2025,
de acordo com o art. 65, § 32 da Lei n26.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. de ordem do Comandante-Geral;

2. publique-se em BCBM,;

3. insira-se no SIGRH;
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4. arquive-se.
Floriandpolis, 15 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe SDC 4060/2025)

No processo de interrupgao de férias, do Sd BM Mtcl 659974-5 RAFAEL BERNARDO DA
SILVA BLASECHI, lotado no 62 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2024, sendo a contar de
23 de outubro de 2025, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 23347/2025.

O restante de 8 dias das férias serdo usufruidas a contar de 24 de outubro de 2025, de
acordo com o art. 65, § 32da Lei n26.218, de 10 de Fevereiro de 1983.

1. defiro;

2. publique-se em BCBM;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 13 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 23347/2025)

MOVIMENTAGCAO

Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

32 Sgt BM Mtcl 933559-5 MARCIELI BEVILAQUA da SAC/DSCI - Videira para o 12/22/22
BBM - Videira - por interesse préprio, conforme Processo SGPE CBMSC 23306/2025. Sem
transito, devendo apresentar-se no destino no dia 20 de outubro de 2025, munido de suas
alteragoes.

Sd BM Micl 719768-3 BRUNA OLIVEIRA DA SILVA do 1¢/22/22 BBM - Videira para a
SAC/DSCI - Videira - por interesse proprio, conforme Processo SGPE CBMSC 23306/2025. Sem
transito, devendo apresentar-se no destino no dia 20 de outubro de 2025, munido de suas
alteragoes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 380-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

Com base na LC n® 724/2018 LOB e no Decreto n? 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

3¢ Sgt BM Mtcl 931774-0 RAFAEL BARP da 22/142 BBM - S&o Lourencgo do Oeste para o
19/18/142 BBM - Xanxeré - por interesse proéprio, conforme Processo SGPE CBMSC 21426/2025.
Concedo 3 (trés) dias de transito, sendo a contar de 23 de novembro de 2025, devendo
apresentar-se no destino no dia 26 de novembro de 2025, munido de suas alteragdes.

Cb BM Mtcl 929311-6 SAMARONE EDUARDO DE AVILA BRANDALISE do COBOM/32
RBM - Chapecé para o PCSv/6° BBM - Chapecé - por necessidade do servico e a fim de reforgar
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o efetivo da OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 23645/2025. Sem transito, devendo
apresentar-se no destino no dia 12 de novembro de 2025, munido de suas alteragoes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 383-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

Com base na LC n2 724/2018 LOB e no Decreto n2 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

32 Sgt BM Mtcl 927807-9 JEFERSON DA SILVA do 1%23/10°2 BBM - Palhoga para o
22/12/28/10¢ BBM - Paulo Lopes - por necessidade do servico e a fim de assumir o comando da
OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 22014/2025. Sem transito, devendo
apresentar-se no destino no dia 17 de setembro de 2025, munido de suas alteragdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 387-25-DP: Movimentagio Sem Onus)

PORTARIAS

PORTARIA 43 - CONVOCAGAO PARA INCLUSAO - CFO (Sub Judice)

O Presidente da Comissao de Concurso Publico do CBMSC, no uso de suas atribuicoes,
mediante a presente Portaria, RESOLVE:

1. CONVOCAR, nos termos do item 14 do Edital de Concurso Publico n¢
004-2022/DP/CBMSC e em estrito cumprimento a decisdo judicial, a candidata abaixo
relacionada, para inclusao no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

Inscricao Nome N° do Processo
400000112 Luana Franciscon Verlindo (Sub judice) 5022339-48.2025.8.24.0000

2. A candidata devera apresentar-se no dia 17 de outubro de 2025, sexta-feira, as
13h00h, na Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Santa Catarina (SSP-SC), situado a
Avenida Governador Ivo Silveira, n? 1521, Bairro Capoeiras, Florianopolis — SC, CEP 88085-000,
no Centro de Selecao, Inclusdo e Estudos de Pessoal (CSIEP) - 22 Andar.

3. Caso a candidata deixe de comparecer sera considerada AUSENTE/FALTANTE e, por
consequéncia, eliminada do certame.

4. Ressalta-se que a candidata foi convocada por determinacéo judicial para inclusao no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, regido pelo Edital n®
004-2022/DP/CBMSC - CFO. No entanto, sua permanéncia no certame esta condicionada ao
cumprimento dos demais requisitos estabelecidos no edital.

Floriandpolis/SC, data da assinatura digital.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Subcomandante-Geral do CBMSC
Presidente da Comissao de Concurso Publico do CBMSC (Pub DOE 22.613 de 06/10/2025)
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PORTARIA N¢ 566/2025/CBMSC, de 22/09/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, ANULAR a Portaria n? 289/CBMSC, de 14 de maio de 2024, que
transfere para a reserva remunerada o 22 Sgt BM Micl 924304-6 MARILSON ADILSON
SIQUEIRA, conforme decisao judicial do autos do processo n? 5020625-11.2024.8.24.0090/SC e
Processo CBMSC 19482/2025, de acordo com o Art. 22, XXI, Art. 42 § 12, artigo 142, § 3¢, todos
da CF/88 e Art. 108 da CE/89, art. 42 do Decreto n® 1.860/2022, a contar de 01 de outubro de
2025 (Processo CBMSC 00011147/2024)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N2 570/2025/CBMSC, de 30/09/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais resolve: (Processos CBMSC 20224/2025 e
CBMSC 20774/2025)

EXONERAR, da fungdo de Comandante da 12 Companhia do 92 Batalhdo de Bombeiro
Militar (12/92 BBM), com sede em Canoinhas — SC, Cap BM Mtcl 933510-2-02 LEVI GARCIA
RIBEIRO, com efeitos a contar de 10 de setembro de 2025.

NOMEAR, para exercer a Funcdo de Comandante da 12 Companhia do 92 Batalhdo de
Bombeiro Militar (13/92 BBM), com sede em Canoinhas — SC, Maj BM Mtcl 923487-0 NAURO
RICARDO MUCK, com efeitos a contar de 10 de setembro de 2025.

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 1° Pelotdao da 12 Companhia do 9° Batalh&o
de Bombeiro Militar (1¢/18/9¢ BBM), com sede em Canoinhas — SC, 12 Ten BM Mtcl 927497-9-02
LEONARDO CIRIMBELLI DA SILVA, com efeitos a contar de 10 de setembro de 2025.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 12 Pelotdo da 12 Companhia do 92
Batalhdo de Bombeiro Militar (1¢/12/9¢ BBM), com sede em Canoinhas — SC, Cap BM Mitcl
933510-2-02 LEVI GARCIA RIBEIRO, com efeitos a contar de 10 de setembro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.621 de 16/10/2025)

PORTARIA N2 572/2025/CBMSC, de 01/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base no inciso | do Art. 15 da Lei
Complementar n® 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP),
o Cel BM RR Mtcl 913530-8 PAULO CESAR KNIHS, deixando de atuar em fungao administrativa
a disposicao da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, Floriandpolis-SC, a contar de 01 de
outubro de 2025, conforme processo n? SSP 4064/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N2 573/2025/CBMSC, de 01/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base no inciso | do Art. 15 da Lei
Complementar n2 380/2007, combinado com o inciso | do Art. 10 do Decreto n® 1.274/2021,
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resolve, DISPENSAR A PEDIDO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP),
a Cel BM RR Mtcl 921245-0 ADRIANA SOUZA DA SILVA, deixando de atuar em funcgao
administrativa a disposicdo do Departamento Estadual de Transito de Santa Catarina,
Floriandpolis-SC, a contar de 01 de outubro de 2025, conforme processo n¢ DETRAN
140784/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N¢ 574/2025/CBMSC, de 02/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 52 e 62 da Lei
Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo uUnico do Art. 72 do Decreto n®
1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP), o ST BM RR Mtcl 921301-5 JOSE EDUARDO DOS SANTOS, para atuar em funcéo
administrativa no 2°/33/1¢ BBM, Floriandpolis-SC, no periodo de 07/10/2025 a 06/10/2027,
conforme processo n? CBMSC 22476/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N2 576/2025/CBMSC, de 03/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e com base inciso Xlll, do Art. 10 do Decreto n®
1860/2022, nos Art. 5% e 62 da Lei Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico
do Art. 72 do Decreto n2 1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), o 12 Sgt BM RR Mtcl 916279-8 ADENIR BRANCO DE SOUZA, para
atuar em fungao operacional no 19/13/132 BBM, Balneario Camboriu-SC, no periodo de 07/10/2025
a 06/10/2027, conforme processo n® CBMSC 21264/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N¢ 578/2025/CBMSC, de 06/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e com base inciso Xlll, do Art. 10 do Decreto n?
1860/2022, e no inciso Il do paragrafo unico do Art. 15 da Lei Complementar n¢ 380/2007,
combinado com o inciso Il do paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n2 1.274/2021, resolve,
DISPENSAR EX OFFICIO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), o 22
Sgt BM RR Mtcl 922994-9 LUCIANO COSTA FLORES, deixando de atuar em funcao operacional
no 19/12/82 BBM, Tubardao-SC, a contar de 07 de outubro de 2025, conforme processo n® CBMSC
22896/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)
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PORTARIA N¢ 579/2025/CBMSC, de 06/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e com base inciso Xlll, do Art. 10 do Decreto n®
1860/2022, e no inciso lll do paragrafo unico do Art. 15 da Lei Complementar n¢ 380/2007,
combinado com o inciso Il do paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n2 1.274/2021, resolve,
DISPENSAR EX OFFICIO do Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), o 22
Sgt BM RR Mtcl 924304-6 MARILSON ADILSON SIQUEIRA, deixando de atuar em fungao
operacional no 1912/13°BBM, Balneario Camboriu-SC, a contar de 01 de outubro de 2025,
conforme processo n2 CBMSC 11147/2024.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N¢ 580/2025/CBMSC, de 07/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e com base inciso Xlll, do Art. 10 do Decreto n?
1860/2022, nos Art. 52 e 62 da Lei Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico
do Art. 72 do Decreto n2 1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), o ST BM RR Mtcl 920775-9 LOURIVAL HILARIO VARGAS, para
atuar em funcado operacional na 12 RBM, Sao José-SC, no periodo de 13/10/2025 a 12/10/2027,
conforme processo n® CBMSC 20302/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N2 581/2025/CBMSC, de 07/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no
art. 24-G do Decreto-Lei Federal n® 667/69, incluido pela Lei Federal n? 13.954/2019 e art. 26 da
Lei Federal n® 13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da Lei Complementar n®
765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, ST BM
Micl 922796-2 SANDRO FABIANO DA LUZ, do Corpo de Bombeiros Militar, a contar de 06 de
outubro de 2025 (Processo CBMSC 00021976/2025)

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

PORTARIA N2 582/2025/CBMSC, de 08/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base inciso Xlll, do Art. 10 do Decreto n?
1860/2022, nos Art. 52 e 62 da Lei Complementar n¢ 380/2007, combinado com o paragrafo unico
do Art. 7¢ do Decreto n2 1.274/2021, resolve, DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica (CTISP), o ST BM RR Mtcl 922796-2 SANDRO FABIANO DA LUZ, para atuar
em fungao administrativa na 12/102 BBM, Sao José-SC, no periodo de 13/10/2025 a 12/10/2027,
conforme processo n® CBMSC 2204 3/2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.621 de 16/10/2025)
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PORTARIA N2 583/2025/CBMSC, de 09/10/2025.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais resolve: (Processo CBMSC 22712/2025)

EXONERAR, da funcdo de Comandante do 32 Pelotdo da 12 Companhia do 15¢ Batalhao
Bombeiro Militar (3%/13/15¢BBM), com sede em ltuporanga — SC, o 12 Ten BM Mtcl 934626-0-02
DANIEL WEGNER SILVA, com efeitos a contar de 20 de outubro de 2025.

EXONERAR, da funcdo de Comandante do 32 Pelotdo da 22 Companhia do 132 Batalhao
de Bombeiro Militar (3%28/13¢ BBM), com sede em Bombinhas — SC, o 12 Ten BM Mtcl
658522-1-02 THIAGO GARCIA PIRES, com efeitos a contar de 12 de novembro de 2025.

EXONERAR, da fun¢cdo de Comandante do 22 Pelotdo da 22 Companhia do 132 Batalh&o
de Bombeiro Militar (2%/22/132 BBM), com sede em Porto Belo — SC, o 12 Ten BM Mtcl 658522-1-02
THIAGO GARCIA PIRES, com efeitos a contar de 12 de novembro de 2025.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 2¢ Pelotdo da 22 Companhia do 13°
Batalhdo de Bombeiro Militar (2%/22/132 BBM), com sede em Porto Belo — SC, cumulativamente
com a funcao de Comandante do 32 Pelotdo da 22 Companhia do 132 Batalhdo de Bombeiro Militar
(39/28/132 BBM), com sede em Bombinhas — SC o 12 Ten BM Mtcl 934626-0-02 DANIEL WEGNER
SILVA, com efeitos a contar de 12 de novembro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE 22.621 de 16/10/2025)

TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA “NOVOS VALORES”
EXTRATO DE RESCISAO
Referente ao projeto atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto

Estadual n2 781/782/2012 de 25.01.2012 Estagiario GUSTAVO DOMINGUES KRUGER; Termo de
Compromisso n? 09-2024; Data da Rescisao 01/10/2025. (Pub DOE 22.616 de 09/10/2025)

VI - ESTADO-MAIOR GERAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO
PAP N2 158

TRAMITAGAO PARA ABONAR OS ATESTADOS DE SAUDE

1 OBJETIVO E INFORMAGOES

a) Objetivo: estabelecer o processo de abono ou homologagdo de Licengca para
Tratamento de Saude (LTS) ou Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia
(LTSPF).

b) Execucgao: DiSPS/DP.

c) Versao: terceira (V3).
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2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Lei Estadual n® 6.218/1983 - Art 68. Estatuto dos Policiais-Militares do Estado de Santa
Catarina

b) Portaria n® 310/2024/CBMSC. Dispbe sobre os periodos de afastamento do servico.

c) Ato n°® 686/PMSC/2025. Implementar a analise de conformidade documental nas
Formacbes Sanitarias da PMSC, autorizando o Médico Perito Isolado a homologar atestados
médicos de policiais militares por motivo de saude (propria ou de familiar), no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias, sem a necessidade de comparecimento do policial militar a Formagao
Sanitaria.

d) Lei Federal n°® 13.709/2018. Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

3 ENTRADA

a) Havendo a necessidade de LTS ou LTSPF o militar deve buscar médico ou dentista
para a emissao do atestado correspondente.

b) No momento da emissédo do atestado o referido profissional de saude somente pode
incluir o Cddigo Internacional de Doengas (CID) no documento havendo o consentimento
expresso do paciente, por ser uma informagao confidencial, protegida pela LGPD, assim o militar
devera manifestar o interesse ou nao da inclusao do referido cédigo.

¢) Quando o atestado nao tiver a previsao do CID ou for superior a 15 dias, o requerente
obrigatoriamente devera ir até a Formacéao Sanitaria (situacao do item 3.3).

d) Quando o atestado for de até 8 dias (contados de forma integral ou fracionada - esta
sendo o resultado da soma do afastamento atual com os afastamentos usufruidos nos 30 dias
anteriores a data do inicio do afastamento em questao) e constar o CID, as autoridades do Art. 20
da Portaria N2 310/2024/CBMSC, poderdao abonar o referido atestado. Somente poderdo ser
abonados os atestados médicos quando o motivo do afastamento ou doenca nao estiver
relacionado ao servigo Bombeiro Militar.

e) Quando o atestado for de até 15 dias e constar o CID, podera ser homologado por
meio de analise de conformidade documental por Médico Perito Isolado, das Formagdes
Sanitarias da PMSC.

f) Todo afastamento devido a LTS ou LTSPF deve ser comunicado imediatamente ao
comandante da OBM ou chefe do setor, devendo ser tramitado via SGPe ou realizado o
agendamento da inspec¢ao de saude na Formagao Sanitaria, conforme o caso, no prazo maximo
de dois dias uteis. Na impossibilidade de comparecimento por motivo de forga maior (como
internacao hospitalar ou impossibilidade de locomogao), devera o mesmo encaminhar atestado no
mesmo prazo justificando o motivo da impossibilidade de apresentagao, por meio de um familiar
ou de terceiros, para anadlise do médico militar, o qual avaliara o prazo necessario para sua
apresentacio a inspegao de saude presencial ou a realizagdo da inspecao no local em que se
encontre o inspecionado (hospital, clinica ou residéncia).

3.1 Abono de atestados até 8 dias com CID

a) Requerimento para avaliagdo documental de Licenga para Tratamento de Saude
Prépria (LTS) ou de Pessoa da Familia (LTSPF) (Anexo A).

b) Atestado médico ou odontoldgico.

c) No caso de LTSPF deve necessariamente constar o nome do militar requerente e o
familiar adoecido, o diagnostico, plano de tratamento, informar a necessidade de


https://leis.alesc.sc.gov.br/html/1983/6218_1983_lei.html
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/bdfbb48a67f6c266eb099d74584b2036.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_nXuIVPAaX8Vc-Oj_Yv3AF-RlqBzqCqd/view?usp=drive_link
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
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acompanhamento ou assisténcia e ainda apresentar exames comprobatdrios, conforme o caso.
3.2 Homologacao de atestados até 15 dias com CID

a) Requerimento para avaliagdo documental de Licenga para Tratamento de Saude
Prépria (LTS) ou de Pessoa da Familia (LTSPF) (Anexo B).

b) Atestado médico ou odontoldgico.

c) Anexar copia legivel dos documentos comprobatérios (atestado médico, laudo de
exames complementares realizados, receituario médico, laudo de internacdo hospitalar - se for o
caso), relatério de outros profissionais (psicologia, fisioterapia e afins), etc.

d) No caso de LTSPF deve necessariamente constar o nome do militar requerente e o
familiar adoecido, o diagnostico, plano de tratamento, informar a necessidade de
acompanhamento ou assisténcia e ainda apresentar exames comprobatdrios, conforme o caso.

3.3 Homologacgao de atestados sem o CID ou superior a 15 dias

a) Ficha de Visita Médica (Anexo C).

b) Atestado médico ou odontoldgico.

c) No caso de LTSPF deve necessariamente constar o nome do militar requerente e o
familiar adoecido, o diagnostico, plano de tratamento, informar a necessidade de
acompanhamento ou assisténcia e ainda apresentar exames comprobatdrios, conforme o caso.

4 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE - NO CASO DO ITEM 3.1 (ABONO DE
ATESTADOS ATE 8 DIAS COM CID)

4.1 Requerente

a) Entregar ao B1, ou secretaria do setor do requerente, o requerimento para abonar o
atestado médico/odontolégico (Anexo A) preenchido.

b) Entregar o Atestado médico/odontolégico, que deve conter obrigatoriamente as
seguintes informacgdes:

1. Nome completo do (a) militar;

2. Nome completo do (a) dependente (se for o caso);

3. Grau de parentesco (se for o caso);

4. Numero de dias de afastamento solicitado;

5. Data da emissao do atestado;

6. Nome completo do emitente (médico ou odontdlogo) e o niumero do respectivo registro
de classe;

7. Diagndstico médico por escrito, ou através do codigo da Classificagao Internacional de
Doengas (CID); e

8. Quando se tratar de LTSPF devera constar também o diagndstico médico do familiar,
por escrito, ou através do Cédigo Internacional de Doencgas (CID).

4.2 B1 da OBM ou Secretaria do Setor
4.2.1 Receber as documentacgoes.

a) Conferir se a documentacao esta de acordo com o item 4.1.


https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
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b) Verificar no SiGRH se os afastamentos (LTS e LTSPF) do militar ndo ultrapassam 08
(oito) dias nos ultimos 30 (trinta) dias, conforme Portaria n¢ 310/2024.

c) Caso o item anterior ndo seja atendido, orientar o requerente a proceder com o caso
correspondente (caso 3.2 ou 3.3).

d) Caso seja atendido, iniciar o processo digital por meio do cadastramento no SGPe.

4.2.2 Cadastrar o processo digital no SGP-e

a) Selecionar “Menu”, “Cadastro de Processo Digital”.

b) Assunto: 624 - Licenga para Tratamento de Saude.

c) Classe: 64 - Processo sobre Licenga para Tratamento de Saude.

d) Setor de Competéncia: Lotagdo do militar requerente.

e) Matricula e Interessado: do militar requerente.

f) Detalhamento do assunto: Requerimento para avaliacdo documental de “LTS ou
LTSPF” do “Posto/Graduagdao BM Nome do Militar completo".

g) Municipio: municipio da OBM do requerente.

h) Valor do processo: Nao precisa preencher.

i) Controle de acesso: “Publico”.

Obs.: Orienta-se criar um Unico processo digital anualmente por militar para tramitacao de
todos os requerimentos de atestados de saude que serao apresentados por esse, a fim de facilitar
o controle. Em caso de novo atestado, deve-se reabrir 0 processo e inserir novas pecas,
mantendo o histérico do militar, assim podendo o processo ser movimentado com a sua
transferéncia.

4.2.3 Anexar os documentos
4.2.3.1 Anexar Requerimento:

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 81 (Requerimento);

d) No “Nome” inserir: Requerimento;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a insergéo da pega; e

h) Selecionar o documento, clicar em mais agdes e solicitar a assinatura do requerente.

4.2.3.2 Anexar Atestado:

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 31 (Atestado);

d) No “Nome” inserir: Atestado Médico ou Atestado Odontoldgico;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” selecionar: “Setor de tramitagdo e interessados do
processo’;

g) Salvar a insercao da pecga;

h) Selecionar o documento, clicar em mais agdes e selecionar conferir peca,
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i) Selecionar a opcéo mais adequada:

1. Cobpia Autenticada Administrativamente (cépia recebida digitalizada, entregue
juntamente com o original, e o Oficial BM realiza a autenticagdo administrativamente no SGPe);

2. Copia Autenticada em Cartorio (documento recebido com a autenticagédo e
digitalizado); ou

3. Documento Original (quando o documento originalmente & emitido no formato digital,
possuindo cédigo de controle); e

j) Clicar em “Salvar” e “Fechar”.

4.2.4 Encaminhamento o processo

a) Encaminhar o processo ao comandante imediato (do Art. 20 da Portaria 310/2024)
para analise e abono da licenca.

4.3 Comandante imediato (do Art. 20 da Portaria 310/2024)

a) Verificar se a documentagéo esta correta e receber o processo.

b) Analisar o atestado e abona-lo, e em caso de necessidade ou duvida, encaminhar a
Formacao Sanitaria da circunscrigao.

c) Preencher e anexar o despacho, conforme Anexo D.

4.3.1 Anexar Despacho

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;
¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 97 (Despacho);

d) No “Nome” inserir: Despacho;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a insergao da pega;

h) Selecionar o documento, clicar em Assinar peca.

i) Retornar o processo para o B1 da OBM ou Secretaria do setor.

4.4 B1 da OBM ou Secretaria do Setor
4.4.1 Recebimento, inserc¢ao, publicagdo e arquivamento

a) Receber processo do SGPe, contendo o despacho abonando o atestado pelo
Comandante.

b) Inserir no SiGRH:

1. Afastamentos -> Afastamentos gerais -> Manter afastamento, conforme cédigo abaixo:

2. Codigo 1719: Licenga para tratamento de saude;

3. Cddigo 1799: Licenga para tratamento de saude CTISP; ou

4. Cdodigo 1720: Licenga para Tratamento Pessoa da Familia.

c) Providenciar a publicacdo do Despacho em Boletim Interno do Batalhdo. Obs.: E
vedada a publicacéo do atestado médico e do CID, por se tratar de informacao médica sigilosa.

d) Materializar e anexar no processo SGPe o comprovante da inser¢do do afastamento
no SIGRH e da publicagdo no Boletim Interno.


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/bdfbb48a67f6c266eb099d74584b2036.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/bdfbb48a67f6c266eb099d74584b2036.pdf
https://docs.google.com/document/d/1SyKK5ybPjP1JUvtUjrnOh4PFnkpcPML12pYw7-WCvFM/edit?usp=sharing
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e) Arquivar o processo na OBM.
4.4.2 Preenchimento de formulario para a DiSPS

Deve preencher o Formulario informativo da DiSPS para afastamentos abonados pelo
comandante até 8 dias, para que a Divisdo de Saude e Promogao Social possa ter conhecimento
de como esta a saude dos profissionais da corporacdo e manter as Formagdes Sanitarias da
PMSC cientes dos militares, sempre que necessario.

5 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE - NO CASO DO ITEM 3.2 (HOMOLOGAGAO DE
ATESTADOS ATE 15 DIAS COM CID)

5.1 Requerente

a) Entregar ao B1, ou secretaria do setor do requerente, o requerimento para homologar
o atestado médico/odontoldgico (Anexo B) preenchido.

b) Entregar documentos comprobatorios (atestado médico, laudo de exames
complementares realizados, receituario médico, laudo de internagdo hospitalar - se for o caso),
relatério de outros profissionais (psicologia, fisioterapia e afins), etc. O atestado médico deve
conter obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

. Nome completo do (a) militar;

. Nome completo do (a) dependente (se for o caso);

. Grau de parentesco (se for o caso);

. Numero de dias de afastamento solicitado;

. Data da emissao do atestado;

. Nome completo do emitente (médico ou odontdlogo) e o nimero do respectivo registro

OO WN -

de classe;

7. Diagnostico médico por escrito, ou através do codigo da Classificagao Internacional de
Doengas (CID); e

8. Quando se tratar de LTSPF (confirmar se enquadrado no item 3 g)) devera constar
também o diagnéstico médico do familiar, por escrito, ou através do Cdodigo Internacional de
Doencas (CID).

5.2 B1 da OBM ou Secretaria do Setor
5.2.1 Receber as documentagdes

a) Conferir se a documentacao esta de acordo com o item 5.1.
b) Caso o item anterior seja atendido, iniciar o processo digital por meio do
cadastramento no SGPe.

5.2.2 Cadastrar o processo digital no SGP-e

a) Selecionar “Menu”, “Cadastro de Processo Digital”.

b) Assunto: 624 - Licenga para Tratamento de Saude.

c) Classe: 64 - Processo sobre Licencga para Tratamento de Saude.
d) Setor de Competéncia: Lotagcdo do militar requerente.

e) Matricula e Interessado: do militar requerente.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuxmjRpA-8JgF5Muej7aSHzPB-Dxzg8SNylIlJLdVWjpk_TQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuxmjRpA-8JgF5Muej7aSHzPB-Dxzg8SNylIlJLdVWjpk_TQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
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f) Detalhamento do assunto: Requerimento para avaliagdo documental de “LTS ou
LTSPF” do “Posto/Graduagdo BM Nome do Militar completo".

g) Municipio: municipio da OBM do requerente.

h) Valor do processo: Nao precisa preencher.

i) Controle de acesso: “Publico”.

Obs.: Deve-se criar um unico processo digital anualmente por militar para tramitagdo de
todos os requerimentos de atestados de saude que serao apresentados por esse, a fim de facilitar
o controle. Em caso de novo atestado, deve-se reabrir 0 processo e inserir novas pegas.

5.2.3 Anexar os documentos
5.2.3.1 Anexar Requerimento:

a) Clicar em “Inserir Pega”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 81 (Requerimento);

d) No “Nome” inserir: Requerimento;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a insercao da peca; e

h) Selecionar o documento, clicar em mais a¢des e solicitar a assinatura do requerente.

5.2.3.2 Anexar Atestado:

a) Clicar em “Inserir Pecga”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

c) No “Tipo de documento” colocar numero: 31 (Atestado);

d) No “Nome” inserir: Atestado Médico ou Atestado Odontoldgico;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” selecionar. “Setor de tramitagdo e interessados do
processo’;

g) Salvar a insergao da pega;

h) Selecionar o documento, clicar em mais ag¢des e selecionar conferir pega,

i) Selecionar a opcéo mais adequada:

1. Copia Autenticada Administrativamente (cépia recebida digitalizada, entregue
juntamente com o original, e o Oficial BM realiza a autenticagdo administrativamente no SGPe);

2. Coépia Autenticada em Cartorio (documento recebido com a autenticacédo e
digitalizado); ou

3. Documento Original (quando o documento originalmente é emitido no formato digital,
possuindo cédigo de controle); e

j) Clicar em “Salvar” e “Fechar”.

5.2.4 Encaminhamento o processo

a) Encaminhar o processo para a analise de conformidade documental para a Formagoes
Sanitarias da respectiva circunscri¢ao.

b) Aguardar a andlise.

c) Receber o processo da Formacgao Sanitaria.
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d) Encaminhar o processo ao comandante imediato.

5.3 Comandante imediato

a) Verificar se a documentagao esta correta e receber o processo.
b) Preencher e anexar o despacho, conforme Anexo D.

5.3.1 Anexar Despacho

a) Clicar em “Inserir Pecga”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;
c) No “Tipo de documento” colocar numero: 97 (Despacho);

d) No “Nome” inserir: Despacho;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a insercao da pecga;

h) Selecionar o documento, clicar em Assinar pega.

i) Retornar o processo para o B1 da OBM ou Secretaria do setor.

5.4 B1 da OBM ou Secretaria do Setor
5.4.1 Recebimento, inser¢ao, publicacdo e arquivamento

a) Receber processo do SGPe, contendo o despacho do Comandante.

b) Inserir no SiGRH:

1. Afastamentos -> Afastamentos gerais -> Manter afastamento, conforme cédigo abaixo:

2. Codigo 1719: Licenga para tratamento de saude;

3. Codigo 1799: Licencga para tratamento de saude CTISP; ou

4. Codigo 1720: Licenga para Tratamento Pessoa da Familia.

c) Providenciar a publicacdo do Despacho em Boletim Interno do Batalhdo. Obs.: E
vedada a publicacéo do atestado médico e do CID, por se tratar de informacao médica sigilosa.

d) Materializar e anexar no processo SGPe o comprovante da inser¢do do afastamento
no SIGRH e da publicagdo no Boletim Interno.

e) Arquivar o processo na OBM.

5.4.2 Preenchimento de formulario para a DiSPS

Deve preencher o Formulario informativ
Formacao Sanitaria até 15 dias, para que a Divisdao de Saude e Promocgao Social possa ter
conhecimento de como esta a saude dos profissionais da corporagdo e manter as Formacdes
Sanitarias da PMSC cientes dos militares, sempre que necessario.

6 DETALHAMENTO DE ATIVIDADE - NO CASO DO ITEM 3.3 (HOMOLOGAGAO DE
ATESTADOS SEM O CID OU SUPERIOR A 15 DIAS)

6.1 Requerente

a) Solicitar ao B1, ou secretaria do setor, a emissdo de uma Ficha de Visita Médica


https://docs.google.com/document/d/1SyKK5ybPjP1JUvtUjrnOh4PFnkpcPML12pYw7-WCvFM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzmSlGBvakA_Tw9F5eS9EzqbeG1KW5zLLDUQ2ngmfvyLikPg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuxmjRpA-8JgF5Muej7aSHzPB-Dxzg8SNylIlJLdVWjpk_TQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuxmjRpA-8JgF5Muej7aSHzPB-Dxzg8SNylIlJLdVWjpk_TQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzmSlGBvakA_Tw9F5eS9EzqbeG1KW5zLLDUQ2ngmfvyLikPg/viewform?usp=header
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(Anexo C), assinada pelo Comandante, para apresentacao do atestado na Formagao Sanitaria da
respectiva circunscrigao.

6.2 B1 da OBM ou Secretaria do Setor

a) Providenciar a Ficha de Visitar Médica (Anexo C) do requerente.
b) Quando se tratar de LTSPF confirmar se enquadrado no item 3 g).

6.2.1 Cadastrar o processo digital no SGP-e

a) Selecionar “Menu”, “Cadastro de Processo Digital”.

b) Assunto: 624 - Licenga para Tratamento de Saude.

c) Classe: 64 - Processo sobre Licencga para Tratamento de Saude.

d) Setor de Competéncia: Lotacdo do militar requerente.

e) Matricula e Interessado: do militar requerente.

f) Detalhamento do assunto: Licenga para Tratamento de Saude do “Posto/Graduagao
BM Nome do Militar completo".

g) Municipio: municipio da OBM do requerente.

h) Valor do processo: Nao precisa preencher.

i) Controle de acesso: “Publico”.

Obs.: Deve-se criar um unico processo digital anualmente por militar para tramitagéo de
todos os requerimentos de atestados de saude que serédo apresentados por esse, a fim de facilitar
o controle. Em caso de novo atestado, deve-se reabrir 0 processo e inserir novas pegas.

5.2.3 Anexar os documentos
5.2.3.1 Anexar Ficha de Visita Médica:

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 18 (Documento técnico);

d) No “Nome” inserir: Ficha de Visita Médica;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a insercao da peca;

h) Selecionar o documento, clicar em mais ag¢des e solicitar a assinatura do comandante
imediato; e

i) Apdés o documento assinado enviar o link do SGPe para impressao do requerente.

6.3 Requerente

a) Apresentar-se munido da Ficha de Visita Médica assinada e do referido atestado (LTS
ou LTSPF) na Formagao Sanitaria da respectiva circunscrigao, diante do Oficial Médico.

b) Receber a Ficha de Visita Médica, apds analise do Oficial Médico.

c) Entregar a Ficha de Visita Médica ao B1 da OBM ou Secretaria do Setor.

6.4 B1 da OBM ou Secretaria do Setor


https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?tab=t.0
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a) Receber a Ficha de Visita Médica.
6.4.1 Anexar Ficha de Visita Médica

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;

¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 18 (Documento técnico);
d) No “Nome” inserir: Ficha de Visita Médica;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico; e

g) Salvar a insercao da peca.

6.4.2 Encaminhamento o processo

a) Encaminhar o processo ao comandante imediato.

6.5 Comandante imediato

a) Verificar se a documentagao esta correta e receber o processo.
b) Preencher e anexar o despacho, conforme Anexo D.

6.5.1 Anexar Despacho

a) Clicar em “Inserir Peca”;

b) Selecionar o item “Selecionar um arquivo no meu computador”;
¢) No “Tipo de documento” colocar numero: 97 (Despacho);

d) No “Nome” inserir: Despacho;

e) Adicionar o arquivo do computador;

f) No “Modelo de sigilo” deixar publico;

g) Salvar a inser¢ao da peca;

h) Selecionar o documento, clicar em Assinar peca.

i) Retornar o processo para o B1 da OBM ou Secretaria do setor.

6.6 B1 da OBM ou Secretaria do Setor
6.6.1 Recebimento, inser¢éo, publicagdo e arquivamento

a) Receber processo do SGPe, contendo o despacho do Comandante.

b) Inserir no SiGRH:

1. Afastamentos -> Afastamentos gerais -> Manter afastamento, conforme cédigo abaixo:

2. Codigo 1719: Licenga para tratamento de saude;

3. Codigo 1799: Licenga para tratamento de saude CTISP; ou

4. Cdédigo 1720: Licenga para Tratamento Pessoa da Familia.

c) Providenciar a publicacdo do Despacho em Boletim Interno do Batalhdo. Obs.: E
vedada a publicacdo do atestado médico e do CID, por se tratar de informac&o meédica sigilosa.

d) Materializar e anexar no processo SGPe o comprovante da inser¢do do afastamento
no SIGRH e da publicagao no Boletim Interno.

e) Arquivar o processo na OBM.


https://docs.google.com/document/d/1SyKK5ybPjP1JUvtUjrnOh4PFnkpcPML12pYw7-WCvFM/edit?usp=sharing
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7 SAIDAS

a) Publicagéo do despacho em Boletim Interno.
b) Preenchimento do formulario informativo da DiSPS, nos casos abonados pelo
Comandante.

8 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) E vedado por qualquer meio da divulgacdo de documentos e dados relativos & satde
do bombeiro militar ou de familiar nos termos deste PAP;

b) O comandante imediato, secretario/sargenteante, seus auxiliares e/ou quaisquer
outros bombeiros militares somente poderdo acessar e tratar essas informagdes para fins de
gestao legal do afastamento; e

c) E obrigatério garantir o sigilo absoluto das informagées médicas, especialmente o CID
(Classificacao Internacional de Doencgas), em todas as etapas do processamento. O acesso aos
dados sensiveis deve ser restrito aos servidores diretamente envolvidos no procedimento,
conforme disposto na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018). A divulgacao
nao autorizada sujeitara o responsavel a sangdes disciplinares e legais, incluindo multas e
responsabilizagao civil ou criminal.

9 ANEXO

a) Anexo A: Modelo de requerimento até 8 dias

b) Anexo B: Modelo de requerimento até 15 dias

c) Anexo C: Modelo de Ficha de Visita Médica/Odontolégica
d) Anexo D: Modelo de Despacho

e) Anexo E: Fluxograma.

10 PUBLICAGAO
a) SGPe: CBMSC 00031543/2023.

b) Publicar este PAP no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.
¢) Revogar a segunda versao e a PAP N¢© 119.

Floriandpolis, 20 de outubro de 2025.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 31543/2023)


https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SyKK5ybPjP1JUvtUjrnOh4PFnkpcPML12pYw7-WCvFM/edit?usp=sharing
https://sgpe.sea.sc.gov.br//sgpe/openPage?openAddress=eyJhZGRyZXNzIjoiL2NwYXYvdmlzdWFsaXphclByb2Nlc3NvLmRvP3Byb2Nlc3NvUEs9MzE3MzYsOTk5MiwyMDIzIiwiY3VycmVudE1vZHVsZSI6eyJjZE1vZHVsbyI6IlNHUEUiLCJjZFNpc3RlbWEiOiIxIiwibm1Nb2R1bG8iOiIifX0%3D
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ANEXO A

MODELO DE REQUERIMENTO ATE 8 DIAS

Ao Sr. Comandante do (a) [Unidade/Subunidade BM],

[Posto/Graduagao] BM [Nome completo], Mtcl. [Matricula], atualmente lotado no (a)
[Unidade BM de lotagcao], vem, através deste, solicitar avaliagdo documental para concessao de:

() Licenca para Tratamento de Saude Prépria (LTS);

() Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTSPF) para assisténcia
integral de: [Nome do parente] - [grau de parentesco];

*N° dias solicitados: [conforme atestado médico, a contar de XX/XX/20XX];

Autorizo o B1 a receber os dados de saude anexos ao presente requerimento, tramita-los
ao Comandante e, posteriormente, repassa-los a DiSPS/DP.

Nestes termos, pede deferimento.

Cidade, xx de xxxxxxxxxx de 202X.

Posto/Graduagcao BM NOME COMPLETO
Mtcl 998877-5
(assinado digitalmente)


https://docs.google.com/document/d/1btxtW8rO_zjQcmdn0sTDTKtLmO3ySgfVjHi1vdyLOF8/edit?usp=drive_link
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ANEXO B
MODELO DE REQUERIMENTO ATE 15 DIAS

REQUERIMENTO PARA A\!ALIA(}AO DOCUMENTAL DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA (LTS) OU DE PESSOA DA FAMILIA (LTSPF)

Ao Sr. Comandante do (a) [Unidade/Subunidade BM] - [Posto/Graduag¢ao] BM [Nome completo],
Mtcl. [Matricula]:

Solicitante: [Posto/Graduacdo] BM [Nome completo], Mtcl. [Matricula], atualmente lotado no (a)
[Unidade BM de lotagao], vem, através deste, solicitar avaliagdo documental para concesséao de:

() Licenca para Tratamento de Saude Prépria (LTS);

() Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTSPF) para assisténcia
integral de: [Nome do parente] - [grau de parentesco];

*N° dias solicitados: [conforme atestado médico, a contar de XX/XX/20XX];
*Oficial PM Médico responsavel: [Posto] PM [Nome de guerra], Mtcl. [Matricula];

Autorizo o B1 a receber os dados de saude anexos ao presente requerimento, tramita-los a
respectiva Formacao Sanitaria e, posteriormente, repassa-los a DiSPS/DP.

Respeitosamente,

Em [Cidade], [data].

Posto/Graduagcao BM NOME COMPLETO
Mtcl 998877-5
(assinado digitalmente)


https://docs.google.com/document/d/17W9CePRazgCt1QXPIzNl63LdtcqQOWGbNxo1D9jWzhw/edit?usp=drive_link
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ANEXO C
MODELO DE FICHA DE VISITA MEDICA/ODONTOLOGICA

FICHA DE VISITA MEDICA/ODONTOLOGICA

Nome:

Posto/Grad: Matricula: OBM:
Local: Data:
Comandante:

Posto BM NOME COMPLETO
Comandante xxxxxx
(assinado digitalmente)

FORMAGCAO SANITARIA:

Parecer:

Observacoes:

Local: Data:

Médico/Dentista:

JUNTA MEDICA:
Parecer:

Observacoes:

Local: Data:

Médico:



https://docs.google.com/document/d/1V2VCVMZbVyJCM5L-hO636nhxcYzuvUeMc2wlZ6uwxjY/edit?tab=t.0
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ANEXO D
MODELO DE DESPACHO

DESPACHO

Referéncia: SGPe CBMSC XXXXX/202X

(PARA OS CASOS DE ANALISE DOCUMENTAL PELO COMANDANTE/DIRETOR)

Na solicitagdo contida no Requerimento para avaliagdo documental de Licenga para
Tratamento de Saude Prépria (LTS) ou de Pessoa da Familia (LTSPF), no qual o Cap BM Mtcl
XXXXXX-X Jodo da Silva, solicita o abono de 7 (sete) dias, a contar de XX de XXXXX de 202X,
dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. inserir no SIGRH;

3. publicar em BCBM,;

4. preencher o Formulario informativo da DiSPS; e
5. arquivar.

(PARA OS CASOS DE ANALISE DOCUMENTAL PELA FORMAGAO SANITARIA)

Conforme Anadlise Documental realizada pela Formagao Sanitaria, o Posto/Graduagao
BM Mtcl XXXXXX-X NOME COMPLETO, lotado no XXXXXXXXXXXXX, recebeu o seguinte
parecer médico: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. Assinado pelo NOME COMPLETO DO MEDICO -
Posto Med PM Mtcl XXXXXX-X, CRM: XXXX, da Formacdo Sanitaria do X °BPM, dou o seguinte
despacho:

1. inserir no SIGRH;
2. publicar em BCBM; e
3. arquivar.

(PARA OS CASOS DE COMPARECIMENTO A FORMAGAO SANITARIA)

Conforme Ficha de Visita Médica, compareceu a Formacgao Sanitaria, o Posto/Graduacéao
BM Mtcl XXXXXX-X NOME COMPLETO, lotado no XXXXXXXXXXXXX, o qual recebeu o seguinte
parecer médico: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. Assinado pelo NOME COMPLETO DO MEDICO -
Posto Med PM Mtcl XXXXXX-X, CRM: XXXX, da Formacgao Sanitaria do X °BPM, dou o seguinte
despacho:

1. inserir no SIGRH;
2. publicar em BCBM; e
3. arquivar.

Municipio, XX de XXXXXX de 202X.

Coronel BM XXOXXXXXXX
Comandante do XX / Diretor de XXXXXI
(assinado digitalmente)


https://docs.google.com/document/d/1SyKK5ybPjP1JUvtUjrnOh4PFnkpcPML12pYw7-WCvFM/edit?usp=sharing
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ANEXO E
FLUXOGRAMA
Cmdt imediato
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ATESTADO REQUERENTE _ (Art. 20 da Portaria _ ¢ ;
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VI - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHOS

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo CBMSC 2913/2025

ASSUNTO: Trata-se de recurso administrativo interposto pelo ex-Capitdo BM DARCIO
ARCELINO NUNES FILHO, por intermédio de advogado constituido, em face do despacho
decisorio do Comandante-Geral do CBMSC que determinou a restituicdo ao erario do valor de R$
17.361,38, recebido apos a demissdo ex-officio do militar, formalizada por meio do Ato
Governamental n® 2137, de 26 de novembro de 2024. Sustenta o recorrente, em sintese, que o
recebimento dos valores se deu de boa-fé objetiva, por erro exclusivo da Administragdo, de modo
que seria indevida a devolugdo, nos termos do art. 62, §12, da Instrugdo Normativa Conjunta n¢
01/2024/SEA/SEF/PGE/IPREV e conforme entendimento firmado no Tema 1009/STJ.

1. O recurso é tempestivo e preenche os requisitos de admissibilidade, razdo pela qual
deve ser CONHECIDO.

2. Conforme dispde a Instrugdo Normativa Conjunta n2 01/2024/SEA/SEF/PGE/IPREYV, o
ressarcimento de valores pagos indevidamente constitui medida obrigatéria, ressalvada apenas a
hipétese de comprovada boa-fé objetiva do beneficiario. No presente caso, verifica-se que os
valores foram creditados em momento posterior a publicacdo do ato de demissao ex officio, ja
vigente e eficaz, o que afasta a presuncgao de boa-fé quanto a legitimidade do recebimento.

3. A boa-fé objetiva, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia, pressupde a
auséncia de indicios de irregularidade, o que ndo se caracteriza quando o beneficiario tem pleno
conhecimento de sua situagcao funcional e deixa de adotar providéncias diante da continuidade
dos pagamentos.

4. Assim, nado se vislumbra a configuragdo de boa-fé objetiva e, portanto, mantém-se a
determinagao de restituicdo, em observancia aos principios da legalidade, da moralidade e da
tutela do erario, conforme orientacdo da Secretaria de Estado da Administragédo (SEA),
consubstanciada no Tutorial GEREF n? 015, segundo o qual o ressarcimento € medida obrigatéria
nos casos de pagamento indevido, independentemente da natureza da verba, em respeito ao
principio da indisponibilidade do interesse publico e ao dever de proteg¢ao ao erario.

5. O Parecer n? 186/2025/DP, embora tenha concluido pela inexigibilidade da devolugao,
possui carater opinativo e n&o vinculante, cabendo a autoridade competente a decisao final, a luz
dos principios da autotutela administrativa e da competéncia hierarquica deciséria.

6. Cumpre destacar, por fim, que, a época dos créditos indevidos, o recorrente ja nao
mais integrava o quadro de pessoal ativo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, tendo
sido regularmente desligado do servigo publico por meio do Ato Governamental n2 2137/2024.
Nessa condicdo, ndo mais se enquadrava na definicdo de agente publico, razdo pela qual
inaplicavel o entendimento jurisprudencial firmado no Tema 1009/STJ, que trata exclusivamente
de hipéteses envolvendo servidores publicos em exercicio e pagamentos decorrentes de erro
administrativo em relagdo a vinculos funcionais validos e vigentes.

7. Diante do exposto, INDEFIRO o recurso administrativo interposto, mantendo-se
integralmente a decisdo recorrida que determinou a restituicdo dos valores recebidos
indevidamente, por seus proprios fundamentos. Em observancia as medidas administrativas
previstas no “Tutorial GEREF 015 — Pagamento Retroativo e Restituicdo ao Erario” (folhas
118-147), DETERMINO:
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a) a restituicdo ao erario pelo ex-Capitdo BM Darcio Arcelino Nunes Filho dos valores
pagos indevidamente, correspondentes aos meses de novembro e dezembro de 2024;

b) a adogdo, pela Diretoria de Pessoal (DP) do CBMSC, dos procedimentos
administrativos necessarios para efetivar a devolugéao ao Estado de Santa Catarina;

¢) a cientificagado do interessado por meio de seu procurador;

d) a publicacédo em BCBM,;

e) o arquivamento dos presentes autos apos a efetivacao da restituigao.

Floriandpolis, 20 de outubro de 2025.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 2913/2025)

DESPACHO DECISORIO

ASSUNTO: Trata-se de pedido administrativo formulado pelo Cb BM RR Mtcl 905057-4
JOAO BATISTA DA ROSA, que requer a revisdo de seus proventos para que passem a ser
calculados com base no soldo da graduagao imediatamente superior, com fundamento no art. 50,
§ 12, IV, da Lei n2 6.218/1983, pleiteando, ainda, a retificacdo de seus assentamentos funcionais e
0 pagamento das diferengas remuneratorias correspondentes.

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Acolher integralmente a Informacdo n® 26/2025/ASSJUR, da lavra do Chefe da
Assessoria Juridica do Comando-Geral, Cap BM GUSTAVO JOHN ROESNER, e da
Coordenadora da Assessoria Juridica do Comando-Geral, Dra. LETICIA FRIAS, OAB/SC ne
65.583, como razdes de decidir, e, em consequéncia, INDEFERIR o requerimento formulado pelo
Cb BM RR Mtcl 905057-4 JOAO BATISTA DA ROSA, mantendo-se inalterados os proventos
atualmente percebidos, conforme as disposi¢des da Lei Complementar n? 765/2020.

Ressalte-se que o requerente, ao ndo exercer a opgdo de permanéncia no regime
remuneratorio previsto na Lei Complementar n? 614/2013, foi automaticamente enquadrado no
regime instituido pela Lei Complementar n2 765/2020, cuja matriz remuneratéria ndo contempla a
vantagem do chamado “grau acima”.

2. A cumulacdo de beneficios oriundos de regimes juridicos distintos € juridicamente
inviavel, por configurar a criagdo de um sistema hibrido ndo previsto em lei, entendimento este
que encontra amparo na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Justica de Santa Catarina,
conforme demonstrado na Informacgao n® 26/2025/ASSJUR (pp. 33-35).

3. Determino a Secretaria da Ajudancia-Geral que:

a) providencie a publicagdo do presente despacho decisério no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar (BCBM);

b) materialize integralmente o presente processo e o encaminhe ao advogado do
requerente para cientificacao; e

¢) proceda ao arquivamento do feito apds o cumprimento das etapas anteriores.

Floriandpolis, data da assinatura eletronica.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPE CBMSC 00018835/2025)
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Sem alteracéao.

ASSINA:

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 24297/2025.



