ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianépolis)

PORTARIA N° 115/CBMSC, de 17/02/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, alicercado no art. 53 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Estadual, bem como no Art. 18 e Art. 24, inciso IV, da
Lei Complementar n° 724, de 2018 e no Decreto n°® 1.328, de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir e baixar, para conhecimento da Corporagao, estrutura organizacional da
Diretoria de Pessoal (DP) no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC),
conforme o Apéndice A da presente Portaria.

§ 1° A DP esta diretamente subordinada ao Chefe do Estado-Maior Geral.

§ 2° A DP sera chefiada por 1 (um) Diretor e contara também com 1 (um) Subdiretor, que
sera o Chefe de Divisao mais antigo da respectiva Diretoria.

Art. 2° A DP, incumbe-se de planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar a politica
de pessoal da Instituicdo tendo as suas atribuicdes estabelecidas conforme Apéndice B desta
Portaria.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de inserir no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) os Bombeiros Militares em suas respectivas fungdes de chefia, apds
a devida publicagcao das nomeagdes em BCBM.

Art. 4° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n° 641/CBMSC,
de 02 de dezembro de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de margo de 2022.

Floriandpolis, 17 de fevereiro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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Apéndice A
1. A Diretoria de Pessoal (DP) contara com a seguinte estrutura organizacional:

| — Direcéo:

a) Diretor;

b) Subdiretor; e
c) Secretaria.

Il - Divisédo de Recursos Humanos (DiRH):

a) Centro de Justica e Disciplina (CJD);

b) Centro de Vencimento e Consignacdes (CVC); e
c) Centro de Efetivo e Movimentacéo (CEM).

lll - Divisdo de Selegao, Inclusédo e Estudo de Pessoal (DiSIEP):
a) Centro de Inclusao e Selecao de Pessoal (CIS); e

b) Setor de Identificagdo de Pessoal (SID).

c) Centro de avaliacao fisica (CAF).

IV - Divisdo de Saude e Promogao Social (DiSPS):
a) Centro de Saude Ocupacional (CSO).

W P4g. 02 de 05 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00004620/2022 e o c6digo 6VD4D51U.



Apéndice B
Ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes a Diretoria de Pessoal (DP):
| — Sao atribuicdes da Direcao:

a) Desenvolver os planos e baixar as ordens decorrentes das diretrizes da politica de pessoal da
Corporacéo;

b) Propor a movimentacdo de Oficiais ao Comandante-Geral, e a de Pragas ao
Subcomandante-Geral;

c) Manter ligacdo através do Comandante-Geral com os o6rgdos do Exército Brasileiro,
relacionados com o controle do pessoal bombeiro militar;

d) Estudar e instruir os processos administrativos e submeté-los a consideragcdo do Chefe do
Estado-Maior Geral em que |he extrapolarem a competéncia;

e) Coordenar e controlar a execugao do plano de férias da Corporagao; e

f) Coletar dados e realizar inspecdo de carater setorial, visando a elaboracdo de estudos e
propostas de medidas a serem submetidas ao Chefe do Estado-Maior Geral, para a melhoria e
aperfeicoamento do sistema de administragao de pessoal.

1 Sao atribuigoes da Secretaria:

a) Elaborar estatisticas e relatérios das atividades da Diretoria;

b) Receber os processos do SGP-e e encaminhar para as divisdbes competentes para gestao;
c) Fazer as publicagdes legais no DOE e no Boletim do CBMSC; e

d) Coordenar o cadastro e a contratagéo de CTISP no CBMSC.

Il - Sao atribui¢gées da Divisdao de Recursos Humanos (DiRH):

a) Controlar todas as atividades relacionadas com a vida funcional do pessoal militar e civil da
Corporacao, mantendo registros individuais atualizados;

b) Elaborar os processos de concessédo de medalhas;

¢) Manter e operacionalizar o funcionamento das comissdes permanentes e de mérito; e

d) Baixar normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia e controlar a sua aplicacao.

1 Centro de Justica e Disciplina (CJD):

a) Atualizar a cada promocao os Almanaques de Oficiais, Subtenentes, Sargentos, Cabos e
Soldados;

b) Elaborar a documentagcao da Comissdo de Promogao de Oficiais e Comissdo de Promocgéao de
Pracas; e

¢) Analisar os requerimentos de anulagédo de punicao de militares e emitir parecer.

2 Centro de Vencimento e Consignag¢ées (CVC):

a) Executar as atividades relativas ao pagamento, alteragbes e demais encargos relativos ao
pessoal ativo, inativo, pensionista e civil do CBMSC.

3 Centro de Efetivo e Movimentagao (CEM):

a) Preparar os atos de movimentagéo, classificagdo e nomeacao de Oficiais;

b) Preparar os atos de movimentacao, classificacdo e designacao de Pracas e Civis;
c) Executar as atividades pertinentes a documentacgéo do pessoal do CBMSC; e

d) Manter o controle do pessoal agregado, excluido e licenciado.
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lll - Sao atribuigdes da Divisao de Selegédo, Inclusdo e Estudo de Pessoal (DiSIEP):

a) Promover a seleg¢ao para o ingresso no CBMSC e para admissao de pessoal civil, bem como o
servigo de identificacao;

b) Tratar dos assuntos de estatistica e modernizacdo administrativa, na esfera de suas
atribuicdes; e

c) Estabelecer e manter intercambio técnico-cientifico com entidades afins.

1 Centro de Inclusdo e Selegao de Pessoal (CIS):

a) Elaborar os processos de selegao de pessoal militar e civil do CBMSC;
b) Fazer a inclusdo de pessoal militar e civil do CBMSC; e
c) Atender, no que lhe couber, a sele¢édo do pessoal do CBMSC.

2 Setor de Identificagao de Pessoal (SID):

a) Elaborar as carteiras de identidade funcional do pessoal ativo e inativo do CBMSC; e
b) Colaborar na especificagédo, padronizacao, catalogacao e distribuicdo do material necessario as
suas atividades e instruir a sua utilizagdo e manutencao.

3 Sao atribuicdes do Centro de Avaliagao Fisica (CAF):

a) Elaborar e propor ao Estado-Maior Geral os manuais e instrugdes técnicas;

b) Planejar, coordenar e supervisionar a educagao fisica no CBMSC, com foco na atividade
operacional e desempenho humano;

c) Elaborar normas relativas a educagao fisica corporativa;

d) Coordenar eventos de natureza desportiva de interesse institucional,

e) Acompanhar a vida laboral do BM, avaliando-os sob os pardmetros de saude, condicionamento
fisico e mental, anualmente;

f) Encaminhar os inaptos no TAF anual para a atividade-fim, ao devido tratamento e
acompanhamento de saude; e

g) Planejar e operacionalizar os testes de aptidao fisica para inclusdes, promogdes, sele¢cdes de
cursos internos e externos, e anuais para acompanhamento da saude dos militares.

IV - Sao atribuicoes da Divisao de Saude e Promogao Social (DiSPS):

a) Planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de saude ocupacional,
seguranga do trabalho, assisténcia médica, odontoldgica e psicologica do pessoal do CBMSC e
de seus dependentes;

b) Promover a realizagao de estudos, analises, e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do
Sistema de Saude e Assisténcia Social;

c) Propor ao Estado-Maior Geral medidas que visem aprimorar as diretrizes gerais e aperfeicoar a
legislacao e a Politica de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social;

d) Tratar da coordenagéao, controle, e fiscalizagdo, por meio de inspeg¢des técnico-administrativas
dos 6rgéos do Sistema de Saude e Assisténcia Social;

e) Elaborar normas, planos, programas, ordens e instrugdes relacionadas com o Sistema de
Saude e Assisténcia Social; e

f) Prover, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a promog¢ao da saude e qualidade de
vida, assisténcia social e religiosa do CBMSC.

1 Centro de Saude Ocupacional (CSO):

a) Proceder o controle médico-sanitario do pessoal;
b) Elaborar e executar programas de medicina preventiva e salde comunitaria;
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c) Propor a realizagdo de convénios e contratos com entidades médicas ou técnico-profissionais,
do direito publico ou privado, visando a complementacao e a racionalizagdo dos servigos que lhe
sao afetos;

d) Realizar as pericias médicas ou médico-legais, psicolégicas e fisicas, através do corpo técnico
disponivel;

e) Avaliar os riscos ocupacionais das atividades laborais do bombeiro militar (administrativas e
operacionais) definindo a¢des para mitiga-los;

f) Realizar as investigacdes dos acidentes no trabalho definindo as agbes necessarias a sua
prevengao; e

g) Promover estudos voltados ao desempenho humano, gerando estatisticas.
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