ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO (Florianépolis)

PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DE INSTRUCAO DE MANUTENCAO DIARIA PARA 2023

1 FINALIDADE

Definir as areas de conhecimento a serem abordadas, atribuir os responsaveis pela
elaboracdo das instrugdes praticas e estabelecer o cronograma para o desenvolvimento do Programa
de Instrucao de Manutenc¢ao Diaria (PIMD) para o ano de 2023.

2 GENERALIDADES

2.1 O PIMD sera executado anualmente entre os meses de mar¢o ¢ novembro, sendo
composto por 7 (sete) ciclos de 4 (quatro) dias cada, totalizando 28 dias de instrugcdo por més,
iniciando um novo periodo mensal sempre no primeiro dia de cada més.

2.2 A programacao do PIMD anual estara atrelada as instru¢des de manutencdo a distancia
(EaD) realizadas na plataforma MOODLE CBMSC, de maneira que sempre imediatamente apos a
realizacdo da instru¢do EaD serdo executadas as instrugdes praticas correspondente no PIMD.

3 RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DAS INSTRUCOES

3.1 As coordenadorias, camaras técnicas, diretorias ou equivalentes afetas as areas de
conhecimento a serem abordadas, serdo responsaveis por:

a) Definir os temas especificos a serem abordados nos ciclos do PIMD, considerando para
tanto a relevancia do assunto e que devam se constituir de instrugdes praticas, objetivas e de curta
duragdo (sugere-se de 15 a 30 minutos);

b) Apresentar ou elaborar o material didatico (slides e/ou videos), pautado nos contetidos
devidamente homologados, para o desenvolvimento dos temas escolhidos, podendo contar com o
suporte e o apoio técnico da Diretoria de Instrucdo e Ensino (DIE) no processo de finalizacdo e
padronizagdo do material, se necessario.

3.2) O prazo maximo para entrega dos materiais didaticos a DIE estd indicado no Apéndice
Unico.

3.2) A Divisdo de Ensino Basico e Complementar (DIEBC/DIE), recebido o material
elaborado, promovera sua andlise e efetuara os ajustes eventualmente necessarios para a
manuten¢do dos padrdes técnico-pedagdgicos, com a colaboragdo da Divisdo de Ensino a Distancia
(DiEaD/DIE), disponibilizando o material acabado na plataforma do PIMD.

4 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
O cronograma das atividades para o desenvolvimento do PIMD 2023 encontra-se no
APENDICE UNICO.

5 AVALIACAO DO PROCESSO

A avaliagdao geral do PIMD ocorrerd anualmente, no inicio do segundo semestre, devendo
contar com representantes da DIE, do CEBM, das coordenadorias operacionais, dos Cmt de Regido
Bombeiro Militar, do representante de cada Regido de Bombeiro Militar para o PIMD, dos
Comandantes e das B-3 dos Batalhdes.

N P4g. 01 de 03 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00026924/2022 e o c6digo 59VFM49G.



6 PRESCRICOES DIVERSAS
6.1 O presente plano de trabalho, justificadamente, podera ser revisto a qualquer momento.

6.2 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Instru¢do e Ensino, nos limites de sua
competéncia.
Floriandpolis, 18 de novembro de 2022.

Coronel BM PAULO DINIZ ARRUDA NUNES
Diretor de Instrugao ¢ Ensino do CBMSC
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PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE INSTRUCAO DE MANUTENCAO
DIARIA PARA 2023

APENDICE UNICO

DISTRIBUICAO POR AREAS DE CONHECIMENTO E AVALIACAO

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro
Ciclo 1 APH CIE SALT CIF DSCI RVE NBMnt BOA SAQ
Ciclo 2 APH CIE SALT CIF DSCI RVE NBMnt BOA SAQ
Ciclo 3 SALT BTR APH CIE DSCI RVE APH CIE SAQ
Ciclo 4 SALT BTR APH CIE DSCI RVE APH CIE SAQ
Ciclo 5 CIE APH CIF PP BTR RVE BREC CVE SAQ
Ciclo 6 CIE APH CIF PP BTR RVE BREC CVE SAQ
Ciclo 7 TTCA RMA TTCA RMA TTCA RVE TTCA RMA SAQ
Avalia¢ao anual - - - - Dia 5 - - - -
e programacio
para 2024
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sgpe Assinaturas do documento

Cabdigo para verificacdo: 59VFM49G

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

PAULO DINIZ ARRUDA NUNES (CPF: 912.XXX.729-XX) em 18/11/2022 as 11:08:19
Emitido por: "SGP-e", emitido em 07/03/2019 - 13:54:45 e vélido até 07/03/2119 - 13:54:45.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTKS5MI8WMDAyYNjkyNF8yNjk1NI8yMDIlyXzU5VKkZNNDIH ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00026924/2022 € 0 cOdigo
59VFM49G ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

RESOLUCAO N° 83, de 8 de dezembro de 2022.

Aprova o Plano de Trabalho do Programa de Instrugdo de
Manutencgao Diaria para 2023.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho que define as areas de conhecimento a serem
abordadas, atribui os responsaveis pela elaboracdo das instrucbes praticas e estabelece o

cronograma para o desenvolvimento do Programa de Instrugdo de Manutencgao Diaria para 2023.

Art. 2° Publicar esta Resolugao e seu anexo (Plano de Trabalho) em Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revoga-se a Resolugdo N° 55, de 2 de maio de 2022.

Florianépolis, 8 de dezembro de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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Cébdigo para verificacdo: 3TYY660T

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

HILTON DE SOUZA ZEFERINO (CPF: 000.XXX.359-XX) em 09/12/2022 as 08:25:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 28/02/2019 - 14:10:50 e vélido até 28/02/2119 - 14:10:50.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MI8WMDAyYNjkyNF8yNjk1NI8yMDIyXzNUWVK2NjBU ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00026924/2022 € 0 cOdigo
3TYY660T ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




