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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Ne° 39-2022
Quartel em Floriandpolis, 29 de setembro de 2022.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execugao
0 seguinte:

12 PARTE - SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario Dia da Semana Nome
23/09/2022 8h — 8h Sexta-feira Ten Cel BM FABIO
24/09/2022 8h —8h Sabado Maj BM JUCIANE
25/09/2022 8h —8h Domingo Maj BM GUSTAVO
26/09/2022 8h — 8h Segunda-feira Maj BM PEDUZZI
27/09/2022 8h —8h Terca-feira Ten Cel BM VANDERVAN
28/09/2022 8h —8h Quarta-feira Maj BM POLLIANA
29/09/2022 8h —8h Quinta-feira Ten Cel BM ISABEL

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario Dia da Semana Nome
23/09/2022 8h —8h Sexta-feira Cap BM DIOGO
24/09/2022 8h —8h Sabado Cap BM BISOL
25/09/2022 8h — 8h Domingo Cap BM REIS
26/09/2022 8h —8h Segunda-feira Cap BM MASSARANI
27/09/2022 8h —8h Terca-feira Cap BM VILELA
28/09/2022 8h —8h Quarta-feira Cap BM MAURICIO
29/09/2022 8h — 8h Quinta-feira Cap BM ANDRE

SUPERVISOR DA DIRETORIA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

Data Horario Dia da Semana Nome
23/09/2022 8h — 20h Sexta-feira Cap BM SANINO
24/09/2022 8h —8h Sabado Cap BM CESARIO
25/09/2022 8h —8h Domingo Cap BM SUELLEN
26/09/2022 8h — 20h Segunda-feira Maj BM OSCAR
27/09/2022 8h —20h Terca-feira Cap BM SANINO
28/09/2022 8h —20h Quarta-feira Cap BM SUELLEN
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Data Horario Dia da Semana Nome

29/09/2022 8h — 20h Quinta-feira Cap BM CESARIO
GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC

Data Horario Dia da Semana Nome
23/09/2022 8h — 8h Sexta-feira 3° Sgt BM CTISP OLIRIO
24/09/2022 8h — 8h Sabado 2° Sgt BM RAMOS
25/09/2022 8h — 8h Domingo 2° Sgt BM CTISP CAPISTRANO
26/09/2022 8h — 8h Segunda-feira 32 Sgt BM CTISP CORTES
26/09/2022 8h — 8h Segunda-feira 3¢ Sgt BM CTISP AURELIO
27/09/2022 8h — 8h Terca-feira 32 Sgt BM CTISP OLIRIO
28/09/2022 8h — 8h Quarta-feira 32 Sgt BM CTISP RAMOS
29/09/2022 8h — 8h Quinta-feira 2° Sgt BM CTISP CAPISTRANO

22 PARTE — INSTRUGAO

Sem alteragao.

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGOES DE OFICIAIS

ALTERACAO DO HORARIO DO EXPEDIENTE

Na solicitacdo contida no Oficio n® 114-22-DIE, de 22 de setembro de 2022, do 1° Ten BM
Mtcl 928377-3 JOAO EDUARDO SCHWABE CARDOZO, Chefe do CAE/DICAE/DIE, o qual solicita a
alteracdo do horario de expediente administrativo para inicio as 07h e término as 14h, com
compensacao de horas, dou o seguinte despacho:

1. nos termos dos § 4°, 5% e 72 do Art. 3° da Ordem Administrativa n® 1-CmdoG, de 3 de
margo de 2020, autorizo o 12 Ten BM Mtcl 928377-3 JOAO EDUARDO SCHWABE CARDOZO, da
DiCAE/DIE - Floriandpolis, a realizar expediente diverso do padrdo, sendo das 07h0Omin as
14h00min, de segunda a sexta-feira, com a necessidade de compensacgao de horas;

2. incluir este despacho em NB;

3. arquivar.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2022.

Coronel BM PAULO DINIZ ARRUDA NUNES
Diretor de Instrugdo e Ensino (SGPe CBMSC 21720/2022)

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagao contida no Oficio n® 28-22-32 RBM, de 1° de setembro de 2022, do Ten Cel
BM Mtcl 920849-6 WALTER PARIZOTO, Comandante do 62 BBM, o qual solicita 2 (dois) dias de
dispensa do servico para compensacgao em férias, a contar de 6 de outubro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.
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Chapecd, 29 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS ALVES DA SILVA
Comandante da 3a Regiao Bombeiro Militar (SGPe CBMSC 19938/2022)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGAO

No processo de sustacao de férias, do Ten Cel BM Mtcl 925316-5 JEFFERSON DE SOUZA,
do 15° BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 22 de setembro de 2022, por
necessidade do servico, conforme Processo CBMSC 20450/2022.

O restante de 20 dias das férias serao usufruidas a contar de 21 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM;

2. insira-se no SIGRH;

3. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 20450/2022)

No processo de sustacdo de férias, do 1° Ten BM Mtcl 988796-2 MARCO AURELIO
STIMAMIGLIO TIMMERMANN, do 102 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar
de 20 de setembro de 2022, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 21236/2022.

O restante de 6 dias das férias serdo usufruidas a contar de 27 de setembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM,;

2. insira-se no SIGRH;

3. arquive-se.

Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 21236/2022)

MOVIMENTAGAO

Com base no Decreto n 1.860/2022 e por ordem do Sr Cel BM MARCOS AURELIO
BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Ten Cel BM Mtcl 924685-1 RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR do 1° BBM -
Floriandpolis para a DIE - Floriandpolis - por necessidade do servigo e a fim de reforgar o efetivo da
OBM destino, conforme Processo SGPe CBMSC 21565/2022. Sem transito, sendo a contar de 27 de
setembro de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n° 1022-22-DP: Movimentagio Sem Onus)

Com base no Decreto n® 1.860/2022 e por ordem do Sr Cel BM MARCOS AURELIO
BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de Santa Catarina,
o0 Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Ten Cel BM Mtcl 927273-9 DANIEL GEVAERD MULLER do 3° BBM - Blumenau para o 1°
BBM - Florianépolis - por necessidade do servico e a fim de assumir o comando da OBM destino,
conforme Processo SGPe CBMSC 21565/2022. Sem transito, sendo a contar de 12 de setembro de
2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragoes.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota n° 1023-22-DP: Movimentagdo Com Onus)
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SERVICO DE SAUDE

Compareceu a Formacao Sanitaria da 12 RPM, no dia 20 setembro 2022, o Cap BM Micl
921298-1-02 JOAO VICENTE PEREIRA CAVALLAZZI, da CPP/CBMSC (Florianépolis/SC), o qual
recebeu o seguinte parecer médico: Inspecdo da saude para fins de verificagdo de capacidade
lavorativa. Incapaz temporariamente para o servico de BM. Necessita de 30 (trinta) dias para o seu
tratamento, a contar de 14 setembro 2022. Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 12 Ten Med PM Mtcl
933881-0 CREMESC: 9762. (SGPe CBMSC 21441/2022)

Il - ALTERAGOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida no Oficio n® 922-22-DLF, de 23 de setembro de 2022, do 1° Sgt BM
RR CTISP Mtcl 915316-0 SEZINHO ALEXANDRE ZUCCO PAOLI, o qual solicita 5 (cinco) dias de
dispensa do servico para desconto em férias, a contar do dia 9 de janeiro de 2023, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH,;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 21771/2022)

Na solicitagéo contida no Oficio n® 919-22-DLF, de 23 de setembro de 2022, do 2° Sgt BM
Mtcl 927201-1 PABLO ALBERTO GARIBALDI WALTER, o qual solicita 3 (trés) dias de dispensa do
servico para desconto em banco de horas, a contar do dia 26 de setembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 21727/2022)

FERIAS REGULAMENTARES - SUSTAGAO

No processo de sustagado de férias, da 3° Sgt BM Mtcl 931218-8 LENO CLAUDINEI DAL
BOSCO CARLESSO, do 112 BBM, referente ao periodo aquisitivo de 2021, sendo a contar de 18 de
setembro de 2022, por necessidade do servigo, conforme Processo CBMSC 20932/2022.

O restante de 13 dias das férias serdo usufruidas a contar de 24 de outubro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3°da Lei n®6.218, de 10 de fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de servico;

2. publique-se em BCBM;

3. insira-se no SIGRH;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 20932/2022)
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LICENCA ESPECIAL

Na solicitagdo contida no Oficio n® 920-22-DLF, de 23 de setembro de 2022, do 2° Sgt BM
Mtcl 927201-1 PABLO ALBERTO GARIBALDI WALTER, da DLF, o qual solicita 30 (trinta) dias de
licenca especial, referente ao 2° més do 32 quinquénio, a contar de 3 de outubro de 2022, dou o
seguinte despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas (SGPe CBMSC 21732/2022)

Il - ALTERAGOES DE CABOS E SOLDADOS

ALTERAGAO DO HORARIO DO EXPEDIENTE

Na solicitacdo contida no Oficio n® 115-22-DIE, de 23 de setembro de 2022, da Cb BM Mtcl
931313-1 RENATA SOUZA BELMONTE, Auxiliar da DiICAE/DIE, a qual solicita a alteragdo do horario
de expediente administrativo para inicio as 07h e término as 14h, com compensacéo de horas, dou o
seguinte despacho:

1. nos termos dos § 4°, 5° e 7° do Art. 3° da Ordem Administrativa n® 1-CmdoG, de 3 de
marg¢o de 2020, autorizo a Cb BM Mtcl 931717-1 RENATA SOUZA BELMONTE, da DiCAE/DIE —
Floriandpolis, a realizar expediente diverso do padrao, sendo das 07h as 14h, de segunda a sexta-
feira, com a necessidade de compensacéao de horas;

2. incluir este despacho em NB;

3. arquivar.

Florianépolis, 26 de setembro de 2022.

Coronel BM PAULO DINIZ ARRUDA NUNES
Diretor de Instrugcdo e Ensino (sGPe CBMSC 21722/2022)

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitacdo contida no Oficio n® 909-22-DLF, de 19 de setembro de 2022, do Cb BM Micl
932375-9 ROMULO RODRIGUES MONZON, o qual solicita 4 (quatro) dias de afastamento total do
servico para desconto em férias os dias 22, 23, 29 e 30 de setembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 21382/2022)

Na solicitagdo contida no Oficio n® 915-22-DLF, de 21 de setembro de 2022, do Sd BM Mtcl
691832-8 MURILO BAUER, o qual solicita 1 (um) dia de afastamento total do servigo para desconto
em banco de horas, a contar de 23 de setembro de 2022, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH,;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.
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Florianépolis, 26 de setembro de 2022.

Capitao BM MICHEL PIRES DE ARAUJO
Chefe do CPDR - DiTI/CBMSC (sGPe CBMSC 21540/2022)

Na solicitacdo contida no Oficio n® 924-22-DLF, de 26 de setembro de 2022, do Sd BM Mtcl
692256-2 LEONARDO LUCAS VELHO DE MELO, da DLF, o qual solicita 2 (dois) dias de dispensa
do servigo para desconto em banco de horas, a contar de 29 de setembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 27 de setembro de 2022.

Capitao MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe do Centro de Bens Méveis/DiL/DLF (sGPe cBMSC 21899/2022)

Na splicitagéo contida no Oficio n® 928-22-DLF, de 27 de setembro de 2022, do Sd BM Mtcl
692154-0 LUIS EDUARDO DE MORAES, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa do servigo para
desconto em banco de horas, sendo a contar do dia 29 de setembro de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;

2. registre-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Florianépolis, 27 de setembro de 2022.

Capitdo BM NILTON MENDES NUNES JUNIOR
Chefe do Centro de Contratos (sGPe CBMSC 21995/2022)

Na solicitagcao contida no Oficio n® 455-22-DP, do Sd BM Mtcl 932238-8 GRAZIELA ELISA
SCHE, da Diretoria de Pessoal, a qual solicita 1 (um) dia de dispensa do servico para desconto em
férias, a contar de 23 de setembro 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. publique-se; e

3. insira-se no SIGRH.

Florianépolis, 28 de setembro de 2022.

Tenente-Coronel BM ISABEL IVANKA KRETZER SANTOS
Chefe da Divisdo de Saude e Promogao Social (SGPe CBMSC 21925/2022)

Na solicitacdo contida no Oficio n? 550-CPP/DP, do Cb BM Mtcl 929265-9 FELIPE LEONEL
CASTELUCCI MARQUES, o qual solicita a 2 (dois) dias de dispensa do servigo para desconto em
banco de horas, a contar do dia 22 de setembro de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;

2. insira-se no SIGRH;

3. publique-se em BCBM; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 21 de setembro de 2022.

Capitado BM JOAO VICENTE PEREIRA CAVALLAZZI
Secretario da CPP (sGPe CBMSC 21505/2022)
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IV - CORREGEDORIA-GERAL

PORTARIA

PORTARIA N¢© 31/2022/invP/CBMSC, de 22 de setembro de 2022.

O CORREGEDOR-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuicbes RESOLVE:

Art. 1° Instaurar a Investigacdo Preliminar n® 31/2022/CBMSC, a fim de apurar os fatos
denunciados na Nota n? 355-22-102 BBM;

Art. 2° Designar o 2° Sgt BM Mtcl 921304-0 VILSON ALOISIO FURTADO como Encarregado
desta Investigacédo Preliminar, delegando-lhe os poderes administrativos que me competem, para os
fins de coletar provas e praticar todos os demais atos que julgar necessarios para o deslinde da
questéo.

Art. 32 Conceder 30 dias para envio dos autos e apresentacao do Relatério Circunstanciado
da Investigag&o Preliminar a contar do recebimento desta Portaria.

Art. 4° Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 22 de setembro de 2022.

Coronel BM GIOVANNI MATIUZZI ZACARIAS
Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 21803/2022)

SOLUGAO DE SINDICANCIA

SOLUGAO DA SINDICANCIA Ne 37/2022/CBMSC

A Sindicancia n® 37/2022/CBMSC foi instaurada por meio da Portaria n®
37/2022/SIND/CBMSC, de 9 de agosto de 2022, a fim de apurar os fatos narrados na Nota n® 3-22-1°
RBM: Comunicagao de fato ocorrido no servigo do dia 8 para 9 de julho no Quartel Central, sendo
que diante do que foi apurado, RESOLVO:

1. Concordar com as conclusdes a que chegou o encarregado, 1° Ten BM Mtcl 928377-3
JOAO EDUARDO SCHWABE, uma vez que restou concluido na presente Sindicancia que ha indicio
de transgressao disciplinar cometida pelo Cb BM RR Mtcl 904200-8 ADAO LUIZ DOS SANTOS. Uma
vez que no dia 9 de julho de 2022, aproximadamente as 00h20min, entrou nas dependéncias do
Quartel Central do CBMSC, de posse de sobras de alimentos e bebidas alcodlicas (cerveja) sem a
devida autorizacdo, itens oriundos da confraternizagdo organizada pela Banda de Musica. Em
conluio com os Bombeiros Comunitarios DANIEL ROSA E NILDO FLORINDO JUNIOR e a esposa
deste ultimo, na sala de ensaio da Banda de Musica, realizaram algazarra, perturbagdo do sossego
da guarnicao de servigo, além do consumo de bebida alcodlica. Ademais, nha manha seguinte fora
encontrado um fardo de cerveja aberto no estribo da VTR ABT-20. Por assim agir, incorre, em tese,
na transgressao disciplinar prevista do item 50 (conversar ou fazer ruidos em ocasibes, lugares ou
horas impréprias) e item 109 (ter em seu poder ou introduzir, em area militar, ou sob jurisdicao militar,
bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado), do Anexo | do Regulamento Disciplinar
dos Militares Estaduais do Estado de Santa Catarina, Decreto n® 12.112, de 16 de setembro de 1980
(RDPMSC);

2. Determinar a Secretaria da Corregedoria-Geral que:

a) cientifique o Sindicado desta decisao;

b) instaure-se PAD em desfavor do Cb BM RR Mtcl 904200-8 ADAO LUIZ DOS SANTOS,
com base no teor contido no item 1 aludido;

c) publique a presente Solugdo em BCBM,;

d) arquive esta sindicancia.

Floriandpolis, 22 de setembro de 2022.

Coronel BM GIOVANNI MATIUZZI ZACARIAS
Corregedor-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 18187/2022)



V — DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO N© 8

Cancelados:
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
. - A1 Coordenador Coordenador

Ne Curso Coordenadorias Local BBM Para Externas Inicio Término s -

Curricular | Ind | Total o CBMSC (fora ogiSticeiiczal gcademicy D?)?:re‘:\t: 5 Dicstz:l;p:t o

BBM CBMSC)

008 CTE Diretoria de Instrugéo e Ensino Florianpolis DIE 40 80 | 24 0 24 0 10/00/2022 | 23/09/2022 | 12Ten BM MANOEL Ten Co B ANA 9.131,20 3.186,00
009 CTE Diretoria de Instrugo e Ensino Florian6polis DIE 40 80 | 24 0 24 0 17/10/2022 | 21/10/2022 | 12 Ten BM MANOEL Ten Co) BV ANA 9.131,20 3.186,00
039 | cGvMm Atividades Aquaticas Itajai 10 BBM 110 366 | 26 0 26 0 14/03/2022 | 4/04/2022 | Cb BM JEFERSON L /gj;eE’,‘\"?rmo 38.151,84 8.669,38
059 | CCIEV | Combate a Incandio Estrutural Sao José 10 BBM 40 105 | 24 8 16 0 30/05/2022 | 6/06/2022 | 3°Sgt BM DOUGLAS | 12Ten BM BONATELLI |  10.945,20 2.910,00
063 | cPciF Combate a Incéndio Florestal Lages 50 BBM 9 180 | 24 12 12 0 13/06/2022 | 27/06/2022 |  Cap BM VARELA 22 Ten BM RAMMON 18.763,20 6.547,50
064 | CPCIF | Combate a Incéndio Florestal Lages 79BBM 90 180 | 24 | 19 5 0 7/03/2022 | 21/03/2022 | S Ten BM BAGATTOLI et 18.763,20 6.547,50
082 | cgppa | Diretoriade Sequiana Contra Florian6polis 12 BBM 40 40 | 30 | 30 0 0 2/05/2022 | 13/05/2022 |  Maj BM BRUNO 12 Ten BM CARDEAL 4.169,60 3.637,50
087 | TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Joagaba 112 BBM 30 78 | 24 15 9 0 7/02/2022 | 25/03/2022 | 20 Ten BM JULIANA Cb BM DAVID 8.130,72 NZo Ind.
089 TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Barra Velha 7°BBM 30 78 24 24 0 0 11/04/2022 | 6/05/2022 | S Ten BM EVANDRO | S Ten BM EVANDRO 8.130,72 Né&o Ind.
090 | TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Garuva 72 BBM 30 78 | 24 | 24 0 0 25/04/2022 | 29/04/2022 |  Sd BM CESCHINI 22 Sgt BM JEAN 8.130,72 NZo Ind.
091 TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Séo Fr%”uclisco do | 70ppMm 30 78 24 24 0 0 2/05/2022 | 20/05/2022 Sd BM LIMA Sd BM GUSTAVO 8.130,72 Nao Ind.
099 | TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Cricitma 42BBM 30 78 | 24 | 24 0 0 6/08/2022 | 20/08/2022 | 3°Sgt BM VITORINO | S Ten BM CLEITON 8.902,92 NZo Ind.
100 | TBRIE | Buscae 'zeég;‘ﬁr:;"a;"“da@f’es Florianépolis 12 BBM 27 68 14 14 0 0 24/03/2022 | 29/04/2022 | 12 Ten BM STUPP 12 Ten BM DE PAULA 7.088,32 Nao Ind.
101 TBRIE | Buscae 'zeég;‘ﬁr:g‘a':“da@aes Florianépolis 12BBM 27 68 14 14 0 0 24/03/2022 | 29/04/2022 | 12 Ten BM STUPP 12 Ten BM DE PAULA 7.088,32 Nao Ind.
102 | TBRIE | BuseaeResgate em Inudacoes Blumenau 32BBM 27 68 | 14 2 12 0 5/09/2022 | 9/09/2022 | 1°TenBMFRANZ | 12 Ten BMPAMPLONA |  7.761,52 N30 Ind.
103 | TBRIEE | Buscae 'Ze;ﬁ:&frz?a's””dacﬁes Blumenau 32BBM 27 68 14 2 12 0 5/09/2022 | 9/09/2022 12Ten BM FRANZ | 12 Ten BM PAMPLONA 7.761,52 N&o Ind.
121 TIAD Deslizamentos Florianépolis 12BBM 15 26 | 24 | 24 0 0 24/03/2022 | 20/04/2022 | 12Ten BMSTUPP | 12Ten BM DE PAULA 2.710,24 NZo Ind.
122 Il Diretoria dﬁni'f%?]‘éﬁ“‘?a Contra Curitibanos 22BBM 15 15 | 40 | 20 20 0 18/10/2022 | 19/10/2022 | Cap BMPELOZZI | 2°SgtBM MARCOS 1.712,10 N30 Ind.
123 | TPCIF Combate a Incéndio Florestal Florianépolis 12 BBM 23 45 | 24 | 24 0 0 27/05/2022 | 24/06/2022 | 12Ten BMSTUPP | 12Ten BM DE PAULA 4.690,80 NZo Ind.




124 TPCIF Combate a Incéndio Florestal Garuva 7°BBM 23 45 24 24 0 0 8/08/2022 12/08/2022 Sd BM CESCHINI 2° Sgt BM JEAN 5.136,30 Nao Ind.
138 TSALT Salvamento em Altura Floriandpolis 1°BBM 27 53 16 16 0 0 6/06/2022 17/06/2022 Maj BM FABIO Maj BM FABIO 5.524,72 N&o Ind.
142 TTTCA Salvamento em Altura Florianépolis 12 BBM 20 73 20 20 0 0 27/05/2022 | 24/06/2022 12 Ten BM STUPP 12 Ten BM DE PAULA 7.609,52 Nao Ind.
144 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Floriandpolis 1¢ BBM 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 | 1°Ten BM DE PAULA | 1°Ten BM BRESSAN 4.169,60 Nao Ind.
146 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Blumenau 32BBM 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 S Ten BM VALERIO | 12 Ten BM PAMPLONA 4.169,60 Nao Ind.
147 TO Diretoria de Instrugao e Ensino Criciima 4° BBM 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 | 3°Sgt BM VITORINO S Ten BM CLEITON 4.169,60 Nao Ind.
150 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Itajai 7°BBM 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 | S Ten BM EVANDRO | S Ten BM EVANDRO 4.169,60 Nao Ind.
155 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino | S&o Miguel do Oeste | 122 BBM 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 Cap BM GALEAZZI 32 Sgt BM SIDNEI 4.169,60 Nao Ind.
159 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Floriandpolis BOA 40 40 20 20 0 0 7/02/2022 11/02/2022 | 1°Ten BM ZANELLA | 12Ten BM MACHADO 4.169,60 Nao Ind.
160 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Florianépolis 1°BBM 40 40 20 20 0 0 4/07/2022 8/07/2022 12 Ten BM DE PAULA 12 Ten BM BRESSAN 4.565,60 Né&o Ind.
161 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Curitibanos 2°BBM 40 40 20 20 0 0 4/07/2022 8/07/2022 Cap BM PELOZZI 2°Ten BM AGUIRRE 4.565,60 Nao Ind.
163 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Criciuma 4°BBM 40 40 20 20 0 0 4/07/2022 8/07/2022 32 Sgt BM VITORINO S Ten BM CLEITON 4.565,60 Nao Ind.
168 TO Diretoria de Instrugao e Ensino Canoinhas 92 BBM 40 40 20 20 0 0 4/07/2022 8/07/2022 Sd BM MAGNO Maj BM NAURO 4.565,60 Nao Ind.
171 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino | S&o Miguel do Oeste | 12° BBM 40 40 20 20 0 4/07/2022 8/07/2022 Cap BM GALEAZZI 32 Sgt BM SIDNEI 4.565,60 Nao Ind.
175 TO Diretoria de Instrugéo e Ensino Floriandpolis BOA 40 40 20 20 0 0 4/07/2022 8/07/2022 12 Ten BM ZANELLA 12 Ten BM MACHADO 4.565,60 Né&o Ind.
178 CGvev Atividades Aquaticas Florianépolis 12 BBM 120 389 30 0 0 30 24/10/2022 | 7/12/2022 12 Ten BM DE PAULA | 1°2Ten BM BRESSAN R$ 44.400,46 Nao Ind.
179 cGvev Atividades Aquaticas Floriandpolis 1° BBM 120 389 30 0 0 30 24/10/2022 | 7/12/2022 12 Ten BM DE PAULA | 1°2Ten BM BRESSAN R$ 44.400,46 Nao Ind.
236 | CRGVCV Atividades Aquaticas Itapoa 7°BBM 20 74 30 0 0 30 24/10/2022 | 28/10/2022 Sd BM BERNADO 3° Sgt BM LOPES 8.446,36 N&o Ind.
263 | CRGVCV Atividades Aquaticas Bombinhas 132 BBM 20 74 30 0 0 30 21/11/2022 | 25/11/2022 32 Sgt BM BELLINI 32 Sgt BM MURILO 8.446,36 Nao Ind.
269 CBMir Programas Comunitarios Timbd 3°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
272 CBMir Programas Comunitarios Brusque 32BBM 12 - 30 - - 30 -- -- - - -- -
276 CBMir Programas Comunitarios Timbd 32BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
277 CBMir Programas Comunitarios Brusque 32BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
280 CBMir Programas Comunitarios Timbo 3°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
281 CBMir Programas Comunitarios Brusque 32BBM 12 - 30 - -- 30 - - - - - -
284 CBMir Programas Comunitarios Timbo 3°BBM 12 - 30 - - 30 -- -- - - -- --
287 CBMir Programas Comunitarios Brusque 32BBM 12 - 30 - -- 30 - - - - - -
292 CBMir Programas Comunitarios Brusque 3°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
296 CBMir Programas Comunitarios Brusque 32BBM 12 - 30 - -- 30 - - - - . -
298 CBMir Programas Comunitarios Criciima 4°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
299 CBMir Programas Comunitarios Criciuma 4°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - .
300 CBMir Programas Comunitarios Criciima 4°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
301 CBMir Programas Comunitarios Criciuma 4°BBM 12 - 30 - - 30 -- -- - - - -
302 CBMir Programas Comunitarios Criciuma 4° BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -
320 CBMir Programas Comunitarios Balneario Camboriu | 13°BBM 12 - 30 - - 30 -- -- - - -- -
321 CBMir Programas Comunitarios Camborit 13°BBM 12 - 30 - - 30 -- -- - - - -




322 CBMir Programas Comunitarios Itapema 13°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -

323 CBMir Programas Comunitarios Balneario Camborit | 13°BBM 12 - 30 - - 30 - - - - - -

345 CBC Programas Comunitarios Urussanga 4°BBM 414 291 30 30 14/03/2022 | 2/12/2022 | Cb BM BORTOLATTO | 2°Sgt BM LAERCIO 30.333,84 Nao Ind.
349 CBC Programas Comunitarios Cocal do Sul 42 BBM 414 291 30 0 0 30 14/03/2022 | 2/12/2022 | Cb BM BORTOLATTO |  2¢Sgt BM LUCAS 30.333,84 Nao Ind.
352 CBC Programas Comunitarios Correia Pinto 52 BBM 414 291 | 30 0 0 30 5/04/2022 | 11/09/2022 | 3¢ Sgt BM SELMIR 32 Sgt BM ERNANI 30.333,84 Nao Ind.
353 CBC Programas Comunitarios Otacilio Costa 52 BBM 414 291 | 30 0 0 30 19/04/2022 | 25/09/2022 | Sd BM TENORNIO 12 Ten BM AMORIM 30.333,84 Nao Ind.
361 CBC Programas Comunitarios Modelo 6°BBM 414 291 30 0 0 30 19/05/2022 | 19/12/2022 Sd BM VITALI 32 Sgt BM PEDROTTI 30.333,84 Nao Ind.
362 CBC Programas Comunitarios Saudades 6°BBM 414 291 | 30 0 0 30 19/05/2022 | 19/12/2022 Sd BM VITALI 22 Sgt BM RIOS 30.333,84 Nao Ind.
363 CBC Programas Comunitarios Séo Carlos 6°BBM 414 291 30 0 0 30 19/05/2022 | 1¢12/2022 | 3°Sgt BM DOUGLAS | 3°Sgt BM DOUGLAS 30.333,84 Nao Ind.
365 cBC Programas Comunitarios It 6°BBM 414 291 30 0 0 30 19/05/2022 | 1%/12/2022 | Cb BM AMARANTE 12 Ten BM NUNES 30.333,84 Nao Ind.
366 CBC Programas Comunitarios Seara 6°BBM 414 291 30 0 0 30 19/05/2022 | 1212/2022 | Cb BM AMARANTE 12 Ten BM NUNES 30.333,84 Nao Ind.
38 | cBC Programas Comunitarios Chapecd 6°BBM 414 | 201 | 30 | o 0 30 19/08/2022 | 191212022 oo T Ten BN o 33.214,74 Nao Ind.
370 cBC Programas Comunitarios Iltapoa 7°BBM 414 291 | 30 0 0 30 4/04/2022 | 23/09/2022 | 3¢ Sgt BM MEISTER 32 Sgt BM LOPES 30.333,84 Nao Ind.
371 CBC Programas Comunitarios Navegantes 7°BBM 414 291 | 30 0 0 30 2/05/2022 | 28/10/2022 Sd BM VEIGA 32 Sgt BM JUNIOR 30.333,84 Nao Ind.
372 cBC Programas Comunitérios Séo F’asnuclisco do | 70gpMm 414 291 30 0 0 30 24/05/2022 | 30/09/2022 Sd BM LIMA Sd BM GUSTAVO 30.333,84 Nao Ind.
375 CBC Programas Comunitarios Luiz Alves 7°BBM 414 291 30 0 0 30 19/06/2022 | 30/11/2022 Cb BM LEONAM Sd BM MARQUES 30.333,84 N&o Ind.
384 CBC Programas Comunitarios Porto Unigo 9 BBM 414 291 30 0 0 30 10/02/2022 | 10/10/2022 | 12 Sgt BM GATTO 12 Sgt BM GATTO 30.333,84 Nao Ind.
386 CBC Programas Comunitarios Bela Vista do Toldo | 92BBM 414 291 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 Sd BM MAGNO Maj BM NAURO 30.333,84 Nao Ind.
387 CBC Programas Comunitarios Campo Alegre 9°BBM 414 291 | 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | Sd BMADENILSON | Sd BMADENILSON 30.333,84 Nao Ind.
389 CBC Programas Comunitarios Porto Unigo 9 BBM 414 291 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | 12 Sgt BM GATTO 12 Sgt BM GATTO 30.333,84 Nao Ind.
390 cBC Programas Comunitarios Mafra 9°BBM 414 291 | 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | S Ten BM MAZUR S Ten BM MAZUR 30.333,84 Nao Ind.
391 cBC Programas Comunitarios Major Vieira 9°BBM 414 291 | 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | Cb BM WODONOS Cb BM WODONOS 30.333,84 Nao Ind.
392 CBC Programas Comunitarios Matos Costa 92 BBM 414 291 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | 22 Sgt BM OSMAR 22 Sgt BM OSMAR 30.333,84 Nao Ind.
393 CBC Programas Comunitarios Monte Castelo 9°BBM 414 291 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 | Sd BM DOUGLAS Sd BM DOUGLAS 30.333,84 Nao Ind.
394 CBC Programas Comunitarios Papanduva 9 BBM 414 291 30 0 0 30 10/04/2022 | 10/12/2022 Sd BM FELIPE Sd BM FELIPE 30.333,84 Nao Ind.
398 CBC Programas Comunitarios Mafra 92 BBM 414 291 30 0 0 30 19/06/2022 | 30/09/2022 | S Ten BM MAZUR S Ten BM MAZUR 30.333,84 Nao Ind.
399 CBC Programas Comunitarios Trés Barras 9°BBM 414 291 | 30 0 0 30 19/08/2022 | 30/11/2022 32 Sgt BM LEAL 32 Sgt BM LEAL 33.214,74 Nao Ind.
404 CBC Programas Comunitarios Sao José 102 BBM 414 291 30 0 0 30 04/04/2022 | 30/06/2022 | 3°Sgt BM DOUGLAS | 12 Ten BM BONATELLI |  30.333,84 Nao Ind.
407 CBC Programas Comunitarios Catanduvas 112 BBM 414 291 30 0 0 30 15/03/2022 | 15/10/2022 32 Sgt BM JORGE 32 Sgt BM JORGE 30.333,84 N&o Ind.
408 CBC Programas Comunitarios Agua Doce 112 BBM 414 291 | 30 0 0 30 15/03/2022 | 15/10/2022 | 3°SgtBM WILFRED | 3°SgtBM WILFRED 30.333,84 Nao Ind.
411 CBC Programas Comunitarios Ipora do Oeste 122 BBM 414 291 30 0 0 30 19/02/2022 | 30/11/2022 | 3¢ Sgt BM OLDAIR Cb BM NEIS 30.333,84 Nao Ind.
413 CBC Programas Comunitarios Cunha Pora 122 BBM 414 291 30 0 0 30 19/03/2022 | 30/11/2022 | 32 Sgt BM MAIKEL Sd BM LAZZARETTI 30.333,84 Nao Ind.
414 CBC Programas Comunitarios Séo José do Cedro | 122 BBM 414 291 30 0 0 30 19/03/2022 | 30/11/2022 | 22 Sgt BM NEODIR Sd BM BLASI 30.333,84 Nao Ind.
415 CBC Programas Comunitarios Palma Sola 122 BBM 414 291 30 0 0 30 19/03/2022 | 30/11/2022 | 3° Sgt BM GERSON Sd BM DE LARA 30.333,84 Nao Ind.
416 CBC Programas Comunitarios Guaraciaba 122 BBM 414 291 | 30 0 0 30 19/04/2022 | 30/11/2022 | 2° Sgt BM LUDWIG Cb BM MOLINET 30.333,84 Nao Ind.




47| cBC Programas Comunitérios Itapiranga 12BBM | 414 201 | 30 | o 0 30 19/04/2022 | 30/11/2022 | 2¢Sgt BM ANDRE 3 Sgt BM SIDNEI 30.333,84 N0 Ind.
426 | cBC Programas Comunitérios Xanxeré 142BBM | 414 201 | 30 | o 0 30 19/02/2022 | 1210/2022 Sd BM DAIANE Cap BM ALAN 30.333,84 Nao Ind.
428 | cBC Programas Comunitarios Abelardo Luz 14°BBM | 414 201 | 30 | o 0 30 12/02/2022 | 12102022 |  sd BM SPADER S Ten BM EDILVAN 30.333,84 N0 Ind.
432 | cBC Programas Comunitarios S&o Domingos | 14°BBM | 414 201 | 30 | o 0 30 19002/2022 | 12102022 | sd BM STALOCH Cb BM RODRIGO 30.333,84 N30 Ind.
433 | cBC Programas Comunitérios Ponte Serrada 14°BBM | 414 201 | 30 0 0 30 19/02/2022 | 1210/2022 e e e 30.333,84 Nao Ind.
454 | TBCA Programas Comunitérios Urubici 52 BBM 20 20 | 30 | o 0 30 16/04/2022 | 14/05/2022 | CbBM HENRIQUE | 3°SgtBM GODINHO 2.084,80 N0 Ind.
463 | TBCA Programas Comunitarios Itapema 13° BBM 20 20 | 30 | o 0 30 13/06/2022 | 15/12/2022 | 32 Sgt BM ADRIANO 12 Ten BM NETO 2.084,80 Nao Ind.
467 | TBCA Programas Comunitérios Blumenau 3°BBM 20 20 | 30 | o 0 30 16/07/2022 | 17/07/2022 Sd BM PAULO 12 Ten BM FRANZ 2.282,80 Nao Ind.
473 | TBCA Programas Comunitérios Anita Garibaldi 52 BBM 20 20 | 30 | o 0 30 15/10/2022 | 12/11/2022 | 3°SgtBM SANDRO | 2¢Sgt BMARTUR 2.282,80 N0 Ind.
481 | TBCAI Programas Comunitarios Sho Jodo Batista | 132BBM 62 62 | 30 | o 0 30 2/05/2022 | 24/05/2022 | Cb BM DALBOSCO | 3¢Sgt BM SOPHIATTI | 6.462,88 No Ind.
485 | TBC-I Programas Comunitarios Blumenau 3°BBM 62 62 | 30 | o 0 30 3110/2022 | 27/11/2022 Sd BM PAULO 12 Ten BM FRANZ 7.076,68 No Ind.
506 | TBAE Programas Comunitérios Cocal do Sul 4°BBM 8 16 | 3 [ o 0 30 7/03/2022 | 12/03/2022 | Cb BM BORTOLATTO | 2 Sgt BM LUCAS 1.667,84 N0 Ind.
522 | TBAE Programas Comunitérios Ita 6°BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 24/04/2022 | 29/04/2022 | Cb BMAMARANTE | 12Ten BM NUNES 1.667,84 No Ind.
524 | TBAE Programas Comunitérios Chapecé 6°BBM 8 16 | 30 0 0 30 24/06/2022 | 29/06/2022 DAL BT 1.667,84 N0 Ind.
508 | TBAE Programas Comunitérios Barra Velha 7°BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 25/04/2022 | 30/04/2022 Sd BM VEIGA 32Sgt BM JUNIOR 1.667,84 No Ind.
532 TBAE Programas Comunitarios Luiz Alves 7°BBM 8 16 30 0 0 30 25/05/2022 | 30/05/2022 Cb BM LEONAM Sd BM MARQUES 1.667,84 N&o Ind.
558 | TBAE Programas Comunitérios SantoAmaroda | 10:gBM 8 16 | 30 0 0 30 24/02/2022 | 1903/2022 | 12 St BM DIRCEU 12 Ten BM 1.667,84 N30 Ind.
mperatriz LAURENTINO
565 | TBAE Programas Comunitérios Agua Doce 112 BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 8/03/2022 | 13/03/2022 | 3°SgtBMWILFRED | 3°Sgt BM WILFRED 1.667,84 N30 Ind.
s72 | TBAE Programas Comunitérios Palma Sola 122 BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 2210212022 | 27/02/2022 | 3¢ Sgt BM GERSON Sd BM DE LARA 1.667,84 No Ind.
588 | TBAE Programas Comunitérios Xaxim 142 BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 21/02/2022 | 26/02/2022 | Sd BM LEONARDO Cap BM KEHL 1.667,84 N0 Ind.
580 | TBAE Programas Comunitérios Sao Domingos | 14 BBM 8 16 | 30 | o 0 30 2110212022 | 26/02/2022 |  Sd BM STALOCH Cb BM RODRIGO 1.667,84 Nao Ind.
599 | TBREC B‘frgaE' S'fﬁ;gf;g %j:g’:a"(‘j‘;rs‘m Floriandpolis 12 BBM 18 59 24 24 0 0 24/03/2022 | 29/04/2022 | 12 Ten BM STUPP 6.150,16 Nao Ind.
606 | cBC Coord. Prog Comun Seara 62 BBM 414 201 | a0 | o 0 40 2812120211 | 31/12/2022 | Cb BMAMARANTE | 12 Ten BM NUNES 31.845,06 N0 Ind.
619 | cBC Coord. Prog Comun Sao Joo Batista | 132BBM | 414 201 | 40 | o 0 40 3112/2021 | 3110/2022 | CbBMDALBOSCO | 12Ten BM CESAR 30.333,84 N0 Ind.
630 | cBC Coord. Prog Comun Cunha Poré 12BBM | 414 201 | 30 | o 0 30 190052022 | 25/11/2022 | SdBMLAZZARETTI | SGT BM THIAGO 30.333,84 No Ind.
638 | TBAE Programas Comunitérios Fraiburgo 22 BBM 8 16 | 3 [ o 0 30 4/04/2022 | 8/04/2022 | 2°Ten BMAGUIRRE | 3°SgtBM GAMBA 1.667,84 N0 Ind.
630 | TBAE Programas Comunitérios Fraiburgo 22 BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 11/04/2022 | 15/04/2022 | 2:Ten BMAGUIRRE | 3°Sgt BM GAMBA 1.667,84 No Ind.
642 | TBAE Programas Comunitérios Campos Novos | 2:BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 4/04/2022 | 8/04/2022 | 2¢Ten BM SCHARF Cb BM JUNIOR 1.667,84 N0 Ind.
643 TBAE Programas Comunitarios Campos Novos 2°BBM 8 16 30 0 0 30 11/04/2022 | 15/04/2022 2° Ten BM SCHARF Cb BM JUNIOR 1.667,84 Né&o Ind.
644 | TBAE Programas Comunitérios Tangara 22 BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 11/04/2022 | 15/04/2022 | 22 SgtBM PETTERS | Sd BMANDERSON 1.667,84 Nao Ind.
647 | TBAE Programas Comunitérios Curitibanos 22BBM 8 16 | 30 | o 0 30 4/04/2022 | 8/04/2022 | Cap BM PELOZZI Cap BM PELOZZI 1.667,84 N0 Ind.
648 | TBAE Programas Comunitérios Curitibanos 22BBM 8 16 | 30 [ o 0 30 11/04/2022 | 15/04/2022 | Cap BM PELOZZI Cap BM PELOZZI 1.667,84 No Ind.
651 | TBAE Programas Comunitarios Timbo 32BBM 8 16 | 30 0 0 30 32812022 | 410212022 30 Sgt BM GEAN Cap B e AN 1.826,24 N30 Ind.
677 | TBAE Programas Comunitérios Anita Garibaldi 52 BBM 8 16 | 3 [ o 0 30 21/03/2022 | 26/03/2022 | 3°SgtBM SANDRO | 22 Sgt BMARTUR 1.667,84 N0 Ind.




678 | TBAE Programas Comunitarios Anita Garibaldi 52 BBM 8 16 30 0 0 30 18/04/2022 | 23/04/2022 | 32 Sgt BM SANDRO 20 Sgt BM ARTUR 1.667,84 Nao Ind.
682 | TBAE Programas Comunitarios Otacilio Costa 52 BBM 8 16 30 0 0 30 28/03/2022 | 2/04/2022 | Sd BM TENORNIO 12 Ten BM AMORIM 1.667,84 Nao Ind.
684 | TBAE Programas Comunitarios Bom Jardim da Serra | 5° BBM 8 16 30 0 0 30 11/04/2022 | 16/04/2022 Sd BM ROSSI Sd BM ROSSI 1.667,84 N&o Ind.
686 | TBAE Programas Comunitarios Urubici 50 BBM 8 16 30 0 0 30 11/04/2022 | 16/04/2022 | Cb BM HENRIQUE | 3°Sgt BM GODINHO 1.667,84 N&o Ind.
687 | TBAE Programas Comunitarios Bom Retiro 52 BBM 8 16 30 0 0 30 25/03/2022 | 2/04/2022 Sd BM RAMOS 22 Sgt BM JOAQUIM 1.667,84 N&o Ind.
688 | TBAE Programas Comunitarios Bom Retiro 52 BBM 8 16 30 0 0 30 25/04/2022 | 30/03/2022 Sd BM RAMOS 22 Sgt BM JOAQUIM 1.667,84 N&o Ind.
696 | TBAE Programas Comunitarios Seara 6°BBM 8 16 30 0 0 30 24/04/2022 | 29/04/2022 | Cb BM AMARANTE 12 Ten BM NUNES 1.667,84 Nao Ind.
697 | TBAE Programas Comunitarios Barra Velha 72BBM 8 16 30 0 0 30 5/03/2022 | 5/03/2022 | S Ten BM EVANDRO | S TenBM EVANDRO 1.667,84 N&o Ind.
701 TBAE Programas Comunitarios Sao Fr%”uclisco do | 70ppM 8 16 30 0 0 30 14/05/2022 | 14/05/2022 Sd BM LIMA Sd BM GUSTAVO 1.667,84 Nao Ind.
702 | TBAE Programas Comunitarios Garuva 72BBM 8 16 30 0 0 30 27/05/2022 | 27/05/2022 | Sd BM CESCHINI 22 Sgt BM JEAN 1.667,84 N&o Ind.
705 | TBAE Programas Comunitarios Luiz Alves 72BBM 8 16 30 0 0 30 21/05/2022 | 21/05/2022 Cb BM LEONAM Sd BM MARQUES 1.667,84 N&o Ind.
747 | TBAE Programas Comunitarios Joagaba 11° BBM 8 16 30 0 0 30 7111/2022 | 20/11/2022 | 2°Ten BMJULIANA | 2°Ten BM JULIANA 1.826,24 N&o Ind.
750 | TBAE Programas Comunitarios Catanduvas 112 BBM 8 16 30 0 0 30 71172022 | 20/11/2022 32 Sgt BM LENO 32 Sgt BM LENO 1.826,24 N&o Ind.
751 TBAE Programas Comunitarios Agua Doce 112 BBM 8 16 30 0 0 30 14/03/2022 | 20/03/2022 | 3°SgtBM WILFRED | 3°Sgt BM WILFRED 1.667,84 N&o Ind.
752 | TBAE Programas Comunitarios Agua Doce 112 BBM 8 16 30 0 0 30 14/03/2022 | 20/03/2022 | 3°SgtBM WILFRED | 3°SgtBM WILFRED 1.667,84 Nao Ind.
753 | TBAE Programas Comunitarios Agua Doce 112 BBM 8 16 30 0 0 30 7/11/2022 | 20/11/2022 | 3°SgtBM WILFRED | 3°Sgt BM WILFRED 1.826,24 N&o Ind.
755 | TBAE Programas Comunitarios Capinzal 11° BBM 8 16 30 0 0 30 18/04/2022 | 21/04/2022 | 1° Ten BM FERMIANO | 12 Ten BM FERMIANO 1.667,84 N&o Ind.
756 | TBAE Programas Comunitarios Capinzal 112 BBM 8 16 30 0 0 30 12/09/2022 | 23/09/2022 | 12 Ten BM FERMIANO | 12 Ten BM FERMIANO 1.826,24 Nao Ind.
757 | TBAE Programas Comunitarios Capinzal 112 BBM 8 16 30 0 0 30 7/11/2022 | 20/11/2022 | 1°Ten BM FERMIANO | 12 Ten BM FERMIANO 1.826,24 N&o Ind.
758 | TBAE Programas Comunitarios Piratuba 11° BBM 8 16 30 0 0 30 14/03/2022 | 20/03/2022 Cb BM NILTON Cb BM NILTON 1.667,84 N&o Ind.
759 | TBAE Programas Comunitarios Piratuba 112 BBM 8 16 30 0 0 30 14/03/2022 | 20/03/2022 Cb BM NILTON Cb BM NILTON 1.667,84 N&o Ind.
760 | TBAE Programas Comunitarios Piratuba 112 BBM 8 16 30 0 0 30 71172022 | 20/11/2022 Cb BM NILTON Cb BM NILTON 1.826,24 N&o Ind.
764 TBAE Programas Comunitarios Séo José do Cedro | 12°BBM 8 16 30 0 0 30 22/03/2022 | 27/03/2022 2°Sgt BM NEODIR Sd BM BLASI 1.667,84 Nao Ind.
765 | TBAE Programas Comunitarios Palma Sola 122 BBM 8 16 30 0 0 30 22/03/2022 | 27/03/2022 | 3° Sgt BM GERSON Sd BM DE LARA 1.667,84 N&o Ind.
767 | TBAE Programas Comunitarios Itapiranga 12° BBM 8 16 30 0 0 30 25/04/2022 | 30/04/2022 | 20 Sgt BM ANDRE 3° Sgt BM SIDNEI 1.667,84 N&o Ind.
772 | TBAE Programas Comunitarios Anchieta 122 BBM 8 16 30 0 0 30 21/04/2022 | 26/04/2022 12 Sgt BM VEIGA Cb BM KRAEMER 1.667,84 Nao Ind.
774 | TBAE Programas Comunitarios Dinisio Cerqueira | 12° BBM 8 16 30 0 0 30 21/04/2022 | 26/04/2022 Cap BM RUDINI Sd BM EVANDRO 1.667,84 N&o Ind.
775 | TBAE Programas Comunitarios Porto Belo 13° BBM 8 16 30 0 0 30 28/03/2022 | 19/04/2022 | CbBM VERLAINE | 3°Sgt BM VERONEZI 1.667,84 N&o Ind.
781 TBAE Programas Comunitarios Bombinhas 13° BBM 8 16 30 0 0 30 24/04/2022 | 24/04/2022 | 3°Sgt BM RAFAEL 32 Sgt BM DEIVIDY 1.667,84 N&o Ind.
782 | TBAE Programas Comunitarios Porto Belo 13° BBM 8 16 30 0 0 30 4/04/2022 | /0412022 | CbBM VERLAINE | 3¢Sgt BM VERONEZI 1.667,84 N&o Ind.
783 | TBAE Programas Comunitarios Tijucas 132 BBM 8 16 30 0 0 30 4/06/2022 | 4/06/2022 Sd BM WEISS Cap BM FERNANDA 1.667,84 N&o Ind.
787 | TBAE Programas Comunitarios ltapema 13° BBM 8 16 30 0 0 30 19/04/2022 | 23/04/2022 Sd BM KAIBER 12 Ten BM NETO 1.667,84 N&o Ind.
788 | TBAE Programas Comunitarios Bombinhas 13° BBM 8 16 30 0 0 30 30/04/2022 | 20/04/2022 | 3° Sgt BM RAFAEL 30 Sgt BM DEIVIDY 1.667,84 N&o Ind.
789 | TBAE Programas Comunitarios Xanxeré 142 BBM 8 16 30 0 0 30 21/03/2022 | 26/03/2022 Sd BM DAIANE Cap BMALAN 1.667,84 N&o Ind.
796 | TBAE Programas Comunitarios Ponte Serrada 142 BBM 8 16 | 30 0 0 30 21/03/2022 | 26/03/2022 o CoRGNER 1.667,84 N30 Ind.




807 TBAE Programas Comunitarios Navegantes 7°BBM 8 16 30 0 0 30 26/07/2022 | 26/07/2022 Sd BM VEIGA 32 Sgt BM JUNIOR 1.826,24 Nao Ind.
808 TBAE Programas Comunitarios Navegantes 7°BBM 8 16 30 0 0 30 12/11/2022 | 12/11/2022 Sd BM VEIGA 32 Sgt BM JUNIOR 1.826,24 Nao Ind.
809 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
810 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
811 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
812 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
813 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
814 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
815 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 Nzo Ind.
816 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
817 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
818 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
819 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
820 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
821 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
822 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
823 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 Nzo Ind.
824 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
825 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
826 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
827 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
828 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
829 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
830 TBAE Programas Comunitarios - DIE 8 16 30 0 0 30 a definir a definir - - 1.826,24 N&o Ind.
ga2 | cTE Diretoria de Instrugéo e Ensino Florianopolis DIE 40 80 | 22 | o 24 0 31102022 | armiz022 | Ton Gl BMANA Ten Co) B ANA 9.131,20 3.186,00
843 | crtE Diretoria de Instrugao e Ensino Florianopolis DIE 40 80 | 24 | o 24 0 7112022 | 1022 | TN Gy BYANA Ten Cel SMANA 9.131,20 3.186,00
TOTAL VAGAS | 24 CUSTOS TOTAIS R RY
1.798.319,14 41.055,88
Curso inserido:
1':'1 Curso de Atendente de Central de Emergéncia - (SGPe 6649/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
" A ] P Coordenador Coordenador
N° Curso Coordenadorias Local BBM curricatar | 1nd | Totat Pz:)ra CBNISC Ex(tff:;as Inicio Término logistico/local R D%?:g:‘?e D?s%;p:te
BBM CBMSC)




857 CACE Centrais de Operagdo BM Floriandpolis 1°BBM 40 35 40 40 0 0 17/10/2022 3/11/2022 - - R$ 3.994,90 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 40 CUSTOS TOTAIS R$ 3.994,90 Nao Ind.
Treinamento Basico de Atendimento a Emergéncias
Carga Horaria Vagas Coordenador Coordenador Previsdo de Custos
Ne Curso Coordenadorias Local BBM . Para o Externas (fora Inicio Término logisti g Corpo Corpo
tico/local d P P
Curricular | Ind | Total BEM CBMSC CBMSC) ogistico/loca academico D Discente
858 TBAE Programas Comunitérios Blumenau 32BBM 8 16 30 0 0 30 21/11/2022 | 21/11/2022 - - R$ 1.826,24 Né&o Ind.
859 TBAE Programas Comunitarios Blumenau 3°BBM 8 16 30 0 0 30 21/11/2022 | 21/11/2022 - - R$ 1.826,24 Nao Ind.
860 TBAE Programas Comunitarios Blumenau 3°BBM 8 16 30 0 0 30 21/11/2022 | 21/11/2022 - - R$ 1.826,24 N&o Ind.
861 TBAE Programas Comunitarios Blumenau 3°BBM 8 16 30 0 0 30 21/11/2022 | 21/11/2022 - - R$ 1.826,24 N&o Ind.
862 TBAE Programas Comunitarios Maravilha 12°BBM 8 16 30 0 0 30 25/11/2022 | 29/11/2022 - - R$ 1.826,24 Nao Ind.
TOTAL VAGAS 30 CUSTOS TOTAIS R$ 1.826,24 N&o Ind.
2.1.4 \Curso de Recertificagdo de Guarda-vidas Civil Voluntario de Rio - (SGPe 22200/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
® . Externas - P Coordenador Coordenador
b || Cuee S Local BBM | curricular | ind | Total |P220 | camsc (fora Inicio Término logisticollocal académico e oL
BBM CBMSC) Docente Discente
863 | CRGVCRio Atividades Aquaticas Timbo 3°BBM 16 58 40 0 0 40 3/10/2022 8/10/2022 - - R$ 6.620,12 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 40 CUSTOS TOTAIS R$ 6.620,12 N&o Ind.
Treinamento em Atendimento Pré-Hospitalar
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
. Externas il S Coordenador Coordenador
Ne Curso Coordenadorias Local BBM Curricular | Ind Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticollocal acadaémico Corpo F°rp°
BBM CBMSC) Docente Discente
864 TAPH Atendimento Pré-Hospitalar Canoinhas 92 BBM 24 48 24 24 0 0 26/10/2022 | 28/10/2022 - - R$ 5.478,72 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 168 CUSTOS TOTAIS R$ 54.263,04 N&o Ind.
Treinamento de Busca Terrestre
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
- . Externas - A Coordenador Coordenador
N Curso Coordenadorias Local BBM curricular | ind | Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticollocal ‘académico Corpo (_:orpo
BBM CBMSC) Docente Discente
865 TBTR Busca Terrestre Joagaba 11° BBM 24 48 24 24 0 0 28/11/2022 2/12/2022 - - R$ 5.478,72 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 48 CUSTOS TOTAIS R$ 15.408,90 N&o Ind.
Treinamento em Combate a Incéndio Estrutural
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
. Externas iy et Coordenador Coordenador
Ne Curso Coordenadorias Local BBM Curricular | Ind Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticollocal acadaémico Corpo (':orpo
BBM CBMSC) Docente Discente
866 TCIE Combate a Incéndio Estrutural Benedito Novo 32BBM 24 48 35 35 0 0 22/10/2022 | 24/10/2022 - - R$ 5.478,72 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 309 CUSTOS TOTAIS R$ 133.318,96 N&o Ind.
Treinamento em Resgate Veicular
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
- . Externas - o Coordenador Coordenador
N Curso Coordenadorias Local BBM Curricutar | Ind | Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticoflocal SeacErTEe Corpo Corpo
BBM CBMSC) Docente Discente
867 TRVE Resgate Veicular Dionisio Cerqueira 12° BBM 16 32 25 25 0 0 27/10/2022 | 28/10/2022 - - R$ 3.652,48 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 285 CUSTOS TOTAIS R$ 76.993,20 N&o Ind.




Treinamento em Salvamento em Altura

Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
a q Externas - o Coordenador Coordenador
| e SCISCIL Y Local BBM | Curricular | nd | Total |P220 | camsc (fora Inicio Termino logistico/local académico Corpo e
BBM Docente Discente
CBMSC)
868 TSALT Salvamento em Altura Timbo 32BBM 24 48 16 16 0 0 3/12/2022 5/12/2022 - - R$ 5.478,72 N&o Ind.
TOTAL VAGAS 48 CUSTOS TOTAIS R$ 16.528,16 Nao Ind.
Treinamento em Técnicas e Taticas de Corte de Arvores
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
. Externas - o Coordenador Coordenador
Ne Curso Coordenadorias Local BBM Curricular Ind Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticollocal académico Corpo _Corpo
BBM Docente Discente
CBMSC)
869 TTTCA Salvamento em Altura Timbd 32BBM 24 48 20 20 0 0 17/09/2022 | 19/09/2022 - - R$ 5.478,72 Nao Ind.
TOTAL VAGAS 40 CUSTOS TOTAIS R$ 13.088,24 N&o Ind.
Onde se |é:
2.1.3 Curso de Recertificagcdo de Guarda-Vidas Civil Voluntario - (SGPe 18282/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
Ne Curso Coordenadorias Local BBM Externas Inicio Término Ecocenacoy Ecoicenacoy
Y ' Curricular | Ind | Total [P2M3°| cBmsc (fora el ' logistico/local académico Coine (E= o
BBM Docente Discente
CBMSC)
856 | CRGVCV Atividades Aquaticas ltapiranga 12°BBM 20 74 30 0 0 30 31/10/2022 19/11/2022 2° Sgt BM RAUBER Maj BM MAGRINI R$ 8.446,36 Nao Ind.
TOTAL VAGAS 30 CUSTOS TOTAIS R$ 8.446,36 Nao Ind.
Ai23Curso de Técnicas e Taticas de Corte de Arvores - (SGPe 11846/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
n . Externas - o Coordenador Coordenador
N Curso Coordenadorias Local BBM Curricular | Ind Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logistico/local académico Corpo gorpo
BBM Docente Discente
CBMSC)
079 CTTCA Salvamento em Altura Florianépolis CEBM 80 292 20 20 * 0 23/05/2022 3/06/2022 Maj BM PEDUZZI 32 Sgt BM LAPA R$ 30.438,08 | R$ 4.850,00
080 CTTCA Salvamento em Altura Florianépolis CEBM 80 292 20 20 0 0 4/07/2022 23/09/2022 Maj BM PEDUZZI 3° Sgt BM LAPA R$ 30.438,08 | R$ 4.850,00
081 CTTCA Salvamento em Altura Floriandpolis CEBM 80 292 20 20 0 0 12/09/2022 | 23/09/2022 Maj BM PEDUZZI 32 Sgt BM LAPA R$ 30.438,08 | R$ 4.850,00
TOTAL VAGAS 60 CUSTOS TOTAIS R$ 91.314,24 |R$ 14.550,00
Leia-se:
2.1.3 Curso de Recertificagcao de Guarda-Vidas Civil Voluntario - (SGPe 18282/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
- n Externas i S Coordenador Coordenador
N Curso Coordenadorias Local BBM Curricular | Ind Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logisticollocal académico Corpo (.:orpo
BBM Docente Discente
CBMSC)
856 [CRGVCVRIio Atividades Aquaticas Itapiranga 12°BBM 16 58 30 0 0 30 31/10/2022 | 19/11/2022 2° Sgt BM RAUBER Maj BM MAGRINI R$ 6.620,12 Nao Ind.
TOTAL VAGAS 30 CUSTOS TOTAIS R$ 6.620,12 Nao Ind.
A23Curso de Técnicas e Taticas de Corte de Arvores - (SGPe 11846/2021)
Carga Horaria Vagas Previsao de Custos
o : Externas ) Gt Coordenador Coordenador
N Curso Coordenadorias Local BBM curricular | nd Total Para o CBMSC (fora Inicio Término logistico/local el Corpo Forpo
BBM Docente Discente
CBMSC)
079 CTTCA Salvamento em Altura Florianépolis CEBM 94 483 20 20 0 0 23/05/2022 | 3/06/2022 Maj BM PEDUZZI 3° Sgt BM LAPA R$ 50.347,92 | R$5.698,75




080 CTTCA Salvamento em Altura Floriandpolis CEBM 94 483 20 20 0 0 4/07/2022 23/09/2022 Maj BM PEDUZZI 32 Sgt BM LAPA R$ 55.129,62 | R$ 6.239,25
081 CTTCA Salvamento em Altura Florianépolis CEBM 94 483 20 20 0 0 12/09/2022 23/09/2022 Maj BM PEDUZZI 32 Sgt BM LAPA R$ 55.129,62 R$ 6.239,25
TOTAL VAGAS 60 CUSTOS TOTAIS R$ 160.607,16 | R$ 18.177,25

Onde se lé:

6. RESUMO DAS ATIVIDADES DE ENSINO PREVISTAS (ano 2022)

2022
Quantidade de Cursos de Formagao Militar: 4
Custo com Docentes:| R$ 832.993,72
Custo com Discentes: --
Previsao de Bombeiros Militares que poderao participar das Formagdes: 411
~ Quantidade de Cursos de Aperfeigoamento Militar:|
Custo com Docentes:| R$ 35.611,68
Custo com Discentes: R$ 0,00
Previsao de Bombeiros formados 110
Quantidade de Instrugoes de Manutengao: 2
Custo com Docentes:| R$ 251.108,00
Previsdo de Bombeiros Militares participes das Instrugées 2.720
~ Quantidade de Cursos de Capacitagéo Militar: 81

Custo com Docentes:

R$ 1.447.320,86

Custo com Discentes:

R$ 282.152,82

Previsao de Bombeiros Militares que poderéao participar das capacitagoes: 1.503
Quantidadede Treinamentos Miltar: 99
Custo com Docentes:| R$ 602.241,32
Previsdao de Bombeiros Militares que poderao participar dos treinamentos: 2.050
 Quantidade de Cursos para Civis (GVC,BCe CBAE)| 303
Custo com Docentes: | R$ 6.016.910,02
Previsao de civis que poderao participar das capacitagoes: 9.170
~Quantidadeds Treinamentos Civis:| 357
Custo com Docentes:| R$ 649.626,20
Previsao de civis que poderao participar dos treinamentos: 10.710




Custo Total com Docente:

R$ 9.858.840,14

Custo Total com Discente:

R$ 282.152,82

Custo Total (R$):

R$ 10.117.964,62

Previsdo de vagas disponiveis nas atividades de ensino: 26.674
Leia-se:
6. RESUMO DAS ATIVIDADES DE ENSINO PREVISTAS (ano 2022)
2022
Quantidade de Cursos de Formagao Militar: 4
Custo com Docentes:| R$ 832.993,72
Custo com Discentes: --
Previsdo de Bombeiros Militares que poderao participar das Formagoes: 411
Quantidade de Cursos de Aperfeicoamento Militar: 1
Custo com Docentes:| R$ 35.611,68
Custo com Discentes: R$ 0,00
Previsdo de Bombeiros formados 110
Quantidade de Instrugées de Manutengao: 2
Custo com Docentes:| R$ 251.108,00
Previsdo de Bombeiros Militares participes das Instrucdes 2720
~ Quantidade de Cursos de Capacitagdo Militar:| 99
Custo com Docentes: | R$ 1.476.244,92
Custo com Discentes:| R$ 257.914,66
Previsdo de Bombeiros Militares que poderao participar das capacitagoes: 1.395
~ Quantidade de Treinamentos Militar:| 105
Custo com Docentes:| R$ 477.266,28
Previsdo de Bombeiros Militares que poderao participar dos treinamentos: 1.606
~ Quantidade de Cursos para Civis (GVC,BCe CBAE):| 296
Custo com Docentes:| R$ 4.541.810,68
Previsao de civis que poderao participar das capacitagdes: 7.020




. Quantidadede Treinamentos Civis: 362

Custo com Docentes:| R$ 501.639,12

Previsao de civis que poderédo participar dos treinamentos: 8.340

Custo Total com Docente:| R$ 8.116.674,40

Custo Total com Discente:| R$ 257.914,66

Custo Total (R$):| R$ 8.374.589,06

Previsao de vagas disponiveis nas atividades de ensino: 21.602

Quartel do Comando-Geral, Florianépolis, 29 de setembro de 2022.

Coronel BM PAULO DINIZ ARRUDA NUNES
Diretor de Instrugdo e Ensino

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 6941/2022)
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VI - DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

No processo de averbagao de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 933614-1
CRYSTIAN SCHWINDEN DA SILVA, lotado no SRED/CPDR/DITI/CBMSC, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 2027 (dois mil e vinte e sete) dias,
correspondente a 5 (cinco) anos, 6 (seis) meses e 22 (vinte e dois) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagao
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18328/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 609809-6
ORLANDO NICOLAU ABREU NETO, lotado no 1%/12/11° BBM/32 RBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagdo de 1924 (mil novecentos e vinte e
quatro) dias, correspondente a 5 (cinco) anos, 3 (trés) meses e 9 (nove) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagao
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18577/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigco privado (INSS) do Cb BM Mtcl 932254-0
RODRIGO REIS, lotado no 1¢/32/6° BBM/CBMSC, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagéo de 739 (setecentos e trinta e nove) dias,
correspondente a 2 (dois) anos, 0 (zero) més e 9 (nove) dias, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagdo dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18396/2022)

No processo de averbagédo de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Mtcl 651834-6
FELIPE ROVARIS DE LUCA, lotado no 3%2%32/4° BBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 60 (sessenta) dias, correspondente a
0 (zero) ano, 2 (dois) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informagdes prestadas pelo CEM, haja
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vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela
EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela Lei Federal n°
13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18298/2022)

No processo de averbagado de tempo de servigo privado (INSS) da Cb BM Mtcl 337042-9
LUCIANE PEKRUEL NORONHA, lotada na Diretoria de Pessoal, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagao de 3227 (trés mil duzentos e vinte e sete)
dias, correspondente a 8 (oito) anos, 10 (dez) meses e 7 (sete) dias, de acordo com as informagodes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 19591/2022)

No processo de averbagao de tempo de servigco privado (INSS) do Cb BM Mtcl 932407-0
ALEXANDRE LEAL CAMPOQOS, lotado na Diretoria de Logistica e Finangas do CBMSC, dou o
seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacido de 2903 (dois mil novecentos e trés)
dias, correspondente a 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 18 (dezoito) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacéo
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Florianépolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 19071/2022)

No processo de averbagdo de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 665490-8
WELLINGTON SILVERIO TAVARES, lotado na 12/1¢/4° BBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacado de 1741 (mil setecentos e quarenta e
um) dias, correspondente a 4 (quatro) anos, 9 (nove) meses e 11 (onze) dias, de acordo com as
informacgdes prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art.
201, § 9°-A, da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagao
dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.
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Floriandpolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 19014/2022)

No processo de averbagdo de tempo de servigo privado (INSS) do Sd BM Micl 609858-4
VINICIUS ROSA GANZER, lotado no 1%12/11°BBM/32RBM-Joagaba, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacdo de 1060 (mil e sessenta) dias,
correspondente a 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informagbes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redagdo dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Floriandpolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18859/2022)

No processo de averbagéo de tempo de servigo privado (INSS) do Cb BM Mtcl 933613-3
EDSON OSNI ANSELMO JUNIOR, lotado na CSE/DITI/CBMSC, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbagcao de 388 (trezentos e oitenta e oito) dias,
correspondente a 1 (um) ano, 0 (zero) més e 23 (vinte e trés) dias, de acordo com as informagdes
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela
Lei Federal n° 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Florianépolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18847/2022)

No processo de averbacgao de tempo de servigo privado (INSS) do 1° Ten BM Mtcl 934072-6
GUSTAVO JOHN ROESNER, lotado na ASSJUR/CMDOG/CBMSC, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder a averbacado de 2044 (dois mil e quarenta e quatro)
dias, correspondente a 5 (cinco) anos, 7 (sete) meses e 9 (nove) dias, de acordo com as informagées
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no art. 201, § 9%-A,
da CFRB, incluido pela EC 103/2019, e art. 24-J do Decreto-Lei n® 667/1969, na redacao dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019.

1. comunique-se;

2. publique-se;

3. registre-se;

4. arquive-se.

Florianépolis, 28 de setembro de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (sGPe CBMSC 18839/2022)

DESPACHO
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DESPACHO DECISORIO N° 112/2022, de 28 de setembro de 2022
PROCESSO: [SGPe CBMSC 21200/2022]

ASSUNTO: Isencao de Imposto de Renda

Cb BM Ref Mtcl 900775-0 CLAUDIO AMARAL

1. Processo originario de requerimento firmado pelo Cb BM Ref Mtcl 900775-0 Claudio
Amaral, datado de 14 de setembro de 2022, o qual requer a Isengado de Imposto de Renda, em face
do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n®7.713/88.

2. Considerando que, a vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO

a. defiro o pleito.

b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;

c. informe-se a CVC para conhecimento;

d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e

e. arquive-se.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal do CBMSC (sGPe CBMSC 21200/2022)

PORTARIA

PORTARIA N° 472/CBMSC, de 6/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 3 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11 de
maio de 2021, combinado com a Deliberagdo n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo Gestor
do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranca
Publica (CTISP), o 2° Sgt 920779-1 SILVANO VALDIR DOS SANTOS, para atuar no 22/10° BBM —
Palhoga, no periodo de 9 de setembro de 2022 a 8 de setembro de 2024, em conformidade com as
atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1° da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N2 476/CBMSC, de 8/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-F e
art. 26 do Decreto-Lei Federal n® 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e Decreto
Estadual n® 419/2019, art. 6° da Lei Complementar n® 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art.
103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, HEITOR WALTER MIGUEL, Subtenente do Corpo de
Bombeiros Militar, Mtcl 916768-4, a contar de 31 de agosto de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N2 477/CBMSC, de 8/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-F e
art. 26 do Decreto-Lei Federal n® 667/69, alterado pela Lei Federal n® 13.954/2019 e Decreto
Estadual n® 419/2019, art. 62 da Lei Complementan: n® 765/2020, inciso | do art. 100, inciso | do art.
103 e inciso | do art. 104, da Lei n® 6.218/83, ROGERIO GOLIN, 2° Sargento do Corpo de Bombeiros
Militar, Mtcl 925008-5, a contar de 2 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N¢ 478/CBMSC, de 08/09/2022.
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O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC N2 765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n®6.218/83, ADILSON MACHADO, 2° Sargento do Corpo de
Bombeiros Militar, Mtcl 924009-8, a contar de 2 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N© 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N° 479/CBMSC, de 08/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, MARCELO NEIDORF, Subtenente do Corpo de
Bombeiros Militar, Mtcl 921603-0, a contar de 4 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N2 480/CBMSC, de 8/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n®6.218/83, JULIANO MARCUS BRUNO, 2° Sargento do
Corpo de Bombeiros Militar, Mtcl 922830-6, a contar de 7 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N°© 481/CBMSC, de 8/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 3 de maio de 2007, com altera¢des da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11 de
maio de 2021, combinado com a Deliberagao n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo Gestor
do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranca
Publica (CTISP), o 2° Sgt 923504-3 LAERCIO ANTONIO SPHAIR, para atuar no 1%/2°/42/9° BBM —
Papanduva, no periodo de 12 de setembro de 2022 a 11 de setembro de 2024, em conformidade
com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 1° da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N° 482/CBMSC, de 8/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 4° e 5° da Lei Complementar n® 380,
de 3 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11 de
maio de 2021, combinado com a Deliberagdo n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo Gestor
do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranca
Pudblica (CTISP), o S Ten 917652-7 AMARILDO RODRIGUES DOS SANTOS, para atuar no 1%/32/9°
BBM — Porto Unido, no periodo de 12 de setembro de 2022 a 11 de setembro de 2024, em
conformidade com as atividades previstas nos §2° e §3° do Art. 12 da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21855 de 13/09/2022)
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PORTARIA N°© 486/CBMSC, de 9/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 42 e 52 da Lei Complementar n® 380,
de 3 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11 de
maio de 2021, combinado com a Deliberagao n® 669/2019 — 569/2020 e 1406/2021 do Grupo Gestor
do Governo Estadual, resolve DESIGNAR para o Corpo Temporario de Inativos da Seguranca
Publica (CTISP), o 2° Sgt 922845-4 VANTUIR DE ALMEIDA, para atuar no 22/10° BBM — Palhoga, no
periodo de 12 de setembro de 2022 a 11 de setembro de 2024, em conformidade com as atividades
previstas nos §2° e §32 do Art. 1° da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21855 de 13/09/2022)

PORTARIA N° 487/CBMSC, de 12/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°® 6.218/83, IRACKSON DE JESUS, 2° Sargento do Corpo
de Bombeiros Militar, Mtcl 921573-5, a contar de 4 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N°© 489/CBMSC, de 12/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE ANULAR A INCLUSAO E EXCLUIR DO
SERVICO ATIVO do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, anulando todos os efeitos da
inclusdo efetuada em 4 de agosto de 2008, mediante PORTARIA N¢ 32/CBMSC/2009, de 9 de
fevereiro de 2009, conforme DESPACHO/DECISAO proferido nos autos da ACAO DECLARATORIA
N° 0003646-13.2008.8.24.0028/SC e de acordo com inciso X do art. 100 da Lei n® 6.218 de 10 de
fevereiro de 1983, CASSIO AURELIO DA SILVA, matricula 929152-0, Cabo Bombeiro Militar, a contar
de 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N° 490/CBMSC, de 13/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:

EXONERAR, da fungao de Sargenteante da 12 Companhia do 11° Batalhdo de Bombeiro
Militar (12/11¢ BBM), com sede em Joagaba — SC, ALOISIO KUNERATH KUNZ, 1° Sgt BM Mtcl
921015-6, com efeitos a contar de 12 de setembro de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Sargenteante da 12 Companhia do 11° Batalhdo de
Bombeiro Militar (12/11°¢ BBM), com sede em Joagaba — SC, JORGE LUIS FERNANDES DA SILVA,
2° Sgt BM Mtcl 925666-0, com efeitos a contar de 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N°© 491/CBMSC, de 13/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:

EXONERAR, da fungdo de Comandante do 1° Grupo do 2° Pelotdo da 42 Companhia do 9°
Batalhdo de Bombeiro Militar (19/2°/42/9° BBM), com sede em Papanduva — SC, LAERCIO ANTONIO
SPHAIR, 2° Sgt BM Mtcl 923504-3, com efeitos a contar de 29 de agosto de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante do 1° Grupo do 2° Pelotdo da 42
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Companhia do 9° Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/2%42/9° BBM), com sede em Papanduva — SC,
CARLOS ABEL KRISAN, 2° Sgt BM Mtcl 924017-9, com efeitos a contar de 29 de agosto de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Sargenteante da 42 Companhia do 9° Batalhdo de
Bombeiro Militar (42/9° BBM), com sede em Mafra — SC, BRUNO AFONSO SAMPAIO, 3¢ Sgt BM Mtcl
932291-4, com efeitos a contar de 5 de julho de 2022.

EXONERAR, da fungdo de Sargenteante da 42 Companhia do 9° Batalhdo de Bombeiro
Militar (42/9° BBM), com sede em Mafra — SC, BRUNO AFONSO SAMPAIO, 32 Sgt BM Mtcl 932291-
4, com efeitos a contar de 3 de agosto de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N°© 492/CBMSC, de 13/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de
fevereiro de 1983; combinado com o Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de margco de 1983;
combinado com o artigo 53 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Estadual e nos termos da Portaria n°® 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP, de 17 de dezembro de 2010,
resolve, CESSAR OS EFEITOS da disposicdo do Cb BM mtcl 929237-3 FABIO DE OLIVEIRA junto a
CSSPPO, com efeitos a contar de 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N2 493/CBMSC, de 13/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 53 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Estadual, do artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983; regulamentado pelo Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de mar¢o de 1983, combinado com o §
5° do artigo 90 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983, Portaria n® 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP,
de 17 de dezembro de 2010 e nos termos dos Decretos 1073/2012 e 1745/2018, resolve, COLOCAR
A DISPOSICAO do DETRAN, o Cb BM Mtcl 929237-3 FABIO DE OLIVEIRA, com efeitos a contar do
dia 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N°© 494/CBMSC, de 13/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base nos Art. 42 e 52 da Lei Complementar n® 380,
de 3 de maio de 2007, com alteracdes da Lei Complementar n® 767, de 21 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.274, de 11 de
maio de 2021, combinado com a Deliberagao n® 669/2019 569/2020 e 1406/2021 do Grupo Gestor
do Governo Estadual, resolve RENOVAR DESIGNACAO para o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), do 12 Sgt BM RR Mtcl 912233-8 GLADEMIR GATTO, no 1°/32/9° BBM —
Porto Unido, no periodo de 4 de outubro de 2022 a 3 de outubro de 2024 em conformidade com as
atividades previstas nos §2° e §32 do Art. 1° da Lei Complementar n® 380/2007.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21857 de 15/09/2022)

PORTARIA N° 495/CBMSC, de 15/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:

EXONERAR, da funcdo de Comandante do 1° Grupo do 1° Pelotdo da 12 Companhia do 12°
Batalhdo de Bombeiro Militar (12/1%/12/12° BBM), com sede em Guaraciaba — SC, RICARDO FABIO
LUDWIG, 1¢ Sgt BM Mtcl 927719-6, com efeitos a contar de 6 de julho de 2022.

NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 1° Grupo do 1° Pelotdo da 12
Companhia do 12° Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/1%/12/12° BBM), com sede em Guaraciaba — SC,



(F1 1856 do BCBM N¢ 39, de 29/09/22)

FERNANDO MOLINET, Cb BM Mtcl 930125-9, com efeitos a contar de 6 de julho de 2022.
EXONERAR, da fungcédo de Comandante do 1° Grupo do 1¢ Pelotdo da 12 Companhia do 12°
Batalhdo de Bombeiro Militar (1%/1%123/12° BBM), com sede em Guaraciaba — SC, FERNANDO
MOLINET, Cb BM Mtcl 930125-9, com efeitos a contar de 20 de agosto de 2022.
NOMEAR, para exercer a fungdo de Comandante do 1° Grupo do 1° Pelotdo da 12
Companhia do 12° Batalhdo de Bombeiro Militar (19/1%/12/12° BBM), com sede em Guaraciaba — SC,
RICARDO FABIO LUDWIG, 12 Sgt BM Mtcl 927719-6, com efeitos a contar de 20 de agosto de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21859 de 19/09/2022)

PORTARIA N° 496/CBMSC, de 14/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, NEVIO CIELLO, Subtenente do Corpo de
Bombeiros Militar, Mtcl 921028-8, a contar de 13 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21859 de 19/09/2022)

PORTARIA N° 497/CBMSC, de 15/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA, com base no art. 24-G do
Decreto-Lei Federal n® 667/1969, incluido pela Lei Federal n® 13.954/2019, e art. 26 da Lei Federal n®
13.954/2019 e, Decreto Estadual n® 419/2019, art. 62 da LC n%765/2020, inciso | do art. 100, inciso |
do art. 103 e inciso | do art. 104, da Lei n°6.218/83, EDSON LEONARDO BAERWALD, Subtenente
do Corpo de Bombeiros Militar, Mtcl 922565-0, a contar de 10 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21859 de 19/09/2022)

PORTARIA N2 498/CBMSC, de 15/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes legais e com base no item |l (ex-officio), do Art 15 da Lei
Complementar n® 380 de 3 de maio de 2007, combinado com item Ill, do paragrafo unico, do item Il
do Art 10 do Decreto n? 1.274 de 11 de maio de 2021, resolve, DISPENSAR E EXCLUIR EX-
OFFICIO DO CADASTRO PARA ADMISSAO, do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca
Puablica (CTISP-CBMSC), o seguinte bombeiro militar: 12 Sgt BM CTISP 920305-2 CLAUDEMIR
ANDRE, a contar de 21 de setembro de 2022, por interesse e conveniéncia da Administracao.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21859 de 19/09/2022)

PORTARIA N°© 499/CBMSC, de 16/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de
fevereiro de 1983; combinado com o Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de marco de 1983;
combinado com o artigo 53 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Estadual e nos termos da Portaria n® 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP, de 17 de dezembro de 2010,
resolve, CESSAR OS EFEITOS da disposi¢gao do 2° Sgt BM Mtcl 923856-5 CLODOALDO RIBAS
DOS SANTOS junto a Defesa Civil, com efeitos a contar de 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21862 de 22/09/2022)

PORTARIA N°© 500/CBMSC, de 16/09/2022.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
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CATARINA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Estadual, do artigo 5° da Lei Estadual n® 6.217, de 10 de fevereiro de
1983; regulamentado pelo Decreto Estadual n® 19.237, de 14 de margo de 1983, combinado com o §
52 do artigo 90 da Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983, Portaria n® 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP,
de 17 de dezembro de 2010 e nos termos dos Decretos 1073/2012 e 1745/2018, resolve, COLOCAR
A DISPOSICAO da Defesa Civil, para atuar na Coordenadoria Regional de Defesa Civil de
Canoinhas, a Cb BM Mtcl 929157-1 GETER CRISTHIANE DAL FARRA SARTE, com efeitos a contar
do dia 12 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N2 21862 de 22/09/2022)

PORTARIA N2 501/CBMSC, de 19/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, RESOLVE, EXCLUIR DAS FILEIRAS DA CORPORACAO POR MOTIVO DE
FALECIMENTO, de acordo com o inciso VIl do artigo 100, da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de
1983, FERNANDO ISRAEL KNAPICK, Mtcl 924297-0, Subtenente da Reserva Remunerada do
Corpo de Bombeiros Militar, a contar de 9 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21862 de 22/09/2022)

PORTARIA N°© 502/CBMSC, de 19/09/2022.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢cdes legais, RESOLVE:

EXONERAR, da fungao de Comandante Interino da 22 Companhia do 5° Batalhdo de
Bombeiro Militar (28/5° BBM), com sede em Sao Joaquim — SC, GUILHERME DALL IGNA DE
OLIVEIRA, 1° Ten BM Mtcl 391170-5, com efeitos a contar de 7 de outubro de 2022.

NOMEAR, para exercer a funcdo de Comandante da 22 Companhia do 5° Batalhdo de
Bombeiro Militar (22/5° BBM), com sede em Sao Joaquim — SC, THIAGO DA SILVA, Cap BM Mtcl
933679-6, com efeitos a contar de 7 de outubro de 2022.

EXONERAR, da fungao de Comandante do 1° Pelotdo da 12 Companhia do 5° Batalhdo de
Bombeiro Militar (1¢/12/5¢ BBM), com sede em Lages — SC, THIAGO DA SILVA, Cap BM Mtcl 933679-
6, com efeitos a contar de 7 de outubro de 2022.

NOMEAR, para exercer a fungcdo de Comandante do 1° Pelotdo da 12 Companhia do 5°
Batalhdo de Bombeiro Militar (1¢/12/5¢ BBM), com sede em Lages — SC, GUILHERME DALL IGNA DE
OLIVEIRA, 12 Ten BM Mtcl 391170-5, com efeitos a contar de 7 de outubro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE N° 21862 de 22/09/2022)

TERMO DE COMPROMISSO

Extrato de Rescisdo de Termo de Compromisso do Programa “Novos Valores”, referente ao
projeto atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto Estadual n® 781/782/2012
de 25.01.2012 Estagiaria EMILY SABRINA FINGER TIEPO, CPF 107.******-33; Termo de
Compromisso n°® 02-2021; Data da Rescisao 9/09/22. (Pub DOE N° 21859 de 19/09/2022)

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos Valores”, referente ao projeto
atividade 4387 do Corpo de Bombeiros Militar, conforme Decreto Estadual n® 781/782/2012 de

25.01.2012. Estagiaria VANESSA ROVEDA; CPF 072.***.***-85; Termo de Compromisso n® 21-2022;
Inicio: 16/09/22; Lotagdo: 12° BBM. Com bolsa de R$ 500. (Pub DOE Ne° 21857 de 15/09/2022)

VIl - GABINETE DO COMANDO-GERAL

INQUERITO TECNICO

HOMOLOGAGAO DE SOLUCAO DE INQUERITO TECNICO
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Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2022, apds a analise dos Autos de IT N2
31/2022/CBMSC, instaurado para apurar as causas, efeitos e responsabilidade pelas avarias na Vir
BM AR-75, placa MKZ-8986, veiculo L200 Triton 3.2, decorrente de acidente de transito, tendo como
condutor o Cb BM Mtcl 931762-7 JOAO OTAVIO TEIXEIRA, sendo abalroado pelo veiculo Hilux
Toyota, placas JEF-0841, conduzida pelo Senhor VILMAR GONZAGA RACHADEL, em 3 de junho de
2022, Rodovia BR 101, bairro Aririt, Palhoga/SC, RESOLVO:

1. homologar a Solugdo exarada nos presentes Autos pelo Capitdio BM MARCELO
PEREIRA, Comandante da 12/102 BBM/CBMSC;

2. determinar a Secretaria da Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira cépia digital desta Homologacgao no SiCOR;

b. publicar em BCBM;

c. arquive os autos originais.

Floriandpolis, 27 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 22036/2022)

PORTARIA

PORTARIA N° 503/CBMSC, de 21/09/22.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
alicercado no art. 53 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual,
no artigo 18 da Lei Complementar n® 724, de 2018, no artigo 55 do Decreto Estadual n® 1.328, de
2021, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os gestores de Eixo e de Projeto do Fundo a Fundo do CBMSC nos
seguintes moldes:

| - Coordenadora Institucional do Fundo a Fundo no CBMSC:

a) Cap BM Mtcl 929634-4 NATALIA CAUDURO DA SILVA.

II- No que tange ao Recurso 2019

a) Gestor do Eixo Criminalidade Violenta: Maj BM Mtcl 392208-1 FABIO FREGAPANI SILVA.

1. Gestor de Projeto para aquisi¢cao de Vir 4x4: Cap BM Mtcl 931897-6 WAGNER ALBERTO
DE MORAES.

[Il - No que tange ao Recurso 2020

a) Gestor do Eixo Criminalidade Violenta: Maj BM Mtcl 392208-1 FABIO FREGAPANI SILVA.

1. Gestor de Projeto para aquisi¢ao de Pirolisador, TGA e Calorimetro: Cap BM Mtcl 931897-
6 WAGNER ALBERTO DE MORAES; e

2. Gestor de Projeto para aquisicdo de Uniforme Multifuncdo: 2° Ten BM Mtcl 929281-0
AGUIAR JUNIOR CARLESSO MENEGHETTI.

b) Gestora do Eixo Valorizagdo Profissional: Ten Cel BM Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA
KRETZER SANTOS.

1. Gestor de Projeto para aquisicdo de mobiliario para a DiSPS: Cap BM Mtcl 929143-1
ANDRE PEREIRA CANEVER; e

2. Gestor de Projeto para aquisicao de medalhas ao CBMSC: Cap BM Mtcl 931910-7
MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES.

IV - No que tange ao Recurso 2021:

a) Gestor do Eixo Fortalecimento das Instituicdes de Seguranga Publica: 2° Ten BM Micl
658522-1 THIAGO GARCIA PIRES.

1. Gestor do Projeto para aquisicao de Guincho elétrico BOA: 1¢ Ten BM Mtcl 934057-2
RAFAEL MELO MARQUES;

2. Gestor de Projeto Viatura AR FT: 1¢ Ten BM Mtcl 934065-3 LUANN LEON CHRUN; e

3. Gestor de Projeto Uniforme multifungdo: 2° Ten BM Micl 929281-0 AGUIAR JUNIOR
CARLESSO MENEGHETTI.

b) Gestora do Eixo Valorizagdo Profissional: Ten Cel BM Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA
KRETZER SANTOS.

1. Gestora de Projeto para aquisi¢ao de Viaturas para uso do servico de Saude: Ten Cel BM
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Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA KRETZER SANTOS; e
2. Gestor de Projeto para contratacdo de atendimento psicoterapéutico aos militares do
CBMSC: 12 Ten BM Mtcl 988877-2 JEAN ABILIO SILVA.

V - No que tange ao Recurso 2022:

a) Gestor do Eixo Fortalecimento das Instituicdes de Seguranga Publica: 2° Ten BM Mtcl
658522-1 THIAGO GARCIA PIRES.

1. Gestor de Projeto Guincho BOA e instalagdo do guincho: 1¢ Ten BM Mtcl 934057-2
RAFAEL MELO MARQUES;

2. Gestor de Projeto Capacete de voo para o BOA: 1° Ten BM Mtcl 988802-0 DOUGLAS
AMARAL DA CUNHA; e

3. Gestor de Projeto Uniforme Multifungdo e Capacete: 2° Ten BM Mtcl 929281-0 AGUIAR
JUNIOR CARLESSO MENEGHETTI.

b) Gestora do Eixo Valorizagdo Profissional: Ten Cel BM Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA
KRETZER SANTOS.

1. Gestora de Projeto Exames de saude anual para os militares: Ten Cel BM Mtcl 927269-0
ISABEL IVANKA KRETZER SANTOS;

2. Gestor de Projeto Aquisicdo Esteiras: Cap BM Mtcl 933473-4 PEDRO CABRAL REIS DA
SILVA; e

3. Gestor de Projeto Veiculo para uso da atividade de Saude e Fisica: Maj BM Mtcl 929603-
4 MARCOS REBELLO HOFFMANN.

Art. 2¢ Cabera aos Gestores de Eixo o acompanhamento, fiscalizagao, auxilio e orientagao
aos Gestores de Projeto.

Art. 3% Cabera aos Gestores de Projeto produzir documentos, acompanhar e dar causa a
execugao dos projetos desde seu nascedouro até a fase de prestagao de contas, controlar prazos,
provocar outras secbes para a execugao do projeto, conforme orientacées dos Gestores de Eixo e da
72 Secao do Estado-Maior Geral.

Art. 4° Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e no Diario Oficial do
Estado.

Art. 52 Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Portaria n® 358/CBMSC, de
22/07/22.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis, 21 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE Ne 21867 de 29/09/2022 — SGPe CBMSC 16885/2022)

ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N° 34/22 Floriandpolis, 27 de setembro de 2022

Pré-temporada Operagao Veraneio 2022/2023.

O COMANDANTE-GERAL, no uso de suas atribuicdes, REGULA a participagdo das
Organizacées de Bombeiro Militar do Estado de Santa Catarina quanto ao planejamento e a
execugao do servico de salvamento aquatico prestado pelos EISub (OBM e GBM) do CBMSC,
durante o periodo da pré-temporada da Operacao Veraneio 2022/2023, em todo o Estado de Santa
Catarina.

1 SITUACAO

A Operagao Veraneio (OpV) €& a maior operagcao do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), edicao compreendida entre 15/10/2022 e 9/04/2023, que também é integrante da
Operacao Verao do Governo do Estado, somada a agdes de seguranga publica e dividida em trés
fases: a pré-temporada, a temporada e a pés-temporada.

A presente Ordem de Servico (OS) trata, especificamente, das ag¢des de planejamento,
preparagido, organizagido, execugcdo e controle da fase de pré-temporada da OpV 2022/2023,
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compreendida entre 15/10/2022 e 16/12/2022 (62 dias), com vistas a protecéo e salvamento aquatico
no territério catarinense. As demais fases e periodos da OpV serao reguladas, em ocasido, por outra
OsS.

2 REFERENCIAS

a) Lei Est nN® 13.880, de 4 Dez 6, que dispde sobre a prestacao de servico voluntario na
atividade de salvamento aquatico no territorio do estado e estabelece outras providéncias.

b) Lei Est n® 16.533, de 23 Dez 14, altera a lei n® 13.880, de 2006, que dispbe sobre a
contratacdo temporaria e a prestacado de servigo voluntario na atividade de salvamento aquatico por
pessoal civil e estabelece outras providéncias.

c) Lei Est n® 16.773, de 30 Nov 15, que dispde sobre as formas de cumprimento da jornada
de trabalho e o banco de horas no dmbito das instituicbes militares estaduais e estabelece outras
providéncias.

d) Dec Est n® 650, de 5 de Jun de 20, que dispde sobre a concessao de diarias no &mbito da
Administragao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e estabelece outras providéncias.

e) Dec Est n° 691, de 25 de Jun de 20, que altera o Anexo Unico do Decreto n® 650, de
2020, que dispde sobre a concessao de diarias no dmbito da Administragcado Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional e estabelece outras providéncias.

f) Dec Est n® 1.394, de 4 de Ago de 21, altera o Decreto n® 650, de 2020, que dispde sobre a
concessao de diarias no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional
e estabelece outras providéncias.

g) Portaria n° 472/CBMSC/2016, que dispde sobre os critérios para Recertificagdo de Cursos
de Formagao de Guarda-vidas Civis.

h) Portaria n® 473/CBMSC/2016, que dispde sobre os critérios para a formagdo e
homologagéao de cursos de formacao de Guarda-vidas Civis.

i) Portaria n® 475/CBMSC/2016, que dispde sobre a aplicagdo do Exame Toxicoldgico para
Adesao no Servigo Voluntario de Salvamento Aquatico.

j) Portaria n® 41/CBMSC/2018, que institui o uniforme padrdo dos guarda-vidas civis do
CBMSC.

k) Portaria n® 234/CBMSC/2020, que dispde sobre o Cédigo de Conduta dos Guarda-vidas
Civis Voluntarios.

l) Portaria n® 333/CBMSC/2021, que regula os beneficios concedidos pela Lei Estadual n®
13.880 e a Lei Estadual n® 17.202, respectivamente aos guarda-vidas civis (GVC) e bombeiros
comunitarios (BC), ambos voluntarios do CBMSC.

m) Portaria n® 640/CBMSC/2021, Exames de Habilidade Especifica dos Guarda-vidas Civis.

n) Portaria n® 488/CBMSC/2022, que aprova e regulamenta para cumprimento no ambito do
CBMSC, o Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Salvamento Aquatico do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina.

0) Resolugao n°® 3/CBMSC/2021, que institui a 22 Edicdo do Manual de Viaturas e
Equipamentos do CBMSC.

p) Resolucdo n® 67, de 9 Set 22, institui o Manual de Redes Sociais do CBMSC.

q) Ordem Administrativa n® 1-20-CmdoG, que regulamenta e padroniza normas quanto ao
expediente administrativo, escalas de servigco e banco de horas do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina.

r) Ordem n® 5-21-CmdoG - Gestdo de entrega, cautela, uso, conservagdo e guarda de
equipamentos no servigo de GVC no CBMSC.

s) IN N¢ 01/DSCI/CBMSC.

t) IN N¢ 33/DSCI/CBMSC.

u) Dtz Op n® 09/2021/BM-3/EMG/CBMSC, que dispde sobre as normas gerais de
funcionamento do servigo de salvamento aquatico prestado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de
Santa Catarina (CBMSC).

v) Dtz PAP n° 08-2018, que padroniza a identidade visual e construtivas dos postos,
cadeirbes e cadeiras guarda-vidas, sob a responsabilidade dos quartéis do CBMSC.

w) PAP N¢© 63-2020 - Ressarcimento de GVC e etapa de alimentagdo GVM.

x) PAP N° 64-2020 - Ressarcimento GVC.

y) PAP N¢ 113-2021 - Processo Administrativo para apurar direito a indenizagado e pensao
vitalicia aos Guarda-vidas Civis (GVC) e Bombeiros Comunitarios (BC) do CBMSC.

z) PAP N¢ 116-2021 - Movimentacdo mensal de vidas no contrato de seguro saude dos
voluntarios no CBMSC.



(F1 1861 do BCBM N¢ 39, de 29/09/22)

aa) PAP N° 112-2022 - Processo administrativo para concessao de seguro saude e auxilio
ressarcimento aos guarda-vidas civis (GVC) ou bombeiros comunitarios(BC).

bb PAP N° 120-2022 - Concessao auxilio ressarcimento aos guarda-vidas civis (GVC)
voluntarios positivados para covid-19.

3 EXECUGAO

3.1 Conceito da Operagao

a) A OpV 2022/2023 envolve a atuagao de todos os Batalhdes do CBMSC empenhados,
quer seja para prevencao de salvamento aquatico ou monitoramento por guarda-vidas e atendimento
operacional, definidos nas seguintes areas:

1. area norte — 7° e 132 BBM (ltajai e Balneario Camborit);

2. area central — 12 e 10° BBM (Floriandpolis e Sao José);

3. area sul — 4° e 82 BBM (Criciuma e Tubarao); e

4. area interior — 22, 3°, 5°, 62 9° 11° 12° 14° e 15° BBM (Curitibanos, Blumenau, Lages,
Chapecd, Canoinhas, Joagaba, Sdo Miguel do Oeste, Xanxeré e Rio do Sul).

b) Santa Catarina possui um litoral com extensao total de 561,4 Km.

c) As atividades de monitoramento diario e atendimento operacional da OpV 2022/2023 sao
desenvolvidas em praias, estancias hidro minerais, lagos, represas e/ou rios, estando o servigo
presente na fase de pré-temporada em 22 municipios, em 89 balnearios/estancias e no total de 169
postos do total de fixos e atrelados, conforme planejamento da 12 RBM.

d) A definicdo das cidades onde ocorre 0 monitoramento diario da pré-temporada da OpV
2022/2023 é pautada a partir de critérios populacionais, de infraestrutura, de recursos humanos,
materiais e do grau de periculosidade dos balnearios e/ou estancias.

e) O planejamento é realizado com base no emprego de efetivo de guarda-vidas civis (GVC)
e de bombeiros militares (BMs); recursos financeiros; logistica e manutengdo de postos, viaturas,
materiais, equipamentos operacionais, de comunicagao e tecnoldgicos.

f) O CBMSC, por meio dos escalées de comando envolvidos diretamente, realiza o(s)
planejamento(s) operacional(is) especifico(s), inerente(s) a cada EISub (OBM ou GBM) em
conformidade com as necessidades e de acordo com a presente OS.

g) A ampliacdao ou reducao da area de monitoramento é proporcional a ampliagao ou
redugao dos recursos humanos, materiais e financeiros da Operagdo como um todo.

h) O emprego do efetivo, no que se refere a definicdo do local de trabalho dos BMs
escalados e dos GVC selecionados, € definido pelo planejamento de cada Cmt de BBM, buscando
conciliar as necessidades, as peculiaridades de cada balneario e/ou estancia e as conveniéncias do
servico com os interesses particulares de cada EISub (OBM ou GBM).

i) O projeto Golfinho sera realizado em todos os BBM do Estado, conforme ultima operagéo
e alinhamento com os Cmts da 12, 22 e 32 RBM.

3.2 Dados gerais

a) A fase de pré-temporada da OpV 2022/2023 é de 15/10/2022 a 16/12/2022 (62 dias).

b) A fase de pré-temporada tem sua execugdo conforme planejamento e dotagao
orcamentaria do ano de 2022.

3.3 Movimentagoes

a) Nao ha planejamento de movimentagéo de efetivo ao periodo de pré-temporada, sendo
que cada OBM deve empregar efetivo organico de sua circunscrigdo para as atividades da OpV,
assegurando a ativagao dos postos de GV dessa fase.

b) A analise e autorizagdo de movimentagdes excepcionais seguem a tramitagao regular de
competéncias de solicitacdo e despacho dos Cmts de RBM e do S CmtG.

4 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS
4.1 Ao S CmtG
Comandar a OpV do CBMSC.

4.2 Aos Cmts da 12, 22 e 32 RBM

a) Coordenar a OpV do CBMSC.

b) Realizar reuniées com os Cmts de BBM e S Cmts conforme demandas de planejamento
da OpV 2022/2023.

c) Apresentar planilha de planejamento de ativagdo e desativacdo de postos (municipios e
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balnearios) nos periodos da pré-temporada, temporada e pés-temporada da OpV.

d) Gerenciar o planejamento de emprego de bombeiros militares e de guarda-vidas civis na
pré-temporada, assim como dos recursos de suporte logistico em conformidade com os dados
apresentados pelos S Cmts de BBM.

e) Supervisionar as atividades e execucdo da operacdo em conformidade com o
planejamento da RBM.

f) Supervisionar a execug¢ao do Projeto Golfinho.

g) Supervisionar a execugao das cotas orgamentarias a cada BBM.

4.3 Ao Dir LF

a) Analisar as remessas e prestagdes de contas.

b) Providenciar o pagamento dos ressarcimentos, diarias militares ou etapas de alimentagéo
aos beneficiarios, mantendo o Cmdo G informado quanto ao total dos recursos financeiros
disponibilizados.

c) Solicitar aos S Cmts de BBM que orientem seus subordinados a encaminharem os
processos de pagamento de RGVC e EA, por meio do SGP-e por periodo de até 16 dias,
respeitando, ainda, a quebra desse periodo por delimitagdo do més, ou seja, particionada na virada
do més.

4.4 Ao Chefe da DiTI

a) Providenciar as melhorias, manutengdo e suporte do funcionamento da infraestrutura,
rede e tecnologias utilizadas na OpV gerenciadas pela Divisao.

b) Alterar os campos de carregar documentos do cadastro GVC no sistema E-193 web
Modulo Praia, pois os documentos devem ser inseridos no SGP-e.

4.5 Ao Ch BM-3 do EMG

a) Manter contato com os S Cmts de BBM para dirimir eventuais duvidas relativas a essa
OS e viabilizar os necessarios realinhamentos para a execugao da pré-temporada e preparo de toda
a OpV.

b) Apoiar o S CmtG com informagodes e visdes de gestdo da OpV, sempre que necessario e
solicitado.

4.6 Ao Ch BM-4 do EMG
Acompanhar as informagdes de execugao do previsto e do que esta em andamento da
aquisicao de materiais e equipamentos para a OpV 2022/2023.

4.8 Ao Ch BM-6 do EMG

a) Manter o controle do mapa de custos das cotas orgamentarias ja planejadas para o ano
de 2022 para inicio da OpV 2022/2023.

b) Realizar sempre que solicitado e necessario as devidas realocagbes orgamentarias da
fase de pré-temporada.

c) Acompanhar, fiscalizar e informar o Cmdo G das alteragbes e aportes orcamentarios.

d) Sempre que houver alteracao de cotas, informar o Ch EMG e o Chefe da DiF/DLF.

e) Apresentar ao S Cmt e Ch EMG o mapa de custos das cotas orgamentarias planejadas
para o ano de 2023, em continuidade da OpV 2022/2023, a partir do planejamento disponibilizado
aos Cmts RBM.

4.9 A Ch da BM-7 do EMG

Acompanhar as informacdes de execucdo do previsto e do que esta em andamento da
aquisicdo de materiais e equipamentos para a OpV 2022/2023, com recursos de convénios e
emendas parlamentares.

4.10 Ao Ch da ACI

a) Gerenciar as informacgdes e dados sobre mortes por afogamentos, conforme regulagao
legal, destacando os de interesse ao publico externo, junto ao CCS, e os dos indicadores no ambito
institucional.

b) Administrar e gerenciar as informagdes do grupo do aplicativo Whatsapp, denominado
“OPERACAO VERANEIO”, conforme delegagdo do S CmtG, e orientar os S Cmts de BBM quanto ao
modelo padréo de informacgbes sobre mortes por afogamento e das ocorréncias de vulto de busca e
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resgate relacionadas a OpV e que devem ser repassadas nesta plataforma, ocorridas no ambito dos
Batalhdes (Anexo A).

c) Gerenciar as informacbes recebidas no Relatério de Investigacao de Morte por
Afogamento (RIA), advindas dos Batalhdes.

d) Compartilhar com o CCS, informagdes atualizadas das ocorréncias de mortes por
afogamentos, ocorridas no Estado de Santa Catarina.

e) Monitorar o Analytics (Bl), a fim de verificar possiveis divergéncias entre os dados
disponiveis e os levantados pela ACI.

f) Encaminhar, as tergcas-feiras de cada semana, ao S CmtG, Informe de Mortes por
Afogamentos, bem como as inconsisténcias encontradas, quando da analise dos sistemas
supramencionados.

g) Informar ao S CmtG o ndo cumprimento tempestivo dos envios dos dados determinados
da fase da OpV.

4.11 A Ch do CCS

a) Manter contato continuo com a ACI para fins de gestdo das informacdes oficiais de
mortes por afogamento e ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a OpV.

b) Ser o elo entre CBMSC e a imprensa, em assuntos pertinentes a OpV 2022/2023.

c) Ser referéncia institucional nos assuntos da Op Verao e de comunicagdo com a SECOM.

d) Intensificar a divulgagao do app CBMSC Cidadao.

e) Manter e atualizar quando necessario o material padrdo de divulgacado e de campanhas
educacionais de prevencgao aquatica relacionados a OpV, a projetos e ao app CBMSC Cidadao, em
diversos formatos de TV, midias sociais, sites, whatsapp e radio, as se¢bes de comunicagao dos
Batalhdes e coordenadores dos projetos sociais.

f) Manter e atualizar quando necessario as midias e acesso ao conteludo de prevengao da
OpV, assim como as de acesso por meio de QR Code inseridos nas placas de: sinalizagédo preventiva
para posto guarda-vidas, sinalizacdo de locais sem o0 servigo de guarda-vidas, sinalizagdo de perigo
em costdes e placas ou lonas de sinalizagdo de Boia e Balnearios.

4.12 Aos Cmts de BBM (com ou sem emprego de GVC)

a) Determinar a gestdo da OpV ao S Cmt do BBM, assim como da fase de pré-temporada,
com foco no controle e gestdo do efetivo, dos recursos e ocorréncias na area do BBM.

b) Realizar a divulgagdo dos cursos e a formacao de novos guarda-vidas civis nas suas
respectivas areas de circunscri¢ao.

c) Escalar os bombeiros militares para a realizacdo dos Cursos de Formacao de Guarda-
vidas Civis, de acordo com o PGE-2022.

d) Para fase de pré-temporada, ativar e/ou implementar os postos de salvamento aquatico,
existentes nas zonas balnearias ou estancias, a partir de 15/10/2022, em conformidade com
planejamento da OpV 2022/2023.

e) Escalar em cada BBM, no minimo, um (01) bombeiro militar para cadastro do efetivo
(BMs e GVC) no SIGEF e encaminhamento a DLF das planilhas de pagamento de DM, EA e IGVC,
sempre sob a coordenacédo de um (01) Oficial responsavel pelo setor financeiro da OpV, conforme
orientacédo da DLF:

1. é de responsabilidade dos escalados os contatos com a DLF e solugdo dos problemas
afetos ao cadastro do efetivo no SIGEF e o encaminhamento das planilhas de pagamento em
intervalos de tempo designados pela DLF; e

2. seguir os fluxos e procedimentos previstos no PAP N2 63-2020 de Ressarcimento de GVC
e etapa de alimentacdo GVM e PAP N 64-2020 de Ressarcimento GVC.

f) Distribuir o emprego de efetivo de acordo com a cota financeira de IGV, EA e DM que cada
BBM recebe e mediante submissao ao respectivo Cmt RBM, potencializando e racionalizando o uso
das cotas ao periodo de pré-temporada, inclusive.

g) Rescindir todos os Termos de Adesao de Servigo Voluntario de Salvamento Aquatico, sob
sua gestdo de GVC e subordinagido, e realizar novos Termos de Adesdo aos GVC a serem
empregados na OpV 2022/2023, conforme Portaria n® 488/CBMSC/2022, até 15 de outubro de 2022.

h) Inserir os dados relativos aos GVC no SGP-e incluindo os arquivos digitalizados de
identificagcdo e novo termo de adesdo, informando o n¢ do referido processo do SGP-e no campo
observagdes do cadastro do GVC no sistema E-193 web Mdédulo Praia.

i) Inserir e atualizar os dados relativos aos postos guarda-vidas, incluindo atualizacédo da
localizacao dos postos georreferenciados, das suas respectivas areas do sistema E-193 web Médulo
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Praia.

j) Encaminhar a relacédo dos GVC ativos para a AISA conforme Procedimento Administrativo
Padrao (PAP) n® 116.

k) Validar e atualizar no sistema E-193 as informagdes de viaturas e equipamentos de uso
no periodo da OpV, especialmente no cadastro diario de guarnigao de praia.

I) Escalar, preferencialmente, oficiais BM para a realizacdo do servigco de ronda nas areas
dos respectivos BBM.

m) Repassar ao efetivo de GVM as orientagdes relativas ao preenchimento de documentos
oficiais e regras do servigo.

n) Orientar o preenchimento das ocorréncias no sistema E-193 Mdodulo Praia, bem como o
registro diario das prevencgdes, criancas perdidas e agua viva no mesmo sistema. O acesso ao
sistema E-193 Modulo Praia assim como a insercdo das ocorréncias devem ser realizados por
bombeiro militar. Qualquer necessidade diversa devera ser solicitada autorizacdo ao S CmtG.

0) Repassar ao efetivo de GVM e GVC as determinagbes quanto ao uso e conteudo das
midias digitais e redes sociais, conforme o Manual de Redes Sociais do CBMSC, preferencialmente
por meio de instrucéo.

p) Atender a gestao de entrega, cautela, uso, conservagado e guarda de equipamentos no
servigo de GVC no CBMSC, conforme o previsto na Ordem Nr 5-21-CmdoG.

q) Disponibilizar, na medida do possivel, um telefone celular com pacote de dados aos
Rondas e Coordenadores de praia para instalagdo e uso do app E-193 Praia.

r) Fiscalizar a qualidade e precisdo dos dados de cadastros das suas respectivas areas e
inseridos no sistema E-193 Mddulo Praia e app E-193 Praia.

s) Inserir diariamente todos os pontos de monitoramento de sua circunscrigdo no app E-193
Praia, selecionando a bandeira do posto conforme o risco de afogamento e quando o posto
desativado manter bandeira preta.

t) Inserir a ativacao de ponto de monitoramento no app E-193 Praia em local de agua doce,
conforme execucgao, sendo a bandeira de ativagdo de posto sempre vermelha, considerando o risco
permanente.

u) Inserir, quando pertinente, os alertas no app E-193 Praia, no médulo Praia Agora, as
informacgdes atuais do: projeto praia acessivel, mar de ressaca; e risco de acidente com agua-viva,
pois as mesmas sao disponibilizadas a comunidade no app CBMSC Cidadao.

v) Providenciar as pulseiras de identificagdo de pessoas e distribui-las pelos postos de GV,
conforme planejamento de sua area.

w) Intensificar as fiscalizagdes onde houver piscinas, ou areas recreativas exploradas
economicamente com opcao aquatica de lazer, ou onde é exigida a fiscalizagdo pelo CBMSC,
conforme previsto na IN 01/DSCI/CBMSC, verificando o cumprimento da legislagdo em vigor, em
especial a IN 33/DSCI/CBMSC.

x) Conforme descrito no Anexo A, enviar de imediato a informagao de afogamento seguido
de morte e afogamentos grau 5 e 6, Informe, por meio do grupo “OPERACAO VERANEIO” do
aplicativo Whatsapp, e, posteriormente, o Relatério de Investigagao por Afogamento (RIA) para o e-
mail <aci@cbm.sc.gov.br> em até 5 dias uteis, conforme modelos disponiveis em:

<https://drive.google.com/drive/folders/1SAPInFF6spKdnerUwgjVd4weZL QKAyIX?
usp=sharing>.

y) Determinar e orientar todo o efetivo de guarnicdo diaria quanto ao procedimento de
fechamento de ocorréncias nos sistemas do CBMSC para as ocorréncias de afogamento seguido de
morte, conforme segue:

1. para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte quando acionado
recurso e empenhado pelo COBOM, seguir passo a passo o descrito no Anexo B; e

2. ndo cadastrar como ocorréncia de Afogamento Seguido de Morte e seu respectivo
registro no sistema E-193 médulo praia os casos de afogamento seguido de morte em meio aquatico
decorrente de atividades nao recreativas (suspeitas de suicidio, homicidio, sinistro de transito, etc.).

z) Comunicar de imediato, por meio do grupo “OPERACAO VERANEIO”, do aplicativo
whatsapp as ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a OpV, que envolvam
embarcacgdes, trilhas entre outros, com as informacgdes previstas no Anexo A.

aa) Divulgar as midias de prevencao disponibilizadas pelo CCS (audios, videos, dicas,
QRCode,...): <https://drive.google.com/drive/folders/1zZj\WGn2YoeMqQk811ru2NAEONWvxJtL X?
usp=sharing>

bb) Manter e/ou atualizar a prevencao em locais de riscos de afogamento dos balnearios
ou/e estancias por meio das placas de sinalizagdo de locais sem o servigo de guarda-vidas e placas
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ou lonas de sinalizacao de boia e balnearios.

cc) Os Cmt devem proceder com a execugao do Projeto Golfinho fomentando a ampliagao
do numero de criangas formadas, atentando ao cronograma local de execuc¢do, quando necessario,
ainda em periodo letivo e assim na fase de pré-temporada regulada por esta OS.

dd) Os dados de execucdo do Projeto Golfinho devem ser inseridos no Sistema E-193 para
fins de monitoramento e avaliagcdo de resultado e desempenho dos Indicadores do CBMSC e do
Governo.

ee) Designar, por meio do S Cmt BBM, o(s) responsavel(eis) pela representatividade
institucional em entrevistas sobre a OpV no nivel de &mbito local.

ff) Encaminhar fotos dos projetos relacionados a pré-temporada da OpV a CCS
<https://drive.google.com/drive/folders/1Ymyw2ZW6uzCZ55el aKXR50FEGjD69DF0?usp=sharing>,
conforme execugdo dos mesmos.

4.13 Ao Cmt do BOA

a) Definir e fiscalizar o emprego da(s) aeronave(s), de acordo com as orientagcbes do S
CmdoG da Corporagéo, com base nos meios financeiros e materiais disponiveis para a OpV.

b) Ter como suas todas as atribui¢cdes especificadas aos Cmt de BBM, que se apliquem ao
BOA, no caso de duvida, contatar o S CmtG.

c) Encaminhar  fotos dos projetos relacionados a OpV a CCS

<https://drive.google.com/drive/folders/1Ymyw2ZW6uzCZ55eLaKXR50FEG]D69DFQ?
usp=sharing>conforme execu¢ao dos mesmos.

5 ADMINISTRAGAO

5.1 Pessoal

a) A pré-temporada deve ocorrer nas unidades do CBMSC, conforme planejamento da OpV
2022/2023.

b) Quanto ao emprego do efetivo, os Cmts de BBM devem observar os seguintes critérios:

1. efetivo de GVC: os valores pagos para as indenizagdes aos GVC por ocasido de servigos
prestados durante a OpV sao estabelecidos em legislagao vigente ou outro valor que venha a ser
corrigido por norma legal futura.

2. efetivo organico:

A) quando deslocado para cumprir servico de escala em local que nao seja fornecida
alimentacdo, em escala de 12 horas, faz jus a receber auxilio alimentagdo, conforme legislagao
vigente; e

B) quando empregado no seu dia de folga, as horas trabalhadas devem ser computadas
para o banco de horas em conformidade com as normas em vigor.

3. efetivo deslocado:

A) faz jus a receber DM em conformidade com o Decreto Estadual n® 650, de 5 de junho de
2020 e Decreto Estadual n® 691, de 25 de Jun de 20, observando o limite de 10 (dez) diarias
mensais;

B) podera extrapolar 10 diarias, desde que previamente autorizado pela Secretaria de
Estado da Administragao, mediante a justificativa do Comandante-Geral;

C) o pagamento de diarias deve observar o procedimento administrativo praticado no
CBMSC;

D) é vedado aos Cmts empregar o efetivo movimentado em deslocamentos que incida o
pagamento de DM; e

E) é vedado fazer uso de bens do Estado para atender suas necessidades de deslocamento
para o servico.

5.2 Termo de Adesao

a) O Termo de Adesao ao servico voluntario de salvamento aquatico, para fins de emprego
de GVC na OpV 2022/2023, deve ter vigéncia determinada do inicio das atividades do GVC nessa
OpV até o limite da data final da temporada, ou seja até 26 de fevereiro de 2023. Caso seja
necessario a continuidade do servico do GVC na pds-temporada, podera ser firmado novo Termo de
Adesio com o prazo limite do inicio da temporada seguinte.

b) O termo podera, ainda, ser rescindido a qualquer tempo, mediante comunicagéo escrita
de uma das partes a outra, devendo ser registrada a data de rescisdo logo abaixo da data de
adesao, preferencialmente acompanhada por duas testemunhas.

c) Também podera ser firmado termo de adesao para fins de servico aquatico, de outro
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prazo determinado em conformidade com necessidade prevista em OS especifica.
d) Todos os Termos de Adesdo de Servico Voluntario de Salvamento Aquatico de tempo
indeterminado devem ser rescindidos até dia 15 de outubro de 2022.

5.3 Logistica
O apoio administrativo é regido pelas normas em vigor na Corporagao e viabilizado pela
DLF e os B4 dos BBM.

5.4 Suprimentos
O fardamento, viaturas, equipamentos e materiais sado os utilizados no servigo operacional
ordinario do CBMSC.

5.5 Transportes
Para os deslocamentos, devem ser utilizadas as viaturas disponiveis das préprias OBM.

5.6 Identidade visual

a) Todos os Postos Autbnomos (possui banheiro, chuveiro, pia € mesa) e Postos Atrelados
(ponto de observagédo que depende de um posto autbnomo - "cadeirbes") devem ter a Logomarca do
CBMSC, com tamanho adequado a cada tipo de posto, visualizado de todos os angulos, devem estar
adesivados/plotados/pintados no padrdo do CBMSC (Dtz PAP N¢ 08-2018, Identidade Visual de
postos, cadeirdes e cadeiras GV).

b) Todas as viaturas, quadriciclos e embarcac¢des devem estar adesivadas/plotadas/pintadas
no padrao do CBMSC (22 Edicdo do Manual de Viaturas e Equipamentos, de 29 jan 2021).

5.7 Fiscalizagao

a) As atividades de rondas devem ser realizadas preferencialmente por oficiais BM, nas
suas respectivas areas do BBM, da mesma forma que, cada CBM utilize seu proprio efetivo de
Comando para realizar as rondas nas suas subareas de circunscri¢ao, ficando a cargo do Cmt do
BBM definir os critérios locais.

b) As rondas devem ser realizadas sempre no periodo das 08h00min as 20h00min.

5.8 Cotas financeiras do EISub

a) As cotas financeiras disponiveis para execugdo da pré-temporada da OpV sdo as
previstas na planilha emanada pela BM-6 do EMG, a qual descreve as cotas referentes a IGVC, EA e
DM.

b) As cotas financeiras séo responsabilidade de controle diario dos EISub, no intuito de obter
a execucao adequada do uso destes valores, sempre com escopo na necessidade operacional dos
EISub, de forma otimizada, bem como base no servigo de SAq ordinario.

c) O controle do uso das cotas deve ser efetuado em forma de custo diario planejado e
compilagdo dos valores efetivamente executados, estes ultimos inseridos na planilha diariamente,
para que o Cmdo desta Operacgao e toda estrutura que compdem seu staff possa obter informacdes
financeiras em tempo real, e se necessario efetuar ajustes adequados a execugao operacional.

d) Os ajustes e distribuicdo das cotas orgcamentarias dos recursos desta operagdo serao
gerenciados pelos Cmts de BBM junto ao Cmt da RBM.

5.9 Escala de Servigo
As escalas de servico ao servigo de praia sdo as previstas na legislagcdo pertinente,
determinada pelo Cmt de BBM conforme necessidade local.

6 LIGAGOES E COMUNICAGOES

6.1 Ligagcoes

Desenvolvidas normalmente por meio dos escalées de Comando, cabendo a Coordenacéo
Geral da OpV ao Cmt da 12, 22 e 32 RBM e 0 Cmdo da OpV ao S CmtG.

6.2 Comunicagoes
Utilizadas a rede intranet (via correio eletrdnico), telefonia e os equipamentos de
radiocomunicacgao disponiveis nos proprios EISub (OBM e GBM).

6.3 Porta-voz
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Somente deve se pronunciar sobre a OpV, como um todo, o Sr Cel BM CmtG, o Sr S CmtG,
o Cmt da 12 RBM ou Oficial por estas autoridades designadas.

7 PRESCRIGCOES DIVERSAS

a) Os Cmts de OBM devem determinar e fiscalizar os comandos subordinados quanto as
providéncias necessarias ao cumprimento da presente OS, estabelecendo o perfeito entrosamento
das acgdes a serem desenvolvidas, com vistas a padronizacdo das doutrinas de emprego, da
uniformidade de condutas e da racionalizagao dos meios.

b) O responsavel pela representatividade institucional em entrevistas sobre a OpV no nivel
de abrangéncia estadual sera designado pelo S CmtG, e no ambito local, o responsavel deve ser
designado pelo S Cmt do BBM.

c) Esta Ordem de Operacdes entra em vigor na data de sua assinatura.

8 ANEXOS

a) ANEXO A: Instrucdes de fluxo de informacées do Cmt de BBM quando ocorréncias de
Afogamento Seguido de Morte e ocorréncias de vulto relacionadas a OpV.

b)ANEXO B: Instrugbes para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte
quando acionado recurso e empenhado pelo COBOM.

DISTRIBUICAO:
Eletrénica por meio do SGP-e

Quartel do Comando-Geral em Florianopolis, SC, 27 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 21824/2022)

ANEXO A

A.1) Ocorréncias de afogamento grau 5 e 6 e afogamentos seguidos de morte
Informagéao por meio de app (Whatsapp)

A informagédo por meio de aplicativo devera ser realizada para os casos de afogamento
seguido de morte em meio aquatico, inclusive os casos sem atendimento por parte do CBMSC e que
chegarem a conhecimento, e em afogamentos grau 5 e 6 atendidos pela corporagdo, com as
seguintes informacgdes:

a) nome completo, idade, sexo e naturalidade da vitima;

b) local onde iniciaram as buscas/afogamento;

c) local onde encontraram a vitima;

d) informar se o local € monitorado ou ndo por guarda-vidas;

e) breve histérico com informagdes da ocorréncia como contextualizagao geral;

f) enviar contato de referéncia local para que sejam sanadas duvidas relacionadas ao
evento;

g) numero do registro de ocorréncia do sistema E-193 e médulo praia, para os casos com
atendimento por parte do CBMSC, tanto para os afogamentos grau 5 e 6 quanto dos afogamentos
seguido de morte; e

h) para os casos sem atendimento por parte do CBMSC, quaisquer links de noticias ou fonte
de informagéo.

Modelo disponivel em:
<https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwgjVd4weZL QKAyYIX?

usp=sharing>.
A.2) RIA

O RIA deve ser instaurado para todas ocorréncias de afogamento seguido de morte em
meio aquatico, decorrente de atividades recreativas (excluem-se suspeitas de suicidio, homicidio,
sinistro de transito, etc.) em locais com servigo de guarda-vidas.
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Modelo disponivel em:
<https://drive.google.com/drive/folders/1SAP9nFF6spKdnerUwaqjVd4weZLQKAyIX?

usp=sharing>.

A.3) Quadro explicativo dos deveres de informagao do Cmt de BBM quando ocorréncias de
Afogamento Seguido de Morte

OPERACAO VERANEIO

4 SITUAGOES E PROVIDENCIAS:

1. Informe (whatsapp);
1. Obito COM o atendimento de GVC 2. RIA;

3. Insergcao no médulo praia.

1. Informe (whatsapp);

2. Obito COM o atendimento do CBMSC 2. Insercdo no médulo praia;

(s/GVC): 3.Fechamento da ocorréncia no sistema

E-193.

1. Informagéao (whatsapp - encaminhamento da informagéao,

3. Obito SEM o atendimento do CBMSC podendo ser midias sociais ou link do jornal).

1. Informe (whatsapp);

Obs.: a ACI fara a verificagao (boletim da PC) apés 10 dias se
houve a evolugéo para 6bito, havendo a ACI alterara o status
para obito.

4. Afogamento grau 5 ou 6

A.4) Ocorréncias de vulto de ocorréncias de vulto de busca e resgate relacionadas a OpV
Informagao por meio de app (Whatsapp):

A informagao por meio de aplicativo devera ser realizada de imediato, por meio do grupo
“OPERACAO VERANEIO?”, do aplicativo whatsapp que envolvam embarcacgdes, trilhas entre outros,
com as seguintes informagdes:

1. nome completo, idade, sexo e naturalidade da vitima;

2. local onde iniciaram as buscas;

3. local onde encontraram a vitima;

4. informar se o local € monitorado ou nao por guarda-vidas;

5. breve histérico com informagdes da ocorréncia como contextualizagao geral; e

6. enviar contato de referéncia local para que sejam sanadas duvidas relacionadas ao
evento.
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ANEXO B

Instrugoes para fechamento de ocorréncias de Afogamento Seguido de Morte quando
acionado recurso e empenhado pelo COBOM

1. Acesse 0 modulo CADASTROS, e em seguida acesse o menu PRAIAS e a op¢gao CADASTRO.

3° BBM - COBOM - MODULO CADASTROS

Efative - Viaturas - Enderego - E Pontos de Interesse - Cées - 505 -

2. Selecione a cidade, o bairro e digita o nome da praia como OUTRAS LOCALIDADES, clicando em
CONSULTAR.

CADASTRO DE PRAIAS

NOME DA CIDADE: BRUSQUE hd
NOME DO BAIRRO: BATEAS "
NOME DA PRAIA bUTRAS LOCALIDADES Consultar

CADASTRAR LIMPAR

Foi encontrado 0 registro.

Cadigo da Praia Nome da Praia Nome do Bairro Nome da Cidade Editar

Nenhum Bairro foi encontrado

3. Caso nao exista, clique em cadastrar.

4. Acesse o médulo praia, selecionando no menu GERAL e opgcdo MODULO PRAIA.

3°BBM - COBOM - MODULO CADASTROS

Viaturas - Enderega - Pralas -~ Pontos de Interesse - Ches - 505 -
Prigina inicial CADASTRO NE FRAIAS
Madulo Cadasims
Miduda Guarmicio -
-AQUEITANTD- D
relanos Ml Consular |
Sair

L-__J e

AGLUARDAMNDO
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5. No menu CADASTRO, selecione a opgao POSTO GUARDA VIDAS.

3° BBM - COBOM - MODULO PRAIA

Consulta = Qcorréncias - Prevengdes / Qutras Ocom. - Relatorios -

Guamigao
Guarda Vidas Civis

Matas Guarda Vidas Civis
Curso/Recarfiicagio GVC
Cursos Projeto Golfinha
Instrutores Projeto Golfinho

6. Insira as informagdes do local da ocorréncia, indicando no campo NOME DO POSTO o nome da
localidade, e na DESCRICAO DO POSTO outras informagbes complementares. Também ¢é
necessario inserir as coordenadas de latitude e longitude do local da ocorréncia. Ao final, clique em

CADASTRAR.

CADASTRO POSTOS GUARDA VIDAS

NOME DA CIDADE:! | BRUSQUE -

NOME DA PRAIA: | DUTRAS LOCALIDADES |
NOME DO POSTO: BRUSQUE GRISTALINA h
DESCRIGAD DO POSTO: [Brusque Cristalina — Rio itajal-Mirim b
LATITUDE: |-26.01827 " h|
LONGITUDE: l40.08488 / h|

POSSUI ACESSO PARA CADEIRANTE: N [

CADASTRAR LIMPAR

Fol encontrado 0 registro

Nome do Posto Cidade Descrigao do Posto Latitude  Longitude f:::slr" Editar  Exclulr

Nenhum Posto foi encontrado

7. No menu OCORRENCIAS, selecione a opcdo NOVO REGISTRO SALVAMENTO.

3° BBM - COBOM - MODULO PRAIA

Cadastro - Consulta ~ W Prevengdes | = OCom. - Relatdrios ~

Ana Paula Guilherme | Sair

Consulta'Alteragio Registro

8. Insira os dados da ocorréncia, atentando para a identificacdo do local previamente cadastrado. De
preferéncia, inclua fotos no registro.
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REGISTRO DE SALVAMENTO DE PRAIA

IDENTIFICAGAO
DATA: 1sM0zo1e  JE
HORARIO 15:00 Y

DIA DA SEMANA: SEXTA-FEIRA ol

CIDADE: BRUSQUE -
PRAIA OUTRAS LOCALIDADES a
POSTO: BRUSQUE CRISTALINA v

SERVICO GUARDA VIDAS NA PRAIA: INEXISTENTE 7 [T}

TIPO DE OCORRENCIA
CODIGO DE OCORRENCIA: AFOGAMENTO SEGUIDO DE MORTE EM AGUA DOCE A

GRAU: SEM GRAU ¥ SEM DESCRICAO

9. Ao final, apés clicar no botdo CADASTRAR, sera informado no inicio da pagina o niumero da
ocorréncia.

‘ REGISTRO DE SALVAMENTO DE PRAIA

30000049 | ‘

10. Caso esta ocorréncia tenha sido gerada pelo COBOM e exista viatura empenhada para o

atendimento, no mdédulo guarnicdo a ocorréncia devera ser encerrada com o cédigo SALVAMENTO /
BUSCA / RESGATE, subgrupo AFOGAMENTO.

NOVO CODIGO |SALVAMENTD IBUSCA /RESGATE ¥ |

¥ AFOGAMENTO

[ COLISAD/CHOQUE

] ENCHENTE/INUNDAGAD
] SOTERRAMENTO

] ALAGAMENTO

[ DESABAMENTO

(] EXPLOSAD

[l SUICIDIOITENTATIVA

|| CAPOTAMENTO
|| DESLIZAMENTO
[ OBJETO EM LOCAL DE RISCO

11. Todas as demais informac¢des nao obrigatdrias deverdo permanecer sem preenchimento,
devendo, no entanto, no campo HISTORICO, constar o seguinte texto:

Histéric

’70curréncia registrada no médulo praia sob n° 300000049.
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42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO

REFERENCIA ELOGIOSA

Ao Cb BM 931880-1 EDUARDO ALCIONEI DE BARCELLOS, do 1¢ Pel/32 CBM/1¢ BBM —
Trindade, pela atuagao no atendimento da ocorréncia n® 10168032, realizada em 14 de setembro de
2022, ao atender feminina que havia tentado o suicidio. O referido militar, de forma comprometida e
habilidosa, angariou a confianga da vitima e a atuacao foi fundamental para o sucesso na condugao
da vitima para o hospital.

Individual, averbe-se.

Quartel em Florianépolis, 23 de setembro de 2022.

2° Tenente BM UELDER ALVES DA COSTA
Comandante de Area do 12 e 102 BBM (SGPe CBMSC 21776/2022)

Ao Ten Cel BM Mtcl 924685-1 RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR - Cmt do 1°¢ BBM
— Florianépolis. No momento em que deixa o comando do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar -
Floriandpolis, um dos mais importantes batalhdes do CBMSC, é dever deste comando regional
reconhecer e referenciar o brilhante trabalho realizado durante o periodo em que comandou esta
Organizacao Bombeiro Militar.

Oficial preocupado, dedicou-se continuamente na busca de meios materiais e equipamentos
que pudessem elevar a qualidade dos servigos prestados e assim atender plenamente aos anseios
da populagao de Florianopolis.

Gestor inteligente, capaz, dedicado e humano, conduziu seu comando com elevado grau de
zelo, profissionalismo, urbanidade, e empatia. Tendo com maestria, liderado sua tropa nas mais
diversas e complexas missoes afetas a esta corporagao na capital do estado.

Com sabedoria e habilidade, estreitou as relagdes do Batalhdo com a administragao publica
municipal, facilitando assim o entendimento entre estes e a corporagao, agilizando a tramitagcao de
processos que permitiram grande aporte de recursos destinados a seguranga e salvaguarda dos
moradores da capital.

Oficial comprometido, buscou de todas as formas cumprir com esmero suas atribuicdes,
destacando-se pela busca incessante na implementacédo das politicas institucionais, com destaque
para o planejamento e operacionalizagado da Operagéo Veraneio na area de sua OBM.

Sempre pronto, disposto e alinhado com as diretrizes e o plano estratégico da corporagao,
deu fluxo e realizou inUmeras aquisi¢des de equipamentos e viaturas, bem como tomou providéncias
para a melhoria das condi¢cbes dos aquartelamentos existentes.

Orientou importantes medidas de pessoal e de cunho operacional por meio de exercicios e
instrugdes continuadas elevando assim a capacidade de resposta a toda a populagdo que vive na
area deste batalhdo, destacando-se a busca pelo aperfeicoamento constante do servico de
atendimento as chamadas de emergéncias no Centro de Operagdes Bombeiro Militar (COBOM) de
Floriandpolis.

Realizou fundamental trabalho no aprimoramento do servigo de seguranga contra incéndios
no municipio, melhorando a qualidade dos servigos prestados aos seus usuarios, bem como
proporcionando que a OBM passasse a liderar as estatisticas deste servigo no estado, refletindo isto
na melhoria das condigdes de seguranga contra incéndios das edificagdes florianopolitanas.

Interagiu de forma destacada com seus oficiais, dando exemplo de lideranga urbanidade,
comandou com inteligencia, sabendo ouvir e decidir em conjunto com seus liderados, sem abrir mao
da responsabilidade pelas decisbes tomadas. Pautou suas decisbes na empatia, se colocando no
lugar do outro, mostrando ser um grande ser humano, que consegue trabalhar com seriedade sem
perder o humor, mesmo nos momentos mais dificeis e complexos pelo qual passa um comandante
de batalhdo.

O Tenente-Coronel LAUREANO ¢é daqueles profissionais que se envolvem profundamente
nas atividades de prevencdo, salvamento e resgate; que pensa intensa e constantemente o
planejamento estratégico da corporagao; que busca oferecer as melhores condi¢cdes para que sua
tropa possa bem desempenhar suas missdes; que se esforca ininterruptamente para que a
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sociedade receba os melhores servicos e com a mais alta qualidade, valorizando e cobrando sempre
de seu efetivo, mas, sobretudo, dando o exemplo, através do seu conhecimento técnico e sabedoria,
de como um verdadeiro lider e comandante deve se portar frente aos designios que para a profissao
se apresenta.

O Comando da 12 Regiao Bombeiro Militar agradece ao Tenente-Coronel RENALDO
ONOFRE LAUREANO JUNIOR pelos bons servigos prestados e deseja que Deus continue a iluminar
0 seu caminho e a lhe conceder as Suas béncaos, propiciando-lhe muita saude e disposi¢cao para o
desempenho da nova missao junto a Diretoria de Instrucdo e Ensino, mais um grande desafio na sua
bela carreira.

Individual

Averbe-se

Quartel da 12 RBM, Balneario Camborill — SC, em 26 de setembro de 2022

Tenente-Coronel BM FABIANO BASTOS DAS NEVES
Comandante Interino da 12 RBM (sGPe CBMSC 22026/2022)

Elogiar, pelos excelentes servicos prestados junto a DSPS, a Cb BM Mtcl 933569-2
MARIANA GABRIELLA SDRIGOTTI em especial pelo atendimento prestado ao (Omissis). A
psicologa realizou apoio diario desde o primeiro atendimento, se preocupando em ajuda-lo inclusive
nos finais de semana e nas noites. Por sua dedicacao exemplar, pelo seu zelo e forca de vontade
que a permitiram ajudar nosso amigo e colega em momento tdo dificil. Os esforgos dela
ultrapassaram o dever e engrandeceu muito a imagem da DSPS: militares como a Cb MARIANA nos
fazem ver a importancia do atendimento psicologico prestado pela Policia Militar e desejar que a
DSPS aumente amplamente seu efetivo para que possa prestar semelhante atendimento em toda
Santa Catarina. Sao ag¢des assim que eleva o nome da corporagéo, sendo digna de elogio por parte
de seus superiores, pares e subordinados. A ela o nosso reconhecimento.

Florianépolis, 27 de setembro de 2022.

Tenente-Coronel PM ARLENE SOUSA DA SILVA VILLELA
Diretora de Saude e Promocéao Social - DSPS/PMSC (SGPe PMSC 69157/2022)

ASSINA:
Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina
(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 22564/2022



