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Com o objetivo de estabelecer uma metodologia gerencial para facilitar o processo de tomada
de decisdes, bem como o direcionamento das ac¢des a serem implementadas para alcangar um futuro
desejado, 0 Comando do 8° BBM elaborou o presente Planejamento Estratégico para o periodo de
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abril de 2016 a dezembro de 2019, estabelecendo claramente os objetivos, as metas e as respectivas
acOes a serem desencadeadas em todos os niveis da Unidade.

A construcdo do processo inicia-se com a apresentacdo de um breve histérico do 8° BBM,
seguido de um estudo de situacdo, a fim de apresentar o estagio atual referente a area de cobertura,
situacdo do efetivo, viaturas operacionais, atendimentos emergenciais e atividades técnicas, cujos
dados sdo atualizados semestralmente.

Na sequéncia dos trabalhos é apresentada a misséo e a viséo de futuro do 8° BBM, bem como
os valores que alicercam a referida Unidade Operacional.

Posteriormente é realizada a andlise do ambiente, com o emprego da Matriz SWOT,
identificando as forcas e fraquezas do 8° BBM, bem como as oportunidades e ameacas que 0
ambiente externo impde.

1. HISTORICO:

Tubaréo:

Fundada em 31 de marco de 1973, a Estacdo de Bombeiros Militar de Tubardo possuia um
efetivo de 17 militares e 01 viatura de Combate a Incéndio com capacidade para 3500 litros de agua.

Sob o comando do Ten PM Francisco de Assis VITOVSKI, os bombeiros atuaram
sobremaneira no maior desastre natural do municipio de Tubardo: a enchente de 1974, que vitimou
199 pessoas e desalojou 60 mil dos 70 mil habitantes.

Em 2004 o 3°Pel/32Cia/1°BBM de Tubardo passou a 42Cia/1°BBM.

Com a criacéo do 4° Batalhdo de Bombeiros Militar, através da Portaria n® 012/CBMSC/2006,
passou a 22Cia/4°BBM.

Por meio do Decreto n° 1.481, de 25 de junho de 2008, foi criado o 8° Batalhdo de Bombeiros
Militar com sede em Tubaré&o.

Atualmente o 8° BBM atua em 21 (vinte e um) municipios, abrangendo toda a area da
microrregido da AMUREL e os municipios de Garopaba, Orleans e Lauro Muller, num total de 11
(onze) unidades operacionais.

Laguna

Fundado em 18 de dezembro de 1995, o Corpo de Bombeiros Militar de Laguna
(5°/43/1°BBM) possuia um efetivo de 14 militares e 2 viaturas (ABT-31 para combate a incéndio e
ATP para o transporte de pessoal), sob o comando do Sub Ten PM Arcénio Cividini. A primeira
ocorréncia atendida foi o incéndio no deposito das Lojas Silvio Castro, logo ap6s a solenidade de
inauguracdo. Em 2004, com a criacdo da Companhia em Tubardo (4°/1°BBM), passou ao
2°/43/1°BBM. Com a criagdo do 4° Batalhdo de Bombeiros Militar, através da Portaria n°
012/CBMSC/2006, de 10 de fevereiro de 2006, passou ao 2°/2%/4°BBM. Apoés a criacdo do 8°
Batalhdo de Bombeiros Militar em Tubardo, através do Decreto n® 1.481, de 25 de junho de 2008,
passou ao 2°/2%/8°BBM.

Garopaba:

A atividade Bombeiril no municipio de Garopaba teve inicio no dia 03 de Janeiro de 2005,
guando a Prefeitura deste municipio cedeu uma sala ao CBMSC para que assim pudesse atender a
populacdo, no que diz respeito a Seguranca Contra Incéndios, atraves da realizacdo de vistorias em
estabelecimentos comerciais. No dia 10 de Fevereiro de 2006, atraves da Portaria N°
012/CBMSC/2006, foi criado e ativado o 1° Grupamento de Bombeiros Militar de Garopaba, na
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época o pertencente ao 4° Batalhdo de Bombeiros Militar em Criciima. No inicio os militares
contavam apenas com uma Caminhonete para o atendimento de ocorréncia (ATM-06). O primeiro
caminhdo de combate a incéndio chegou no municipio apenas no més de junho (ABT-25) junto com
uma viatura de Auto Socorro de Urgéncia (ASU-153) e uma embarcacdo de aluminio. Em 12 de
dezembro de 2006 ocorreu a inauguragéo oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Garopaba. Por
meio do Decreto n° 1.481, de 25 de junho de 2008, foi criado o 8° Batalhdo de Bombeiros Militar,
assim foi elevado de Grupamento para Pelotéo.

Imbituba:

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina iniciou suas atividades no municipio de
Imbituba no dia 05 de Setembro de 2002, quando, sob o Comando do Sargento Elton José Ros da
Luz e com pouquissimos recursos materiais e humanos, foi inaugurado o 5° Pelotdo da 3 Companhia
de Bombeiros Militar. No dia 20 de novembro de 2008, acompanhando o desenvolvimento do
municipio, o 5° Pelotdo de Bombeiros foi elevado a 22 Companhia de Bombeiros de Militar, passando
a ser subordinada ao 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Tubardo.

Armazém:

Fundada em 19 de Dezembro de 2011, o0 3° GBM de Bombeiros Militar de Armazém possuia
um efetivo de 06 militares e 01 viatura de Combate a Incéndio com capacidade para 9.000 litros de
agua 01 ASU e 01 ATP . A criacdo do 3° Grupo de Bombeiros Militar se deu através da Portaria n°
067/CBMSC/2009, e teve como primeiro comandante o 1° Sgt BM Aquilson Fernandes Machado.

Lauro Midiller:

Fundada em 20 de Novembro de 2014, o GBM de Lauro Muller, possui apenas uma Sec¢éo de
Atividades Técnicas, funcionando junto ao proprio prédio da Prefeitura Municipal. Hoje o GBM é
comandado pelo 3°Sgt Edson de Freitas. A atuacdo é exclusiva na seguranga contra incéndios e
panico. Originalmente, 0 GBM estava subordinado ao 4° Batalhdo de Bombeiros Militar (Criciima),
e apos alteracdo na articulagcdo do CBMSC, passou a integrar o 8°BBM.

Capivari de Baixo:

Em 13 de novembro de 2001, foi criada a Lei 764/2001 FUMREBOM, que estabelece a
Seguranca contra incéndio em edificacdes, onde estabelece atividades como: andlise de projetos,
vistorias para concessao de habite-se e funcionamento; prevencdo e combate a incéndios nos diversos
segmentos da comunidade Capivariense. Em 24 de novembro de 2004, foi criado o Grupo de
Bombeiros Militares e Comunitarios de Capivari de Baixo, tendo como efetivo um Cabo, nove
Soldados e seis bombeiros comunitarios. Em marco de 2015, através da Lei n° 094, foi estabelecido o
convénio com o municipio de Pescaria Brava, aumentando a abrangéncia na fiscalizacdo e execucéo
de servigos de bombeiros.

Braco do Norte:

Fundada em 14 de agosto de 1998, o aquartelamento de Braco do Norte, denominado quartel
Cabo José Luiz de Andrade, em homenagem ao bombeiro militar que faleceu em um atendimento de
ocorréncia de mergulho, possuia no dia de sua inauguracdo um efetivo de 07 bombeiros militares, um
caminh&o de Combate a Incéndio, um ASU e uma viatura leve para vistorias em edificacdes, sendo o
primeiro comandante o 3° Sgt Sandro Fonseca. A portaria 067 de 06/04/09 ativou a 3%/8° BBM, tendo
sob sua subordinacdo 5 quartéis BM. Além de Braco do Norte, atende os municipios, de Grao Para,
Rio Fortuna e Santa Rosa de Lima.

Sao Ludgero:

Iniciou as atividades em 07 de Janeiro de 2014, o GBM de Sao Ludgero, possuia apenas uma
Secdo de Atividades Técnicas, funcionando junto ao préprio prédio da Prefeitura Municipal.
Posteriormente foi inaugurado em 06 de outubro de 2015, o quartel de S&o Ludgero, possuindo um

Bl 035 de 10 de novembro de 2016. 214



Boletim Interno 035 ‘ 10 de novembro de 2016.

efetivo de 07 bombeiros militares e 06 Bcp's, um caminhdo de Combate a Incéndio e Resgate, um
Auto Socorro de Urgéncia (ASU) e uma viatura AAT para vistorias em edificacdes, tendo como
primeiro comandante o 2° Sgt Giovane Batista Martins.

Jaguaruna:

O Municipio de Jaguaruna foi agraciado no dia 11 de Agosto de 2009 com uma Organizacao
do Corpo de Bombeiros Militar, sendo a SAT — Sec¢do de Atividades Técnicas com circunscri¢do em
Jaguaruna, Sangao e Treze de Maio, e em 08 de Maio de 2013, foi instalado o 3° grupamento no
Aeroporto Regional Sul. Atualmente o Corpo de Bombeiro Militar, em Jaguaruna divide-se em duas
OBM, sendo a SAT — Secédo de Atividades Técnicas, responsavel pela fiscalizacdo de edificacdes e
aplicacdo das Normas de Seguranca Contra Incéndios e a Secdo de Combate a Incéndio, localizada
no Aeroporto Regional Sul - Humberto Ghizzo Bortoluzzi, que presta o servi¢co de prevencdo e
combate a sinistros na &rea aeroportuaria. O Corpo de Bombeiros Militar em Jaguaruna é
responsavel pela execucdo da Operacdo Veraneio nos Balnearios do municipio durante a temporada,
realizando o curso de Guarda Vidas Civil, resguardando os 37 km de orla maritima.

Orleans:
No periodo de 1991 a 1994 ocorreram varios incéndios no municipio de Orleans, causando
grandes prejuizos e, até mesmo, uma vitima fatal. Entdo, diante desses tristes fatos, a Prefeitura

Municipal de Orleans, o Lyons Clube, os Empreséarios e Lojistas reuniram-se para planejar um meio
para acabar com aquela situacdo de inseguranca, referendado na implantacdo de um Corpo de
Bombeiros, no mais breve espaco de tempo possivel. Em 19 de maio de 1994, as instalagdes em que
hoje funciona o Corpo de Bombeiros foram entregues a Policia Militar de Santa Catarina, durante
cerimdnia festiva. Apds esse periodo, iniciou-se a segunda etapa que consistiu na aquisi¢cdo do
mobiliario para todo o Pelotdo, em campanha que contou, mais uma vez, com a participacdo de
clubes de servigco e o apoio incontido da comunidade. Hodiernamente, o 3° Pelotdo de
Bombeiros Militar dispde de um efetivo de 15 bombeiros e 04 viaturas, sendo: 01 Auto Bomba
Tanque Resgate (ABTR-64), 01 Auto Socorro de Urgéncia (ASU-356), 01 Auto Resgate (AR-53) e
01 Transporte Pessoal; compondo ainda o trem de socorro 01 embarcacdo de aluminio.

2. ESTUDO DE SITUACAO:

Com o objetivo de identificar claramente a Misséo do 8° BBM, bem como estabelecer a sua
visdo de futuro, o presente estudo de caso apresentard uma rapida contextualizacdo da Unidade,
seguido da apresentacdo dos seguintes topicos: (i) area de cobertura; (ii) efetivo; (iii) viaturas
operacionais; (iv) atendimentos emergenciais; e, (v) servi¢o de atividades técnicas.

2.1 Contextualizacao:

O 8° Batalhdo de Bombeiros Militar — 8° BBM, sediado na cidade de Tubardo, esta
estruturado em 10 (dez) aquartelamentos operacionais e 02 (duas) SATs — Sec¢des de Atividades
Técnicas destacas, distribuidos pelos 21 municipios de sua area de circunscricéo.

Desses municipios, 10 sdo atendidos diretamente com a instalacdo de Organizacdes de
Bombeiro Militar (Tubardo, Capivari de Baixo, Laguna, Imbituba, Garopaba, Armazém, Braco do
Norte, Sdo Ludgero e Orleans), 01 é atendido com organizagdo de Bombeiros Privados (Jaguaruna) e
9 (nove) municipios ndo possuem nenhum tipo de instalacdo de bombeiros, mas tem o atendimento
garantido pelo municipio vizinho mais proximo (Imarui, S&o Martinho, Gréo-Para, Gravatal, Rio
Fortuna, Santa Rosa de Lima, Pedras Grandes, Sangéo e Treze de Maio). Os municipios de Jaguaruna
e Lauro Muller possuem instalacdo de Secdo de Atividades Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar,
responsaveis pelas servigos de prevencgdo de sinistros naqueles municipios.
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Dentre 0s municipios integrantes da &rea de cobertura do 8° BBM, destacam-se Tubarao,
Imbituba, Laguna e Braco do Norte que dispdem de Unidade de Bombeiro Militar instalada.

A érea abrangida pela cobertura operacional do 8° BBM ¢ cortada por dois grandes rios, Rio
Tubardo e Rio Braco do Norte, além de outros, como Rio Capivari € Rio Duna, constituindo-se uma
regido com grande vulnerabilidade para a ocorréncia de desastres naturais, especialmente
relacionados a cheias e deslizamentos.

Outro grande risco apresentado na regido refere-se a instalagdo do gasoduto Brasil-Bolivia,
passando com sua rede primaria pelos municipios de Sdo Martinho, Armazém, Gravatal, Tubardo,
Treze de Maio e Sangao.

Possui um importante parque industrial nas cidades de Tubardo, Brago do Norte, Sdo Ludgero
e Orleans, destacando-se as industrias metal mecénica, de plasticos injetados e molduras.

Possui, ainda, os portos de Laguna e Imbituba, sendo o primeiro pesqueiro e o Gltimo com
grande movimentacdo de cargas a granel e contéiner, circulando muitos produtos perigosos. Além de
uma malha ferroviaria, cortada pela Ferrovia Tereza Cristina, entre 0s municipios de Jaguaruna a
Imbituba.

No comércio atacado e varejista concentra um grande numero de empresas, com
aproximadamente 58 mil cadastros registrados.

Destaca-se também na construcdo civil, possuindo um alto indice de edificacdes
verticalizadas em Santa Catarina.

As OBMs do 8° BBM respondem pelos atendimentos aos acidentes de transito em 08
rodovias estaduais e 01 rodovia federal (BR-101).

2.2 Area de Cobertura:

A area de cobertura do 8° Batalhdo de Bombeiros Militar — 8° BBM, corresponde a 4.924,67
Km? aproximadamente 5% do territdrio catarinense, atendendo, de forma direta ou indireta, mais de
415.710 habitantes, conforme ilustrado na tabela abaixo:

MUNICIPIO OBM POPULACAO
Tubaréo Sede 8° BBM 102.883
Laguna 2°/23/8°BBM 44.650
Imbituba 28/8°BBM 43.168

Braco do Norte 3%/8°BBM 31.765
Capivari de Baixo 1°/1°/13/8°BBM 23.663
Orleans 3°/328/8°BBM 22.449
Garopaba 3°/28/3°BBM 21.061
Jaguaruna 2°/1°/18/8°BBM 18.980

Lauro Maller 1°/3°/3%/8°BBM 14.996

Séo Ludgero 2°/1°/33/8°BBM 12.441
Sangao Sem OBM 11.767
Gravatal Sem OBM 11.231

Imarui Sem OBM 10.933
Pescaria Brava Sem OBM 9.835
Armazém 3°/1°/38/8°BBM 8.341
Treze de Maio Sem OBM 7.067
Grao-Para Sem OBM 6.478
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Rio Fortuna Sem OBM 4.582

Pedras Grandes Sem OBM 4.068

S&o Martinho Sem OBM 3.224

Santa Rosa de Lima Sem OBM 2.128
Total Geral 415.710

2.3 Efetivo:

O efetivo atual do 8° Batalhdo de Bombeiros Militar estd composto da seguinte forma:

Efetivo do 8° BBM:
POSTO/GRAD TOTAL

Ten Cel 01
Maj 00
Cap 02
1° Ten 05
2° Ten 02
Sub Ten 09
1° Sgt 03
2° Sgt 07
3° Sgt 43
Ch 38
Sd 63
TOTAL 163

2.4 Viaturas Operacionais:

A cobertura operacional diaria na area do 8° BBM apresenta-se da seguinte forma:

MUNICIPIO

EFETIVO/DIA

VIATURAS

Tubaréao

1AT
1 ASU
1 ABTR

2 AR
3 AAT

Capivari de Baixo

1 ASU
1 ABTR
2 AAT

Jaguaruna

1 ASU
1 ABTR
1 AR
1 AAT

Imbituba

1 ASU
1 ABT
1AT
1AR
3 AAT

Laguna
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Garopaba

1 ASU
1 ABTR
1 AR
2 AAT

Braco do Norte

1 ASU
1 ABTR
1AR

Armazém

1 ASU
1 ABTR
1 AAT

S&do Ludgero

1 ASU
1 ABTR
1 AAT

Orleans

1 ASU
1 ABTR
1AR
1AAT

Lauro Miller

1 AAT

2.5 Atendimentos Emergenciais:

Os principais atendimentos emergenciais realizados no ano de 2015 na area do 8° BBM

apresentam-se da seguinte forma:

NATUREZA NUMERO DE ATENDIMENTOS
Acidente de Trénsito 2434
Atendimento pré-hospitalar 9377
Auxilios/Apoio 330
Averiguacao/Corte de arvores 18
Averiguagdo/manejo de insetos 43
Ac0es Preventivas 200
Diversos 428
Incéndios 1040
Ocorréncias ndo atendidas 0
Produtos Perigosos 17
Salvamento/busca/resgate 312
TOTAL 14.199

2.6 Servico de Atividades Técnicas:

O Servico de Atividades Técnicas realizado pelo CBMSC compreende a fiscalizacdo nas
edificacOes, locais de risco e realizacdo de eventos, objetivando a implementacdo dos sistemas de
seguranca e panico previstos nas Normas de Seguranca contra Incéndio.

O Servico de Atividades Tecnicas compreende a andlise de Projetos Preventivos contra
Incéndio, Vistorias de Habite-se e Funcionamento. No ano de 2015, a realizacdo desses servi¢os na

area do 8° BBM apresenta-se da seguinte forma:

Andlise de Projetos (por municipio):

CIDADE

TOTAL
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Anélise de Projetos 1.000
Vistoria de Habite-se 491
Vistoria de Manutengao 0
Eventos Temporarios 241
Vistorias de Funcionamento 2.724
TOTAL 4.456

Apo6s a apresentacdo da estrutura do 8° BBM, bem como a demanda operacional na sua &rea de
atuacdo, serdo estabelecidos a Missdo, Visdo e Valores da unidade, os quais servirdo de alicerces para
a definigdo dos respectivos objetivos estratégicos.

3. MISSAO:

Alinhado com a missdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, foi
estabelecido como missdo do 8° BBM:

Preservar a vida, o patrimonio e 0 meio ambiente.
4. VISAO

A visdo definida como situacédo futura para o 8° BBM ficou estabelecida da seguinte forma:

Ser referéncia e modelo de exceléncia na prestacdo e gestao de servigos de
bombeiro.

5. VALORES

Os valores institucionais identificados com maior destaque no 8° BBM foram o0s seguintes:

Comprometimento institucional;
Capacitacdo técnica;
Valorizacao dos integrantes da OBM;
Etica e Cidadania;
Qualidade nos atendimentos;
Seguranca no trabalho;
Determinacao;
Hierarquia e Disciplina;
Respeito a vida;
Preservacao ao meio ambiente.

A seguir passa-se a abordar a analise do ambiente organizacional, identificando as forcas e

fraquezas da Unidade, bem como as oportunidades e ameagas que 0 ambiente impde, estabelecendo
ao final, os objetivos estratégicos para o 8° BBM.

6. ANALISE DO AMBIENTE: (Matriz WSOT)
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Esta etapa consiste no desenvolvimento de uma sistematica de analise dos ambientes interno e
externo do 8° BBM, com o objetivo de identificar as forcas e fraquezas da OBM no desempenho de
suas missdes, bem como as oportunidades e ameacgas que 0 ambiente apresenta.

Para atingir tal objetivo foi empregada a Matriz SWOT (strengths e weaknesses, opportunities
e Threats), obtendo os seguintes resultados:

6.1 Ambiente Interno:
6.1.1 Forgas:

a) Qualificacdo técnica do efetivo;

b) Comprometimento profissional;

¢) Qualidade dos atendimentos emergenciais prestados;

d) Disponibilidade de recursos locais para investimentos;

e) Integragéo entre os oficiais;

f) Bom relacionamento entre oficiais e pragas;

g) Qualidade dos equipamentos;

h) Reconhecimento por parte da populagéo;

i) Boa articulacdo operacional;

j) Imagem e credibilidade da Corporagéo;

k) Capacidade de gerenciamento na aplicacdo dos recursos materiais e equipamentos;
I) Boa gestdo e transparéncia na aplicagao dos recursos financeiros.

6.1.2 Fraquezas:

m) Efetivo reduzido;

n) OBMs com pequeno potencial de arrecadacéo local;

0) Baixa capacidade de expansdo dos servicos;

p) Reduzido investimento por parte Estado (RH e Materiais);

g) Desproporc¢édo entre 0 numero de viaturas operacionais e a populacdo a ser atendida;
r Insuficiéncias de efetivo em relacdo ao nimero de viaturas operacionais;
s) Caréncia de planejamento estratégico para a area do BBM;

t) Dependéncia exclusiva dos Fundos Municipais para fins de investimentos;
u) Locacdo de instalacdo fisica com recursos locais;

v) Elevado custo de manutencdo das instalacdes fisicas;

w) Pouca divulgacdo dos servicos prestados;

x) Caréncia na exploracdo da imagem da Corporacao junto a midia.

6.2 Ambiente Externo:
6.2.1 Oportunidades:
y) Formalizacdo de convénios com municipios para realizacdo de atividades de Prevencdo de

sinistros;
z) Ampliagdo de projetos comunitarios (BC, projeto golfinho)
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aa) Formalizacdo de convénios com os municipios para operacionalizacdo das atividades de Defesa
Civil;

bb) Formalizacdo de convénios com os municipios e estado para operacionalizacao das atividades de
Atendimento Pré-Hospitalar (SAMU);

cc) Formalizacdo de convénios com entidades publicas e/ou privadas para fins de disponibilizacdo de
recursos humanos p/ atividades meio;

dd) Reconhecimento das autoridades constituidas;

ee) Relacionamento com os 6rgédos de imprensa;

ff) Relacionamento com os 6rgdos de seguranca publica;

6.2.2 Ameacas:

g9g) Municipio sem a instalacdo de OBM,;

hh) Municipios com instalagdo de Bombeiros Privados;

i) Elevado indice de atendimentos emergenciais;

JJ) Grande concentragédo populacional;

kk) Expressivo parque industrial instalado nas cidades;

II) Crescimento desordenado das cidades;

mm) Elevado indice de vulnerabilidade a desastres naturais;
nn) Situacdo das rodovias federais e estaduais;

00) Grande frota de veiculos;

pp)Situacdo dos hospitais publicos da regido.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Em decorréncia da analise sistematica dos topicos anteriormente apresentados, foram
estabelecidos os seguintes objetivos estratégicos para o 8° BBM:

e Ampliacdo da estrutura logistica de cada OBM na area de abrangéncia do 8°
BBM;

e Aprimoramento Técnico Profissional do Efetivo;

e Ampliacdo das atividades de seguranca contra incéndio e panico em toda
area de abrangéncia do 8° BBM

e Aprimoramento do processo de divulgacdo das atividades realizadas pela
Corporagao;

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
8°BBM
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OBJETIVO 1

Ampliagéo da

estrutura logistica

OBJETIVO
2

Aprimoramento

OBJETIVO 3

Ampliacdo das
atividades de

OBJETIVO 4

Aprimoramento
do processo de

Técnico seguranca contra divulgagéo das
de Ca,da OBM na Profissional do incéndio e panico atividades
area de Efetivo emtoda area de realizadas pela
abrangéncia do 8° abrangéncia do Corporagéo
METAS

8. DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E ACOES:

OBJETIVO 1: Ampliacéo da estrutura logistica de cada OBM na area de abrangéncia
do 8° BBM

Meta 1: Proporcionar ao bombeiro militar e comunitario todas as condicGes de seguranca e
protecdo individual para a prestacdo dos servigos de atendimento emergencial, com equipamentos
de protecdo individual para cada componente do 8°BBM ,de forma que cada qual possua o seu
proprio equipamento:

Acéo 1: Adquirir e distribuir conjuntos de aproximacdo para combate a incéndios (jaqueta, calca,
luvas, balaclava, capacete e bota de couro) num nimero minimo de 120% do efetivo da OBM.

Prazo: 75% Efetivo em 2016, 100% efetivo em 2017 e 120% efetivo em 2018.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acédo 2: E Adquirir e distribuir capa de chuva e colete de socorrista, padrdo CBMSC num numero

minimo de 120% do efetivo da OBM.
Prazo: Dezembro de 2016.
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Responsavel: Comandantes de OBM e GBM
Recurso: Fundos e Convénios locais

Meta 2: Proporcionar aos bombeiros combatentes e dispor nas Vir Operacionais todos o0s
equipamentos basicos para atendimento de emergéncias, de acordo com as doutrinas das
Coordenadorias Operacionais de Combate a Incéndio, Resgate Veicular e Atendimento Pré-
Hospitalar.

Acéo 1: Adquirir e disponibilizar para as Vtr tipo ABT, ABTR, AT e AR, todos os materiais e
equipamentos basicos para combate a incéndio, conforme anexo A.

Prazo: Dezembro de 2016.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acéo 2: Adquirir e disponibilizar para as Vtr tipo ABT, ABTR, AT e AR, todos os materiais e
equipamentos basicos para resgate veicular, conforme anexo A.

Prazo: Julho de 2017.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acdo 3: Adquirir e disponibilizar para as Vtr tipo ASU e AR, todos os materiais e equipamentos
basicos para atendimento pré-hospitalar, conforme anexo A.

Prazo: Dezembro de 2017.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acdo 4: Adquirir e disponibilizar para todos os tipos de Vtr, todos os materiais e equipamentos
complementares para combate a incéndio, resgate veicular e atendimento pré-hospitalar.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acdo 5: Adquirir e disponibilizar para cada aquartelamento operacional, todos os materiais e
equipamentos necessarios para salvamento em altura, primeira resposta para ocorréncias envolvendo
produtos perigosos e salvamento em aguas rapidas.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Meta 3: Potencializar a FT 08, com todos os equipamentos definidos pela Coordenadoria:

Acdo 1: Adquirir e disponibilizar para a FT 08, todos 0s materiais e equipamentos necessarios para
deslizamentos

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes da 13/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acéo 2: Adquirir e disponibilizar para a FT 08, todos os materiais e equipamentos necessarios para
incéndios florestais.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes da 3%/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais
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Acéo 3: Adquirir e disponibilizar para a FT 08, todos os materiais e equipamentos necessarios para
busca e resgate em estruturas colapsadas.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes da 2¢/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acdao 4: Realizar investimentos para fins de ampliacao de cobertura do sistema de radio-comunicacao
em toda area do 8° BBM
Prazo: Projeto: Dezembro de 2016;

Execucdo: Dezembro de 2017.
Responsavel: Cmt 8°BBM — Tubardo, Cmt 28/8°BBM — Imbituba e Cmt 3%/8°BBM — Bracgo do Norte.
Recurso: Fundos e Convénios locais

Meta 4: Renovacao e ampliacdo da frota de veiculos e de embarcacdes, de forma a aumentar a
capacidade de resposta, seguranca nos deslocamentos e reducéo de custos com manutencao:

Acdo 1: Adquirir novas Vir AT e ABTR e substituir todas as que estejam com mais de 15 anos de
utilizacéo.

Prazo: Dezembro de 2017.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais

Acdo 2: Adquirir novas Vtr ASU, AR, ATP e AAT e substituir todas as que estejam com mais de 5
anos de utilizacéo.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 3: Adquirir novas embarcacfes (motonautica e botes inflaveis) e quadriciclos e substituir todos
0s equipamentos que estejam com mais de 5 anos de utilizagéo.

Prazo: Dezembro de 2018.

Responsavel: Comandantes de OBM e GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Meta 5: Construcdes e Reformas em aquartelamentos:

Acdo 1: Construcdo da nova area de alojamentos, sala de aula, almoxarifado, Central de Emergéncia
e Sala de Situacéo, na sede do 8° BBM.

Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandante do 8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 2: Construcao e unificacdo da nova area de garagem de Vtr Operacionais e reforma da area da
sede do 8° BBM.

Prazo: Dezembro de 2018

Responsavel: Comandante do 8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.
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Acéo 3: Construcéo e reforma das novas instalacdes do PBM de Garopaba.
Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandante do 3%2%/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 4: Construcdo, através de permuta, da nova sede da 3%/8°BBM — Braco do Norte. Prazo:
Dezembro de 2017

Responsavel: Comandante da 3%/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acéo 5: Construcao da nova sede do 3°/1°33/8°BBM — Armazém.
Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandante do 3%/1°/3%/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acéo 6: Construcédo da area de apoio no Centro de Treinamento de Combate a Incéndios — Campo de
Instrucdo Séo Jodo.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: Comandante do 8°BBM

Recurso: Projeto ALCOA.

Acdo 7: Construgdo da pista de extintores, simuladores de flashover e caixa de coleta e
reaproveitamento de agua no Centro de Treinamento de Combate a Incéndios — Campo de Instrucao
Séo Jodo.

Prazo: Dezembro de 2018

Responsavel: Comandante do 8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 8: Construcdo de garagem de Vir e equipamentos nauticos em Capivari de Baixo Prazo:
Dezembro de 2017

Responsavel: Comandante do 8°BBM e Cmt do 1°/1°/13/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 9: Servico de urbanizacdo, cercamento e garagens nautica e administrativa do PBM de Laguna.
Prazo: Dezembro de 2017

Responsével: Convénio ADR-Laguna e Cmt do 2°/28/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 10: Construcdo de Sala de Aula e Reforma da sala de descontaminagdo em Orleans.
Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Cmt do 3°/3%/8°BBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acéo 11: Construcdo da garagem de Vir e equipamentos nauticos em S&o Ludgero: Prazo: Dezembro
de 2017

Responsavel: Cmt do 2°/1°/38/8°BBM
Recurso: Fundos e Convénios locais.

Meta 6: Construcéo de Postos GV
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Acéo 1: Construcao de Postos GV nas praias do Siria, Silveira, Gi (norte), Ipud, Arroio Corrente.
Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandantes das OBM das praias

Recurso: Fundos e Convénios locais e parcerias comunitarias

Acéo 2: Reforma de todos os Postos GV em atividade no 8°BBM, com pintura padréo.
Prazo: Anualmente em Novembro

Responsével: Comandantes das OBM das praias

Recurso: Fundos e Convénios locais e parcerias comunitarias

OBJETIVO 2: Aprimoramento Técnico Profissional do Efetivo

Meta 1: Estimular o aprimoramento técnico profissional do efetivo de Bombeiros Militares,
Comunitarios e Voluntarios, na area de atuacéo do 8° BBM.

Acdo 1: Desenvolver programa de instrucdo de manutencdo do efetivo, com utilizacdo de EAD e
praticas presenciais nas atividades de combate a incéndio, resgate veicular e atendimento pré-
hospitalar.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: B-3/8°BBM e Cmts de OBM/GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Duracédo: 2016 a 2019

Acdo 2: Estimular a participacdo dos BBMM nos cursos de especializacdo oferecidos na instituicéo,
principalmente dos cursos previstos no PGE.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3/8°BBM e Cmts de OBM/GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 3: Estimular a participacdo dos BBMM/BBCC em semindrios, cursos, simpdsios e outros
eventos de interesse institucionais, nacionais ou estrangeiros.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3/8°BBM e Cmts de OBM/GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acédo 4: Proporcionar dois CBAE e um CAAE, anualmente, em cada OBM/GBM com servigo
operacional.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3/8°BBM e Cmts de OBM/GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acéo 5: Realizacdo de um curso de formagdo de GVC e Recertificacdo de GVC, nos municipios
litordneos, que atuam na Op. Veraneio.

Prazo: Anualmente

Responsavel: B-3/8°BBM e Cmts de OBM/GBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

Acdo 6: Programar a realizacdo de treinamentos especificos para emprego das equipes da Forca
Tarefa 08.
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Prazo: 90 dias
Responsavel: B-3 e Cmt FT 08

Acéo 7: Estabelecer um programa de condicionamento fisico para o efetivo:
Prazo: 30 dias
Responsavel: B-3 e Cmts OBMs

Acéo 8: Programar a realizagcdo de eventos desportivos e festivos em datas comemorativas da
Corporacéo e do 8° BBM:

Prazo: 60 dias

Responsavel: B-3 e Cmts OBMs

Acéo 9: Elaborar calendario de reuniées com o Cmdo. do 8° BBM em todas as OBMs:
Prazo: 60 dias
Responsavel: B-3 e Cmts de OBM.

Acdo 10: Fomentar a utilizacdo do Centro de Treinamento para realizacdo de treinamentos a fim de
aprimoramento técnico-profissional do efetivo do 8° BBM e da comunidade:

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Cmts de OBM.

Acdo 11: Contribuir na aquisicdo de equipamentos especificos ao Centro de Treinamento no Campo
de Instrucdo de Sé&o Joéo.

Prazo: Permanente.

Responsavel: B-3, B-4 e Cmts de OBM.

Meta 11: Proporcionar a participacdo dos BBMM em eventos sociais, culturais e esportivos em
todos as OBM do 8° BBM

Acéo 1. Promover, anualmente, a Corrida do Fogo, a ser realizada durante as comemoracdes do
aniversario de ativacdo da EBT, em 31 de Marco.

Prazo: Permanente

Responsavel: Cmt do 8° BBM

Acdo 2: Promover, anualmente, o Baile do Bombeiro, a ser realizado durante as comemoragdes do
dia do Bombeiro, em 2 de Julho, em parceria com a Associacdo Corpo de Bombeiros Comunitarios
de Tubar&o.

Prazo: Permanente

Responsavel: Cmt do 8° BBM

Acdo 3: Promover, anualmente, o torneio integracdo, através de revezamento entre as OBM, atraves
de um competicdo de futebol entre as OBM, nas comemoragdes do aniversario do CBMSC.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Cmts de OBM

Acédo 4: Promover, anualmente, a Feijoada do Fogo, em Capivari de Baixo, a ser realizada em
parceria com a Associacdo Bombeiro Comunitario de Capivari de Baixo.

Prazo: Permanente

Responsavel: Cmt do GBM de Capivari de Baixo
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Acdo 5: Promover, anualmente, o evento Bombeiro E Show, a ser realizado durante as
comemoracdes do aniversario de ativacdo da PBM de Garopaba.

Prazo: Permanente

Responsavel: Cmt do PBM de Garopaba.

Acdo 6: Promover, anualmente, a Corrida Rustica, no municipio de Braco do Norte, a ser realizada
durante as comemoracgdes do aniversario de ativacdo da 3%/8°BBM, no més de agosto.

OBJETIVO 3: Ampliacao das atividades de seguranca contra incéndio e panico
em toda area de abrangéncia do 8° BBM

Meta 1: Proporcionar a prestacédo de servicos de atividades técnicas em todos 0s municipios da area
do 8° BBM:

Acdo 1: Programar a realizacdo de vistorias com o emprego de Forcas Tarefas com efetivo da area do
8° BBM nos municipios com dificuldade de atendimento as solicitagdes.

Prazo: Permanente

Responsavel: SATs e Cmts de OBMs

Acdo 2: Ativar a SAT no municipio de Imarui.
Prazo: Dezembro de 2017
Responsavel: Cmt da 22 CBM

Acdo 3: Formalizar Convénio com municipios de Rio Fortuna e Santa Rosa de Lima para fins de
prestacdo de servicos de prevencéo de sinistros.

Prazo: Dezembro de 2016.

Responsavel: Cmt da 32 CBM

Acdao 4: Fiscalizar todas as edificacdes de alta complexidade em toda a area de atuacdo do 8°BBM.
Prazo: Dezembro de 2017.
Responsavel: SATs e Cmts de OBMs

Acdo 5: Elaborar programa para potencializar a fiscalizacdo de todas as edificacbes de baixa
complexidade para todas as OBMs da area do 8° BBM.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsével: Cmts. de OBMs e SATs

Acdo 6: Contratacdo de estagiarios para atuacdo nas SATs da area do 8° BBM.
Prazo: Permanente
Responsével: Cmts. de OBMs e SATs

Acéo 7: Utilizacdo da informatica para melhoramento das agdes de analise e vistoria, prevendo-se a
utilizacdo de tablets com acesso a internet.

Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandantes das OBM

Recurso: Fundos e Convénios locais.

OBJETIVO 4: Otimizagéo do processo de divulgacéo das atividades realizadas pela Corporacgéo:
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Meta 1: Qualificar o efetivo para fins de divulgacéo das atividades desenvolvidas pelas OBMs do 8°
BBM.

Acdo 1: Contratar estagidrio de comunicacdo social, para atuar na atividade de divulgacdo de
informacdes e relagdo com a imprensa, coordenacdo das contas de redes sociais e centralizar as agdes
desenvolvidas pelo 8°BBM.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: Cmt do 8° BBM

Acdo 2: Programar a realizacdo de cursos de capacitacdo do efetivo na area de comunicagéo social.
Prazo: Dezembro de 2016
Responsavel: Sub Cmt e Comandantes de OBMs

Acéo 3: Realizar instrugdes para treinamento do efetivo para utilizagdo das redes sociais.
Prazo: Dezembro de 2016
Responsével: Sub Cmt e Comandantes de OBMs

Acdo 4. Padronizar o encaminhamento de informagces a Comunicacdo Social do 8°BBM para
divulgacdo a imprensa.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsével: Sub Cmt e Comandantes de OBMs

Meta 2: Ampliar o contato com os Orgdos de imprensa, autoridades publicas e entidades
representativas de classe para fins de divulgacéo das atividades desenvolvidas pelas OBMs do 8°
BBM.

Acdo 1: Programar a realizacdo de reunides periodicas com os 6rgaos de imprensa para divulgacdo
das atividades desenvolvidas pelas OBMs.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsével: Sub Cmt e Comandantes de OBMs

Acdo 2: Programar visitas junto as autoridades publicas e entidades representativas de classe para
divulgacdo das atividades desenvolvidas pelas OBMs.

Prazo: Dezembro de 2017

Responsavel: Comandantes das OBMs da area do 8° BBM

Acdo 3: Padronizar e fomentar a divulgacdo de noticias referente aos servicos prestados pela OBM
junto as redes sociais.

Prazo: Permanente

Responsavel: Comunicagdo Social do 8°BBM

Acéo 4: Elaborar relatorio anual de atividades para divulgacéo junto as autoridades e entidades de
classe na area de atuacdo do 8° BBM.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: Comunicagéo Social do 8°BBM

Acdo 5: Atualizar o padrdo de relatorios encaminhados & imprensa.

Prazo: Dezembro de 2016
Responsavel: Comunicagéo Social do 8°BBM
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Meta 3: Desenvolver acGes e projetos sociais com foco na prevencdo de sinistros na area do 8°
BBM.

Acéo 1: Realizar campanha em todas as OBMs da &rea do 8° BBM voltada & prevencéo de acidentes
de trénsito.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdao 2: Desenvolver programas com foco na educacéo de transito.
Prazo: Permanente
Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 3: Realizar campanha em todas as OBMs da area do 8° BBM voltada a prevencdo de
afogamentos em &gua doce e salgada.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 4: Realizar campanha em todas as OBMs da area do 8° BBM voltada a prevencédo de incéndios
florestais.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 5: Realizar campanha em todas as OBMs da &rea do 8° BBM voltada a prevencao da realizacao
de trotes.

Prazo: Permanente

Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 6: Buscar parcerias junto a instituicbes de ensino de nivel superior para fins de ampliacdo da
Operacéo Alerta Vermelho.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Meta 4: Desenvolver acbes ou projetos sociais para capacitacdo da comunidade na prevencéo e
enfrentamento de sinistros e bem estar social de jovens e criangas

Acdo 1: Programar a realizacdo de cursos basicos de atendimento de emergéncia em cada OBM.
Prazo: Dezembro de 2016
Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 2: Programar a realizacdo de cursos de Bombeiro Mirim na area do 8° BBM.
Prazo: Dezembro de 2017.
Responsavel: B-3 e Comandantes de OBMs

Acdo 3: Realizar o recadastramento de todos os Bombeiros Comunitarios em atividade na area do 8°
BBM.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsavel: Comandantes de OBM e Coordenadores de Servico Comunitario

Acdo 4: Programar a realizacdo de treinamentos de atualizacdo dos Bombeiros Comunitarios em
servigo nas OBMs do 8° BBM.
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Prazo: Dezembro de 2016
Responsavel: B-3, Comandantes de Cia e Pel BM

Acdo 5: Programar a realizacdo de reunifes com as Diretorias de todas as Associacdes de Bombeiros
Comunitérios da area do 8° BBM, a fim de estabelecer as diretrizes gerais de acao.

Prazo: Dezembro de 2016

Responsével: Comandantes de OBM e Coordenadores de Servico Comunitario

9. INVESTIMENTO NECESSARIO PARA IMPLEMENTACAO DAS ACOES

As despesas para implantacdo das acbes do presente Plano Estratégico serdo definidas de
acordo com o calendéario de execucdo das acdes estabelecidas e correrdo por conta de recursos do
CBMSC, recursos locais oriundos do FUMREBOM e/ou Convénio, bem como decorrentes de
parcerias com 6rgaos publicos e/ou privados e ainda de doac¢des devidamente registradas e aprovadas
pelo Comando do 8° BBM.

10. DO HORIZONTE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O horizonte do Planejamento Estratégico do 8° BBM serda de 04 (quatro) anos,
compreendendo o periodo de agosto de 2016 a Dezembro de 2019.

11. DA GESTAO DO PLANO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do 8° BBM sera acompanhado e monitorado permanentemente
pelo Comando da OBM e respectivos Oficiais integrantes do Estado Maior, bem como pelos Oficiais
Comandantes de OBMs destacadas, e construird, a partir da analise das Metas, Ac¢des e Objetivos
estabelecidos, indicadores que serdo processados para avaliacdo de resultados, gerando relatorios e
discussBes permanentes que servirdo para nortear a gestdo estratégica da Unidade.

Ficara a cargo do Sub-Comandante do 8° BBM o cumprimento dos prazos estabelecidos no
presente Planejamento Estratégico.

12. DA AVALIACAO E REVISAO
O presente Plano Estratégico sera avaliado semestralmente e revisado sempre que necessario,

em conformidade com as prescricdes definidas pelo Comando do 8° BBM, regulamentando a
implementacdo e acompanhamento permanente das necessidades da OBM.

Tubardo, 31 de agosto de 2016.

MARCOS AURELIO BARCELOS - Ten Cel BM
Cmt do 8° BBM

Avaliacédo e Revisdo:
12 Reviséo:
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22 Revisao:
3?2 Revisao:
42 Revisao:
52 Revisao:

ANEXO A

1. Equipamento Béasico de Combate a Incéndio - Equivalente a 1 (um) conjunto:

03 Redutores de 2% para 1%

02 Adaptador de 2 1/2"

03 Bombonas de AFFF, 3% - 6%, 20 litros

03 Chaves de Mangueira Storz 1 14" /2%

02 Croques

01 Coletor com duas entradas de 2% e uma saida de 2%

02 Divisores de 2 1/2" com 2 Saidas de 1 2" de liga leve (duraluminio)

01 Escada Prolongavel (fibra ou aluminio)

02 Esguichos de alta pressdo com vazao regulavel até 125 GPM de 1 1/2"

01 Esguicho de alta pressdo e vazdo automatica 1 %" (10-125GPM)

01 Esguicho de alta pressdo e vazdo automatica 1 ¥2" (70-200 GPM)

01Esguicho de alta presséo e vazdo automatica de 2 1/2”

01 conjunto formador de espuma mecénica expansao; (composto por: 01 edutor entre linhas para formacéao de
espuma de vazdo 60GPM ou 95GPM, com percentual selecionével de succdo de LGE de 0,25% a 6%; 01 cone
formador de espuma de baixa expanséao e 01 esguicho de vazdo selecionavel compativel com o ja relacionado)
01 Extintor de CO2 6 Kg

01 Extintor de PQS 8 Kg

08 Mangueiras de 1 1/2", 20 mts tipo Il ou IV

10 Mangueiras de 2 1/2", 20 mts tipo 11l ou IV

01 Passagem de Nivel

01 Ventilador a combustdo de pressdo positiva

01 mochila para acesso rapido e resgate (01 lance mangueira 14”20 m tipo III ou IV, 01 manta para resgate,
01 mascara carona, 01 esguicho de vazao regulavel de alta pressao — até 125 GPM, 01 conjunto de
arrombamento [chave de fenda, alicate, machadinha pequena, e mini pé-de-cabra] e 01 chave de mangueira
1Y4/2Y5)

01 bomba com motor a combustdo de no minimo 5 HP, a gasolina 4T com mangote, ralo e véalvula

01 mangueirote de 2%, juntas storz, com 6m (para abastecimento)

01 lona vinil 3mX3m para montagem de palco de ferramentas

01 Chave de Hidrante (tipo T)

01 Chave de Mangueira 2 1/2"

01 Chave de Pino

01 Chave de Tampdo de Hidrante 2 1/2"

01 Chave de Tampao de Hidrante 4"

01 Luva de Hidrante

02 Luvas de Raspa (pares)

02 Mangotes de 4", 3 metros

04 Mangueiras de 2 1/2", 20 metros

01 Martelo de Borracha

01 Ralo com Valvula

02 Tampdes de Hidrante de 2 %"

01 Tampé&o de Hidrante de 4"

2. Equipamento Bésico de Resgate Veicular — referente a um conjunto
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Conjunto desencarcerador hidraulico:
1 Motobomba

1 Ferramenta combinada

1 Tesoura de corte

1 Alargador

1 Cilindro expansor

1 Cortador de pedal

Ferramentas;

1 Serra Sabre;

1 Holigan;

1 pé-de-cabra;

1 cortador de vidros (window punch);
1 marreta.

Conjunto de estabilizacdo

1 Caixa com calcos;

2 Hastes de estabilizacdo (de preferéncia do tipo Stab Fast);
2 conjuntos de catracas.

Material de apoio
1 Lona para montagem do palco de ferramentas;
1 cobertor.

3. Equipamento Béasico de APH — Equivalente a um conjuntos

Bolsa de APH

1 Gase

1 Kit avaliagdo ( esfigmondmetro, estetoscdpio, oximetro, termométro e lanterna pupilar)
5 soro (5 unidades)

5 ataduras elasticas

10 ataduras grandes

10 ataduras pequenas

1 esparadrapo

3 curativos para empalamento

1 tesoura ponta romba

3 mantas térmicas

1 oximetro com fio (opcional)

3 campos curativos estéreis

1 kit canulas de Guedel (todos os tamanhos)
1 pera infantil (sulgar)

1 saco para lixo infectante

1 respirador manual adulto

1 respirador manual infantil

Cabine Vtr

1HT

1 Celular

1 caixa méscaras descartaveis

1 prancheta de ficha de APH

1 quebra-vidro e cortador de cinto de seguranca (window punch)
1 GPS
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1 Fita Zebrada
3 capacetes de resgate com lanterna
3 luvas de vaqueta

Saldo

1 Cadeira de rodas articulada
1 White Med

5 Talas de papeldo de cada tamanho P, M,G
5 Talas ortopédicas (varios tamanhos)
3 colares cervicais ajustaveis
2 colares cervicais neonatal
3 colares cervicais infantis

4 colares cervicais médio

1 colar cervical grande

3 colares cervicais pequenos
1 desfibrilador DEA

1 maca articulavel

1 maca rigida com tira aranha e imobilizadores de cabeca
1 maca rigida reserva

6 cones de sinalizacao

1 extintor de PQS 4 Kg

1 colete salva-vidas

1 par de nadadeiras

6 talas alfagesso

1 corta-frio

2 KED

1 TTF infantil

1 TTF adulto

1 serra sabre elétrica

1 cobertor

1 flutuador (lifebelt)

2 pares de coxim reserva

1 base para coxim reserva

2 tira aranha (reserva)

1 lengol descartavel

1 saco de cadaver

1 saco de campos cirdrgicos
1 respirador manual infantil
5 méscaras descartaveis

3 cateteres sobressalentes

1 méscara infantil

1 kit queimadura

1 kit parto

1 lanterna

1 litro de alcool 70%

10 sacos de lixo infectantes

1 caixa de luvas descartaveis de cada tamanho (P, M,G)
1 saco transparente em rolo.

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
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| — ALTERACOES DE OFICIAIS

DISPENSA DO SERVICO:

Do 1° Ten BM Mtcl 928771-0 André Corréa de Araujo, da 3%8° BBM — Braco do Norte, 01
(um) dia, de dispensa do servico & titulo de recompensa, a contar de 16/11/2016, a fim de tratar de
assuntos particulares. Conforme o Art. 156, inciso | da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

Il — ALTERACAO DE SUB TEN E SARGENTOS

PROMOCAO:
A 25/11/16 foram promovidos a Graduagdo de 2° SGT, os seguintes BBMM do 8°BBM:
Pst/Grad Matricula | Nome Completo OBM Municipio
30 Sgt BM 916421-9 LUIZ HENRIQUE ELLER 10/2a/80 BBM IMBITUBA
30 Sgt BM 918635-2 ROBSON MARTINS FERNANDES 10/2a/80 BBM IMBITUBA
30 Sgt BM 920796-1 MARCOS ROBERTO BOTELHO 20/2a/80 BBM LAGUNA
30 Sgt BM 927151-1 PEDRO MENDONCA MARTINS JUNIOR 10/1a/80 BBM TUBARAO

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

VISITA MEDICA:

Do SubTen BM Mtcl 920389-3 Marcelo dos Santos Corréa, do 1°/1%/8° BBM — Tubardo,
compareceu a JMC obtendo o seguinte parecer: “Incapaz temporariamente para o servigo BM,
necessita de 01 (um) dia de Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia — (Genitor), a contar de 08
de novembro de 2016, conforme parecer do 2° Ten Med Curcio da 6 RPM.

TRANSFERENCIA:

I. Com base no Artigo 4° do Decreto-Lei n° 667/69, com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei
n° 2.010/83 e Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSP e por ordem do Sr Cel BM Onir Mocellin,
Comandante Geral do CBMSC, transfiro os Bombeiros Militares relacionados no arquivo em anexo;

Il. Os Bombeiros Militares citados serdo movimentados por necessidade de servigo e
conclusdo do Curso de Formacédo de Sargento BM 2016. Concedo 03 (trés) dia de transito, sendo a
contar de 14 de novembro de 2016, devendo se apresentar nos destinos no dia 17 de novembro de
2016 munidos de suas alteracdes.

Pst/Grad Matricula | Nome Completo OBM Municipio

30 Sgt BM 922813-6 MARCELO CORREA SOUZA 10/1a/80 BBM TUBARAO

30 Sgt BM 923031-9 | ANTONIO DE SOUZA PEREIRA 19/223/80 BBM IMBITUBA

30 Sgt BM 927737-4 FLAVIO COSTA ARAUJO 30/33/8°BBM ORLEANS

30 Sgt BM 921277-9 RODRIGO PEPPELER DE SOUZA 30/33/8°BBM ORLEANS

30 Sgt BM 927694-7 PAULO RAQUEL 30/2a/80 BBM GAROPABA

30 Sgt BM 927148-1 ADRIANO ESPINDOLA DA COSTA 30/10/13/8°BBM JAGUARUNA - AEROPORTO
30 Sgt BM 920789-9 FRANCISCO DE SOUZA AGOSTINHO 20/3a/89BBM BRAGCO DO NORTE

CLAUDIO EDUARDO HOCHLEITNER - Ten Cel BM Diretor interino de Pessoal
Transcrito da Nota n® 1877-DP-16 — Movimentacdo CFS 2016.

lIl — ALTERACAO DE CABOS E SOLDADOS
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PROMOCADO:
A 25/11/16 foi promovido a Graduacdo de 3° SGT, o seguinte BM do 8°BBM:
Pst/Grad Matricula | Nome Completo OBM Municipio
Cb BM 923201-0 MARCELO FRANCISCO LEMOS 20/3a/80 BBM BRACO DO NORTE

Cel BM — ONIR MOCELLIN
Comandante-Geral do CBMSC

LUTO:

10 de novembro de 2016.

Do Cb BM Mtcl 926282-2 Israel da Silva Francisco, do 1°/1°/1%/8° BBM - Capivari de Baixo,

08 (oito) dias, a contar do dia 02/11/2016, em virtude do falecimento de sua irma (Senhora Beatriz da
Silva Francisco), conforme Declaracdo de Obito Matricula n® 105650 01 055 2016 4 00102 144
0031919 75, do Cartorio de Registros Civis de Tubarao.

NUPCIAS:
Do Sd BM Mtcl 930155-0 Ramon Maffioletti Tonelli, do 1°/18/8° BBM - Tubardo, 08 (oito)

dias, a contar de 05/11/2016, por ter contraido matriménio com a Srta Bruna Savi Tonelli, conforme
Certiddo de Casamento matricula 105650 01 55 2016 3 00048 299 0014004 81, do Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Naturais de Tubarao - SC.

42 PARTE = JUSTICA E DISCIPLINA

Assina:
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|- ELOGIO:

Sem alteracéo.

MARCOS AURELIO BARCELOS - Ten Cel BM

Cmt do 8° BBM-
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