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(F12 do BI N° 40, de 04/10/24)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA 1° BATALHAO BOMBEIRO
MILITAR
BOLETIM INTERNO
N° 40-2024

Quartel em Florianépolis, 04 de outubro de 2024.
(Sexta-Feira)

Para conhecimento deste Batalhdo e devida execucgédo, publico o seguinte:
12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
ESCALAS DE SERVICO

ESCALA DE COMANDANTE DE AREA DO 1° BBM

Data Hordrio | Dia da Semana Nome
28/09/2024 | 7h—7h | Sabado Cap De Paula
29/09/2024 | 7h —7h | Domingo 1° Ten Trevisan

30/09/2024 | 7h —7h | Segunda-feira Cap Bressan

01/10/2024 | 7h —7h | Terca-feira 1° Ten Timmermann
02/10/2024 | 7h —7h | Quarta-feira Cap Bruna
03/10/2024 | 7h —7h | Quinta-feira 1° Ten Alves
04/10/2024 | 7h — 7h | Sexta-feira Cap Bressan

ESCALAS DE SERVICO OPERACIONAL
Conforme escalas de servigo das OBM’s do 1° BBM, inseridas nos processos:

- SGP-e CBMSC 0000725/2024
- SGP-e CBMSC 00003440/2024 (COBOM)

REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO DE EXPEDIENTE E OPERACIONAL

Conforme Fichas de Controle de Frequéncia do efetivo das OBM do 1°BBM, inseridas no
SIGRH.
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(F13 do BI N° 40, de 04/10/24)

22 PARTE - INSTRUGAO E ENSINO

Sem alteragao

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

Sem alteracao

| - ALTERAGOES DE OFICIAIS

Apresentou-se no dia 28 de setembro de 2024, o Cap BM Mtcl 934050-5 FRANCO
BRESSAN DA SILVA, Comandante da 3%/1°BBM, por conclusdo de usufruto de férias.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 3%/1°BBM

Il - ALTERAGOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formagao Sanitaria do 4°BPM, no dia 26 de setembro de 2024, o 3° Sgt
BM Mtcl 929333-7 JULIO CEZAR FELICIO, do 2°1°/3%/1°BBM (Canasvieiras), o qual recebeu o
seguinte parecer médico: “Apto para o servigco do BM. Apto para a realizagdo do TAF.”. Assina:
RAFAELA FRARE SCHWINGEL, Cap Med PM Mtcl 933880-2 CRM/SC: 12165.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 32/1°BBM (inserido no SIGRH em 30/09/2024)

Compareceu a Formagao Sanitaria do CEPM, no dia 2 de outubro de 2024, a 2° Sgt Mtcl
929079-6 MORGANA DE FREITAS COSTA, do 2°/3%/1° BBM (SSCI), a qual recebeu o seguinte
parecer médico: “Apto para o servico BM. Apto para curso. Apto para promoc¢ao.Apto para a
realizacdo do TAF. Assina: RAFAELA FRARE SCHWINGEL, Cap Med PM Mtcl 933880-2
CREM/SC: 12165.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 32/1°BBM (inserido no SIGRH em 03/10/2024)

Compareceu a Formacgao Sanitaria do CEPM, no dia 2 de outubro de 2024, a 3° Sgt Mtcl
931687-6 HELIO TADEU MOREIRA JR, do 2°/1°/3%/1° BBM (Canasvieiras), a qual recebeu o
seguinte parecer médico: “Apto para o servigo BM. Apto para curso. Apto para promogao.
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(F14 do BI N° 40, de 04/10/24)

Apto para a realizagdo do TAF. Assina: RAFAELA FRARE SCHWINGEL, Cap Med PM Micl
933880-2 CREM/SC: 12165.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 3%/1°BBM (inserido no SIGRH em 04/10/2024)

Compareceu a Formagao Sanitaria do CEPM, no dia 4 de outubro de 2024, o 2° Sgt Mtcl
928131-2 DANIEL CARVALHO DA SILVA, do 2°/3%/1° BBM (SSCI), a qual recebeu o seguinte
parecer meédico: “Apto para o servico BM. Apto para promocgdo. Apto para a realizacdo do
TAF-RM, nao deve praticar corrida. Assina: RAFAELA FRARE SCHWINGEL, Cap Med PM Mtcl
933880-2 CREM/SC: 12165.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 32/1°BBM (inserido no SIGRH em 04/10/2024)

Il - ALTERAGOES DE CABOS E SOLDADOS
FERIAS REGULAMENTARES
FERIAS REGULAMENTARES - ADIANTAMENTO DE GOZO

Da Cb BM Mtcl 932216-7 JANINE PERING DOS SANTOS, do PCSV 1°BBM, 04 (quatro)
dias de adiantamento de usufruto de férias, a contar de 01 de outubro de 2024, autorizado pelo
Comando da 1?/1°BBM, Cap BM MARTINS.

Subtenente BM ZENILDO ZULMIRO VERISSIMO
Ajudancia do B1/1°BBM (inserido no SiGRH em 30/09/2024)

SERVIGO DE SAUDE

Compareceu a Formacdo Sanitaria do CEPM no dia 27 de setembro de 2024, o Cb BM
Mtcl 932404-6 PEDRO RAMON RIBEIRO KURY, do 2°/1°/33/1°BBM (Canasvieiras) , o qual
recebeu o seguinte parecer médico: “Incapaz temporariamente para o servico do BM necessita de
60 (sessenta) dias para o seu tratamento a contar de 09/09/2024.” Ass.: Rafaela Frare Schwingel,
Cap Med PM CRM12165.

Compareceu a Formagao Sanitaria do CEPM no dia 27 de setembro de 2024, o Cb BM
Mtcl 930129-1 RODRIGO NICOLODI DUTRA, do 2°/1°/32/1°BBM (Canasvieiras), o qual recebeu o
seguinte parecer médico: “necessita dar assisténcia permanente a pessoa da familia (filho),
durante de 04 dias a contar de 11/08/2024. Ass.: Rafaela Frare Schwingel, Cap Med PM
CRM12165.
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(F15 do BI N° 40, de 04/10/24)

Compareceu a Formacdo Sanitaria do CEPM no dia 27 de setembro de 2024, o Cb BM
Mtcl 930129-1 RODRIGO NICOLODI DUTRA, do 2°/1°/3%/1°BBM (Canasvieiras), o qual recebeu o
seguinte parecer médico: “necessita dar assisténcia permanente a pessoa da familia (esposa),
durante de 02 dias a contar de 19/08/2024. Ass.: Rafaela Frare Schwingel, Cap Med PM
CRM12165.

Compareceu a Formacgao Sanitaria do CEPM no dia 27 de setembro de 2024, o Cb BM
Micl 930129-1 RODRIGO NICOLODI DUTRA, do 2°/1°/32/1°BBM (Canasvieiras), o qual recebeu o
seguinte parecer medico: “Incapaz temporariamente para o servico do BM necessita de 10 (dez)
dias para o seu tratamento a contar de 08/09/2024. Ass.: Rafaela Frare Schwingel, Cap Med PM
CRM 12165.

2° Sargento BM ANDERSON LEMOS LOPES
Sargenteante 3%/1°BBM (Inserido no SIGRH em 30/09/2024)

Na solicitacdo contida no Oficio N° 601-24-1°BBM, do Cabo BM Micl 931772-4 Humberto
Luiz da Costa, o qual solicita o abono de 3 (irés) dias para tratamento, a contar de 6 de setembro
de 2024:

1.defiro;

2.inserir no SIGRH;

3.publicar em Bl do 1° BBM;

4.relacionar na planilha de controle mensal do 1° BBM; e
5.arquivar.

Floriandpolis, 02 de outubro de 2024.

1°Tenente BM MARCO AURELIO TIMAMIGLIO TIMMERMANN
Comandante do 1°/32/1°BBM (Inserido no SIGRH em 03/10/2024)

Na solicitagdo contida no Oficio N° 606-24-1°BBM, do Cabo BM Mtcl 931692-2
Matheus Garcia Piana, o qual solicita o abono de 5 (cinco) dias para tratamento, a contar de 5 de
setembro de 2024

1.defiro;

2.inserir no SIGRH;

3.publicar em Bl do 1° BBM,;

4.relacionar na planilha de controle mensal do 1° BBM; e
5.arquivar.

Floriandpolis, 02 de outubro de 2024.

1°Tenente BM MARCO AURELIO TIMAMIGLIO TIMMERMANN
Comandante do 1°/32/1°BBM (Inserido no SIGRH em 03/10/2024)
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Na solicitagcdo contida no Oficio N° 642-24-1°BBM, do Cabo BM Mtcl 370998-1 Rafael
Santos Jardim, o qual solicita o abono de 4 (quatro) dias para tratamento, a contar de 30
de setembro de 2024

1.defiro;

2.inserir no SIGRH;

3.publicar em Bl do 1° BBM;

4.relacionar na planilha de controle mensal do 1° BBM; e
5.arquivar.

Floriandpolis, 02 de outubro de 2024.

1°Tenente BM MARCO AURELIO TIMAMIGLIO TIMMERMANN
Comandante do 1°/3%/1°BBM(inserido no SIGRH em 03/10/2024)

LICENCA ESPECIAL - Apresentagao

Em 02 de outubro de 2024, do Cb BM Mtcl 932280-9 CARLOS EDUARDO MARQUES DA
SILVA, do PCSv do 1° BBM, por conclusao de 30 dias de licenga especial.

IV- ALTERAGAO DE BOMBEIRO COMUNITARIO

Sem alteracao

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

I - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SOLUCAO DO PAD N° 70/2024/CBMSC

Tendo recebido os Autos do PAD N° 70/2024/CBMSC do 1° Ten BM Mtcl 988796-2 Marco
Aurelio Stimamiglio TIMMERMANN, Autoridade Processante do referido procedimento, em que
figura como acusada, a Cb BM Mtcl 933609-5 LARISSA Cereghini, do 1°/1°/3?/1°BBM — Barra da
Lagoa por ter, em tese, cometido transgressdo disciplinar em razao de um suposto retardo no
atendimento de ocorréncia envolvendo a guarnicdo da OBM da Barra da Lagoa, a qual a acusada
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(F17 do BI N° 40, de 04/10/24)

estava na funcdo de Comandante da Guarni¢ao e por tais fatos foi acusada do cometimento da
transgressdo disciplinar prevista no tem n° 007 (Deixar de cumprir ou fazer cumprir normas
regulamentares na esfera de suas atribui¢des), Item n° 018 (Nao cumprir ordem recebida) e Item n°
20 (Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencao, em qualquer servigo ou instrug¢ao) do
Anexo I do Decreto n® 12.112, de 16 de setembro de 1980 — RDPMSC, RESOLVO:

1. Concordar com o parecer do encarregado, uma vez que restou amplamente demonstrado
nos autos que houve o cometimento de transgressao disciplinar por parte da Acusada;

2. Pelas alegacdes constantes nos autos verifica-se que a acusada nao deslocou para a
ocorréncia diretamente, causando atraso no atendimento, entre outros transtornos operacionais.

3. Sdo circunstancias atenuantes verificadas no processo:
a) A militar estd no excepcional comportamento;

b) Todo o contexto do seu dia de servico, desde a assuncao do servigo quando ficou comprovada a
falta de seu colega militar da guarni¢gao. Embora isso nao seja um impeditivo para o atendimento a
ocorréncias, o fato novo de trabalhar com 01 Bombeiro Militar e dois Bombeiros Comunitarios,
gerou inseguranca entre todos os membros da equipe, conforme os depoimentos.

c¢) Por fim, da discussao que envolveu outros militares, quando da chegada da viatura ASU-504 no
Quartel da Barra da Lagoa para enfim sair ao atendimento ja com a equipe que entrou de servigo no
dia 27/04/2024.

4. Sdo circunstancias agravantes:

a) Ao tomar a decisdo de nao deslocar diretamente para o atendimento, seja por qualquer motivo, a
Militar deixou de cumprir ordem recebida, uma vez que recebeu o despacho do atendimento da
ocorréncia pelo radio e garantiu ao COBOM que estava indo em dire¢do a ocorréncia e nao
informou sobre a parada no quartel da Barra da Lagoa;

b) Nesse sentido também cometeu a transgressao n® 007 (Deixar de cumprir ou fazer cumprir
normas regulamentares na esfera de suas atribuicdes), uma vez que por ser uma socorrista
experiente, a Cb BM Larissa sabe do seu dever e do protocolo de Atendimento Pré-Hospitalar do
CBMSC que preza pelo deslocamento imediato;

c¢) Por fim cometeu a transgressao n® 020 Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao,
em qualquer servigo ou instru¢do), pois ao gerar atraso no atendimento a ocorréncia, colocou em
cheque nossa missao institucional de preservar a vida, € que o aumento do tempo resposta poderia
causar o rebaixamento da vitima que aguardava nosso atendimento;
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(F18 do BI N° 40, de 04/10/24)

d) Dessa forma tais transgressdes estdo conectadas, conforme Item 2 to Art.18 Decreto n°
12.112/1980.

1. Concordar com o parecer do encarregado, uma vez que restou amplamente demonstrado
nos autos que houve o cometimento de transgressao disciplinar por parte da Acusada;

2. Pelas alegacdes constantes nos autos verifica-se que a acusada nao deslocou para a
ocorréncia diretamente, causando atraso no atendimento, entre outros transtornos operacionais.

3. Sdo circunstancias atenuantes verificadas no processo:
a) A militar estar no excepcional comportamento;

b) Todo o contexto do seu dia de servico, desde a assuncao do servigo quando ficou comprovada a
falta de seu colega militar da guarni¢ao. Embora isso nao seja um impeditivo para o atendimento a
ocorréncias, o fato novo de trabalhar com 01 Bombeiro Militar e dois Bombeiros Comunitarios,
gerou inseguranca entre todos os membros da equipe, conforme os depoimentos.

c¢) Por fim, da discussao que envolveu outros militares, quando da chegada da viatura ASU-504 no

Quartel da Barra da Lagoa para enfim sair ao atendimento ja com a equipe que entrou de servigo no
dia 27/04/2024.

4. Sdo circunstancias agravantes:

a) Ao tomar a decisdo de nao deslocar diretamente para o atendimento, seja por qualquer motivo, a
Militar deixou de cumprir ordem recebida, uma vez que recebeu o despacho do atendimento da
ocorréncia pelo radio e garantiu ao COBOM que estava indo em dire¢do a ocorréncia e nao
informou sobre a parada no quartel da Barra da Lagoa;

b) Nesse sentido também cometeu a transgressao n° 007 (Deixar de cumprir ou fazer cumprir
normas regulamentares na esfera de suas atribuicdes), uma vez que por ser uma socorrista
experiente, a Cb BM Larissa sabe do seu dever e do protocolo de Atendimento Pré-Hospitalar do
CBMSC que preza pelo deslocamento imediato;

c¢) Por fim cometeu a transgressao n® 020 Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao,
em qualquer servico ou instrugdo), pois ao gerar atraso no atendimento a ocorréncia, colocou em
cheque nossa missao institucional de preservar a vida, € que o aumento do tempo resposta poderia
causar o rebaixamento da vitima que aguardava nosso atendimento;

d) Dessa forma tais transgressdes estdo conectadas, conforme Item 2 do Art.18 Decreto n°
12.112/1980.
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5. Classificar a transgressdo disciplinar como Grave, na forma do art. 19 do Decreto n°
12.112/1980;

6. Punir a acusada com 24 horas de Detencdo ter praticado a transgressdo Disciplinar
prevista nos itens n° 007, 018 e 020 do Anexo I do Decreto n® 12.112/1980;

7. Determinar ao B-1 que cientifique a Acusada ou seu/sua defensor/defensora desta
decisio;

8. Publicar a presente Solucao em Boletim Interno do 1° BBM;

9. Apos finalizar todos os prazos, arquive o mesmo junto a Corregedoria do 1° BBM;

Florianopolis, 24 de Setembro de 2024.

Major BM VICTOR J OSE POLLI
Subcomandante do 1°BBM

REFERENCIA ELOGIOSA
Elogio ao Cb BM CLEBER AURINO DE PINHO

O CBMSC tem orgulho de contar com a comprometida equipe de logistica e finangas do
I°BBM. A referida secdo desenvolve um trabalho impar em todas as pastas que garantem a
manutengdo de 7 quartéis bem como da segunda operagdo veraneio mais custosa do estado, de
modo que sejam mantidos contratos importantes e incrementados tantos outros, além da captagdo de
recursos por projetos que asseveram as melhores condi¢des aos que aqui trabalham. Em evento
recente a equipe foi acometida por algumas adversidades que impuseram a necessidade de delinear
as estratégias que exigiram esforco elevado. Uma a uma, todas as acdes foram empreendidas de
forma simultanea e resultaram tanto no fortalecimento da equipe quanto em resultados efetivos que
permitiram a continuidade dos servigos prestados a sociedade sem maiores percalcos. Parafraseando
Nietzsche: “S6 se pode alcangar um grande éxito quando nos mantemos fiéis a nds mesmos”. A
esséncia dos que trabalham nessa secdo ¢ o trabalho arduo e o comprometimento. Dessarte,
torna-se dever do Chefe do B-4 do 1°BBM reconhecer e elogiar o Cb BM Mtcl 931793-7 Cleber
Aurino de Pinho pelo excelente desempenho & frente de suas atribui¢des. E merecedor de elogio e
exemplo a ser seguido pelos pares.

Individual,

Averbe-se.
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Quartel em Florianopolis, 25 de setembro de 2024

Cap BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1°BBM — Floriandpolis

Elogio ao 2° Sgt BM EDSON PATRICIO

O CBMSC tem orgulho de contar com a comprometida equipe de logistica e
financas do 1°BBM. A referida secdo desenvolve um trabalho impar em todas as pastas
que garantem a manutencdo de 7 quartéis bem como da segunda operagao veraneio mais
custosa do estado, de modo que sejam mantidos contratos importantes e incrementados
tantos outros, além da captagdo de recursos por projetos que asseveram as melhores
condicbes aos que aqui trabalham. Em evento recente a equipe foi acometida por algumas
adversidades que impuseram a necessidade de delinear as estratégias que exigiram
esforco elevado. Uma a uma, todas as acdes foram empreendidas de forma simultanea e
resultaram tanto no fortalecimento da equipe quanto em resultados efetivos que permitiram
a continuidade dos servicos prestados a sociedade sem maiores percalcos. Parafraseando
Nietzsche: “Sé se pode alcangar um grande éxito quando nos mantemos fiéis a nés
mesmos”. A esséncia dos que trabalham nessa secdo € o trabalho arduo e o
comprometimento. Dessarte, torna-se dever do Chefe do B-4 do 1°BBM reconhecer e
elogiar o 2° Sgt BM Mtcl 927901-6 Edson Patricio pelo excelente desempenho a frente de
suas atribuicdes. E merecedor de elogio e exemplo a ser seguido pelos pares.

Individual,
Averbe-se.
Quartel em Floriandpolis, 25 de setembro de 2024.

Cap BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1°BBM - Floriandpolis

Elogio ao 3° Sgt BM RENAN ADRIANE FARIAS

O CBMSC tem orgulho de contar com a comprometida equipe de logistica e
financas do 1°BBM. A referida secao desenvolve um trabalho impar em todas as pastas
que garantem a manutencgao de 7 quartéis bem como da segunda operagao veraneio mais
custosa do estado, de modo que sejam mantidos contratos importantes e incrementados
tantos outros, além da captagdo de recursos por projetos que asseveram as melhores
condicbes aos que aqui trabalham. Em evento recente a equipe foi acometida por algumas
adversidades que impuseram a necessidade de delinear as estratégias que exigiram
esforgo elevado. Uma a uma, todas as acdes foram empreendidas de forma simultanea e
resultaram tanto no fortalecimento da equipe quanto em resultados efetivos que permitiram
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a continuidade dos servigos prestados a sociedade sem maiores percalcos. Parafraseando
Nietzsche: “S6 se pode alcangcar um grande éxito quando nos mantemos fiéis a nos
mesmos”. A esséncia dos que trabalham nessa secdo € o trabalho arduo e o
comprometimento. Dessarte, torna-se dever do Chefe do B-4 do 1°BBM reconhecer e
elogiar o 3° Sgt BM Mtcl 930113-5 Renan Adriane Farias pelo excelente desempenho a
frente de suas atribuicdes. E merecedor de elogio e exemplo a ser seguido pelos pares.

Individual,
Averbe-se.

Quartel em Floriandpolis, 25 de setembro de 2024.

Cap BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1°BBM - Florianépolis

Elogio a Cb BM JANINE PERING DOS SANTOS

O CBMSC tem orgulho de contar com a comprometida equipe de logistica e
financas do 1°BBM. A referida secdo desenvolve um trabalho impar em todas as pastas
que garantem a manutencao de 7 quartéis bem como da segunda operagao veraneio mais
custosa do estado, de modo que sejam mantidos contratos importantes e incrementados
tantos outros, além da captacdo de recursos por projetos que asseveram as melhores
condigbes aos que aqui trabalham. Em evento recente a equipe foi acometida por algumas
adversidades que impuseram a necessidade de delinear as estratégias que exigiram
esforgo elevado. Uma a uma, todas as agdes foram empreendidas de forma simultanea e
resultaram tanto no fortalecimento da equipe quanto em resultados efetivos que permitiram
a continuidade dos servigos prestados a sociedade sem maiores percal¢os. Parafraseando
Nietzsche: “S6 se pode alcangcar um grande éxito quando nos mantemos fiéis a nos
mesmos”. A esséncia dos que trabalham nessa secdo € o trabalho arduo e o
comprometimento. Dessarte, torna-se dever do Chefe do B-4 do 1°BBM reconhecer e
elogiar a Cb BM Mtcl 932216-1 Janine Pering dos Santos pelo excelente desempenho a
frente de suas atribuicdes. E merecedora de elogio e exemplo a ser seguido pelos pares.

Individual,
Averbe-se.
Quartel em Florianépolis, 25 de setembro de 2024.

Cap BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1°BBM - Floriandpolis
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(F1 12 do BI N° 40, de 04/10/24)

Elogio ao Cb BM CARLOS EDUARDO MARQUES DA SILVA

O CBMSC tem orgulho de contar com a comprometida equipe de logistica e
financas do 1°BBM. A referida secdo desenvolve um trabalho impar em todas as pastas
que garantem a manutencao de 7 quartéis bem como da segunda operagao veraneio mais
custosa do estado, de modo que sejam mantidos contratos importantes e incrementados
tantos outros, além da captagdo de recursos por projetos que asseveram as melhores
condicbes aos que aqui trabalham. Em evento recente a equipe foi acometida por algumas
adversidades que impuseram a necessidade de delinear as estratégias que exigiram
esforco elevado. Uma a uma, todas as acdes foram empreendidas de forma simultanea e
resultaram tanto no fortalecimento da equipe quanto em resultados efetivos que permitiram
a continuidade dos servicos prestados a sociedade sem maiores percalcos. Parafraseando
Nietzsche: “S6 se pode alcancar um grande éxito quando nos mantemos fiéis a nos
mesmos”. A esséncia dos que trabalham nessa secdo € o trabalho arduo e o
comprometimento. Dessarte, torna-se dever do Chefe do B-4 do 1°BBM reconhecer e
elogiar o Cb BM Mtcl 932280-9 Carlos Eduardo Marques da Silva pelo excelente
desempenho & frente de suas atribuicdes. E merecedor de elogio e exemplo a ser seguido
pelos pares.

Individual,
Averbe-se.
Quartel em Florianépolis, 25 de setembro de 2024.

Cap BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1°BBM - Florianépolis

Elogio o Bombeiro Comunitario GABRIEL EDUARDO DOS SANTOS pelos
relevantes servicos prestados na atividade operacional do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina.

O BC Gabriel esta na corporacao desde 2019 e em todo o seu periodo de atividade
sempre demonstrou alto grau de profissionalismo no atendimento a ocorréncias, pro
atividade em fungdes diversas e zelo em tudo que Ihe é confiado.

E exemplo perante seus pares e superiores, devido as suas constantes a¢des meritérias,
camaradagem e hombridade observado tanto pela guarnicdo de servico em que atua,
como por todos os que convivem diariamente.

Em reconhecimento as acbées do BC Gabriel, € merecedor da presente referéncia elogiosa.

Individual,

Averbe-se.
Quartel em Florianépolis, 01 de outubro de 2024.

1°Tenente BM MARCO AURELIO TIMAMIGLIO TIMMERMANN
Comandante do 1°/33/1°BBM
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Elogio a BC SUSANA VANUZA DE AZEVEDO PIROLA, por ter atuado de forma

honrosa, com empenho e dedicacido, ndo medindo esfor¢os no atendimento de ocorréncia
de incéndio no bairro Nova Palhoga, de numero 30552273 atuando como voluntaria,
contribuindo para um atendimento com qualidade, agilidade e, acima de tudo, com
seguranga nesse ocorréncia compreendida na area da 22/10° BBM — Palhoga-SC.
A atuacéo individual da BC Suzana foi destacada perante todo o efetivo de servico entre
Bombeiros Militares e Comunitarios, cuja a sua atitude foi um diferencial para evitar a
propagacao do fogo e conter o principio de incéndio, culminando assim, no sucesso desta
Companbhia, servindo de referéncia e exemplo para os demais.

Individual,
Averbe-se.
Quartel em Florianépolis, 01 de outubro de 2024.

1°Tenente BM MARCO AURELIO TIMAMIGLIO TIMMERMANN
Comandante do 1°/33/1°BBM

ASSINA:

Tenente-Coronel BM ANDERSON MEDEIROS SARTE
Comandante do 1° BBM
(assinado digitalmente)
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