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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL
BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
N 14-2026

Quartel em Floriandpolis, 9 de abril de 2026.
(QUINTA-FEIRA)
Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida

execucgao o seguinte:

12 PARTE — SERVIGOS DIARIOS

ESCALA DE SERVICO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL

Data Horario | Dia da Semana Nome
3/04/2026 | 8h-8h | Sexta-feira Ten Cel BM SARTE
4/04/2026 | 8h-8h | Sabado Maj BM GUILHERME
5/04/2026 | 8h -8h | Domingo Ten Cel BM FREGAPANI
6/04/2026 | 8h-8h | Segunda-feira Ten Cel BM LEMOS
7/04/2026 | 8h-8h | Terga-feira Ten Cel BM FERREIRA
8/04/2026 | 8h-8h | Quarta-feira Ten Cel BM TULIO
9/04/2026 | 8h - 8h | Quinta-feira Maj BM VICTOR

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANOPOLIS

Data Horario | Dia da Semana Nome

3/04/2026 | 8h -8h | Sexta-feira Maj BM SANINO

4/04/2026 | 8h-8h | Sabado Cap BM MARTINS
5/04/2026 | 8h-8h | Domingo Cap BM MICHEL

6/04/2026 | 8h-8h | Segunda-feira Cap BM AGUIAR

7/04/2026 | 8h-8h | Terca-feira Maj BM JERONIMO
8/04/2026 | 8h -8h | Quarta-feira Maj BM I1ZIDORO

9/04/2026 | 8h - 8h | Quinta-feira Maj BM PEREIRA
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22 PARTE - INSTRUGCAO

Sem alteracgdes.

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ALTERAGAO DE OFICIAIS

FUNCOES DIVERSAS - Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral

A contar de 6 de abril de 2026, e enquanto perdurar o afastamento do Cel BM
JEFFERSON DE SOUZA e do Cel BM VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL, respondera
pelas fungbes de Subcomandante-Geral e de Chefe do Estado-Maior Geral do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) o Exmo. Sr. Cel BM FABIANO DE SOUZA,
Comandante-Geral do CBMSC.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER

Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (Nota N° 753-26-CmdoG: Respondendo pelas
funcdes de Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC.)

Il - ALTERAGAO DE PRAGAS

DISPENSA DO SERVICO

1. Com fulcro no inciso IV do § 12 do art. 154 e no inciso Il do art. 156, ambos da Lei
Estadual n? 6.218, de 10 Fev 83 (Estatuto do Militares Estaduais), concedo 3 (trés) dias para
desconto em férias a contar de 30/03/2026, 5 (cinco) dias a contar de 06/04/2025 e 1 (um) dia a
contar de 13/04/2025 ao 32 Sgt BM Mtcl 929093-1 RAFAEL DE BARROS OLIVEIRA da
12RBM/Florianopolis;

2. Registre-se;

3. Informe-se;

4. Publique-se;

5. Arquive-se.

Floriandpolis, 25 de margo de 2026.

Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR

Comandante da 12 RBM (Florian6polis) (Fwd: Nota N° 26-26-1°RBM: Solicitagio de Desconto em Férias
e Viagem - errata)

1. Com fulcro no inciso IV do § 12 do art. 154 e no inciso Il do art. 156, ambos da Lei
Estadual n® 6.218, de 10 Fev 83 (Estatuto do Militares Estaduais), concedo 04 (quatro) dias para
desconto em férias ao 32 Sgt BM RR CTISP Mtcl 920383-4 AURELIO DE SOUZA, a contar de 23
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a 26 de marco de 2026, conforme solicitacdo contida no processo SGPe CBMSC n?
00004845/2026 - Solicitagao de desconto em férias;

2. Registre-se;

3. Informe-se;

4. Publique-se;

5. Arquive-se.

Floriandpolis, 19 de margo de 2026.

Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante da 12 RBM (Floriandpolis) (SGPe CBMSC 4845/2026)

lll - CORREGEDORIA-GERAL

INQUERITO TECNICO

HOMOLOGAGAO DE SOLUGAO DE INQUERITO TECNICO

Apods a andlise dos Autos do IT n? 47/2025/CBMSC, instaurado para apurar os danos
causados no drone da OBM de Videira, Serial Number: 1581F5FJD234C00D482D, PIM (Na
Prefeitura): 79624, DJIMAVIC3 THERMAL (UNIVERSAL EDITION), utilizado no dia 27 de
setembro de 2025 durante o voo para prevencao de acidentes na 12 Corrida de Orientagdo do 2°
BBM, quando o equipamento veio a colidir contra uma linha fio elétrico em Curitibanos, tendo
como operador o Sd BM Mtcl 633138-6 MATHEUS DA SILVA COELHO, RESOLVO:

1. homologar a solugao exarada nos presentes autos pelo Ten Cel BM Mtcl 927272-0
ANDRE LUIS HACH PRATTS, Comandante do 2° BBM.

2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta Homologagao no SiCOR,;

b. providencie publicacdo em BCBM,;

C. arquive os autos do processo.

Floriandpolis, 6 de abril de 2026.

Tenente-Coronel BM TULIO TARTARI ZANIN
Diretor Interino de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 23192/2025)

Apods a analise dos Autos do IT n?2 07/2026/CBMSC, instaurado para apurar as causas e
circunstancias dos danos causados na viatura ASU-554, placa SXJ-5S77, da OBM de Barra
Velha, conduzida pela BC Ménica Rodrigues, que em 05 de janeiro de 2026, teria se envolvido em
acidente de transito quando em deslocamento, RESOLVO:

1. homologar a solugdo exarada nos presentes autos pelo Ten Cel BM Mtcl 927678-5
FILIPE DA SILVA DAMINELLI, Comandante do 7¢ BBM.

2. solicitar a Corregedoria-Geral do CBMSC que:

a. insira copia digital desta Homologagao no SiCOR;

b. providencie publicagdo em BCBM,;

C. arquive os autos do processo.
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Florianépolis, 7 de abril de 2026.

Tenente-Coronel BM TULIO TARTARI ZANIN
Diretor Interino de Logistica e Finangas do CBMSC (sGPe CBMSC 3358/2026)

IV - DIRETORIA DE PESSOAL

MOVIMENTAGAO

Com base na LC n2 724/2018 LOB e no Decreto n® 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

12 Sgt BM Mtcl 927905-9 ANDRE PETTERS ZIEMANN do 3%/2%/22/2° BBM - Rio das
Antas para o 22 BBM - Curitibanos - por necessidade do servico e a fim de reforgar o efetivo da
OBM destino, conforme Processo SGPE CBMSC 7545/2026. Concedo 7 (sete) dias de transito,
sendo a contar de 30 de marco de 2026, devendo apresentar-se no destino no dia 06 de abril de
2026, munido de suas alteragdes.

2° Sgt BM Mtcl 931776-7 JONAS DE LIMA da 22/22 BBM - Videira para o 3%29/28/2¢ BBM
- Rio das Antas - por necessidade do servigco e a fim de assumir o comando da OBM destino,
conforme Processo SGPE CBMSC 7545/2026. Sem transito, sendo a contar de 30 de margo de
2026, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteragdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 186-26-DP: Movimentagao Com Onus)

Com base na LC n2 724/2018 LOB e no Decreto n® 1860/2022 e por ordem do Sr Cel BM
FABIANO DE SOUZA, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ONUS para o Estado de
Santa Catarina, os Bombeiros Militares abaixo relacionados:

12 Sgt BM Mtcl 929153-9 JULIANO BARP do 2%2%/12/11¢ BBM - Agua Doce para o
1¢/18/112 BBM - Joagaba - por interesse proéprio, conforme Processo SGPE CBMSC 7466/2026.
Sem transito, sendo a contar de 10 de abril de 2026, devendo apresentar-se no destino munido de
suas alteracdes.

32 Sgt BM Mtcl 922673-7 WILFRED MUHLBRANDT da 32/112 BBM - Capinzal para o
29/29/123/112 BBM - Agua Doce - por interesse préprio e a fim de assumir o comando da OBM
destino, conforme Processo SGPE CBMSC 7459/2026. Sem transito, sendo a contar de 10 de
abril de 2026, devendo apresentar-se no destino munido de suas alteracgdes.

Coronel BM DEIVID NIVALDO VIDAL
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota N° 189-26-DP: Movimentagido Sem Onus)
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V - DIRETORIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

DESPACHOS

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: SGPe CBMSC 19050/2025

ASSUNTO: Trata-se de Requerimento da Sd BM Mtcl 691823-0 DAVI DE CARVALHO
HACH, em que requer instauragdo de Inquérito Sanitario de Origem , para que seja apurado a
existéncia de relagdo de causa e efeito do ocorrido em servigo e sua condi¢ao atual, em face do
que preceitua o item 7.3 e 7.4 do Ato n? 519/PMSC/2023, que aprova o Manual de Inspecao de
Saude da Policia Militar, dou o seguinte despacho:

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Acolher o despacho da Ata de Inspegdo de Saude n? 107/FS2°BPM/2026, com o
parecer do Major Med PM Paulo Fett Neto, médico da Formagao Sanitaria do 2¢ BPM/Fron, o qual
informa que nao é caso para lavratura de Documento Sanitario de Origem;

2. Determino:

a) a Secretaria da DSPS: que envie para a Secretaria da Ajudancia-Geral o presente
Despacho para que publique no Boletim do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina e, apds, anexe copia da aludida publicagao e encaminhe o processo ao Comando
do 122 BBM; e

b) ao Comando do 122 BBM: realizar a inser¢cdo no SIGRH, informar o requerente do
presente despacho, mediante assinatura do referido despacho no processo do SGPe e apds
arquive o processo.

Floriandpolis, 24 de margo de 2026.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Saude e Promogao Social (SGPe CBMSC 19050/2025)

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: SGPe CBMSC 13924/2025

ASSUNTO: Isencdo de Imposto de Renda

Analisando todas as informagdes constantes do processo eletrénico em epigrafe, decido:

1. Acolher na integra o DESPACHO DA DSPS/PMSC, como fundamento para decidir
pelo INDEFERIMENTO do pedido firmado pelo Cb BM RR Mtcl 913389-5 EURICO RIBEIRO DA
VEIGA, datado em 05 de junho de 2025, o qual requereu a Isengao de Imposto de Renda, em
face do que preceitua o art. 62, XIV, da Lei n® 7.713/88.

2. Determino a Secretaria da DSPS para que:

a) proceda a publicacao da presente decisdo no BCBM;

b) apds, remeta o processo ao setor de origem, a fim de que seja dada ciéncia ao
requerente, mediante a entrega de copia do presente despacho, com recibo devidamente datado,
0 qual devera ser juntado aos autos, procedendo, em seguida, o arquivamento do processo ha
origem.

Floriandpolis, 30 de margo de 2026.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Saude e Promogédo Social (SGPe CBMSC 13924/2025)
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VI - GABINETE DO COMANDO-GERAL

DESPACHO

DESPACHO DECISORIO

ASSUNTO: Trata-se de requerimento formulado pelo Cb BM Mitcl 931755-4 TIAGO
TAISON SILVEIRA, lotado no 3%/2%/23/2¢ BBM (Rio das Antas), que requer a concessao da Licenca
para Tratar de Interesses Particulares (LTIP), pelo periodo de 1 (um) ano.

Analisando detidamente os elementos constantes do processo eletrbnico em epigrafe,
especialmente o requerimento formulado, os documentos que o instruem e as manifestacbes
técnicas exaradas nos autos, notadamente a manifestacdo do Subcomandante-Geral do CBMSC
(p. 12), bem como considerando o disposto no art. 10 da Portaria n® 310/2024/CBMSC, de 8 de
julho de 2024, e as diretrizes institucionais relativas a gestdo e recomposi¢cdo do efetivo
operacional da Corporagao, decido:

1. INDEFERIR o pedido de concessao de Licenga para Tratar de Interesse Particular
(LTIP), tendo em vista que, no momento, o cenario de efetivo da Corporacdo demanda cautela na
concessao de afastamentos dessa natureza, conforme apontado na manifestacdo mencionada, a
qual acolho integralmente e a utilizo como razdes de decidir, a fim de preservar a regularidade e a
continuidade dos servigos prestados.

Ressalta-se que a concessdo da LTIP estd condicionada a analise de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, devendo ser compatibilizada com o interesse publico e as
necessidades institucionais.

2. DETERMINAR a Secretaria da Ajudancia-Geral que:

a) proceda a publicacdo do presente despacho no BCBM,;

b) encaminhe, na sequéncia, os autos ao Comandante do 22 Batalhdo de Bombeiro
Militar (2°BBM) para ciéncia do requerente;

C) apos, arquive-se o feito.

Floriandpolis, 7 de abril de 2026.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 7240/2026)

DIRETRIZ OPERACIONAL
DIRETRIZ OPERACIONAL N¢10-CmdoG
SERVIGO DE BUSCA E RESGATE COM CAES

Identificacao: Dtz Op n2 10-CmdoG

Classificacao: Operacional Permanente — OSTENSIVA

Assunto: Dispde sobre as normas gerais de funcionamento do servico de busca e
resgate com caes pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

Versao: Sétima (V7).

Comissao': Coordenadoria do servigo de busca e resgate com caes.

Ato Adm.: Resolucgao n? 3-26-CmdoG.
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1 OBJETIVOS E INFORMAGOES

a) Orientar as Organizagdes de Bombeiro Militar do CBMSC quanto a coordenagéo e
execucao operacional do servigo de busca e resgate com caes no CBMSC;

b) Apresentar as competéncias gerais dos condutores de caes de busca e resgate e dos
Comandantes de RBM/OBM, nos elementos subordinados onde ha o servigo;

c) Definir o rol de atividades e ocorréncias de emprego dos caes e bombeiros ligados ao
servigo;

d) Definir os critérios para criagdo, manutengao, reprodugao e selegéo de caes utilizados
Nno Servico;

e) Definir o processo basico para acionamento dos cées e bombeiros em ocorréncias de
busca e resgate do CBMSC, assim como a certificacdo técnica minima necessaria para o
acionamento;

f) Estabelecer os principios da capacitagdo, treinamento, avaliagdo, certificagdo e
recertificacdo dos bombeiros ligados a atividade de Cinotecnia; e

g) Listar os materiais necessarios para o servico.

2 REFERENCIAS

a) CBMSC. Diretriz_Operacional n° 30-CmdoG - Busca Terrestre Florianodpolis:
CBMSC, 2021.

b) SANTA CATARINA. Constituicio do Estado de Santa Catarina, 1989. Ed.
atualizada com 70 Emendas Constitucionais — Floriandpolis: Assembleia Legislativa, 2015.

c) SANTA CATARINA. Lei n° 17.596 de 28 de Novembro de 2018. Florianopolis:
Assembléia Legislativa, 2018.

d) SANTA CATARINA. Decreto n® 965 de 02 de Dezembro de 2020. Floriandpolis:
Governo do Estado, 2020.

e) IAHAIO — International Association of Human-Animal Interaction Organizations.
New Terminology for Animal-Assisted Services (AAS). 2024. Disponivel em:
https://liahaio.org/wp/wp-content/uploads/2024/11/new-terminology_2024.jpg. Acesso em: 30
maio 2025.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) Avaliagcao: processo simulado em que um cao deve ser submetido para que seu
desempenho possa ser mensurado. A avaliagdo sempre deve ser feita com base em um
regulamento especifico, ou por regulamentos reconhecidos pela corporagéo.

b) Binémio: dupla formada entre bombeiro capacitado tecnicamente e cao apto para
treinamento e aplicagdo em ocorréncias de busca e resgate.

c) Cao operacionalizado ou cao em servigo ativo: cido que passou por um processo de
adestramento e que foi avaliado e certificado para atuar em emergéncias reais ou em atividades
que envolvam Servigos Assistidos por Animais.

d) Certificagdo: liberacdo de um cido para atuar em operagcbes reais ou servigcos
assistidos por animais, apés 0 mesmo ser considerado apto em uma prova de avaliacdo. A
certificagao tera validade conforme regulamentos do CONABRESC/LIGABOM.

e) Cinotécnico: profissional formado e com qualificagao técnica para conduzir processos
de condicionamento de cées para um fim especifico e com treinamento para a condugdo de um
cao operacionalizado em ambiente de desastre.


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/3b370c8463b4e48b294dde52da4171de.pdf
https://leis.alesc.sc.gov.br/ato-normativo/52785
https://leis.alesc.sc.gov.br/ato-normativo/20270
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=405319
https://iahaio.org/wp/wp-content/uploads/2024/11/new-terminology_2024.jpg
https://iahaio.org/wp/wp-content/uploads/2024/11/new-terminology_2024.jpg
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f) Condicionamento: processo pelo qual o cdo é condicionado mediante técnica
especifica a realizar um trabalho especifico.

g) Condutor: cinotécnico que mantém um cao sob sua guarda, conduz seu processo de
adestramento ou opera o0 mesmo num ambiente de uma ocorréncia.

h) Equipe de busca: a equipe minima para uma busca deverd ser um binémio, um
navegador e um logistica, sendo ideal uma equipe de busca padrao CBMSC. Para atuag¢des em
estruturas colapsadas as equipes de busca devem ser compostas de 2 bindmios e um
comandante de operacbes de busca.

i) SAA: Servicos Assistidos por Animais - termo-guarda-chuva interdisciplinar que
descreve atividades, estruturadas ou ndo, que intencionalmente incorporam animais em servigos
de saude, educacado, e areas afins. Dentro dessas atividades, existem trés ramificacbes que
seguem TxAA, EAA e PSAA.

j) Tratamento Assistido por Animais (TxAA): Intervencdes direcionadas e conduzidas
por profissionais de saude licenciados (como médicos, psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais), com objetivos de tratamento definidos, mensuraveis e documentados.

k) Educagado Assistida por Animais (EAA): Intervengbes planejadas e estruturadas,
direcionadas por profissionais de educacao qualificados, com foco em metas académicas,
habilidades pré-sociais e funcionamento cognitivo. O progresso do aluno é medido e
documentado.

I) Programas de Suporte Assistido por Animais (PSAA): Atividades mais informais e
orientadas para objetivos motivacionais, educacionais e recreativos, frequentemente realizadas
por equipes (duplas humano-animal) treinadas, mas nao necessariamente por profissionais de
saude ou educacao licenciados.

m) Servigo de busca e resgate com caes do CBMSC: Atividade desenvolvida por
bombeiros militares cinotécnicos em operagdes de busca e resgate urbano e rural, demonstragao
do tipo recreativo/educacional, participacdo em competicdes oficiais para caes, formaturas e
desfiles de carater civico-militar, indicacao em pericias técnicas e servigos assistidos por animais.

4 EXECUGAO
4.1 Da coordenacao operacional do servi¢o de busca e resgate com caes

a) A coordenacgao operacional do servico de busca e resgate com caes esta afeta ao
comando da Regido Bombeiro Militar (RBM) onde o servigo se encontra implantado, sendo o
Comando da Regido responsavel pelo gerenciamento do servigo, em conformidade com as
especificagdes técnicas e diretrizes apontadas pela Coordenadoria de Busca e resgate com Caes;

b) Compete ao Comando da Regido Bombeiro Militar a coordenagdo das atividades
operacionais, a manutencao fisica e sanitaria dos cades, a manutencdo do treinamento dos
binbmios, o controle dos prazos de certificagdo, a garantia do apronto operacional para
deslocamento e atuagcdo na area de abrangéncia ou em local especifico determinado pelo
Subcomandante-Geral do CBMSC, bem como a provisao de alimentagdo adequada aos caes € a
garantia de equipe minima para atuagado em ocorréncias;

c) O Comando da Regido Bombeiro Militar tem, ainda, competéncia para decidir sobre a
participacao dos bindmios em SAA em Organizagées Bombeiro Militares (OBM) ou em instituigbes
publicas e privadas, mediante estabelecimento de programas e parcerias com finalidade social e
gratuita a populagao; e

d) Os bindmios ficam lotados nas respectivas RBMs.
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4.2 Das competéncias gerais dos condutores

a) Adestrar o cao unicamente para os fins utilizados pelo CBMSC;

b) Utilizar como técnica de adestramento uma técnica de uso comum e que permita ao
cao ter um desempenho padronizado e atuar em conjunto com outros cdes ou outras equipes;

c) Manter o cdo sob sua guarda garantindo as condi¢des sanitarias, fisiologicas e
psicolégicas conforme a raga do cdo empregado;

d) Manter o cdo em condicdes fisicas e técnicas para que possa ser operacionalizado a
qualquer tempo;

e) Garantir as condicdes técnicas dos caes para as avaliagdes;

f) Executar treinamentos e/ou simulados periodicamente de forma a garantir o nivel
técnico do bindbmio;

g) Manter o apronto operacional para que os caes possam deslocar a qualquer momento
para qualquer local do Estado de Santa Catarina a fim de executar uma misséo; e

h) Levar para as zonas de ocorréncia todos os materiais necessarios para a manutengao
do bindmio enquanto durar a operagao.

4.3 Das competéncias gerais dos comandantes de RBM/OBM

a) Garantir a estrutura minima para o desenvolvimento da atividade, com viatura,
aparelhos de pista de obediéncia, espaco fisico, tempo para treinos e simulados, uniforme e
apronto operacional padrao das atividade dos caes do CBMSC;

b) Garantir meios para alimentagao, veterinario e demais meios sanitarios para
manutencao do cao;

c) Disponibilizar o binbmio para operacgoes, certificacdes e demais atividades afetas
coordenadoria;

d) Garantir a estrutura inicial nos 18 meses de condicionamento basico necessarios a
formacao do cao, conforme orientacdo da coordenadoria;

e) Ao receber um cao para formagao de bindmio, o cinotécnico devera atuar em carater
exclusivo nas atividades relacionadas a funcdo, abrangendo a formacido do filhote, os
treinamentos operacionais, as atividades de servico assistido por animais e demais atribuicbes
previstas nesta diretriz, mantendo essa dedicagao até o momento da aposentadoria do céo; e

f) A escala de servigo do cinotécnico sera gerenciada pelo Comando da Regido Bombeiro
Militar (RBM), com o objetivo de assegurar condigbes adequadas a formacgao, ao adestramento, a
manutencdo do condicionamento e a operacionalizagdo do bindmio durante todo o periodo de
atividade do animal.

Q)

4.4 Do emprego em atividades e ocorréncias

a) Os caes certificados serdo empregados nas seguintes atividades:

1. Ocorréncias de Busca e resgate de pessoas (vivas ou em 6bito):

A) Em ambientes rurais;

B) Em ambientes urbanos (escombros resultantes de acidentes ou desastres);
C) Em ambientes de areas deslizadas; e

D) Em ambientes aquaticos.

2. Servigos assistidos por animais;

3. Demonstracoes;

4. Certificacgoes;
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5. Simulados; e
6. Atividades extraordinarias.

4.5 Da implantagao do servigo e inclusao de filhotes

a) Somente apoés autorizagdo formal do S CmtG, consultada a Coordenadoria, é que
devem ser incluidos novos cées na atividade. Para encaminhamento de solicitagdo de inclusdo de
cdes ao S CmtG, mediante aquisicdo de canis ou cruzamentos internos, sera necessaria
avaliagao da Comissao de membros da Coordenadoria do Servigo de Busca e resgate com cées,
para manutengdo da exclusao de doengas genéticas do plantel. Deverao ser encaminhados
exames veterinarios para a Coordenadoria, antes da aquisicdo e inclusdo dos novos filhotes,
sendo que os cdes sem aprovagao da comissdo nao poderao ser doados ao Estado e serem
custeados pelos fundos;

b) Somente cinotécnicos formados, que tenham cumprido os pré-requisitos estabelecidos
pela Coordenadoria e atuado em pelo menos uma prova de certificacdo € que poderao ser
condutores de caes;

c) Os filhotes, sao, preferencialmente, fornecidos pela Coordenadoria, quando isso nao
for possivel, a inclusdo devera ser precedida de analise técnica e aprovagédo, mediante parecer
técnico da Coordenadoria e aprovacgao do S CmtG;

d) A inclusao de filhotes de criadores externos deve atender aos requisitos de garantias
genéticas estipuladas pelo servigo veterinario;

e) Durante o processo de treinamento até a certificagdo, a Coordenadoria apoia na
supervisdo técnica, acompanhando as atividades desenvolvidas pelo bindmio, ficando a
disposicao para consultas e orientagdes técnicas; e

f) A alienacdo de cades por doacdo a corporagdo deve seguir o Procedimento
Administrativo Padrao N2 167.

4.6 Da manutencao fisica e sanitaria dos caes

a) Fica estabelecido que o CBMSC mantera um controle veterinario, supervisionado por
profissionais da area de veterinaria, podendo ser por integrantes da corporagado com formagao em
Medicina Veterinaria, nomeados para tal fungdo, sendo no minimo um profissional por Regido
Militar, com objetivo de realizar as seguintes atividades:

1. acompanhamento veterinario dos caes e orientacdo ao condutor sobre assuntos
veterinarios; e

2. assessoramento técnico ao comandante local, quanto as clinicas locais,
procedimentos e outros assuntos ligados a sanidade dos cées.

b) O CBMSC deve custear as despesas de manutengdo dos cdes em seu patrimbnio
através de recursos centralizados (FUMCBM) ou descentralizados (Convénios Municipais), desde
que os caes estejam aptos para atividade fim do CBMSC e fiquem a disposi¢cao da Corporacao
mediante “Termo de Doacgado”, arcando inclusive com o servico de médicos veterinarios e
decorrentes de outras agdes; e

c) Ficam estabelecidos cuidados minimos para com os cades conforme orientagdo
veterinaria:

1. Displasia coxofemoral: Os caes devem ser avaliados quanto a presenca de displasia
coxofemoral (HD) por exame radiografico oficial. Os exames radiograficos devem ser realizados
aos 12 meses e aos 24 meses de idade, em conformidade com as normas do colégio brasileiro de
radiologia veterinaria. Serdo considerados aptos os classificados como HD A (normal), HD B
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(transicdo) ou HD C (displasia leve), conforme critérios da FCI/CBKC. Para deteccdo precoce,
pode ser utilizada a radiografia de distracdo (PennHIP) a partir dos 4 meses de idade, auxiliando
na identificacido de laxidade articular e selecao de caes para treinamento. Caes com displasia
moderada ou grave (HD D ou HD E) s&o inaptos para atividades operacionais.

2. Check-up anual: uma vez ao ano o cao deve passar por uma avaliagao veterinaria e
exames complementares (hemograma, funcao renal e hepatica), e outros que o veterinario julgar
necessario; e

3. Vacinagéo: o cinotécnico tem obrigagdo de manter o esquema de vacinagao do cao em
conformidade com o protocolo atual.

d) As condigdes fisicas e veterinarias dos caes constituem critérios a serem avaliados
pela Coordenadoria, para fins de decisdo quanto a continuidade no servigo operacional ou a
aposentadoria, mediante parecer veterinario motivado e individualizado.

4.7 Do acionamento

a) Os bindmios devem ser acionados de imediato, sempre que houver a informagao de
vitimas vivas desaparecidas, (principalmente criancas, idosos, portadores de doencgas
neurodegenerativas como Doenga de Alzheimer, Parkinson, Esclerose Multipla, Esclerose Lateral
Amiotréfica, pessoas com quadros depressivos em tratamento ou ndo, pessoas com historico de
tentativas de suicidio frustradas) seja em area rural ou urbana, aumentando dessa forma a chance
de localizag&o da vitima com vida;

b) Cabe ao Comandante Regional o acionamento de cides em RBM de sua competéncia,
devendo promover solicitagdo ao SCmtG do acionamento de bindmios fora de sua jurisdigdo para
0s casos em que os binbmios regionais tenham algum impedimento devidamente justificado para
o atendimento de ocorréncias;

¢) Sempre que houver acionamento para ocorréncias devem ser empregados pelo menos
dois binbmios;

d) As solicitagbes para atividades extraordinarias que compreendem auxilio a outros
6rgaos da segurancga publica ou atividades para as quais os caes nao sido usualmente treinados,
porém encontrem-se habilitados, devem ocorrer através do Subcomando Geral, que tramitara o
pedido de apoio e as recomendagdes ao Comandante da RBM com circunscricdo na area onde
ocorrera a atuagao;

e) O apoio as ocorréncias de natureza policial, seja federal, militar estadual ou civil,
efetuadas mediante autorizacdo do Cmt RBM, devem ser realizadas com a seguranca das
equipes do CBMSC com escolta da policia e a devida estruturagao;

f) Todas as convocagbes para certificagdes, simulados e atividades extraordinarias se
dardo mediante solicitagdo do SCmtG;

g) Os caes devem ser acionados e potencializados para buscas noturnas, quando
aumenta o risco para equipes humanas, no entanto, favorece o trabalho dos caes;

h) Os quartéis que recebem apoio de binbmio para operagbes de busca devem prover o
apoio logistico para manter a operagdo em andamento, inclusive estabelecendo estrutura de SCO
quando couber; e

i) Os acionamentos para apoio em ocorréncias envolvendo restos mortais, em
atendimento a outros 6rgaos, deverdo ser efetivados apenas quando o tempo maximo de
decomposigao do cadaver ndo exceder 60 dias.
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4.8 Dos servigos assistidos por animais

a) O CBMSC pode utilizar seus caes como instrumentos facilitadores dentro de Servigos
Assistidos por Animais (SAA);

b) Para iniciar um SAA, a OBM postulante ao servigo ou o Cinotécnico interessado deve
apresentar um projeto que o estruture, o qual serd analisado e aprovado ou rejeitado pelo
Comandante Regional ao qual é subordinado. O céo deve passar por processo de avaliagao de
perfil e habilidades. Tal processo devera ser estruturado por uma banca com competéncia
académica e pratica que fica responsavel por aplicar, uma vez ao ano, a avaliagido e reavaliacdo
dos animais que desenvolverao a atividade. Da avaliagcao deve resultar um relatério que indique
para quais atividades o cdo € apto, dentre aquelas que se referem a atividades assistidas por
caes. O relatério serve como certificagdo para os caes dentro das areas de atuagao;

c) Para atuar, os caes de busca e resgate do CBMSC devem ter pelo menos 24 meses
de idade. Devem ter um padrdo minimo conforme as provas de Certificagao;

d) Podem existir caes com aplicagédo exclusiva em SAA no CBMSC. Para esta situagao, o
condutor devera necessariamente possuir o curso de formacao de Cinotécnicos e receber parecer
favoravel da Coordenadoria, que devera avaliar antes da liberagcdo para o servico. Caes
exclusivos de SAA devem ser incluidos através de selegao de filhotes apropriados para a
atividade, nao sendo aceitos caes de doacio ou caes adultos que nao foram direcionados desde
filhotes para SAA;

e) A atuagdo dos cinotécnicos e caes do CBMSC em programas e agdes envolvendo
SAA em instituicbes publicas e/ou privadas, deve seguir os seguintes principios:

1. Empatia: os condutores devem realizar as atividades com foco na pessoa atendida ou
visitada, ndo em si, no cao ou na promog¢ao publicitaria da imagem do CBMSC.

2. Continuidade: os programas de SAA elaborados e iniciados pelo CBMSC devem
possuir uma estrutura que lhe permita ser executado de forma continua, ndo pontual, onde
pacientes possam ter um tratamento continuado e recuperacao efetiva;

3. Respeito a saude e imagem do cidadao: o cidadao € o elemento central das sessoes,
por isso o condutor jamais deve dar outro foco durante as atividades. Deve ser dado respeito a
condicdo fisica da pessoa assim como a sua imagem. Tirar fotos ou gravar videos deve ser
restrito a autorizacdo da unidade hospitalar ou instituicido e o aceite dos pacientes de forma
escrita; e

4. Presenga de profissionais de saude ou educacgio: o cdo é apenas um facilitador nas
sessbes de programas continuos, devendo estar acompanhado de seu condutor onde o fator
principal € o profissional de saude ou de educacdo, que conhecem as necessidades dos
pacientes/alunos, bem como a forma de utilizacdo do cado na intervencdo. Sendo assim, as
sessdes s6 devem ocorrer na presenca de profissionais da area de saude ou educacéo.

f) Além dos principios citados acima, a participagdo em programas em ambientes
hospitalares deve atender condi¢des sanitarias exigidas pela instituicdo a ser atendida e atender
os protocolos das Comissbes de Controle de Infeccbes Hospitalar;

g) As atividades a serem executadas estdo contidas no rol abaixo (ndo se limitando a
este):
visitagcado aos pacientes em leitos ambulatoriais comuns;
visitagcao aos pacientes em leitos ambulatoriais privados;
visitagao aos pacientes em leitos de UTls;
reunido com multiplos pacientes em corredores ou salas preparadas;
reunidao com familiares de pacientes nas areas de espera de visitacdo nos

abrwbd-~

hospitais;
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6.  jogos e brincadeiras com criangas nas areas pediatricas;

7. apoio em sessdes de fisioterapia com agodes de refriever (com bolas ou brinquedos)
com total participagao do paciente;

8. apoio em sessobes de fisioterapia com caminhadas onde o paciente guia o cao; e

9. outras atividades fisioterapéuticas elaboradas pelos profissionais da saide, bem como
de educagao.

h) Sempre que existirem situagbes ou pacientes diferenciados, o condutor deve seguir as
sugestdes dos profissionais da unidade a ser atendida pelo programa, desde que dentro das
possibilidades do cdo e da seguranca na realizag&o da atividade; e

i) As sessdes de SAA nao sao sessbes de treino de Busca e Resgate, portanto nao
devem ser realizadas ag¢des que sujeitem cidadaos a condicado de vitima em uma busca rural ou
urbana.

4.9 Da atuagao em investigagoes de incéndio e explosao

a) Os cinotécnicos podem treinar os caes do CBMSC para realizarem atividades de apoio
a investigacdes de incéndio e exploséo;

b) Os céaes treinados para este fim devem ser utilizados com o objetivo de detectar
substancias acelerantes através do faro, buscando estas substancias em ambientes sinistrados
pos-rescaldo pelas guarnicdes de Combate a Incéndio do CBMSC;

¢) A indicacao da presenca das substancias deve ser através de alerta passivo no ponto
onde a substancia estiver presente, sentando, deitando ou indicando com o focinho no ponto
exato;

d) Dentre as substancias, o treinamento deve ser focado principalmente em gasolina,
6leo diesel e querosene;

e) As acgOes dos cinotécnicos sao sempre em apoio aos peritos e inspetores de incéndio,
quando solicitados;

f) Esta atuacdo pode ser realizada com o treinamento aplicado sobre caes filhotes ou
mesmo caes adultos, aposentados do servigo de busca e resgate, considerando a baixa exigéncia
de vigor fisico e desgaste causado pelas atividades de investigagdo quando comparadas com a
busca em ambientes rurais; e

g) Detalhes da formagéo dos cées para esta atividade devem ser regulados através de
treinamento especifico oferecido pela Coordenadoria do Servigo de Busca e Resgate com Cées
do CBMSC.

4.10 Dos uniformes dos cdes do CBMSC

a) Padroniza-se o uso do colete laranja nos caes de busca do CBMSC, para fins de
identificagdo em deslocamentos e operagdes, bem como autoriza o0 uso dos brevés de cursos e
certificagbes conquistados pelo bindmio com o respectivo cdo (Anexo A); e

b) Padroniza-se o uso das medalhas no pescog¢o do cao, fixada em fita vermelha e
amarela, bem como das rosetas conquistadas em provas de certificacdes, para solenidades
militares e datas festivas, quando os convites preverem uso de medalhas por parte do bombeiro
militar (Anexo B).

4.11 Do cruzamento de cdes do CBMSC

a) Os caes mantidos e sustentados pelo CBMSC ficam proibidos de cruzar sem prévia
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autorizacao da Coordenadoria do servi¢co de busca e resgate com caes;

b) A proibicao de que trata o item anterior estende-se mesmo aos machos padreadores;

c) Os cruzamentos deverdo ser autorizados pelo S CmtG com parecer técnico da
Coordenadoria, visando atender unicamente os interesses da Corporacgéo e suas demandas;

d) Os filhotes excedentes serdao doados, preferencialmente, para outras corporagdes de
bombeiros visando a aplicagdo na atividade de busca e resgate, através de Termo de Doagéo
entre o CBMSC e a corporagao que recebera o animal, de forma analoga a quando ha doacéo de
filhotes por outras corporagdes e civis ao CBMSC;

e) Os filhotes sem perfil técnico serdo doados, conforme processo de desfazimento de
semoventes;

f) O tutor que receber o filhote doado deve assinar termo informando que n&o usara o
filhote para fins comerciais; e

g) A esterilizacdo de caes s6 pode ocorrer quando for recomendacédo meédica veterinaria,
devendo ter parecer favoravel do servigo de Coordenacao veterinaria da corporagéo.

4.12 Do desfazimento de semoventes

a) Os caes pertencentes ao patriménio do Estado através de Termo de Doagéao firmado
para seu custeio deverdo, ao fim da sua vida ativa, serem procedidos conforme o Decreto N2 965
de 02 de Dezembro de 2020, regulamentador da Lei n® 17.596, de 2018, que dispde sobre o
processo de doacao de animais pertencentes aos 6rgaos vinculados a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e adota outras providéncias. A destinagdo dos animais se dara conforme
parecer da Comissao Interna de Desfazimento de Semoventes do CBMSC, nomeada por Portaria
do Sr Comandante-Geral (CmtG), cuja atribuicdo serd manter o controle e histoérico dos caes
destinados, assim como arquivamento dos pareceres emitidos;

b) A Comissao Interna de Desfazimento de Semoventes do CBMSC emitira Parecer para
atestar as condigcbes do animal para esta atuacdo, alinhado ao Art.10 do Decreto n? 965/2020,
providenciando os relatérios e laudos veterinarios e/ou técnicos de avaliagdo dos animais quanto
as condicbes fisicas, de saude, aos programas de vacinacdo e vermifugagdo, assim como
identificando eventuais tratamentos continuados dos animais que serdo doados. A Comissao
também ira avaliar e atestar as condi¢cdes dos animais e os motivos quanto a sua incapacidade ou
nao para a atividade-fim, recomendando a destinacdo dos animais avaliados; e

c) Ao ser considerado Inapto para a atividade-fim, prevista no art.108 da Constituicao
Estadual, o animal devera ser doado conforme termos do Decreto n2 965/2020 e formalizado
através de Termo de Doacdo do CBMSC para militar estadual ou servidor publico (Anexo D), para
pessoa fisica (Anexo E) ou pessoa juridica (Anexo F).

5 CAPACITACAO, TREINAMENTO, AVALIAGAO, CERTIFICACAO E
RECERTIFICAGAO

5.1 Da capacitacao e treinamento

a) A formacdo de todo cinotécnico do CBMSC deve obrigatoriamente ser realizada
através da participacdo no curso de busca e resgate com cdes do CBMSC ou de outro ente
federado cujo Corpo de Bombeiros Militar disponibilize vaga ao CBMSC. Cursos na area de caes
e de busca e resgate de outras corporagbes serdo admitidos como especializagdo e
aprimoramento;

b) O aluno do curso de cinotecnia do CBMSC, que concluir e for aprovado no mesmo,
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sera submetido a um estagio de no minimo 300 horas que devera ser realizado em até 18 meses;

c) Para o desenvolvimento do estagio o candidato a cinotécnico devera acompanhar os
cinotécnicos ja formados, nas mais variadas a¢des que envolvam o servigco de cinotecnia do
CBMSC, como em, treinamentos, figuragdes e ocorréncias reais;

d) Cada cinotécnico e cada bindmio deve ter seu livro individual, destinado ao registro de
todas as atividades em que atuam, bem como todos os registros dos caes, inclusive os dados de
saude, ocorréncias e certificagdes. Tal livro deve ser semelhante a um passaporte, com todas as
informacdes dos caes. O cinotécnico deve registrar em seu livro particular cada agdo na qual
participar e o cinotécnico formado, mais antigo que estiver conduzindo tal agdo deve assinar este
registro de frequéncia;

e) O cumprimento integral do periodo de estagio é um dos principais requisitos,
juntamente com critérios objetivos sobre a avaliagdo do Bombeiro Militar formado no curso
cinotécnico, para endossar a decisao final da autorizagao ou nio para a cessao de filhotes;

f) Os cinotécnicos devem necessariamente fazer cursos de Busca Terrestre,
Deslizamentos, Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (BREC), Sistema de Comando em
Operagodes (SCO) e Primeiros Socorros Caninos;

g) Cabe a coordenadoria do servigo de busca e resgate com caes do CBMSC, a decisao
de autorizar ou ndo que os novos cinotécnicos recebam um filhote e iniciem os trabalhos de
adestramento voltado para busca e resgate; e

h) Dentre as fungbes da Coordenadoria, estdo os procedimentos necessarios para a
realizacdo de cursos anuais de busca e resgate com caes no CBMSC, acompanhamento dos
bombeiros formados no curso e sua formagao continuada, selegao de caes e bombeiros aptos a
preparagdo e atuagao operacional, organizacao de provas de certificacdo e controle do efetivo
tecnicamente preparado para indicacdo dos mesmos ao S CmtG em ocorréncias onde a atuacao
do binémio € potencializadora de melhores resultados as equipes de busca e resgate.

5.2 Da avaliagao, certificagao e recertificacao

a) Somente caes que forem aprovados em prova de certificacdo podem ser aplicados em
ocorréncias reais;

b) A primeira prova na qual o binbmio sera submetido é a prova de busca rural, devendo
em até um ano fazer a prova de busca urbana;

c) A certificagcdo na prova de restos mortais & pré-requisito para o bindmio ser
considerado operacional, sempre que possivel deve ser realizada junto com a prova de busca
rural, ou no maximo 60 dias apds a primeira certificagdo do binémio;

d) Os caes do CBMSC obrigatoriamente devem ser submetidos a prova de certificagéo
ao completar 18 meses de idade;

e) A validade da prova de certificagao seguira o prazo definido nos regulamentos vigentes
do CONABRESC/LIGABOM,;

f) A prova pode ser prépria do CBMSC, ou reconhecida pela Corporacao através de ato
do Comandante-Geral;

g) O reconhecimento se da por ato do Comandante-Geral, com base em parecer da
coordenadoria;

h) Limite para certificagdo: uma vez que a certificacdo do bindmio & pré-requisito para
que este possa ser empenhado em ocorréncias reais, a partir do momento em que o cinotécnico
do CBMSC receber um filhote e iniciar o trabalho de adestramento, tera no maximo trés tentativas
de certificagao para ser aprovado com seu cao;

i) Caso nao consiga ser certificado em até trés tentativas, ficara a critério do S CmtG,
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conforme parecer da Coordenadoria de cdes do CBMSC a possibilidade de ele receber ou nao
outro filhote e reiniciar o processo; e

j) Cao com idade superior a 30 meses, ndo aprovado em prova de certificagdo ou
recertificacao, sera retirado da atividade de busca, podendo ser empregado nas intervengoes
assistidas.

6 DOS MATERIAIS NECESSARIOS
6.1 Equipamentos de protecao individuais e acessorios

a) O conjunto de equipamentos de protecao individual de uso e acessoérios de uso

obrigatorio nos treinamentos e ocorréncias deve ser composto por:
1. capacete com lanterna;

. luvas;

. botas com solado resistente a perfuracao;

. caneleiras;

. joelheiras;

. cotoveleiras;

. 6culos;

. mascara;

9. coleira com rastreador para o cao;

10. GPS;

11. equipamento telefbnico celular funcional,

12. drone; e

13. uniforme definido em Portaria especifica.

O NO O~ WN

7 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Somente podem ser envolvidos em operagdes de busca, caes operacionalizados e
condutores com curso de capacitagao reconhecido pela Diretoria de Ensino do CBMSC;

b) O processo de alienacido de caes, por doagao e cautela, bem como o processo de
desfazimento de semoventes serdo regulados pelo Procedimento Administrativo Padrdo N2 167,
sob responsabilizacdo do condutor que incluir cdes por interesse proprio sem autorizagao
expressa, frente ao aumento do custeio e crescimento organizado da atividade; e

c¢) A presente Diretriz de Procedimento Operacional Padrdo entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo pelo Comando-Geral do CBMSC.

8 ANEXOS

a)  Anexo A: Padronizagéo do uso do colete laranja nos caes do CBMSC;

b)  Anexo B: Padronizagéo do uso de medalhas e rosetas nos caes do CBMSC;
c) Anexo C: Termo de Doacao de cio para atuacdo no CBMSC;

d) Anexo D: Termo de Doacéo para Militar Estadual ou Servidor Publico;

e) Anexo E: Termo de Doagédo para Pessoa Fisica; e

f) Anexo F: Termo de Doagao para Pessoa Juridica.

Floriandpolis, 8 de abril de 2026.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 6886/2026)
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ANEXO A
Padronizagéo do uso do colete laranja nos caes do CBMSC.

ANEXO B
Padronizagao do uso de medalhas e rosetas nos caes do CBMSC.
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ANEXO C

ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO GERAL (Florianoépolis)

“&%

SR

TERMO DE DOAGAO N2 XXXX/2021

Pelo presente  TERMO DE DOACAO, o (nome),
(nacionalidade), (profisséo),
(estado civil), portador da carteira de identidade n®°

- (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob ne

, residente e domiciliado na Rua , N2
, (Bairro),
(Cidade)/ (Estado) ou a (nome
da Empresa), inscrita no CNPJ sob o Nr , faz a doacéo do Cao de
Busca e Resgate, da raca , coloracéo
, chip de identificagdo n® , hascido em

, apto e qualificado para ser treinado para as atividades de buscar
vitimas em areas rurais e urbanas, com vida ou restos mortais, além de estar apto fisicamente e
ter o perfil comportamental para atuar em secdes de intervengdes assistidas por animais em
diversas areas médicas, ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, CNPJ
06.096.391/0001-76, representado pelo seu Comandante-Geral.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo.

Floriandpolis, de de 2021.

) 9.9.0.9.0.9.0.0.0.90.9.90.9.0.0.0.4
Nome CPF/ ou Nome CNPJ
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ANEXO D

ESTADO DE SANTA CATARINA

,9{ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

COMANDO GERAL (Floriandpolis)

TERMO DE DOAGAO (MILITAR ESTADUAL OU SERVIDOR PUBLICO)

O donatario militar estadual ou servidor publico, Sr(a) ,

CPF , DECLARA, para os devidos fins, estar recebendo da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica (SSP), por intermédio do érgao , 0 bem
semovente , da raca , considerado
inapto a atividade-fim, conforme processo n2 , objeto de doacéao

autorizada pela Lei n® 17.596 , de 28 de novembro de 2018, e regulamentada pelo Decreto n® 965,
publicado no Diario Oficial do Estado de 2 de dezembro de 2020.

O donatario acima DECLARA estar ciente e se compromete a cumprir, além das
disposicdes e determinagdes contidas na Lei n® 12.854, de 2003, que institui o Coédigo Estadual
de Protecdo aos Animais, a determinagdo enumerada a seguir, sob pena de reversao da doagao
do animal ao Estado de Santa Catarina:

O donatario ficara sujeito a fiscalizagdo exercida pelo doador, o qual se reserva o direito
de anular a doagao e retomar o animal, caso se verifique qualquer descumprimento do disposto
no Decreto n® 965 de 02/12/2020, bem como serem denunciados aos 6rgdos publicos
competentes, caso se constate a existéncia de crime relacionado a maus-tratos de animais.

Floriandpolis,

Militar Estadual ou Servidor Publico



(F1 751 do BCBM N2 14, de 9/04/2026)

ANEXO E

ESTADO DE SANTA CATARINA

,9{ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

COMANDO GERAL (Floriandpolis)

TERMO DE DOAGAO (PESSOA FiSICA)

0] donatario pessoa fisica Sr(a) CPF
, DECLARA, para os devidos fins, estar recebendo da Secretarla

de Estado da Seguranca PUbIlca (SSP), por intermédio do 6rgao ,
o bem semovente , da raca ,
considerado inapto a atividade-fim, conforme processo n2 , objeto
de doacdo autorizada pela Lei n® 17.596 , de 28 de novembro de 2018, e regulamentada pelo
Decreto n2 965, publicado no Diario Oficial do Estado de 2 de dezembro de 2020.

O donatario acima DECLARA estar ciente e se compromete a cumprir, além das
disposicdes e determinagdes contidas na Lei n® 12.854, de 2003, que institui o Cédigo Estadual
de Protecdo aos Animais, a determinagcdo enumerada a seguir, sob pena de reversdo da doagéo
do animal ao Estado de Santa Catarina:

O donatario ficara sujeito a fiscalizagdo exercida pelo doador, o qual se reserva o direito
de anular a doacéo e retomar o animal, caso se verifique qualquer descumprimento do disposto
no Decreto n® 965 de 02/12/2020, bem como ser denunciado aos orgaos publicos competentes,
caso se constate a existéncia de crime relacionado a maus-tratos de animais.

Floriandpolis,

Pessoa Fisica
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ANEXO F

- %, ESTADO DE SANTA CATARINA
v & CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO GERAL (Florianoépolis)

N =4
k.
S0, © iy G,

TERMO DE DOAGAO (PESSOA JURIDICA)

O donatario pessoa juridica, entidade CNPJ
, neste ato representado pelo Sr(a)
, DECLARA, para os devidos fins, estar recebendo da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica (SSP), por intermédio do érgao
o0 bem semovente da raca

considerado inapto a atividade-fim, conforme processo n® , Objeto
de doagdo autorizada pela Lei n2 17.596 , de 28 de novembro de 2018, e regulamentada pelo
Decreto n°® 950, publicado no Diario Oficial do Estado de 2 de dezembro de 2020.

O representante legal DECLARA estar ciente e se compromete a cumprir, além das
disposicdes e determinagdes contidas na Lei n2 12.854, de 2003, que institui o Cédigo Estadual
de Protecdo aos Animais, a determinagdo enumerada a seguir, sob pena de reversdo da doagao
do animal ao Estado de Santa Catarina:

O donatario ficara sujeito a fiscalizacdo exercida pelo doador, o qual se reserva o direito
de anular a doacéo e retomar o animal, caso se verifique qualquer descumprimento do disposto
no Decreto n? 950 de 02/12/2020, bem como serem denunciados aos o6rgaos publicos
competentes, caso se constate a existéncia de crime relacionado a maus-tratos de animais.

Floriandpolis,

Entidade
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DIRETRIZ OPERACIONAL N2 19

GRUPO DE RESPOSTA AOS DESASTRES

Identificagcdo: Dtz Op n2 19-CmdoG

Classificagao: Operacional Permanente — OSTENSIVA

Assunto: Dispbe sobre criagdo, organizacdo e o emprego do Grupo de Resposta aos
Desastres (GRD) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Versdo: Quinta (V5)

Comisséo’: Portaria n® 139/CBMSC, de 08/03/2023.

Ato Adm.: Resolugao n? 2-26-CmdoG

1 OBJETIVOS

a) Padronizar a estruturagdo e o emprego do GRUPO DE RESPOSTA AOS
DESASTRES do CBMSC, definindo sua composicdo, comando, acionamento, emprego e
desmobilizacao, nos casos em que for necessaria sua ativagao e operacionalizagao; e

b) Manter uma estrutura permanente, vinculada ao Subcomando-Geral do CBMSC,
especializada em resposta a desastres e eventos extraordinarios para atuagdo em qualquer ponto
do territério catarinense ou, quando solicitado e autorizado pelo Governador do Estado, para apoio
em outros Estados da Federacao e/ou fora do ambito nacional.

2 REFERENCIAS

a) BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 144,
V, c/c art. 144, §5°.

b) SANTA CATARINA. Constituicdo (1989). Constituicdo do Estado de Santa Catarina.
Art. 108, 1, I, Ill, V.

c) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. Diretriz de Procedimento
Operacional Permanente n. 15/2022/CBMSC. Dispde sobre o Sistema de Comando em
Operacbées (SCO) como ferramenta gerencial de operacdes pelo Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC).

d) BOTTERELL, A. The Common Alerting Protocol: An Open Standard for Alerting,
Warning and Notification. In: VAN DE WALLE, B.; TUROFF, M. (Eds.). Proceedings of the 3rd
International ISCRAM Conference, Newark, NJ (USA), May 2006.

e) BRASIL. Ministério da Integracédo Nacional. Secretaria Nacional de Defesa Civil.
Glossario de Defesa Civil, estudos de riscos e medicina de desastres. 5. ed. Brasilia: [2009].

f) BRASIL. Lei n® 12.608, de 10 de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo e
Defesa Civil (PNPDEC) e dispde sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil (SINPDEC)
e 0 Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil (CONPDEC), e da outras providéncias. Brasilia,
DF: Diario Oficial da Unido, 2012.

g) ENDO, T. Disaster Response By Japanese Fire Service - Basic Structure &
Preparedness based on Past Lessons. Fire And Disaster Management Agency. Japao, 2023.

h) LIGABOM - CONSELHO NACIONAL DOS CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES
DO BRASIL - Diretriz Nacional de Resposta a Desastres.

" Comissdo: Maj BM MARCELO Della Giustina da Silva, Maj BM ALAN Delei Cielusinsky, Maj BM Jodo RUDINI Sturm, Cap BM Rafael
de FAVERI, Cap BM Ricardo Cavaler BIANCHI, Cap BM Fillipi Thiago PAMPLONA, Cap BM Diego Medeiros FRANZ, Cap BM Luann
Leon CHRUN, Cap BM LEVI Garcia Ribeiro, Cap BM Wagner Medella de SANTANA, 1° Ten BM Francisco Clemente SCHARF Filho, 1°
Ten BM André Alexei GERMANOVIX, 1° Ten BM Richard Locks STUPP, 1° Ten BM JACKSON Luis Kreutz.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://leisestaduais.com.br/lei/constituicao-estadual-sc
https://leisestaduais.com.br/lei/constituicao-estadual-sc
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/7abc1df4afaed1a3fb254e1c6dfb2194.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/7abc1df4afaed1a3fb254e1c6dfb2194.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/7abc1df4afaed1a3fb254e1c6dfb2194.pdf
https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/7abc1df4afaed1a3fb254e1c6dfb2194.pdf
https://idl.iscram.org/files/botterell/2006/339_Botterell2006.pdf
https://idl.iscram.org/files/botterell/2006/339_Botterell2006.pdf
https://idl.iscram.org/files/botterell/2006/339_Botterell2006.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/protecao-e-defesa-civil-sedec/GlossriodeDefesaCivilEstudosdeRiscoseMedicinadeDesastres.pdf
https://www.gov.br/mdr/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/protecao-e-defesa-civil-sedec/GlossriodeDefesaCivilEstudosdeRiscoseMedicinadeDesastres.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.kaigai-shobo.jp/files/internationalforum/20190228_02DisasterResponse_FireServiceOrganizations_eng.pdf
https://www.kaigai-shobo.jp/files/internationalforum/20190228_02DisasterResponse_FireServiceOrganizations_eng.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RZem0W0nWZ1hXqYa2_kE5KdTHM59-LVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZem0W0nWZ1hXqYa2_kE5KdTHM59-LVs/view?usp=sharing
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i) UNITED NATIONS. United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
(OCHA). International Search and Rescue Advisory Group (INSARAG). Guidelines. Volume Il:
Preparadness and response, Manual A: Capacity Building, 2020.

j) UNITED NATIONS. United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
(OCHA). International Search and Rescue Advisory Group (INSARAG). 2020.

3 DEFINIGOES DE TERMOS

a) Grupo de Resposta aos Desastres (GRD): estrutura permanente vinculada ao
Subcomando-Geral (SCmdoG), composta por células de Bombeiros Militares (BM) especializadas
em resposta a desastres e eventos extraordinarios, organizadas para atuagdo modular,
mobilizavel e autossuficiente. Cada célula possui capacidade operacional para emprego imediato
e atuacdo autbnoma por periodo determinado, podendo ser substituida de forma continua por
outra célula de mesma capacidade, assegurando a manutencgéo das operagdes. O GRD ¢é apto a
atuar em todo o territério catarinense ou, mediante solicitacdo e autorizagcdo do Governador do
Estado, em apoio a outros entes federativos ou em missdes internacionais;

b) Célula do GRD: equipe formada por 4 bombeiros militares prontos no Batalhdo de
Bombeiro Militar (BBM) de origem para emprego no GRD do CBMSC; e

c) Acdes de Socorro: conjunto de medidas que visam a provisao de servigos de socorro,
como salvamento, busca e resgate.

4 EXECUGAO
4.1 Da coordenagao operacional do GRD

A coordenagao operacional do GRD sera realizada pelo Subcomando-Geral (SCmdoG)
com apoio dos Comandos de Regidao Bombeiro Militar (RBM), dos Batalhdes de Bombeiros Militar
(BBM), e assessoria da Coordenadoria de Resposta a Desastres do CBMSC.

4.2 Estrutura e Composicao

a) O GRD sera composto por Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiros Militar (QOBM) e
Pracas Quadro de Pragcas Bombeiros Militar (QPBM) da ativa lotados nos BBM;

b) Os militares do Servigo Militar Estadual Temporario (SEMET) apenas poderao compor
o GRD em carater de excepcionalidade;

c) Cada GRD sera composto por células, sendo vedado o seu fracionamento. Cada
célula sera composta por 04 bombeiros militares;

d) Para emprego fora do Estado, as células serdo acompanhadas por, pelo menos, 02
(dois) oficiais QOBM integrantes de GRD, que exercerdo as fun¢des de comando e logistica na
operacgao;

e) Para emprego fora do Estado, além dos oficiais que fardo as fungées de comando e
logistica operacional, € recomendado o acionamento de mais 01 (um) oficial superior, cabendo a
ele a fungao de oficial de ligagao na estrutura de SCO da operacgao;

f) Quando houver o acionamento de duas ou mais células para operagdes dentro do
Estado, devera ocorrer o acionamento de, no minimo, 01 (um) oficial QOBM integrante de GRD
que exercera a fungdo de comando;


https://insarag.org/wp-content/uploads/2021/09/INSARAG20Guidelines20Vol20II2C20Man20A.pdf
https://insarag.org/wp-content/uploads/2021/09/INSARAG20Guidelines20Vol20II2C20Man20A.pdf
https://insarag.org/wp-content/uploads/2021/09/INSARAG20Guidelines20Vol20II2C20Man20A.pdf
https://insarag.org/wp-content/uploads/2021/06/INSARAG20Guidelines20Vol20I.pdf
https://insarag.org/wp-content/uploads/2021/06/INSARAG20Guidelines20Vol20I.pdf
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g) Cada BBM devera possuir um efetivo treinado e preparado, de acordo com o seu
porte, de forma proporcional ao seu efetivo, devendo manter um nuamero de células mobilizaveis
conforme disposto na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Composi¢ao do GRD

Células
BBM Qtd membros mobilizaveis
1° BBM 16 2
2° BBM 16 2
3°BBM 16 2
4° BBM 12 1
5° BBM 12 1
6° BBM 16 2
7° BBM 16 2
8° BBM 16 2
9° BBM 12 1
10° BBM 16 2
11° BBM 12 1
12° BBM 12 1
13° BBM 16 2
14° BBM 12 1
15° BBM 12 1
16°BBM 16 2
17°BBM 12 1

h) Nao séo contabilizados na composi¢cao do GRD, conforme disposto na Tabela 01, os
Oficiais e os militares cinotécnicos;

i) Cada GRD devera possuir Viaturas (Virs), Materiais (Mat) e Equipamentos (Eq) e em
quantitativo compativel para o acionamento, simultdneo, do numero de células mobilizaveis
definido na tabela anterior;

j) Os Mat e Eq para uso do GRD deverao estar inventariados, sob gestdo e controle do
Cmt GRD, para rapida localizagdo, manutencgao periédica e emprego em acionamentos, cursos e
treinamentos;

k) O GRD devera ser estruturado e equipado para atuagado na resposta a desastres nas
seguintes areas:

1. Intervengéo em Areas Deslizadas (IAD);

2. Busca e Resgate em Inundacgbes e Enxurradas (BRIE);

3. Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (BREC);

4. Combate a Incéndio Florestais (CIF); e

5. Outros desastres que ultrapassem a capacidade de resposta local, a critério do
Subcomando-Geral do CBMSC.
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I) De forma geral, todos os cursos operacionais do CBMSC sao importantes e afetos aos
GRD, porém somente os supracitados serdo utilizados como critério de avaliagao quanto a
formacao técnica:

1. Curso de Intervengdo em Areas Deslizadas (CIAD);

2. Curso de Busca e Resgate em Inundagdes e Enxurradas (CBRIE);

3. Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (CBREC); e

4. Curso de Prevencgao e Combate a Incéndio Florestal (CPCIF).

m) Cursos analogos realizados em outras corporag¢des poderao ser contabilizados desde
que tenha parecer favoravel da Diretoria de Instrugdo e Ensino do CBMSC e da Coordenadoria
Especifica; e

n) A nomenclatura para cada célula do GRD sera composta pelo termo “GRD-" seguido
do n° do BBM correspondente, por exemplo: GRD-01, GRD-02, GRD-03 e assim por diante.

4.2.1 O Doutrina de Emprego do GRD do CBMSC:

a) Os casos de emprego nao previstos nesta Dtz serdo de competéncia do SCmdoG;
b) A célula de cada BBM devera cumprir os critérios de classificagdo e certificacdo do
Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Critérios de classificagéo e certificacdo das GRD de cada BBM.

Formacgao Logistica Treinamento

Possuir a lista completa dos
materiais definidos pelo CBMSC
como “Conjunto Padrao”.

Possuir bombeiros militares com a
capacitacdo técnica nas areas Ser considerada apta em
especificas de atuagcao do GRD do certificagdo organizada pelo

CBMSC. Atuar de forma auténoma por 7 CBMSC.

dias.

c) Ressalta-se que o0 GRD n&o se destina ao atendimento de ocorréncias consideradas
rotineiras; e

d) O acionamento do GRD deve ocorrer apenas em casos excepcionais, quando houver
0 esgotamento ou a insuficiéncia dos meios regulares de resposta do BBM.

4.2.2 Estrutura e composi¢cao das equipes:

a) Para ser operativo e poder ser acionado, o GRD devera possuir os pré-requisitos, a
capacidade técnica plena e o conjunto padrao e certificacdo para a especialidade referente ao
acionamento; e

b) O GRD dos BBM devera ter pelo menos 2 (dois) Oficiais, Comandante e
Subcomandante, sendo o tempo recomendavel de comando de, no minimo, 2 anos.

4.3 Das agoes desenvolvidas no ciclo operacional - preparagao, resposta e
desmobilizagao

a) Os aspectos técnicos para preparagao, resposta e desmobilizacao serdo regulados e
gerenciados pelo Cmdo G;
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b) Para que um BBM receba apoio externo de outra célula do GRD, sua prépria célula ja
deve estar operando internamente, ou estar impossibilitada de ser acionada devido as demandas
locais em cada OBM; e

c) Para uma melhor organizagao e diminui¢do do tempo resposta, devera ser seguida a
escala de operacionalizacao conforme o Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Escala de operacionalizacdo das fases de PREPARACAO e RESPOSTA dos GRD do CBMSC.

ESTADO DE Situagdo em que os militares dos GRD deverdo permanecer em sua propria cidade

e residéncia, aguardando a qualquer momento o chamado para se colocarem em
SOBREAVISO | proNTIDAO.

Situacdo em que os componentes dos GRD sao ACIONADOS para que se
desloquem ou iniciem os atendimentos com todo o seu efetivo e material no local
atingido.

ESTADO DE
ACIONAMENTO

4.4 Das agoes desenvolvidas no ciclo operacional - fase de preparagao

a) O GRD na fase de preparacao (carater preventivo), serdo colocadas em estado de
ALERTA, SOBREAVISO OU PRONTIDAO por iniciativa do CmtG, SCmdoG, Cmt RBM ou Cmt
BBM, toda vez que houver risco da capacidade de resposta da OBM local ou BBM ser superada,
bem como a magnitude do evento que se aproxima for intensa e subita; e

b) Os critérios externos a corporacao para dispor o GRD em ALERTA, SOBREAVISO OU
PRONTIDAO dependem da probabilidade e magnitude das ameacas, que seréo repassadas ao
CBMSC por 6rgaos especializados em alertas de desastres.

4.5 Das ag6es desenvolvidas no ciclo operacional - fase de resposta

a) O GRD na fase de resposta (ACIONAMENTO), respondera da seguinte forma:

1. O acionamento das células do GRD externas ao BBM de origem ocorre por iniciativa
do CmtG e/ou SCmtG, para atuar em ocorréncias especificas de sua especialidade;

2. O GRD podera ser acionado para apoio externo ao BBM, e devera estar pronto, apds o
“Estado de Acionamento”, para atuar na cena da ocorréncia nos seguintes prazos maximos para
apresentagéo no local designado:

Distancia: 0a 100 km 101 a 400 km 401 a 800 km acima de 801 km

Prazo: 4 horas 10 horas 15 horas 24 horas
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3. Os acionamentos externos para outros Estados da Federagao e fora do pais deverao
ser autorizadas pelo Governador do Estado e CmtG. Nesses casos, apds a solicitacdo e
autorizagdo, a Coor GRD providenciara o acionamento e o deslocamento das células
selecionadas; e

4. Serao priorizadas para apoio aos demais BBM e deslocamentos externos as GRD’s
que forem certificadas.

4.6 Das agoes desenvolvidas no ciclo operacional - fase de desmobilizagao

a) O GRD na fase de desmobilizagao (finalizagao):

1. A desmobilizacdo dependera da magnitude do desastre e da ocorréncia, sendo
realizada pelas mesmas autoridades responsaveis pela mobilizacdo e acionamento;

2. Apo6s a desmobilizagdo, o Cmt da célula do GRD elaborara o Relatério de Incidente
Critico (RIC) do Servigo de Psicologia da Corporagéo, com a finalidade de verificar se ha
necessidade de intervengao para prevengao do Estresse Pds-Traumatico no efetivo atuante;

3. Apds a desmobilizagao, devera ser preenchido o Relatério Concentrado de Gestao
de Desastre (link);

4. O relatério devera compilar as informagdes de cada contingente do GRD substituido na
operacao; e

5. O emprego do GRD com tempo maximo de operacao, de forma autbnoma, por até 7
dias em territério estadual, até 10 dias em territério nacional, e até 15 dias em territério
internacional, por fracdo mobilizada, incluindo o tempo de deslocamento, mobilizagdo e
desmobilizagéo.

4.7 Do Critério de Selecao

a) A selecdo interna compete aos Cmt BBM, através de Edital padronizado, conforme
modelo disponivel no ANEXO A;

b) Para participar e permanecer no GRD, o militar devera estar considerado APTO no
TAF anual;

c) Apods a selecao, o Cmt BBM emitira a portaria de nomeacao, que sera publicada no
Boletim Interno do respectivo BBM,;

d) O tempo minimo de permanéncia das pragas no GRD sera de 6 meses;

e) Todas as alteragbes no efetivo do GRD deverao ser publicadas por meio de portaria
emitida pelo Cmt do BBM em Boletim Interno; e

f) Preferencialmente, a nomeacédo dos membros dos GRD devera ocorrer no inicio de
cada ano.

4.8 Das competéncias
4.8.1 Das competéncias dos Cmt RBM:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento por parte dos Cmt BBM da presente Diretriz;

b) Assegurar a execucdo dos treinamentos, simulados e certificagcbes obrigatorias nos
BBM subordinados;

c) Em caso de desastre dentro da area de circunscricdo da sua RBM, monitorar e
acompanhar a atuacdo dos Cmt BBM, prestando-lhes apoio e orientacdo, quando necessario, e
garantindo o fluxo de informacdes ao S CmtG;


https://docs.google.com/forms/d/1VBnISv6HIcnUtcng6Xe-RnQlrDPjgB7l-OvLgwIyNv8/preview?edit_requested=true
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d) Nas situa¢des de grandes desastres, em que a estrutura local do BBM ¢ insuficiente
para instalar o Sistema de Comando de Operagdes (SCO), providenciar e coordenar o apoio de
outros BBM da sua circunscri¢ao; e

e) Mobilizar binbmios quando necessario para compor as estruturas de GRD acionadas.

4.8.2 Das competéncias dos Cmt BBM:

a) Em caso de desastre dentro da area do seu BBM, deve-se instalar o SCO,
empregando os demais oficiais e pragas da unidade em fungbes especificas dentro do sistema, o
qual possui diretrizes proprias para atuagao;

b) Indicar o Cmt e demais oficiais e pracas do GRD do seu BBM, ao Cmt RBM para
nomeacao;

¢) Garantir a formagdo minima necessaria de seu Cmt GRD nos cursos especificos do
GRD;

d) Garantir que o BBM possua conjunto padrdo definido pelas Coordenadorias
Operacionais (Coor Op) para garantir que o GRD possua o conjunto em cada area (IAD, CIF,
BREC e BRIE);

e) Garantir que os membros da célula de GRD do seu BBM realizem os cursos e
treinamentos necessarios;

f) Selecionar o efetivo do GRD, devidamente nomeado, a ser mobilizado para os
acionamentos internos e externos, assessorado pelo Cmt GRD;

g) Garantir descanso imediato ao efetivo de Oficiais e Pragcas empregados, apds o
retorno de operacgao, proporcional ao tempo empregado, com um tempo minimo de 72 horas;

h) Garantir a prioridade de realizagdo de cursos operacionais do GRD ao efetivo que
compode o GRD do seu BBM, em relacao ao restante da tropa;

i) Providenciar que os membros do GRD realizem exames médicos preventivos anuais,
preferencialmente no inicio de cada ano, de acordo com a relagdo de exames elaborada pela
Diretoria de Saude e Promocéo Social (DSPS), e exames pés-acionamento, a fim de verificar se
houve alteracgéo fisiolégica decorrente do atendimento prestado pelo GRD; e

i) Apos o regresso do GRD de uma missao, fazer contato com a DSPS buscando
agendar acompanhamento psicolégico bem como tratamentos médicos e exames especificos se
for necessario para os militares acionados.

4.8.3 Das competéncias do Cmt GRD do BBM:

a) Realizar, pelo menos, os quatro cursos afetos as areas especificas do GRD (IAD, CIF,
BREC e BRIE) e os cursos operacionais de interesse do GRD;

b) Gerenciar, organizar e selecionar membros do BBM para integrarem o GRD,
indicando-os ao Cmt BBM por meio de Edital conforme ANEXO A;

c) Manter em condi¢des de pleno funcionamento e promover a logistica necessaria para
a manutencao dos equipamentos de seu BBM;

d) Promover a participagao dos integrantes do GRD nos cursos e treinamentos afetos as
areas de especializagao;

e) Responder o Relatério de Incidente Critico (RIC) do Servico de Psicologia da
Corporacao, conforme item 4.6, letra a, niumero 2 desta diretriz;

f) Ao ser acionado para um evento, seja simulado, certificagdo ou operagdo devera
providenciar o preenchimento do Relatério Concentrado de Gestdo de Desastre (link);

g) Manter o calendario vacinal atualizado dos militares do GRD;


https://docs.google.com/forms/d/1VBnISv6HIcnUtcng6Xe-RnQlrDPjgB7l-OvLgwIyNv8/preview?edit_requested=true
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h) Realizar o planejamento anual de férias regulamentares dos membros do GRD,
mantendo a capacidade operativa do GRD, e encaminhar ao Cmt BBM; e
i) Realizar o planejamento anual de treinamentos do GRD, e enviar para a Coor GRD.

4.8.4 Das competéncias da Coor GRD do CBMSC:

a) Realizar a gestao dos relatérios das células do GRD em cada operagédo, compilando
os dados em um unico relatério final da operacao;

b) Analisar o relatério final de cada operagdo e realizar feedback e avaliagao,
identificando necessidades e propondo melhorias;

c) Sugerir formas de reconhecimento ao efetivo empregado em cada operacao,
homenagens, ou mementos para materializar os registros da operagao; e

d) Apresentar ao CmdoG os resultados, registros e sugestdes pds-operagao.

4.9 Da Qualificagao e Treinamento

a) As coordenadorias operacionais especificas deverdo propor os procedimentos
operacionais para os cursos de capacitacao e emprego do GRD nas ocorréncias relacionadas a
sua atividade;

b) Cada GRD devera participar de no minimo um treinamento operacional por ano;

c) Os treinamentos ficardo sob responsabilidade de cada BBM, os quais seréo
supervisionados pelas Coor Op especificas; e

d) Cada Cmt de GRD devera elaborar o relatério de cada treinamento da célula do GRD
e enviara a Coor GRD e da area operacional especifica de atuagao.

4.10 Dos Simulados e Certificagoes

a) Sera considerado apto para emprego operacional em situagdes reais de desastres
apenas o GRD aprovado no processo de certificacao;

b) As Coor Op especificas das areas de atuacdo dos GRD deverao propor, anualmente,
calendario de simulados/certificacdo na area especifica e validardo a capacidade operacional
especializada dos GRD de cada BBM;

c) Os critérios de avaliagao das certificagcdes serao propostos pela Coor Op especifica da
atividade e constardo em Ordem de Servico proépria; e

d) Apés cada certificacdo, a Coor Op da area emitira um relatério, o qual informara quais
GRD estdo aptas para o emprego operacional na area especializada, devendo o relatério ser
enviado para a Coor GRD que fara a gestédo para assessorar o S CmtG nas mobilizagdes.

5 DOS MATERIAIS NECESSARIOS

5.1 Equipamentos de Protecao Individuais (EPI)

Os EPI devem ser os adequados a natureza da operacao.
5.2 Ferramentas, equipamentos e acessorios

a) A estrutura logistica para cada area de atuacdo serd definida pela corporacéo,
incluindo seus protocolos de atuacgéao; e
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b) Cada BBM devera dispor de Viaturas (Virs), Materiais (Mat) e Equipamentos (Eq),
identificados, e em quantidade compativel com o numero de células mobilizaveis que podem ser
acionadas simultaneamente, conforme estabelecido nesta Dtz.

6 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) O GRD do CBMSC é uma equipe especializada em resposta a desastres e eventos
extraordinarios capacitada para atuar em qualquer parte do territorio catarinense e fora dele;

b) O GRD do CBMSC sera acionado para atuar exclusivamente em agbes de socorro
(salvamento, busca e resgate) e resposta a desastres;

c) O GRD do CBMSC sera integrado como uma equipe de resposta operacional no SCO
instalado pelo BBM afetado;

d) A Diretoria de Tecnologia da Informag&o (DTI) incumbir4 estabelecer e padronizar os
procedimentos operacionais e as orientagées para garantir a comunicacao eficaz e segura via
radio e internet durante todas as fases do emprego do GRD, devendo, a critério do CmtG,
providenciar a logistica necessaria durante operagdes de maior impacto;

e) Ao Centro de Comunicacdo Social (CCS) compete estabelecer e implementar os
protocolos e procedimentos necessarios para assegurar uma comunicagdo social eficaz e
transparente durante o emprego do GRD;

f) O CCS sera responsavel por redigir, emitir notas oficiais a imprensa e divulgar de forma
abrangente as agodes, o progresso e os resultados da corporagao ao longo de todo o desastre;

g) Sempre que necessario o CmtG podera designar um representante do CCS para
integrar o contingente empregado em operagao;

h) A Diretoria de Logistica e Financas (DLF) incumbira garantir a liberacdo automatica e
intempestiva de cotas de abastecimento, e viabilizar os meios financeiros para cobrir todas as
despesas emergenciais inerentes as operacgoes;

i) A Diretoria de Saude e Promog&o Social (DSPS) cabera gerenciar o acompanhamento
psicolégico pds-evento, coordenando esta acao junto aos Comandantes de BBM;

i) A DSPS compete estabelecer a relagdo de vacinas para os membros do GRD,
definindo inclusive sua periodicidade, e também os exames pré e pds-operacdo, bem como o
tratamento profilatico necessario;

k) Deve compor o conjunto de autonomia das equipes de GRD pelo menos um celular
funcional com pacote de dados e capa estanque;

I) Fica estabelecido o prazo de até 2 anos para adequacéao do efetivo dos GRD, conforme
estabelecido na Tabela 1 desta Dtz; e

m) Os casos omissos nesta Dtz serdo regulados por ato do CmdoG, com base nas
especificacbes da Diretriz Nacional de Resposta aos Desastres, naquilo que couber e for
aplicavel.

7 ANEXOS
a) ANEXO A - Modelo de Edital de selecao para o GRD.
Floriandpolis, 8 de abril de 2026.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 8622/2026)
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ANEXO A
Modelo de Edital de sele¢ao para o GRD

ESTADO DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
XX REGIAO DE BOMBEIROS MILITAR

XX° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR (Municipio)

EDITAL N¢ XX/GRD-XX/XX°*BBM/CBMSC
SELEGAO PARA O GRD DO XX= BBM

O COMANDANTE DO XXe¢ BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR (XX°BBM),
Tenente-Coronel BM NOME COMPLETO, de acordo com a solicitagdo do Comandante do
GRD-XX, torna publico que no periodo de xx de abril a xx de abril de 20xx, encontram-se abertas
as inscricbes para o Grupo de Resposta aos Desastres do XX2 BBM - GRD-XX), conforme a
DtzPOP n® 19/CmdG/CBMSC, a Lei Complementar n2 801, de 12 de julho de 2022, e o disposto
neste edital.

1 REQUISITOS
1.1 S0 requisitos para se inscrever na selegao para o GRD-XX:

a) Ser Oficial QOBM ou Praga QPBM da ativa;

b) Ser voluntario para atuar no GRD;

c¢) Ter autorizagao/recomendagao do Comandante Imediato;

d) Possuir CNH, categoria “C” ou “D”;

e) Nao estar respondendo a Conselho de Disciplina ou Justificagéao;

f) Estar, no minimo, no BOM comportamento;

g) Ser voluntario para realizar os cursos e treinamentos afetos ao GRD;

h) Ser voluntario para participar dos acionamentos do GRD;

i) Ser voluntario para participar do processo seletivo descrito no presente Edital.

2 INSCRIGOES

2.1 Os candidatos interessados em participar do GRD-XX, deverao realizar sua inscricdo no
seguinte formulario: LINK DO FORMULARIO DE INSCRICAO, anexando oficio ou nota do
Comandante Imediato referendando seu nome.

2.2 A homologagao das inscricoes sera realizada com a lista de Bombeiros Militares inscritos que
cumprirem com 0s requisitos.

3 VAGAS

3.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de XX vagas do GRD-XX, distribuidas da
seguinte forma:

- XXvagas para a 13/XX°BBM,;

- XX vagas para a 28/XX°BBM;

- XXvagas para a 38/XX°BBM.
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Obs.: compete ao Cmt GRD definir as vagas conforme a necessidade do seu BBM.
4 PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selecao para o curso ocorrera, por este edital, com o intuito de efetivar o
preenchimento de XX vagas do GRD-XX seguindo as seguintes etapas:

4.1.1 ETAPA 1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) (carater eliminatério)

Os candidatos serdo submetidos ao TAF de nivel ABSOLUTO, conforme critérios estabelecidos na
PORTARIA N2 459/CBMSC, que regulamenta os Testes de Aptidao Fisica (TAF);

a) Avaliadores: XXXXXXX. XXXXXX e XXXXXXX;
b) Data: XX de sssssss de XX;

c) Horario: das XX:XX as XX:XX;

d) Local: XXXXXXXXXXXX.

4.1.2 ETAPA 2 - Avaliagao de competéncias técnicas (carater classificatorio):

Os candidatos deverao se apresentar no dia XX de sssssss de XX no local XXXXXX no horario
XXXXXXXXX, para avaliacdo das competéncias técnicas abaixo, pelos seguintes avaliadores:
XXXXXXXXXXX € XXXXX.

a) Teste de operagéo de equipamentos e viaturas 4x4 (1 a 5 pontos);

b) Teste de manutencao basica (trocar pneu, afiar equipamento, consertar rasgo de bote,
lubrificar mochila costal, regular corrente motosserra ou outra que o comandante julgar
adequada para o momento) (1 a 5 pontos);

c) Capacitagao afeta ao GRD, devidamente inserida no SIGRH, possui peso especifico para
fins de desempate/classificagdo, conforme a tabela abaixo:

Sigla Nome do Curso Peso
CBREC Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas 5
CIAD Curso de Intervencdo em Areas Deslizadas 5
CPCIF Curso de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais 5
CBRIE Curso de Busca e Resgate em Inundagdes e Enxurradas 5
CEPP Curso de Emergéncias com Produtos Perigosos 3
CCN Curso de Condutor Naval 3
CBTR Curso de Busca Terrestre 3
CTTCA Curso de Técnicas e Taticas de Corte de Arvores 3
CBCi Curso de Bombeiro Cinotécnico 3
CPRPA Curso de Piloto de RPA 3



https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/14545bce2eb6d1632a3fcdedd005712e.pdf
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CSAIt

Curso de Salvamento em Altura 3

XXXX

Outros cursos que o Cmt GRD julgar importantes X

Obs: Considerando as particularidades do GRD, podem ser alterados os pesos dos cursos
conforme a demanda do BBM no momento.

4.1.3 ETAPA 3 - Competéncias comportamentais (carater classificatorio):

a)

c)

d)
e)

O militar devera possuir as seguintes competéncias:

Voluntariedade;

Comprometimento;

Adaptabilidade;

Consciéncia cultural e politica;

Imparcialidade

Objetividade;

Proatividade;

Trabalho em equipe;

Disciplina;

10. Capacidade de coordenacao entre equipes e resolucao de conflitos;
11.  Tomar decisdes rapidas sob pressao;

12. Controle emocional e empatia com as vitimas;

13.  Resiliéncia psicoldgica e autoeficacia;

14.  Planejamento estratégico e pensamento critico;

15.  Autoconsciéncia e gestao do estresse e fadiga;

16. Lideranca para motivacao e coesao da equipe;

17.  Comunicacgao clara e assertiva para coordenacéao e colaboracéo;
18.  Capacidade de prevenir situagdes perigosas.

©CENOIORWN =~

Esta etapa sera avaliada por uma comissao formada pelos militares:

- 13 Ten XXXXXXXX, Cmt do GRD-XX e presidente da comissao;

- 2° Ten BM XXXXXXXX, S Cmt do GRD;

- 1° Sgt BM xxxxxx, Integrante ativo do GRD;

- Cb BM xxxxxxx, Integrante ativo do GRD;

- Sd BM xxxxxxxx, Integrante ativo do GRD.
A Comissao avaliara os candidatos e conferira notas de 1 a 5 em cada item para cada
candidato com objetivo de avaliar as competéncias comportamentais estabelecidas.
Sera considerada a média aritmética dos itens desta etapa para compor a classificagao.
Caso nao seja possivel avaliar algum item, sera considerado “prejudicado”, e néao
computara na nota desta etapa.

4.2 Cumpridas as etapas do processo, a relagdo dos militares classificados dentro das vagas
previstas sera encaminhada via canais de Cmdo para a RBM para confeccdo de portaria de
nomeagao, conforme a segunda parte do Anexo Il do Decreto n? 2.262, de 8 de novembro de
2022, e conforme o previsto no item 4.1 do PAP n2 151 (Insercdo no SIGRH das fungdes
administrativas e operacionais da ficha individual de pontuacdo CBMSC — merecimento).

4.3 Os BM recém integrados ao GRD-XX deverao disponibilizar-se a atualizar-se nas areas afetas
do GRD, conforme disponibilidade do CBMSC em oferecer os cursos e treinamentos.

4.4 Os selecionados seréo reavaliados, em todos os itens (competéncias comportamentais), até
atingir os seguintes requisitos minimos:

a)
b)
c)

participacao em 1 treinamento do GRD-XX;
participacao em 1 operacéao real do GRD-XX;
participagao em 1 simulado ou certificagao regional do GRD;
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d) contar com 1 ano de atuacéo junto ao GRD-XX.
4.5 A comissao avaliadora do GRD-XX realizara uma reunido anual para verificar o cumprimento
dos requisitos do item 4.4, e reavaliar as competéncias comportamentais estabelecidas.
4.6 O BM podera ser desligado do GRD a qualquer momento, caso deixe de demonstrar as
competéncias técnicas e comportamentais previstas durante a atuagdo no GRD em treinamentos,
certificagbes, operacoes e outras atividades.
4.7 Apdés o cumprimento de todos os requisitos do item 4.4 e reavaliadas as competéncias
comportamentais, o BM sera considerado APROVADO no presente Edital, devendo ser publicado
em Boletim Interno o resumo do seu resultado.

5 PRESCRIGCOES DIVERSAS

5.1 Duvidas poderdo ser sanadas com o0 1° Ten XXXXXXX Cmt GRD-XX através do telefone (xx)
XXXXX-XXXX OU e-mail: Xxxxxxxxx@cbm.sc.gov.br

5.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cmt GRD;

5.3 Os resultados de cada etapa do Edital deverao ser publicadas em Boletim Interno.

Quartel em xxxxxxxxx, data da assinatura digital.

Tenente-Coronel BM NOME COMPLETO
Comandante do XX° BBM (Municipio)
assinado digitalmente

Disponivel no link:
https://docs.google.com/document/d/1n2tQrGsfvtS VshY7n6i6eYslqZuyyj6HIsneZHuPtA/edit?tab
=t.0



mailto:xxxxxxxx@cbm.sc.gov.br
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ORDEM DE OPERAGAO

ORDEM DE OPERAGAO N¢ 2/26/CmdoG Florianépolis, 8 de abril de 2026.
Regular a participacdo das Organizagdes de Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros

Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) na Operagdo Bombeiro no Maternar.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribuicdes, DETERMINA que:

Ficam reguladas as diretrizes para atuagdo das Organiza¢gées Bombeiros Militar (OBM)
no planejamento e execugado da Operagao denominada Bombeiro no Maternar, em todo o territério
estadual.

1 SITUAGAO

O engasgamento e outras intercorréncias envolvendo lactentes figuram entre as
principais causas de acidentes domésticos com potencial risco de 6bito. A atuagao imediata e
adequada dos cuidadores é fator determinante para a preservacdo da vida até a chegada do
atendimento especializado. Nesse contexto, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
institui a Operagédo “Bombeiro no Maternar”, com foco na capacitagdo de gestantes, lactantes e
familiares para atuagao em situagdes de emergéncia envolvendo bebés, especialmente em casos
de Obstrugéo de Vias Aéreas por Corpo Estranho (OVACE).

2 CONCEITO
2.1 Conceito da Operagao

A OPERACAO BOMBEIRO NO MATERNAR é uma acdo institucional do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) voltada ao planejamento, coordenagao e execugao
de atividades preventivas e educativas sobre manobras de desobstrucido de vias aéreas em
bebés, por meio de palestras e oficinas praticas destinadas a gestantes, lactantes e familiares,
com o objetivo de capacitar a comunidade para agir de forma segura e eficaz em situagdes de
engasgamento, fortalecendo a cultura de prevencéo e a protecao da vida.

2.2 Objetivos da Operagao
2.2.1 Objetivo Geral:

Promover a capacitacdo preventiva de gestantes, lactantes e familiares de bebés, por
meio de agbes educativas e praticas sobre manobras de desobstru¢cao de vias aéreas, visando
ampliar a seguranga, a autonomia e a preservacgao da vida em situagcdes de engasgamento.

2.2.2 Objetivos Especificos:

a) Planejar e executar palestras educativas sobre prevengdo de engasgamentos em
bebés;

b) Ensinar corretamente as manobras de desobstru¢cdo de vias aéreas, conforme
protocolos técnicos vigentes;

c) Realizar oficinas praticas para fixagao do conteudo apresentado;
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d) Sensibilizar os participantes quanto a importancia da prevencao e da acgéo rapida em
emergéncias;

e) Fortalecer a cultura de primeiros socorros no ambiente familiar;

f) Reduzir o tempo de resposta em emergéncias até a chegada do socorro especializado;
e

g) Aproximar o Corpo de Bombeiros Militar da comunidade, reforgando seu papel social e
institucional.

3 EXECUGCAO
3.1 Dados Gerais

a) Periodo da Operacgao: 04 a 09 de maio 2026;

b) Dia “D”: 09 de maio de 2026

c¢) Hora do dia “D”: horario a ser definido pelos B-3 das OBM;

d) Publico-alvo: gestantes atendidas em unidades de saude publicas e privadas,
acompanhantes e familiares, e comunidade em geral, de forma complementar;

e) Meta a ser atingida:

1. Cada OBM devera realizar no minimo uma palestra como acgao preventiva e educativa;

2. Sedes de BBM: deverao realizar uma palestra como acgao preventiva e educativa, e no
dia D, montar tenda de ensino sobre o assunto e de exposi¢gdo em local de grande circulagao de
pessoas.

3. Fica facultada a realizagdo da ac&o nas sedes de Grupo Bombeiro Militar (GBM).

f) Efetivo a ser empregado: bombeiros militares e comunitarios, a critério do B-3 do BBM;

g) Uniforme: operacional.
3.2 Reuniao de alinhamento

a) Data: 13 de abril de 2026;

b) Hora: 14h00;

¢) Link da reunido: Reunido de alinhamento

d) Fica estabelecida a participagao obrigatéria dos B3 de cada batalhdo na reunido de
alinhamento.

3.3 Planejamento
3.3.1 Palestras

a) Compete as Organizagdes Bombeiro Militar (OBMs):

1. Estabelecer contato formal com as Secretarias Municipais de Saude, Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), maternidades, unidades de saude e grupos de
gestantes de sua circunscrigdo, com a finalidade de articular datas, locais e publico-alvo para a
realizagao das palestras;

2. Planejar e organizar a atividade educativa em conjunto com os parceiros locais,
podendo a palestra ser realizada nas dependéncias do quartel, como forma de aproximar a
comunidade do CBMSC e fortalecer o vinculo institucional, ou em outro local adequado que
oferega segurancga, acessibilidade e estrutura minima para a instrugéo;


http://meet.google.com/rrg-jssu-tzy
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3. Garantir que a palestra contemple demonstragao pratica, com utilizagcdo de manequins
de treinamento, para ensino das técnicas de desobstrucio de vias aéreas (OVACE), assegurando
que os participantes possam visualizar e compreender corretamente os procedimentos; e

4. Priorizar abordagem didatica, segura e supervisionada, reforcando as orientagées
sobre prevencao e acionamento do telefone de emergéncia 193.

3.3.2. Tenda de exposicao

a) Compete as OBM Sedes de Batalhdo, além do planejamento da palestra conforme
item 3.3.1, as seguintes atribuicbes:

1. Organizar, no Dia D da operacgao, tenda de exposicao institucional em local publico de
grande circulagdo de pessoas (shoppings, pragas, centros comerciais, eventos comunitarios ou
similares);

2. Planejar a estrutura da tenda de forma a garantir visibilidade, seguranca e adequada
acomodacao do publico participante;

3. Realizar demonstragdes praticas e instrucdes educativas voltadas a comunidade em
geral, com énfase nas técnicas de desobstrucdo de vias aéreas (OVACE) e demais orientacbes
basicas de primeiros socorros previstas na operagao;

4. Utilizar manequins e materiais de instru¢do adequados, permitindo a demonstracao
técnica correta dos procedimentos; e

5. Promover a divulgagédo da agédo no dmbito local, em coordenagao com a Comunicagao
Social, visando ampliar o alcance da atividade e fortalecer a imagem institucional.

3.4 Fungdes

a) Supervisdo da Operacao: Subcomandante-Geral (SCmtG) do CBMSC;

b) Apoio e Supervisdo técnica: Presidente da Coordenadoria de Atendimento
Pré-Hospitalar;

c¢) Apoio e Supervisdo dos dados: Chefe do Escritério de Dados;

d) Gerenciamento da Comunicacgao Institucional durante a Operacao: Chefe Centro de
Comunicagao Social do CBMSC;

e) Coordenagao-Geral das agbées nos BBM: Comandantes dos BBM;

f) Coordenacgéao operacional: Subcomandantes dos BBM,;

g) Organizacao e realizagdo do planejamento das agdes: Cmts das OBM e Chefes de
B-3.

4 ORDEM AOS ESCALOES SUBORDINADOS

4.1 Ao SCmtG

Comandar e supervisionar a Operagcao Bombeiro no Maternar do CBMSC.

4.1.1 Ao Escritorio de Dados

a) Levantar e publicar os indicadores em painel especifico, previstos nesta Ordem de
Operagoes, conforme abaixo:

1. Municipios abrangidos;
2. Numero de bombeiros empregados nas agdes;
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3. Numero de palestras realizadas;

4. Numero total de pessoas que participaram das palestras e do ensino nas tendas de
exposigao (total de pessoas capacitadas);

b) Manter o SCmtG atualizado sobre as a¢des da operagao no ambito do CBMSC.

4.2 Ao Gabinete
4.2.1 Ao Chefe do CCS

a) Preparar o material e realizar a publicagdo nas redes sociais do CBMSC para
divulgagao da Operacado Bombeiro no Maternar;

b) Promover a publicidade da operacgao junto a comunidade e a imprensa;

c) Gerenciar e disseminar modelos e informagcbes com o0s responsaveis pela
Comunicagao Social das OBM por meio do grupo de mensagens instantaneas da segao;

d) Atuar como porta-voz institucional perante a imprensa para assuntos da Operagao;

e) Ser o ponto focal do CBMSC para a comunicagdo com a SECOM em temas da
Operacao;

f) Gerenciar pasta no drive oficial do CCS, para upload de imagens e videos das
palestras: Bombeiro no Maternar ;

g) Produzir video institucional educativo, com foco na demonstragcédo pratica da manobra
de desobstrucao de vias aéreas em lactentes, visando a orientacio preventiva da comunidade.

1. Propbe-se a utilizagdo de uma gestante como demonstradora da manobra no video,
conferindo maior sensibilidade, identificagdo e acolhimento a mensagem transmitida,
especialmente junto a pais, responsaveis e futuros cuidadores.

h) Fazer videos institucionais a partir do contetdo gerado pelos B-5 das OBMs durante a
operacao.

4.3 Aos Comandantes de BBM

a) Comandar a operagdo em sua circunscri¢cao, garantindo o cumprimento desta Ordem
de Operacéao pelas OBM subordinadas;

b) Determinar ao B-3 do BBM e das demais OBM subordinadas que assegurem o
cumprimento das instru¢des previstas no item 3 prestando todo o suporte necessario para sua
plena execucao;

c) Determinar ao B-3 do BBM a participacédo na reunido de alinhamento, a ser realizada
on-line, conforme descrita no item 3.2 desta OOp;

d) Coordenar as agdes preventivas e educativas das palestras a serem realizadas pelo
B-3 do BBM, apoiando com efetivo, viaturas e demais recursos logisticos necessarios para a
execucao da Operacéo;

e) Divulgar e repassar as demais OBM do BBM a participacio nas agdes previstas nesta
0sS;

f) Determinar que as agdes sejam, obrigatoriamente, registradas no sistema E-193,
conforme modelo de preenchimento (Anexo ll); e

g) Determinar ao B-5 do BBM a divulgacao das agbes previstas nesta OOp nas redes
sociais institucionais, especialmente no Instagram, com a marcacao do perfil @cbmscoficial; e

h) Determinar ao B-5 do BBM a divulgacdo dos videos de prevengao relacionados a
Operacdo Bombeiro no Maternar nas redes sociais institucionais do CBMSC, marcando sempre o
perfil oficial do CBMSC (@cbmscoficial) no Instagram.
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4.3.1 Aos B-3 das Sedes de BBM

a) Participar da reuniao on-line, a ser realizada conforme item 3.2;

b) Juntamente com o Cmt da OBM, cumprir as instrugdes previstas no item 3;

c¢) Difundir o conteudo da operagao;

d) Instruir os palestrantes a aplicarem o questionario disponivel no Anexo Il ao final das
palestras (esta disponivel também na apresentacédo do Anexo I);

e) Planejar e executar treinamentos e nivelamentos para os bombeiros envolvidos;

f) Apoiar as OBM na organizagao das palestras, quando solicitado; e

g) Definir juntamente com o Cmt do BBM, o local para ser realizada a tenda de
€eXposicao;

4.3.2 Aos B-5 das Sedes de BBM

a) Promover a publicidade da operagéo junto a comunidade e a imprensa local antes,
durante e apods a realizagao;

b) Orientar as OBM quanto aos procedimentos de comunicacao e relacionamento com os
veiculos de midia;

c) Realizar a cobertura jornalistica das palestras e da exposi¢céo, quando pertinente;

d) Inserir as imagens da Operagao na pasta do drive da CCS: ® Operagao Maternar ;

e) Apoiar campanhas de prevengao utilizando dados e resultados obtidos durante a
operacgao; e

f) Divulgar as acdes previstas nesta OOp nas redes sociais institucionais, especialmente
no Instagram, com a marcacgao do perfil @cbmscoficial.

4.4 A Coordenadoria de APH

Orientar, supervisionar e prestar apoio técnico as OBM no desenvolvimento das acdes
previstas.

5 PRESCRIGOES DIVERSAS

a) Os Cmt de OBM devem determinar e fiscalizar a¢cdes para assegurar o cumprimento
da presente OOp, estabelecendo o perfeito alinhamento nas ag¢des, com foco na padronizacao
das doutrinas de emprego, uniformidade de condutas e racionalizagao dos meios;

b) Fica facultada a realizacao da atividade nos Grupos Bombeiro Militar (GBM);

c) Caso alguma OBM néo consiga participar da operagao, o Comandante da OBM devera
encaminhar justificativa via nota eletrénica ao e-mail <bm3ch@cbm.sc.gov.br>, devendo seguir os
canais de comando;

d) Todas as acgbes educativas executadas devem ser registradas no sistema E-193 de
acordo com o modelo de preenchimento (Anexo Il), conforme regulamentado pela Dtz Op n2 29.
Ressalta-se a obrigatoriedade de informar o nimero da presente OOp (ORDEM DE OPERACAO
N¢ 2/26/CmdoG - Operagdo Bombeiro no Maternar) - no respectivo campo de registro; e

e) Ao final da palestra deve ser aplicado o formulario de pesquisa:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiMs2LhicN93UeAfDicOgwwKizMRVYKvVERID9q8Ct3--
FYyQ/viewform , 0 QR Code esta disponivel ao final da apresentagao (Anexo I).
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6 ANEXOS

a) ANEXO I: Modelo de apresentagdo para as palestras da Operagdo Bombeiro no
Maternar; e
b) ANEXO II: Orientagdes de preenchimento E-193.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 2413/2026)

ANEXO |
MODELO DE APRESENTAGAO PARA AS PALESTRAS
Link: - PALESTRA BOMBEIRO NO MATERNAR 2026

OPERACAO
A

’i BOMBEIRO NO MATERNAR

\
\
. / OVACE E RCP
" em bebés e criangas

Informacoes do Palestrante
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~ ANEXOII
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E-193

Ao final das ag¢des, o bombeiro militar devera registrar a atividade no Sistema E-193.
Além das informacgdes obrigatérias, como registro da agéo de educacgéao, enderego, descrigao da

acao, recursos utilizados e efetivo empregado, devera atentar-se, ainda, para as seguintes
informacdes:

1. Inserir como Subgrupo: ACOES DE EDUCACAO;
- swscRweor

ACOES DE EDUCAGAOD [ AGOES DE PROGRAMAS SOCIAIS
2. Acgoes Realizadas: PALESTRA,;

ACOES REALIZADAS

VISITAS A
[J VISITAS ARESIDENCIAS MULTIFAMILIARES [ VISITAS AEDIFICAGOES PUBLICAS [] EDIFICAGOES PALESTRA

3. Documento: COM ORDEM DE SERVICO;
4. Numeragao da Ordem de Servigo: N° 02, Ano 26, CmdoG,;

________________DOCUMENTO NUMERACAO DA ORDEM DE SERVICO (obrigatorio)

® COM ORDEM DE SERVICO Mo 02 Ano 26 CmdoG hd
O SEM ORDEM DE SERVICO

5. Historico: PALESTRA REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A ORDEM DE
OPERACOES N° 02/26/CMDOG - BOMBEIRO NO MATERNAR.
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PORTARIAS

PORTARIA N2 192/2026/CBMSC, de 30 de marco de 2026.

Institui a Medalha Centenario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes legais, com fundamento na Lei Complementar n® 724,
de 18 de julho de 2018, no Decreto Estadual n? 1.328, de 14 de junho de 2021, e de acordo com o
Processo CBMSC 00007897/2026, RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Medalha Centenario do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina, condecoracdo comemorativa destinada a agraciar pessoas fisicas e juridicas,
civis e militares, que, no exercicio de suas atividades, tenham prestado relevantes servigcos ou
contribuido de forma significativa para o desenvolvimento, fortalecimento e valorizacdo da
Corporacgao, fazendo jus ao reconhecimento publico.

Art. 22 As indicagbes para a concessado da Condecoragao deverao ser formalizadas por
meio do Sistema de Honrarias Militares, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
prevista para a reunido do Conselho do Mérito Bombeiro Militar (CMBM).

§ 12 Para a concessao da Condecoracgéo, deveréo ser observados os seguintes critérios:

| - para militares ativos e inativos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC):

a) se oficial, ndo ter sofrido sang¢ao disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, contados
retroativamente a partir de 31 de janeiro de 2026, ainda que a sanc¢éo tenha sido posteriormente
cancelada;

b) se praca, ndo ter sofrido sangao disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, contados
retroativamente a partir de 31 de janeiro de 2026, ainda que a sang¢ao tenha sido posteriormente

cancelada, e encontrar-se, no minimo, no comportamento 6timo na data da concessao; e

¢) contar, no minimo, com 10 (dez) anos de efetivo servico no CBMSC na data de
publicacao desta Portaria;

Il - para militares das Forcas Armadas e militares estaduais ativos e inativos de outras
corporagoes, aplicam-se, no que couber, os critérios previstos no inciso I, alineas “a” e “b”;

Il - ndo estar respondendo a conselho de disciplina ou de justificagéo;

IV - ndo ter sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, por sentenca penal condenatdria
transitada em julgado; e

V - para civis, comprovar reputacdo ilibada e contribuicdo relevante para o
desenvolvimento do CBMSC.

§ 2° Todas as indicagbes serao previamente analisadas pelo Gabinete do
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Comando-Geral, que verificara o atendimento aos requisitos do Art. 22, § 12, sendo-lhe facultado o
indeferimento prévio da indicacao, devendo esta decisao ser fundamentada.

§ 32 As indicacbes previamente analisadas pelo Gabinete do Comando-Geral, que nao
tenham sido indeferidas, serdo submetidas a deliberagcdo do CMBM para julgamento.

§ 42 O limite maximo de cunhagem da Condecoragao Comemorativa ao Centenario do
CBMSC é de 2.000 (duas mil) unidades.

Art. 32 A Condecoracédo sera outorgada por ato do Comandante-Geral do CBMSC, apés
aprovacao do CMBM, observados os critérios, requisitos e procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 42 A descricao heraldica da Condecoragao Comemorativa ao Centenario do CBMSC
consta do Anexo | desta Portaria, e suas representagdes graficas oficiais encontram-se dispostas
no Anexo Il

Art. 52 O uso da medalha e da barreta obedecera ao disposto no Regulamento de
Uniformes do CBMSC, sendo a Condecoragdo classificada, na ordem de precedéncia,
imediatamente apdés a Medalha Comemorativa dos 90 Anos do Corpo de Bombeiros Militar de

Santa Catarina.

Paragrafo unico. A barreta ndo acompanhara a insignia concedida a personalidades civis,
por ser de uso exclusivo dos militares.

Art. 62 A entrega da Condecoracdo ocorrera no periodo de 2026 a 2027,
preferencialmente nas seguintes datas e ocasides comemorativas da Corporagao:

| - 13 de junho de 2026;

Il - 2 de julho de 2026;

Il - 26 de setembro de 2026;
IV - 25 de novembro de 2026;
V - 31 de janeiro de 2027;

VI -13 junho de 2027

VIl - 2 de julho de 2027; e

VIII - 26 de setembro de 2027.

Paragrafo unico. A Condecoragédo podera, ainda, ser entregue, a critério da autoridade
competente:

| - em datas comemorativas de aniversario de Organiza¢gées Bombeiro Militar, até o nivel
de Pelotao, sediadas fora da Capital,
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Il - em eventos integrantes da programacéo oficial de comemoracdo do Centenario do
CBMSC; ou

Il - em outras solenidades ou atos oficiais da Corporagido, desde que previamente
autorizados pelo Comandante-Geral.

Art. 7¢ As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta do Fundo
de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar, ou a conta dos convénios com os municipios.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina, com efeitos a contar de 31 de janeiro de 2026, e tera vigéncia pelo prazo de 12
(doze) meses.

Art. 9° Fica revogada a Portaria n2 28/2026/CBMSC, de 6 de fevereiro de 2026.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 7897/2026)

ANEXO |
DESCRICAO HERALDICA DA CONDECORACAO

A condecoragao € constituida por venera em formato de brasdo, em metal dourado,
simbolo classico de honra, mérito e institucionalidade, representando a tradi¢cdo e a perenidade do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

No anverso, a composi¢cao heraldica é delimitada por dois circulos concéntricos em alto
relevo, formando uma faixa perimetral que simboliza unidade, continuidade histérica e protecdo
institucional. Na porgao superior dessa bordadura, assenta-se uma fita heraldica de esmalte azul,
cor associada a lealdade, a disciplina e ao servigo publico, carregando a inscrigdo “CBMSC” em
metal dourado, reafirmando a identidade corporativa.

No campo central, dentro do circulo interno, figuram, em alto relevo, as Armas do
CBMSC, dispostas na metade superior, como simbolo maximo da missdo constitucional, da
autoridade institucional e dos valores da Corporacdo. Na metade inferior do mesmo campo,
inscreve-se a legenda “100 anos”, alusiva ao centenario da instituicdo, marco de sua trajetdria
histérica e de servigos prestados a sociedade catarinense.

Na parte inferior da bordadura, encontra-se uma segunda fita heraldica azul, contendo a
inscricdo “1926-2026" em metal dourado, delimitando cronologicamente o periodo comemorado.
Entre as extremidades das fitas superior e inferior, nos flancos esquerdo e direito da venera,
dispdem-se ramos estilizados dourados, simetricamente posicionados, simbolos tradicionais de
honra, gléria, reconhecimento e consagracao pelos méritos acumulados ao longo de um século de
existéncia.

O verso da venera apresenta o Brasao do CBMSC, em alto relevo, ocupando o campo
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circular externo, reafirmando a titularidade institucional da condecoracao e seu vinculo direto com
a Corporacgao.

O sustentaculo, elemento intermediario entre a venera e a fita, é representado por uma
mangueira de incéndio estilizada, disposta em trés voltas descendentes, simbolo inequivoco da
atividade operacional bombeiro militar, da prontidao, da técnica e do combate aos sinistros. Em
cada extremidade figuram esguichos de formato tronco-cénico, alinhados com a fita,
representando a acao, a eficacia e o emprego direto dos meios operacionais. Na volta central,
uma argola pendente estabelece a ligagdo entre o sustentaculo e o olhal da venera, simbolizando
a coesao entre a tradigcao histérica e a continuidade institucional.

A fita de suspenséo, na cor azul, reforca os valores de lealdade, disciplina e compromisso
com o servigo publico, sendo atravessada por uma faixa vertical dourada, deslocada a direita, que
simboliza exceléncia, distingdo e mérito conferidos ao agraciado.

O passador, em metal dourado, apresenta contorno que simula uma corda de
salvamento, elemento heraldico que remete a protecdo da vida, ao resgate e a solidariedade,
valores centrais da atividade bombeiro militar. No campo central vazado, figuram, em alto relevo, a
direita, as Armas do CBMSC, e, a esquerda, o numeral “100”, reforcando o carater comemorativo
do centenario institucional. O sistema de fixagdo posterior assegura o uso funcional e a
estabilidade da condecoracgao.

A barreta, idéntica ao passador, reproduz os mesmos elementos heraldicos e cromaticos,
mantendo a unidade simbdlica da condecoragao em sua forma reduzida de uso.

ANEXO I
REPRESENTACAO GRAFICA DA MEDALHA CENTENARIO DO CBMSC (1926-2026)
1. MEDALHA
A medalha é composta pelas seguintes pecas:

| - Venera: peca em formato de brasao, cunhada em bronze, latdo ou liga a base de zinco
(ex.: zamac), com banho de ouro, resistente a corrosdo e espessura de 2 mm, composta por:

a) Anverso:

1. Dois circulos concéntricos em alto relevo, com didametros externo de 35 mm (trinta e
cinco milimetros) e interno de 30 mm (trinta milimetros), formando uma faixa perimetral;

2. Uma fita heraldica azul, na parte superior, inscrito sobre ela “CBMSC” em alto relevo e
cor dourada;

3. No centro, dentro do circulo interno, em alto relevo, as Armas do CBMSC na metade
superior, acompanhado da legenda “100 anos” na metade inferior;
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4. Uma fita heraldica azul inferior, inscrito “1926-2026” em alto relevo e cor dourada;

5. Entre as extremidades das fitas heraldicas azul das partes inferior e superior, dispostos
simetricamente a esquerda e a direita, ramos estilizados dourados em alto relevo, preenchendo os
espacos laterais da faixa perimetral.

6. Na parte superior e externa a venera, um olhal.

b) Verso: o Brasao do CBMSC, tendo suas linhas em alto relevo, com 35 mm de didmetro
na borda externa.

Il - Sustentaculo: peca de suporte entre a venera e a fita, confeccionada no mesmo
material da venera, com dimensdes de 37 mm (trinta e sete milimetros) de largura por 10 mm (dez
milimetros) de altura, estruturado da seguinte forma:

a) Representagéo estilizada de uma mangueira disposta em trés voltas descendentes;

b) Em cada extremidade, um esguicho de formato tronco-cénico, alinhado com as bordas
laterais da fita;

c) Na volta central, uma argola pendente que serve de ponto de conexdo entre o
sustentaculo e o olhal da venera.

lll - Fita: elemento de suspensédo da medalha, com dimensdes de 35 mm (trinta e cinco
milimetros) de largura e 40 mm (quarenta milimetros) de altura, na cor azul, contendo uma faixa
dourada vertical com 4 mm (quatro milimetros) de largura, localizada a 12 mm (doze milimetros)
da borda direita;

IV - Passador: pega retangular de 35 mm (trinta e cinco milimetros) de largura por 10 mm
(dez milimetros) de altura, confeccionada no mesmo metal da venera, com contorno que simula
uma corda de salvamento e parte central vazada, posicionada na parte superior da fita,
apresentando em alto relevo e banho de ouro os seguintes elementos visuais:

a) A direita, as Armas do CBMSC;

b) A esquerda, o numeral “100”.

O passador inclui suporte de fixacdo com dois pregos tipo borboleta munidos de
tarrachas, com pregos de 8 mm (oito milimetros) de comprimento, fixados a 4 mm (quatro

milimetros) da borda lateral do passador.

Sera admitida variacdo de até 1 mm (um milimetro), para mais ou para menos, nas
dimensdes informadas
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35 mm

I
Flo/l E3

40 mm

Dourado

Relevo

PANTONE 302 C
RGB 160 91
CMYK 100 7541 31

35mm

37mm

tomm | —Jsmm
fmm | 7mm

2. BARRETA DA MEDALHA
A barreta é peca idéntica ao passador, igualmente transpassada pela fita.

Sera admitida variacdo de até 1 mm (um milimetro), para mais ou para menos, nas
dimensdes informadas.

35 mm

| |
100 5K ] 10 mm

2. ESTOJO PARA ACONDICIONAMENTO DA CONDECORAGAO

A condecoracédo sera acondicionada em estojo retangular de madeira, com as seguintes
caracteristicas:

| - Dimensoes externas:

a) Largura: de 8 cm (oito centimetros) a 10,5 cm (dez virgula cinco centimetros);
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b) Comprimento: de 14,5 cm (quatorze virgula cinco centimetros) a 16 cm (dezesseis
centimetros);

c) Altura: de 3,5 cm (trés virgula cinco centimetros) a 4,5 cm (quatro virgula cinco
centimetros).

Il - Acabamento externo: Revestido em veludo vermelho, com superficie uniforme e sem
emendas aparentes.

Il - Acabamento interno:

a) Base em formato de berco, revestida em veludo vermelho, com encaixe moldado para
fixagdo da medalha e da barreta;

b) Tampa forrada em cetim branco, com acabamento liso e sem costuras expostas.
IV - Sistema de fechamento
V - Disposicao interna da condecoragao: A barreta deve ser fixada em encaixe préprio

préximo a dobradiga, centralizada na largura do estojo; imediatamente abaixo, na base,
posiciona-se o0 encaixe da medalha, garantindo alinhamento perfeito entre os elementos.
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PORTARIA N2 203/2026/CBMSC, de 12 de abril de 2026.

Revogar o paragrafo unico do art. 12 da Portaria n°® 87/2022/CBMSC, de 14 de fevereiro
de 2022, que regulamenta o processo de pagamento de ajuda de custo aos Bombeiros Militares
do Estado de Santa Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA (CBMSC), no uso das atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei n® 14.751, de 12 de
dezembro de 2023, Lei Complementar n? 724, de 18 de julho de 2018, no Decreto Estadual n2
1.328, de 14 de julho de 2021, na Lei n® 5.645, de 30 de novembro de 1979, no Decreto n® 1.568,
de 18 de novembro de 2021, e de acordo com o Processo CBMSC 00008559/2026, RESOLVE:

Art. 12 Revogar o paragrafo unico do artigo 12 da Portaria n® 87/2022/CBMSC, de 14 de
fevereiro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 8559/2026)

RESOLUGAO

RESOLUGAO N¢ 2, de 7 de abril de 2026.

Aprova a Diretriz Operacional Padrao n2 19, que dispde sobre a criagao, organizagao e o
emprego do Grupo de Resposta aos Desastres (GRD) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina (CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a quinta versao da Diretriz Operacional Padrao n® 19, que dispde sobre a
criacdo, organizagdo e o emprego do Grupo de Resposta aos Desastres (GRD) do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

Art. 22 Publicar esta Resolucao e seus anexos no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar
(BCBM).

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacao no BCBM.

Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 8622/2026)

RESOLUGAO N¢ 3, de 7 de abril de 2026.

Aprova a Diretriz Operacional Padrao n? 10, que dispde sobre as normas gerais de
funcionamento do servigo de busca, resgate e salvamento com caes pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CBMSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a sétima versao da Diretriz Operacional Padrdao n? 10, que dispde sobre
as normas gerais de funcionamento do servigo de busca, resgate e salvamento com caes pelo
CBMSC.

Art. 22 Publicar esta Resolucao e seus anexos no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar
(BCBM).

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
eficacia a publicacao no BCBM.


https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/da7b3fe7ac5761d31f55f39278bef500.pdf
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Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 6886/2026)

VII - 12 REGIAO BOMBEIRO MILITAR

DESPACHOS

DESPACHO N2 49-26-1°RBM

Referéncia: [Processo CBMSC 00005369/2026]

Na solicitacdo contida no Oficio n? 128/2026/1°BBM, referente a prorrogacdo de prazo
para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 024/2026/CBMSC em mais 15 (quinze)
dias, dou o seguinte despacho:

1. conforme solicitacdo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do PAD n°
024/2026/CBMSC, fica concedido 15 (quinze) dias de prorrogagao de prazo;

2. providenciar publicacdo em Bl do presente despacho.

Floriandpolis, 1 de abril de 2026.

Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante da 12 RBM (Florianépolis) (SGPe CBMSC 5369/2026)

DESPACHO N¢ 51-26-12RBM

Referéncia: [Processo CBMSC 00002354/2026]

Na solicitacdo contida no Oficio n® 13/2026/12RBM, referente a prorrogagdo de prazo
para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n2 06/2026/CBMSC em mais 30 (trinta)
dias, dou o seguinte despacho:

1. conforme solicitacdo de prorrogacdo de prazo para conclusao do PAD n°
06/2026/CBMSC, fica concedido 30 (trinta) dias de prorrogagao de prazo;

2. providenciar publicacdo em Bl do presente despacho.

Floriandpolis, 7 de abril de 2026.

Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante da 12 RBM (Florianépolis) (SGPe CBMSC 2354/2026)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
| - COMPORTAMENTO

REFERENCIA ELOGIOSA

Com fulcro no Decreto-Lei n?2 12.112 de 16 de setembro de 1980, em seu art. 9, item 6 e
seu Paragrafo Unico, art. 65, item 1 e art. 66, §1¢, resolvo elogiar os militares cinotécnicos da
12RBM - Floriandpolis e seus respectivos caes de busca, mencionados abaixo, referente a étima
participacdo e envolvimento no simulado de desastres urbanos realizado pelo CBMSC como
marco da criagdo dos Grupos de Respostas a Desastres na cidade de Rio do Sul, sede do 15°
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BBM, no dia 26 e 27 de margo do 2026, conforme relato do Maj BM Mtcl 927.764-1 ALAN DELEI
CIELUSINSKY, segue:

32 Sgt BM Mtcl 927163-5 GENIVAN KULL e o 32 Sgt BM Mtcl 933513-7 WILLIAN
VALDELEY MARQUES, juntamente com seus respectivos caes de busca, Nick e Marlei.

A atuacao dos referidos bindmios nos cenarios de intervengdo em areas deslizadas e
busca e resgate em estruturas colapsadas, mostra o quanto importante e fundamental é a atuacao
conjunta dos binbmios com as equipes de pronta resposta nos desastres urbanos.

O alto nivel de desempenho de cada um dos bindbmios reflete o grau de envolvimento e
comprometimento dos cinotécnicos do CBMSC.

Sao dignos de elogio e reconhecimento por parte desta coordenadoria;

Individual, Averbe-se.
Floriandpolis, 8 de abril de 2026.

Coronel BM ZEVIR ANIBAL CIPRIANO JUNIOR
Comandante da 12 RBM - Florianépolis (SGPe CBMSC 8920/2026)

REFERENCIA ELOGIOSA

“Floriandpolis, novembro de 2025.

ELOGIO

SULMaSSP

Prezado Tenente-Coronel BM Mtcl 928361-7 FABIO COLLODEL

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica enaltece seu empenho, seu
comprometimento e sua dedicacio para a realizagdo da 52 Reunido do SULMaSSP, ocorrida em
11 e 12/11/25, no Hotel Majestic, em Floriandpolis.

A qualidade do trabalho realizado, aliada ao empenho em buscar sempre as melhores
solugbes, demonstra sua competéncia técnica, seu elevado senso de responsabilidade e seu
espirito colaborativo.

Agradecemos por acreditar conosco nessa iniciativa e por contribuir de forma tao
significativa para que o SULMaSSP alcangasse seus objetivos.

Seu esforcgo fez toda a diferencal

Parabéns e muito obrigado!

FLAVIO ROGERIO PEREIRA GRAFF
Secretario de Estado da Segurancga Publica”
Florianépolis, 8 de abril de 2026.

Tenente-Coronel BM DANIEL GEVAERD MULLER
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (sGPe CBMSC 8908/2026)

ASSINA:
Coronel BM FABIANO DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC

(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 9268/2026.



