ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO (Florianopolis)

PLANO DE TRABALHO

INSTRUCAO DE MANUTENCAO EaD PARA 2022

1 FINALIDADE

Definir as areas de conhecimento a serem abordadas, atribuir os responsaveis pela
elaboragdo do contetdo programético e estabelecer o cronograma para o desenvolvimento das
Instrugdes de Manutengdo (IM) EaD, para o ano de 2022.

2 GENERALIDADES

2.1 A Instrucdo de Manutencao sera executada semestralmente, com duracdo de 8 semanas
de atividade compondo um total de 20 horas de aula.

2.2 Para cada ciclo de instru¢do serao criados duas salas no ambiente virtual de
aprendizagem na plataforma AVA Moodle, o primeiro para a capacita¢do de tutores e o segundo,
para a IM do efetivo Bombeiro Militar.

2.3 A IM tera como referéncia tedrica os materiais didaticos homologados e publicados
conforme IG 40-04.

3 RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DAS INSTRUCOES

3.1 As coordenadorias ou as diretorias afetas as areas de conhecimento a serem abordadas,
serdo responsaveis por:

a) Delimitar e validar o conteido a ser abordado no Ciclo de Instru¢do de Manutencao,
considerando para tanto a relevancia do assunto e que sejam compostas de instru¢des objetivas,
tedricas e/ou praticas, que possibilitem a interagdo entre alunos, tutores e professores responsaveis.

b) Apresentar ou elaborar o material didatico (contetdos interativos, slides, videos, fotos,
sequéncia de imagens, podcasts, banco de questoes, etc.), pautado nos contetidos homologados, para
o desenvolvimento dos temas escolhidos, podendo contar com o suporte € o apoio técnico da
Diretoria de Instru¢do e Ensino (DIE) no processo de finalizagdo e padronizacdo do material
didatico.

c) Participar ativamente de todas as reunides e tomada de decisdes quanto ao conteudo,
delimitagdo do tema abordado e meios de interagdo propostos para cada modulo do ciclo.

3.2 A Divisado de Ensino Basico e Complementar (DIEBC/DIE) sera responsavel por:

a) Receber o material elaborado pela coordenadoria ou diretoria, promover sua analise,
homologacao e efetuar os ajustes necessarios para a manuten¢do dos padroes técnico-pedagogicos.

b) Corrigir, validar e diagramar se necessario materiais didaticos e atividades avaliativas que
serdo utilizadas na IM.

3.3 A Divisao de Ensino a Distancia (DiEaD/DIE) sera responsavel por:

a) Elaborar e divulgar edital de Abertura do Curso de Capacitagao de Tutores para Instrugao
de Manutencao (CCTIM).

b) Definir o designer instrucional da IM juntamente com a coordenadoria ou diretoria
envolvida.

c) Auxiliar a coordenadoria ou a diretoria afeta ao IM no processo de finalizacdo e
padronizagdo do material didatico caso necessario.
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d) Criar os cursos no AVA Moodle pertinentes a IM, inserir os conteudos acabados na
plataforma e verificar a viabilidade de todas as atividades e recursos para a instrugao.

e) Promover reunides para definir e esclarecer etapas sempre que necessario.

f) Organizar o Curso de Capacitacdo para Tutores de Instrucdo e Manutengdo, assim como,
ficar responsavel pelos processos de abertura e finaliza¢ao de curso.

g) Promover a divulgacdo da IM com o apoio do CCS nos canais de comunicacao oficiais do
CBMSC.

h) Realizar o acompanhamento dos tutores durante o decorrer do Ciclo de Instru¢ao de
Manuten¢do, bem como interceder caso necessario.

i) Elaborar e encaminhar relatorio final da IM para conhecimento e providéncias dos
comandantes, diretores e chefes.

4 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades para o desenvolvimento das Instru¢des de Manutencao de
2022 encontra-se no APENDICE UNICO.

5 AVALIACAO DO PROCESSO

A avaliagdo geral da IM ocorrerd ao término do ciclo juntamente com a entrega do Relatorio
Final da Instrugdo, no qual serdo compilados todos os aprovados, reprovados e dispensados, bem
como os apontamentos dos professores e tutores envolvidos.

6 PRESCRICOES DIVERSAS

6.1 O presente plano de trabalho, justificadamente, podera ser revisto a qualquer momento.
6.2 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Instru¢do e Ensino, nos limites de sua
competéncia.

Florian6polis, 6 de maio de 2022.

Coronel BM PAULO DINIZ ARRUDA NUNES
Diretor de Instru¢ao e Ensino do CBMSC
(assinado digitalmente)
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APENDICE UNICO AO PLANO DE TRABALHO DA INSTRUCAO
DE MANUTENCAO EaD PARA 2022

AREA DE CONHECIMENTO MES DATA LIMITE DESCRICAO DA ATIVIDADE
Abril 29/04/2022 Entrega dos materiais didaticos pela
Coordenadoria de APH a DIE
Maio 20/05/2022 Entrega materiais audiovisuais pela
Coordenadoria de APH a DIE
Junho 21/06/2022 Langamento do Edital CCTIM
APH Julho 05/07/2022 a Realizagdo do CCTIM
07/07/2022
Agosto 01/08/2022 Inicio do Ciclo de Instrugédo de
Manutencao
Setembro 30/09/2022 Encerramento do ciclo
Outubro 15/10/2022 Entrega do relatério final da Instrugdo
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