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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO-GERAL

BOLETIM DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
No 28-2022

Quartel em Florianópolis, 14 de julho de 2022.

(QUINTA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida execução
o seguinte:

1a PARTE – SERVIÇOS DIÁRIOS

ESCALA DE SERVIÇO

SUPERIOR AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL
Data Horário Dia da Semana Nome

8/07/2022 8h – 8h Sexta-feira Maj BM PEDUZZI

9/07/2022 8h – 8h Sábado Ten Cel BM ANA PAULA

10/07/2022 8h – 8h Domingo Ten Cel BM LEANDRO

11/07/2022 8h – 8h Segunda-feira Maj BM SAMUEL

12/07/2022 8h – 8h Terça-feira Ten Cel BM ISABEL

13/07/2022 8h – 8h Quarta-feira Maj BM MARZAROTTO

14/07/2022 8h – 8h Quinta-feira Ten Cel BM DE LIMA

SUPERVISOR DAS UNIDADES OPERACIONAIS GRANDE FLORIANÓPOLIS
Data Horário Dia da Semana Nome

8/07/2022 8h – 8h Sexta-feira Cap BM SARRAF

9/07/2022 8h – 8h Sábado Cap BM RODRIGUES

10/07/2022 8h – 8h Domingo Cap BM CARDEAL

11/07/2022 8h – 8h Segunda-feira Cap BM PIRES

12/07/2022 8h – 8h Terça-feira Cap BM DIOGO

13/07/2022 8h – 8h Quarta-feira Cap BM ROBERTO

14/07/2022 8h – 8h Quinta-feira Cap BM PEREIRA

SUPERVISOR DA DIRETORIA DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO
Data Horário Dia da Semana Nome

8/07/2022 8h – 20h Sexta-feira Cap BM CESÁRIO

9/07/2022 8h – 8h Sábado Cap BM SANINO

10/07/2022 8h – 8h Domingo 1º Ten BM SUELLEN

11/07/2022 8h – 20h Segunda-feira Maj BM OSCAR

12/07/2022 8h – 20h Terça-feira Maj BM GELAIN

13/07/2022 8h – 20h Quarta-feira Maj BM FREGAPANI
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Data Horário Dia da Semana Nome

14/07/2022 8h – 20h Quinta-feira Cap BM CESÁRIO

GUARDA AO QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMSC
Data Horário Dia da Semana Nome

8/07/2022 8h – 8h Sexta-feira 3º Sgt BM CTISP AURÉLIO

9/07/2022 8h – 8h Sábado 3º Sgt BM RAMOS

10/07/2022 8h – 8h Domingo 2º Sgt BM CTISP CAPISTRANO

10/07/2022 8h – 8h Domingo 3º Sgt BM CTISP AURÉLIO

11/07/2022 8h – 8h Segunda-feira 3º Sgt BM CTISP OLÍRIO

12/07/2022 8h – 8h Terça-feira 3º Sgt BM CTISP CORTES

13/07/2022 8h – 8h Quarta-feira 3º Sgt BM RAMOS

14/07/2022 8h – 8h Quinta-feira 2º Sgt BM CTISP CAPISTRANO

14/07/2022 8h – 8h Quinta-feira 3º Sgt BM CTISP CORTES

2a PARTE – INSTRUÇÃO

Sem alteração.

3a PARTE – ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

I – ALTERAÇÕES DE OFICIAIS

COMANDOS DIVERSOS
A contar de 11 de julho de 2022, fica respondendo pelo Subcomando-Geral do CBMSC o

Cel  BM  Mtcl  920825-9  ALEXANDRE  VIEIRA,  Chefe  do  Estado-Maior  Geral,  enquanto  durar  o
afastamento por motivo de usufruto de férias do titular Cel BM Mtcl 921515-8 HILTON DE SOUZA
ZEFERINO.

DISPENSA DE SERVIÇO
Na solicitação contida no Ofício no 472-22-CmdoG, de 8 de julho de 2022, do Cap BM Mtcl

928134-7 BRUNO LAZARIN KOCH, Ajudante de Ordens do Subcomandante-Geral, o qual solicita 15
(quinze) dias de dispensa de serviço para desconto em férias, a contar de 11 de julho de 2022, dou o
seguinte despacho:

1. autorizo;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM;
4. arquive-se.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Subcomandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 15702/2022)

Na solicitação contida na Nota no 711-22-DP, do Ten Cel BM Mtcl 927264-0 DIEGO MACIEL
SERAFIM, da Diretoria de Pessoal, onde solicita 2 (dois) dias de dispensa de serviço para desconto
em férias, a contar de 7 de julho de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;
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2. publique-se; e
3. insira-se no SIGRH.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 15773/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 621-22-DLF, de 8 de julho de 2022, do Maj BM Mtcl
925647-4 SAMUEL AMBROSO, Chefe Interino da Divisão de Finanças, o qual solicita 4 (quatro) dias
de dispensa do serviço para desconto em férias, a contar de 18 de julho de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logística e Finanças (SGPe CBMSC 15740/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 617-22-DLF, de 7 de julho de 2022, do 1o Ten BM Mtcl
927664-5 MAURÍCIO MATOS ROSA, Chefe Interino do Centro de Convênios, o qual solicita 1 (um)
dia de dispensa do serviço para desconto em banco de horas, sendo o dia 8 de julho de 2022, dou o
seguinte despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 7 de julho de 2022.

Major BM SAMUEL AMBROSO
Chefe Interino da Divisão de Finanças/DLF (SGPe CBMSC 15644/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 592-22-DLF, de 9 de junho de 2022, do 1o Ten BM Mtcl
933476-9 THIAGO BERNARDES MACCARINI,  da DLF, o qual  solicita  dispensa do serviço para
desconto em banco de horas, sendo 3 (três) horas no dia 10 de junho de 2022, 7 (sete) horas no dia
24 de junho de 2022, 7 (sete) horas no dia 28 de junho de 2022 e 7 (sete) horas no dia 30 de junho
de 2022, totalizando 24 (vinte e quatro) horas, dou o seguinte despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 9 de junho de 2022.

Major BM SAMUEL AMBROSO
Chefe Interino da Divisão de Finanças/DLF (SGPe CBMSC 15060/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 663-22-14o BBM, de 8 de julho de 2022, da Ten Cel BM
Mtcl 928360-9 GAUANA ELIS POZZAN ECCO, Comandante do 14o BBM - Xanxarê, o qual solicita 5
(cinco) dia de dispensa do serviço para desconto em férias, a contar de 25 de julho de 2022, dou o
seguinte despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.
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Chapecó, 9 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS ALVES DA SILVA
Comandante da 3a Região de Bombeiro Militar (SGPe CBMSC 15776/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 7-22CmdoG, de 4 de julho de 2022, do Cap BM Mtcl
928114-2 THIAGO ELOI  SANTOS SARRAFF, Chefe do Centro de Monitoramento Operacional  e
Gestão de Crises, o qual solicita 4 (quatro) dias de dispensa de serviço para desconto em férias,
sendo a contar de 12 de julho de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo, sendo 2 (dois) dias a título de recompensa;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM;
4. arquive-se.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM HILTON DE SOUZA ZEFERINO
Subcomandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 15189/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 629-22-DLF, de 11 de julho de 2022, do Cap BM Mtcl
931910-7 MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES, da DLF, o qual solicita 1 (um) dia de dispensa de
serviço  para  desconto  em  banco  de  horas,  sendo  o  dia  15  de  julho  de  2022,  dou  o  seguinte
despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM VANDERVAN NIVALDO DA SILVA VIDAL
Chefe da Divisão de Logística/DLF (SGPe CBMSC 15852/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 674-22-6o BBM, de 13 de julho de 2022, do Ten Cel BM
Mtcl 920849-6 WALTER PARIZOTTO, Comandante do 6o BBM - Chapecó, o qual solicita 5 (cinco) dia
de dispensa de serviço para desconto em férias, a contar de 25 de julho de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Chapecó, 14 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS ALVES DA SILVA
Comandante da 3a Região de Bombeiro Militar (SGPe CBMSC 16075/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 427-22-CmdoG, de 12 de julho de 2022, do Major BM
Mtcl 925638-5 JIHORGENES LUCIANO BORGES, Chefe da Assessoria Jurídica do CBMSC, o qual
solicita 3 (três) dias de dispensa do serviço para desconto em férias, a contar de 13 de julho de 2022,
dou o seguinte despacho:

1. autorizo;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.
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Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC

FUNÇÕES DIVERSAS
Nos dias 7 e 8 de julho de 2022, fica respondendo pela DiSIEP/DP o Cap BM Mtcl 929143-

1-02  ANDRÉ  PEREIRA  CANEVER,  acumulativamente  com  as  funções  que  já  exerce,  em
substituição ao Ten Cel BM Mtcl 927264-0 DIEGO MACIEL SERAFIM, da DiSIEP/DP, por ocasião do
início de gozo de adiantamento de férias, dou o seguinte despacho:

1. defiro;
2. comunique-se;
3. publique-se;
4. registre-se;
5. arquive-se.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal (SGPe CBMSC 15773/2022)

De 18 Jul  22 a  16 Ago de 22 responderá pela Seção de Planejamento de Operações,
Estatística, Ensino e Instrução (BM-3) a Maj BM 928525-3 JULIANA KRETZER, acumulativamente
com as funções que já exerce, em virtude do afastamento da titular, Ten Cel BM Mtcl 927277-1 ANA
PAULA GUILHERME.

Florianópolis, 14 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 16226/2022)

Dia 15 Jul 22 responderá pela Seção de Planejamento de Pessoal, Legislação e Cultura
(BM-1) a Cap BM Mtcl 933472-6 FERNANDA GABRIELA DOS SANTOS, acumulativamente com as
funções que já exerce, em virtude do afastamento da titular,  Ten Cel BM Mtcl 927270-4 ISABEL
GAMBA PIONER.

Florianópolis, 14 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE VIEIRA
Chefe do Estado-Maior Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 16226/2022)

LICENÇA ESPECIAL
Na solicitação contida no Ofício no 431-22-DP, de 11 de julho de 2022, do Cap BM Mtcl

925763-2-02 FÁBIO LUIS ALVES PACHECO, onde solicita o usufruto de 30 (trinta) dias de Licença
Especial, referente ao 2o mês do 3o quinquênio, a contar de 2 de agosto de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. autorizo;
2. publique-se em BCBM;
3. Insira-se no SIGRH.

Florianópolis, 13 de julho de 2022.

Tenente-Coronel ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 15898/2022)

MOVIMENTAÇÃO
Com  base  no  Decreto  no 1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS  AURÉLIO

BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:
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Cap BM Mtcl 933475-0 MARKUS VINÍCIUS SILVEIRA do 1o/3o/10o BBM - Biguaçu para a
3a/13o BBM - Tijucas - por necessidade do serviço e a fim de assumir o comando da OBM destino,
conforme Processo SGPe CBMSC 15622/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 8 de agosto de
2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 731-22-DP: Movimentação Com Ônus)

Com  base  no  Decreto  nº  1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS AURÉLIO
BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Maj BM Mtcl 927674-2 BRUNO AZEVEDO LISBOA do 1º BBM - Florianópolis para o BOA -
Florianópolis - por necessidade do serviço e a fim de reforçar o efetivo da OBM destino, conforme
Processo SGPe CBMSC 14805/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 4 de julho de 2022, devendo
apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 741-22-DP: Movimentação Sem Ônus)

SERVIÇO DE SAÚDE
Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 6 de julho de 2022, o 1o Ten BM Mtcl

933680-0 NILTON MENDES NUNES JÚNIOR, da Diretoria de Logística e Finanças, o qual recebeu o
seguinte parecer médico: “Inspeção de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Apto
para  realização  do  TAF”.  Assina:  GLAUCO  TINOCO  ANACHE,  1o Ten  Med  PM  Mtcl  933881-0
CREMESC: 9762. (SGPe CBMSC 14383/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 6 de julho de 2022, a Cap BM Mtcl
929633-6 POLLIANA MÜLLER GIACOMIN, da Diretoria de Logística e Finanças, a qual recebeu o
seguinte  parecer  médico:  “Inspeção  de saúde  para  fins  de  promoção:  Apto  para  o  serviço  BM.
Incapaz temporariamente por 90 (noventa) dias para realização do TAF”. Assina: GLAUCO TINOCO
ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC: 9762. (SGPe CBMSC 14391/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 6 de julho de 2022, o 1o Ten BM Mtcl
927664-5 MAURÍCIO MATOS ROSA, da Diretoria de Logística e Finanças, o qual recebeu o seguinte
parecer  médico:  “Inspeção  de  saúde  para  fins  de  promoção:  Apto  para  o  serviço  BM.  Incapaz
temporariamente  por  90  (noventa)  dias  para  realização  do  TAF”.  Assina:  GLAUCO  TINOCO
ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC: 9762. (SGPe CBMSC 14387/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 11 de julho de 2022, o Cap BM Mtcl
929635-2 GILVAN AMORIM DA SILVA,  da DiTI/DLF, o qual  recebeu o seguinte parecer  médico:
“Inspeção de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Incapaz temporariamente por 90
dias para realização do TAF” Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0
CREMESC 9762. (SGPe CBMSC 15830/2021)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 11 de julho de 2022, a 1o Ten BM Mtcl
933014-3 SUELLEN LAPA DUARTE, da DCSI, a qual recebeu o seguinte parecer médico: “Inspeção
de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Apta para a realização do TAF” Assina:
GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC 9762. (SGPe CBMSC 15763/2021)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 11 de julho de 2022, o 1o Ten BM Mtcl
929608-5 RAFAEL VIEIRA VILELA, da Diretoria de Logística e Finanças, o qual recebeu o seguinte
parecer médico:  “Inspeção de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Apto para
realização do TAF”. Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC:
9762. (SGPe CBMSC 14386/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 12 de julho de 2022, o Cap BM Mtcl
929603-4 MARCOS REBELLO HOFFMANN, da Diretoria de Pessoal,  o qual recebeu o seguinte



(Fl 1195 do BCBM No 28, de 14/07/22)

parecer  médico:  “Inspeção  de  saúde  para  fins  de  promoção:  Apto  para  o  serviço  BM.  Incapaz
temporariamente  por  90  (noventa)  dias  para  realização  do  TAF”.  Assina:  GLAUCO  TINOCO
ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC: 9762 (SGPe CBMSC 15968/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 12 de julho de 2022, o Ten Cel BM
Mtcl  924663-0  ALDRIN SILVA DE SOUZA,  da  Diretoria  de  Pessoal,  o  qual  recebeu  o  seguinte
parecer médico:  “Inspeção de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Apto para
realização do TAF”. Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC:
9762 (SGPe CBMSC 15963/2022)

II – ALTERAÇÕES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

DISPENSA DO SERVIÇO
Na solicitação contida no Ofício no 15-22-BCSv/QCG/CBMSC, de 27 de junho de 2022, do 3o

Sgt  BM Mtcl  915800-6-30 JOSÉ RENATO DE LIMA CORTES,  o  qual  solicita  5  (cinco)  dias  de
dispensa  do serviço  para  desconto  em férias,  a  contar  de  2  de julho de 2022,  dou o  seguinte
despacho:

1. defiro;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 28 de julho de 2022.

1o Tenente BM GUSTAVO JOHN ROESNER
Comandante do 1o/1a/BCSv/QCG/CBMSC (SGPe CBMSC 15117/2022)

FÉRIAS REGULAMENTARES: ALTERAÇÃO
Na solicitação contida no Ofício no 20-22-BCSv, de 7 de julho de 2022, do 3o Sgt BM Mtcl

927755-2 THIERRY CÉSAR DA ROSA BUGS, o qual solicita alteração do gozo de férias previsto
com início  em 12  de  setembro  de  2022  para  o  dia  30  de  novembro de  2022,  dou  o  seguinte
despacho:

1. autorizo;
2. publique-se; e
3. insira-se no SIGRH.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

1o Tenente BM BRUNO ZIMMERMANN VENTURA
Comandante do 3o PCSv/QCG/CBMSC (SGPe PMSC 49208/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 26-22-BCSv, de 12 de julho de 2022, da 2o Sgt BM Mtcl
927711-0 JÉSSICA GABRIELE MAIA DOS SANTOS, a qual solicita alteração do início das férias
para início em 11 de agosto de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;
2. publique-se; e
3. insira-se no SIGRH.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

1o Tenente BM GUSTAVO JOHN ROESNER
Comandante do 1o PCSv/QCG/CBMSC (SGPe CBMSC 16003/2022)

LICENÇA ESPECIAL
Na solicitação contida no Ofício no 8-22-SubCmdoG, de 8 de julho de 2022, do 1o Sgt BM

Mtcl 916404-9 EDENILSON APARECIDO MESSIAS, lotado no Colégio Feliciano Nunes Pires, o qual
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solicita 30 (trinta) dias de Licença Especial, referente ao 1o mês do 4o quinquênio, a contar de 1o de
agosto de 2022, dou o seguinte despacho:

1. defiro;
2. registre-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM ROBERTO WEINGARTNER
Comandante do BCSv/QCG/CBMSC (SGPe PMSC 49391/2022)

MOVIMENTAÇÃO
Com  base  no  Decreto  no 1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS  AURÉLIO

BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

2o Sgt BM Mtcl 927713-7 DIONE ELISANDRO GONÇALVES DE MATOS do 1o/2o/4o BBM -
Içara para o 1o/2o/2a/4o BBM - Urussanga - por necessidade do serviço e a fim de assumir o comando
da OBM destino, conforme Processo SGPe CBMSC 15369/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 14
de julho de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

2o Sgt BM Mtcl 920315-0-02 LAÉRCIO PEDROSO do 1o/2o/2a/4o BBM - Urussanga para o
1o/1a/4o BBM - Criciúma - por necessidade do serviço e a fim de reforçar o efetivo da OBM destino,
conforme Processo SGPe CBMSC 15369/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 14 de julho de 2022,
devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal CBMSC (Nota no 722-22-DP: Movimentação Com Ônus)

Com  base  no  Decreto  no 1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS  AURÉLIO
BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

2o Sgt  BM  Mtcl  924014-4  ROGÉRIO  DE  SOUZA do  1o/2a/10o BBM  -  Palhoça  para  o
2o/1o/2a/10a RBM - Paulo Lopes - por necessidade do serviço e a fim de assumir o comando da OBM
destino, conforme Processo SGPe CBMSC 15351/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 1o de julho
de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 732-22-DP: Movimentação Sem Ônus)

SERVIÇO DE SAÚDE
Compareceu a Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 7 julho 2022, o 3o Sgt Mtcl 23149-8

CRISTIANO  RAMOS DA SILVA,  do  1o PBM/1a CBM/BCSV,  o  qual  recebeu  o  seguinte  parecer
médico: “Inspeção de saúde para fins de promoção. Apto para o serviço BM. Apto para a realização
do TAF.” Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC: 9762. (SGPe
CBMSC 15726/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 13 de julho de 2022, o 3o Sgt BM Mtcl
923148-0 ANDRÉ LUIZ DE ALBUQUERQUE PEREIRA, do BCSv, o qual recebeu o seguinte parecer
médico: “Inspeção de saúde para fins de promoção: Apto para o serviço BM. Apto para realização do
TAF”. Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC: 9762.  (SGPe
CBMSC 15742/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 11a RPM, no dia 12 de julho de 2022, o 3o Sgt BM
Mtcl 923145-5 FABIAN MARTINS, da Diretoria de Logística e Finanças, o qual recebeu o seguinte
parecer  médico:  “Inspeção  de  saúde  para  fins  de  promoção:  Apto  para  o  serviço  BM.  Incapaz
temporariamente por 90 (noventa) dias para realização do TAF”. Assina: ARIANA WEBER, Cap Med
PM Mtcl 933482-3 CREMESC: 12918. (SGPe CBMSC 15272/2022)
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III – ALTERAÇÕES DE CABOS E SOLDADOS

DISPENSA DO SERVIÇO
Na solicitação contida no Ofício no 599-22-DLF, de 4 de julho de 2022,  do Sd BM Mtcl

933576-5 ALAIN ERSON FRANTZ, o qual solicita 1 (um) de dispensa de serviço para desconto em
banco de horas, a contar de 5 de julho de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizo;
2. publique-se;
3. registre-se.

Florianópolis, 7 de julho de 2022.

Capitão BM GUILHERME MUELLER CESÁRIO PEREIRA
Chefe do Centro de Inovação e Integração Normativa - DSCI (SGPe CBMSC 15172/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 158-22-OSP, de 8 de julho de 2022,  do Cb BM Mtcl
929614-0 BRUNO DEPIZZOLATTI, o qual solicita 8 (oito) dias de dispensa de serviço para desconto
em férias, a contar de 18 de julho de 2022, dou o seguinte despacho:

1. autorizado;
2. publique-se; e
3. insira-se no SIGRH.

Florianópolis, 11 de julho de 2022.

1o Tenente BM BRUNO ZIMMERMANN VENTURA
Comandante do 3o PCSv/QCG/CBMSC (SGPe SSP 2631/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 491-22-CmdoG, de 13 de julho de 2022, do Cb BM Mtcl
927796-0 JACKSON FRANÇA, o qual solicita 10 (dez) dias de dispensa do serviço para desconto em
férias, a contar de 18 de julho de 2022, dou o seguinte despacho:

1. defiro;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 13 de julho de 2022.

Major BM JUCIANE DA CRUZ MAY
Chefe do CCS (SGPe CBMSC 16150/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 488-22-CmdoG, de 13 de julho de 2022, da Sd BM Mtcl
692069-1 NATÁLIA ALVES FERNANDES, a qual solicita 4 (quatro) dias de dispensa de serviço para
compensação em banco de horas, sendo os dias 20, 21, 22 e 29 de julho de 2022, dou o seguinte
despacho:

1. defiro;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 13 de julho de 2022.

Major BM JUCIANE DA CRUZ MAY
Chefe do CCS (SGPe CBMSC 16133/2022)

Na solicitação contida no Ofício no 596-22-DLF, de 1o de julho de 2022, do Sd BM Mtcl
931680-9 MICHEL DE MEDEIROS MARCON, o qual solicita 5 (cinco) dias de afastamento total do
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serviço  para  desconto  em banco  de  horas,  a  contar  de  20  de  junho  de  2022,  dou  o  seguinte
despacho:

1. autorizo;
2. publique-se;
3. registre-se.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Capitão BM MARCO AURÉLIO LINO MASSARANI COSTA
Chefe do Centro de Sistemas de Emergência (SGPe CBMSC 15092/2022)

LICENÇA ESPECIAL
Na solicitação contida no Ofício no 492-22-CmdoG, de 13 de julho de 2022, do Cb BM Mtcl

927796-0 JACKSON FRANÇA, o qual solicita 30 (trinta) dias de licença especial, referente ao 1o mês
do 1o quinquênio, a contar de 5 de agosto de 2022, dou o seguinte despacho:

1. defiro;
2. insira-se no SIGRH;
3. publique-se em BCBM; e
4. arquive-se.

Florianópolis, 13 de julho de 2022.

Major BM JUCIANE DA CRUZ MAY
Chefe do CCS (SGPe CBMSC 16151/2022)

MOVIMENTAÇÃO
Com  base  no  Decreto  no 1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS  AURÉLIO

BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Cb BM Mtcl 929063-0 MARIANA DOS ANJOS DE LIMA do 1o/2a/13o BBM - Itapema para o
2o/2o/2a/13o BBM - Porto Belo - por necessidade do serviço e a fim de reforçar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPe CBMSC 15280/2022. Sem trânsito, sendo a contar de 11 de julho
de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 732-22-DP: Movimentação Sem Ônus)

Com  base  na  LC  No 724/2018,  e  no  Decreto  no 1.158/2008  combinado  a  Portaria  no

207/GEPES/DIAF/SSP/2017  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS  AURÉLIO  BARCELOS,
Comandante-Geral do CBMSC, transfiro COM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina, o Bombeiro
Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mtcl 610030-9 JAMILE MENDONÇA DOS SANTOS LOPES do PCSv/7o BBM - Itajaí
para o 1o BBM - Florianópolis - por necessidade do serviço e a fim de reforçar o efetivo da OBM
destino, conforme Processo SGPe CBMSC 13775/2022.  Sem trânsito, sendo a contar de 20 de
junho de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas alterações.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 650-22-DP: Movimentação Com Ônus)

Com  base  no  Decreto  nº  1.860/2022  e  por  ordem  do  Sr  Cel  BM  MARCOS AURÉLIO
BARCELOS, Comandante-Geral do CBMSC, transfiro SEM ÔNUS para o Estado de Santa Catarina,
o Bombeiro Militar abaixo relacionado:

Sd BM Mtcl 962842-8-02 JEDSON CARLOS MEDEIROS do 2º/1ª/15º BBM - Rio do Sul para
o 10º BBM - São José - por interesse próprio, conforme Processo SGPe CBMSC 15989/2022. Sem
trânsito, sendo a contar de 29 de julho de 2022, devendo apresentar-se no destino munido de suas
alterações.
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Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (Nota no 741-22-DP: Movimentação Sem Ônus)

SERVIÇO DE SAÚDE
Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 30/06/2022, o Sd BM Mtcl 691722-4

PLÍNIO GOMES RANGEL, do CCS, e obteve o seguinte parecer médico: “Inspeção da saúde para
fins de capacidade laborativa. Incapaz temporariamente para o serviço BM, necessita de 2 (dois) dias
para o seu tratamento, a contar de 13/06/2022.” Assina: GLAUCO TINOCO ANACHE 1o Ten Med PM
Mtcl 933881-0 CREMESC 9762. (SGPe CBMSC 15036/2022)

Compareceu à Formação Sanitária da 1a RPM, no dia 4 de julho de 2022, o Sd BM Mtcl
930093-7 GABRIEL DE FREITAS CAMACHO, da DiTI/DLF, e obteve o seguinte parecer médico:
“Inspeção da saúde para fins de capacidade laborativa. Incapaz temporariamente para o serviço BM,
necessita de 2 (dois) dias para o seu tratamento, a contar de 15 de junho de 2022” Assina: GLAUCO
TINOCO ANACHE, 1o Ten Med PM Mtcl 933881-0 CREMESC 9762. (SGPe CBMSC 14825/2021)

IV – AJUDÂNCIA-GERAL

TRANSCRIÇÃO
Transcrevo na íntegra do Ofício P/GAB no 409/2022, de 8 de julho de 2022, do Gabinete do

Desembargador Leopoldo Augusto Brüggemann, do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina ao
Sr Cel BM Comandante-Geral do CBMSC:

“À Sua Senhoria o Senhor
Coronel BM Marcos Aurélio Barcelos
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
Nesta
ASSUNTO: Agradecimento – Mestre de cerimônia.
Senhor Comandante-Geral,
Agradeço a Vossa Senhoria pela liberação do 1o Tenente BM Daldrian Scarabelot, a fim de

atuar como Mestre de Cerimônia na solenidade de posse de juiz efetivo desta Corte em 30 de junho
último.

Assim  como  temos  a  elogiar  a  atuação  do  Mestre  de  Cerimônia,  também  temos  que
registrar a perfeição das tratativas firmadas com a Chefe do Centro de Comunicação Social (CCS),
Capitão  BM  Juciane  da  Cruz  May.  Atenciosamente,  Desembargador  LEOPOLDO  AUGUSTO
BRÜGGEMANN - Presidente” 

Florianópolis, 11 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM EDUARDO HAROLDO DE LIMA
Chefe de Gabinete e Ajudante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 15851/2022)

V – DIRETORIA DE PESSOAL

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO
No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Sd BM Mtcl 931802-0

TIAGO LUIZ FIORINI, lotado no 1o/2a/6o BBM – Pinhalzinho, dou o seguinte despacho:
Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 2818 (dois mil oitocentos e dezoito)

dias, correspondente à 7 (sete) anos, 8 (oito) meses e 23 (vinte e três) dias, de acordo com as
informações prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
2o do art. 43 da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de
dezembro de 2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
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3. registre-se;
4. arquive-se.

Florianópolis, 7 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15428/2022)

No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Cb BM Mtcl 929104-0
RAFAEL TEIXEIRA DA SILVA, lotado no 2o/2a/8o BBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 1412 (mil quatrocentos e doze) dias,
correspondente  à  3  (três)  anos,  10  (dez)  meses  e  17  (dezessete)  dias,  de  acordo  com  as
informações prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
2o do art. 43 da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de
dezembro de 2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
3. registre-se;
4. arquive-se.

Florianópolis, 7 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15278/2022)

No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Ten Cel BM Mtcl 926182-
6 WILLYAN FAZZIONI, lotado no 2o BBM – Curitibanos, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 1275 (mil duzentos e setenta e cinco)
dias, correspondente à 3 (três) anos, 6 (seis) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informações
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 2o do art. 43
da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de dezembro de
2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
3. registre-se;
4. arquive-se.
Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15639/2022)

No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Sd BM Mtcl 964639-6
DANIEL VIEIRA CORREA DA SILVA, lotado no 2o/3a/2o BBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 753 (setecentos e cinquenta e três)
dias,  correspondente à 2  (dois)  anos,  0 (zero)  mês e 23 (vinte e  três)  dias,  de acordo com as
informações prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no §
2o do art. 43 da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de
dezembro de 2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
3. registre-se;
4. arquive-se.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC(SGPe CBMSC 27657/2021)
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No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Sd BM Mtcl 691920-0
THIAGO THIESEN DE SOUZA, lotado no 1o BBM, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 2705 (dois mil setecentos e cinco)
dias, correspondente à 7 (sete) anos, 5 (cinco) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informações
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 2o do art. 43
da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de dezembro de
2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
3. registre-se;
4. arquive-se.

Florianópolis, 13 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15401/2022)

No processo de averbação de tempo de serviço privado (INSS) do Sd BM Mtcl 931789-9
FERNANDO DA SILVA MOREIRA, lotado no 1o/1a/10o BBM – São José, dou o seguinte despacho:

Defiro o pedido, devendo-se proceder à averbação de 1580 (mil quinhentos e oitenta) dias,
correspondente à 4 (quatro) anos, 4 (quatro) meses e 0 (zero) dia, de acordo com as informações
prestadas pelo CEM, haja vista o requerente preencher os requisitos estampados no § 2o do art. 43
da Lei no 6.745, de 28 de dezembro de 1985, c/c o art. 5o do Decreto no 1.905, de 13 de dezembro de
2000.

1. comunique-se;
2. publique-se;
3. registre-se;
4. arquive-se.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal (SGPe CBMSC 15107/2022)

DESPACHO

DESPACHO DECISÓRIO No 73/2022, em 12 de julho de 2022
PROCESSO: [SGPe CBMSC 15066/2022]
ASSUNTO: Isenção de Imposto de Renda 
Cel BM RR Mtcl 910156-0 JÚLIO CÉSAR DA SILVA
1.  Processo  originário  de  requerimento  firmado  pelo  Cel  BM RR Mtcl  910156-0  JÚLIO

CÉSAR DA SILVA, datado de 11 de maio de 2022, o qual requer a Isenção de Imposto de Renda, em
face do que preceitua o art. 6o, XIV, da Lei no 7.713/88.

2.  Considerando que,  à vista dos elementos constantes do processo e dos argumentos
apresentados pelo requerente, dou o seguinte DESPACHO:

a. defiro o pleito;
b. publique-se o presente despacho no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar;
c. informe-se à CVC para conhecimento;
d. informe-se o bombeiro militar requerente para conhecimento; e
e. arquive-se.

Tenente-Coronel BM ALDRIN SILVA DE SOUZA
Subdiretor de Pessoal e Chefe da Divisão de Recursos Humanos
Respondendo pela Diretoria de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15066/2022)

FÉRIAS REGULAMENTARES – SUSTAÇÃO
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No  processo  de  sustação  de  férias,  do  3o Sgt  BM  Mtcl  930589-0  REGINALDO  DE
OLIVEIRA, do 14o BBM, referente ao período aquisitivo de 2021, sendo a contar de 9 de julho de
2022, por necessidade do serviço, conforme Processo CBMSC 15462/2022.

O restante de 19 dias das férias serão usufruídas a contar de 12 de dezembro de 2022, de
acordo com o art. 65, § 3o da Lei no 6.218, de 10 de Fevereiro de 1983, dou o seguinte despacho:

1. autorizado por extrema necessidade de serviço;
2. publique-se em BCBM;
3. insira-se no SIGRH;
4. arquive-se.

Florianópolis, 7 de julho de 2022.

Coronel BM ALEXANDRE DA SILVA
Diretor de Pessoal do CBMSC (SGPe CBMSC 15462/2022)

VI – GABINETE DO COMANDO-GERAL

PORTARIA

PORTARIA No 324/CBMSC, de 5 de julho de 2022.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,

alicerçado no art. 53 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual,
no artigo 18 da Lei Complementar no 724, de 2018, no artigo 55 do Decreto Estadual no 1.328, de
2021, RESOLVE:

Art.  1o Nomear  os  gestores  de  Eixo  e  de  Projeto  do  Fundo  a  Fundo  do  CBMSC nos
seguintes moldes:

I - Coordenadora Institucional do Fundo a Fundo no CBMSC:
a) Cap BM Mtcl 929634-4 NATÁLIA CAUDURO DA SILVA.

II- No que tange ao Recurso 2019
a) Gestor do Eixo Criminalidade Violenta:
1.Maj BM Mtcl 392208-1 FÁBIO FREGAPANI SILVA;

b) Gestor de Projeto para aquisição de Vtr 4x4:
1. Cap BM Mtcl 931897-6 WAGNER ALBERTO DE MORAES;
2. Recurso disponível: R$786.967,73 (Investimento)

III - No que tange ao Recurso 2020:
a) Gestor do Eixo Criminalidade Violenta:
1. Maj BM Mtcl 392208-1 FÁBIO FREGAPANI SILVA;

b) Gestor de Projeto para aquisição de Pirolisador, TGA e Calorímetro:
1. Cap BM Mtcl 931897-6 WAGNER ALBERTO DE MORAES;
2. Recurso disponível: R$1.277.024,43 (Investimento)

c) Gestor de Projeto para aquisição de Uniforme Multifunção:
1. 2o Ten BM Mtcl 929281-0 AGUIAR JUNIOR CARLESSO MENEGHETTI;
2. Recurso disponível R$220.000,00 (Investimento – Capacetes); R$644.419,65 (Custeio)

c) Gestora do Eixo Valorização Profissional:
1. Ten Cel BM Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA KRETZER SANTOS

IV - No que tange ao Recurso 2021:
a) Gestor do Eixo Fortalecimento das Instituições de Segurança Pública:
1. 2o Ten BM Mtcl 658522-1 THIAGO GARCIA PIRES

b) Gestor do Projeto para aquisição de Guincho elétrico BOA:
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1. 1o Ten BM Mtcl 934057-2 RAFAEL MELO MARQUES
2. Recurso disponível: R$1.500.000,00 (Investimento)

c) Gestor de Projeto Viatura AR FT:
1. 1o Ten BM Mtcl 934065-3 LUANN LEON CHRUN
2. Recurso disponível: R$818.408,33 (investimento)

d) Gestor de Projeto Uniforme multifunção:
1. 2o Ten BM Mtcl 929281-0 AGUIAR JUNIOR CARLESSO MENEGHETTI
2.Recurso disponível: R$324.514,76 (Investimento – Capacete); R$1.132.681,32 (Custeio)

e) Gestora do Eixo Valorização Profissional:
1. Ten Cel BM Mtcl 927269-0 ISABEL IVANKA KRETZER SANTOS

Art. 2o Caberá aos Gestores de Eixo o acompanhamento, fiscalização, auxílio e orientação
aos Gestores de Projeto.

Art.  3o Caberá  aos  Gestores  de Projeto  produzir  documentos,  acompanhar  os  projetos,
controlar  prazos,  provocar  outras seções para a execução do projeto,  conforme orientações dos
Gestores de Eixo e da 7a Seção do Estado-Maior Geral.

Art. 4o Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e no Diário Oficial do
Estado.

Art. 5o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 6 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE No 21809 de 8/07/2022 – SGPe CBMSC 15514/2022)

PORTARIA No 325/CBMSC, de 8/07/2022.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,

no uso de suas atribuições legais,  alicerçado no art.  53 do Ato das Disposições Constitucionais
Transitórias da Constituição Estadual, bem como no art. 18 e art. 24, inc. IV, da Lei Complementar no

724, de 2018 e §4o, art. 13 do Decreto no 1.328, de 14 de junho de 2021, conforme Processo CBMSC
15392/2022, RESOLVE:

Art. 1o Redefinir e baixar, para conhecimento da Corporação, a articulação dos Batalhões do
CBMSC conforme os Apêndices 1 e 2 da presente Portaria.

Art.  2o O  Pelotão  Bombeiro  Militar  (PBM)  destacado  da  sede  da  CBM  deve  ter  GBM
incorporado, de forma que se PBM estiver ativado (presença de Oficial Comandante no PBM), o
GBM deve estar desativado, e quando o PBM estiver desativado, o GBM deve estar ativado.

Art. 3o Publicar esta Portaria no Diário Oficial do Estado sem o seu anexo e sua íntegra no
Boletim do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Art. 4o Revoga-se a Portaria no 101/CBMSC, de 14 fevereiro de 2022.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE No 21812 de 13/07/2022 – SGPe CBMSC 15392/2022)

O anexo desta Portaria encontra-se publicado em Separata deste Boletim.

PORTARIA Nº 336/CBMSC, de 11/07/2022
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O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, alicerçado no artigo 18 da Lei Complementar nº 724, de 18 de julho de 2018 e o Artigo
53 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual, RESOLVE:

Art. 1º Extinguir o Currículo do Curso de Formação de Cabos (CFC) conforme previsto na
Portaria nº 101/CBMSC, de 5 de março de 2021, em razão da revogação da Lei Complementar nº
318, de 17 de janeiro de 2006.

Art. 2º Estabelecer o Currículo e o respectivo Programa de Matérias e Plano das Unidades
Didáticas (PROMAPUD) do Curso de Habilitação de Cabos BM, em decorrência da vigência da Lei
Complementar nº 801, de 1º de julho de 2022, conforme o ANEXO ÚNICO à esta Portaria.

Art. 3º Publicar em Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e no Diário Oficial do Estado.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE No 21813 de 14/07/2022 – SGPe CBMSC 15876/2022)



(Fl 1205 do BCBM No 28, de 14/07/22)

ANEXO ÚNICO

CURRÍCULO DE CURSO
(CURSO DE HABILITAÇÃO DE CABOS - CHC )

UNIDADE DIDÁTICA SIGLA CH CHI

1. Atendimento pré-hospitalar APH 18 0

2. Resgate veicular RVE 10 0

3. Combate a incêndio estrutural CIE 10 0

4. Avaliação 02 0

CARGA HORÁRIA TOTAL 40 0
O CHC será realizado no ambiente virtual AVA Moodle, no modelo de auto aprendizagem.

PROGRAMA DE MATÉRIAS (PROMA)

SIGLA NOME CURSO CH VERSÃO

APH
ATENDIMENTO PRÉ-

HOSPITALAR
CHC 18 2022

Ementa: Atendimento Pré-Hospitalar no CBMSC e Suporte Básico à Vida.

Objetivo  Geral: Atualizar  os  alunos  a  fim  de desenvolver  os  conhecimentos  e  as  técnicas
necessárias para a realização de atividades de Atendimento Pré-hospitalar, de forma integrada,
com foco em suporte básico de vida, a fim de prestar adequado socorro às vítimas de traumas e
emergências médicas, em conformidade com a doutrina do CBMSC.

Público Alvo: Alunos do Curso de Habilitação de Cabos.

PLANO DE UNIDADE DIDÁTICA (PUD)

Objetivos de aprendizagem:
Ao final do curso, os participantes deverão dominar o conteúdo teórico:
a) Identificar como é formado o Sistema de Emergência Médica em Santa Catarina;
b) Dominar os princípios operacionais e de biossegurança;
c) Saber identificar a rotina de Atendimento em situação de Traumas ou Casos Clínicos;
d) Conhecer equipamentos, ambulâncias e materiais utilizados em APH.

Unidade
Didática

Nº Assuntos Abordados CH

Introdução

1
2

Atendimento Pré-Hospitalar no Brasil e 
em Santa Catarina
Ambulância, equipamentos e materiais 
utilizados na atividade pré-hospitalar

4

3
4

Biossegurança
Princípios operacionais do APH

5

Suporte
Básico à

Vida

5
6
7
8
9

10
11
12

Rotina de Atendimento em Situações 
de Trauma e Casos Clínicos
Controle de Hemorragias Externas 
Graves
Manejo de Vias Aéreas e Estabilização 
da Cervical
Ventilação e oxigenação
Parada Cardiorrespiratória

9
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Circulação e outras hemorragias
Choque
Exposição e controle da hipotermia

Bibliografia Básica:

SANTA CATARINA, Tópicos Introdutórios: Atendimento Pré-Hospitalar no CBMSC. Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). Florianópolis: CBMSC, 2022.

SANTA CATARINA, Tópicos Introdutórios: Suporte Básico à Vida. Corpo de Bombeiros Militar 
de Santa Catarina (CBMSC). Florianópolis: CBMSC, 2022.

PROGRAMA DE MATÉRIAS (PROMA)

Sigla Nome Curso H/A Versão

CIE
Combate à
incêndio
estrutural

CHC 10 2022

Ementa: Teoria Geral, conceitos básicos e Ciclo Operacional no Corpo de Bombeiros.

Objetivo  Geral:  Atualizar  os  alunos  a  fim  de desenvolver  conhecimentos  e  habilidades  para
reconhecimento dos fenômenos que envolvem a combustão e das técnicas necessárias para a
realização de operações seguras de combate e extinção de incêndios estruturais.

Público-alvo: Alunos do Curso de Habilitação de Cabos.

PLANO DE UNIDADE DIDÁTICA (PUD)

Objetivos de aprendizagem:
a) Rever a teoria geral e os conceitos básicos inerentes ao Combate à Incêndio Estrutural; e
b) Atualizar o conhecimento dos alunos quanto ao Ciclo Operacional do Corpo de bombeiros.

Unidade
Didática

Nº Assuntos Abordados H/A

Teoria Geral

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Conceitos Básicos
Tetraedro do Fogo
Produtos da Combustão
Classificação dos Incêndios
Métodos de Extinção
Transferência do Calor
Ciclo Operacional do Corpo de Bombeiros
Prioridades Táticas em Operações de Combate
Fases do Incêndio Interior Confinado
Fenômenos dos Incêndios Interiores Confinados

6

Ciclo
Operacional

7
8

Ciclo Operacional do Corpo de Bombeiros
Teoria Geral da Combustão

4

Bibliografia Básica:

SANTA CATARINA, Manual de Capacitação em Combate a Incêndio Estrutural. Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). Florianópolis: CBMSC, 2018.
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SANTA CATARINA, Tópicos Introdutórios: Ciências do Fogo. Corpo de Bombeiros Militar de 
Santa Catarina (CBMSC). Florianópolis: CBMSC, 2019.

PROGRAMA DE MATÉRIAS (PROMA)

Sigla Nome Curso H/A Versão

RVE
Resgate
Veicular

CHC 10 2022

Ementa: Teoria geral e Gerenciamento de Riscos no Resgate veicular.

Objetivo Geral: Atualizar os alunos acerca de práticas operacionais na área de resgate veicular.

Público-alvo: Alunos do Curso de Habilitação de Cabos.

PLANO DE UNIDADE DIDÁTICA (PUD)

Objetivos de aprendizagem:
a) Atualizar a teoria geral de resgate veicular utilizada no CBMSC; e
b) Reforçar os conhecimentos acerca do gerenciamento de riscos no resgate veicular.

Unidade
Didática

Nº Assuntos Abordados H/A

Teoria geral de
Resgate Veicular

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Princípios de atuação
Sistema de Comando de Operações (SCO)
Procedimentos Operacionais Padronizados
Abordagem Integrada
Ciclo Operacional
Prontidão
Acionamento
Resposta
Finalização
Rotina de Resgate
Estabelecimento de Comando
Dimensionamento de Cena
Relatório  da situação ao Comandante  da Operação
(CO)
Gerenciamento de riscos
Estabilização Veicular
Inspeção Interna de Segurança
Avaliação Primária
Triagem
Os ângulos de imobilização para extração
Os tipos de encarceramento
Reunião Tripartida
Desencarceramento
Extração
Avaliação Secundária
Transporte e transferência do Paciente

6

Gerenciamento
de Riscos

26
27
28
29

Gerenciamento de Riscos em Operações Resgate 
Veicular
Fatores Humanos no Gerenciamento de Riscos
Equipamentos de proteção individual

4
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Organização das zonas de trabalho
Posto de Comando
Palco de Ferramentas
Riscos no local do Resgate veicular
Vazamento de combustíveis
Incêndio no veículo
Rede elétrica energizada
Instabilidade do veículo
Sistemas do veículo
Produtos Perigosos
Oficial de segurança

Bibliografia Básica:

SANTA CATARINA, Manual de Capacitação em Resgate Veicular. Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC). Florianópolis: CBMSC, 2019,  2ª ed rev e ampliada.

PORTARIA Nº 337/CBMSC, de 12/07/2022.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,

no uso de suas atribuições legais de acordo com o Art. 26, da Lei Complementar 801, de 1º de julho
de 2022, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  a Comissão de Promoção de Praças (CPP/CBMSC),  para  condução e
processamento dos trabalhos de promoções às graduações imediatas dos integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, para o período de 2022-2024, com efeitos a contar de 1º de
julho de 2022, passando a ser constituída da seguinte forma:

I – Presidente:
a) Subcomandante-Geral.

II – Membros:
a) Diretor de Pessoal;
b) Ten Cel BM Mtcl 927172-4 TÚLIO TARTARI ZANIN;
c) Ten Cel BM Mtcl 927275-5 DAVI PEREIRA DE SOUZA;
d) Maj BM Mtcl 928525-3 JULIANA KRETZER;
e) Maj BM Mtcl 929350-7 EDUARDO SILVEIRA PEDUZZI;
f) Maj BM Mtcl 392208-1 FÁBIO FREGAPANI SILVA;
g) Cap BM Mtcl 929603-4 MARCOS REBELLO HOFFMANN;
h) Cap BM Mtcl 933473-4 PEDRO CABRAL REIS DA SILVA;
i) 1º Ten BM Mtcl 929609-3 RICHARD LOCKS STUPP;
j) 2º Ten BM Mtcl 79019-3 UELDER ALVES DA COSTA (EMG);
k) 2º Sgt BM Mtcl 927711-0 JÉSSICA GABRIELE MAIA DOS SANTOS (BCSv); e
l) Cb BM Mtcl 929082-6 MELINA DA SILVA (EMG).

III – Secretário:
a) Cap BM Mtcl 921298-1-02 JOÃO VICENTE PEREIRA CAVALLAZZI.

IV – Membro Ouvinte:
a) S Ten BM Mtcl 922840-3 GILSON MARTINS DE ANDRADE.
Art. 2º Publicar esta Portaria no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar e no Diário Oficial do

Estado.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, em especial, a Portaria nº 174, de 30 de
março de 2022.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (Pub DOE No 21813 de 14/07/2022 – SGPe CBMSC 15370/2022)

RESOLUÇÃO

RESOLUÇÃO No 60, de 8 de julho de 2022.

Regulamenta o Curso de Habilitação de Cabos BM no CBMSC.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuições, fundamentado nos artigos 8o e 9o da Lei Complementar no 801, de 1o de
julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1o O Curso de Habilitação de Cabos (CHC) tem por finalidade habilitar o Soldado BM de
1a Classe para a promoção à  graduação de Cabo BM, bem como habilitar  o Cabo do QCPBM
(Quadro  Complementar  de  Praças  Bombeiro  Militar)  que  deseje  optar  pelo  ingresso  no  QPBM
(Quadro de Praças Bombeiro Militar - carreira), desde que cumpridos os demais requisitos previstos
na legislação.

Art. 2o O CHC será ofertado anualmente aos Soldados que possuam 5 (cinco) anos nessa
graduação,  a  contar  da  data  de  formatura  no  Curso  de  Formação  de  Praças  (CFP)/Curso  de
Formação de Soldados (CFSd), sem limite de vagas, bem como aos Cabos do QCPBM que optarem
pelo ingresso no QPBM.

Parágrafo único. É ainda requisito para frequentar o CHC que o aluno possua formação em
curso  superior  de  graduação  em  qualquer  área  de  conhecimento,  desde  que  reconhecido  pelo
Ministério da Educação (MEC) ou por órgão oficial com competência delegada.

Art.  3o O CHC funcionará integralmente na modalidade de ensino à distância (EaD),  na
plataforma  CBMSC AVA Moodle,  no  regime  de  auto  aprendizagem,  conforme  currículo  e  carga
horária a ser definida pela Diretoria de Instrução e Ensino (DIE), em Processo Curricular de Ensino
próprio.

Parágrafo  único.  O CHC visa  a  habilitação para  progressão na carreira,  não possuindo
caráter classificatório.

Art.  4o Para  que  o  Soldado  matriculado  no  CHC  seja  considerado  apto  e  assim  estar
habilitado para concorrer a promoção à graduação de Cabo, deverá obter aproveitamento igual ou
superior a 70% (setenta por cento) na avaliação do curso, mesmo aproveitamento que deve obter o
Cabo do QCPBM matriculado no CHC para fins de ingresso no QPBM.

§ 1o Caso não obtenha o aproveitamento mínimo na primeira tentativa, aluno poderá realizar
nova tentativa, a título de exame final.

§ 2o Não atingindo o aproveitamento mínimo de 70% (setenta por cento) também no exame
final,  o  aluno  será  considerado  inapto  (reprovado)  no  CHC,  não  obtendo,  em  consequência,  a
habilitação para a promoção à graduação de Cabo BM ou a habilitação para ingressar no QPBM,
conforme o caso.

Art. 5o O aluno considerado inapto (reprovado) poderá matricular-se nos próximos ciclos do
CHC.

Art. 6o O CHC será oferecido anualmente, em ciclos, com as seguintes datas de referência
para conclusão:

§ 1o Para o ano de 2022:
I – Ciclo 1: Data de conclusão a definir;
II – Ciclo 2: 30 de setembro; e
III – Ciclo 3: 30 de novembro.
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§ 2o Para os anos subsequentes:
I – Ciclo 1: 30 de abril;
II – Ciclo 2: 30 de junho;
III – Ciclo 3: 30 de setembro; e
IV – Ciclo 4: 30 de novembro.

§ 3o Entende-se como data de referência a data aproximada para a finalização do ciclo,
podendo conforme a necessidade e a conveniência as referidas datas serem antecipadas ou mesmo
postergadas em alguns dias.

§ 4o Os ciclos poderão deixar de ser realizados caso não existam Soldados com o requisito
temporal (5 anos) e/ou Cabos do QCPBM interessados em ingressar no QPBM.

Art. 7o Finalizado o ciclo do CHC, a DIE elaborará o Relatório Final de Curso, constando a
relação dos alunos aptos e inaptos, remetendo-o à Comissão de Promoção de Praças (CPP), bem
como emitirá os certificados de conclusão do curso.

Art. 8o Aplicam-se, no que couber, as disposições contidas na IG 40-01-BM, de 19 de agosto
de 2014.

Art. 9o Fica revogado o Inciso I, do § 1o do Art. 6o, da IG 40-01-BM, de 19 de agosto de 2014.

Art. 10. Publicar esta Resolução no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 11. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 16005/2022)

RESOLUÇÃO No 62, de 8 de julho de 2022.

Anular a Resolução no 4, de 29 de junho de 2022, da Diretoria de Instrução
e Ensino.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuições legais,  alicerçado no art.  53 do Ato das Disposições Constitucionais
Transitórias da Constituição Estadual, no art. 18 e art. 24, inc. IV, da Lei Complementar no 724, de
2018, no art. 55 do Decreto no 1.328, de 2021 e conforme Processo CBMSC 15500/2022, RESOLVE:

Art. 1o Anular a Resolução no 4, de 29 de junho de 2022, da Diretoria de Instrução e Ensino,
tornando sem efeito o seu inteiro teor, haja vista a elaboração de uma nova Resolução tratando do
tema.

Art. 2o Publicar esta Resolução no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 3o Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 8 de julho de 2022.

Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC (SGPe CBMSC 15500/2022)

4a PARTE – JUSTIÇA E DISCIPLINA

I – COMPORTAMENTO
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REFERÊNCIA ELOGIOSA
Elogio a 2o Sgt Mtcl 927711-0 JÉSSICA GABRIELE MAIA DOS SANTOS no momento de

sua transferência da Assessoria Especial de Integração de Serviços Auxiliares – AISA.
Braço direito, esquerdo e por vezes as muletas desta chefia, o cérebro da nossa equipe.

Profissional ímpar, de elevado gabarito que tornou-se referência quando o assunto são os programas
comunitários e projetos sociais no CBMSC. Impossível elencar em um simples elogio, todas as suas
contribuições durante o período em que esteve na AISA.  Nos últimos anos a atividade teve um
grande avanço e muito deve-se ao seu trabalho realizado, com muitas e muitas horas dedicadas. O
orgulho que a Sgt JÉSSICA demonstra pela atividade é verdadeiramente inspirador, não apenas para
os colegas, mas acredito que para todo o CBMSC. É uma grande alegria poder contar com uma
profissional engajada e que realmente acredita na causa. Agradeço por compartilhar conosco a sua
vivência e experiência e, assim, fazer diferença na nossa equipe. É nítido o quanto a sua postura
motiva e incentiva os seus colegas e a todos nós. Você fez nosso trabalho ser muito mais fácil.
Parabéns por ser essa profissional extraordinária e dedicada. Desejamos muitas felicidades, sucesso
e entusiasmo nos novos desafios.

Individual.
Averbe-se.

Florianópolis, 24 de junho de 2022.

Tenente-Coronel BM DAVI PEREIRA DE SOUZA
Chefe da AISA (SGPe CBMSC 15743/2022)

Entre os dias 6 a 10 e 20 a 24 de junho, ocorreu a 1a Visita Técnica de inspeção patrimonial
das unidades do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Tendo em vista este fato, gostaria de
registrar esta referência elogiosa em favor da equipe do Centro de Bens Móveis (CMOV), da Divisão
de Logística, desta Diretoria de Logística e Finanças.

Esta visita técnica teve como objetivo avaliar a situação atual do patrimônio do CBMSC,
sendo o CMOV, o responsável por prestar contas ao Comando Geral da Corporação e à Secretaria
de Estado da Administração (SEA), que também possui um setor chamado Gerência de Bens Móveis
(GMOV).  O  CMOV  também  efetua  o  controle  dos  abastecimentos  e  manutenções  da  frota  do
CBMSC,  gerencia  os  sistemas  de  controle  de  patrimônio  e  frota  existentes  e  gerencia  as
documentações  que  envolvem  os  veículos  do  CBMSC  perante  o  Departamento  de  Trânsito
(DETRAN) e as embarcações perante a Capitania dos Portos (CP) da Marinha do Brasil (MB).

Os integrantes do CMOV, Cap BM MARCELO DOS SANTOS RODRIGUES,  S Ten BM
CTISP ALDO DE LIZ CÓRDOVA, 2o Sgt BM MANOEL AVELINO MARTINS FILHO, 3o Sgt BM CTISP
JEFERSON  DANIEL SILVA,  Cb  BM  JEFERSON  LUÍS  DO  PRADO,  Sd  BM  VINÍCIUS  LOPES
REICHERT, Sd BM FERNANDA VIEIRA DA SILVEIRA e Sd BM LEONARDO LUCAS VELHO DE
MELO,  foram  divididos  em  equipes  e  efetuaram  viagens  dentro  do  Estado  de  Santa  Catarina,
visitando as várias unidades do CBMSC, observando se os controles estão sendo realizados de
forma adequada, dentro dos sistemas de informática e como estavam as condições dos materiais
existentes.  Também sanaram as dúvidas que os Comandantes dos quartéis e responsáveis pelo
controle patrimonial tinham com relação ao controle de patrimônio e de frota. A troca de informações
foi muito salutar e visou a aproximação entre os quartéis e o CMOV, melhorando o ambiente de
trabalho.

Sendo  assim,  agradeço  o  comprometimento  desta  equipe  e  parabéns  pelo  pioneirismo,
visando sempre a melhor prestação do serviço ao CBMSC.

Florianópolis, 11 de julho de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logística e Finanças (SGPe CBMSC 15992/2022)

II – REQUISIÇÃO JUDICIÁRIA

Em atenção ao Ofício no 310029291027, proveniente da 1a Vara da Fazenda Pública da
Comarca de Florianópolis, foi requisitado, na condição de testemunha, para participar de audiência
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por videoconferência, designada para o dia 18/07/2022 às 14h00min, o seguinte militar:

Cap BM Mtcl 931899-2 MURILO PEDRO DEMARCHI.

Florianópolis, 12 de julho de 2022.

Coronel BM DIOGO BAHIA LOSSO
Diretor de Logística e Finanças do CBMSC (SGPe CBMSC 14380/2022)

ASSINA:
Coronel BM MARCOS AURÉLIO BARCELOS

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina

(assinado digitalmente)

Obs.: O documento assinado encontra-se no SGP-e CBMSC 16294/2022


