ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianopolis)

PORTARIA N° 06/CBMSC, de 05/01/22.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicbes legais, alicercado no art. 53 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicido Estadual, bem como no art. 18 e art. 24, inc. |V, da Lei
Complementar n° 724, de 2018 e no art. 55 do Decreto n°® 1.328, de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir e baixar, para conhecimento da Corporacéo, estrutura organizacional da
Diretoria de Logistica e Finangas (DLF) no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), conforme Secéao | do Anexo Unico desta Portaria.

§ 1° ADLF esta diretamente subordinada ao Chefe do Estado-Maior Geral.

§ 2° A DLF sera chefiada por 1 (um) Diretor e contara também com 1 (um) Subdiretor,
que sera o Chefe de Divisao mais antigo da respectiva Diretoria.

Art. 2° A DLF é responsavel pelo planejamento, coordenacéo, fiscalizagdo, controle das
atividades de logistica, de patrimdnio, de tecnologia da informagao e de servigos de comunicagao
da Corporacéo, tendo as suas atribuices estabelecidas, conforme Secdo Il do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de inserir no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) os Bombeiros Militares em suas respectivas fungdes de chefia, apos
a devida publicagcao das nomeagdes em BCBM.

Art. 4° Publicar esta Portaria no Diario Oficial do Estado e no Boletim do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n° 91, de 3 de
maio de 2010, Portaria n® 141, de 21 de junho de 2010, Portaria n° 63, de 23 de fevereiro de 2011
e Portaria n°® 333, de 25 de novembro de 2010.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, 05 de janeiro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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Anexo Unico

Secao |
Estrutura Organizacional

Art. 1° A Diretoria de Logistica e Finangas (DLF) contara com a seguinte estrutura

organizacional:

| — Diretor;

Il - Subdiretor; e

[l - Secretario.

IV - Divisao de Financgas (DiF), composta por:

a) Segéao de Empenhos (SE);

b) Secao de Contadoria (CONT);

c) Centro de Auditoria (CAUD), composta por:

1. Secao de Auditoria de Processos (SAP); e

2. Secao de Auditoria de Documentos Fiscais (SDF).

d) Centro de Liquidacao e Pagamentos (CPAG), composta por:
1. Secao de Liquidacao e Pagamentos (SLP).

e) Centro de Convénios (CCV):

1. Secéo de Convénios (SCV).

V - Divisao de Logistica (DiL), composta por:

a) Secgao de Material Bélico (SMB);

b) Centro de Licitagbes (CLiC), composta por:

1. Secao de Governanga (SGOV); e

2. Sec¢ao de Licitagéo (SLIC).

c¢) Centro de Compras Diretas e Adesdes (CCDA), composta por:
1. Sec¢ao de Compras Diretas (SCD); e

2. Secao de Registro de Precos (SRP).

d) Centro de Contratos (CCT), composta por:

1. Secao de Contratos (SCT).

e) Centro de Obras e Bens Imoveis (COBI), composta por:
1. Secao de Obras (SO);

2. Secao de Bens Iméveis (SEIMO); e

3. Secao de Despesas Centralizadas (SDC).

f) Centro de Aprovisionamento e Distribuicdo (CAD), composta por:

1. Aimoxarifado-Geral (AlmoxG).

g) Centro de Bens Mdéveis (CMOV), composta por:
1. Secéo de Transito (STran);

2. Secao Capitania dos Portos (SCap);

3. Secgao de Patrimbnio (SPat);

4. Secao de Certificagdes (SCert);

5. Se¢do de Manutencao (SMan); e

6. Secao de Sistemas (SSis).
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VI - Divisdo de Tecnologia da Informagao (DiTl), composta por:

a) Centro de Infraestrutura (ClInfra), composta por:

1. Secéo de Telefonia (STel); e

2. Secao de Radio (SRad).

b) Centro de Processamentos de Dados e Redes (CPDR), composta por:
1. Secao de Processamento de Dados (SPD):

2. Secédo de Redes (SRED);

3. Sec¢ao de Correio Eletronico (SCE); e

4. Secao de Segurancga da Informacgao (SSINF).

c) Centro de Desenvolvimento (CDES), composta por:

1. Secdo de Web (SWEB); e

2. Secao de Softwares (SSOFT).

d) Centro de Sistemas de Emergéncia (CSE), composta por:

1. Sec¢ao Mobile (SMOB);

2. Secao Back-end (SBE); e

3. Sec¢éao Front-end (SFE).

e) Centro de Administragao, Suporte e Manutengao (CASM), composta por:
1. Secao Administrativa e Almoxarifado (SAlmox); e

2. Secéo de Suporte e Monitoramento de Ativos (SSUP).

Secao
Atribuicbes

Art. 2° Ao Diretor de Logistica e Finangas compete planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Diretoria, bem como orientar a sua
execucao e, especificamente:

| - Articular-se com os 6rgaos centrais do sistema estadual de compras, contratos, suprimentos,
patriménio, atendimento e administracdo predial, concessdo de diarias e passagens,
contabilidade, orgcamento e financas, além de informar e orientar as unidades do CBMSC quanto
ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades de compras, contratos, suprimentos, patriménio,
atendimento e administracdo predial, concessdo de diarias, etapas de alimentacdo e
indenizagdes, contabilidade, orcamento e finangas;

lIl - Promover, articular e orientar as a¢des relacionadas a producao de conhecimento, a gestao de
informacdes, ao gerenciamento de riscos nas atividades de compras, contratos, suprimentos,
patrimdnio, atendimento e administracdo predial, concessao de diarias, etapas de alimentagao e
indenizacgdes, contabilidade, orcamento e finangas;

IV - Coordenar a elaboragdao de relatérios e indicadores de desempenho das atividades de
compras, contratos, suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo predial, concessao de
diarias, etapas de alimentacéo e indenizagdes, contabilidade, orcamento e financgas;

V - Supervisionar a fiscalizagdo administrativa dos contratos do CBMSC;
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VI - Direcionar a execucdo das atividades da Diretoria em alinhamento ao Planejamento
Estratégico do CBMSC;

VIl - Propor normas e orientacdes internas voltadas para a padronizacdo de procedimentos
administrativos, melhorias e conformidade das atividades da Diretoria;

VIII - Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagédo, como por
exemplo a nomeacgao de comissdes;

IX - Representar a Corporagdo perante as instituicbes financeiras e congéneres, bem como
perante os 6rgaos centrais do governo no que tange a execugao orgamentaria e gestao financeira
dos referidos érgaos;

X - Nomear as comissdes de licitagado, pregoeiros e equipes de apoio para atuarem nos processos
licitatorios;

XI - Realizar inspec¢des de carater setorial na area financeira, logistica e patrimonial,

XIlI - Assinar, rescindir e aplicar as penalidades administrativas relacionados aos contratos
administrativos;

XIII - Instaurar processos administrativos a fim de apurar irregularidades verificadas em processos
licitatorios e contratos administrativos; e

XIV - Aplicar sangbes administrativas a licitantes e fornecedores inadimplentes.
Art. 3° Ao Subdiretor compete:

| - Assessorar o Diretor em suas atribuicoes;

Il - Representar o Diretor junto a autoridades e 6rgaos;

Il - Assistir o Diretor na supervisao e na coordenacgao das atividades da Diretoria e das entidades
a ela vinculadas; e

IV — Exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Diretor.
Art. 4° Ao Secretario compete:
| - Elaborar estatisticas e relatérios das atividades da Diretoria;

Il - Examinar e preparar os expedientes encaminhados a Diretoria, em meio fisico ou digital, e
distribui-los as divisbes competentes para gestéo;

lll - Manutengao, controle e arquivo dos assentamentos do efetivo da ativa, reserva, reformados,
excluidos e licenciados da DLF;

IV - Gerenciamento do protocolo, controle e distribuicdo de documentos recebidos;

V - Controle, registro dos documentos expedidos;
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VI - Elaboragdo das publicagbes legais no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Boletim do
CBMSC;

VIl - Confeccionar notas para publicacdo no Boletim do Comando-Geral do CBMSC;

VIIl - Controle do plano de férias, dispensas, afastamentos, etc. e o respectivo langamento no
sistema de gestao afim;

IX - Controle da portaria e recepcéo;
X - Confecgédo do mapa de substituicdo temporaria;

Xl - Confeccionar e atualizar o Plano de Chamada, Relacdo de Efetivo e outros documentos
similares;

Xl - Elaborar o quadro de horas do estagiario civil e devido encaminhamento para o setor
competente; e

XIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas e delegadas pelo Diretor.
Art. 5° Aos Chefes de Divisdo e Centro compete planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades das suas respectivas unidades, bem como orientar a sua execucado e,

especificamente:

| - Responder, junto as chefias imediatas, pela regularidade dos trabalhos e outros encargos
afetos as suas divisoes e centros;

Il - Administrar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos;

Il - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas;

IV - Estabelecer a programacgéao de trabalho;

V - Coordenar as atividades das respectivas unidades;

VI - Pesquisar e divulgar assuntos de interesse da divisdo e centro;

VIl - Convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia para
constituicdo de grupo de trabalho para a consecucao de tarefas necessarias ao cumprimento de

metas, objetivos ou atribui¢des da divisdo ou centro;

VIII - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as unidades sob sua
responsabilidade; e

IX - Confeccionar relatérios de produtividade da Secéo.
Art. 6° A Divisdo de Finangas (DiF) compete:

| - Por meio da Chefia:
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a) Realizar a execugdo orgamentaria, extraorcamentaria e financeira do CBMSC, cumprindo o
cronograma de desembolso de recursos financeiros;

b) Elaborar, disponibilizar e manter os registros histéricos das informagdes gerenciais relativas a
execucao orcamentaria e financeira, visando subsidiar a tomada de deciséo;

c) Realizar levantamentos estatisticos das atividades financeiras;

d) Acompanhar a arrecadacao da receita;

e) Propor alocacao dos recursos para custeio das despesas do CBMSC;

f) Analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de disponibilidade orgcamentaria e financeira;

g) Acompanhar e analisar a legislagdo que afete o processo orgamentario e financeiro;

h) Prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

i) Elaborar instrugbes técnicas de execugao orgamentaria e financeira em seu nivel de
competéncia;

j) Contatar os orgéos centrais da administragdo financeira do Estado, visando a liberacdo de
recursos para a execugao do programa de trabalho e/ou plano de aplicagao;

k) Auditar os documentos comprobatérios de despesas da Corporacdo, liquidar e pagar
fornecedores e prestadores de servigcos contratados;

I) Confeccionar a prestacdo de contas concernentes aos processos licitatorios, contratos
administrativos e convénios executados pela Diretoria;

m) Avaliar a execugdo orcamentaria juntamente com os fiscais administrativos;

n) Confeccionar, emitir e assinar notas de empenho de acordo com a legislagao vigente;

0) Assinar Ordens Bancarias, juntamente com o Diretor de Logistica e Finangas;

p) Prestar atendimento ao publico Interno; e

q) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Logistica e Finangas, no
seu campo de atuagao.

Il - Por meio da Sec¢ao de Empenhos (SE):

a) Confeccionar e emitir notas de de empenho de acordo com a legislagao vigente; e
b) Exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pela chefia, no seu campo de atuagéao.

Il - Por meio da Sec¢ao de Contadoria (CONT):

a) Elaborar relatorios contabeis e financeiros das Unidades Gestoras do CBMSC;

b) Efetuar os registros contabeis para o fechamento mensal da contabilidade das Unidades
Gestoras do CBMSC;

c) Elaborar e enviar declaragdes fiscais das Unidades Gestoras do CBMSC e demais obrigagbes
acessorias aos orgaos federais;

d) Emitir os balancetes mensais das Unidades Gestoras do CBMSC;

e) Efetuar a conferéncia mensal da conta arrecadacdo e das demais contas bancarias
pertencentes a unidade gestora, realizando a conciliagado bancaria das mesmas;

f) Efetuar o langamento das aplicagbes e resgates das contas bancarias;

g) Efetuar o lancamento da arrecadacdo do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar,
bem como os rendimentos financeiros e outras entradas que requeiram o langamento através de
guia de recebimento;

h) Realizar a Conformidade Contabil das Unidades Gestoras do CBMSC;

i) Auxiliar a unidade e suas geréncias nas duvidas relacionadas a execugao orgcamentaria,
financeira e patrimonial,

j) Registro de operacgbes contabeis, tais como: langamento de movimentagao do almoxarifado e
patriménio, apropriacdo de despesas antecipadas, langcamento da depreciagdo mensal e outros;

k) Auxiliar a Divisdo de Finangas nas atividades referentes a prestagdo de contas anual ao
Tribunal de Contas do Estado; e

~l P4g. 06 de 15 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00000360/2022 e o codigo 427NN8ZG.



[) Atender aos usuarios internos e externos.
IV - Por meio do Centro de Auditoria (CAUD):

a) Analisar a regularidade e gerenciar o processamento das prestagdes de contas de diarias e
despesas com deslocamento, conforme as normas vigentes;

b) Analisar a regularidade e gerenciar o processamento das prestagdes de contas de convénios,
conforme as normas vigentes;

¢) Analisar a regularidade das prestacdes de contas dos recursos de adiantamento, etapas de
alimentacao e de indenizagdes aos guarda-vidas civis, conforme as normas vigentes;

d) Orientar o publico nos aspectos referentes a diarias, despesas com deslocamento, convénios,
adiantamentos, etapas de alimentagao e de indenizag¢des aos guarda-vidas civis;

e) Auditar os documentos fiscais; e

f) Analisar os servigos tomados pelo CBMSC para fins de verificagao de incidéncia de INSS e ISS.

V - Por meio do Centro de Liquidacdo e Pagamentos (CPAG):

a) Executar os procedimentos padronizados de liquidagdo e pagamentos das despesas
orgamentarias e extraorgamentarias, obrigacgoes tributarias e devolugdes de valores;

b) Processar e gerenciar os pedidos de diarias e despesas com deslocamento em viagens a
servigo;

¢) Regularizagao de pagamentos devolvidos pelo Banco do Brasil;

d) Confeccionar Processos de Pagamentos de Despesas Exercicios Anteriores;

e) Confeccionar de Processos de Pagamento com Indenizagao de Saude;

f) Viabilizar a transmissdo mensal de Ordens Bancarias de pagamentos para o INSS, oriundos de
retencdes de fornecedores;

g) Auxiliar o CCP em quaisquer atividades inerentes ao Centro;

h) Processar e gerenciar os pedidos de despesas urgentes e imprevisiveis das unidades
administrativas do CBMSC;

I) Reter e declarar os valores de INSS e ISS devidos para cada servigo prestado;

j) Evitar a constituicdo de passivos tributarios; e

k) Prestar informacgdes acerca das atividades da unidade ao publico interno e externo.

VI - por meio do Centro de Convenios (CCV):

a) Analisar, acompanhar e gerenciar os processos relativos a celebragdo de convénios e
instrumentos congéneres, bem como os respectivos termos aditivos e apostilamentos;

b) Analisar, acompanhar e arquivar os processos relativos a transferéncias especiais e voluntarias,
bem como os respectivos termos aditivos e apostilamentos; e

c) Cadastrar os dados de convénios e instrumentos congéneres de natureza financeira no Sistema
de Fiscalizacdo Integrada de Gestéo (e-Sfinge).

Art. 7° A Divisdo de Logistica (DiL) compete:
| - por meio da Chefia:

a) Coordenar e executar as atividades relativas a administracao predial, tais como, manutencao,
segurancga, obras e servigos de engenharia, servigos de transportes, limpeza e conservagao;

b) Coordenar, orientar e avaliar a conformidade dos procedimentos administrativos das areas de
licitacdo e contratos;

c) Elaborar o Plano Anual de Compras em conjunto com as Se¢des do Estado-Maior Geral,
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d) Monitorar o desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo de servigo dos contratos;

e) Coordenar as atividades relativas a administragdo do almoxarifado, provendo todo suprimento
necessario;

f) Coordenar a gestao de patriménio;

g) Propor normas e orientagbes voltadas para a padronizagdo, melhorias e conformidade das
atividades da Diretoria; e

h) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor de Finangas e Logistica, no
seu campo de atuagao.

Il - por meio da Se¢ao de Material Bélico (SMB):

a) Realizar a gestdo do material bélico da Corporagdo, bem como realizar os processos de
autorizagao para a aquisicao, transferéncia, porte e demais providéncias afetas ao armamento
particular dos militares integrantes da Instituigéo;

b) Analise e emissdo de parecer técnico em Inquéritos Técnicos relativos ao material bélico da
instituicéo;

c) Elaborar termos de referéncia para aquisi¢ao de material bélico;

d) Organizar e manter rigoroso controle acerca dos bens relativos a material bélico;

e) Executar servigos de manutengao de material bélico realizados no ambito da instituicdo; e

f) Gerir o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas (SIGMA) no ambito da instituicao.

g) Autorizar aquisicdo de arma de fogo, munic¢des, coletes balisticos e acessérios de armas de
fogo pelos militares estaduais do CBMSC;

h) Registrar e cadastrar armas de fogo de uso permitido e de uso restrito dos militares estaduais
do CBMSC, constantes de seus registros proprios; e

i) Autorizar o transporte de arma de fogo do tipo longa (portétil), aos militares estaduais do
CBMSC.

Il - Por meio do Centro de Licitagdes (CLiC):

a) Executar o Plano Anual de Compras em conjunto com o Centro de Compras Diretas e Adesoes;
b) Prestar apoio técnico, analisar e propor as adequacgbes dos artefatos da contratacgao,
notadamente, projetos basicos ou termos de referéncia e pesquisa mercadoldgica;

c) Analisar os processos relacionados as licitagdes no ambito do CBMSC;

d) Elaborar minutas de editais e de atas de registro de pregos;

e) Auxiliar a elaboracdo de respostas a questionamentos, impugnacgdes de editais e acgdes
correlatas, em conjunto com as unidades demandantes, pregoeiros e comissdes de licitacéo;

f) Instruir, analisar e executar os processos relacionados ao Sistema de Registros de Precos;

g) Prestar apoio as comissdes de licitagao e ao pregoeiro em suas atividades;

h) Publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicagao legalmente previstos;

i) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos licitatérios, por meio de implantacdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

j) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Chefe da Divisdo de Logistica, no
seu campo de atuagéo; e

k) Cadastrar os dados de licitagdes no Sistema de Fiscalizacido Integrada de Gestao (e-Sfinge).

IV - Por meio do Centro de Compras Diretas e Adesdes (CCDA):

a) Executar o Plano Anual de Compras em conjunto com o CLIC, mais especificamente receber,
conferir e processar aquisi¢coes e contratacdes de servigos por dispensa e inexigibilidade, analisar
o0 enquadramento das demandas e realizar demais procedimentos relativos as contratacbes
diretas;
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b) Prestar apoio técnico, analisar e propor as adequacgbes dos artefatos da contratacéo,
notadamente, projetos basicos ou termos de referéncia e pesquisa mercadoldgica;

c) Instruir, analisar e executar os processos relacionados as adesbes a Atas de Registros de
Precos;

d) Capacitar e orientar os setores de compras dos BBM, e os bombeiros militares em
formacgéao/capacitacao, no desenvolvimento de processos de adesdes Atas de Registro de Precos;
e) Publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicacao legalmente previstos;

f) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de compra direta e adesdes, por meio de
implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

g) Cadastrar os dados de compras diretas e adesbes, quando for o caso, no Sistema de
Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge); e

h) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Chefe da Divisdo de Logistica, no
seu campo de atuagao.

V - Por meio do Centro de Contratos (CCT):

a) Propor, acompanhar e gerir os contratos administrativos, termos aditivos, apostilamentos;

b) Fornecer informacgdes gerais dos contratos;

c) Analisar e executar os procedimentos administrativos relacionados a prorrogacéo de vigéncia,
acréscimos e supressdes contratuais, rescisdes e alteragdes contratuais;

d) Analisar a entrega de garantias contratuais bem como a solicitagdo de restituigdo destas,
verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos termos contratuais;

e) Subsidiar a analise dos calculos relativos ao reajuste de pregos, a repactuacgao, ao reequilibrio
econdmico-financeiro dos servicos continuados, bem como instruir processos para
encaminhamento a analise juridica;

f) Elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros congéneres, encaminhando-os a
apreciacao juridica;

g) Subsidiar a analise da emissao de atestado de capacidade;

h) Realizar a gestdo e instrugdo de processos de apuragao de responsabilidade contratuais, bem
como instruir a execugao de garantias contratuais, quando for o caso;

i) Gerenciar as atas de registro de preco;

j) Garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

k) Cadastrar os dados dos contratos no Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestao (e-Sfinge);

I) Conduzir processos administrativos a fim de apurar irregularidades verificadas em processos
licitatorios e contratos administrativos; e

m) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Chefe da Divisdo de Logistica, no
seu campo de atuagéo.

VI - Por meio do Centro de Obras e Bens Iméveis (COBI):

a) Fiscalizar e controlar as atividades relativas a limpeza e conservagao, transporte, vigilancia,
copeiragem, chaveiro, controle de acesso ao edificio, manutencdo de equipamentos de ar
condicionado, elevadores e outros servicos afins;

b) Executar e controlar os servicos de engenharia e arquitetura, de reparo, modificacdo e
manutencao preventiva e corretiva de instalagdes prediais, quadros elétricos, geradores, rede de
incéndio e outros servigcos afins;

c) Elaborar os documentos de oficializacdo de demanda, e demais artefatos da contratacao,
quando for o caso;

d) Fiscalizar a execugao dos contratos para prestacdo de servigos inerentes a sua area de
competéncia;
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e) Propor e implementar rotinas visando a melhoria e a racionalizagdo dos servicos com
economicidade dos recursos;

f) Gerenciar, fiscalizar, visando a sustentabilidade, e executar os procedimentos necessarios ao
pagamento dos contratos para prestacdo de servicos de fornecimento de agua/esgoto, energia
elétrica, correios e transporte de bagagens;

g) Executar os procedimentos necessarios ao pagamento das despesas com taxas de residuos
sélidos e impostos prediais;

h) Avaliar, propor e executar a ocupacao ou readequacao do uso dos espacos fisicos, no dmbito
do CBMSC;

i) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacgéo;

j) Regularizar perante os 6rgaos constituidos os bens iméveis da Corporacao; e

k) Servir de elo de ligacao entre as OBMs e a Secretaria de Estado da Administracdo no que se
refere a regularizagdo dos iméveis.

VIl - Por meio do Centro de Aprovisionamento e Distribuigdo (CAD):

a) Gerir os materiais de consumo;

b) Elaborar os documentos de oficializagcdo de demanda, e demais artefatos da contratagao, para
as contratagdes afins ao servico;

c) Receber, conferir, aceitar, atestar, guardar, distribuir, registrar a entrada, classificar, armazenar,
e distribuir os materiais de consumo (armazenar e distribuir os materiais e equipamentos da
instituicao);

d) Fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo;

e) Informar, tempestivamente, sobre as necessidades de aquisicdo de suprimentos e bens
patrimoniais, promovendo a racionalizacio e a otimizagcéo dos recursos;

f) Elaborar os Relatérios Mensais do Almoxarifado (resumo financeiro e variagdes na conta
almoxarifado), contemplando entradas e saidas de materiais de consumo;

g) Elaborar, quando necessario, Termos de Referéncia para aquisicdo de materiais e
equipamentos de todo género, exceto material bélico, de motomecanizagdo, de engenharia e
obras; e

h) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacéo.

VIII - Por meio do Centro de Bens Méveis (CMOV):

a) Realizar a gestdo dos materiais e bens mdveis, incluindo a frota maritima, aérea e rodoviaria da
Corporacéo, exceto material bélico;

b) Identificar e manter o controle patrimonial da frota da Corporacgéo;

c) Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais e os termos de responsabilidades
(identificar e manter o controle patrimonial da Corporagéo);

d) Realizar as movimentagdes de mobiliario e equipamentos;

e) Propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras irregularidades
relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais e materiais, exceto material bélico;

f) Apoiar na elaboragao de inventarios, anuais ou periédicos (realizar inspe¢des de carater setorial
na area patrimonial);

g) Recomendar o desfazimento de material ou bens moveis inserviveis ou fora de uso, exceto
material bélico;

h) Operar o sistema de administracdo de suprimentos e patriménio, mantendo atualizados o
controle fisico e financeiro;

i) Propor a instituicdo de comissdo de desfazimento, comissao de inventario geral e comissao de
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incorporacdo no dmbito do CBMSC;

j) Promover a incorporagao, a distribuicdo, o remanejamento, o controle, a supervisdo e a
desincorporagao dos bens moéveis, exceto material bélico;

k) Providenciar a recuperagao dos bens méveis, quando possivel,

I) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor de Logistica, no seu campo
de atuacéo;

m) Normatizar, supervisionar, orientar e formular procedimentos padronizados de gestao veiculos
e equipamentos, no ambito do CBMSC;

n) Analisar e emitir parecer técnico em Inquéritos Técnicos relativos ao material de
motomecanizagao;

0) Apoiar a instituicdo no que diz respeito ao transporte de tropas, de bens e materiais;

p) Dar os encaminhamentos finais no que tange as acbes desenvolvidas pelas Secbes
subordinadas; e

q) Realizar estudos e pesquisas em gestdo de frota de veiculos, objetivando a melhoria dos
servicos oferecidos pela Corporagao.

Art. 8° A Divisdo de Tecnologia da Informagao (DiTl) compete:
| - Por meio da Chefia:

a) Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagédo e a manutengao das
atividades relativas a tecnologia da informagdo e comunicagdo, com base nas politicas publicas
de governo digital,

b) Direcionar o desenvolvimento de planos, programas, acdes, métodos, projetos e processos de
governanga de tecnologia da informagao e comunicagao;

c) Propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases
tecnoldgicas a serem adotadas pelo CBMSC;

d) Promover a articulagdo, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e informacdes
com os 6rgaos dos sistemas de tecnologia da informacéao;

e) Atuar no Plano Estratégico Institucional, subsidiando os escaldes superiores na definicdo de
prioridades de tecnologia da informagéo e comunicagao;

f) Coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacado e
Comunicagao do CBMSC, bem como propor atualiza¢gdes quando necessario;

g) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao;

h) Propor e fiscalizar a politica de seguranga da informagao da Corporacgéo;

i) Homologar as solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagao a serem utilizadas pela
Corporacéo;

j) Coordenar atividades relacionadas com andlise, programacédo e administracdo da base de
dados da Corporagao;

k) Planejar, padronizar e controlar a instalacdo e manutencao preventiva, corretiva e evolutiva de
solucdes de tecnologia da informag¢ao e comunicagéo;

I) Efetuar, extraordinariamente, em caso de emergéncia, a manutengdo das solugdes de
tecnologia da informagao e comunicagéao; e

m) Executar atividades relacionadas a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias voltadas
as atividades institucionais.

Il - Por meio do Centro de Infraestrutura (Clinfra):
a) Propor, manter, atualizar e fiscalizar o correto cumprimento da politica de telefonia no &mbito da

corporacao;
b) Definir processo para registro e controle de carga e descarga dos equipamentos de telefonia do
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CBMSC;

¢) Manter atualizado o cadastro de ramais e linhas telefénicas em uso no CBMSC;

d) Estabelecer e manter atualizadas, por meio de Instrugbes Normativas propostas ao
Comando-Geral, as especificacbes dos equipamentos, técnicas, requisitos de instalacdo e
atualizagéo de tecnologias utilizadas na rede de telefonia do CBMSC;

e) Manter o sistema de telefonia de emergéncia e administrativo em funcionamento, devendo abrir
chamados as operadoras e empresas mantenedoras, quando necessario;

f) Estabelecer os padrbes técnicos para a execugdo dos contratos de manutencao dos sistemas
de telefonia;

g) Assumir a responsabilidade sobre a telefonia em eventos naturais adversos e/ou operagdes de
bombeiro extraordinarias no ambito do estado de Santa Catarina, quando solicitado pelos
comandantes regionais;

h) Planejar e ministrar instrucées acerca de Sistema de Telefonia no CBMSC.

i) Propor, manter, atualizar e fiscalizar o correto cumprimento da politica de radiocomunicagéo no
ambito da corporacéo;

i) Manter sistema para registro e controle de carga e descarga dos equipamentos de
radiocomunicagao do CBMSC,;

k) Manter atualizado e aprovado o projeto técnico de radiocomunicagcao do CBMSC;

I) Por meio de Instru¢des Normativas propostas ao Comando Geral, estabelecer e manter
atualizadas as especificagdes dos equipamentos, técnicas, requisitos de instalagdo e atualizagao
de tecnologias utilizadas na rede de radiocomunicagdo do CBMSC,;

m) Regular o uso de frequéncias aeronduticas e mdéveis maritimas no ambito da corporagéo;

n) Fiscalizar a correta utilizagdo das frequéncias licenciadas conforme aprovacgao e licenciamento
da Anatel;

0) Estabelecer os padrdes técnicos para a execuc¢do dos contratos de manutencao dos sistemas
de radiocomunicacao;

p) Assumir a responsabilidade sobre a radiocomunicagdo em eventos naturais adversos e/ou
operagoes de bombeiro extraordinarias no dmbito do estado de Santa Catarina, quando solicitado
pelos comandantes regionais; e

q) Planejar e ministrar instru¢gées acerca de radiocomunicagdo no CBMSC, com o intuito de formar
gestores do sistema de radiocomunicacao no ambito dos batalhdes.

lIl - Por meio do Centro de Processamentos de Dados e Redes (CPDR):

a) Administrar recursos fisicos e equipamentos presentes nos ambientes de sala de maquinas e
do datacenter;

b) Auxiliar nas especificagbes de bens e servicos relacionados a infraestrutura fisica, de
virtualizacao, servidores de aplicagao e servigos disponibilizados no CBMSC;

c) Gerir a estrutura de virtualizagado e processamento de dados do CBMSC;

d) Administrar sistemas operacionais e componentes de software basico instalados nos
equipamentos servidores dos centros de dados do CBMSC;

e) Planejar, implementar, integrar e manter a infraestrutura de equipamentos, software e
telecomunicacbes necessarias para a prestagdo dos servicos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao (TIC);

f) Prover a infraestrutura necessaria ao armazenamento de dados do CBMSC, visando a sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade;

g) Apoiar as demais areas da TIC em matérias relacionadas a infraestrutura de processamento e
armazenamento de dados;

h) Administrar aplicagcdes e servigos corporativos disponibilizados no ambiente dos centros de
dados do CBMSC tais como versionador de cddigo (Git), autenticador centralizado (LDAP), correio
dentre outros;
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i) Atuar com o Centro de Desenvolvimento de Software na manutencdo e implantacdo de
sistemas, garantindo a disponibilidade e a eficiéncia do ambiente de aplicagbes web;

j) Executar rotinas de teste de contingéncia nas aplicacdes, servicos e bases de dados sob
responsabilidade do Centro;

k) Realizar backup e restauracdo de dados;

I) Executar rotinas de monitoragao dos servigos;

m) Prospectar novas tecnologias, visando a atualizagdo, inovagdo e melhoria continua da
infraestrutura de TIC.

n) Propor, manter, atualizar e fiscalizar o correto cumprimento da politica de rede de dados no
ambito da corporacéo;

0) Manter sistema para registro e controle de carga e descarga dos equipamentos de rede de
dados do CBMSC;

p) Manter atualizado e aprovado o projeto técnico de rede de dados do CBMSC;

q) Por meio de Instru¢cdes Reguladoras propostas ao Diretor de Logistica e Finangas, estabelecer
e manter atualizadas as especificagdes dos equipamentos, técnicas, requisitos de instalagao e
atualizagao de tecnologias utilizadas na rede de dados do CBMSC;

r) Regular a seguranga da informacgao trafegada nos meios fisicos ou wifi no ambito da corporacéo
e em acordo com as politicas e leis de seguranga de dados vigentes;

s) Fiscalizar a correta utilizagcao das frequéncias licenciadas conforme aprovacéo e licenciamento
da Anatel;

t) Estabelecer os padrdes técnicos para a execugao dos contratos de manutencgao, instalagdo dos
sistemas de redes de dados;

u) Assumir a responsabilidade sobre a rede de dados em eventos naturais adversos e/ou
operagoes de bombeiro extraordinarias no dmbito do estado de Santa Catarina, quando solicitado
pelos comandantes regionais;

v) Planejar e ministrar instru¢des acerca da rede de dados no CBMSC, com o intuito de formar
gestores do sistema no ambito dos batalhdes;

X) Monitorar e intervir em problemas de rede de dados com sistema de atendimento ao usuario e
disponibilizacdo de plantdo 24/7 para gerir demandas e problemas, acionar empresas, ou equipes
de trabalho para manutencao de sistemas de redes;

w) Prover servigos minimos de infra estrutura bem como o fornecimento de equipamentos, para
aqueles locais que ndo possuem, sob hipétese alguma, maneiras para fazé-lo por meios préprios,
de modo que a rede funcione satisfatoriamente;

y) Manter seu corpo técnico sempre atualizado, através de cursos de capacitagao e atualizagédo de
conhecimento;

z) Disponibilizar acesso, aos servicos providos dela DiTl, de forma ininterrupta, utilizado-se de
todos os meios disponiveis para tal.

aa) Administrar as contas de Correio/LDAP de forma manual e através de automagdo com
desenvolvimento de scripts de acordo com as necessidades apresentadas;

ab) Realizar o controle de cotas de uso das caixas de correio, ampliando ou reduzindo as cotas de
acordo com a necessidade ou por solicitagdo mediante justificativa;

ac) Providenciar a criagdo de novas contas de Correio/LDAP;

ad) Providenciar a exclusdo de contas de Correio/LDAP por inatividade ou por solicitacao
fundamentada;

ae) Realizar a renomeacdo de contas funcionais de Correio/LDAP mediante apresentacdo de
justificativa;

af) Bloquear contas de Correio/LDAP quando apresentar sinais de comprometimento ou por
solicitagdo fundamentada de superior hierarquico ou por decisao judicial;

ag) Desbloquear contas de Correio/LDAP;

ah) Alterar senha de contas de Correio/LDAP em casos de esquecimento, bloqueio, etc;

ai) Garantir a adequagao do ambiente de rede do CBMSC, visando a seguranga da informagao
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transmitida;

aj) Garantir a adequagdo do ambiente tecnolégico do CBMSC, visando a seguranga da
informacéo tratada;

ak) Garantir a adequacao do ambiente de bancos de dados do CBMSC, visando a seguranca da
informacao armazenada; e

al) Garantir a adequacao dos ambientes de sala de maquinas e do datacenter as politicas de
seguranga interna e as recomendacgoes internacionais de seguranca.

IV - Por meio do Centro de Desenvolvimento (CDES):

a) Desenvolver novas funcionalidades no site do Portal CBMSC;

b) Efetuar manutencao do site, tanta as corretivas quanto as relacionadas a manter o gerenciador
de conteudo do site sempre atualizado;

c) Atuar no desenvolvimento de integragdes necessarias entre os sistemas do CBMSC e o site do
Portal CBMSC;

d) Buscar aprimoramento técnico em relagao as tecnologias utilizadas no Portal CBMSC;

e) Realizar o atendimento aos usuarios do Portal CBMSC;

f) Auxiliar na geracao de relatorios estatisticos relacionados ao site do Portal CBMSC.

g) Realizar o desenvolvimento e implantagcao dos sistemas administrativos do CBMSC;

h) Manter os sistemas administrativos do CBMSC em funcionamento realizando as manutencoes
e atualizagdes necessarias;

i) Elaborar rotinas de integracdo junto a outros 6rgdos, quando necessario, para o
desenvolvimento e funcionamento de sistemas administrativos do CBMSC.

j) Realizar o atendimento das solicitagdes do publico interno e disponibilizar solugdo de problemas
referentes aos sistemas administrativos do CBMSC, elaborando também rotinas que auxiliem na
identificagao desses erros;

k) Auxiliar outros setores do CBMSC no que concerne a duvidas relativas aos sistemas
administrativos internos do CBMSC e tecnologia da informagao;

I) Realizar o monitoramento dos sistemas administrativos e identificacdo de possiveis erros,
efetuando as correcbes necessarias para o correto funcionamento dos sistemas administrativos
do CBMSC;

m) Efetuar a geracao de relatérios contendo informacgdes relativas aos sistemas administrativos do
CBMSC;

n) Auxiliar na elaboracdo de documentagcédo e manuais referentes aos sistemas administrativos do
CBMSC; e

o) Realizar o atendimento de solicitagcbes do publico interno do CBMSC via aplicativo de sistema
de atendimento de usuario (SAU).

V - Por meio do Centro de Sistemas de Emergéncia (CSE):

a) Desenvolver novas funcionalidades nos sistemas do CBMSC relacionados a investigagcéo de
incéndio, atendimento e despacho e gestdo das atividades operacionais, excetuando-se
seguranga contra-incéndio;

b) Efetuar manutencao dos sistemas de emergéncia, tanto as corretivas quanto as relacionadas a
manter o sistemas atualizados;

c) Atuar no desenvolvimento de integragdes necessarias entre os sistemas do CBMSC e externos;
d) Buscar aprimoramento técnico em relagdo as tecnologias utilizadas nos sistemas de
emergéncia;

e) Realizar o atendimento aos usuarios dos sistemas de emergéncia;

f) Auxiliar na geragao de relatérios estatisticos relacionados aos sistemas de emergéncia;

g) Realizar o desenvolvimento e auxiliar na implantacao dos sistemas de emergéncia do CBMSC;
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h) Manter os sistemas de emergéncia do CBMSC em funcionamento realizando as manutencdes
e atualizagdes necessarias;

i) Elaborar rotinas de integracdo junto a outros orgdos, quando necessario, para O
desenvolvimento e funcionamento de sistemas de emergéncia do CBMSC.

j) Realizar o atendimento das solicitagdes do publico interno e disponibilizar solugdo de problemas
referentes aos sistemas de emergéncia do CBMSC, elaborando também rotinas que auxiliem na
identificagdo desses erros;

k) Auxiliar outros setores do CBMSC no que concerne a duvidas relativas aos sistemas de
emergéncia do CBMSC e tecnologia da informacao;

I) Realizar o monitoramento dos sistemas de emergéncia e identificagdo de possiveis erros,
efetuando as corregbes necessarias para o correto funcionamento dos sistemas de emergéncia do
CBMSC;

m) Efetuar a geracao de relatorios contendo informagdes relativas aos sistemas de emergéncia do
CBMSC;

n) Auxiliar na elaboracdo de documentacdo e manuais referentes aos sistemas de emergéncia do
CBMSC;

0) Realizar o atendimento de solicitagbes do publico interno do CBMSC via sistema de sistema de
atendimento de usuario (SAU);

p) Contratar e manter contratos de servigos externos que integrem funcionalidades aos sistemas
de emergéncia;

q) Gerenciar contratos de prestagao de servigo de desenvolvimento dos sistemas de emergéncia;
r) Colaborar com outras instituicbes, em especial as bombeiro militares, no repasse de tecnologia;
e

s) Manter repositério de cédigos do sistemas de emergéncia.

VI - Por meio do Centro de Administragédo, Suporte e Manutencao (CASM):

a) Controlar o patrimdnio de tecnologia da DiTl;

b) Receber os equipamentos de Tl e controlar seu patrimoniamento;

c) Fazer a troca e manutencdo de equipamentos danificados dos setores dependentes de
orgamento do estado;

d) Cuidar dos processos de aquisicao de equipamentos e servicos de TI;

e) Gerenciar os problemas relativos aos recursos humanos do CBMSC;

f) Monitorar o servi¢o de plantao da DiTl,

g) Sugerir alteragdes na forma de trabalho do plantéo;

h) Manter atualizados os softwares de monitoramento de maquinas e servicos do CBMSC; e

I) Prestar suporte aos problemas de Tl dos usuarios do CBMSC.
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