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Quartel em Florianopolis, 26 de setembro de 2006.
(TERCA-FEIRA)

Publico para conhecimento das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar e devida
execucao o seguinte:

1* PARTE - SERVICOS DIARIOS
Sem Alteracao

2 PARTE - INSTRUCAO
Sem Alteracao

3? PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ALTERACOES DE OFICIAIS
Sem Alteracao

ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS
Sem Alteragao

ALTERACOES DE CABOS E SOLDADOS
Sem Alteracao

ORDEM DO DIA

Aniversario € sinonimo de comemorac¢ao, mas ¢ também de reflexao.

O dia 26 de setembro de 1926, data que desejamos enaltecer nesta mensagem, se refere a
criacdo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, entdo iniciado sob as orientagdes do 2°
Tenente Domingos Maisonette, oficial oriundo do Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro e
contratado pelo Coronel Pedro Lopes Vieira, comandante da entdo Forga Publica, hoje, a Policia
Militar.

O Coronel Lopes, foi o primeiro oficial da Forca Publica a assumir o Comando Geral,
cargo antes reservado aos oficiais do Exército. Foi também um dos mais competentes, estando na
vanguarda de seu tempo.

Nao faremos nesta breve mensagem uma imersdo historica, apenas ressaltamos nossa

génese, para iniciar, como propus, nossa reflexao sobre o tempo, a vida € o homem.

Dos tempos do coronel Lopes, passaram-se 80 anos, o que ¢ relativo.
Para o homem, € o 4pice de sua maturidade, a plenitude. Para o amadurecimento de uma
cultura organizacional, um tempo razoavel.

Mas o certo, ¢ que sao 80 anos de vida.
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Para a vida, entre tantas definicoes, escolhemos a de Zoraide Guerra David:

“A vida ¢ o resultado de operacdes fundamentais, de unidades, dezenas, centenas de
sonhos realizaveis, e vitorias alcancadas.

A vida ¢ o todo, harmonioso de espirito e matéria.

E a adigdo perfeita, quando se subtrai a dor, multiplicando o bem e dividindo o amor.”

Este poema, poderia a autora ter dedicado perfeitamente a esta maginifica corporagao,
repleta de homens e mulheres, para os quais, salvar vidas € a sua lei maior.

O que faz um homem se diferenciar dos demais? O que faz com que um ato administrativo,
como o do coronel Lopes, possa ser transformado em ag¢des imortalizadas pelo heroismo, pela
dedicacdo, pela abnegacao?

Acreditamos que a semente melhor, ¢ aquela gerada com amor.

O ufanismo e o amor, do entdo coronel Lopes, em querer mostrar, € provar, que podemos
fazer algo a mais e melhor pela vida e para sempre.

Foi deste amor pela Forga Publica, do querer fazer mais e melhor pela sociedade e por sua

corporacao, que surgiu ha 80 anos, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Reflitamos entdo, e ainda, que somos herdeiros de um legado que vem sendo construido.
Que somos partes do presente de uma organizagdo que flui e evolui através do tempo, cometendo
erros e, acreditamos, muito mais acertos.

Reflitamos também sobre nosso modelo e a forma como servimos a populagao, destinataria
final dos nossos servicos, razao Unica da nossa existéncia.

E assim, veremos que temos um compromisso permanente para com a sociedade e para
com a nossa propria corporagao.

Esta, sequer a nds pertence, ¢ antes um patrimonio da propria sociedade catarinense.

E preciso que tenhamos consciéncia disso, para comemorarmos na sua melhor plenitude, o

real significado de 80 anos de vida e de bons servigos prestados.

Ao assumirmos o Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina no
ano de 2003, nomeado pelo Exmo.sr. Governador do Estado Dr. Luiz Henrique da Silveira e sob
sua visdo sistémica, estabelecemos quatro diretrizes estratégicas para o comando da instituig¢do:

Primeiro, a descentralizagdo e expansdao de nossas unidades operacionais, capilarizando
nossos servicos, hoje presentes em mais de 80 municipios e abragendo 85% da populagao
catarinense;

Segundo, a ampliacdo do programa de Bombeiro Comunitario, onde todos os nossos
esforgos convergem para dois focos: 0 bem comum e a preservagdo da sociedade.

Hoje sdo mais de 6.000 cidaddos catarinenses treinados e irmanados a esta idéia. Apenso a

esta iniciativa, esta o desenvolvimento de atividades com criangas e jovens nos projetos Bombeiro
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Mirim e Bombeiro Juvenil, retirando-os de areas de risco moral e proporcionando educagdo, saude e
cidadania.

Sabemos que o Estado pode muito, mas ndo pode tudo. Por isso valorizamos cada vez mais
nossas parcerias com a sociedade civil e da qual homenageamos alguns representantes na presente
data.

Terceiro, a prevengao. Esta ¢ a atividade basilar da corporagdo. Através dela minimizamos
custos ao erario publico e otimizamos os servigos de salvamento, combate a incéndio e atendimento
pré-hospitalar. E também a prevencio que transforma nossos servicos, historicamente reativos, em
pro-ativos.

E por tltimo, mas ndo menos importante, a instru¢do e o ensino.

Sabio foi o coronel Lopes, ao contratar, em 1926, um especialista, para que a recém criada
unidade de Combate a incéndio (este era seu principal mistér), ndo fosse apenas mais um grupo a
jogar agua sobre as chamas incontroladas, mas que pudessem conhecer todas as nuances fisicas do
fogo.

E oportuno que hoje, junto com nossos festejos, estejam se formando 164 novos soldados
bombeiros militares. A natureza do servigco bombeiril impde boa bagagem de conhecimentos nas
ciéncias exatas e bioldgicas, além de apurado preparo fisico e mental. Necessidades lapidadas
durante o curso de formagao, onde varios obices foram superados, alguns com sofrimento, outros
com alegria, mas todos com uniao.

Ja dissera Albert Einsten. “Nao basta ensinar ao homem uma especialidade. Porque se
tornara assim, uma magquina utilizavel, mas nio uma personalidade. E necessario que adquira um
sentimento, um senso pratico daquilo que vale a pena ser empreendido, daquilo que ¢ belo, do que ¢
moralmente correto.... Deve aprender a compreender as motivagdes dos homens, suas quimeras ¢
suas angustias para determinar com exatiddo o seu lugar preciso em relagdo a seus proximos € a
comunidade.”

Atualmente no Brasil, em 23 Estados, os Corpos de Bombeiros sdo institui¢des estaduais
militares desvinculadas administrativamente das Policias Militares, o que vem permitindo um
trabalho de melhor qualidade, dada a dindmica que a autonomia proporciona a administragdo das
corporagoes.

Pesquisa do Instituto Ipsos Marplan/ SP d& aos bombeiros, a maior credibilidade perante a
opinido publica, atingindo o patamar de 98%.

As razdes que tem tornado cada vez mais esses profissionais dignos da credibilidade e do
carisma da populagdo vao além do controle do medo. Talvez possa ser explicado pelas palavras do
comandante Amaro Rolim, que certa vez questionado disse:“O caminho para o sucesso nao ¢ fazer
uma coisa 100% melhor, mas fazer cem coisas 1% melhor.”

Falamos de ntmeros, porque deles ndo podemos nos privar, quando estatisticamente

mostramos nosso crescimento. Mas uma instituicdo ndo se faz apenas pelos niimeros; se faz de
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homens e mulheres que os constroem.

Devemos entdo refletir sobre coragem, dedicagdo, sacrificio e planejamento, virtudes que
serdo sempre o apanagio de nossas agdes, pois 0s mais modernos equipamentos jamais afastardo os
riscos; a histéria e o atual reconhecimento jamais garantirdo a plenitude; a comodidade no quartel
nao salvara o desafortunado; nem a maior conquista de hoje garantira a expansao amanha.

Os bombeiros de hoje, ndo sdo os mesmos das pioneiras brigadas de tradi¢do europeia que
se instalaram no Brasil ainda durante o império. Nas ultimas décadas, as organizagdes
aperfeicoaram suas areas de formacdo e instrumentacdo. O mito de bombeiro-herdi pode ter sido
aplacado por melhorias dos curriculos, treinamentos, intercambios e pela incorporacdo de modernos
instrumentos de trabalho.

A modernidade ¢ imperiosa. Mas, da semente gerada com amor, independe o tempo,
resguarda a vida, suplanta o homem, brota um bombeiro.

Como Comandante Geral, suscito que entre oficiais e pracas, permeie sentimento similar
ao do coronel Pedro Lopes Vieira, em transformar problemas em oportunidades de crescimento; e
as oportunidades, razdes para melhorar, mesmo que seja apenas 1%. Pois nosso maior legado, esta
em superar-se sempre. O que diferencia os homens entre si, ¢ a fuga de sua inércia. Estes,

independente do posto ou graduagdo, ndo serdo nimeros da estatistica, mas serdo nomes da

Historia.
Florianopolis, 26 de setembro de 2006
4* PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
Sem Alteracao

ASSINA:

Cel BM - ADILSON ALCIDES DE OLIVEIRA

Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar

do Estado de Santa Catarina

CONFERE:

EDSON CLAUDIO DOS SANTOS — Cel BM
Sub Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Santa Catarina
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