ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL (Florianépolis)

PORTARIA N° 679/2024/CBMSC, de 2/12/2024.

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Diretoria
de Pessoal (DP) no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, alicergado na Lei Complementar n° 724, de 2018 e
no Decreto n® 1.328, de 2021, de acordo com o Processo CBMSC 00025008/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Redefinir e comunicar para conhecimento da Corporagao, a estrutura organizacional da
Diretoria de Pessoal (DP) no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina
(CBMSC), conforme o Anexo | desta Portaria.

§ 1° A Diretoria de Pessoal (DP) esta subordinada diretamente ao Chefe do Estado-Maior Geral.

§ 2° A DP sera dirigida por um Diretor e contara com um Subdiretor, fun¢cdo que sera exercida
pelo Chefe de Divisdo mais antigo da respectiva Diretoria.

Art. 2° Compete a DP planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar a politica de pessoal da
Instituicdo, conforme as atribuicdes detalhadas no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de registro, no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH), dos bombeiros militares designados para fun¢des de chefia, apos a
publicacao oficial de suas nomeacgdes no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar (BCBM).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua eficacia a
publicacédo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Art. 5° Revogar a Portaria n® 587/CBMSC, de 15/10/2024.

Coronel BM FABIANO BASTOS DAS NEVES
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE PESSOAL (DP)

A Diretoria de Pessoal (DP), com sede no Centro Administrativo da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, no municipio de Floriandpolis, tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Diregao:

a) Diretor;

b) Subdiretor; e

c) Secretaria.

Il - Divisdo de Recursos Humanos (DiRH):

a) Centro de Vencimento e Consignacdes (CVC); e
b) Centro de Efetivo e Movimentagéo (CEM).

lIl - Centro de Selecéo, Inclusido e Estudo de Pessoal (CSIEP):

a) Secéo de Incluséo e Selegao de Pessoal (SIS); e
b) Secao de Identificacdo de Pessoal (SID).

IV - Divisdo de Saude e Promogao Social (DiSPS):

a) Centro de Saude Ocupacional (CSO).

V - Divisdo de Educacéo Fisica (DiEF) - Desativada

a) Centro de Avaliagéo Fisica (CAF).

VI - Divisdo de Seguranga do Trabalho (DiST) - Desativada

a) Centro de Avaliagédo de Atividades Laborais (CAA); e
b) Centro de Investigacao de Acidente no Trabalho (CIAT).
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~ ANEXOII
ATRIBUICOES A DIRETORIA DE PESSOAL (DP)

Ficam estabelecidas as seguintes atribuicées a Diretoria de Pessoal (DP):
| - Sdo atribuigdes da Diregao:

a) Desenvolver os planos e baixar as ordens decorrentes das diretrizes da politica de pessoal da
Corporacgao;

b) Propor a movimentacdo de oficiais ao Comandante-Geral e a de pragas ao
Subcomandante-Geral;

c) Manter ligacdo através do Comandante-Geral com os o6rgdos do Exército Brasileiro,
relacionados com o controle do pessoal bombeiro militar;

d) Estudar e instruir os processos administrativos e submeté-los a consideragdo do Chefe do
Estado-Maior Geral em que Ihe extrapolarem a competéncia;

e) Coordenar e controlar a execugao do plano de férias da Corporagao; e

f) Coletar dados e realizar inspecdo de carater setorial, visando a elaboragdo de estudos e
propostas de medidas a serem submetidas ao Chefe do Estado-Maior Geral, para a melhoria e
aperfeicoamento do sistema de administragdo de pessoal.

Il - Sao atribui¢goes da Secretaria:

a) Elaborar estatisticas e relatérios das atividades da Diretoria;

b) Receber os processos do Sistema de Gestao de Processos Eletronicos (SGP-e) e encaminhar
para as divisdes competentes para gestéo;

c) Fazer as publicagdes legais no Diario Oficial do Estado e no Boletim do CBMSC; e

d) Coordenar o cadastro e a contratagdo de Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP).

lll - Sao atribui¢gdes da Divisdao de Recursos Humanos (DiRH):

a) Controlar todas as atividades relacionadas com a vida funcional do pessoal militar e civil da
Corporacao, mantendo registros individuais atualizados;

b) Elaborar os processos de concesséo de medalhas;

¢) Manter e operacionalizar o funcionamento das comissdes permanentes e de mérito; e

d) Baixar normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia e controlar a sua aplicagao.

IV - Centro de Vencimento e Consignagdes (CVC):

a) Executar as atividades relativas ao pagamento, alteragcbes e demais encargos relativos ao
pessoal ativo, inativo, pensionista e civil.

V - Centro de Efetivo e Movimentagao (CEM):

a) Preparar os atos de movimentagéo, classificagdo e nomeacao de oficiais;

b) Preparar os atos de movimentacéo, classificagdo e designagéo de pragas e civis;
c) Executar as atividades pertinentes a documentagao do pessoal; e

d) Manter o controle do pessoal agregado, excluido e licenciado.

VI - Sao atribui¢cées do Centro de Selecgéo, Inclusao e Estudo de Pessoal (CSIEP):

a) Promover a seleg¢ao para o ingresso e para admissao de pessoal civil, bem como o servigo de
identificacao;
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b) Tratar dos assuntos de estatistica e modernizacdo administrativa, na esfera de suas
atribuicdes; e
c) Estabelecer e manter intercambio técnico-cientifico com entidades afins.

VIl - Segao de Inclusao e Selecado de Pessoal (SIS):

a) Elaborar os processos de selegao de pessoal militar e civil,
b) Fazer a inclusao de pessoal militar e civil; e
c) Atender, no que lhe couber, a selecdo do pessoal.

VIII - Segéao de Identificagao de Pessoal (SID):

a) Elaborar as carteiras de identidade funcional do pessoal ativo e inativo; e
b) Colaborar na especificagédo, padronizagao, catalogacéao e distribuicdo do material necessario as
suas atividades e instruir a sua utilizagado e manutencao.

IX - Sao atribuicoes da Divisdo de Saide e Promogao Social (DiSPS):

a) Planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de saude ocupacional,
seguranga do trabalho, assisténcia médica, odontolégica e psicolégica do pessoal e de seus
dependentes;

b) Promover a realizagao de estudos, analises, e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do
Sistema de Saude e Assisténcia Social,

c) Propor ao Estado-Maior Geral medidas que visem aprimorar as diretrizes gerais e aperfeicoar a
legislacado e a Politica de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social;

d) Tratar da coordenagédo, controle, e fiscalizagdo, por meio de inspeg¢des técnico-administrativas
dos 6rgaos do Sistema de Saude e Assisténcia Social;

e) Elaborar normas, planos, programas, ordens e instrugdes relacionadas com o Sistema de
Saude e Assisténcia Social; e

f) Prover, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a promog¢ao da saude e qualidade de
vida, assisténcia social e religiosa.

X - Centro de Saude Ocupacional (CSO):

a) Proceder o controle médico-sanitario do pessoal;

b) Elaborar e executar programas de medicina preventiva e saude comunitaria;

c) Propor a realizagdo de convénios e contratos com entidades médicas ou técnico-profissionais,
do direito publico ou privado, visando a complementacao e a racionalizagdo dos servigos que lhe
sao afetos;

d) Realizar as pericias meédicas ou médico-legais, psicolégicas e fisicas, através do corpo técnico
disponivel;

e) Avaliar os riscos ocupacionais das atividades laborais do bombeiro militar (administrativas e
operacionais) definindo a¢des para mitiga-los;

f) Realizar as investigagbes dos acidentes no trabalho definindo as agbes necessarias a sua
prevengao; e

g) Promover estudos voltados ao desempenho humano, gerando estatisticas.
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