4 ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
29 COMANDO-GERAL (Floriandpolis)

RESOLUCAO N° 61, de 09 de novembro de 2021

Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral
do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o artigo 18 da Lei Complementar
n® 724, de 2018 e o artigo 55 do Decreto n° 1.328, de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina.

Art. 2° Publicar esta Resolugdo no Boletim do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
(Assinado Digitalmente)
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO UNICA
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade:

| - Definir a estrutura organizacional da Corregedoria-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina (CBMSC);

Il - Estabelecer normas de administracao e fiscalizagao;
Il - Definir as atribuicdes dos diversos setores do servigo, regulando sua composigao; e

IV - Estabelecer Normas Gerais de Acao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO UNICA
DA CORREGEDORIA-GERAL E DAS CORREGEDORIAS-SETORIAIS

Art. 2° A Corregedoria-Geral do CBMSC é Orgdo de Direcdo Geral, subordinada
diretamente ao Comandante-Geral, sendo seu Chefe o Corregedor-Geral, possuindo as seguintes
atribuicoes:

| — Assessorar o Comandante-Geral do CBMSC em matérias inerentes a justica e a
disciplina;

Il — Promover e coordenar a apuracao das infragbes penais militares e transgressoes
disciplinares atribuidas aos integrantes do CBMSC, ou quando determinado pelo Comandante-
Geral, bem como, por iniciativa prépria, das infragdes penais militares e transgressoes
disciplinares que tomar conhecimento, aplicando, no que for de sua competéncia, as respectivas
penalidades;

Il - Promover o acompanhamento das apuragdes de ilicitos penais e transgressodes
disciplinares atribuidas aos integrantes do CBMSC realizadas pelas Organizagbes Bombeiro
Militar (OBM), avocando-as quando necessario;

IV - Supervisionar as apuracdes de ilicitos penais comuns, atribuidos a bombeiros
comunitarios, guarda-vidas civis, agentes temporarios e estagiarios, quando relacionados ao
exercicio da fungao junto ao CBMSC;

V - Promover e coordenar as atividades de investigacao e de pericia técnica, em apoio as
atividades de policia judiciaria militar;

VI - Promover e coordenar as atividades de correi¢cao dos integrantes do CBMSC;
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VIl - Promover e coordenar as atividades de correicdo dos bombeiros comunitarios,
guarda-vidas civis, agentes temporarios e estagiarios, quando relacionados ao exercicio da
funcéo junto ao CBMSC;

VIII - Promover, coordenar, fiscalizar, modificar e controlar os assuntos prisionais do
CBMSC;

IX - Promover a integracdo com os 6rgaos do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Corregedorias no Estado de Santa Catarina, nos assuntos relacionados com
as atribuicdes da Corregedoria-Geral do CBMSC;

X - Manter atualizado, por todos os meios de identificagcido, o registro dos antecedentes
criminais, disciplinares e funcionais dos integrantes da CBMSC; e

XI - A fiscalizagdo das ag¢oes dos integrantes do CBMSC, inclusive através da integracao
com outros érgaos, que garanta a eficiéncia de suas atribuicoes.

Art. 3° A Corregedoria-Geral é composta pelas seguintes unidades:

a) Corregedor-Geral,

b) Corregedor-Adjunto;

c) Secretaria;

d) Diviséo de Eficiéncia Processual; e
e) Divisao de Supervisao Disciplinar.

Art. 4° As Corregedorias-Setoriais estdo tecnicamente vinculadas a Corregedoria-Geral e
serao reguladas na forma de Portaria prépria.

Art. 5° As Corregedorias-Setoriais possuem atribuicdes similares as da Corregedoria-
Geral no ambito de seus comandos e chefias, de modo que os Corregedores designados
representam as respectivas autoridades de policia judiciaria militar e autoridades disciplinares.

CAPITULO Il
DA MISSAO E VISAO

SECAO |
DA MISSAO

Art. 6° Ser 6rgao de Direcdo Geral, atuando em nivel estratégico, assessorando o
Comando-Geral e apoiando as Organizagbes Bombeiro Militares (OBM), promovendo agbes de
prevencao, fiscalizacdo e repressdo, no combate ao crime, a corrupgao e seus reflexos, na busca
permanente do aprimoramento e prestacdo da atividade de policia administrativa e judiciaria
militar, sendo reconhecido como guardido da disciplina e da hierarquia do CBMSC.

SEQAQ Il
DA VISAO
Art. 7° Ser reconhecido como 6rgao de referéncia na orientagao e no apoio aos oficiais e
as pragas, pela promocado da exceléncia de sua atuagdao em favor do CBMSC, tendo como

objetivos:

| - Orientagao;
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Il - Apoio;

Il - Correicao;

IV - Servicos oferecidos a sociedade;
V- Procedimentos internos;

VI - Transparéncia; e

VIl — Efetividade.

CAPITULO IV
DO CARATER DO SERVIGO

SECAO |
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA

Art. 8° As atividades de corregedoria possuem carater especializado e tem o seu
exercicio alicercado em um conjunto soélido de valores profissionais, éticos, morais e legais.

Art. 9° As atividades de corregedoria terdo por objetivo a identificagdo de autoria e
materialidade sobre fatos apurados, possuindo carater sigiloso nos termos da legislagcao vigente.

SEGAO Il
DA CONDUTA ETICA

Art. 10. A correicdo bombeiro militar pauta-se pela conduta ética, que se pressupde
responsavel pela investigacdo dos principios que motivam, disciplinam ou orientam o
comportamento humano, a respeito da esséncia das normas, valores e prescrigcbes presentes em
qualquer realidade social.

Paragrafo unico. No que concerne ao comportamento dos profissionais que atuam na
Corregedoria-Geral e Corregedorias-Setoriais, estes devem ter o cuidado com a preservagao dos
valores que determinam a primazia da verdade, da honra e da conduta pessoal ilibada, de forma
clara e objetiva.

SECAO I
DA ABRANGENCIA

Art. 11. As atividades de corregedoria possuem abrangéncia tal que Ihes possibilitem
identificar, prevenir e reprimir ameacas e riscos a hierarquia e a disciplina, a dignidade e a
credibilidade do CBMSC frente a sociedade.

'SEGAO IV
DO CARATER PERMANENTE

Art. 12. As atividades de corregedoria possuem carater permanente e visam garantir o
assessoramento do processo decisério nas questbes de justica e disciplina, bem como a
salvaguarda do CBMSC e da sociedade.
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SECAO V
DOS PRINCIPIOS

Art. 13. S&o principios institucionais e basilares da Corregedoria-Geral:

| - A ética;

Il - A imparcialidade;

[l - A probidade;

IV - A transparéncia administrativa e processual;

V - O aperfeicoamento da qualidade e produtividade dos servigos prestados;

VI - A satisfagdo e o bom atendimento do cidadao-usuario, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade, condicdo social, filiagdo religiosa, orientagdo sexual e quaisquer outras
formas de discriminacéo;

VIl - A celeridade processual,

VIII - A acessibilidade;

IX - A responsabilidade social e ambiental;

X - A responsabilidade na gestdo da informacgao e do conhecimento;

Xl - A credibilidade;

XII - O aprimoramento dos canais de comunicagao internos e externos; e

Xl - A modernizacao tecnologica.

CAPITULO V )
DA CONSTITUICAO E ATRIBUIGOES

SECAO |
DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 14. A fungcdo de Corregedor-Geral sera privativa de Oficial do CBMSC de ultimo
posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM).

Art. 15. Compete ao Corregedor-Geral do CBMSC:

| - assessorar diretamente o Comandante-Geral do CBMSC nas atividades de Policia
Judiciaria Militar e processos administrativos disciplinares previstos na legislagao;

Il - acompanhar, dirigir e controlar as atividades da Corregedoria-Geral do CBMSC, com
vistas ao cumprimento de sua missao;

lll - promover e coordenar a apuragao das infragbes penais militares e transgressdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do CBMSC, das que tomar conhecimento, aplicando, no
que for de sua competéncia, as respectivas penalidades;
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IV - promover a supervisao das investigacdes de ilicitos penais comuns atribuidos aos
bombeiros militares, quando deles tomar conhecimento, bem como as promovidas pelos
Comandantes, Chefes e Diretores;

V - promover o acompanhamento das investigacdes de ilicitos penais comuns atribuidos
aos bombeiros comunitarios, guarda-vidas civis, agentes temporarios e estagiarios, quando
ocorridos em decorréncia do exercicio da fungao;

VI - solucionar, por delegacao, procedimentos apuratérios instaurados por determinagao
do Comandante-Geral;

VIl - anular os Processos Administrativos Disciplinares que contenham ilegalidades ou
irregularidades que motivem tal ato;

VIII - acompanhar os procedimentos instaurados no ambito do CBMSC, analisando
aqueles de competéncia do Comandante-Geral e Comandantes, Chefes e Diretores, propondo a
baixa, a avocagao e/ou instruindo a solugéo;

IX - dirigir e coordenar as atividades de correicdo nos demais orgéos integrantes da
estrutura organizacional do CBMSC;

X - encaminhar expediente aos 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico e demais
6rgaos, visando sobre apresentacgoes e informacdes inerentes a justica e a disciplina do pessoal
do CBMSC;

Xl - determinar a publicacdo em Boletim do Comando-Geral ou Boletim Reservado dos
assuntos de sua competéncia;

XlI- conceder, desde que devidamente motivada, a prorrogagdo ou o sobrestamento de
prazos de procedimentos apuratérios e processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito do CBMSC, bem como aqueles por determinacdo do Comandante-Geral ou de sua prépria
iniciativa;

XIII - implementar, coordenar, fiscalizar e controlar as normas prisionais e populagao

carceraria existentes no CBMSC;

XIV - implementar, acompanhar, dirigir, implantar, modificar e controlar a legislagao e as
atividades relacionadas com o cumprimento das atribui¢des da Corregedoria-Geral do CBMSC;

XV - gerenciar a oitiva, 0 assentamento e/ou o esclarecimento de reclames do publico
interno e externo sobre irregularidades atribuidas aos integrantes do CBMSC;

XVI - responder as consultas feitas pelas diversas OBM, sobre os assuntos da justica e
disciplina;

XVII - baixar normas técnicas em conjunto com o Estado-Maior Geral do CBMSC,
relativas as atividades de suas competéncias e controlar suas aplicagdes; e

XVIIl - remeter, com exclusividade, a Justica Militar, os Inquéritos Policiais Militares,
Sindicancias e outros processos que tenham relagcdo com apuragbes criminais concernentes a
atos praticados por integrantes do CBMSC.

SECAO I
DO CORREGEDOR-ADJUNTO

Art. 16. A funcdo de Corregedor-Adjunto sera exercida por um Oficial Superior do posto
de Tenente-Coronel BM do QOBM.
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Art. 17. Compete ao Corregedor-Adjunto:
| - Assessorar diretamente o Corregedor-Geral na execugao de suas atividades;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades das Divisbes e Secretaria da Corregedoria-
Geral do CBMSC; e

[Il - Coordenar e assessorar as Corregedorias-Setoriais.
SECAO IlI
DA SECRETARIA
Art. 18. A Secretaria da Corregedoria-Geral tera em sua estrutura a chefia e os auxiliares.

Art. 19. A funcdo de Chefe da Secretaria sera exercida por um Oficial do QOBM e as
funcdes de auxiliares serao exercidas por Pragcas do CBMSC.

Art. 20. A Secretaria, 6rgao de assessoria direta e mediata do Corregedor-Geral, possui
as seguintes atribuigoes:

| - Responder perante o Corregedor-Geral pelo tramite da documentagdo sob sua
responsabilidade;

Il - Secretariar diretamente o Corregedor-Geral, nos assuntos a ele inerentes;
[l - Gerenciamento de recursos humanos;
IV - Gerenciamento de logistica; e
V - Coordenacgao do setor de protocolo, correspondéncias e distribui¢ao.
} SE(;AAO v
DA DIVISAO DE EFICIENCIA PROCESSUAL

Art. 21. A Divisdo de Eficiéncia Processual (DEP) terd em sua estrutura: supervisor,
geréncias e auxiliares.

Art. 22. A funcao de Supervisor da DEP sera exercida por Oficial do QOBM, bem como
as geréncias. As fungdes de auxiliares serdo exercidas por Pragas do CBMSC.

Art. 23. A DEP, 6rgao de assessoria direta da Corregedoria-Geral do CBMSC, divide-se
em:

| — Supervisor de Eficiéncia Processual (SEP);

Il — Geréncia de Auditorias e Controle (GAC); e

Il - Geréncia Policial Judiciaria Militar (GPJM).

Art. 24. A DEP, em suas divisdes, possuem as seguintes atribuicoes:

| — Supervisor de Eficiéncia Processual:
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a) Responder ao Corregedor-Geral do CBMSC pelo tramite de documentos sob sua
responsabilidade;

b) Supervisionar as atividades das geréncias vinculadas a sua responsabilidade;

¢) Manter o controle e prazos dos processos em tramitacdo no Sistema da Corregedoria;

d) Promover a interagdo com orgaos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Corregedorias de outros 6rgaos, nos temas relacionados as suas atribuicoes;

e) Elaborar normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia e controlar suas
aplicagdes; e

f) Manter os arquivos produzidos pela DEP.

Il — Geréncia de Auditorias e Controle:

a) Elaborar e gerenciar as auditorias processuais;

b) Manter dados estatisticos;

c) Manutencdo e controle dos processos em tramitagcdo no sistema de controle da
Corregedoria;

d) Gerenciar o sistema de controle da Corregedoria; e

e) Manter arquivo das documentagdes produzidas pela geréncia.

Il — Geréncia de Policia Judiciaria Militar:

a) Receber, analisar e tramitar a documentagéo para despacho do Corregedor-Geral do
CBMSC, naquilo que se refere a condutas, em tese, relacionadas com crime militar;

b) Gerenciar as atividades de policia judiciaria militar previstas na legislacao no ambito da
Corregedoria-Geral e em interagdo com Comandos, Chefias e Diretorias do CBMSC, bem como
com outros érgéos publicos ou privados;

c) Controlar informagbdes procedentes do Sistema de Justica Criminal do Estado,
relacionadas a ilicitos e desvios de conduta praticados por bombeiros militares;

d) Manter dados e informacdes relacionadas com bombeiros militares presos
judicialmente;

e) Receber, analisar e elaborar orientagdes e pareceres relacionados com a atividade de
policia judiciaria militar;

f) Elaborar documentos de instauragao de Inquérito Policial Militar, Inquérito Técnico,
Sindicancias ou Investigagdes Preliminares de origem do Corregedor-Geral ou do Comandante-
Geral do CBMSC;

g) Elaborar estatisticas relativas as atividades desenvolvidas pela geréncia; e

h) Manter arquivo dos documentos produzidos pela geréncia.

SECAO V
DA DIVISAO DE SUPERVISAO DISCIPLINAR

Art. 25. A Divisédo de Supervisdo Disciplinar (DSD) terda em sua estrutura: supervisor,
geréncias e auxiliares.

Art. 26. A funcao de Supervisor da DSD sera exercida por Oficial do QOBM, bem como
as geréncias. As funcdes de auxiliares serdo exercidas por Pragcas do CBMSC.

Art. 27. A DSD, 6rgao de assessoria direta da Corregedoria-Geral do CBMSC, divide-se
em:

| — Supervisor de Etica e Disciplina (SED);
Il — Geréncia de Atividades Investigativas e Operacionais (GAIO); e

[ll — Geréncia de Processos Administrativos (GPA).
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Art. 28. A DSD em suas divisdes, possuem as seguintes atribui¢des:
| — Supervisor de Etica e Disciplina:

a) Receber, analisar e tramitar a documentagéo para despacho do Corregedor-Geral do
CBMSC, naquilo que se refere a condutas, em tese, relacionadas com transgressdes disciplinares
ou fatos que atentem contra a conduta moral e os bons costumes vinculados ao CBMSC;

b) Receber, analisar e tramitar a documentacao para despacho do Corregedor-Geral do
CBMSC, naquilo que se refere a condutas, em tese, relacionadas com transgressoes disciplinares
ou fatos que atentem contra a conduta moral e bons costumes relacionados as atividades
advindas de bombeiros comunitarios, guarda-vidas civis, agentes temporarios e estagiarios,
quando as consequéncias de seus atos refletem no CBMSC;

c) Elaborar e tramitar documentos para despacho do Corregedor-Geral, quando os
resultados advindos da GAIO resultarem em ag¢des necessarias para a realizacdo de Processo de
Investigacao Criminal (PIC);

d) Promover a interacdo com os 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Corregedorias de outros 6rgaos, nos temas relacionados as suas
atribuigdes;

e) Elaborar estatisticas relativas as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Supervisao
Escolar; e

f) Manter arquivo dos documentos produzidos na DSD.

Il — Geréncia de Atividades Investigativas e Operacionais:

a) Apurar informacbes procedentes do Sistema de Justica Criminal do Estado,
relacionadas a ilicitos e desvios de conduta praticados por bombeiros militares;

b) Elaborar documentos de instauragcdo de Investigagdo Preliminar de origem do
Corregedor-Geral ou Comandante-Geral do CBMSC;

c) Efetuar investigagbes, levantamentos externos ou diligéncias em proveito das
apuracoes penais militares e/ou transgressdes disciplinares e sua autoria imputadas a bombeiros
militares, buscando a producgao de provas e a materialidade dos fatos;

d) Efetuar investigagbes, levantamentos externos ou diligéncias em proveito das
apuracgbes penais comuns ou transgressodes disciplinares e sua autoria imputadas a bombeiros
comunitarios, guarda-vidas civis, agentes temporarios e estagiarios, quando ocorridas em
decorréncia do exercicio da funcao, buscando a produgao de provas e materialidade dos fatos;

e) Promover a interacdo com a Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) do CBMSC e outros
orgaos de inteligéncia de organizagdes militares e civis;

f) Elaborar estatisticas relativas as atividades desenvolvidas pela geréncia; e

g) Manter arquivo dos documentos produzidos na GAIO.

Il — Geréncia de Processos Administrativos:

a) Elaborar documentos de instauragdo de Processos Administrativos Disciplinares,
Sindicancias, Conselhos de Justificagdo e Conselhos de Disciplina de origem do Corregedor-
Geral ou Comandante-Geral do CBMSC;

b) Receber, analisar e elaborar orientagdes e pareceres relacionados com a atividade
correicional administrativa;

c) Receber, analisar e tramitar a documentacao para despacho do Corregedor-Geral ou
do Comandante-Geral do CBMSC, naquilo que se refere a condutas, em tese, relacionadas com
transgressodes disciplinares;

d) Manter um canal de contato direto com a Vara de Direito Militar, acessando e
analisando as sentengas condenatdrias emanadas por aquele Juizo, elaborando parecer nos
casos em que o quantum de pena ou a gravidade do fato e seus reflexos sociais justifiquem a
instauracado de Conselhos de Justificagdo ou Conselhos de Disciplina;

e) Elaborar estatisticas relativas as atividades desenvolvidas pela geréncia; e
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f) Manter arquivo dos documentos produzidos na GPA.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DOS INTEGRANTES DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 29. Os integrantes da Corregedoria-Geral serdo bombeiros militares da ativa,
recrutados nos termos deste Regimento Interno, e deverédo atuar, exclusivamente, na atividade
correicional.

| - Admite-se, para execucdo das fung¢des, nos termos da legislacdo conexa, a
contratacdo de bombeiros militares da reserva remunerada por meio do Corpo Temporario de
Integrantes da Seguranga Publica (CTISP); e

Il — As fungbes de Corregedor-Geral, Corregedor-Adjunto e Secretario seréo exercidas
exclusivamente por bombeiros militares da ativa.

Art. 30. As fungbes de corregedoria exigem conhecimentos de preponderéancia juridica e
administrativa disciplinar institucional.

Paragrafo unico. Os membros da corregedoria-geral deverado ser, preferencialmente,
graduados em curso superior de bacharel em direito.

SECAO I
DO RECRUTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. O recrutamento de bombeiro militar para atuar na Corregedoria-Geral dependera
de analise, por meio de busca de informacdes e dados especificos, a ser elaborada pela DSD,
através da GAIO, e com posterior aprovacao do Corregedor-Geral.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 32. A Corregedoria-Geral sera dotada de equipamentos especializados para o
desenvolvimento de suas atividades, observando-se sempre as normas e medidas administrativas
para seu uso.

Art. 33. A Corregedoria-Geral devera ser estruturada fisicamente de forma a atender as
necessidades de seguranca organica e de ambiente favoravel ao uso e manuseio dos seus
equipamentos.

Art. 34. As instalagbes da Corregedoria-Geral serao, preferencialmente, afastadas dos
quartéis bombeiros militares.
CAPiTgLO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Comandante-Geral do CBMSC podera expedir atos complementares sobre o
presente Regimento Interno.
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Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 09 de novembro de 2021.

Coronel BM CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Comandante-Geral do CBMSC
(assinado digitalmente)
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APENDICE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

CORREGEDOR-GERAL

CORREGEDOR-ADJUNTO

CORREGEDORIAS-SETORIAIS

Cosregedaoria-Setorial do Estado-Maior Geral
Comragedoria-Salorial da Diretoria de Passoal
Comegedoria-Setorial da Diretoria de Instrugio & Ensing
Corregedoria-Selorial da Direloria de Urgéncia @ Emergancia
Comregedoria-Setorial da Diretoria de Logistica e Finangas
Corregedoria-Selorial da Direloria de Seguranca Contra Incéndics
Corregedoria-Setorial da 1° REM

Corregedoria-Salorial da 2* REM

Corregedaria-Setorial da 3* REM

Corregedoria-Selorial do 1% BEM

Comregedoria-Setorial do 27 BEM

Corregedoria-Selorial do 3° BBM

Corregedoria-Setorial do 47 BEM

Comegedaria-Selorial do 5° BBM

Comregedoria-Setorial do 6% BEM

Coregedaria-Selorial do 7 BBM

Comregedoria-Satorial do &° BEM

Comegedoria-Selorial do 9° BBM

Comregedoria-Setorial do 10° BBM

Coregedoria-Selorial do 11° BEM

Comegedoria-Setorial do 12° BBM

Comegedoria-Setorial do 13" BBM

Comregedoria-Satorial do 147 BBM

Corregedoria-Setorial do 15° BEM

Comregedoria-Selorial do Batalhdo de Operagdes Adreas
Comregedoria-Setorial do Centro de Ensing Bombelro Milltar
Corregedaria-Sebarial do Batalhdo do Comando & Sarvigos

SECRETARIA

Chefia

Auxiliares

DIVISAO DE EFICIENCIA
PROCESSUAL (DEP)

DIVISAO DE SUPERVISAO
DISCIPLINAR (DSD)

(SEP)

Supervisor de
Eficiéncia Processual

Supervisor de Etica e
Disciplina (SED)

Geréncia de
Auditoria e
Controle (GAC)

Auxiliares

Geréncia Policial || Geréncia de Geréncia de
Judiciaria Militar || Atividades Processos
(GPJM) Investigativas e Administrativos
Operacionais (GPAD)
(GAIO)
Auxiliares I
Auxiliares Auxiliares
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: V579VM7I

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CHARLES ALEXANDRE VIEIRA (CPF: 822.XXX.149-XX) em 11/11/2021 as 14:38:10
Emitido por: "SGP-e", emitido em 12/08/2020 - 13:07:11 e vélido até 12/08/2120 - 13:07:11.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOJNUONFfOTK5MIBWMDAXOTgOOV8xOTg4NI8yMDIXX1Y1NzIWTTdJ ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00019849/2021 € 0 codigo
V579VM71 ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




