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DIRETRIZ DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PERMANENTE

Identificacio: DtzPAP Nr 2-CmdoG

Abrangéncia: Toda a Corporacic

Classificacio: Administrativa Permanente — RESERVADA
Versdo: 1%, de 5 Dez 14

Assunto: Dispde sobre Programa de Expansfo dos Servicos de Bombeiros do Corpo de
Bomibeiros Militar de Santa Catarina ~ Proesb.

1. FINALIDADE

- Estabelecer e especificar normas, condutas ¢ deveres dos participantes do Programa de Expanséo
dos Servicos de Bombeiros (Proesb).

2. REFERENCIAS

a. IG 40-01.
b, Lei Federal 9.608/98

3. OBJETIVOS

a. Padronizar critérios para expanso do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.
b. Promover a disseminagio da cultura de prevencdo contra incéndios.
¢, Fomentar a participacio da comunidade nas atividades de bombeiro.

4, EXECUCAO
a. O Proesb é uma agio do Governo do Estado de Santa Catarina através do Corpo de Bombeiros
Militar e dos Governos dos Municipios, que tem por objetivo expandir a prestagio efetiva dos servigos
dos Corpos de Bombeiros Militar a todos os Municipios, bem como promover a disseminagio da
cultura de prevengdo contra incéndios e fomentar a participagio da comunidade nas atividades de
bombeiros.
b. Para os fins do preserite programa, aplicam-se as seguintes definigbes:
1) Grupo de Bombeiros é a menor fragdo de bombeiros institufda mediante convénio enire o
Estado e o Municipio ou consércio, para consectigéio das objetivos deste programa;
2) Brigadista Municipal é o sexvidor piblico municipal ocupante de carge publico efetivo ou

emprego piblico, designado para este fim e devidamente treinado e credenciado pelo Corpo de
T rrehairne Militae dn Fearadn:
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3) Bombeiro Comunitdrio € a pessoa fisica que, sem remunera¢do e voluntariamente, atua junto
is organizagbes do Corpo de Bombeiros Militar, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei Federal
n° 9.608/98 e de acordo com 6 Regulamento Geral do Servigo Comunitério no CBMSC.

¢. O Programa de Expansio dos Servicas de Bombelros possui a seguinte estrutura:

1) para os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes, atuardo, no minimo, 6 (seis)
Bombeiros Militares, 6 (seis) Brigadistas Municipais, apoiados por Bombeiros Comunitarios, apds o
devido treinamento pelo Corpo de Bombeiros Militar;

2} pard os Municipios com populagdo de 20,000 (vinte mil) a 30.000 {rinta mil) habitantes,
atuarfio, no minimo, 10 (dez) Bombeiros Militares, 8 (oito) Brigadistas. Municipais, apoiados por
Bombeiros Comunitirios, apés o devido treinamento pelo Corpo de Bombeiros Militar;

3) para os Municfpios com populagio de 30.000 (trinta mil) a 50.000 {cinquenta mil) habitantes,
serd instalada um Pelotic de Bombeiros Militar com um contingente de, no minimo, 15 {quinze)
Bombeiros Militares, 10 (dez) Brigadistas Municipais, apoiados por Bombeiros Comunitarios, apés o
devido treinamento pelo Corpo de Bombeiros Militar;

4) para os Municipios com populagfio acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, serd instalado
um Pelotio de Bombeiros Militar com um contingente minimo de 25 (vinte e cinco) Bombeiros
Militares, apoiados por 10 (dez) Brigadistas Municipais e Bombeiros Comunitérios, apés o devido
treinamento pelo Corpo dé Bombeiros Militar.

d. Compete ao Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Estado:

1) atuar no sentido de que as necessidades orcamentarias decorrentes da implantacdo do Proesb
sejam contempladas em Lei Orgamentdria Anual;

2) atuar para que sejam atendidas as necessidades de efetivo decoirrentes da implantacio do
Proesb;

3) incentivar o desenvolvimento do Proesb por meio da sua divulgacdo junto as Prefeituras, bem
como pelo desenvolvimento de campanhas internas de capacitaciio para a implanta¢o do Programa;

4) analisar os pedidos de instalacdo do Proesb enviados pelos Comandos de Batalhdes,
auxiliando e orientando para que o processo seja efetivadeo dentro dos padrdes estabelecidos;

5) coordenar o processo de implantagdo do Proesb nos municipios, por meio de seus Comandos
de Batalhdo;

6) desenvolver atividades de acompanhamento e monitoramento durante o processo de
implantaco; '

7) analisar os pedidos de interrupciio do Proesb, quande ficar demonstrado, pelas auditorias, falta
de comprometimento da administragdo mivnicipal na execugdo de suas responsabilidades estabelecidas
pelo convénio;

8) disponibilizar projetos arquiteténicos com os requisitos minimos das instalacdes destinadas ao
Programa de Expansdo dos Servicos de Bombeiros para conhecimento e implantagfio, que cabe A
Administracio Municipal, ou podendo, ainda, analisar a adequagiio de instalagles existentes,
sugerindo eventuais melhorias;

9) definir padrdeés minimos de trabalho, (ue permitam a auditoria da qualidade do servigo
disponibilizado pelo Proesb nos Municipios;

10) auditar periodicamente o desenvolvimento do Proesb nos municiplos onde se realiza,
seguindo critérios estabelecidos.

¢. Compete ao Comando do Batalhdo do Corpo de Bombeiros Militar gestor do Proesh local:

1) receber os pedidos formais de adesfo ao Proesb emitido pelo municipio, encaminhando-¢ ao
Comando Geral junto com as informacBes complementares necessdrias para avaliagio do pedido;

2) iniciar as tratativas de instalagiio de OBM/GBM com os municipios, somente aps o envio do
pedido formal de adesfio ao Proesh pelo municipio, despachado pelo Comando-Geral do CBMSC;

3) acompanhar o cronograma de implantagio do Programa de Expansfio dos Servigos de
Bombeiros no municipio;

4) supervisionar a execucio do Proesb no municipio conveniado, através do comandante da
companhia da circunsericio, determinando no minimo a realizagiio de um expediente mensal do Cmt
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da Cia na sede da nova OBM, devendo produzir um relatério ao Cmt do Batalhfo sobre a situacio da
nova OBM, conformo modelo do ANEXQO F;

5) designar e apoiar o efetivo militar do Proesh;

6) cumprir o programa de treinarento definido pela estrutura de ensino do Corpo de Bombeiros
Militar, para a formagHo dos brigadistas municipais ¢ bombeiros comunitdrios;

7) supervisionar as acdes da fiscalizacio preventiva;

8) designar comissdo avaliadora para selegfio através de entrevista, exames médicos, testes
fisicos e psicolégicos, dos servidores municipais disponibilizados pelo Municipio, que atuardo como
brigadistas municipais;

9) solicitar a substituicdo de servidores piblicos julgados inaptos pela comissio avaliadora para
serem brigadistas municipais, devendo tal decisfio ser fundamentada e apresentada & Administracio
Municipal;

10) manter inintepruptaivente o contingente de bombelros militares, nos termos do Artigo 39,
para a execucdo dos Servicos de Bombeiros;

11) requerer, junto ao Municipio sede do Proesb, a instauraclo de processo administrativo e a
adogdo das medidas disciplinares cabiveis, quando do cometimento de atos incompativeis com a
fungéo de brigadista municipal;

12) apoiar o Program de Expansdo dos Servigos de Bombeiros, de forma que todas as fracdes
de bombeiros da drea do batalhfio, integrem-se ao programa, participando do desenvolvimento de
agBes preventivas, de preparago e resposta a desastres,

13) treinar, formar e credenciar os brigadistas municipais que atuarfio juntz} as Unidades
Operacionais, disponibilizando ao efetivo militar material diddtico para apoio as InstrugBes,
observando o curriculo. minimo de instrucio e treinamento que deverd ser executado na formacéio dos
brigadistas municipais e bombeiros comunitdrios;

14) avaliar periodicamente, a qualidade do trabalho desenivolvido pelo contingente de bombeiros
militares, por meio de auditorias, exames e provas tedricas e praticas, como também com a realizacio
de pesquisas junto a autoridades e representantes da sociedade local, enviando semestralmente
relatério ao Subcomandante-Geral.,

f. Compete & Prefeitura Municipal, as seguintes obrigagfes decorrentes do Convénio firmado com o
Estado:

1) contratar, por meio de Concurso Pdblico, o contingente de servidores piiblicos brigadistas
municipais adequado ac atendimento da legislacdo estatutdria ou trabalhista, bem como s
necessidades operacionals do Corpo de Bombeiros, ressalvada a estrutura minima requerida pelo
Proesh;

2) os servidores piblicos brigadistas municipais contratados ou remanejados, devem atender os
seguintes pré-requisitos:

a) no minimo 50% dos funciondrios, deverfio possuir habilitaclio categoria “D”;

b} idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ méxima de 40 (quarenta) anos para ingresso no
quadro de brigadistas municipais;

¢) possuir, no minimo, o ensino fundamental completo;

d) possuir bom estado de saiide e condicionamento fisico;

e) possuir capacidade psicolégica € emocional para atuago em situagdes de emergéncia; e

f) ndo possuir antecedentes crimimais, comprovado através de Certidio Negativa de
Antecedentes Criminais expedido por Cartério Distribuidor local, Delegacia Policial e Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Justica Federal da 4* Regifo, que pode ser retivada
pela Internet;

3) -arcar com as despesas de uniformes (padronizados pelo Proesb, conforme resolucdio do
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar) dos brigadistas municipais e demais custos niio
previstos neste regulamentoj decorrentes de pessoal;

4) colocar & disposzgao da nova upidade do Corpo de Bombeiros Militar que estard se instalando
em parceria com o municipio as instalagdes fisicas adequadas & atividade, de acordo com o padrio
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estabelecido, ou adequando edificacio existente, observando ser indispensével que o imovel seja
patrimdnio piiblice, sendo vedada a instalagdo em imével locade e/ou provisorio.

5) substituir o brigadista municipal que demonstre conduta incompativel com a fungdo e apurar
disciplinarmente atos que atentem contra o estatuto préprio;

6) permitir e proporcionar o intercimbio técnico e operacional entre o Corpo de Bombeiros e os
brigadistas municipals, através de estigios destes na Unidade de Bombeiros Militar da drea de
circunscricfio, assim como a participacdo em trelnamentos palestras e encontros técnicos em outros
municipios;

7) durante a fase de implantacio do Proesb, cumprir celeremente os passos estabelecidos,
buscando agilizacdo do processo;

8) cumprir, e fazer cumprir, dentro da esfera de snas atribuigdes, integralmente o que prevé o
presente Regulamento;

9) garantir que a organizagdo do Corpo de Bombeiros, que estd se instalando no municipio,
organizada ou nfie em conséreio, componha receita minima para garantir a complementagdo de sua
manutencio e a realizagio de investimentos anuais, visando eliminar a obsolescéncia e realizar as
melhorias de sua estrutura operacional, que deve acompanhar o crescimento e desenvolvimento do
municipio; e

10) assinar o convénio entre a Prefeitura Municipal e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado,
aderindo ao Proesb e ajustando as obrigaces entre as partes,

g. Compete, de forma alternativa ou concorrente, aos 6rgdos convenentes:

1) aquisicfio de equipamentos operacionais destinados a implantago do Proesb;

2) aquisicio de viatura de combate a incéndios, equipado com materials bdsicos de combate a
incéndios, salvamentos e resgate de acordo com a especificagiio téenica fornecida pelo Comando-Geral
do CBMS(;

3) aquisi¢iio de viatura tipo auto socorro de urgéncia (ambulincia), equipada com os materiais
basicos para atendimento pré-hospitalar de acordo com a especificagfio técnica fornecida pelo
Comando-Geral do CBMSC;

4) aquisico de velcnlo médio tipo Pick up 4 x 4, para a realizacdo de transporte de materiais e
pessoal, para apoio operacional de acordo com a especificagio técnica fornecida pelo Comando Geral
do CBMSC; _

5) pagamento de 4gua, luz, linhas telefGnicas, Internet, alimentagdo, mobilidrio, materiais de
limpeza;

6) custeic de despesas de manutencdo, reparos, reposigiio, aquisicdo, seguro obrigatério,
documentacfo e demais custos pertinentes aos veiculos operacionais, administrativos e equipamentos;
e

7) custeio de combustiveis e lubrificantes de veiculos e motores.

h. Os Brigadistas Municipais, ao assumirem o plantdo na Organizacio de Bombeiros, deverdo
observar o e segue;

1) manutencdo geral das instalagGes do Posto;

2) manutencdo dos veiculos operacionais;

3) conferir o material operacional existente rio Posto e veiculos;

4) inspecionar o vefculo operacional quanto a 6leo, agua, iluminacdo geral, conforme orientagdes
do manual do proprietario;

5) com aquiescéncia do bombeiro militar Comandante do Socorro, efetuar deslocamento de, no
minimo, 10 (dez) minutos para detectar possiveis problemas mecdnicos ou elétricos no veiculo
operacional;

6) comunicar imediatamente ao bombeiro militar Comandante do Socorro qualquer alteragio
detectada;

7) realizar inspeciio semestral de hidrantes, efetuando o registro da vistoria bem como relatdrio
de qualquer defeito encontrado no equipamento vistoriado; e
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8) A rotina dos brigadistas municipais seguird as orientagbes do Comando do Corpo de
Bombeiros Militar quanto s normas internas de rotina didria, que acompanhard a preconizada para 0s
bombeiros militares no servico didrio.

i. Durante o periodo de plantdo, o brigadista municipal deverd observar as seguintes exigéncias:

1) nio se ausentar do posto, salvo em caso de emergéncia ou motivo relevante, com a devida
autorizacdo do bombeiro militar Comandante do Socorro;

2) ndo permitir a permanéncia de pessoas estranbas ao servigo no ambiente de trabalho sem
justificativa e sem o conhecimento do bombeiro militar Comandante do Socorro;

3) manter o uniforme nas caracterfsticas estipuladas pelo Corpo de Bombeiros do Estado, sendo
vedado mesclar partes do uniforme com outro tipo de traje;

4) atentar para a assepsia pessoal (barba, unhas e cabelos aparados) ao assumir o plantdo,
instrucio e treinamento;

5) cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

6) ndo consurnir bebida alcoélica durante o plantdo;

7) n¥o se apresentar para assumir o plant&o sob efeito de bebida alcodlica ou agentes psicoativos;

8) nilo fumar no interior dos veiculos ou do Posto, e durante o atendimento a comunidade;

9) ndio participar de jogos de azar ou qualquer outro tipo de jogo que envolva dinheiro ou
produtos;

10) solicitar ac bombeiro militar Comandante do Socorro, acerca de todos os deslocamentos
necessarios; _ ~

11) informar todas as alteragdes de escala de plantdo que, ap6s ciéncia do bombeiro militar
Comandante do Socorro, deveriio ser publicadas em Boletim Interno da Organizaglic de Bombeiros
Militar da subdrea;

12) registrar e/ou auxiliar no registro do sisterna E-193 da Organizagiio de Bombeiros, todas as
informac8es referentes aos atendimentos, tais como:

a) o meio utilizado pelo solicitante (telefone, pessoalmente);

b) deslocamento para atendimento & solicitaqdo de socorro;

¢) chegada no local;

d) situacio no local;

o) necessidade ou ndo de apoio;

f) infcio de deslocamento de retorno ao quartel dos veiculos de emergéneia; e
g) os brigadistas municipais serfio regidos pelos estatutos proprios.

j. O bombeiro comunitério, para atuar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado serd na forma e de
acordo com ¢ que preceitua a Lei Federal 9.608/98, voluntdrio e sem remuneragéo, sendo sua atnagdo
e conduta definida pelo Regulamento Geral do Servigo Comunitdrio no Corpo de Bombeiros Militar, e
ingresso através de Termo de Adesfio ao Servigo Comunitario.

k. O bombeiro comunitdrio, deverd cumprir as normas de ingresso estabelecidas, devendo para se
manter na situacio de ativo, observar tambérm as seguintes normas éticas e deveres:

1) apresentar, quer em atividade ou nfio, um sentimento de dignidade prépria que o leve a
merecer e manter d consideraglio de todas as pessoas;

2) portar-se com discri¢fio, observando as normas de boa educagdo;

3) praticar a camaradagem e desenvolver de forma permanente o espirito de COOperagao;

4) exercer com eficiéncia as fungdes que The forem confiadas;

5) respeitar todos os pares e profissionais com quen atuar;

8) ter a verdade como regra e fundamento de dignidade pessoal;

7) zelar pelo bom nome da Corporagéo;

8) cumprir seus deveres de cidaddo;

9) abster-se de utilizar do servigo voluntdrio para obter facilidades ou encaminhar negdcios
particulares ou de terceiros;

10) cumprir o regulamentos da atividade de bombeiro comunitério. 7

11) prestar no minimo 24 horas mensais de servigo voluntirio como bombeiro comunitdrio ativo,
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durante 5 meses exn cada semestre;

12} quando 3 disposi¢io para o servigo voluntério, apresentar-se correto, pontual e consciente de
suas responsabilidades como bombeiro comunitdrio;

13) utilizar uniformes de acordo com o que preceitua o regulamento;

14) quando uniformizado, comparecer sempre asseado e com boa apresentagio pessoal;

15) cumprir as escalas de servigo nos dias e hordrios para a qual se voluntarioy;

16) apresentar justificativa da eventual auséneia do servigo, atividade ou evento do qual deveria
tomar parte;

17) durante os servicos de prontiddo, somente poderd afastar-se de sua fungio com o
consentimento do Comandante do Socorro da organizagio;

18) comunicar, com antecedéncia de 24 horas, a impossibilidade de comparecer a evento ou
servigo para o qual tenha se voluntariado, providenciar substituto, ou ainda, solicitar a transferéncia da
data & coordenagdo;

19) respeitar as normas e regulamentos do Corpo de Bombeiros Militar, bem como, as
convencges sociais;

20) ndo envolver o Corpo de Bombeiros Militar em atividades politico-partidarias, afastando-se
de suas atividades junto a Corporacio nos prazos estabelecidos pela lei eleitoral quando estiver
concorrendo a cargo eletivo;

21) comunicar ao coordenador os atos de transgressio de normas cometidos por brigadista
voluntério e profissionais, visando a preservagiio da Organizaglo e de seus membros;

22 assumir e desempenhar com dedicaglio as fungGes para o qual for nomeado; e

23) restituir a0 Corpo de Bombeiros, em caso de afastamento ou inatividade, todos os uniformes,
materiais ou identificacBes utilizados ou recebidos, mesmo que tenham sido adquiridos com recursos
proprios, exceto quando formalmente antorizado em contrério.

1. O Comandante da Organizacio do Corpo de Bombeiros, deverd cumprir as seguintes obrigacdes:

1) coordenar, junto com o Comandante do Socorro, as agdes de combate  incéndios e controle
de emergéncias na drea do municipio;

2) apoiat, junto com o Comandante do Socorro, o combate a incéndio e controle de emergéncia
em putros municipios-da drea de circunscriciio a que pertence;

3) zélar pelas viaturas, materiais e equipamentos disponfveis para o atendimento emergencial e
administrativo, deixando-os sempre em condi¢des de emprego imediato, limpos e prontos para o uso;

4) ministrar instrugBes semanais aos brigadistas municipais e bombeiros comunitarios, dentro
dos assuntos com verificada necessidade ou 0s indicados pelo Batalhdo;

5) planejar em conjunto com o servigo de abastecimento de dgua do municipio a instalagdo de
hidrantes piiblicos, conforme estabelece as normas e diretrizes em vigor;

6) elaborar, quinzenalmente nos primeiros dois anos apbs a implantagfio da nova orgamzagao de
bombeiros, o relatério de informacBes sobre a evolucio do trabalho e das agBes no municipio,
conformo modelo do ANEXO E;

7) elaborar sob a orientagio do Batalhio a que pertence, planos de prevenclio e aclo de
emergéncia em locais e edificagies piblicas e privadas, considerados estratégicos e de risco em sua
area de atuacio;

8) realizar visitas para instruglo e treinamento, juntamente com os brigadistas municipais e
bombeiros comunitrios, nos locais e edificagSes ptiblicas e privadas considerados de risco;

9) realizar vistorias técnicas de prevengio de incéndios, em conformidade com a legislagdo
estadual; '

1‘0) divulgar e executar, em escolas piblicas e privadas, campanhas de prevencdo de incéndios e
emergéncias promc}vxdas pelo Corpo de Bombeiros Militar; e

11) atuar Junte i sociedade organizada com vistas a fomentar a participa¢iio das suas forgas vivas
nas iniciativas e acdes do Corpo de Bombeiros Militar no municipio.
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7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os casos omissos ou com propostas diferentes do previsto nesta nesta DizPAP, deverdo ser
informados ac CrtG do CBMSC, para fins de avaliagdo e providéncias,

b. Os Cmt de Unidades BM e seus respectivos Chefes de Seclo deverdio ser orientados quanto ao
teor desta DtzPAP para fins de seu fiel camprimento.

Ploriandpolis, 17 de outubro de 2014,

Cel BM — MARCOS DE OLIVEIRA
CmtG do CBMSC

ANEXOS:

“A” - Modelo de Pedido de Adesdo ao Froesb. |

«g» . Modelo de Relatério Preliminar de Avaliagio do Municipio para Receber um ElSub
(OBM/GBM).

“C” - Modelo de Convénio.

“D” - Modelo da Legislag8o Municipal.

«p» . Modelo de Relatério Quinzenal do Comandante do Novo ElSub (OBM/GBM).

“F» . Modelo de Relatdrio Mensal do Cmt da Companhia da Circunscrigéo.

“(” - Requisitos para Selegfo dos Brigadistas Municipais.

“g” . Modelo de InstalacSes Fisicas do Corpo de Bombeiros Militar.




ANEXOA
Modelo de pedido de adesdo ao Proesb

LOGO DO MUNICIPIO

Oficio n® .../...720......

Sengiﬂr C{,roﬂel BM -9 0IQOOOIIl!"‘!‘l’!‘t‘ll"..'ltr!(ﬁ‘iltll‘lll“l
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

1. Através do presente, 0 MUNICIPIO DE ..ooocimmnnicrnsy SHUBA0 & 1 ivvrinmisisnnnensy Bicninini
BAITO +.vnseerenseosssenssrsensesy INSCE0 DO CNPT D° 1o s representado por se
Prefeito MUDICIPA]L, rv.wor i s s portador da Carteira de Identidade
D o @ Q40 CPE I evveorssersesoeneennsy ERCAIMINhA a presente solicitacio de adesdo ao
Programa de Expansdo dos Servigos de Bombeiros do Estado de Santa Catarina {Proesh).

9. Para fins de atender aos procedimentos iniciais da adesio ao Proesh, passo a informar os
seguintes dados do municipio:

a) Data de criaciio do municiplo:

b) Populacio Urbana: _ Rural;
¢) Niimero de Induistrias: Principais segmentos:
d} Nimeto de Empresas:

e) Unidades Edificadas Residenciais:

3. O Municipio tem interesse em implementar via convénio com o Corpo de Bombeiros
Militax, parceria para a instalagiio de uma unidade do Corpo de Bombeiros Militar Comunitdrio, que
prevé a divisdo das responsabilidades pela criagdo e manutengio da estrutura de bombeiros no
municipio. A Administragio Municipal tem conhecimento gue deverd manter permanentemente um
contingente de servidores municipais que, apés selecionados e treinados pelo Corpo de Bombeiros
Militar, atuarfio na organizacio de bombeiros, de acordo com ¢ previsto no Proesb, documento que
informo conhecer e concordar. ‘

4. Solicito agendar visita oficial de representantes dessa Corporagao ao nosso Municipio, a
fim de nos repassar maiores informagdes sobre o processo e Cronograma de implementagéo do
programa, bem como prestar maiores informacdes sobre quais serfio as obrigacBes de ambas as
partes mia consecugio do Convénio.

(Municipio), em ...d voviarn /v,

PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO B
Modelo de Relatdrio Preliminar de Avaliagio do Municipie paxa receber um ElSub
(OBM/GBM)

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
... BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

Relatério Preliminar de Avaliacio do Municipio para receber uma OBM/GBM

1. Municipio:
2. DistAncia das 2 (duas) OBM mais proximas (mencionar em quildmetro e de qual OBM):

a)

b)
3, Capacidade de arrecadaclo de taxas do municipio: (tomar por base os valores gerados
anuahnente pela vistoria da regifio e outras informagSes importantes).
4. Composico montante discriminado da receita de taxas, repasses e outras fontes de receita para
sustentabilidade financeira de OBM no municipio: (informar valores de subvencfio negociado com
o municipio, arrecadagfo de doacBes em conta de energia elétrica, etc).
5. InstalacBes Fisicas: (informar se o municipio colocou & disposicdo alguma instalagio ou pretende
edificar. Avaliar local e condic8es. Anexar fotos e localizagdo em mapa, bem como emitir parecer
do Cmdo do BBM).
6. Velculos Municipais: (informar se o municipio oferecen algum veiculo para compor a parceria,
avaliar o veiculo; informar as condigBes e; enviar fotos).
7. Vefeulos do CBMSC: (informar se o BBM possui vefculo tipo ABT, ASU, e de apoio para
atender a necessidade de uma nova OBM para compor a parceria; avaliar os vefculos e informar as
condicBes e necessidades),
8. Recursos Humanos Municipais: (informar qual a posigdo do municipio sobre a participagéo de
{  unciondrios na nova OBM; quantidade; se serfio remanejados ou contratados exclusivamente para
esse fim; quando estariam A disposicio; e outras informagdes).
9, Composicio de Bombeiros Militares: (informar quantos e de onde serdo remanejados os
bombeiros militares para compor o efetivo da nova OBM e informar outras necessidades).
10. Demanda Emergencial: (informar qual é a atual demanda existente atendida por OBMs da
circunsericiio, bem como analisar eventuais demandas reprimidas pela nfio existéncia de OBM no
municipio).
11, Acionamento Fone 193: (informar onde o fone 193 toca atualmente e como ficaria com a
ativacéo de OBM).
12. Sistema de comunicagfio via rAdio. VHF/FM: (informar necessidade de instalagBes de
repetidoras de rddio para atendimento de nova OBM em-caso de ativagio no municipio).
13. Legislacio Municipal: (informar se no municipio ja hd alguma legislagio ou convénio com o
CBMSC, enviar copia, bem como informar as negociagGes nesse sentido}.
14, InformiacGes complementares:

Comandante do BEM




ANEXO C
Modelo de Convénio

LOGOMARCA DO MUNICIPIO
CONVENIO N®

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVES DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR E O MUNICIPIO DE
(MUNICIPIO), PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
BOMBEIROS DE COMPETENCIA DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR PREVISTOS NO ARTIGO 108
DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

O ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Coipo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina - CBMSC, situado 4 Rua Almirante Lamego, 381, Centro ~ Florianépolis, inscrito no
CNPJ 1 06.096.391/0001-76, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado por
seu Comandante-Geral, Coronel BM ., .ovcccrmnincresmmceesnnn , portadordo CPE 0° ..covvcrvencnnnnas, ,E0
MUNICIPIO DE (MUI*IICiPIO), sittado & .o vesmmmsecnemeiisenenry | IDSCTtO MO0 CNPJ
N i s iy, doravante denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo
Prefexto Municipal, SP e ccennna s resadente ¢ domiciiado & .cviierceecrnonens
o , portador da Carteira de Identidade 11° ..cocoomvivenmnnnenn / (GrgHo exped;dor) ) C:PF
D% cceriinneremrasverrassesens , resolvem celebrar o presente Termo de Convénio, de acordo com as
clausuias e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. O preésente convénio tem por objeto estabelecer as relagGes entre o Corpe de Bombeiros

Militar de Santa Cartarina e o Municipio de e vesrarescrsebsrasseninsenii . para a realizaco dos servigos
de bombeiros estabelecidos no art. 108 da Constimlgao Esta&ual particularmente os de prevengio,
combate a sinistros, busca e salvamentos de pessoas e bens.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - DO CONVENENTE - antes da implantagioc do Corpo de Bombeiros Militar no
municipio:

2.1.1 - exigir que para a edificagfio de obras novas ou alteracBes das existentes, que dependam da
instalacdo de sistemas de seguran¢a, excluidas as residenciais unifamiliares, o processo seja
instruido com a prova de aceitagdo pelo Corpe de Bombeiros Militar de Santa Catarina;

2,1.2 - adequar a legislagfio (Cédigo de Posturas Municipais e Cédigo de Obras), atribuindo ao
Corpo de Bombeiros Militar a seguranga contra incéndios nos limites do Municipio;
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2.1.3 - Adquirir com recursos da conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR (ou FUNREBOM) os materials e equipamentos seguindo as especificagOes técnicas
fornecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar, repassando os mesmos mediante cessdo, para uso da
corporacio da circunsericBo no atendimento da comunidade, até a ativagio de OBM no municipio;

2.1.4 - Realizar o0 pagamento das despesas de custeio com recursos da conta
PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ou FUNREBOM), da
Organizacio de Bombeiro Militar da circunscricdo, quando solicitado pela OBM, até a ativagdo de
OBM no municipio;

2.1.5 - repassar diretamente A conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR (ou FUNREBOM), o valor arrecadado com as taxas previstas no anexo IV, Tabela VII (ou
alteracbes posteriores), da Lei Estadual n° 7.541, de 30 de dezembro de 1988, cobradas no municipio
com base no § 1° do art. 18 da Lei n°® 7.541/88, com redagio dada pela Lein® 13.248/04;

2.2 - DO CONVENENTE - apés a implantagio do Corpo de Bombeiros Militar no municipio,
além das atribuicdes anteriores:

2.2.1 — colocar & disposicdo da Organizagio de Bombeiro Militar local, para composigdo do efetivo de
prontiddo ....... (o) agentes piiblicos municipais efetivos por dia, em regime de plantio de 24 horas,
que desejam trabalhar como auxiliares de defesa civil, assumindo. os encargos administrativos, sociais,
financeiros e trabathistas decorrentes dessa disposigéo;

2.2.2 - incentivar a participaciio da comunidade na organizagdo da Defesa Civil e na seguranga contra
incéndios e ouitros sinistros;

2.2.3 - disponibilizar instalagGes fisicas na 4rea urbana do municipio, de forma a abrigar as viaturas e o
efetivo de servigo didrio, em conditBes de seguranga e conforto;

2.2.4 - colocar & disposicdo do Corpo de Bombeiros Militar, mobiliario, utensilios, equipamentos de
informética e de comunicagio compativeis com o padro da Corporagio;

2.2.5 - repassar mensalmente & conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR (ou FUNREBOM), 0 valor 4€ ...covevevemseceseneeree. UFM (Unidade Fiscal do Municipio), a
titalo de subvencdo, com o fim de garantir a cobertura de despesas de manutengdo e conservacio do
prédio, alimentacio das guarnicBes, o combustivel e a manutenciic das viaturas da Organizacio de
Bombeire Militar - OBM sediada no Municipio;

2.2.6 - Cadastrar 03 recursos ¢ a produgfio ambulatorial do sistema de atendimento pré-hospitalar na
Secretaria Municipal de Satde;

2.2.7 - Transferir mensalmente, através da Secretaria Municipal de Saide, para a conta
PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ou FUNREBOM), a totalidade
dos wvalores decomentes do atendimento produzido pelo Servico de Atendimento Pré-hospitalar,
advindos do Ministério da Sadde, através da Secretaria Estadual de Satde, com base no Procedimento
n° 07.031.01-7 (Atendimento Pré-Hospitalar a Emergéncias e Traumas), conforme tabela descritiva de
Procedimentos do Sistema de InformacSes Ambilatoriais — SIA/SUS e conforme a quantidade de
atendimentos constantes em Relatério de Produclio Ambulatorial encaminhado mensalmente &
Secretaria Municipal de Satde;
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2.2.8 - ceder, para uso da Organizagdo de Bombeiros Militar sediade no Municipio, os veiculos e
equipamentos permanentes adquiridos com recursos da conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR (ou FUNREBOM);

2.2.9 - depositar na conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ou
FUNREBOM), o valor arrecadado com a alienagdo de bens adquiridos pelo Fundo Municipal quando
considerados inserviveis;

2.2.10 - responsabilizar-se, em caso de necessidade, pela manutengdo (reparos e combustiveis) dos
equipamentos ¢ vefculos cedidos ao CONCEDENTE com a finalidade de se propiciar melhorias nos
bens e dar continuidade a prestacdo dos servicos & populagio;

2.2,11 ~ responsabilizar-se em fornecer através de Cessdo de Uso ou doaglo, uma viatura tipo
ambulncia nova ou em boas condicBes de uso, para atuar como Auto Socorro de Urgéncia.

2.3 - DO CONCEDENTE - Antes da implantacie do Corpo de Bombeiros Militar no municipio:

2.3.1 - promover o atendimento de todas as chamadas de ocorréncias emergenciais que caracterizem o
perfil de atendimento proposto pelo Corpo de Bombeiros Militar;

2.3.2 - fornecer as especificaces técnicas para as aquisicdes de equipamentos realizadas pela
Prefeitura Municipal com os recursos da conta ?REFEITURAJCONVENIO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR (ou FUNREBOM) e outros;

2.3.3 ~ encaminhar os pedidos sempre que necessdrio e quando houver recursos financeiros
disponiveis na conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ou
FUNREBOM), para pagamento de despesas de custeio efou’ mvestamento da organiza¢do do Corpo de
Bombeiros Militar que atende o Municipio;

2.3.4 - zelar pelo perfeito uso, conservacfo e manutenco dos equipamentos adquiridos pela municipio
e colocados & disposiciio do Corpo de Bombeiros Militar;

2.3.5 - restituir o material permanente ao municipio, que a OBM da circunscrigio recebeu para uso no
atendimento da comunidade, antes da implantagfo de Organizagiio de Bombeiro Militar no municipio,
ou, guando estiver inservivel para uso, para fins.de baixa do patrimbnio.

2.4 - DO CONCEDENTE, - Apés a implantacio do Corpo de Bombeiros Militar no municipio,
além das atribui¢tes anteriores:

2.4,1 - destacar Bombeiros Militares para o planejamento e coordenagio da execuglo do servigo de
prevengio e extingdo de incéndios, de busca e salvamento de vidas e de protecio de bens materiais e
sinistros de qualquer natureza, estabelecidas no art, 108 da Constituigfio Estadual;

2.4.2 - manter o aprimoramento/treinamento téenico profissional do efetivo de bombeiros destacado

para ¢ Municiplo, bem como capacitar os agentes pliblicos municipais e os voluntérios para atuagao
conjunia;

2.4.3 - integrar as brigadas industriais de incéndio e segmentos organizados da comunidade local,
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visando estruturar respostas de reacfo a eventuais sinistros de forma pronta e organizada;

2.4.4 - assessorar o poder piiblico municipal nos assuntos ligados & defesa civil e & seguranca comtra
incéndios;

2.4.5 - gerenciar o servico de prevengio e de combate a Incéndios e outros sinistros, através da
aplicaciio das normas de seguranga contra incéndios do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
e desenvolver o trabatho de conscientizagio da comunidade sobre a importdncia das aches
preventivas;

2.4.6 - operacionalizar o sistema de atendimento pré-hospitalar as vitimas de trauma, bem como
normalizé-lo conforme a legislacio, diretrizes do Corpo de Bombeiros Militar e normas vigentes na
rea da satde;

2.4.7 - encaminhar, mensalmente, os formuldrios da coleta de dados e relatério de producdo
ambulatorial para a Secretaria Municipal de Saide;

2.4.8 - promover 4 formacio e atualizagdo dos recursos humanos do Corpo de Bombeiros Militar e/ou
da Secretaria Municipal de Satide, com vistas & integragdo do atendimento pré-hospitalar;

9.4.9 - assessorar a Secretaria Municipal de Satide, com vistas & execu¢do da politica de atendimento
pré-hospitalar;

2.4.10 - promover o atendimento pré-hospitalar na érea de atribuigdo da OBM,;
2.4,11 - Destacar uma viatura de combate a incéndio e uma viatura de apoio operacional;

2.4.12 - Arcar com as despesas de combustivel das viaturas do Estado e alimentacio dos funciondrios
do Estado, em servigo.

CLAUSULA TERCFEIRA — DAS TAXAS

3.1 - Por meio do presente convénio, 0 CONVENENTE, com fundamento no artigo 7° da Lel Federal
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributirio Nacional, e no § 1° do artigo 18 da Lel
Estadual n° 7.541, de 30 de dezembro de 1988, com a redagdo dada pela Lei Estadual n° 13.248, de 29
de dezembro de 2004, fara o lancamento e arrecadago da Taxa de Prevengdo Contra Sinistros - TPCS,
prevista no Anexo IV, Tabela VII, da Lei Estadual n” 7.541, de 30 de dezembro d¢ 1988, atualizada
pela Lei n° 14.957 de 25 de novembro de 2009 ou por alteracBes posteriores.

3.2 - As receitas arrecadadas por forca do contido nesta cldusula serdo integralmente depositadas em
conta bancdria especial denominada “PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR. (ou FUNREBOM)”, a qual serd movimentada exclusivamente pelo Conselho Diretor do
Fundo sediado em (municipio)/SC;

3.3 - As receitas da conta PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ou
FUNREBOM) serfio exclusivamente aplicadas em investimentos e custeio da Organizagio de
Bombeiros Militar.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presenté convénio correrio por conta da dotaglo orgamentdria
especifica da Prefeitura Municipal nos seguintes elementos de despesa:

(Exemplo):

4.1 - Material de Consumo 3.3.90.30.00.00;

4.2 - Material Permanente 4.4.90.52,00.00;

4.3 - Obras e instalagtes (Melhoria de Instalagdes Fisicas) 4.4.90.51.00.00;
4.4 - Qutros e Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36.00.00;

4.5 - Outros e Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.00.)

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
S0 executores do presente convénio:

5.1.1 - Como representante do Municipio, o Prefeito Municipal ou quem por ele for designado;
5.1.2 - Como representante do Estado, o Comandante-Geral do CBMSC, ou quem por ele for
designado.

CLAUSULA SEXTA - DALEGISLACAO

Este Termo de Convénio reger-se-4, no que couber, pelas normas estabelecidas no inciso X
do Artige 8° da Constituigio Estadual; Lei Federal 1° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual n°
7,541 de 30 de dezembro de 1998 e suas alteracBes; Inciso I'V do art. 7° da Lei Complementar ni® 381,
de 7 de maio de 2007; Decreto n° 307, de 4 de junho de 2003, e alteragGes; inciso IX do art. 7° do
Decreto n° 1,158, de 18 de margo de 2008; Portaria n° 2.399/GEREH/DIGA/GAB/SSE, de 17 de
dezembro de 2010 e na Lei Municipal n® ..., d& i 88 i N - JOP

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O presente convénio terd validade pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de sua
publicagdo no Dirio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por iguais periodos, aditado ou
rescindido, por miituo acordo ou pelo ndo cumprimento das obrigacdes nele estabelecidas, neste caso
independente da interpelagfio judicial, mediante cormunicacio prévia de 90 (noventa) dias, por qualquer
das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito 0. Foro da Comarca da Capital para dirimir quaisquer controversias do presente
convénio, renunciando as partes de qualquer outro, mesmo que mais privilegiado.
E assim, por estarem justos e acordes, assinam o presente termo em 4 (quatro) vias de igual

teor, junto comn duas testernunhas.

Floriandpolis,

#%
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Coronel BM - FULANO DE TAL FULANO DE TAL
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Prefeito Municipal
Militar do Estado de Santa Catarina

Testemunhas:

FULANO DE TAL FULANO DE TAL
CPF ou Fungdo CPF ou Fungiio




ANEXO D
Modelo de legislagdo municipal

° d / /
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DE
s ssenanb bR apT SRR wee A FIRMAR CONVENIO
COM ©O ESTADO DE SANTA CATARINA,
ATRAVES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR,
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
BOMBEIROS.

O Prefeito Municipal de —— , Estado de

Santa Catarina, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber a todos os habitantes deste municipio,

que a Clmara de Vereadotes aprovou € -ela sanciona a  seguinte  Lei:

Art, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal antorizado a firmar Convénio com o Estado de
Santa Catarina, através do Corpo de Bombeiros Militar para a execugiio dos servigos de bombeiros
e regular as atividades de seguranga contra sinistros, busca e salvamento de pessoas e bens,
atendimento pré-hospitalar, exames de projetos e vistorias de seguranga contra sinistros em
edificagbes, acbes de defesa civil, desenvolvidas pela Corporago, através de sua Organizagio de
Bombeire Militar.

Art, 2° - Os recursos gerados no cumprimento do convénio serfio depositados em conta bancaria
deste municipio denominada PREFEITURA/CONVENIO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, ¢
aplicados exclusivamente no investimento em seguranga contra incéndio e outros sinistros, como
- aquisiclio de viaturas, equipamentos, instalagbes fisicas e despesas de custeio da atividade de
| bombeire militar.

Art. 3° Para compor o efetivo de prontidfio fica autorizado o Municipio a ceder servidores
municipals efetivos para a Organizacio de Bombeiros Militar, para atuarem como auxiliares de
defesa civil,

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

FULANO DE TAL
Prefeito Municipal

{lm
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JUSTIFICATIVA

A presente legislagdo permite ao municipio firmar convénio com o Estado, através do Corpo de
Bombeiros Militar estabelecendo as obrigacdes do concedente e convenente, visando a consecugdo de

objetivos de interesse piiblico da coletividade.

Permite que o municipio estabeleca para a liberagio de alvards de construcdo, reformas de edificages
e de alvaris de funcionamento a obrigatoriedade de instalagio de sistemas preventivos em
conformidade com as normas de seguranga contra incéndio e panico do Corpo de Bombeiros Militar e
demais servicos prestados em conformidade com o estabelecido no artigo 108 da Constituigdo
Estadual.

O convénio visa também regular a aplicacio dos recursos financeiros arrecadados em razio do
exercicio do poder de policia administrative’ do Corpo de Rombeiros Militar no territério do

municipio,

O amparo legal para o estabelecimento do convénio esté4 previsto no art. 241 da Constituicio Federal;
art, 89, inciso IX da Constituicio Estadual; art. 7° da Lei Federal n° 5.172 de 25 de outubro de 1966
(cédigo tributdrio nacional); art. 18, § 1° da Lei Estadual n° 7.541 de 30 de dezembro de 1998 e suas
alteracBes; Inciso IV do ait. 7° da Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007; Decreto. n® 307, de
4 de junho de 2003, e alteragdes; inciso 1X do art. 7° do Decreto n° 1,158, de 18 de margo de 2008;
. Portaria n® 2.399/GERE/DIGA/GAB/SSP.

A cessio de servidores municipais efetivos (concursados) & viavel legalmente tendo parecer
favoravel do Tribunal de Contas de Estado - TCE.

(.




ANEXOE :
Modelo de Relatério Quinzenal do Comandante do novo ElSub (OBM/GBM)

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
WO BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

Relatério Quinzenal de Avaliacio da OBM/GBM
1, OBM / Municipio:
2. Situacdo Operacional:

a) Fone 193 é atendido onde? Possui gravacio de atendimentos e rddio? Melhorou desde a
implantacdo da OBM? Sugestdes:

B) O sistema de comunicacfio é eficiente e sem pontos “escuros” que ndo se comunicam?
Melhorou desde a implantacio da OBM? Sugestes:

¢) O niimero de atendimentos aumentaram nhos iltimos 15 dias? Por qué? O que pode melhorar?

d) Qual o efetivo didrio de servico nos filtimos 15 dias, especificando a média didria de BM, BCP
e BC, separadamente? SugestGes:

) Os atendimentos todos puderam ser atendidos com a Gu da OBM? Qual fol a maior
deficiéncia apresentada nos Gltimos 15 dias? Informar no periodo quais tiveram que ter reforco de
OBMs vizinhas ou acionamento do Plane de Chamada;

f) Qual a estrutura da Vtr disponivel (Vir e situacio - excelente, boa, satisfatoria, ruim)? Tem
apresentado problemas? (relacionar). Sugestdes:

g) Relatar necessidades de materiais bisicos para o atendimento didrio:
1) Relatar necessidade de equipamentos em geral e justificar:
1) Destaque operacional da quinzena:
3, Situacio do Aquartelamento e Administracio:
a) Alimentagfio para o servigo de prontiddo?

b) Linhas telefonicas, Internet, luz, &gua, correio (contas piiblicas). Relatar eventuais problemas
¢ apresentar sugestes com justificativa.

¢) Materfais e equipamentos existentes. Relatar situag8o e apresentar sugestBes com justificativa.

7.
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d) As instalacdes fisicas estdo adequadas? E o mobiliério? Sugestfes:

e) As condicdes existentes de material de expediente e limpeza sdo adequadas? Sugestdes:

4, Situagdo a Atividade Técnica:
2) A OBM realizou vistorias nos tltimos 15 dias? Aprovacdo de Projetos? Quantos de cada?
b) Funicionamento do sistema SIGAT?
¢) Relatar situacfo e deficiéncias materiais na drea técnica ¢ justificar:

d) Relatar situagfio e deficidneias de recursos humanas na drea téenica e justificar:

5. Situacdo de Relacionamento com a Prefeitura e Cumprimento do Convénio:
a) Como estd o funcionamento da Conta Convénio Prefeitura / Corpo de Bombeiros? SugestBes:

b) © municipio tem empenhado as despesas e investimentos, bem como realizado as licitagBes
solicitadas? Sugestdes:

¢) Informar a situagio da arrecadagfio de recursos do més. Informar valores arrecadados. Sugestdes:

d) Informar a situagio do cumprimento do Convénio no tiltimo més. Sugestdes.

€) Relatar situaciio dos funciondrios municipais se estdo capacitados e se atendem a necessidade da
OBM/GBM. Sugestdies:
6, Relacionamento Comunitério da OBM:

a) Situacio do relacionamento com outras Entidades Piiblicas e Privadas e Comunidade?

b) Programas comunitrios em andamento ou projeto:

¢) Informar destague da quinzena:

7. Escaldes Superiores de Comando: informar a necessidade de maior presenca dos comandos
superiores na OBM/GBM e para que fim.

8. Informacdes complementares:

(OBM) em oo / oo /v

Comandante da OBM/GBM
Nes




| ANEXOF
Maedelo de Relatério Mensal do Cmt da Companhia da Circunscricio

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
... BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

Relatdério Mensal de Avaliacdo da OBM/GBM
(Cmt da Companhia da Circunscricdo)

1. OBM/GBM / Municipio:
2. Situacio Operacional:

a) Fone de Emergéncia: relatar a situacio do atendimento via Fone 193, onde é atendido,
gravado e se estd adequado para o atendimento da OBM (manter as informacdes cumulativas por
data, repetindo e acrescentando todos os meses as novas).

b) Rédio: relatar como opera o sistema de comunicagio via rddio e se estd adequado e o que
necessita melhorar (manter as informacdes cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos 0s
meses as novas).

¢) Demanda emergencial: o nimero de atendimentos 3 comunidade é crescente no tltimo més?
14 atendimentos emergenciais em que o CBM ndio é chamada? O gue o Cmdo da Companhia
orientou a OBM/GBM no sentido da melhoria quantitativa e qualitativa? (manter as informactes
cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos os meses as novas).

d) BEmprego do Efetivo: qual o efetivo total da OBM/GBM e como foi distribuido o efetivo
didrio de servico no dltimo més, informando a4 média didria de BM; BCP e BC, separadamente?
Essa estrutura tem atendido a demanda? Hé simultaneidade de atendimentos que ndo sio atendidos
ou, atrasos nos atendimentos? Quantas vezes foi ativado reforgo via plano de chamada, oy, de OBM
vizinha nesse (ltimo m@s? (manter as informages cumulativas por data, repetindo e acrescentando
todos os meses as novas).

e) Viaturas; qual a estrutura de viaturas disponivel na OBM/GBM (Vir e situaglio - excelente,
boa, satisfatéria, ruim)? Informar se no més houve necessidade de substituigfio tempordria de
alguma Vir para conserto da Vir da OBM/GBM, bem como, se a substituicio foi realizada em com
Vit de qual OBM? (manter as informages cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos os
Teses as novas).

f) Suprimentos bésicos: informar qual foi apoio material que a Cia disponibilizou ou auxiliou a
resolver, para atender as necessidades de suprimentos e materiais bdsicos para o atendimento didrio
na OBM/GBM. Relacionar quais ainda estdo faltando que a Cia nfio tem condigdes de disponibilizar
(manter as informages comulativas por data, repetindo e acrescentando todos os meses as novas).
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g) Equipamentos: informar qual foi o apoio que a Cia disponibilizou ou auxiliou a resolver, para
atender a necessidade de equipamentos em geral. Informar também quals 380 os equipamentos que a
Cia nfio tem condigdes de disponibilizar (manter as informacBes cumulativas por data, repetindo e
acrescentando todos 0s meses as novas).

h) Marketing Institucional: relatar o destaque operacional do més, na forma de atendimento
emergencial realizado que repercutin na comunidade.

3. Situagdo Administrativa:

a) Convénio: relatar se ha on ndo o seu cumprimento pelo CBMSC integralmente no municipio.
Relatar se as outras partes estdo cumprindo o acordado integralmente ou relacionar as pendéncias e as
acles no seutido de resolvé-las (manter as informagBes cumulativas por data, repetindo e
acrescentando todos 0s meses as novas).

b) Financas: relatar como se encontra a situagdo financeira da OBM/GBM (taxas, subvengoes,
doagtes, etc), a capacidade de captagfio e para a implementagfio das agOes técnicas e administrativas
para a sua resolugo (manter as informagBes cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos os
meses as novas).

¢) InstalagBes Fisicas; relatar a situagio e eventuais pendéncias e necessidades (manter as
informagfes comulativas por data, repetindo e acrescentando todos os meses as novas).

d. Recursos Humanos Municipais: relatar a sitvagio dos recursos humanas do CBM e Municipio,
bem como outras participactes locais. Se a CBM estd elaborando as escalas de servigo centralizadas
(ideal), ouiras situacBes (manter as informacties cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos
0§ Meses as novas).

¢) Informagbes complementares: relatar outras’ situacBes de relevincia nfio enquadradas nos itens
anteriores (manter as informagbes cumulativas por data, repetindo e acrescentando todos os meses as
noevas)

(OBM) @1 o1/ vovoees/ vvecvisencs

Comandante da OBM/GBM

i




ANEXO G
Requisitos para Selecfio dos Brigadistas Municipais — Modelo de Edital

EDITAL

1. A FUNGAO, RELACAO DE VAGAS E OS EXAMES PARA A SELECAO SAO 0S
SEGUINTES:

Funcdo Vagas _ Exames
5 (cinco) para o sexo |[Exame Intelectual
Agente Municipal de Defesamasculino Exame de Sadde
Civil 1 (uma) para o sexoBExame de Aptido Fisica
feminino

2 - DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1. Os requisitos para inscri¢do na Selecfo sdo:

I - apresentar requerimento de inscricfio, conforme Anexo I deste Edital;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méxima de 40 (quarenta) anos, computados até ¢
Gltimo dia da inscricfo;

11 - possuir habilitagdo veicular na categoria “B”;

IV - possuir, no minino, o ensino fundamental completo;

V - possuir bomn estado de saide e condicionamento fisico;

VI - capacidade psicolégica e emocional para atuagiio em situagic de emergéncia;

VII - disponibilidade para interc8mbio técnico e operacional;

VIII - ndio possulr antecedentes criminaig; e '

IX - ser aprovado com certificaciic comprovada em curso de formacio para Agentes de Defesa
Civil ou Bombeiro Comunitdrio, ambas as situacSes com carga hordria minima de 180 horas
aula, realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar ou outra institui¢8o devidamente habilitada para
estes cursos.

3 - DOS DEVERES E CONDUTA DOS AGENTES DE DEFESA CIVIL

3.1, Os Agentes de Defesa Civil, ao assumir o plantdo de 24 horas, deverfio observar o que segue:

1 - manutengdo geral das instalagBes do Posto de Bombeiro Comunitério;

I1 - manutencfio do veiculo operacional;

Il ~ conferir o material existente no Posto e no vefculo operacional;

IV - inspecionar ¢ vefculo operacional quanto a Glep, dgua, iluminaglo geral, conforme
orientagbes do manual do proprietirio; e

V - comunlcar imediatamente ao Supervisor do Posto de Bombeiro, qualquer alteracdo detectada.

3.2, Durante o perfodo de plantdo, o Agente de Defesa Civil deverd observar as seguintes condutas:
I - ndo se ausentar do Posto, salvo em case de emergéncia ou motivo relevante, com a devida
- cientificagio do Supervisor do Posto.de Bombeiro Militar;

IT - nfio permitir & permanéncia de pessoas estranbas ao servico no ambiente de trabalho sem
justificativa e sem o conhecimento do Supervisor do Posto de Bombeiro Militar;
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III - manter o uniforme nas caracteristicas estipuladas pelo Corpo de Bombeiros Militar, sendo
vedado mesclar partes do uniforme com outro tipo de traje;

IV - atentar para a assepsia pessoal (barba, unhas e cabelos aparados) ao assumir o plantéo;

V - cumprir-e fazer cumprir o Regulamento do Agente de Defesa Civil;

V1 - nfio consumir bebida alcoélica durante o plantdo ou apresentar-se para assumir o plantdo sob
efeito de bebida alcodlica ou agentes psicoativos;

VI - ndo fumnar no interior do Posto, no veiculo operacional e durante o atendimento a comunidade;
VHI - informar o Bombeiro Militar de sua drea de articulacfio acerca de todos os deslocamentos
necessarios;

IX - informar todas as alteracBes de escala de plantdo que, apds ciéncia do Supervisor do Posto de
Bombeiro Militar, deverfio ser publicadas em Boletim Interno da Organizacio Bombeiro Militar da
drea de articulacdo; e

X - informar o Bombeiro Militar da 4rea de articalacio por meio de rddio VHEF/EM ou telefone,
ap6s o despacho do socorro, os seguintes dados:

&) o meio utilizado pelo solicitante (telefone, pessoalmente);

b) deslocamento para atendimento a solicitaciio de socomro;

¢} chegada no local;

d) situacdo no local;

e) necessidade ou ndo de apoio;

f) infcio de deslocamento de retornoe ao Posto de Bombeiro Militar; e

g) chegada ao Posto.

3.3. Serd causa de demissfic da funglio de Agente de Defesa Civil, 0 empregado que cometer as
seguintes infragdes:

I - descumprir os deveres e condutas descritas nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital; e

I = cometida falta grave atentatdria & ética, aos preceitos morais on ao decoro da classe, cuja conduta
se demonstre incompativel com a fungio, inclusive fora do horério de expediente, respeitado o devido
processo legal.

4, DEVERA ACOMPANHAR O REQUERIMENTO DE INSCRICAO, COPIA DOS
DOCUMENTOS A SEGUIR:

1 - cdpia da Carteira de Identidade (RG);

11 - cGpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Il ~ cépia do Histdrico de Escolaridade, diploma ou certificado de conclusio de curso em
conformidade com a habilitagdo exigida;

IV - certidio Negativa de Antecedentes Criminais expedido pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do Municipio em que reside e certiddo negativa de-antecedentes criminais da Policia Civil e
certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal da 4* Regifio, que pode ser retirada pela
Internet; e

V - cépia do Certificado do curso de Agentes de Defesa Civil ou Bombeiro Comunitério.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 - O Processo de Selectio ser constituido de etapas compostas de:
[ - Exame Intelectual;

I1 - Exame de Saide; e

Ti - Exame de Aptiddo Fisica.

Lal
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5.2. Do exame intelectual

5.2.1. O exame intelectual de carater eliminatério e classificatdrio, serd composto de areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

522, As questdes do exame intelectual serfio objetivas e elaboradas pelo sistema de matltipla
escotha, com 5 (cinco) opgBes (A, B, C, D, Ej e uma \inica resposta correta.

5.2.3. O contedido programético do exame intelectual consta no Anexo Il deste Edital.

524, Ao exame intelectual serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo um total
de 50 (ciriquenta) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada.

52.5. O candidato para ser aprovado terd que obter pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta)
pOntos na prova.

5.2.6. A pontuacio relativa as questbes eventualmente anuladas serd arribuida a todos o0s
candidatos que prestaram a prova,

5.2.7. Do quadro de provas:

DISCIPLINAS | N° DE QUESTOES
Parte Geral _ _ ’

Lingua Portuguesa 10
iMaternatica 10

Parte Especifica -

Combate a Incéndio 10
Emergéncia Pré-hospitalar _ 10
Salvamentos e legislacio especifica do Corpo de Bombeiros 10

TOTAL | 50

5.3, Do exame de satide

5.3.1. O Exame de Saide terd cardter eliminatério e serd realizado pela ....vmvnnis i viiinminn,
tendo por objetivo verificar as condigOes clinicas dos candidatos que atingiram a pontuagio
exigida no item 5.2.5, deste Edital.
53.2. No momento da tealizagio do teste clinico geral é obrigatéria a apresentagdo do
resultado dos seguintes testes:

- 1 - glicose de jejum;

1L - creatinina;

111 -TGO;

v -TGP;

V - hemograina completo;

V1 - colestero] total e fraghes;

VII - wriglicerideos; _
VIII - eletrocardiograma com parecer cardiologico;
IX - teste ergométrico com parecer cardiologico;

X - ralo X da coluns lombar; e

X1 - raio X do térax,

5.3.3. serfio considerados vélidos para a avaliagfo os testes realizados nos dltimos 3 (trés) meses.

5.4. Do exame de aptiddo fisica

5.4.1 O Exame de Aptido Pisica terd caviter eliminatério e serd realizado no dia ........ (dia por
extens0) e «.voueeesensenens (MBS) d€ wvonen. (umeral do ano) (dia da semana por extenso), das ........

(horas) &S ......... (horas), para os candidatos que foram considerados aptos no exame meédico,
baseando-se nos critérios do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), devendo o candidato estar classificado
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com, no minima, conceito bom.
54.2 Os exercicios fisicos a serem realizados no TAF (Teste de Aptiddo Fisica) estdo
relacionados no Anexo III deste Edital;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hip6tese de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato de mais
idade, dentre 0s que empataram.

7. 3OS RECURSOS

7.1. O prazo para interposiciio de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados a partir da data
seguinte & da publicacdo do resultado da etapa.

7.2, Admitir-se-4 um finico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que the deu origem.

7.3. 56 serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

I - omissdo do nome do candidato na relagfio de inscrigiio deferida ou indeferida;

II - gabarito de respostas do exame intelectual;

1T - pontuacdo atribuida ao exame intelectual; e

1V - pontuagdo final.

7.4. O recurso deveré ser dirigido & Comissfo Avaliadora, que deliberard em igual prazo.

8. DA PONTUACAO FINAL
A Classificacdo Final dos candidatos aprovados, por ordem decrescente da pontuacfo final,
separadarmente por sexo, serd publicada no site ...c..vcevecinernnnns .

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1, Os candidatos serfio convocados por ordem decrescente da classificagio obtida, separadamente
por sexo.

9.2, A convocagio para designacdo na fungo de Agente de Defesa Civil serd feita através de
notificacdo pessoal.

8.3. No caso de vaclncia ou diante da necessidade de ampliagio do quadro, poderdo ser convocados
outros candidatos, sempre obedecendo a classificacio mencionada no item 8 desde Edital.

10. DA COMISSAO AVALIADORA

10.1. Para aplica¢fio das etapas da Selec8o Interna, 6 «.......cvevsaieivivane.s,. INstituird uma Comissio
Avaliadora, composta por cinco membros, a saber:

I - 2 (dois) militares da Unidade Bombeiro Militar da drea de articulagdo; e

11 ~ 3 (trés) representantes Ao ... e s soniimmmssssiss wsigesssarrssssrans

10.2. Para elaboracfo das questoes do exame mtelectual e da aplicacfio do exame de aptiddo fisica, a
Comissdo Avaliadora poderd contratar profissionais das respectivas dreas, caso ndo disponha de
pessoal nos quadros do Bombeiro Milar ou ..o v

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11,1, Caberd ao Presidente do ....cocccencnnn errrecnr g b a ek b ab s a b e s LR a homologacio dos

resultados deste Processo de Selecdo.
11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
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a este Processo de Selegdo, sobre as quais nfo poderd alegar desconhecimento.

11.3. Os casos ndo previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, a luz da
legislacao vigente,

11.4. Os Anexos I, 11 e I sfo partes integrantes deste Edital,

Data.,..

Presidente
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Apéndice 1
Modelo de requerimento

ANEXO I
(Edital Nr...)
INSCRICAO

Ao Presidente do ..oonvevnonvesvivanein

OBJETO: Inscrigio na Selecfio para o emprego de Agente de Defesa Civil.

1. Bu , portador da Cédula de Identidade RG n° ,
e do CPF n° _ , venho por meio deste requerer minha
inscrigdo na Seleclio para o emprego de Agente de Defesa Civil, para atuar no

SC (Bombeiro Militar de Santa Catarina), na cidade de ....oovveevronneno -SC.

2. Declaro ter pleno conhecimento das exigéneias estabelecidas no Edital de SelecBo.n? ...........,

as quais me submeto integralmente,

3. Nestes Termos, Pede Deferimeiito.

Assinatura do
candidato

Observacdo: telefone para contato: ( )
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Apéndice 2
Contefido Programatico

ANEXO I}
(Edital Nr...)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte Geral i

T1.Interpretacio de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuaca

0
Gréfica; 4. Flexfio da palavra: género, niimero e grau; 5.
Concordincia Nominal e Verbal; 6. Emprego dos
Pronomes; 7. Analise Sintitica: termos essenciais da
oracdo.

Matematica

1. Radicais: 2. Equagbes do 2° grauw; 3. RelagBes e
fun¢Bes; 4. Funglo de 1° grau; 5. Funglo quadritica ou
fungo do 2° grau; 6. Grandezas proporcionais;y
7 Relagbes métricas no retdngulo; 8. Poligonos regulares;
9, Area das figuras planas; 10. Medidas da circunferéncia
e drea do circulo; 11 NogOes de estatisticas,

arte Especific

Combate a Incéndio

Generalidades sobre fogo e incéndio; Processos de
transmissio de calor e de extingio de incéndio; Causas de
Incéndio; Agentes Extintores; Classes de incéndio;
Aparelhos portéteis para extingio de incéndios; Material
de protecio individual; Protegdio respiratéria nas
operagdes de combate a incéndio; Materiais de
abastecimento; Material de estabelecimento; Nogles de
téenicas, taticas e estratégicas de combate a incéndio.

Emergéncia Pré-Hospitalar

Aspectos fundamentais; AtribuigBes e respensabilidades
do Emergencista; Nogdes bésicas de Anatomia e fisiologia
humana; Avaliaciio geral do paciente; Suporte basico de
vida; Hemorragias; Choques; Ferimentos; Trauma em
ossos; Outras emmergéneias (queimaduras, intoxicagbes,
emergéncias clinicas e parto),

Salvamentos e legislagdo especifica

Conceitos, terminologias, nogGes gerais de salvamentos e
resgate de vitimas de acidentes presas. entre ferragens;
Técnicas de retivada e resgate de vitimas Fundamentos de
Salvamento em Altura; Conceito de Seguranga;
Equipamentos; Noés, Voltas e amarragBes; NocBes do
Regulamento Geral do Servigo Comunitdrio ne Corpo de
Bombeiros  Militar  Santa  Catarina  (Portaria
0395/GEREH/DAP/SSP de 11/04/2003); Constituigdo
Federal (secio III), Constitui¢io Estadual (titulo 1V,
CAPITULO TTI-A ¢ CAPITULO 1V)

Bibliografia
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Apéndice 3
Teste de Aptiddo Fisica

ANEXO I
(Edital Nr...)

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1. EXAME DE AVALIACAO FisicA

1.1 O Exame de Avaliagio Fisica somente devera ser realizado pelos candidatos considerados aptos
no exame médico; '
1.2 O Exame de Avaliagdo Fisica consiste na realizacio de am conjunto de provas compostas de
exercicios fisicos que avaliam parfmetros de resisténcia aerébica, forca, coordenaciio, flexibilidade,
poténcia muscular e velocidade, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucio dos
testes. O candidato deve cumprir com habilidade o que lhe é proposto obtendo os fndices minimos
previstos para cada exercicio (ver tabelas 1 e 2 do presente Edital);

1.3 O Exame de Avaliagio Fisica a ser aplicado aos candidatos serd composto das provas de: flexfio
de braco ma barra fixa (rmasculino), desenvolvimento com halter (feminino), abdominal ~ remador
{ambos os sexos), velocidade — corrida de 100 metros (ambos os sexos) e prova de corrida (ambos o0s
SEX0S);

1.4 Para a realizagio das provas constantes do Exame de Avaliacio Fisica o candidato deverd
apresentar- se coin traje adequado para melhor desempenho nas provas, no hordrio e local determinado
pelos organizadores do Concurso; e 7

1.5 Serd considerado aprovado o candidato que realizar o Fxame de Avaliacio Fisica e obtiver
parecer “APTO” pela Comissdo Avaliadora;

1.6 Sera considerado “INAPTQ” o candidato que ndo obtiver indice minimo em cada uma das provas;
1.7 Sera permitida apenas uma tentativa em cada wina das provas do Exame de Avaliacio Fisica. O
candidato que ndo atingir o indice minimo correspondente em qualquer uma das provas estard
desclassificade do processo seletivo e nfio poderd executar os demais testes fisicos previstos;

1.8 Um dos professores avaliadores fard a correta demonstraglio para execuco dos exercicios, antes
de ser solicitado aos candidatos que executem cada prova; e

1.9 O professor avaliador, para cada candidato, fard a contagem em voz alta da quantidade de cada
repeticiio do exercicio que for corretamente realizado.

2. DO LOCAIL DE REALIZACAO

2.1 O Teste de Aptiddo Fisica terd como local de avaliaCio 8 Sede d0 vvuves s covvuremivieen s seciosiesnsees ereees
e rvbnbidrnessianenndsearannses rerenerens esrers sreereansseneenien wnd SC.

3. DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO FisSICA
3.1 O resultado do teste de aptidio fisica serd divulgado no dia posterior a execuciio das provas em
lista a ser expostd no quartel sede da Organizacio Bombeiro Militar de ..... ceenrareres Na lista de

resultados ird conter o resultado obtido por cada candidato ¢ o respectivo parecer da comissfo
avaliadora (APTO ou INAPTO),

»
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4. DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA

4.1 O recurso do Exame de Avaliacio Fisica deverd ser entregue no periodo que compreende as 13
horas (treze hoiras) até as 18 horas (dezoito horas) do dia seguinte, apds a divulgacio do resultado. O
recurso deverd ser protocolado nas instalagdes do quartel do Corpo de Bombeiros de .............;

4.2 O recurso deverd ser por escrito utilizando-se o formato do modelo disponibilizado no Anexo V1
do presente Edital;

4.3 O recurso devera ser entregue ac Sgt BM responsdvel pelo expediente do Quartel do Corpo
de Bombeiros Militar de .. .ovvnvvee— 8C;

4.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou ainda, fora do prazo; e

4.5 A Comissfio Julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagio Fisica poderd
optar pela aprovacdo do candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova data
e local para realizagdo de novo exame de avaliacBo fisica.

5, DOS INDICES MINIMOS A SEREM ATINGIDOS POR PROVA

5.1 Os candidatos do sexo masculino deverfio atingir, pelo menos, os indices minimos descritos na
tabela abaixo para serem considerados “APTQS”:

TABELA 1: Indices minimos exigidos (candidatos)

PROVA INDICE MINIMO A SER ATINGIDO
Flexdo de Braco na Barra Fixa 2 repetigOes

Abdominal Estilo Remador ' 27 repeticdes em 1 minuto

Prava de Velocidade (100rm) 18,60 a 19,00 segundos

Corrida (2400m) - 12 minutos e 30 segundos

5.2 As candidatas deverSio atingir, pelo menos, os indices minimos descritos na tabela abaixo para
serem consideradas “APTAS™

TABELA 2: Indices mintmos exigidos (candidatas)

PROVA [NDICE MINIMO A SER ATINGIDO
Desenvalvimento cam Halteres 10kg 18 repeticBes em 1 minuto

Abdominal Estilo Remador 22 repeticBes em 1 minuto

Prova de Velocidade (100m) 19,60 aQG,OOSegundos

Corrida (2000 m) 12 minutos e 30 segundos

5.3 A forma de execucio de cada prova-esta descrita no Anexo IV do presente Edital.
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Apéndice 4

ANEXO IV
(Edital Nr ...)

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DA AVALIACAO
FISICA - TAF

1. PROVA DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA — BARRA (SOMENTE PARA O

SEXO MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execuciio correta da prova de flexfic de
brago na barra fixa sfo:

a. Execucdo;
1) Posig¢lo (1): pegada na bara com as palmas das mdcs voltadas para fora {(pronacdo); bracos
estendidos, pernas estendidas, corpo na posiciio vertical, e perdendo o contato com o solo:

{ * Ead - s » ¥ . * . -
" 2y posigo (2): flexionar simultaneamente os bragos até ultrapassar o queixo da barra horizontal, sem
executar movimentos de pernas ou da regiio abdominal:
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b, Realizar, nestas condi¢bes, o maior nimero de flexdes de braco, até o Hmite da resisténcia do
candidato.
c. O comando para iniciar a prova serd dado pelo professor avaliador.

2. PROVA DE DESENVOLVIMENTO COM HALTERES - 10 KG - (SOMENTE PARA O
SEXO FEMININO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de
desenvolvimento com halteres — peso total 10kg sdo:

a. Bxecucdo:

1) Pesicdo (1) de pé, pernas afastadas, halteres suspenso até a altura dos ombros, com pegada na
posicdo de rosca inversa, e abertura lateral no alinhameuto dos ombros:

2) Posigio (2): estender simultaneamente os bracos para cima até o limite:




iy,
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3) Posi¢do (3): voltar 4 posi¢do inicial pela flexio completa dos bragos:

b. Realizar, nestas condiges, o maior niimero de extensio de bragos, até o limite da resisténcia do
candidato, sem executar movimentos de flexio de pernas ou qualquer outro movimento que
impulsione para cima os halteres, além dos bracos.

¢. O comando para inicfar a prova serd dado pelo professor avaliador,

3. PROVA DE ABDOMINAL - REMADOR - 1 MINUTO (AMBOS 08 SEX0S)
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucio correta da prova de abdominal -
remador (1 minito) é:

a, Execucdo:

1) Posigdo (1): deitado em decdbito dorsal, pernas unidas e bragos esticados atrds da cabeca, tocando o
solo:

=




(F1 13 do Anexo G da DizPAP Nr 2-CmdoG, de 5 Dez 14)

2) Posigdo (2): flexionar, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,

langando os bragos 2 frente, de modo que as plantas dos pés se apoiem totalmente no solo e a linha dos
cotovelos no minimo coincida com a linha dos joelbo

3) Posicdo (3): voltar & posigdo Inicial, com as pernas e os bragos estendidos, tocando o solo,

completando desta forma, uma repeticio:

b. Realizar, nestas condigbes, o maior niimero possivel de repetic@ies no tempo de 1 (um) minuto,
¢. Os comandos para iniciar e terifiinar a prova serdo dados pelo professor avaliador,

4. PROVA DE VELOCIDADE - 100 METROS - (AMBOS 0OS SEXO0S)

Qs procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugio correta da prova de velocidade —
corrida de 100 metros é:

a. Posicde (1); de pé, em posigfo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida.
b. Execuco propriamente dita (2): ao comando de “ATENCAO”, “JA” (execugio), ou
“ATENCAOQ”, seguido de um silvo breve de apito (execucdo) dado pelo professor avaliador, o
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candidato deverd percorer a distincia estipulada no menor tempo possivel.

5. PROVA DE CORRIDA (AMBOS OS SEX0S)
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucio correta da prova de corrida sio:

a. Pasicdo (1): de pé, junto & linha de partida.

b. Execucio propriamente dita (2): o percurso da prova serd realizado em pista de atletismo, ruas ou
estradas.

¢. Quando realizada em ruas ou estradas, evitar-se-a locais muito movimentados e o percurso deverd
ser o mais plano possivel.

d. © candidato devera percorrer a distdncia estipulada pelo professor avaliadey, no menscr tempo
possivel,
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Apéndice 5
Modelo de Recurso para Questionamento dos Resultados do Teste de Aptidéo Fisica do
Concurso para Agente Municipal de Defesa Civil de ..., - SC

ANEXOV
(Edital Nr ...)

ESTADG DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORP( DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

RECURSO

" rd » Ll
Nome: Nimero de Inscricio:

3 lvl-\.isibias-hlai.igtoc-vlq:éalolivawilliic|---l-eeiv'lIivii‘thb;intvttsl-d»-;p#s\s#sslltn)x)a-; a
CPF:

RG n®

1. Motivo do recurso:

» ."nc-nsuuun»u“e»nun-uwn‘auuinn-nnutuntoen&uuu---nann\yuvsu.su-ti---n;qwunnnnu- EriTesasvrevnras

IR OB AR NG A N i Nk
R R T PPN b R L L LL T LT LT L A S
R R L R T T R e A L L E T P T T e T P

2, Fundamentagio do Recurso:

sheriana

x4

R R R B ¥ SR An P, e L T T YT T T Ly T T TR

Y I I I I IIYY I R ru.-au"n”.n-naug'u:yss-nun--uw.inn."uun;;;quuunsuennnu--un

AR LR LR L R T L Ny P P P T uuuuui---ucivnsunQn--nnuuttnvnus--u--in-uusun..nnnnsi L R L Y P LY SR L]

EERE ARt AL I LN I I ARt

B S A A LT Y T T T O S O Axrssen

A S T T T L L LT T T IO L T Tt T N

L L L P T LA R L R R L R T L R G I T R,

LR R R R R T DTy T T A e,

L4 ¥ 3 .
(munICIpio), o B vt s Q8

Assinatura do candidato




ANEXOH

Modelo de instalacbes fisicas do Corpo de Bombeiros Militar
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