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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DIRETORIA DE LOGISTICA E FINANCAS

Contrato n° 265-17-CBMSC
Tomada de Precos n° 49-17-CBMSC

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR INTERMEDIO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR - CBMSC, E A EMPRESA
OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar, com sede na
Rua Almirante Lamego, n° 381, Centro, Floriandpolis — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-
76, doravante denominado Contratante, com recursos provenientes do Fundo de Melhoria do Corpo de
Bombeiros - FUMCBM, inscrito no CNPJ sob o n° 14.186.135/0001-06, representado neste ato pelo
Senhor Tenente Coronel BM Luis Henrique de Oliveira, Diretor Interino da Diretoria de Logistica e
Finangas - DLF, CPF n® 769.729.339-00, e de outro lado a empresa, OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, bairro Rio Branco, Porto Alegre - SC, CEP 90.420-001,
telefone (51) 3335-3370, inscrita no CNPJ sob o n° 00.849.426/0001-14, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu(sua) Socia Diretora, Silvana Rigo, portador(a) do CPF n°
585.810.300-68, firmam o presente instrumento de contrato de acordo com as seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SUA EXECUCAO

O presente Contrato tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA
O CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS (CFSd) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DE SANTA CATARINA, conforme especificagdes constantes no Anexo Unico, servigo(s) esse(s)
adjudicado(s) a CONTRATADA em decorréncia do(a) Tomada de Pregos n° 49-17-CBMSC.

§1° A qualidade e especificagdes do objeto fornecido deverd atender a legislacdo especial federal,
estadual e/ou municipal aplicaveis.

§2° Sdo partes integrantes deste contrato, como se transcritos estivessem, o presente edital de licitacdo,
seus anexos, € quaisquer complementos, os documentos, propostas e informacdes apresentadas pela
licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento da licitaco.

§ 3° Nao serdo aceitos subcontratacdo de nenhum servico caracteristico desta prestacdo de servigo,
incluso o servico de grafica e afins, tudo para a melhor seguranca do processo seletivo.

§ 4° Somente serdo aceitas na prova objetiva questoes inéditas, ficando a contratada sujeita a multa
conforme CLAUSULA OITAVA, inciso “II”’, alinea “c” deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, DO PRECO, DOS REEQUILIBRIOS ECONOMICO-
FINANCEIROS, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E ATUALIZACAO POR
INADIMPLEMENTO.
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Do Valor

I - O valor deste contrato é de RS 336.900,00 (trezentos e trinta e seis mil e novecentos reais).
Do Precgo

II - O preco dos produtos serdo praticados conforme valores especificados no Anexo Unico.

III - Do reajuste de prego — O preco estabelecido ¢ irreajustavel, durante a vigéncia do presente contrato, e
inclui todos e quaisquer Onus, quer sejam tributdrio, fiscais ou trabalhistas, seguros, impostos e taxas,
transporte, frete e quaisquer outros encargos necessarios a execugao do objeto do contrato;

IV - A revisao dos pregos podera ser concedida, pelo CONTRATANTE, a partir da analise e discussao de
documento que demonstre a alteragdo dos custos, a ser encaminhada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e art. 2° do Decreto Estadual n°® 968, de 16 de maio de 2012 (analise do Grupo Gestor de
Governo), da forma como segue:

a) solicitacdo por escrito ao Diretor Interino da DLF, através de carta registrada, com aviso de
recebimento — AR, devendo comprovar o aumento dos encargos através de planilha de custos.

Das Condig¢oes de Pagamento
§ 1° O pagamento serd realizado através do Banco do Brasil S/A, no prazo de até 30 (trinta) dias, de
acordo com o art. 40, inciso XIV, letra a), da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores, a contar da data de recebimento e aceitacdo definitiva do servigo, constada no verso do
documento de despesa pelo responsavel do recebimento do mesmo, respeitado ainda o cronograma de
pagamento fixado pela Secretaria de Estado da Fazenda:
O credor que nao possui conta corrente no Banco do Brasil S/A ou institui¢des financeiras autorizadas,
podera receber o pagamento em outras instituicdes, mediante crédito em conta corrente do favorecido,
ficando, contudo, responsavel pelo pagamento das tarifas derivadas da operagao, conforme dispoe § 4°, do
art. 9° do Decreto n° 2.762 de 15.12.2015.

- efetivado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura:

- emitida com razio social conforme uma das opg¢des:

- em nome do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina; ou

- em nome do FUMCBM;
§ 2° A nota fiscal/fatura devera ter a mesma razao social e CNPJ dos documentos relacionados no item
HABILITACAO (envelope de n° 1) do Edital, e constar em seu teor o niimero do empenho e/ou
Autorizacao de Fornecimento, do contrato, do processo licitatorio e o endereco da organizagdo onde o
produto for entregue, bem como ser emitida em favor da CONTRATANTE, CNPJ sob o n°
14.186.135/0001-06, conforme uma das opgdes abaixo:
I - em nome do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina; ou
IT - em nome do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros; ou
III - em nome do FUMCBM.
§ 3° No documento fiscal referente a aquisi¢do de mercadorias ou prestacdo de servicos deverdo ser
observados, nas operagdes internas, os beneficios de isen¢do de ICMS previstos no Anexo 2 — Beneficios
Fiscais, Capitulo I — Das Iseng¢des, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto Estadual n® 2.870
de 27 de agosto de 2001, e suas alteragdes, como segue:
a) o objeto deste Contrato goza de isengao do ICMS, condicionado ao desconto no preco unitario do item,
do valor equivalente ao imposto dispensado e a indicagdo do valor do desconto no respectivo documento
fiscal de venda, conforme dispde o artigo 1°, inciso XI, do Anexo 2, do Regulamento do ICMS do Estado
de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto estadual n® 2.870 de 27 de agosto de 2001, com amparo no
Convénio ICMS n° 26/03;
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b) a isen¢do do ICMS na aquisi¢do de mercadorias por 6rgdos ou entidade da Administragdo Publica
Estadual alcanca apenas fornecedores catarinenses;

¢) também goza de isencdo o transporte das mercadorias adquiridas pela Administracdo Publica Estadual,
nos termos do artigo 5°, inciso VI, do Anexo 2 supramencionado, caso em que também devera ser
indicado o desconto no documento fiscal respectivo.

§ 4° O pagamento sera liberado, caso o valor ultrapasse a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), mediante a
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual de Santa Catarina e, se for o
caso, do estado em que for sediada a CONTRATADA, conforme Decretos Estaduais/SC n° 3.650, de 27
de maio de 1993 e n° 3.884, de 24 de agosto de 1993.

§ 5° A nota fiscal devera vir acompanhada do Termo de Recebimento Definitivo, se for o caso.

§ 6° A apresentagdo da nota fiscal contrariando as exigéncias enunciadas nos §§ 2°, 3° e 4° acima implica
na suspensao do pagamento, gerando sua devolu¢do para correcdo, ndo sendo exigivel, neste caso,
atualizagdo financeira dos valores, por inadimplemento.

§ 7° Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdao qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, bem assim, em
razdo de dano ou prejuizo causado a CONTRATANTE ou a terceiros, ndo gerando essa postergacao
direito a atualizagcdo monetaria do prego.

§ 8° O pagamento da fatura sera sustado se verificada execucdo defeituosa do contrato, e enquanto
persistirem restricdes quanto ao fornecimento efetivado, ndo gerando essa postergacdo direito a
atualizagdo monetaria do preco.

§ 9° Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentagao, desde que devidamente regularizados.

§ 10° O fornecedor ou prestador de servicos ao Estado que optar por receber seu pagamento em outras
instituigdes que ndo o Banco do Brasil, ficard responsavel pelo custo da tarifa bancaria referente a
respectiva transferéncia de valores entre Bancos, uma vez que os pagamentos efetuados pelo Estado sdao
efetuados prioritariamente pelo Banco do Brasil.

Da Atualizagdo por Inadimplemento

§ 11° Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, sem que haja
culpa da CONTRATADA, os valores, poderdo, se requeridos formalmente, ser corrigidos com base nos
mesmos critérios adotados para a atualizagdo das obrigagdes tributarias, em observancia ao que dispde o
artigo 117, da Constitui¢do Estadual e artigo 40, inciso XIV, alinea “c”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA, PRAZOS, LOCAL DO SERVICO E SUBSTITUICAO
1 - O prazo de vigéncia deste instrumento ¢ de 10 de julho até 31 de dezembro de 2018.

2 - A prestagdo dos servicos deverd ser obrigatoriamente conforme Cronograma de Atividades
apresentado pela empresa, que deve corresponder ao que solicita o Edital. Tais descumprimentos
acarretardo em:

I — Adverténcia

II — Multa:

a) 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na entrega do produto ou execucao
do servigo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, at¢ o limite de 9,9% (nove
virgula nove por cento);

b) 10% (dez por cento) em caso de ndo entrega do produto, ndo conclusdo do servigo ou rescisao
contratual, por culpa da CONTRATADA, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

IIT — Suspensao:
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a) por até¢ 5 (cinco) anos, na modalidade de pregdo, e ndo superior a 2 (dois) anos para as demais
modalidades, quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, que nao
celebrar o contrato, que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, que
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, que ndo mantiver a proposta, que falhar ou fraudar na
execucao do contrato, que se comportar de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

b) por até 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorizacdo de
fornecimento ou assinar o contrato;

¢) por até 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada motivar a rescisdo total ou parcial da
autorizagao de fornecimento e/ou do contrato;

d) até a realizagdo do pagamento, quando a empresa receber qualquer das multas previstas no
inciso II.

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, em caso de
faltas graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

V — Na aplicagdo das penalidades previstas neste edital, a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante
ou CONTRATADA, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

VI — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da licitante/CONTRATADA.

VII — Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIII - As multas sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra, bem como ndo impede
que concomitantemente sejam aplicadas outras penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

IX - A multa serd descontada dos créditos da CONTRATADA ou por outra forma de cobranga
administrativa ou judicial, se for o caso, e em ultrapassando os créditos do contrato, seu valor serd
atualizado e compensado financeiramente, a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagao.

X - O atraso para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte
ao do vencimento do prazo de entrega dos produtos.

XI - No caso da CONTRATADA nio aceitar a ordem de fornecimento ou ocorrer qualquer atraso
na entrega dos produtos, sem prévia e expressa justificativa, sera considerado como recusa e,
independentemente das multas previstas nos itens anteriores, poderd, a critério da Contratante, dar causa
ao cancelamento da notificacdo, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de perdas e danos,
honoréarios advocaticios e demais cominagdes legais, podendo entdo os demais licitantes ser convocados
por ordem de classificagao enquanto houver conveniéncia para a Contratante.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com
a do inciso 11, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos I, II e III desta cldusula sao de competéncia do Diretor da
DLF, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° A san¢ao administrativa prevista no inciso IV, por forca do art. 87, § 3°, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Administracao,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apods 2 (dois) anos de sua aplicagao.

3 - Os servicos devem ser prestados em conjunto com a Comissdo de Concursos e Processos
Seletivos — CCPS do CBMSC, localizada na Rua Visconde de Ouro Preto, 549, Centro,
Florianopolis — SC, CEP 88.020-040, em dia util e no horario compreendido entre 1300h e 1800h.
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IV - A prestacio dos servicos devera ser obrigatoriamente conforme Cronograma de Atividades
apresentado pela empresa, que deve corresponder ao que solicita o Edital.

§1° - O CONTRATANTE podera autorizar a prorrogacdo do prazo final de entrega, desde que
configuradas quaisquer das hipoteses previstas no art. 57, §1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O pagamento do presente contrato correra a conta dos recursos consignados no Orcamento do Fundo de
Melhoria do Corpo de Bombeiros - FUMCBM, CNPJ n°® 14.186.135/0001-06 — Fonte 0111, Subacao
11774, Item Orcamentario 3.3.90.39.48.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

1.1. elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o Edital e demais normas para a realizagdao do
Concurso Publico;

1.2. fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, os Editais, Extratos e Comunicados pertinentes ao
Concurso;

1.3. responsabilizar-se pela aplicacdo da Inspe¢do de Saude — JMC, do Teste de Aptidao Fisica, da
Investigacdo Social e pelo Exame Toxicologico exigidos no Concurso;

1.4. homologar e fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, o resultado final de cada etapa do Concurso
Publico;

1.5. definir e discriminar as informacgdes que deverdo constar dos relatorios finais a serem fornecidos pela
CONTRATADA;

1.6. promover a verificagdo dos requisitos necessarios a nomeagao, bem como, do cumprimento dos
requisitos para a posse dos candidatos classificados;

1.7. contratar a instituicdo financeira para o recolhimento das taxas de inscri¢ao dos candidatos; e

1.8. indicar a comissdo que acompanhard o planejamento, a coordenacdo e a supervisao da
operacionalizacao do objeto deste Contrato.

2. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

2.1 - Executar todas as atividades relativas ao processo seletivo, bem como, fornecer o material e os
servicos técnicos de aplicagcdo das Provas e Testes, até¢ a emissao do respectivo relatorio final;

2.2 Disponibilizar documento habil para recolhimento da taxa de inscrigdo através do sistema bancério;
2.3 Elaborar os documentos bésicos do Concurso, compreendendo o Edital, em conjunto com a
Contratante, disponibilizar o Manual do Candidato via internet, confeccionar 1500 (mil e quinhentos)
cartazes em tamanho A3, papel couche 175g, impressao a laser colorido;

2.4 Manter permanentemente um plantdo de atendimento aos candidatos e disponibilizar dados e
informacdes do Concurso em site na Internet proprio e fornecer nimero de telefones para contatos;

2.5. Receber as inscrigdes por meio de Internet;

2.6. Implantar um cadastro de cada candidato inscrito, com as informacdes da Ficha de Inscricao e
analisar as inscrigdes apontando as que devem ser indeferidas. Baixar ato de homologacdo e de
indeferimento de inscrigoes;

2.7. Avaliar os recursos interpostos quanto ao indeferimento de inscri¢des, e decidir a respeito;

2.8. Emitir o Documento de confirmagao de Inscri¢ao para os candidatos com inscri¢do homologada. Este
documento conterd as informagdes definidas no Edital;

2.9. Arcar com todos os custos com locomogao, alimentagao, hospedagem e contratacdo de pessoal para a
realizacdo dos servicos, bem como, todas as despesas com a infra-estrutura (salas, equipamentos,
materiais, etc....), exceto as despesas decorrentes de publicagdes dos atos do concurso;

2.10. Imprimir as provas e os cartdes resposta;

2.11. Fornecer ao CBMSC os gabaritos e os resultados, no prazo estabelecido no cronograma de execugao
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do Concurso;

2.12. Corrigir as provas por processo eletronico, a partir da captura dos dados de resposta por leitura otica
ou digitalizagao;

2.13. Avaliar os pedidos de revisao sobre questdes de provas e/ou sobre o respectivo gabarito;

2.14. Fornecer ao CBMSC relatorios de resultados parciais e finais, nos termos definidos no Edital;

2.15. Manter, durante todo o processo de realizagao do Concurso, Consultor Juridico permanentemente
disponivel para analisar eventuais recursos, bem como para assessorar o CBMSC, mesmo apos a
realizagdo do Concurso, em todas as questdes Juridicas e Judiciais que dizem respeito ao Concurso;

2.16. Entregar para ao CBMSC, em meio magnético, o cadastro de candidatos, com todos os dados
pertinentes;

2.17. Cumprir os prazos do Cronograma que integrara o Contrato;

2.18. Reconhecer direito ao CBMSC de acompanhar a realizagdo dos servicos; bem como a alteragcdo do
Quadro de Vagas no que diz respeito aos Cursos;

2.19. Submeter todos os documentos legais a consideracio do CBMSC sob a forma de minuta
excepcionados aqueles em relacdo aos quais ¢ necessario a confidencialidade, tais como provas,
gabaritos, etc. Uma vez aprovados, serdo impressos pela CONTRATADA mediante prévia autorizagdo do
CBMSC;

2.20. Manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal quer por terceiros contratados, pelo sigilo que
deve ser observado em relagdo as provas e demais informac¢des do Concurso, desde a elaboragdo das
provas até a divulgacdo dos respectivos resultados; e

2.21 Divulgar pela Internet, os resultados das Provas e resultados finais do concurso.

2.22. De acordo com o Edital de Licitacdo, para assinatura do contrato, a empresa vencedora deverd
prestar garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do prego global proposto para os custos
fixos.

2.22.1 A garantia podera ser prestada em caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancdria.

2.22.2 A garantia somente serd liberada apds a comprovacio inequivoca do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte do contratado, mediante copias autenticadas de
todos os documentos exigidos pela legislacdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL POR ADITAMENTO

§ 1°— O Contrato a ser celebrado podera ser alterado, na forma e condi¢des estabelecidas no artigo 65 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 2° — O contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario
até 25% do valor atualizado do contrato, ndo cabendo nesse caso qualquer tipo de indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugao total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei, com assento no Capitulo III, Se¢do V, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
nos seguintes casos:

I — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos de I a XII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

II — amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo,
mediante formalizacao através de aviso com antecedéncia minima de 30 dias, ndo cabendo indenizacao de
qualquer das partes, exceto para pagamento dos fornecimentos comprovadamente prestados;

IIT — judicialmente, na forma da legislagdo vigente;

IV — a rescisdo contratual determinada por ato unilateral, em que constatado o descumprimento do
avengado, acarreta as seguintes consequéncias para a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes
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previstas:
a) execucao dos valores das multas e indeniza¢des devidas 8 CONTRATANTE;
b) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As empresas que ndo cumprirem as normas de licitagdo e as obrigacdes contratuais assumidas estarao
sujeitas as sangdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto Estadual n° 2617, de 16 de setembro de 2009,
quais sejam:

I — Adverténcia

IT — Multa:

a) 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na entrega do produto ou execugdo do
servigo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula
nove por cento);

b) 10% (dez por cento) em caso de ndo entrega do produto, ndo conclusdo do servigo ou rescisao
contratual, por culpa da CONTRATADA, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

III — Suspensao:

a) por até 5 (cinco) anos, na modalidade de pregdo, e ndo superior a 2 (dois) anos para as demais
modalidades, quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, que nao
celebrar o contrato, que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, que
ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, que ndo mantiver a proposta, que falhar ou fraudar na
execu¢ao do contrato, que se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

b) por at¢é 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorizagdo de
fornecimento ou assinar o contrato;

c) por at¢ 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada motivar a rescisao total ou parcial da
autorizacdo de fornecimento e/ou do contrato;

d) até a realizagdao do pagamento, quando a empresa receber qualquer das multas previstas no inciso II.

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, em caso de faltas
graves apuradas por intermédio de processo administrativo.

V — Na aplicac¢do das penalidades previstas neste edital, a Administragcdo considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou CONTRATADA, graduando-as
e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante ou CONTRATADA, nos termos
do que dispoe o artigo 87, “caput”, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

VI — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da licitante/ CONTRATADA.

VII — Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIII - As multas sdo autdbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra, bem como ndo impede que
concomitantemente sejam aplicadas outras penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

IX - A multa serd descontada dos créditos da CONTRATADA ou por outra forma de cobranca
administrativa ou judicial, se for o caso, e em ultrapassando os créditos do contrato, seu valor sera
atualizado e compensado financeiramente, a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagao.

X - O atraso para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega dos produtos.

XI - No caso da CONTRATADA nao aceitar a ordem de fornecimento ou ocorrer qualquer atraso na
entrega dos produtos, sem prévia e expressa justificativa, sera considerado como recusa e,
independentemente das multas previstas nos itens anteriores, podera, a critério da Contratante, dar causa
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ao cancelamento da notificagdo, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de perdas e danos,
honorarios advocaticios e demais cominagdes legais, podendo entdo os demais licitantes ser convocados
por ordem de classificagdo enquanto houver conveniéncia para a Contratante.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos I, II e III desta clausula sdo de competéncia do Diretor da DLF,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° A sancdo administrativa prevista no inciso IV, por for¢a do art. 87, § 3°, da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Administragdao, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA NONA - DA VINCULACAO

Vincula-se o presente Contrato as disposi¢cdes da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei
Estadual n° 12.337 de 5 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores, Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de setembro de 2009, alteragdes
posteriores, demais normas legais federais e estaduais vigentes, o Edital do Tomada de Precos n° 49-17-
CBMSC, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO FISCAL E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

I - O Fiscal do contrato ¢ o Chefe da DiSIEP - Ten Cel GUSTAVO Eustaquio de Macedo Campos, e-
mail: dpdisiepch@cbm.sc.gov.br / telefone: (48) 3665-7748, devendo solicitar, conferir, receber e
controlar o objeto, em conformidade com a qualidade, quantidades e saldo para pagamento, podendo ser
delegada a funcdo a qualquer outro Bombeiro Militar, desde que tal delegacdo seja devidamente
publicada em Boletim Interno do CBMSC e que seja comunicada a Diretoria de Logistica e Finangas do
CBMSC.

IT - O recebimento do objeto deste contrato ficara condicionado a observancia das normas contidas no art.
40, inciso XVI, c¢/c o art. 73 inciso I, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alteracdes, sendo que a conferéncia e o
recebimento ficardo sob as responsabilidades de Servidor e/ou Comissao, podendo ser:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagado escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove
a adequacgdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 desta Lei, ndo podendo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no edital.
§ 1° O servigo contratado devera ser conferidos por técnicos capacitados da CONTRATADA. Se, apos o
recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram entregues em desacordo com a proposta, com
defeito, fora de especificagdo ou incompletos, apds a notificacdo por escrito a Contratada serdo
interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situagao.

§2° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, serd lavrado Termo de Recusa, no qual deverdo
ser descritas as divergéncias, e comunicado a CONTRATADA para que no prazo constante na Clausula
Terceira, contados do recebimento do comunicado expedido pelo fiscal, sane os problemas detectados e,
se for o caso, substitua o(s) servigo(s) entregue(s) por outro compativel com a proposta apresentada, nos
termos do objeto deste contrato.

§3° O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do
fornecimento e/ou do servico, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§4° Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragdes, a execugdo do contrato
deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal ou por uma comissdo, permitida a contratacdo de
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terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢do. Os representantes do
CONTRATANTE, sob pena de serem responsabilizados administrativamente, anotardo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em 10 (dez) dias corridos para a
adocao das medidas convenientes.

§5° A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE para representa-la na
execucao do contrato.

§6° A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

§7° A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

§8° O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo
com o contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com a renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas questdes originarias da execucao do
presente contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Floriandpolis, 10 de julho de 2017.

LUIS HENRIQUE DE OLIVEIRA — Ten Cel BM SILVANA RIGO

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

ROMULO RODRIGUES MONZON - Sd BM RODRIGO PHELIPE PFLERGER - Sd BM
Auxiliar do Centro de Contratos e Convénios Auxiliar do Centro de Contratos e Convénios
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ANEXO “UNICO” AO CONTRATO

1. QUADRO QUANTITATIVO

VALOR

ITEM PRODUTO UNID. | QTDE UNITARIO

TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagao
de servicos técnicos especializados em
planejar, administrar e operacionalizar
processo seletivo externo para o
Concurso de Formagao de Soldados do
CBMSC

01 Servigo 1 R$ 336.900,00 | R$ 336.900,00

TOTAL.....: | R$ 336.900,00

2. ESPECIFICACOES MINIMAS

2.1. DO OBJETO:

O objeto deste contrato ¢ o planejamento, a administracdo e a operacionalizagdo de Concurso Publico que
serd coordenado pela Comissao de Concurso Publico da CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA, para inclusdo de pessoal para o cargo efetivo ao Curso de Formagdo de Soldados do
CBMSC. O concurso tem como objetivo preencher 300 (trezentas) vagas em carater de urgéncia ja
autorizadas pelo Governador do Estado, através da Resolucdo GGG n°® 003, de 03 de maio de 2017. A
operacionalizagdo deste concurso seguira as seguintes etapas: elabora¢do da prova objetiva em uma etapa
com 50 questdes objetivas e uma redagdo; aplica¢do da prova objetiva e redagdo nas cidades de: Chapeco,
Criciima, Curitibanos, Florianopolis € Blumenau; filmagem dos exames de avaliagdo fisica; realizacao da
avaliacdo psicologica e entrega de relatorios com resultado final.

2.2. ESPECIFICACOES MINIMAS:
2.2.1 Planejamento do concurso:

2.2.1.1 Elaborar em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico o edital, programa das disciplinas,
atribui¢des do cargo, normas para isencao da taxa de inscri¢do, normas para os Exames de Selegao
(Médico/Odontolédgico, Fisico e Psicoldgico), e demais normas necessarias para realizagdo do Concurso
Publico.

2.2.1.2 A empresa contratada devera estar disponivel para até 04 reunides de até 02 horas de duragdo a
serem realizadas junto a Comissao de Concurso Publico no Quartel do Comando Geral, em
Floriandpolis/SC para cada concurso autorizado.

2.2.2. Processo de Inscri¢ao:

2.2.2.1 Divulgar e disponibilizar no site do concurso, o Edital, Programa das Disciplinas e Atribui¢des do
Cargo pela internet;

2.2.2.2 Disponibilizar servidor de banco de dados para as inscri¢des via internet;

2.2.2.3 Providenciar, sob orientagdo da Comissao do Concurso Publico, a arrecadacao das taxas de
inscri¢do, sob forma de guia DARE — Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais, acrescendo ao
valor da mesma, eventual despesa de cobranga por parte da instituicao financeira (tarifa bancaria), sendo
os valores finais de inscricdo, recolhidos a conta do FUMCBM (Fundo de Melhorias do Corpo de
Bombeiros Militar) ;

2.2.2.4 Fazer leitura Optica dos requerimentos de inscri¢do e cadastrar no banco de dados;

2.2.2.5 Receber os documentos referentes a isencao da taxa de inscrigdo para os doadores de sangue;
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2.2.2.6 Analisar, deferir e indeferir as inscrigoes dos doadores de sangue;
2.2.2.7 Deferir e indeferir as inscri¢des do Concurso Publico, sob orientagdo da Comissao do Concurso
Publico;

2.2.3 Deferimento das inscri¢des:

2.2.3.1 Divulgar relatério com o deferimento e indeferimento das inscri¢des, candidatos doadores de
sangue apos homologacao pela Comissdo de Concurso Publico;

2.2.3.2 Divulgar relatorio com o deferimento e indeferimento das inscrigdes, demais candidatos apds
homologac¢ao pela Comissao de Concurso Publico.

2.2.4 Confirmacio das inscri¢des e local para realizacao das provas:

2.2.4.1 Divulgar pelo site link para confirmagao das inscri¢des, contendo os dados cadastrais do candidato
e o local, data e horario para realizagdo da prova objetiva, do exame de Saude, exame de Avaliacao Fisica
e do exame de avaliagdo Psicologica;

2.2.4.2 Encaminhar via e-mail aos candidatos a confirmag¢ao das inscrigdes, contendo os dados cadastrais
do candidato e o local, data e horério para realizacdo da prova objetiva, do exame de Satude, exame de
Avaliagao Fisica e do exame de avaliagao Psicologica.

2.2.5 Prova objetiva:

2.2.5.1 Prova objetiva para o Curso de Formacao de Soldados BM:

2.2.5.1.1 Elaborar uma prova composta por 01 (uma) redagdo e por 50 (cinquenta) questdes objetivas, no
formato multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta, sendo:

08 (oito) de Lingua Portuguesa;

04 (quatro) de Matematica;

04 (quatro) de Quimica;

04 (quatro) de Historia;

04 (quatro) de Geografia;

04 (quatro) de Fisica;

02 (duas) de Informatica;

08 (oito) de Legislagdo Institucional (Estatuto e Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais);

08 (oito) de Seguranca Contra Incéndios e Panico (Lei 16.157/13 - Decreto 1.957/13 Instrugdo
Normativa n® 01);

04 (quatro) de Primeiros Socorros (SALOMONE, Jeffrey P. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado
— PHTLS 8ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016)

2.2.5.1.2 Contratar profissionais especializados para elabora¢do das questdes das provas objetivas para
cada disciplina;

2.2.5.1.3 Coordenar a elaboragdo, digitagdo e editoragdo das provas;

2.2.5.1.4 Para fiscalizagdo das provas objetivas os fiscais de prova devem possuir nivel de escolaridade de
no minimo ensino médio, com idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5.1.5 Elaborar questdes inéditas — 100% (cem por cento) originais, vedada a utilizagdo de “banco de
dados de questdes”;

2.2.5.1.6 As provas deverao ser diferenciadas, com embaralhamento das alternativas € com, no minimo,
trés tipos de provas distintas;

2.2.5.1.7 Garantir o sigilo, a lisura e a seguran¢a no servico de elaboragdo e corre¢do das questoes
objetivas.

2.2.5.1.8 A CONTRATADA devera utilizar um método de sigilo em relagdo a elaboragdo e contetido das
provas informando a CONTRATANTE, o método utilizado, sempre que solicitado;
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2.2.5.1.9 As etapas de impressao, montagem dos cadernos de prova, lacracdo das embalagens e transporte
dos cadernos de provas do concurso poderao ser fiscalizadas por membros da Comissao de Concurso do
CBMSC ou qualquer outro membro por ele designado.

2.2.5.1.10 O prazo aceitavel pelo CBMSC entre o deferimento das inscricdes e a realizacdo da prova
objetiva serd de no minimo 01 (um) més, sendo as datas exatas definidas em conjunto com a
CONTRATADA.

2.2.6 Exame de Saude - Médico/Odontologico:

2.2.6.1. O exame de saude sera de responsabilidade da Junta Médica da Corporagao (JMC/PMSC).
2.2.6.2. Serdo convocados para o exame de saide os candidatos melhores classificados no exame de
avaliagdo intelectual que obtiveram nota superior a 5,0 (cinco) na propor¢do de até 4 (quatro) vezes o
nimero de vagas autorizadas (1.200 candidatos);

2.2.6.3. O exame de saude (médico/odontologico) sera realizado em Florianopolis;

2.2.7 Exame de Avaliacio Fisica:

2.2.7.1 O exame de avaliacdo fisica, bem como o julgamento dos recursos, sera de responsabilidade da
Divisao de Educagao Fisica do CBMSC.

2.2.7.2 Serdo convocados para o exame de avaliacdo fisica todos os candidatos aprovados na etapa
anterior.

2.2.7.3 A filmagem e edi¢do do exame de avaliagdo fisica sera de responsabilidade da empresa contratada,
devendo:

a) Filmar todas as provas de avaliagdo fisica através de profissional especializado.

b) Disponibilizar a filmagem das provas a comissao de concurso publico, bem como disponibiliza-la aos
candidatos que realizaram as provas quando formalmente solicitado.

¢) Disponibilizar no site do concurso parecer individual da avaliagdo dos candidatos NAO APTOS em
acesso restrito ao candidato com senha;

d) Publicar no site do concurso os resultados dos Exames;

2.2.7.4 A avaliagao fisica sera realizada em Floriandpolis.

2.2.8 Avaliacio Psicologica:
2.2.8.1 A contratada deverd providenciar profissionais especializados, formados em psicologia, para
aplicagdo, avaliagdo e julgamento da avaliagdo psicologica para os candidatos aptos nos exames médico e
fisico.
2.2.8.2 A avaliagao Psicologica sera realizada em Floriandpolis;
2.2.8.3 A contratada devera providenciar fiscais para identificagdo dos candidatos;
2.2.8.4 A contratada devera garantir que os testes a serem aplicados ndo estejam disponiveis na
INTERNET até a data da avaliagdo psicologica;
2.2.8.5 A avaliagdo devera ser pautada em entrevistas individuais em complemento aos testes
psicométricos, projetivos e projetivos graficos a serem aplicados nos termos do perfil profissiografico
estabelecido pelo inciso II do Anexo IV do Decreto Executivo Estadual 1.479 de 09 de abril de 2013.
As entrevistas mencionadas como complemento destes testes devem ser aplicadas a todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores, individualmente, no mesmo dia do teste psicométrico, quando da
convocac¢ao dos candidatos.
2.2.8.6 E vedada a utilizagdo dos seguintes testes:

CPS - Escala de Personalidade de Comrey

[HS - Inventéario de Habilidades Sociais

STAXI - Inventério de Expressdao de Raiva como Estado e Trago

IFP e IFP-R - Inventario Fatorial de Personalidade [Revisado]

ICFP-R - Inventdrio Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade Revisado -
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EdAAI - Escala de Autenticidade, Agressividade e Inibi¢do

PALOGRAFICO

RORSCHACH e ZULLIGER

BPR-5

Teste dos Relogios

Raven

DAT - Raciocinio Espacial e Verbal

G-36

G-38

AC-VETOR - Aten¢ao Concentrada

Teste d2 - Atencao Concentrada

TADIM ¢ TEDIF - Aten¢ao Difusa

TADIS e TACOM - Atengdo Discriminativa e Concentrada

TEMPLAM - Memoria de Placas para Motorista

TMV - Teste de Memoria Visual

Bateria K-2 - TES - TAC - TRM - TDO
2.2.8.7 A contratada deverd garantir a lisura e a seguranga na realizagdo da prova de avaliacdo psicologi-
ca;
2.2.8.8 A contratada devera emitir parecer individual da avaliacdo dos candidatos NAO APTOS assinado
pelo psicologo responsavel,;
2.2.8.9 A contratada devera emitir relatorio do resultado da avaliacdo psicolodgica;
2.2.8.10 A contratada devera julgar os recursos apresentados e emitir parecer assinado por psicologo res-
ponsavel;
2.2.8.11 A contratada devera publicar no site do concurso os resultados dos Exames e outros servigos que
se fizerem necessarios para o bom andamento do concurso.
2.2.8.12 A aplicacao da avaliacao psicoldgica ndo podera ser realizada em dependéncias do CBMSC.

2.2.9 Redacao:

2.2.9.1 Contratar banca especializada de professores para correcdo das redagdes de todos os candidatos
inscritos, que serdo aplicadas juntamente com a prova objetiva.

2.2.9.2 A identificacdo da redagdo sera através de leitura optica de cddigo de barras, com a atribui¢ao de
notas pelos professores avaliadores.

2.2.9.3 Devera ser garantido o sigilo, a lisura e a seguranga no servigo de corre¢do da prova de redagao.
2.2.9.4 Na folha de redagdo nao devera constar a identificagdo (nome) do candidato.

2.2.9.5 A redagdo devera ser corrigida por dois professores, sendo a nota final, igual a média aritmética da
soma das notas, sendo que quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenca
de trés ou mais pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e o segundo, serd realizada uma
terceira avaliagdo por professor avaliador diferente, sendo a nota da redacdo a média aritmética das duas
notas mais proximas.

2.2.9.6 O tema da redacdo deverd ser definido pela empresa contratada, devendo primar por assuntos da
atualidade.

2.2.10 Filmagem do Exame de Avaliacio Fisica:

2.2.10.1 Filmar, gravar e editar todo exame avaliagdo fisica através de profissionais especializados,
disponibilizando, no minimo, 06 cameras para filmagem simultanea.

2.2.10.2 Disponibilizar a filmagem das provas com nome do candidato na imagem e na gravacdo para a
comissao do concurso publico, bem como disponibilizar a filmagem aos candidatos que realizaram as
provas, quando requerido pelo mesmo.

2.2.10.3 Para fins de parametrizacao quanto ao dispéndio financeiro da Contratada para a cobertura desta
etapa, o exame de avaliacdo fisica cuja filmagem e posterior edi¢do individual, que devera ser executado
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por cada candidato apto no exame de saude, consiste na execucdo de todos os exercicios fisicos dispostos
no Anexo II do Decreto Estadual n° 1.479/2013.

2.2.11 Impressao de documentos:

2.2.11.1 Imprimir os cadernos de prova objetiva, em numero suficiente aos candidatos inscritos, com 10%
(dez por cento) de material reserva;

2.2.11.2 Imprimir os cartdes respostas personalizados, em numero suficiente aos candidatos inscritos,
com 10% (dez por cento) de material reserva;

2.2.11.3 Imprimir listas de presenca, por sala de aplicagdo da prova objetiva;

2.2.11.4 Manter a lista no mural e folhas de porta para aplicagdo da prova objetiva;

2.2.11.5 Imprimir relatdérios em ordem alfabética geral dos candidatos inscritos;

2.2.11.6 Imprimir relatérios em ordem alfabética dos candidatos inscritos;

2.2.11.7 Imprimir relatérios para divulgagdo dos candidatos classificados na prova objetiva e com
desempenho;

2.2.12 Seguranca do concurso:

2.2.12.1 Acondicionar os cadernos de prova em envelopes plasticos, lacrados e indevassaveis e
identificados por sala, por local e hordrio de aplicagdo da prova objetiva, os quais serdo abertos na
presenca dos fiscais e dos candidatos;

2.2.12.2 Guardar os cadernos de prova e cartdes resposta, em malotes lacrados, identificados por local e
horario de aplicagdo das provas;

2.2.12.3 Transportar os malotes de prova para as cidades de Chapecd, Criciima, Curitibanos,
Florian6polis e Blumenau, com guarda em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina;

2.2.12.4 Colher a impressao digital de todos os candidatos no cartdo resposta através de digiselo e/ou
método similar que possibilite a emissdo de laudo papiloscopico em caso de necessidade futura;

2.2.12.5 Disponibilizar detectores de metal nos banheiros, nos corredores e nas salas de prova, para uso se
necessario;

2.2.12.6 Transportar os malotes das provas aplicadas sob sua guarda do interior do Estado para
Florianopolis.

2.2. 13 Aplicagdo das provas:
a) Deverd haver a identificagdo visual, interna e externa dos locais de prova, com indicacdo dos acessos
aos prédios e salas de prova, com pessoal de apoio; alugar local adequado para a aplicagdo das provas
objetivas; organizar os locais para aplicacdo da prova objetiva com os materiais necessarios; contratar
equipe de pessoal qualificado para as fungdes de coordenacdo, fiscalizagdo, seguranga, limpeza e pessoal
de apoio; cada local de prova deveré contar com a presenga de:

.+ 01 (um) coordenador de local de prova e 01 (um) coordenador adjunto;

-+ 01 (um) enfermeiro;

-~ 02 (dois) porteiros;

-~ 02 (dois) serventes — 01 masculino e 01 feminino a cada 15 salas;

.« 01 (um) coordenador de ala a cada 10 (dez) salas;

-~ 02 (dois) fiscais de corredor a cada 10 salas;

.~ Cada sala deverd abrigar até 40 candidatos e devera possuir 02 (dois) fiscais de prova por sala;

. Impedir a utiliza¢do de aparelhos celulares e de outros meios eletronicos de comunicagao;

-« Em cada banheiro devera haver um fiscal com detector de metais;
b) treinar com antecedéncia minima de 24h a equipe para aplicacdo da prova objetiva;
¢) coordenar a aplicacdo da prova objetiva;
d) aplicar as provas objetivas para todos os candidatos inscritos;
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2.2.14 Processamento de dados:

2.2.14.1 A Empresa devera emitir os seguintes relatorios, enderecados a Comissdao de Concurso Publico:
a) numero de inscri¢des pagas;

b) nimero de inscri¢des indeferidas, discriminado o motivo, separadas por sexo;

¢) numero de inscri¢des deferidas, separadas por sexo;

d) nimero de ausentes na prova objetiva, separadas por sexo;

e) numero de reprovados por zerar alguma disciplina na prova objetiva, separadas por sexo;

f) nimero de reprovados por ndo atingir a nota de corte 5,0 (cinco virgula zero), separadas por sexo;

g) niamero de candidatos sub judice para o exame de satde, separadas por sexo;

h) nimero de ausentes no exame de satde, separadas por sexo;

1) nimero de reprovados no exame de saude, discriminado o motivo e separadas por sexo;

j) numero de recursos de candidatos reprovados no exame de saude, separadas por sexo;

k) numero de recursos deferidos dos candidatos reprovados no exame de saude, separadas por sexo;

1) nimero de candidatos que passaram para proxima etapa na condi¢ao de sub judice, separados por sexo;
m) numero de candidatos convocados para o TAF, separados por sexo;

n) nimero de candidatos ausentes no TAF, separados por sexo;

0) niamero de candidatos reprovados no TAF, discriminando o motivo e separados por sexo;

p) numero de recursos de candidatos reprovados no TAF, separados por sexo;

q) numero de recursos deferidos dos candidatos reprovados no TAF, separados por sexo;

r) nimero de candidatos que passaram para proxima etapa na condi¢ao de sub judice, separados por sexo;
s) numero de candidatos convocados para avaliagdo psicologica, separados por sexo;

t) nimero de ausentes na avaliacao psicoldgica, separados por sexo;

u) numero de reprovados na avaliagdo psicoldgica, discriminando o motivo e separados por sexo;

v) nimero de recursos de candidatos reprovados na avaliagao psicologica, separadas por sexo;

w) numero de recursos deferidos dos candidatos reprovados na avaliagdo psicoldgica, separadas por
sexo;

x) namero de candidatos que passaram para proxima etapa na condi¢do de sub judice, separados por sexo;
y) namero de reprovados no QIS, discriminando o motivo e separados por sexo;

z) nimero de recursos de candidatos reprovados no QIS, separados por sexo;

al) namero de recursos deferidos dos candidatos reprovados no QIS, separados por sexo;

bl) niimero de candidatos que passaram para proxima etapa na condicdo de sub judice, separados por
sexo;

cl) nimero de candidatos convocados para apresentacdo de documentos, separados por sexo;

d1) nimero de ausentes na conferéncia de documentos, separados por sexo;

el) nimero de reprovados na conferéncia de documentos, discriminando o motivo e separados por sexo;
f1) nimero de recursos de candidatos reprovados na conferéncia de documentos, separados por sexo;

gl) niamero de recursos deferidos dos candidatos reprovados na conferéncia de documentos, separados
por sexo;

h1) ntimero de candidatos que passaram para proxima etapa na condicdo de sub judice, separados por
sexo;

11) nimero de candidatos incluidos no CBMSC regulares e sub judice, separados por sexo.

2.2.14.2 Emitir diariamente demanda candidato/curso/vaga das inscrigdes pagas;

2.2.14.3 Realimentar o processo com as corre¢des decorrentes das confirmagdes de inscri¢ao;

2.2.14.4 Cadastrar os candidatos isentos das taxas de inscricdo e¢ informar a Comissdo de Concurso
Publico;

2.2.14.5 Cadastrar os locais ¢ salas de prova;

2.2.14.6 Cadastrar resultado dos Exames de Sele¢ao (Médico/Odontoldgico, Fisico e Psicologico);
2.2.14.7 Avaliar a prova objetiva por processamento eletronico, através de leitura oOtica de cartdes-
resposta;
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2.2.14.8 Emitir relatério com a classificagdo dos Exames de Selecdo (Médico/Odontologico, Fisico e
Psicolégico);

2.2.14.9 Calcular médias ¢ classificagao dos candidatos;

2.2.14.10 Emitir relatorios finais e de analise técnica;

2.2.14.11 Disponibilizar copia fisica e em meio magnético de todos os relatdrios emitidos.

2.2.15 Recursos:

2.2.15.1 E de responsabilidade da Contratada, analisar e emitir parecer dos recursos dentro do prazo a ser
estabelecido no cronograma do Edital do Concurso, a ser construido em conjunto com a Contratante,
tornando publico no site do concurso, quanto: ao indeferimento da isencdo das inscrigdes; as questdes das
provas objetivas e ao gabarito divulgado; ao resultado da avaliacdo psicologica; ao resultado final do
concurso.

2.2.15.2 Todos os recursos serdo recebidos via e-mail pelo CBMSC através de sua DiSIEP, sendo
registrados e encaminhados a Contratante (também via e-mail), a qual caberd andlise, julgamento e
resposta (virtual e formal) tempestiva dos respectivos recursos.

2.2.16 Divulgacao:

2.2.16.1 Divulgar e manter hospedado no seu site os atos inerentes ao Concurso Publico (Edital,
Programa de disciplinas e demais normas referentes a todas as etapas do concurso publico) na internet até
a extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacdo da validade do
mesmo,

2.2.16.2 Divulgagao do Concurso através da producao de 1.500 (mil e quinhentos) cartazes em tamanho
A3, papel couché 175g, impressdao a laser colorido a serem entregues a DiSIEP/DP. Na internet ¢
especificamente em sites especializados em Concursos Publicos;

2.2.16.3 Divulgar na internet a relacdo dos candidatos inscritos, confirmac¢ao do local de realizagdao da
prova objetiva e dos Exames de Selecdo (Saude, Fisico e Psicologico) conforme cronograma;

2.2.16.4 Divulgar os gabaritos da prova objetiva, resultado da prova objetiva, resultado dos Exames e
Selecdo (Saude, Fisico e Psicologico) e resultado final do Concurso Publico com listagem contendo a
classificagcdo geral dos candidatos inscritos com informacao de aprovagdo e/ou reprovacao em cada etapa,
obedecendo rigorosamente os prazos € as normas previstas no Edital;

2.2.16.5 Fornecimento do gabarito oficial, no primeiro dia util apos a data das provas;

2.2.16.6 Emitir via e-mail, avisos e comunicados aos candidatos sobre o deferimento e indeferimento de
sua inscricao, local, data e horario das provas objetivas, dos Exames de Sele¢ao (Saude, Fisico e
Psicologico) e outras necessarias para o bom desenvolvimento do concurso.

2.2.16.7 Divulgar pela internet e encaminhar via e-mail o boletim de desempenho individual do candidato
em todas as etapas do Concurso Publico.

2.2.17 Servicos diversos:

2.2.17.1 Prestar informagdes sobre o Concurso Publico ao publico em geral e aos interessados, via
telefone e por e-mail, sempre que solicitado;

2.2.17.2 Disponibilizar pessoal de apoio em todas as etapas necessdrias para o bom desenvolvimento do
Concurso Publico;

2.2.17.3 Manter e responsabilizar-se pelo sigilo que deve ser observado em relagdo as provas e demais
informagdes do Concurso Publico desde a elaboragdo das provas até o resultado final;

2.2.17.4 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentéria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo de servico objeto dessa proposta;

2.2.17.5 Manter durante todo o processo de realizagdo do Concurso, servico de assessoria juridica
permanente e disponivel para analisar eventuais recursos e atuar nas agdes judiciais, decorrentes do
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Concurso, atuando a referida Assessoria, quando solicitada, de forma cooperativa com os Orgaos
Juridicos da Contratante;

2.2.17.6 Ter escritorio na cidade de Floriandpolis, apos a contratagdo da contratada.

2.2.17.7 Apresentacao de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico que comprove ter realizado concurso publico para nivel superior, com provas objetivas
em pelo menos 5 cidades simultaneas e ter realizado a avaliagdao psicologica no mesmo concurso, sendo
este concurso homologado.
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