ESTADO DE SANTA CATARINA

Nota Empenho

Ano Base: 20186

Unidade Gestora

160085 Funde de Methorla do Corpo de Bombeiros Militar
Gostédo

16085 Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar
Evento

400010 Emissadc de Empenho da Despesa

Credor
13.729.372/0001-03  REI DOS REIS COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA - EPP

Enderego Credor

RUA GOTHARD KAESEMODEL 518 SALA: 14; - ANITA
GARIBALDI - JOINVILLE - SC - 89203400

Grupo Pregramagéo Financeira

160 Material de Consumo

Modalidade Licitagio

13 Pregéo Presencial

Unidade Gestora Nota Descentralizagéo Crédito
Gestdo Nota Descentralizagiao Crédito

Histérico

bancarios: Banco: 001, Ag.: 4464-4, CC.: 24333-7.

Nimero Data Referéncia
2016NEQX1 712 26/08/2016
Processo Nota Empenho Original

Referéncia Legail
Lei Federalt0.520/02

Modalidade Empenho
Global

Pré-Empenho

Empenho Cantralizado
Néo

Valor
10.000,00 {Dez Mil Reais)

Tipo Prestagdo Contas Tipo Contrato

Aquisi¢ao
Transacao Obedece Ordem Cronolégica
0764 Empenhar Sim
Condrato

Nota Descentralizagao Crédito

Contrato

Contrato SICOP
2016CTO07462

Aquisicdc de modulos para o CBMSC - DITL. Pregéo Presencial n® 91-16-CBMSC, CT n® 208-18-CBMSC. Dados

Entrega

Data Prazo

Limite

Classificagdo Orgamentaria
Esfera Unidade Crgamentaria
Fiscal 16085

Programa Trabalho
08 181 0707 0241 013225 .

Fonte Racurso
0.1.11.000000

Natureza Despesa
33.90.30.17

Cronograma Desembeolso

Janeiro Fevereiro

Abril Maio

Julho Agosto 10.000,00
Outubro Novembro

Margo
Junho
Setembro
Dezembro

Descrigéo ltens

Itemy Cod. Material Qtd Especificagéo Unidade Medida  Valor Unitarie Valor Total
Cronegrama Mensal Contrato

Més ltem Quantidade Valor
Ago 00001 Moédule de comunicagio. 50,00000 10.000,60
itens Empenhados Contrato

Més Cod Material ltem Quantidade Valor
Ago 00001 Madulo de comunicagdo. 50,00600 10.000,00

SIGEF/SC - Sistema Integrado de Plangjamento e Gestdo Fiscal
Maodulo de Acompanhamento da Execugfo Orgamentaria
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